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YONETICi SUNUMU

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE) giiniimiiziin en gelismis {iniversite modeli olan
Teknoloji Enstitiileri’nin iilkemizdeki tek érnegidir. [YTE, bilimsel ve teknolojik alanlarda ileri
diizeyde egitim ve arastirma yaparak topluma azami diizeyde katki sunmak amaci ile 1992 yilinda
kurulmus bir devlet liniversitesidir.

Egitim dili %100 Ingilizce olan IYTE, miihendislik, fen ve mimarlik alanlarinda ileri egitim
modelleri kullanmakta olup, ileri diizeyde arastirmalar yaparak ulusal ve uluslararasi alanlarda
Oonemli basarilar elde etmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan “Teknopark izmir”, tiim paydaslarimiz icin sagladig arastirma-
gelistirme olanaklart ile katma degeri yiliksek bilgi ve iiriin iiretilmesinde katalizér gorevi
iistlenmektedir. Inovasyon merkezinde ulusal ve uluslararasi girisimciler desteklenmekte ve
girisimcilerin fikirlerini yenilik¢i lirtinlere doniistiirmeleri i¢in gerekli hizmetler sunulmaktadir. Bu
yapilarin tamami, iiniversite sanayi is birligi cergevesinde Ogrencilerimizin vizyonlarini
gelistirmeye yonelik olarak, mezuniyet 6ncesi ve sonrasinda kariyer planlamasi yapmalarina
onculiik edecek girisimlerdir.

IYTE, iilkemizin Ar-Ge temelli kalkinma projelerinin tiimiinii Snemsemekte ve bu projelere azami
diizeyde katki sunmaktadir. IYTE, YOK tarafindan iilkemizin Arastirma Universitesinden biri
olarak se¢ilme basaris1 gdstermis ve Arastirma Universiteleri basarim siralamasinda yiiksek diizey
arastirma performansi gdsteren iiniversiteler arasinda yer almustir. Ayrica, YOK’iin 100-2000
oncelikli alanlarinda doktora burs programinda sergiledigi {istiin bagar1 performansi, ulusal ve
uluslararas1 fonlama kuruluslarindan desteklenen projelerinin cesitliligi ve sayisi, ulusal ve
uluslararas1 saygin kurumlar tarafindan takdir edilen odiller, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan gergeklestirilen Yenilik¢i ve Girisimci Universiteler endeksinde sergiledigi performans
bakimindan [YTE, iilkemiz iiniversiteleri arasinda en iist siralarda yer almaktadir.

Onemli bir cogunlugu yurtdisinda egitim almis akademisyen kadrosu ile IYTE’de 6ncelikli
hedefimiz; o6grencilerimizin, iilkemizin bilimsel ve teknolojik gelisimine katkida bulunacak
nitelikli mezunlar olmasin1 saglamak ve olusturacagimiz ekosistem ile de toplumumuza rol model
bireyler olarak katilmalarin1 desteklemektir.

[YTE nin bu bakis agis1 ile 5018 sayil Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile ortaya koyulan
yeni mali yonetim sisteminin 6ngordiigi hesap verme sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri
olan 2025 Y1l idare Faaliyet Raporu’nu tiim kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine
saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Yusuf Baran
Rektor
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I. GENEL BILGILER
I.A. Misyon ve Vizyon

Misyon:

Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, Ogretim, liretim, yayin ve
danismanlik yapmaktir.

Vizyon:

Bilim ve teknolojide Oncii, egitimde 6zgiin bir diinya tiniversitesi olmaktir.
I.B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de yiiksekdgretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nu geregince:

I.B.1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri

a) Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

istlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,



g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artist saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) “Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini geligtirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir .”olarak belirlenmistir.

I.B.2. Universite Organlar1

1.B.2.1. Rektor

a) Devlet ve vakif tiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
universitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi {izerine yapilir. Rektor, Universite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok l¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimceisi segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,

bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,



(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarmi, baglh birimlerinin
ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
1.B.2.2. Senato

a) Kurulus ve Isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in secgilecek birer 6gretim tyesi ile rektorliige baglh
enstitll ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {iizere yilda en az iki defa
toplanir.
Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorils bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek Kkarar

baglamak,
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(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorlige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna (iye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.B.2.3. Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek ti¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektdr yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagimi incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarima yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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I.C. idareye iliskin Bilgiler

Tarihce:

Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ile Lisansiistii Egitim
Enstitiisiinden olusan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 3837 sayili Kanun ile 11.07.1992
tarihinde kurulmustur.

Enstitiimiiz 16.11.1992 yilinda Izmir’in Basmane semtinde bulunan Petkim’e ait binada
caligmalarina baglamistir. Ancak, fakiiltelerin kurulus ¢alismalari ile birlikte mevcut bina yeterli
olmamuis, Enstitii’ye, biiyiik bolimii hazineye ait Giilbah¢ce Kampiis Alani tahsis edilmistir. Bu
alana Enstitii birimleri 1998 yili itibariyla taginmaya baslamis, ayrica Kampiis simirlari
icerisinde olusturulan “izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi” 2004 Subat ay1 igerisinde firma
basvurularint almaya baglamistir.

Yabanci Diller Bolimi 1995 yilinda, Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii 2001 yilinda
acilmistir. Yabanci Diller Boliimii, 2010 yilinda yiiksekokul statiisiine ge¢mistir. ITYTE nin
egitim dili tiim bdliim ve programlarda ingilizcedir.

[1k lisans mezunlarmi 2002 yilinda veren Enstitiimiizde 18 programda lisans egitimi, 26
ana bilim dalinda 8’ i disiplinlerarasi olmak iizere 30 programda yiiksek lisans egitimi, 4’
disiplinlerarasi olmak Uzere 21 programda doktora egitimi verilmektedir.

Enstitiimiizde kurulusundan son yillara kadar disiplinlerarasi olarak tasarlanan ve yogun
aragtirmalarin yapildigi ve giiniimiiz teknolojisini yonlendirme arastirma ¢iktilarini haiz
programlar, kritik arastirmaci sayisini arttirmak ve mevcut laboratuvar ve techizat altyapisini
etkin kullanmak amaciyla stratejik bir karar ile boliimlere donistiiriilmistiir. Bu karar
dogrultusunda Miihendislik Fakiiltesinde 2012 yilinda Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Bolimii, 2013 yilinda Biyomiihendislik Bolimii, 2014 yilinda ise Enerji Sistemleri
Miihendisligi Bolimi ve Cevre Miihendisligi Bolimi agilmastir.

Programdan bolime donilisen bu alanlarda mevcut lisansiistii egitime devam
edilmektedir. Fen Fakiiltesinde 2015 yilinda Fotonik Boliimii, 2016 yilinda Sinir Bilimleri
Boliimii, 2019 yilinda ise Biyomiihendislik doktora programi agilmistir. Yeni a¢ilan boliimlerde
sadece lisansiistii egitim verilmektedir.

2021 Yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii altinda; Disiplinlerarast Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Anabilim Dali ve altinda bulunan tezli yliksek lisans ve doktora programlari
kapatilarak Disipliner Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Anabilim Dali ve altinda tezli yiksek

lisans ve doktora programlar1 agilmistir. Ayrica Tasarim Caligmalar1 Disiplinlerarast Anabilim
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Dali ve bu Anabilim Dalinin altinda Tasarim Calismalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi,
Uluslararas1 Su Kaynaklar1 Disiplinleraras1 Anabilim Dali’nda ise Uluslararas1 Su Kaynaklari
Doktora Programi agilmistir. 2023 yilinda Enerji miithendisligi Anabilim Dal1 ve bu Anabilim
Dalinin altinda Enerji miihendisligi Doktora programi acilmigtir. 2024 yilinda ise Fotonik
Bilimi ve Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari’nin niteligi disiplinlerarasindan
disiplinlere ¢evrilmistir.

Enstitimuzde 2025 yil1 itibartyla 222°si 6gretim tiyesi olmak Uzere toplam 667 akademik ve
357 idari personel, 76 sozlesmeli personel gorev yapmakta ve (¢ fakiltede 5972 lisans
ogrencisi; Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 842 yiiksek lisans ve 433 doktora 6grencisi egitim

ve 6gretime devam etmektedir.

Yerlesim:

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kurulusundan 1999 yilina kadar Izmir sehir
merkezindeki iki binada yaklasik 5.500 m? lik bir alanda hizmet vermistir. Kampiis binalarmnin
ingaatina 1994 yilinda baslanilmis ve 1999 yili Ekim ayindan itibaren de kademeli olarak,
yaklagik 3500 hektar alana sahip olan Urla/Giilbahge’deki kampiisii taginilmistir. Enstitiimiiz
bugilinkii yapilasmasin1 kurulus asamasinda mevcut bir binast bulunmadan, arastirma
iiniversitesi olmaya yonelik 6ncelikleri gozeterek ve sehir merkezinden uzak olmasi nedeni ile

Ogrenciye sosyal yasam ortami saglayacak sekilde olusturmustur.

Tablo 1 Kampiis Birimlerinin Mekansal Dagilimi ve Baglangig Tarihleri

REKTORLUK VE BAGLI BIRIMLER

Rektorliik Binasi 2.998 1994 1999
Daire Bagkanliklar1 Binasi 4.680 1994 2000
Merkez Kafeterya 4.582 1998 2002
Merkezi Kitiuphane 5.498 2002 2008
Kapali Spor Salonu 6.311 1998 2008
Lojmanlar 4.070 2001 2002
Acik Spor Tesisleri 4.684

IYTE Giines Enerjili Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 3.351 2013 2015
Merkezi Atolyeler Binasi 1.483 1994 2001
Eski Insaat Miihendisligi Lab. Binast 1.885 1994 2001
MUHENDISLIK FAKULTESI

Kimya Miihendisligi Bolimii 10.810 2000 2005
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Makina Miihendisligi Boliimii 10.795 2005 2009
Insaat Miihendisligi Boliimii 14.102 2012 2014
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 7.438 2015 2017
GIDA MUHENDISLIGI 14.500 2016 2018
BILGISAYAR MUHENDISLIGI(Mediko ) 5.331 1998 2008
YABANCI DIiLLER Y.O.

Yabanci Diller Derslik A Blok 1.547 1994 2000
Yabanci Diller Derslik B Blok 1.949 1994 1998
Yabanci Diller Derslik C Blok 2.461 1994 1998
Yabanci Diller idari Blok 2.712 1994 1998
MIMARLIK FAKULTESI

Dekanlik Binasi 2.480 2004 2007
Stiidyo Binast A Blok 4.334 1994 1999
Stiidyo Binast B Blok 4.561 1994 1999
Akademik Personel Binasi 924 1994 2002
Atblyeler 883 1994 2004
FEN FAKULTESI

Derslikler ve Konferans Salonu 2.107 2002 2004
Fizik Bolumi 5.061 2004 2007
Matematik Bolumii 3.704 2008 2011
Molekdler Biyoloji ve Genetik Bolumi 10.997 2008 2011
ARASTIRMA MERKEZLERI

Izmir Cevresi Cevre Referans Ar-Ge 1431 1998 2002
Laboratuvarlari

Merkezi Arastirma Laboratuvari 5.395 2012 2017
YURTLAR

Ogrenci Yurtlar1 (Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait) 14.127 2002 2005
OGRENCI YURDU-AFAD 13730 2022 2023
OGRENCI YURDU 29.915 2021 2023
IYTE Yasam Merkezi 7781 2013 2014

(Teknopark, bilisim vadisi binalar1 kapah alanlar1 harigctir)

1.C.1. Fiziksel Yap1
1.C.1.1. Egitim Alanlar1 ve Derslikler
1.C.1.1.1. YUzo6lgumu

Tablo 2 Egitim Alanlari ve Derslikler

: Kantin .
Derslik | Laboratuvar Kafeterya Lojmanlar | Yurtlar

65.172 | 12.667 28.163 4.753 5.220 51.137 38.559 4.684 | 9.662 | 220.017

IYTE Kampiis Yapilagsma Tablosu EK-1’de yer almaktadur.
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1.C.1.1.2. Egitim Alanlar1 Kapasitesi
Tablo 3 Egitim Alanlari Kapasitesi

0-50 | 51-75 | 76-100 |101-150 @ 151-250 251-Uzeri =~ Toplam
Amfi 5 1 6
Smif 132 30 4 2 168
Bilgisayar Laboratuvarlar 19 7 1 27
Diger Laboratuvarlar 316 9 2 327
Toplam 467 46 12 3 528
1.C.1.1.3. Toplanti ve Konferans Salonlari
Tablo 4 Toplanti ve Konferans Salonlari
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251+ Toplam

Toplanti Salonu 33 39

Konferans Salonu 1 2 3

Toplam 33 1 2 42

1.C.1.2. Sosyal Alanlar

1.C.1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 5 Kantin ve Kafeteryalar

Kantinler 10 1.161
Kafeler 2 480
Merkezi Kafeterya / Personel Yemekhanesi 1 553 1.250
Merkezi Kafeterya/Ogrenci Yemekhanesi 3 1.659 3.750
Ogrenci Yemekhanesi * 2 900 1.100
Toplam 18 4.753 6.100

*Kredi Yurtlar Kurumuna aittir.

Enstitiimiiz personel ve Ogrencilerine 6gle yemegi hizmeti 5.000 kisilik kapasiteye sahip

Merkezi Kafeteryada verilmektedir. Merkezi Kafeterya 2.212 m?’lik alana sahip, dort yemek salonu ve

mutfaktan olusmaktadir. Enstitiimiizde; 6grenci, personel ve misafirlerine hizmet veren ve kiraya

verilmek suretiyle isletilen on iki adet idari-akademik birim kantini ile ii¢ adet kafeterya bulunmaktadir.
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1.C.1.2.2. Spor Tesisleri

Tablo 6 Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi 1 6.311 1.200
Acik Spor Tesisleri 1 3.351 265
Kapali Yiizme Havuzu 5 4.684

Toplam 1 6.311 1.200

Enstitiimtzde; 6.311 m? alana ve 1200 kisilik seyirci kapasitesine kapali spor salonu. 3.351 m? lik
alana sahip 265 kisilik kapasiteye sahip tek tribiinlii ylizme havuzu. 4.684 m? lik alana sahip tenis,
duvar tenisi, mini golf sahasi, mini hali futbol sahasi ve basketbol alanlarindan olusan agik spor

tesisleri ile hizmet sunulmaktadir.

I.C.1.2.3. Ogrenci Yurtlari*

Kredi Yurtlar Kurumuna bagli Urla Yurt Midiirliigii (Erkek/Kiz) olarak 14.127 m? lik kapali
alan, yaklagik 20.000 m? (bahge, yiiriime ve ara¢ yollar1 dahil ) agik alan, 48 adet bina 1032 kisilik
kapasiteye sahip yurt alan1 bulunmaktadir.

Urla Erkek Ogrenci Yurdu Miidiirliigii; 13.730,22 m? lik kapali alan iizerinde 6 blok ( 5 blok
Ogrenci binasi, 1 blok idari bina ve sosyal tesis binas1) bulunmaktadir. Miidiirliiklerimizde Lokanta-
Kantin Isletmesi ve Urla Yurt Miidiirliigiinde 1 adet Basketbol Sahas1 bulunmaktadir. Urla Yurt
Midiirliigii (Erkek)’ nde 6grenci ¢amasirlarinin yikandigi 24 adet ¢amasir makinesi, 24 adet kurutma
makinesi bulunmaktadir.

Urla Kiz Ogrenci Yurdu Miidiirliigii; 29.915 m? lik kapali alan iizerinde, 1374 kisilik kapasiteye
sahip yurt alan1 bulunmaktadir. Urla Kiz Ogrenci Yurt Miidiirliigiinde tiim dgrenci bloklarinda 10

¢amasir makinesi, 5 kurutma makinesi bulunmaktadir.

Tablo 7 Ogrenci Yurtlan

Urla Yurt Miidirligi (Erkek /Kiz)* 14.127 m?
Urla Erkek Ogrenci Yurdu Midiirliigi* 13.730,22 m?
Urla Kiz Ogrenci Yurdu Midiirliigii* 29.915 m?
IYTE Yasam Merkezi 7.781

*Kredi Yurtlar Kurumu’na aittir.
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1.C.1.2.4. Lojmanlar

Tablo 8 Lojmanlar

48 4,070 48
1* 1.150
*Kredi Yurtlar Kurumu’na aittir.

Enstitiimiiz personeline hizmet vermek amaciyla 4070 m2 lik alana sahip 48 adet lojman
ingaatina 2001 yilinda Bagbakanlik’tan alinan izinle baslanilmis ve 2002 yilinda tamamlanmstir.
Enstitiimiiz kampiisiiniin izmir’e 45 km, Urla’ya ise 15 km uzaklikta ve yazlik yerlesim bolgesinde
olmas1 nedeniyle sonraki yillarda da lojman yapimu igin biitgeye 6denek konulmus ancak, izin

alinamadigindan lojman yapimi ger¢eklesmemistir.

1.C.1.2.5. IYTE Yasam Merkezi

Kampiisiimiiziin sehre uzakligi nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal yasam
imkanlart sunabilmek i¢in 2013 yilinda yapilan irtifak hakki kiralama sozlesmesiyle yapimina
baslanmustir. IYTE Yasam Merkezi icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast
food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 502 6grenciye konaklama imkani saglayan 7.781 m?
lik kapali alana sahip olup 2014 yilinda hizmete girmistir. Ayrica KYK ait 1150 m2 lik, yurt

hizmetlerinde gorevli personelin kullanmaktadir.

|1.C.1.3. Hizmet Alanlar1
1.C.1.3.1. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 9 Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi (Akademik Personel) 531 12.043 520
Calisma Odasi (idari Personel) 249 10.422 380
Toplam 780 22.465 9200

1.C.1.3.2 Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 10 Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari 123 4.458
Arsiv Alanlari 17 1.092
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1.C.1.3.3 Atolyeler

Tablo 11 Atélye Alanlari

Mlmarllk Fakiltesi 9

Mihendislik Fakiltesi 9 344
Daire Bagkanligi 1 143
Merkezi Atélye Binasi 3 561
Toplam 22 1.738

1.C.1.3.4 2025 Y1l Yatirimlariyla Hedeflenen Ve Gerceklesen Kapasite Artisi

Fen Fakiiltesi Laboratuvar Binasi Insaat1 Isi, 09.08.2025 baslangig tarihi ile 26.980.000,00 TL
+ KDV bedel ile sdzlesme imzalanmistir. Is kapsaminda toplam 190.314,88 TL lik kesif artis1 verilmis
olup isin toplam s6zlesme bedeli 27.170.314,88TL oldu. S6zlesmeye gore 04/06/2021 tarihinde bitmesi
gereken is, verilen siire uzatimlari ile birlikte 31/12/2025 tarihinde bitmistir. Ancak binaya enerji
saglamasi gereken yeni trafo binasi yapilamadigi i¢in gegici kabulii yapilarak teslim alinamamaktadir.
Trafo binast i¢in ruhsat ve proje islemleri devam etmekte olup trafonun yapimi igin ihale siireci
baglatilacaktir ve 2026 yili igerisinde hizmete agilacaktir.

Lisansiistii Ogrenci Yurt Insaat1 315.450.000,00 TL + KDV bedel ile sézlesme imzalandi. insaat
4 bloktan olusmaktadir (A1-B1-A2-B2). Tiim ingaat alanindaki ana kazi iglemleri tamamlanmustir.
Yukari yol su toplama i1zgarasinin derivasyonu yapilarak dereye verildi. Biiyiik olan A2/B2 bloklarinin
temel betonlar1 dokiilmiistiir. A2 blok kolon ve perde imalatlar1 tamamlandi, bodrum kat déseme kalip
imalatlarina gecilmistir. Al blokta kolon ve perde imalatlarinin dokiimiine devam edilmektedir. Al
blokta kiitle beton dokiimii, zemin sikistirma ve grobeton imalatlarina devam edilmektedir.

Fen Fakiltesi; A-B-C bloklarmi giliglendirme ve onarim isi, 01.11.2024 tarihinde
173.900.000,00 TL + KDV bedel ile s6zlesme imzalanmigtir. B-C bloklar gii¢clendirme, onarim devam
etmekte olup heniiz A bloga baglanamadi. 31/12/2025 tarihi itibar1 ile isin %67 sinin tamamlanmas1
gerekirken 03/12/2025 tarihinde diizenlene 10 nolu hakedise gore isin heniiz %30,50 si tamamlanmistir.
Kaba insaata bagli olarak; 25/11/2025 tarih ve 250007331 sayil1 Rektorliik Oluru ile ise 302.912,05 TL
lik (%0,174) kesif artis1 verilmis olup bu kesif artisi ile isin toplam s6zlesme bedeli 174.202.912,05 TL
yapmaktadir. Ekim 2026 yilinda ingaatin tamamlanmas1 gerekmektedir.

Mimarlik C Blok, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile imzalanan protokol kapsaminda
giiclendirme c¢aligmalar1 yiiriitiilecektir. Bakanlik ile yapilan goriismede projenin son asamasinda

olduklar1 tamamlanmasina miiteakip bize ileteceklerini akabinde ise siirecin baglamasi1 6ngoriilmektedir.

18



1.C.1.3.5 Arag Sayilari

Tablo 12 Arag Sayilari

Binek Otomobil (Tenezziih)

Minibis (Suricu dahil en fazla 15kisi)

Midibis (Suricu dahil en fazla 35 kisi)

Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik)

Traktor

itfaiye Araci

Midibus (Suricu dahil en fazla 29 kisi)

WL RLPINDNNRE WOV

Kamyonet

is Makinasi 1

Pick-up (Kamyonet, Sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 1

Vidanjor(Cevre koruma vakfi tahsisli) 1

TOPLAM 18 2

1.C.1.3.6 Guivenlik ve Temizlik

Tablo 13 Giivenlik Alan Bilgileri

Biiro 1 10 (m?) 2
Guvenlik Noktasi 6 35 (m?) 42
TOPLAM 45 (m?) a4

Tablo 14 Temizlik Alan Bilgileri

Biiro 2 20 (m?) 3

Giyinme Odasi

Malzeme Odasi 1 500 (m?) 2

TOPLAM 3 520 (m?) 5
Otoparklar

Tablo 15 Otoparklar Alan Bilgileri

YerleskeAd: Ve  Adet  Alan(m2)  Kapasite

Gilbahge Rektorlik 3 400 (m2) 50
Giilbahge insaat Miihendisligi 1 300 (m2) 40
Gulbahge Bilgisayar Miihendisligi 1 150 (m2) 24
Gulbahge Kittiphane Binasi 4 1000 (m2) 110
Gilbahge Genel Kiltdr Binasi 1 100 (m2) 11




Gulbahge Tam Binasi 1 250 (m2) 40
Gulbahce Senlik Alani 2 400 (m2) 76
Gulbahce Spor Salonu 1 50 (m2) 10
Gulbahcge Yiizme Havuzu 1 10 (m2) 20
Giilbahge idari Bina 1 80 (m2) 20
Gllbahge Kimya Muhendisligi 2 500 (m2) 62
Gulbahce Elektrik Mihendisligi 1 300 (m2) 26
Gulbahce Makina Mihendisligi 1 200 (m2) 21
Gllbahge Yasam Merkezi 1 500 (m2) 72
Gulbahge Gida Mihendisligi 1 400 (m2) 50
Gllbahge Atolye Binalari 2 100 (m2) 24
Gulbahce Yabanci Diller 3 500 (m2) 54
Gulbahce Derslikler 1 300 (m2) 54
Gulbahge Fen Fakultesi 3 500 (m2) 64
Gulbahge Molekdler Biyoloji 3 400 (m2) 48
Gilbahce Fizik BSlIUM 1 150 (m2) 24
Gulbahcge Matematik Bolimd 1 50 (m2) 20
Gulbahcge Mimarlik Fakiltesi 2 500 (m2) 70
Gulbahcge Merkezi Kafeterya 1 500 (m2) 36
TOPLAM 38 7640 (m2) 1026
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1.C.2. Teskilat Yapisi

MUHENDISLIK FAKOLTESI

ISAYAR MUOHENDISLIGI BOLOMD

GEVRE MUHENDISLIGI BOLOMU

i BOLOMO

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLOMO

GIDA MOHENDISLI

INGAAT MOHENDISLIGI BOLUMD
KIMYA MOHENDISLIGI BOLOMO
MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMD

MALZEME BiLiMI VE MUHENDISLIGI BELUMD

CEIIT—

PLANLAMA BOLOMIj

SEHIR VE B

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSD

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

GENEL KULTUR DERSLERI BOLUMI

REKTOR

ENSTITU SENATOSU
REKTOR YARDIMCILARI

GENEL SEKRETERLIK

BILGH ILEM DAIRE BASKANLIGH

IDARI VE MALI ILER DAIRE BASKANL

KUTOPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKAS

RENCI ISLERI DAIRE BASKANLI

PERSONEL DAIRE BASKANLI

SABLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANL

VAP! ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIG!

DESTEK HIZMETLER| SUBE MUDURLOGO

DONER SERMAYE ISLETME MODURLOGD
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ENSTITU YONETIM KURULU
G DENETIM BiRiMI

MERKEZLI

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

KARIYER GELIGTIRME UYGULAMA VE
RASTIRMA MERKEZ|

SUREKLI EGITIM MERKEZI
BILGISAYAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BIYOTEKNOLOJI VE BIYOMUHENDISLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ULAMA VE ARASTIRMA

EOTERMAL ENERJI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

MALZEME ARASTIRMA MERKEZI

TASARIM, MIMARLIK VE KENT ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ|

ULUSAL KOTLE SPEKTROMETRE UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

SURDORULEBILIR KALKINMA iGIN BIYOTEKNOLOJI VE
INOVASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

RUZGAR ENERJIS| METEOROLO.JISI VE GEVRESEL
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KUANTUM TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

HUCRESEL GORUNTULEME GALISMALARI
ARASTIRMALAR| UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

NUKLEER MANYETIK REZONANS UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

AVRASYA ILERI ARASTIRMALAR UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

DENEY HAYVANLARI URETIM, BAKIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

BITKi BILIMLER| VE TEKNOLOJILERI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZ|

OCUK EGITIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

KOORDINATORLUKLER

TOPLUMSAL SORUMLULUK PROJELERI
KOORDINATORLUGU

EGITIM BURS OFIS| KOORDINATORLOGO
BASIN VE HALKLA ILISKILER KOORDINATORLUGU
ROAXESS HIZMETLER] MERKEZI
KOORDINATORL(N
GGRETIM DYES] YERLESTIRME PROGRAMI
KURUM RDINATORLUGU

SURDURULEBILIR YESIL KAMPUS
KOORDINATORLOGO

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINATORLUGU (BAP-K)

KALITE KOORDINATORLUGU
KURUI L VERI YONETIMI KOORDINATORL OGO

BIRIMLER

ISVERI SAGLIK VE GOVENLIK BIRd

ATIK YONETIMI BIRIMI
TPE BILGI VE DOKIMANTASYON BIRi

GINSEL TAGIZ VE CINSEL

\LDIRIYA KARS! DESTEK BIRIMI

ENERJI YONETIMI BIRIMI

OFISLER

ULUSLARARAS! ILISKILER OFiSi

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA OFisi



1.C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Enstitiimiiziin bilisim teknolojileri hizmetleri, Bilgi islem Daire Baskanlig: (BIDB) tarafindan
yerine getirilmektedir. Bagkanlik, personel ve 6grencilerin bilgisayar agi, internet ve bilgi sistemlerine
iliskin yazilim ve donanim taleplerini degerlendirmekte, kaliteli ve saglikli isleyis ve iletisimi
saglamakta, ag ve teknik destek hizmeti sunmaktadir. BIDB, Enstitiimiiz genelinde hizmetlerin
yurdtulmesi igin gerekli olan yazilimlari kendi biinyesi iginde gelistirmekle beraber temelde; bilginin
elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina iliskin
tammli siireglerini biitiinlesik Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) altinda koordine ve takip
etmektedir. Baskanligimiz, Enstitlimiiz birimlerinin ihtiyag¢ duydugu yazilimlarin gelistirilmesi,
uygulamaya konulmasi ve siirdiiriilmesi i¢in destek vermektir. Enstitiimiiz Giilbahge yerleskesinde
internet hizi1 1 Gbit olup tiim paydaslarimiza hizmet vermektedir. Enstitiimiiziin tiim c¢alisanlar1 ve
Ogrencileri e-posta hizmetinden yararlanmaktadir.

Yerleskemizde bulunan her bir bina igin VLAN tanimi yapilmakta, giivenli bir baglanti
olusturularak broadcast paketlerinin verdigi zararlar onlenmekte, kampiis alani ve bina iglerinde
kablosuz internet erigimi igin alt yapilar olusturularak kablosuz ag hizmetleri saglikli bir sekilde
siirdiiriilmeye ¢aligilmaktadir. Kampiisiimiizde 2012 yilindan itibaren eduroam sistemine gecilmistir.
Eduroam (yesi kurumlarin kullanicilari, kendi kurumlarindaki e-posta kullanici adlar1 ve sifrelerini
kullanarak, taginabilir bilgisayarlar ile baska eduroam {ilkesi kurumlarda kablosuz aga
baglanabilmektedirler.

2025 yilinda ISO/IEC 27001:2022 “Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi” gozetim denetimi ile
Cumhurbaskanhg Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi (BIGR) uyum siireci denetimi gerceklestirilmis,
giivenlik tarama testleri (pentest) yapilmistir. Mevcut Kamerali Gilivenlik Sisteminde, ihtiya¢ olan
yerlere kameralar eklenerek kamerali giivenlik sisteminin alan1 genisletilmistir.

“Bilgi Giivenligi Farkindalig1” kapsaminda, personel ve dgrencilerin istifade edebilmesi adina
UBYS’ye cevrim ici bilgilendirici egitimler eklenmis, Emniyet Genel Miidiirliigii Siber Suglarla
Mucadele Daire Baskanligi tarafindan kampiis geneli tim kullanicilara yonelik “Bilgi Giivenligi
Farkindalik Semineri” diizenlenmistir. Tiim yerleske geneli icin gelistirilen “Giivenli Kampiis ve Siber
Giivenlik Altyap1 Projesi” kapsaminda temin edilen ag cihazlari ihtiyag duyulan noktalara
yerlestirilmistir. Kismi Zamanli Ogrenciler Puantaj Modiilii ile ISKUR Genglik Programi Puantaj
Modiilii yazilimi hayata gecirilmistir. Zorunlu Yaz Stajlar1 i¢in Miihendislik Fakiiltesi Boliimleri pilot
segilerek 2025 yilinda anilan Fakiilte ile ¢alisilmis ve modiil gelistirme faaliyetleri tamamlanarak test
siireci bitirilmis, 2026 yilinim ilk haftas1 modiil aktive edilecektir. TUBITAK ULAKBIM tarafindan
gelistirilen TUBITAK ULAKFKM (Felaket Kurtarma Merkezi) projesi ¢aligmalari kapsaminda, IYTE
uzantili web sayfalarinin periyodik (giinliik, haftalik, aylik) yedekleri alinarak TUBITAK merkezine

gonderimi saglanmigtir.
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Tablo 16 Enstitiide Kullanilan Lisansh Yazilimlar

Trend Micro Antiviris Yazilimi

Kampis Geneli

Devexpress
SPSS

Paloalto
Autocad

Minitab

Adobe C6
Adobe Captivate

Adobe Creative Cloud For Enterpries All Apss 100 Adet 1 Yillik
Wilcard SSL Sunucu Sertifikasi (Sinirsiz Alt Alan)

Surgate Messaging Gateway

Kablosuz Ag Kontrol Cihaz1 Lisans1 (50 Adet Lisans)
Microsoft Egitim Coziimleri Uyelik Anlasmasi
Icra Matik RD

TeamViewer

Gaussian

Matlab Akademik Kampiis Lisans1 1 Yillik
Rhino 7

Odeon

Esri Yazilimlar1 - ARCGIS

Spam Titan Yazilimi

IP Telefon Lisanst

Solidworks 2014 versiyonu

ModePro 11+Simca 14 Universite lisansi
ASPEN

Nessus Pro
3 Yillik Elektronik Sertifika Mini Kart Okuyucu

e-Hakedis Yazilimi
KABIS-( Kamu Bilgi Sistemi) e-Kamu Is¢i Modiilii ( 696 Sayili
KHK kapsaminda Siirekli is¢i Kadrosuna Gegen Iscilerin Maas

Bordro ve Ozliik Yazilimi
Veeam

Zaman Damgasi

Coslat Giivenli Kimlik Dogrulama ve Kayit Tutma Yazilimi
LOGSIGN unifield SecOps Platform Advanced X100
Agisoft Metashape Educational

ANSYS-LUMERICAL

CST Studio Suit
PYMOL

Design Builder
Zabbix-Ag izleme ve Kontrol Yazilim

UBYS-Universite Bilgi Yonetim Sistemi
Ogrenim Yonetim Sistemi Yazilimi
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Bilgi Islem Daire Baskanlig
Mimarlik Fakiiltesi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Mihendislik Fakultesi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Enstitt Geneli

Enstitii Geneli
Enstitti Geneli

Enstiti Geneli

Enstiti Geneli

Enstitt Geneli

Hukuk Miisavirligi

Enstitt Geneli

Fen Fakdltesi

Enstitt Geneli

Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Muhendislik Fakiltesi

Muhendislik Fakiltesi

Muhendislik Fakiltesi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Enstitl Geneli

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi-
Personel Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Enstitil Geneli

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig
Mimarlik Fakiiltesi

Fen Fakultesi-Muhendislik Fakiiltesi

Muhendislik Fakdltesi

Muhendislik Fakdltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Enstiti Geneli

Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma



Mailjet-Premium (15000 email/ay) Basin ve Halkla iligkiler

EventOn- Takvim

Basin ve Halkla iligkiler

Elementor Pro-Ajans paketi Basin ve Halkla iligkiler
Elementor Pro-Ajans paketi Basin ve Halkla iligkiler
Super Pro Designer Miuhendislik Fakiiltesi
Wolfram Mathematica 2 Kullanici Kalic1 Network lisansi Fen Fakultesi
Owncloud Agik Kaynakli Yazilim Giincelleme ve Destek Kampus Geneli
Labview Muhendislik Fakiltesi

Tablo 17 Bilgi islem Daire Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan Yazilimlar

Anket Bilgi Sistemi (Kalite Guvence B.Y.S.)

Arag Etiket Sistemi

Arac Takip Sistemi

Burs Bagvuru Sistemi

Burs Ofisi Sistemi

Cevrimici Cizim Program (Is Akis, vb.)

Erasmus Bagvuru- Eski Erasmus Bagvuru

Geng Ofis Rezervasyon Sistemi

Hasta izlem

I¢ Kontrol Sistemi

IYTE Mail Yonetim Sistemi

IYTE Rehber

Kalite Guvence Bilgi Yonetim Sistemi

Kimya Mih. Malzeme Stok Takip Sistemi

Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi

Lisans Ustii Bilgi Sistemi

Lojman Bagvuru ve Takip Sistemi

Mevzuat Bankasi

Mutemet Tahsilat Takip

Office 365 Kullanic1 Hesab1 Yardim Sayfasi

Ogrenci Koyii Basvuru Sistemi

Risk Yonetim Sistemi

Senato ve Yonetim Kurulu Karar Takip Programi

Sifir Atik Takip Sistemi

Sonug Duyuru Sistemi (SDS)

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma (SOYAD) Ofisi Burs Sistemi

Stok Takip Sistemi (Teknik Servis)

Stratejik Planlar Sistemi

Stratejik Yonetim Sistemi

Tahsilat Yazilimi

Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi Sistemi

Uyum Eylem Planlar

Yabanci Ogretim Elemani1 Alim Formu

Iskur Genclik Program

Kismi Zamanli Calisma

Staj Bagvuru

Telefon Santrali Programi
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Tablo 18 2025 Yilinda Alinan Yazilimlar

1 IP Telefon Lisansi 1
2 SuperPro Designer 1
3 Coslat Giivenli Kimlik Dogrulama ve Kayit Tutma Yazilimi 1
4 Esri Yazilimlar1 — ARCGIS- 5 Yillik 1
5 AVAYA IP telefon lisans1-500 adet 500
6 Spamtitan Single Appliance Plus-1 Yillik 1
KABIS-( Kamu Bilgi Sistemi) e-Kamu Isci Modiilii ( 696 Sayili KHK kapsaminda 1
8 ASPEN 1
9 Trend Micro Antiviriis Yazilimi 1
10 PaloALTO Giivenlik Duvar1 Yazilimi-1 Yillik 1
11 WOLFRAM MATHEMATICA 2 KULLANICI KALICI NETWORK LISANSI 2
12 Devexpress Yazilim Alimi 1
13 E-POSTA YAZILIMI GUNCELLEME VE DESTEK 1 YILLIK 1
14 LOGSIGN unifield SecOps Platform Advanced X100 1
15 Owncloud Acik Kaynakli Yazilim Giincelleme ve Destek (1 Sunucu 1 Yillik) 1
16 AVAYA CONTACT CENTER SELECT R7 BASE 1
17 Nessus Professional-1 Yillik 1
18 | MICROSOFT EGITiM COZUMLERI UYELIK ANLASMASI 1
19 Matlab Akademik Kampiis Lisansi-1 Yillik 1
20 Veeam 1
21 SSL Sertifika 1
22 e-Hakedis Yazilimi 1
23 Adobe Creative Cloud For Enterpries All Apss 100 Adet 1 Yillik 100
24 ANSYS-Lumerical 1
25 Zaman Damgasi 1
26 LABVIEW Yazilimi 1
27 EduSis Yazilim Giincelleme 1
28 Elektronik Miihiir Sertifikasi 1
29 DesignBuilder 1
30 3 Yillik Nitelikli Elektronik Sertifika -Mini Kart Okuyucu -1 Yillik Elektronik 264
31 Mailjet-Premium (15000 email/ay) 1
32 EventOn- Takvim 1
33 Elementor Pro-Ajans paketi 1
34 Essential Addons- Wordpress Eklentisi) 1
35 Ortam Izleme Sistemi Yazilim giincelleme ve destek- 1 Yillik 1

1.C.3.1. Kiitiiphane Kaynaklari

IYTE Kiitiiphanesi, 6100 m2’lik binasinda Ekim 2007’den beri hizmet vermektedir. 13 Mart
2025 tarihi itibariyla kiitliphane biinyesinde Yapay Zeka Merkezi faaliyete gecirilmistir. Merkez
kapsaminda kullanima sunulan 10 adet bilgisayar aracilifiyla, abone olunan lisansli yapay zeka

araclarina ve ilgili dijital platformlara erisim imk&n saglanmustir.
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Yapay Zeka Merkezi Acilist Yapay Zeka Merkezi

Kiitiiphane binasinda; 1 yapay zeka merkezi, 4 ¢alisma salonu, 1 Akil Oyunlar1 Salonu, bireysel
ve grup ¢aligma odalar1 (8 adet bireysel, 5 adet 4 kisilik ve 8 adet 8 kisilik), 3 toplant1 salonu, 1 gosteri
merkezi ve kafeterya bulunmaktadir. Kiitiiphane binasinda bulunan bireysel ve grup ¢alisma odalari
ogrenciler tarafindan yogun olarak kullanilmakta, haftanin yedi giinii 6grenci topluluklar1 toplanti
odalarinda toplantilar ve egitim seminerleri diizenleyebilmektedir. “I'YTE Gosteri Merkezi” konferans,
tiyatro, miizik, sergi ve sinema gosterimi ile 6grencilerin sosyal hayatlarina renk katmaktadir. 2024 yili

icerisinde salonlarin yenilenmesi ile oturma kapasitesi 1.400’e ulagsmistir.

Tablo 19 Merkezi Kiitiiphane Kullanim Alanlar

Toplanti Odasi 3 107,84 54
Bireysel Calisma Odasi 8 25,68 8

Grup Calisma Odasi 13 180,85 84
Gosteri Merkezi 1 610,74 215
Yapay Zeka Merkezi 1 26,65 8

Akil Oyunlari Salonu 1 190,03 60
Calisma Salonu 4 1735,19 818
Koridorlar 1 614,4 274
Kantin 1 133,42 28

Dinamik ve degisime onciiliik eden IYTE Kiitiiphanesi, kullanict merkezli hizmet anlayis: ile
IYTE mensuplarini her tiirlii bilgi ihtiyacinda kiitiiphaneyi baslangi¢ noktas: olarak gérmelerini hedef
almakta; diinyada kiitiiphanecilik alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek,

stirekli gelisme ve kendini yenileme anlayisi ile hizmet sunmaktadir.
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Hem hizmet kalitesi hem de sahip olunan kaynaklar agisindan kullanici memnuniyetini 6n
planda tutan IYTE Kiitiiphanesi; diinya standartlarinda veritaban1 abonelikleri gerceklestirmekte, cok
sayida elektronik dergi / kitap koleksiyonu ile basili ve gorsel kaynaklar sunmaktadir. Boylece; IYTE
mensuplart  ve Teknopark sirketlerinin aragtirma faaliyetlerini kampiis disina ¢ikmadan
gergeklestirebilmeleri ve ihtiyaglari olan bilgiye kolayca ulasabilmeleri saglanmaktadir. Ayrica, kampiis
disindan da elektronik kaynaklara erisim miimkiindiir.

IYTE Kiitiiphanesi; iilkemizdeki agik bilim ve Arastirma Verileri Yonetimi konularindaki
caligmalara liderlik etmekte ve onemli ¢aligmalarin gergeklestirilmesinde rol oynamaktadir. Uluslararasi
standartlarda hizmet verme hedefiyle, 6zellikle agik bilim ve arastirma verileri yonetimi konusunda
ulusal ve uluslararasi projelerde, ¢aligma gruplarinin igerisinde yer almaktadir. Ayrica bilimsel yayimlar
yapilmakta ve toplantilar, konferanslar, web seminerleri diizenlenmektedir. Bu vizyon dogrultusunda,
euroCRIS Autumn 2025 Strategic Membership Meeting (SMM2025) etkinligi Tiirkiye’de ilk kez IYTE
ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Bu onemli uluslararasi toplantida, Arastirma Bilgi Sistemleri
(CRIS), Acik Bilim, arastirma degerlendirmesi, arastirma yonetimi ve ilgili teknolojiler iizerine ¢alisan
uzmanlar, arastirmacilar, kiitiiphaneciler, fon kuruluslari, yazilim gelistiricileri ve diger paydaslar bir
araya gelmistir.

IYTE Kiitiiphanesi, 2023 yilinda baslayan iki énemli Avrupa Birligi projesi (PATTERN ve
DIRNA) kapsaminda 2025 yili boyunca yogun bir ¢alisma ve egitim programu yiirtitmiigtiir: DIRNA
Developing Research Capacity through Institutional Repositories Network in Azerbaijan) projesi
kapsaminda Ocak ayinda proje ortaklarina yonelik "Egitim ve Arastirmada Yapay Zeka" ve "Kurumsal
Akademik Arsiv Uygulama Plan1" baslikli 6zel egitimler verilerek bilgi transferi saglanmaistir.

PATTERN projesi kapsaminda ise; hem Enstitiimiiz aragtirmacilarina hem de Tiirkiye
genelindeki bilim diinyasina yonelik, arastirmaci yetkinliklerini artirmay1 hedefleyen kapsamli egitim
programlari yiiriitiilmiistiir:

Enstitli Biinyesindeki Arastirmacilara Yonelik Faaliyetler: PATTERN projesi kapsaminda
IYTE’li arastirmaci ve lisansiistii 6grencilerin yetkinliklerini artirmak amaciyla Subat ayinda ii¢ farkl
grup icin "Arastirma Verilerinin Yonetimi Kig Okulu" diizenlenmistir. Ekim ayinda ise "Arastirma
Verilerinin Yénetimi ve FAIR Prensipleri” bashigi altinda baslangi¢ ve orta seviye egitim programlari
gerceklestirilmistir. Yiiz yiize gerceklestirilen bu sertifikali egitimlere toplamda 160 arastirmaci, yiliksek
lisans ve doktora 6grencisi katilmistir.

Ulusal Diizeydeki Egitim Faaliyetleri: Tiirkiye genelindeki akademisyen, arastirmaci, yiiksek
lisans/doktora Ogrencileri ve kiitliphanecilere yonelik olarak gerek yiiz ylize gerekse online
gerceklestirilen asagida belirtilen etkinliklere 562 kisi katilmistir:

* Nisan ayinda iki farkl: tarihte "Aragtirmacilar gliglendirmek: Telif hakkini korumak ve Agik

Erisim Yayincilikta etkinizi en iist diizeye ¢ikarmak" baglikli sertifikali egitimler diizenlenmistir.
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» Agustos aymda Konya’da diizenlenen IV. Yayincilik Yaz Okulu kapsaminda gergeklestirilen
etkinlikte PATTERN projesi egitim igerikleri kullanilarak “Dijital Cagda Akademik Yaymecilik: Agik
Erisim, Veri Politikalar1 ve Yeni Yayimlama Modelleri” baslikli kapsamli bir egitim verilmistir.

+ Ekim aymnda Uluslararas1 Acik Erisim Haftas1 kapsaminda; “Arastirmam icin Guvenilir
Yayincilar”, “Fon Saglayict Gereksinimlerini Karsilamak™ ve “Aragtirmacilar1 Giiglendirmek™ baglikli
sertifikali egitimler tamamlanmustir.

+ Kasim ve Aralik aylarinda Ankara (Gazi Universitesi), Istanbul (ITU) ve Izmir’de (Dokuz
Eylul Universitesi) "A¢ik Erisimden Veri Y&netimine Arastirmay1 Giiclendirmek" basligiyla sertifikali
bolgesel egitimler gergeklestirilmistir. Egitim Acik Erisim ve Arastirma Verilenin Yonetimi
egitimlerinin bir kombinasyonu olarak planlanmis ve bu egitimlerle, arastirmacilarin Ag¢ik Bilim
uygulamalarina hakim olmalar1 ve Arastirma Verisi Yonetimi konusunda yetkinlik kazanmalari
hedeflenmistir.

Projeler digindaki etkinliklerde kiitiiphanecilik ve arastirma ekosistemine katki sunmak
amacityla bilimsel iletisim, dijital doniisiim ve kalite konularina odaklanilmistir. Bu kapsamda Subat
ayinda kiitliphanelerin dijital diinyadaki goriiniirliiglinii artirmak hedefiyle “Dijital Pazarlama” web
semineri diizenlenmis; Mart ayinda ise IYTE Arastirmalar Direktorliigii is birligiyle arastirmacilarin
akademik yazim siire¢lerini destekleyen “Etkili Makale Yazma Teknikleri ve Yapay Zeka” baglikli
kapsamli bir egitim gergeklestirilmistir. Ayrica, 61. Kiitiiphane Haftasi ¢ercevesinde hizmet kalitesini
irdeleyen “Kiitiiphaneniz Kalite Smavini1 Gegecek mi?” etkinligi diizenlenmis ve Kadir Has Universitesi
paydashiginda Istanbul’da gergeklestirilen “Bilimsel iletisimde Déniisiim: A¢ik Bilim, Yiiksek Etkili
Yaymlar ve Yapay Zeka” toplantisinda bilimsel iletisimin gelecegine dair stratejik degerlendirmelerde
bulunulmustur.

IYTE Kiitiiphanesi, 2025 yilinda da ulusal ve uluslararasi yonetim kurullarinda / calisma
gruplarinda ve bilimsel platformlarda etkin rol oynamaya devam etmistir. Daire Bagkani Giiltekin
Giirdal, diinyanin en yaygin akademik arsiv sistemi olan DSpace’in en {iist karar organ1 (Leadership
Group) lyeligine secilerek lilkemizi kiiresel dlgekte temsil etmeye baglamigtir. Ayrica; Giirdal’in grup
{iyeleri arasinda yer aldig1 Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) Yapay Zeka
Arastirma Grubu biinyesinde yiiriitiilen ¢alismalarla; biiltenler yayimlanms, gesitli egitimler organize
edilmis ve farkindalik yaratan sunumlarla alandaki gelismelere katki saglanmistir. 2025 yili igerisinde;
Tokyo’dan Cenevre’ye, Viyana’dan Bakii’ye uzanan genis bir cografyada ve ulusal diizeydeki prestijli
platformlarda IYTE temsil edilmistir. Agik Bilim, Arastirma Verileri Yénetimi ve Yapay Zeka gibi
kritik alanlarda, 18 farkli etkinlikte gerceklestirilen 20 sunumla kiitiiphanecilik mesleginin gelecegine
katki saglanmistir. Bu aktif katilim, IYTE’nin bu alanlardaki oncii roliinii ulusal ve uluslararasi
platformlarda bir kez daha percinlemistir.

2021 yilinda faaliyetlerine baslayan Bilimsel Iletisim Birimi, Enstitiimiiziin ve

aragtirmacilarimizin uluslararasi bilim diinyasindaki goriiniirligiinii artirmak amaciyla ¢alismalarini
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siirdiirmektedir. Bu kapsamda; IYTE’nin evrensel bilime katkisim ve yayimn siralamalarindaki yerini

belirleyen bibliyometrik analizler yapilmakta; acik erisim ve agik bilim ile ilgili konularda bilgi

saglanmakta, yayinlarin agik akademik arsive konulmasi, arastirmaci profili olusturma vb. konularda
arastirmacilara destek verilmektedir.

Kullanicilarimiz nerede biz orada diisiincesini benimseyen IYTE Kiitiiphanesi; Sosyal Medya
(Facebook, X, Instagram vb.) hesaplarini aktif olarak kullanarak, kullanicilarin hizmet ve olanaklardan
en iyi sekilde haberdar olmalarini ve yararlanmalarini saglamaktadir. Yeni gelen yayinlarin duyurusunu
yapmak ve kullanicilarin bazi yayinlara ilgisini artirmak amaciyla “Aym Seckileri” aylik olarak
diizenlemektedir. Kditlphane kaynaklari ve kullanimina yonelik egitimler verilmesinin yani sira
yaymevleri ve firmalar tarafindan veritabanlarinin/e-kaynaklarin kullanimu ile ilgili ve bilimsel icerikli
web seminerlerinin bilgisi paylasilmakta, kullanicilarin kaynak kullanimi ve erigimi ile ilgili her tiirli
sorusunda 7/24 yardimci olunmaya ¢alisilmaktadir.

IYTE Kiitiiphanesi, Uluslararasi Derecelendirme Sistemleri bagvurularinda da etkin rol
oynamaktadir. Haftanin 7 giinii acik olan IYTE Kiitiiphanesi, konforlu bir ¢alisma ortaninda daha fazla
ogrenci ve IYTE mensuplarmin kiitiiphaneden yararlanmasina olanak saglamaktadir.

2025 Yihnda IYTE Kiitiiphanesi Tarafindan Organize Edilen/Organizasyonunda Gorev Alinan

Etkinlikler

a) Egitim ve Arastirmada Yapay Zeka / Online (22 Ocak 2025) I'YTE Kiitiiphanesinin ortag: oldugu
DIRNA projesi kapsaminda, proje ortaklarina yonelik “Egitim ve Arastirmada Yapay Zeka” konulu
bir web semineri diizenlenmistir.

b) Kurumsal Akademik Arsiv Uygulama Plami/ Online (24 Ocak 2025) IYTE Kiitiiphanenin ortagi
oldugu DIRNA projesi kapsaminda, proje ortaklarinin katilimiyla kurumsal akademik arsivlerin
nasil planlanacagi ve uygulanacagi iizerine bir egitim verilmistir.

¢) Kiitiiphaneler I¢in Dijital Pazarlama / Online (11 Subat 2025) IYTE Kiitiiphanesi tarafindan,
kituphanelerin dijital diinyadaki gériintirliiginii artirmak amaciyla diizenlenen web seminerine
Dijital Marka Uzmam Ece Ekitéz Karagdéz konusmaci olarak yer almistir. Video kaydr:
https://www.youtube.com/watch?v=9G02t30IN3c

d) Arastirma Verilerinin Yénetimi Kis Okulu / IYTE, izmir (24-26-28 Subat 2025) IYTE

kiitiiphanesinin ortagi oldugu PATTERN projesi pilot egitimleri kapsaminda 24, 26 ve 28 Subat
2025 tarihlerinde IYTE’li arastirmaci, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinden olusan 3 farkli grup
icin birer giinlik Arastirma Verilerinin Yonetimi Kis okulu diizenlenmistir. Egitim sonunda
katilimcilara AB onayli katilim sertifikas1 verilmistir.

Detayli bilgi: https:/library.iyte.edu.tr/duyuru/kariyerinizi-gelistirin-ucretsiz-yuz-yuze-arastirma-

verisi-yonetimi-egitimi-ve-ab-onayli-sertifika-firsati/
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9)

h)

)

K)

Etkili Makale Yazma Teknikleri ve Yapay Zeka / Online (7 Mart 2025) IYTE Kiitiiphanesi ve
IYTE Arastirmalar Direktorliigii is birligi ile “Etkili Makale Yazma Teknikleri ve Yapay Zeka”

basliklt web semineri gergeklestirilmistir.

Detayl1 bilgi: https:/libguides.iyte.edu.tr/yazimteknikleri
Video kaydi: https://www.youtube.com/watch?v=_AVFVgDmXV4
Kiitiiphaneniz Kalite Smmavimi Gececek mi? / Online (8 Nisan 2025) 02 — 12 Nisan tarihleri

arasinda kutlanan 61. Kiitiiphane Haftas1 kapsaminda, IYTE Kiitiiphanesi ve Istanbul Bilgi
Universitesi is birligiyle “Kiitiiphaneniz Kalite Smavin1 Gegecek mi?” baslikli online etkinlik
diizenlenmistir.
Detayli bilgi: https:/libguides.iyte.edu.tr/KutuphaneHaftasiEtkinlikleri/61KutuphaneHaftasi
Video kaydi: https://www.youtube.com/watch?v=3UYgOyKW4Hk
PATTERN: Arastirmacilann giiclendirmek: Telif hakkim korumak ve Acik Erisim
Yaymncilikta etkinizi en iist diizeye ¢ikarmak / Online (21 ve 30 Nisan 2025) IYTE

Kiitliphanesinin ortagi oldugu PATTERN projesi kapsaminda iki farkl: tarihte Tiirkiye genelindeki
akademisyen, arastirmaci, yiiksek lisans/doktora Ogrencileri ve kiitiiphanecilere yonelik
“Arastirmacilar giiclendirmek: Telif hakkini korumak ve Ac¢ik Erisim Yayincilikta etkinizi en iist
diizeye ¢ikarmak™ baslikli sertifikali online egitimler diizenlenmistir.

Detayli bilgi: https://library.iyte.edu.tr/duyuru/arastirmacilari-guclendirmek/

Bilimsel fletisimde Déniisiim: A¢ik Bilim, Yiiksek Etkili Yaynlar ve Yapay Zeka / Kadir Has
Universitesi / Kadir Has Universitesi, Istanbul (28 Agustos 2025) IYTE Kiitiiphanesi ve Kadir
Has Universitesi is birligiyle Istanbul’da diizenlenen etkinlikte, bilimsel iletisimin gelecegi
tartisilmistir.

Acik Erisim Haftas1 Web Seminerleri: “Arastirmam I¢in Giivenilir Yaymcilar” (20 Ekim
2025), “Fon Saglayic1 Gereksinimlerini Karsilamak” (22 Ekim 2025) ve “Arastirmacilari
Giiclendirmek” (23 Ekim 2025) 20-26 Ekim 2025 tarihleri arasinda “Bilgimizin Sahibi Kim? /
Who Owns Our Knowledge?” temasi ile kutlanan Uluslararast Ag¢ik Erisim Haftasi kapsaminda;
IYTE Kiitiiphanesi tarafindan ii¢ farkli web semineri gerceklestirilmistir.

Detayli bilgi: https://library.iyte.edu.tr/duyuru/ae-haftasi-webinars/

Arastirma Verilerinin Yonetimi Egitimi (Baslangic Seviyesi) / IYTE, izmir (21 Ekim 2025)
IYTE Kkiitiiphanesinin ortagi oldugu PATTERN projesi pilot egitimleri kapsanminda 21 Ekim 2025
tarihinde IYTE’li arastirmaci, yiiksek lisans ve doktora &grencilerine yonelik olarak Arastirma
Verilerinin Yonetimi ve FAIR Prensipleri baslangic seviyesi egitimi diizenlenmistir. Egitim
sonunda katilimcilara AB onayli katilim sertifikas1 verilmistir.

Detayli bilgi: https:/library.iyte.edu.tr/duyuru/veri_yonetimi_egitimi/
Arastirma Verilerinin Yonetimi Egitimi (Orta Seviye) / IYTE, izmir (27 Ekim 2025) iYTE

kiitliphanesinin ortagi oldugu PATTERN projesi pilot egitimleri kapsaminda 27 Ekim 2025
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a)

b)

tarihinde IYTE’li arastirmaci, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine yonelik olarak Arastirma
Verilerinin Yonetimi ve FAIR Prensipleri konusunda orta seviyede yarim giinliik bir egitim

diizenlenmistir. Egitim sonunda katilimcilara AB onayli katilim sertifikas1 verilmistir.

Detayl1 bilgi: https://library.iyte.edu.tr/duyuru/veri_yonetimi_egitimi/

PATTERN: Acik Erisimden Veri Yonetimine Arastirmay Gii¢lendirmek — Ankara Istanbul
ve Izmir Bolge Egitimleri (Gazi Universitesi (3 Kasim 2025), istanbul Teknik Universitesi (9
Kasim 2025) ve Dokuz Eyliil Universitesi (16 Kasim 2025)) IYTE Kiitiiphanesinin ortag: oldugu
PATTERN projesi kapsaminda; Ankara, Istanbul ve Izmir’de bir egitim serisi diizenlenmistir.
Egitimlerin ilki 3 Kasim 2025 tarihinde Gazi Universitesi ev sahipliginde Ankara’da, ikincisi 9
Aralik 2025 tarihinde Istanbul Teknik Universitesi ev sahipliginde Istanbul’da, son egitim ise 16
Aralik 2025 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi ev sahipliginde Izmir’de gerceklestirilmistir. Egitim
Acik Erisim ve Aragtirma Verilenin Yo6netimi egitimlerinin bir kombinasyonu olarak planlanmis ve
bu egitimlerle, aragtirmacilarin Ag¢ik Bilim uygulamalarina hakim olmalar1 ve Arastirma Verisi
Yonetimi konusunda yetkinlik kazanmalar1 hedeflenmistir. Bolgesel egitimlere 120°nin {izerinde
arastirmaci katilmistir. Egitim sonunda katilimcilara AB onayli katilim sertifikasi verilmistir.
euroCRIS Autumn 2025 Strategic Membership Meeting (SMM2025) / iYTE, izmir (25-27
Kasim 2025) euroCRIS Autumn 2025 Strategic Membership Meeting (SMM2025) etkinligi
Tiirkiye’de ilk kez IYTE ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Bu onemli uluslararasi toplantida,
Arastirma Bilgi Sistemleri (CRIS), Acik Bilim, arastirma degerlendirmesi, arastirma yonetimi ve
ilgili teknolojiler iizerine ¢alisan uzmanlar, arastirmacilar, kiitiiphaneciler, fon kuruluglari, yazilim
gelistiricileri ve diger paydaslar bir araya gelmistir.

Blog yazist: https://library.iyte.edu.tr/turkiyede-ilk-eurocris-toplantisi-25-27-kasimda-iytede/

2025 yulinda Konusmaci / Egitmen Olarak Katilinan Etkinlikler:

PATTERN Genel Kurulu Toplantis1 / Minho Universitesi, Braga, Portekiz (18-19 Mart 2025)
Kiitliiphanenin ortagi oldugu PATTERN projesi Genel Kurul Toplantisi’na katilim saglanarak, Daire
Baskani Giiltekin Giirdal tarafindan projede gelinen asama ve yiiriitiilen ¢aligmalar hakkinda bilgiler
paylasmustir.

ANKOS Universite Kiitiiphaneleri ve Yapay Zeka (YZ) Araclar1 Giinii / Online (20 Mart
2025) ANKOS Yapay Zeka Arastirma Grubu tarafindan diizenlenen web seminerinde, iiniversite
kitlphanelerindeki yapay zeka (YZ) uygulamalar1 ve deneyimler ele alinmistir. Etkinlikte Daire
Baskam Giiltekin Giirdal, “Universite Kiitiiphanelerinde Yapay Zeka Yolculugu: Deneyimler ve
Yansimalar” baglikli oturumda konusmaci olarak yer almstir.

Yapay Zeka ve Universite Kiitiiphaneleri Cahstay / Uluslararasi Kibris Universitesi, KKTC
(13-14 Nisan 2025) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde, Uluslararas1 Kibris Universitesi ev

sahipliginde diizenlenen “Yapay Zeka ve Universite Kiitiiphaneleri” calistayinda; Daire Baskani
31


https://library.iyte.edu.tr/duyuru/veri_yonetimi_egitimi/
https://library.iyte.edu.tr/turkiyede-ilk-eurocris-toplantisi-25-27-kasimda-iytede/

d)

9)

h)

Glltekin Girdal, “Her Yoniiyle Yapay Zeka” baglikli bir sunum gergeklestirmistir. Etkinlik,
ANKOS Yapay Zeka Arastirma Grubu tarafindan organize edilmistir.

Sunum linki: https://hdl.handle.net/11147/15505
Kog Universitesi Suna Kira¢ Kiitiiphanesi- Kariyer Fuar1 2025 / Online (18 Nisan 2025) 61.

Kiitiiphane Haftas1 kapsaminda, Kog Universitesi Suna Kirag Kiitiiphanesi tarafindan dordiinciisii
diizenlenen “Kariyer Fuar1 2025” etkinliginde, Kiitiiphaneci Aysen Binen Bilgi ve Belge Yonetimi
ogrencileri ile meslege yeni baslayan kiitiiphanecilere “Universite Kiitiiphaneciligi” hakkinda
bilgiler vermistir.

COAR Yillik Toplantisi 2025 / The National Institute of Informatics, Tokyo, Japonya (12-14
Mayis 2025) Japonya’nin baskenti Tokyo’da diizenlenen COAR 2025 Yillik Toplantisi’na katilan
Daire Baskani Giiltekin Giirdal, COAR’1n yeni bagkani Isabel Bernal ile birlikte "COAR Kontrollii
Kelimeler" ¢aligma grubunun yiiriittiigli projeleri paylasmistir. Ayrica etkinlikte “Top Trends for
Open Science in Tiirkiye” (Tiirkiye’de Ag¢ik Bilim igin Temel Trendler) baslikli bir sunum yapan
Giirdal, Tirkiye’de son 18 ayda acik erisim ve kurumsal akademik arsivler alaninda kaydedilen
onemli gelismeleri uluslararasi katilimeilara aktarmistir.

Blog yazist: https://library.iyte.edu.tr/coar-2025-konferansindan-izlenimler/

Bilimsel Ciktilarimizin Etkisini Artirin: Acik Bilim, Veri Yonetimi, Yapay Zeka ve GCRIS /

Fenerbahce Universitesi, istanbul (17 Haziran) Fenerbahge Universitesi Kitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen etkinlikte, IY TE Kiitiiphane Daire Baskan1
Giiltekin Giirdal konugmaci olarak yer almistir. “Bilimsel Ciktilarinizin Etkisini Artirin: Ag¢ik Bilim,
Veri YOnetimi, Yapay Zekda ve GCRIS” baglikli sunumunda Giirdal; akademik goriiniirliigi
artirmak icin acik bilim, agik erisim ve agik atif gibi kavramlarin 6nemini vurgulamistir. Ayrica,
bilimsel ¢alismalarin degerlendirilme siirecinde bu yeni yaklagimlarin oynadigi kritik roll
anlatmustir. Sunum linki: https://hdl.handle.net/11147/15575

IV. Yaymcilik Yaz Okulu / Konya (29 Agustos 2025) Konya’da diizenlenen IV. Yayincilik Yaz

Okulu, Kiiltir ve Turizm Bakanligi, Konya Biiyiiksehir Belediyesi ve Necmettin Erbakan
Universitesi is birligiyle gergeklestirilmistir. Sosyal Inovasyon Ajansi tarafindan yiiriitiilen
programda IYTE Kiitiiphane Daire Baskan1 Giiltekin Giirdal, PATTERN projesi egitim igerikleri
kullanildig1 “Dijital Cagda Akademik Yayincilik: A¢ik Erigim, Veri Politikalar1 ve Yeni Yayimlama
Modelleri” baslikli kapsamli bir egitim vermistir.

Eazy Days 2025 “E-Kaynaklardan Entelektiiel Degere: Yapay Zeka ile Doniisen icerikler” /
Dicle Universitesi, Diyarbakir (12 Eyliil 2025) Dicle Universitesi ev sahipliginde diizenlenen ve
EaZy Solutions tarafindan organize edilen EaZy Day 2025 etkinligi; {iniversite kiitiiphaneleri ile
akademik yayincilik diinyasini bir araya getirmistir. "E-Kaynaklardan Entelektiiel Degere: Yapay
Zeka ile Déniisen Icerikler" temasiyla gerceklesen etkinlikte Daire Bagkami Giiltekin Giirdal,

“Bilimsel Goriiniirliik i¢in Akilli Araglar: Arastirma ve Yayinda Yapay Zeka” baslikli bir sunum
32


https://hdl.handle.net/11147/15505
https://library.iyte.edu.tr/coar-2025-konferansindan-izlenimler/
https://hdl.handle.net/11147/15575

),

K)

yapmustir. Glirdal sunumunda, yapay zeka araglarinin akademik arastirmalarda ve yaym
sureclerinde goriiniirligii nasil artirdigini anlatmigtir.

Open Science Fair 2025 / Cenevre / Isvigre (15-17 Eyliil 2025) Isvi¢re’nin Cenevre kentinde,
CERN ev sahipliginde diizenlenen Open Science Fair 2025’¢ katilan Daire Bagkani1 Giiltekin
Gurdal, “DIRNA Project Marks a Turning Point For Open Science in Azerbaijani Universities -
DIRNA Projesi: Azerbaycan’da A¢ik Bilim i¢in Bir Déniim Noktas1” baslikli poster sunumuyla,
DIRNA projesinin bdlgedeki bilimsel ¢aligsmalarin diinyaya agilmasindaki kritik roliinii uluslararasi
katilimcilara aktarmistir.

Poster linki: https://indico.cern.ch/event/1484392/contributions/6576585/

Kiiresel Liderlik: DSpace Leadership Group Yolculugu ve Ac¢ik Bilim Vizyonu / Online (16

Ekim 2025) Tirk Kiitiphaneciler Dernegi tarafindan diizenlenen "Bilgi Seli" web seminerine
konuk olan Daire Bagkan1 Giiltekin Giirdal, kiitiiphanecilik diinyasindaki kiiresel geligsmeleri
paylagmistir. DSpace Y6netim Kurulu’na (Leadership Group) secilmesi vesilesiyle gerceklestirdigi
"Kiiresel Liderlik: DSpace Leadership Group Yolculugu ve Acik Bilim Vizyonu" baglikli
sunumunda; diinya genelinde en ¢ok kullanilan akademik arsiv sistemi olan DSpace’in gelecegini
ve Acik Bilim hedeflerini anlatmustir.
Video linki: https://www.youtube.com/watch?v=0nFnHgrNwsg
AE Haftas1 Acilis Oturumu ve Haftaya Genel Bakis / Online (20 Ekim 2025) 20-26 Ekim 2025

tarihleri arasinda “Bilgimizin Sahibi Kim?” temasiyla kutlanan Uluslararas1 A¢ik Erisim Haftasi'nin
acilis oturumuna IYTE Kiitiiphane Daire Baskan1 Giiltekin Giirdal konusmaci olarak katilmistir.
Etkinlikte hafta boyunca ele alinacak konulara ve agik erisimin énemine dair bir degerlendirme
sunulmustur.Video linki: https://www.youtube.com/watch?v=3iDFtQ491zw

ANKOSLink 2025 Konferansi1 / Cumhurbaskanhgi Millet Kiitiiphanesi, Ankara (04-06 Kasim
2025) T.C. Cumhurbagkanhigi Millet Kiitiiphanesi’nde gerceklestirilen ANKOSLink 2025

Konferansina katilan Giiltekin Giirdal Akademik Yayincilikta Doniisiim panelinde “Yapay Zeka ve
Acik Erisim: Bilimsel Bilginin Gelecegi Yeniden Yaziliyor” baglikli sunumu gergeklestirmistir.
Disiplinleraras ve Sanayii Isbirligi Projelerinde Veri Yonetimi Egitimi — Kog Universitesi /
Online (17-21 Kasim 2025) Kog Universitesi tarafindan gerceklestirilen “Disiplinlerarasi ve Sanayi
Isbirligi Projelerinde Veri Yonetimi” web semineri serisinde, Ogr. Gor. Begiim Yavuz “Avrupa
Acik Bilim Bulutu ve EOSC Node” konularinda egitim vermistir.

Yapay Zeka ile Akademik Arastirmalarin Doniisiimii / Online Seminer (3 Arahk 2025)
Azerbaycan Devlet Bilim ve Yiiksek Ogrenim Ajansi tarafindan diizenlenen "Yapay Zeka ile
Akademik Aragtirmalarin Doniisimii" baslikli web seminerinde, yapay zekanin bilimsel siire¢leri
nasil degistirdigi ele alimmistir. Seminerde, makale yazim siireglerinin yeni nesil araglarla nasil
modernize edildigi ve aragtirmacilarin bu teknolojilerden nasil en verimli sekilde yararlanabilecegi

konusulmustur. IYTE Kiitiiphane Daire Baskam Giiltekin Giirdal, etkinlik kapsaminda “Yapay Zeka
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Devrimi” baslikli bir sunum gergeklestirerek katilimcilara bu teknolojik doniisiimiin gelecegi
hakkinda bilgiler aktarmstir.
Erasmus+ Personel Hareketliligi
Daire Bagkani Giiltekin Giirdal, 30 Haziran — 4 Temmuz 2025 tarihleri arasinda Erasmus+
Personel Hareketliligi kapsaminda Viyana Teknik Universitesini (TU Wien) ziyaret etti. “Kiitiiphane
Hizmetleri ve Aragtirma Verileri Yonetimi” odakli diizenlenen bu programda; acik bilim altyapilari,
akademik arsiv sistemleri ve veri yonetimi araglari {izerine bilgi paylasimi yapildi. Ziyaret sirasinda bir
sunum gerceklestiren Giirdal, IYTE’yi tanitarak Tiirkiye’de ve IYTE o6zelinde vyiiriitiilen acik bilim
calismalarim ve IYTE nin akademik arsiv ve bilgi sistemi olan GCRIS’i uluslararas1 meslektaslarina

anlatti.

Kiitiiphane 2025 yih faaliyetleri gorseli

IYTE Kiitiiphanesi 2025

Bw= {3} euroCRIS Autumn 2025 Etkinlikler

qu SMM2025 25-27kasm 2025 @ 7 farkli etkinlik organizasyonu
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Sunulan Hizmetler:

Okuyucu Hizmetleri Birimi:

Bilgi kaynaklarimi toplamak, mevcut bilgi kaynaklarindan kullanicilarin en verimli bigcimde
faydalanmasini saglamak amaciyla belli kurallar dahilinde hizmet veren birimdir.

Kiitiiphane kullanicilary; 1zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi Akademik-idari Personel,

Ogrenciler ve disaridan gelen arastirmacilardan olusmaktadir. Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
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Akademik-idari Personeli, Ogrencileri dogal iiye olarak kabul edilirler. Sanayi Kuruluslari, IYTE
mezunlar1 ve [YTE Teknoloji Gelistirme Bélgesi Sirketleri, kiitiiphanemiz tarafindan kendilerine verilen
Kiitiiphane Kartim1 kullanarak tiim kiitiiphane olanaklarindan (elektronik kaynaklar, siireli yaynlar,
multimedya olanaklari, kablosuz internet vb.) kiitliphane igerisinde yararlanabilir.
e Odung Verme:
Teknik islemleri tamamlanan yayinlardan faydalanmak isteyen okuyucularin 6diing kitap

alabilmesi ve diger materyallerden faydalanabilmesi i¢in ‘‘Kiitiiphaneden Yararlanma Yonergesi’’ ne

gore; dis kullanicilar ise; iiyelik anlasmasina bagli olarak kiitiiphane olanaklarindan paketler

dogrultusunda yararlanabilirler. (bkz. Dis kullanici yonergesi ve Yararlanma dokiimani). Kitaplarin

odiing verme islemleri barkod el terminali kullanilarak yapilmaktadir. Tiim okuyucularin aldig
kitaplarin kayitlar1 diinya standartlarinda otomasyon sistemiyle (SirsiDynix Symphony (Entegre
Kiitiiphane Otomasyon Sistemi) tutulmaktadir. Odiing verme ve alma islemleri enstitii kimliklerinde
bulunan T.C. kimlik numarasi ile ¢ok kisa siirede tamamlanmaktadir. Kiitiiphane katalogumuzda yapilan
aramalarda, Kiitliphanemizde bulunan basili ve elektronik kitaplar, videolar, tezlerle ilgili sonuglarin
gelmesinin yani sira abone oldugumuz veritabanlarindan da sonuglar gelmektedir. Siireli yaynlar,
referans  kaynaklari, IYTE tezleri disariya o6diing verilmemekte, kiitiiphane binasinda
kullanilabilmektedir.

E-Kitap okuyucu cihazlari: 456 adet e-kitap yiiklenmis olarak kullanima sunulan E-Kitap
okuyucu cihazlar 6diing alimabilmektedir. Ayrica kiitiiphanemiz tarafindan erisim saglanan e-Kkitaplar da
yiklenebilmektedir.

Rezerve: Ogretim iiyelerimizden gelen istekler dogrultusunda ders kitaplarimiz kisa siireli

Odiing verilmek iizere rezerve birimimizde dgrencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.

Tablo 20- 2025 Y1l 6diin¢ verme rakamlari

Lisans 3.747 17 10.259 14.023
Lisansust( 704 2 333 1.039
Akademik 1.489 2 28 1.519
Idari Personel 541 1 2 544
Diger 0 0 0 0
TOPLAM 6.481 22 10.622 17.125

o [ILL ve Belge Saglama Hizmeti:

Kiitiiphaneler aras1 6diing alma (ILL) hizmeti yiiriitilmektedir. Kiitiiphanemizde bulunmayan
fakat diger tlniversite kiitiiphanelerinde bulunan kitaplar tiim kullanicilarimiz i¢in saglanabilmekte,
makale istekleri ise ULAKBIM Siireli Yayinlar Katalogu'ndan taranarak, makaleler, tezler ve proje
raporlart ULAKBIM’den istenmektedir.
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Kiitiiphane web sayfamizdaki ILL istek formlar1 “kitap/makale istek” seklinde 2 ayri form
olarak diizenlenmistir. Bu formlar aracilifiyla okuyucu istekleri otomatik toplanmaktadir.
Kiitiiphanemizde mevcut olmayan yaynlar ihtiya¢ dogrultusunda ANKOS Kiitiiphanelerarasi Isbirligi
Takip Sistemi (KITS) programi araciligiyla diger kurumlarm kiitiiphanelerinden daha sistematik ve
kolay getirtilmektedir.

Tablo 2025 Yih ILL rakamlari (2025)

Istek yaptigimiz ILL kitap sayist: 18 | Bizden istenen ILL kitap sayist: 17
Istek yaptigimiz makale sayist: 85 | Bizden istenen makale sayisi 32
Toplam Istek yaptigimiz: 103 Toplam Bizden Istenen: 49

Teknik Hizmetler Birimi:

Universite’nin akademik-idari personel ile dgrencilerinin bilgi ihtiyacini karsilamaya yonelik
kiitiiphane koleksiyonun gelistirilmesi ve yonetiminden sorumlu olan ve saglanan bilgi kaynaklarinin
kullaniciya sunulmasina kadar gerekli tiim iglemleri yiiriiten bir birimdir. Ayrica bagis gelen yayinlarin
islemleri yiirtitiilmektedir.

Kiitiiphaneye gerek satin alma gerekse bagis yoluyla gelen yayinlarin demirbas ve barkod
islemleri tamamlandiktan sonra smiflamasi ‘“ Library of Congress Siniflama Sistemi’’ne gore
yapilmaktadir.

Kitaplarin MARC formatindaki bibliyografik kiinyeleri “SirsiDynix Symphony” kitliphane
otomasyon programina RDA (Kaynak tanimla ve erisim) kataloglama kurallar1 dogrultusunda girilerek
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. RDA, geleneksel bilgi kaynaklarmin yami sira dijital bilgi
kaynaklarinin kataloglanmasi i¢in kurallar olusturarak, kiitiiphanelerin dijital ¢aga uyumunu saglamaya
calismaktadir.

2025 yili i¢inde bagis yoluyla gelen ve satin alinan toplam 435 kitabin kataloglama ve siniflama
islemi yapilmig, kitaplarin sirt etiketleri, giivenlik seritleri, damgalama ve barkod islemleri
tamamlanarak okuyucularin hizmetine sunulmak iizere raflarda yerini almstir. Ayrica IYTE yiiksek
lisans ve doktora tezleri de tasnif igslemleri yapilip, hizmete sunulmustur.

2025 yili satin alinan kitap: 274

2025 yilinda bagis gelen kitap: 161

Siireli Yayinlar Elektronik Kaynaklar Birimi

e Saglama ve Koleksiyon Gelistirme:

IYTE Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhig “Universite egitimi ve bilimsel
aragtirma-gelistirme ¢alismalarinin bir parcasi olarak; gerekli olan her tiir formatta bilgi kaynagim
saglamak ve kullanicilarm bilgi gereksinimlerini karsilamak” misyonu c¢ercevesinde IYTE

mensuplarmin talepleri ve Kiitiiphane uzman personellerin segimleri dogrultusunda IYTE Koleksiyon
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Gelistirme Politikas1 ger¢evesinde siireli yayin ve elektronik kaynak koleksiyonunu nicelik ve nitelik

olarak siirekli gelistirmektedir. https://libguides.iyte.edu.tr/koleksiyongelistirmepolitikasi

Abone olunacak veya satin alinacak siireli yayinlar ve elektronik kaynaklar i¢in Kiitiiphane
Komisyonuna sunulmak iizere her yilin sonunda bir rapor hazirlanmaktadir. Kiitiiphane Komisyonu’nun
karar1 ve yil igerisinde gelen talepler dikkate alinarak basili ve elektronik kaynaklarin abonelik/satin
alma iglemleri gerceklestirilmekte; lisans anlagmalari, 6deme evraklar (fatura, proforma fatura, tek
yetki belgesi vb.) ve 6deme islemlerinin kontrolii ve takibi yapilmaktadir.

¢ Elektronik Kaynaklarin (Veri tabanlar1) Takip ve Yonetimi
Veritabanlar1 LibGuides platformundan, goérsel olarak zengin bir ara yiizden hizmete

sunulmaktadir http://libguides.iyte.edu.tr/az.php. Veritabanlarina; konusu, tiiri, saglayici/yayimnct

bilgilerine gore ve alfabetik olarak kolayca erisilebilmektedir. Mevcut veritabanlarina Ulusal Akademik
Ag ULAKNET Kimlik Federasyonu YETKIM ve proxy ayarlar1 yapilarak kampiis disindan da erisim

saglanabilmektedir. https://library.iyte.edu.tr/kampus-disi-erisim-off-campus-access/

2025 yilinda EKUAL kapsaminda olan ve ANKOS araciligiyla veya kurumsal olarak abonelik
/ satin alma yoluyla erisime sunulan veritabani sayist 87°dir. Bunlardan 72 tanesi giincel aboneliktir.
Ayrica; iicretsiz (Agik Erisim) olup veritabanlart web sitesine eklenmis olan 43 veritabanina IYTE
Kiitiiphanesi tarafindan erigim imkanm1 sunulmustur. Diinyada en ¢ok taninan yayinevlerine ait
veritabanlari araciligi ile 2025 yilinda ¢esitli konu basliklarinda 90.118 elektronik dergiye ve 641.810
elektronik kitaba tam metin erisim saglanmistir. E-Kitaplar kiitliphane web sitesi veritabanlari
sayfasindan erigilebildigi gibi kiitliphane katalogundan da tarama yapilabilmektedir.

2025 Yili Giincel Veri Tabani Abonelikleri Veritabanlarina ait liste EK 2’de yer almaktadur.

2025 yilinda gesitli konularda 32 veritaban1 deneme erisimine agilmistir. Deneme erigime agilan

veritabanlarina iligkin bilgiler asagida yer almaktadir.

Tablo 21 - 2025 Yili Denemeye Ag¢ilan Veritabanlari

Vewsan

Scopus Al 25.03.2024 - 20.01.2026
Scite 14.02.2025 - 11.03.2025
Bookcites Atif Dizini 03.03.2025 - 01.10.2025
Science Direct Al 08.05.2025 —-01.06.2025
CAB Abstracts with Full Text 14.05.2025 - 14.07.2025
Rayyan Al 15.05.2025 - 14.07.2025
Mathematics Source 22.05.2025-31.07.2025
Pidgeon Digital 30.05.2025 - 29.07.2025
Sayisal Kitap 11.06.2025-13.07.2025
Wonders Al 19.06.2025 - 16.07.2025

04.09.2025 - 03.10.2025
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Web of Science Research Assistant 05.09.2025 - 03.10.2025

Total Materia 17.09.2025 - 31.12.2025
Hiperkitap 18.09.2025 - 15.11.2025
ProQuest Ebooks 18.09.2025 -16.11.2025
MyLangPrep Online Sinav Hazirhk 19.09.2025 -31.10.2025
Bentham Science e-Dergileri ve e-Kitaplari 22.09.2025-17.11.2025
DETAIL Inspiration 25.09.2025 -23.10.2025
CAS BioFinder 30.09.2025 - 29.11.2025
LibraryTurk e-Kitap Platformu 02.10.2025 -31.10.2025
Legaling Hukuk Terimleri 13.10.2025 -15.01.2026
Legal Yayincilik Online Kitliphane — Dergi ve Kitaplar 14.10.2025-13.12.2025
Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi 14.10.2025 -13.12.2025
AKAGEV (Akademik Gelisim ve Egitim Veritabani) 14.10.2025-12.11.2025
Emerald ICE Publishing Kitap ve Dergileri 14.10.2025 - 14.11.2025
Plagix.ai - Yapay Zeka Tespit Araci 12.11.2025-31.12.2025
Assistin.ai - Yapay Zeka Asistani 13.11.2025-10.12.2025
Cambridge University Press E-Dergileri ve E-Kitaplari 19.11.2025-31.12.2025
Applied Science & Technology Source Ultimate 19.11.2025-31.12.2025
MEDLINE Ultimate 19.11.2025-31.12.2025
Editage Plus Package (Paperpal, MindtheGraph, RDiscovery and | 24.11.2025 — 15.12.2025
Britannica Academic 15.12.2025 -31.12.2025
Legapalas Al 24.12.2025 - 19.01.2026

Veritabanlari takip ve yonetimi ile ilgili yapilan calismalar:

e Abone olunan ve denemeye agilan veritabanlarinin kiitliphane web sitesi veritabanlari sayfasina
eklenmesi, takibinin yapilmasi, (2025 yilinda 32 farkli veritabani deneme erisimine agilmigtir).

e  Veritabanlar ile ilgili duyurularin yapilmasi, kiitliphane web sitesinde yayinlanmasi, sosyal
medya hesaplarindan paylasilmasi,

e Kiitliphanemizin abone oldugu veritabanlarinin erigsimlerinin kontrol edilmesi,

o Belirli periyodlarda veritabanlarinin kullanim istatistiklerinin alinmasi,

e  Veritabanlari ile ilgili gelen sorulara cevap verilmesi ve sorunlarin ¢ézimlenmesi.

IYTE Kiitiiphanesi koleksiyonunda yer alan elektronik kaynaklara hizh ve kolay erisim
saglamak icin degisik yontem ve teknolojiler sunmaktadir: Bu servis ve teknolojiler kullanilarak
bilimsel igeriklerin yani sira Tiirk¢e ve yabanci dilde popiiler dergiler, sesli kitaplar, videolar, yabanci
dili gelistirmeyi saglayan farkli igeriklerdeki veritabanlarinda kesifler yapilabilmektedir.

o Koleksiyondaki tiim kaynaklarda arama yapmayr ve arastirma deneyimini ozellestirmeyi
saglayan kegif araci— (Tum Kaynaklarda Arama Yap): Tek bir tarama kutusu ile kiituiphanemizin
sahip oldugu dijital ya da basili koleksiyonu, abone oldugumuz veritabanlarimi ve dergi

makalelerini ayn1 anda taramakta ve sonuclari analiz ederek ¢ok hizli bir bigimde g¢esitli
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seceneklerle sunmaktadir. Sonuglar ilgililik sirasina gére sunulmakta boylece en ilgili sonug
listenin en iist kisminda goriintiilenmektedir.

o Baglann ¢oziicii (Link resorver) sayesinde; veritabanlarindan ve Google Scholar’dan yapilan
taramalar neticesinde gelen sonuclardaki makalelere erigilmeye c¢alisgildiginda, kaynaga
aboneligimizin olmasi sartina bagl olarak, tam metinlerine tek tikla ulasilabilmektedir. Boylece
tiim elektronik kaynaklarimiz arasinda bir baglant1 kurulmustur.

o Abone olunan tam metin dergileri kolayca kegfedebilme, okuyabilme ve kendi kitapligim

olusturabilme imkani sunan BrowZine. http://browzine.com/libraries/712/subjects

o IYTE Digital Library (OverDrive): Kiitiiphanemiz koleksiyonunu gelistirmek iizere elektronik
kitap, sesli kitap, miizik ve video saglama hizmeti sunan “Overdrive” platformu kullanilmakadir.

http://iyte.lib.overdrive.com adresi tizerinden hizmete sunulan bu servis araciligiyla 7 giin 24 saat

dijital kiitiphane hizmeti sunulmaktadir. Cep telefonlarina ya da cep bilgisayarlarina kaynaklar
yiiklenip kullanilabilmektedirler. Sesli kitaplar MP3 calarlara yiiklenerek seyahat ederken ya da
spor yaparken bile dinlenebilmektedir. Ozellikle sesli kitaplar yabanci dil 6grenimini
kolaylastirarak, kelime bilgisini ve telaffuz konusundaki gelisimi saglamaktadir. 2025 yilinda
OverDrive platformu {izerinden erisebilecegimiz kaynaklara Tiirkce e-kitaplar ve sesli kitaplar da
dahil edilmistir.

o Internetin oldugu her yerden elektronik kaynaklara kolayca erigim icin kampiis digt erisim
(Proxy ve YETKIM yiontemleri ile):

https://library.iyte.edu.tr/kampus-disi-erisim-off-campus-access/

Bilimsel iletisim Birimi:

2021 yilinda kurulmus olan Bilimsel iletisim Birimi calismalar1 kapsaminda; Enstitiimiiz ve
aragtirmacilarimizin evrensel bilime katkisi ve uluslararasi yayin siralamasindaki yerlerinin belirlenmesi
amaciyla bibliyometrik analizler yapilmakta, veri yonetimi, agik bilim ve yaymlarin acgik akademik
arsive konulmasi, arastirmaci profili olusturma vb. konularda arastirmacilara destek verilmekte, tanitim
ve oryantasyon ile web sitesi ve sosyal medya yonetimi gibi ¢aligsmalar yiirtitiillmektedir.

e Veri YOnetimi:

Aragtirma verilerinin yonetimi (AVY); bir arastirma projesi sirasinda olusturulan verilerin
organizasyonu, depolanmasi ve korunmasi i¢in gercgeklestirilen siire¢ ve islemlerdir. AVY, arastirma
siirecinin bir pargasidir ve aragtirma siirecini olabildigince verimli hale getirmeyi amaclamaktadir.
AVY’de FAIR (Findable, Accessable, Interoperable, Reuseable) veri prensipleri temel alinarak
arastirma verilerinin; bulunabilir, erisilebilir, birlikte calisabilir ve yeniden kullanilabilir olmasi i¢in
yonetim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bilimsel ¢alismalarin seffafligim1 artiran, ¢alisma
sonuglarinin dogrulanabilmesine olanak saglayan ve yararliligi iist diizeye ¢ikartarak bilimin daha hizli

bir sekilde gelismesine katki sunan AVY’nin 6nemi her gegen giin daha da iyi anlagilmaktadir.
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Diinya’da yapilan ¢alismalar ve fon saglayicilarin AVY konusundaki politikalar1 g6z oniine
almarak 2021 yilinda bir 6gretim gorevlisi ise alinmig ve veri yoneticisi olarak gorevlendirilmistir.
Ulkemizdeki acik bilim ¢alismalarina liderlik eden IYTE Kiitiiphanesi, AVY konusunda da uluslararasi
standartlarda hizmet vermeyi hedeflemektedir

IYTE nin uluslararas: standartlarda hazirlanmis Arastirma Verilerinin Yénetimi (AVY)
Yonergesi, 2022 yilinda IYTE Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir. IYTE AVY
Yonergesi, Ulkemizde arastirma verilerinin yonetimi konusunda onaylanmis ve uluslararasi
standartlardaki ilk yonergedir. Bu ydnerge; IYTE’deki Arastirma verilerinin uygun sekilde
diizenlenmesini ve yonetimini kolaylagtirmak, aragtirma verilerinin uzun vadede bulunabilir, erisilebilir,
birlikte calisabilir ve yeniden kullanilabilir (FAIR) olmasi i¢in uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemek
amactyla hazirlanmistir ve IYTE ’deki arastirma verilerinin yonetimi siirecinde rol ve sorumluluklar ile

uygulama esaslarini kapsamaktadir. AVY Yonergesi Erisim Linki: https://hdl.handle.net/11147/12515

2025 yilinda Veri Yonetimi konusunda yapilan ¢aligmalar agagidaki yer almaktadir:

- IYTE mensuplarini IYTE arastirma verilerinin yonetimi ¢alismalarindan haberdar etmek amaciyla
hazirlanan Arastirma Verilerinin Y6netimi Rehberi gbzden gecirilerek giincellenmistir.

- OpenAIRE Arastirma Verilerinin Yonetimi ¢aligma grubu iiyesi olarak yapilan ¢alismalara ve
toplantilara katilim saglanmaktadir.

- PATTERN projesi kapsaminda gelistirilen FAIR Arastirma Verilerinin Yonetimi egitim igerikleri
Tiirkge’ye cevrilmistir. Proje kapsaminda toplam sekiz yiiz ylize egitim diizenlenmistir.

- Aragtirma verilerinin yonetimi konusunda farkindalik yaratmak ve arastirmacilara iyi veri
yonetiminin katma degerini agiklamak amaciyla ¢esitli toplantilarda sunumlar yapilmustir.

- Arastirmacilara veri yonetim siire¢lerinde destek verilmekte ve veri yonetim planlar1 gozden
gecirilerek dnerilerde bulunulmaktadir.

e Acik Bilim:

“IYTE Agik Erisim Politikas1” 2013 yilinda, “IYTE Acik Bilim Politikas1” 2019 yilinda IiYTE
Senatosu tarafindan kabul edilmis, 2024 yilinda gézden gegirilmistir. I'YTE, Tiirkiye’de Agik Erisim ve
Acik Bilim Politikalarin1 Senato onayindan gegiren ilk {niversitedir. Politika metinleri diger
tiniversitelere de drnek olmasi amaciyla gonderilmistir. Agik erisim, agik bilim ve agik veri konularinda
iilkemizde yiiriitiilen c¢alismalara onciiliik eden IYTE Kiitiiphanesi, diger {iniversitelere acik bilim
politikas1 hazirlamada ve acik bilim calismalarinda destek verirken, IYTE’li arastirmacilara da agik
erisim dergiler, agik erisim yayin yapma vb. konularda yardime1 olmaktadir.

2025 Yili Oku-Yayimla Anlagmalari: OKu-Yayimla anlagmalari; bilimsel dergi yayinciligini
abonelik tabanli okumadan agik erisim yayimciliga kaydirmayr hedeflemektedir. 2025 yilinda gerek
TUBITAK ULAKBIM EKUAL kapsaminda gerekse kurumsal olarak Oku-Yayimla anlagmalar
yapilmistir.
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Oku ve Yayimla anlasmalar1 kapsaminda, IYTE mensubu yazarlar; 2025 yilinda Wiley, Springer
Nature, ACS (American Chemical Society), RSC (Royal Society of Chemistry) ve IOPscience
(Institute of Physics) dergilerinde Makale Islem Bedeli (MIB) 6demeden agik erisim yayin
yapabilmiglerdir.

Detayli bilgi i¢in: https://libguides.iyte.edu.tr/publishing open access/readandpublish

2025 Yili Agik Erigim (AE) Yaym Anlagmalan (Oku ve Yayimia)
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Akademik Arsiv:

IYTE’de yapilan akademik g¢aligmalarin arsivlenerek tiim diinyadan erisilebilir kilindig
DSpace@IZTECH 2013 yilinda kurulmustur. 2021 yili Nisan ayindan itibaren ise IYTE Teknopark
blinyesinde gelistirilen Tiirkiye’ nin uluslararasi standartlarda ilk ve tek arastirma bilgi ve akademik arsiv
sistemi olan GCRIS (https://gcris.iyte.edu.tr/) kullanilmaya baglanmistir.

GCRIS Nedir? IYTE Arastirma Ekosisteminin bir parcasi olan IYTE GCRIS Veritabani,

IYTE'deki tiim arastirma ciktilarinin Stesinde; odiiller, projeler, laboratuvar ekipmanlar1 gibi tiim
arastirma bilesenlerini de aramaya ve kesfetmeye olanak saglayan, bu bilesenleri arastirmacilarla
iligkilendirerek farkli metriklerle ileri diizey raporlama sunabilen ve kurumsal stratejik kararlara destek
veren bir arastirma ve performans degerlendirme bilgi sistemidir. Bunun yaninda arastirma
faaliyetleriyle ilgili her tiirlii akademik ¢iktiy1 bir araya getiren, diizenleyen ve uzun dénemli koruma
saglayarak tiim bilim diinyas1 ile paylasima izin veren uluslararasi standartlarda bir agik kurumsal
akademik arsivdir.

Neden GCRIS? Tiirkiye’de iiretilen uluslararasi standartlarda olan diinyada benzer sistemlerle

konusabilen tek arastirma bilgi ve akademik arsivdir sistemidir.
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GCRIS Temel Ozellikler:

- Kaliteli zenginlestirilmis iist veri iceren yapay zeka destekli bir sistemdir.

- WoS, Scopus, TRDizin, PubMed gibi diger sistemlerle birlikte ¢alisabilme 6zelligi mevcuttur.

- Cekirdeginde uluslararasi agik erisim standartlarini tasir.

- EuroCRIS ve OpenAIRE uyumludur.

- ORCID ile senkronize olma 0Ozellikleriyle Yeni Nesil Akademik arsivlerin tim &zelliklerine
sahip bir sistemdir.

- Tirkiye’den DRIS’e (Directory of Research Information Systems) kayitli tek sistemdir.

- Arastirmac1 profilleri, akademik performans izleme, bibliyometrik analizler, birim ve
arastirmaci temelli detayli analiz imkani ile kurumsal stratejik karar destek sistemidir.
IYTE GCRIS Ne Saglar;

- Kurumun arastirmaya iligkin tiim ¢iktilarin1 depolama, paylasma ve kullanma imkani sunar.

- Birimlerin ve aragtirmacilarin gelisimini ve performansini izleme imkan1 saglar.

- Arastirmaci ve boliimlerin performansini karsilastirma olanagi saglar.

- Raporlar modiilii araciligiyla kiitiiphanenin is akis siire¢lerini kisaltir.

- Kurumun ve arastirmacinin goriiniirligiinii ve etkisini artirir.

- Odiil tesvik sistemlerini destekler.
GCRIS ile IYTE’nin tiim arastirma ekosistemi diinyaya agilmistir. 2025 sonu itibariyle IYTE

GCRIS’teki yayn tiirlerine gore yayin sayilari:

Yayinlar 12362
Makaleler 6713
Tezler 3183
Veri Setleri 4
Veri Makaleleri 6
Patenler 17
Odiiller 237
Ekipmanlar 323
Projeler 1353
Arastirmaci Profilleri 303
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2025 Yilinda GCRIS ile ilgili yapilan islemler:

YOKSIS sistemine y1llik olarak veri girisleri yapilmugtir.

Enstitii tarafindan kiitiiphaneye génderilen ve sisteme aktarilan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin
iist veri alanlar1 gézden gegirilerek zenginlestirilmistir.

WoS, Scopus, TRDizin ve PubMed’de yer alan IYTE uzantili yayinlarin belirli araliklarla sisteme
aktarim islemleri gergeklestirilmis ve bu yaymlarin st veri alanlar1 gozden gegirilip
zenginlestirilerek koleksiyona atamalar1 yapilmstir.

Kuruma ait 2024-2025 yilina ait akademik yayinlarin giris islemleri tamamlanmustir.

IYTE GCRIS igin arastirmaci profilleri belirli araliklarla gdzden gegirilmis, tespit edilen eksik
arastirmaci profilleri olusturulmusg dublike profiller sistemden silinmistir. Bu ¢alisma kapsaminda,
arastirmacilara ait eksik olan ORCID, Scopus, WoS ResearcherID, Google Scholar ve
SemanticScholar bilgileri aragtirmaci profillerine eklenmistir. Ayrica arastirmaci profillerinde eksik
veri oldugu diisiiniilen arastirmacilarla goriisiiliip konuya iliskin bilgilendirmeler yapilmistir.
Akademisyenlerin GCRIS profillerini nasil giincellemesi gerektigi ve ORCID, Scopus ID, WoS
Resercher ID ve Google Scholar Profillerine nasil ulasabileceklerini detayli olarak anlatan rehber

giincellenmistir (https://libguides.iyte.edu.tr/GCRIS).

Kurum biinyesinde alinan akademisyen ddiillerinin sisteme giris islemlerine devam edilmistir.
e Bibliyometri: Enstitiimiiz ve arastirmacilarimizin evrensel bilime katkisi ve uluslararasi yayin

siralamasindaki yerlerinin belirlenmesi amaciyla bibliyometrik analizler yapilmaktadir.
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e Tamtim ve Oryantasyon Kiitiiphane hizmetlerini, kurallarin1 tanitmak ve kaynaklarin etkin
kullanimin1t saglamak amaciyla caligmalar yiiriitiilmektedir. Ayrica kullanici egitimleri
diizenlenerek, gelen sorular cevaplanmaktadir.

IYTE Kiitiiphanesini, kiitiiphane hizmet ve olanaklarim tanitabilmek amaciyla videolar ve

sunumlar hazirlanmis, tanitim rehberi giincellenmistir https://libguides.iyte.edu.tr/tanitimrehberi.

Kiitiiphane kaynaklarinin etkin sekilde kullanilmasina yéonelik faaliyetler
1 Kiitiiphane kaynaklarinin tanitimi ve kullanimina yonelik oryantasyon egitimleri gerceklestirilmistir,

o Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Bilgilendirme Programi/IYTE (10 Ekim 2025)

Miihendislik Fakiiltesi hazirlik ve 1. sinif 6grencilerinin, enstitiimiiz tarafindan sunulan burs ve
kariyer olanaklari, uluslararasi degisim imkanlari, sosyal sorumluluk projeleri ile girisimcilik ve proje
destekleri gibi 6grencilik yasamlar1 boyunca faydalanabilecekleri gesitli firsatlari tanimalari; egitim ve
kariyer yolculuklarina destek saglamak amaciyla Miihendislik Fakiltesi koordinasyonunda
bilgilendirme etkinligi diizenlenmistir. Program kapsaminda Kiitiiphaneci Aysen Binen “IYTE
Kiitiiphanesi: Bilgiye Giden En Hizli ve Giivenilir Yol” bagliklt bir sunum yapilmistir. Binen,
Ogrencilerin akademik yolculuklarinda kiitiiphane kaynaklarmi nasil en verimli sekilde
kullanabileceklerini ve dogru bilgiye nasil en hizli yoldan ulasacaklarini anlatmustir.

o Mimarhk Fakiiltesi AR101 Dersi /IYTE (21 Ekim 2025)

Mimarlik Fakiiltesi’nin AR101 dersi kapsaminda, kiitiiphaneciler Aysen Binen ve Siikrii Merter
Idin tarafindan 6grencilere bir egitim verilmistir. “IYTE Kiitiiphanesi: Bilgiye Giden En Hizli ve
Giivenilir Yol” baglikli bu c¢alismada, akademik arastirmalarin nasil daha verimli hale getirilecegi
anlatilmistir. Egitimde 6zellikle su li¢ ana baslik tizerinde durulmustur:

» Kiitiiphane kaynaklarin1 kullanarak giivenilir bilgiye en kisa siirede ulagma
yoéntemleri.
= Aragtirma siirecinde kiitliphanenin sundugu imkénlardan maksimum diizeyde
yararlanma yollari.
* Yapay Zeka Araglari: Akademik caligmalarda yapay zekanin dogru ve etkili
kullanima.
o Makine Miihendisligi Béliimii ME101 Dersi / IYTE (14 Kasim 2025)

Mimarlik Fakiiltesi’nin AR101 dersi kapsanminda, kiitiiphaneci Siikrii Merter Idin tarafindan
dgrencilere bir egitim verilmistir. “I'YTE Kiitiiphanesi: Bilgiye Giden En Hizl1 ve Giivenilir
Yol” baglikli bu ¢aligmada, akademik aragtirmalarin nasil daha verimli hale getirilecegi
anlatilmistir. Egitimde 6zellikle su {i¢ ana baslik lizerinde durulmustur:

» Kiitiiphane kaynaklarin1 kullanarak giivenilir bilgiye en kisa siirede ulagma
yontemleri.
* Aragtirma siirecinde kiitiiphanenin sundugu imkanlardan maksimum diizeyde
yararlanma yollari.
» Yapay Zeka Araglari: Akademik c¢aligmalarda yapay zekanin dogru ve etkili
kullanimi.
- Yaymnevleri/firmalar ile kullanic1 egitimleri diizenlenmistir.
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2.Yayinevleri/firmalar tarafindan Tiirkiye geneli i¢in veritabanlarimin kullanimu ile ilgili veya bilimsel
icerikli diizenlenen web seminerlerinin duyurusu yapilmustir,

3.IYTE Kiitiiphanesi tarafindan web seminerleri, egitim seminerleri diizenlenmis ve duyurusu
yapilmustir,

4.E-posta veya telefon ile gelen soru ve sorunlarda yardimer olunmustur. 2025 yili boyunca kiitiiphane
web sitesinden ve mail listeleri {izerinden 130’un iizerinde duyuru IYTE mensuplari ile paylasilmis ve
IYTE mensuplar1 tarafindan iletilen 800 civar1 e-postaya cevap verilmistir.

5.2025 -2026 Akademik Y1l1 yeni kayit lisans 6grencilerine IYTE’deki 6grenim dénemleri boyunca yol
gostermek ve IYTE’nin akademik-idari isleyisi hakkinda bilgi vermek amaciyla diizenlenen
oryantasyon programu i¢in mevcut Tiirkge ve Ingilizce Kiitiiphane videolar1 giincellenerek Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne iletilmistir.

6.Konu Rehberi - Libguides: Her yil farkli rehberler hazirlanarak kullanima sunulmakta ve var olan
rehberler giincellenmeye devam etmektedir. Universitemiz her boliimii icin ayr1 ayr1 hazirlanmus
rehberler aracilifiyla 6gretim {iiyelerimiz boliimleriyle ilgili tiim kiitiiphane kaynaklarimi toplu bir
sekilde gorebilmekte ve arastirmalarina rehberlik edecek 6zel olarak hazirlanmig yararl linklere
ulasabilmektedirler. Boliimlere 06zel hazirlanan rehberler 2025 yilinda gozden gegirilerek
genisletilmistir. Ornegin; Biyomiihendislik Bolimii icin hazirlanan rehbere

https://libguides.iyte.edu.tr/bioengineering linkinden ulasilabilir.

Izmir’de Kiiltiir ve Sanat:

Mayi1s 2022°den itibaren Izmir’deki kiiltiir sanat etkinliklerinin (festivaller, senlikler, konserler,
opera ve bale, tiyatro ve gosteriler, sinema, sergiler, yarismalar) yer aldig1 “izmir’de Kiiltiir ve Sanat”
isimli rehber hazirlanmaya baglanmis ve aylik olarak yayinlanmaya devam etmektedir.

Aralik ay1 igin hazirlanan rehber linki: https://libguides.iyte.edu.tr/kultursanat-aralik2025

izmir’de Kiiltiir ve Sanat Tamitim Gorseli
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Web Sitesi ve Sosyal Medya Yodnetimi:

Web Sitesi: Tasarim ve igerik olarak siirekli yenilenen web sitemizle bilgi kaynaklarimiza
ulagsmak ve diinyanin her yerinden kaynaklarimizi kullanmak miimkiindiir. http://library.iyte.edu.tr/

Sosyal Medya Yonetimi: 2014 yilinda “IYTE Kiitiiphanesi Sosyal Medya Politikas1”
olusturularak, IYTE Kiitiiphanesi sosyal medya politikasini olusturan ilk iiniversite kiitiiphanesi oldu.
Sosyal medya araciligi ile kullanicilarimiz, kiitiiphaneyle ilgili yenilikleri, her tiirlii duyurumuzu takip
edebilmekte ve yorumlariyla katkida bulunabilmektedirler. Amacimiz kullanicilarimizla sosyal medya
dahil her tiirli platformu kullanarak iletisim halinde olmak, hizmet ve olanaklarimizdan onlar1 en iyi
sekilde haberdar olmalarini ve yararlanmalarim saglamaktir.

Sosyal medya mecralarinda, kiitiiphane ile ilgili haberler, kiitiiphane kaynaklari ile ilgili bilgiler,
etkinlik / egitim semineri duyurulari, denemeye acilan veritabanlarina iliskin duyurular Ingilizce ve
Tiirkce olarak paylagilmaktadir. Ayrica kullanicilarin sorular1 yanitlanmaktadir.

2025 y1l1 boyunca kiitiiphanenin sosyal medya platformlarinda toplam 328 paylagim yapilmistir.
Y1l sonu itibariyla kiitliphanemizin dijital platformlardaki takipci sayilari; Instagram’da 1.876,
Facebook’ta 1.726, X (Twitter) platformunda 1.233 ve YouTube’da 251 abone olarak kaydedilmistir.

Web Sitesi: https:/library.iyte.edu.tr/

Facebook: https://www.facebook.com/iztechlibrary

X: https://x.com/iytelibrary

Instagram: https://www.instagram.com/iztechlibrary/

Linkedin: www.linkedin.com/company/iyte-kiitiiphane-iztech-library
Youtube: https://www.youtube.com/@1ZTECHL.ibrary
2025 Y1 Kullanic1 Memnuniyet Anketi:

2025 yilinda gergeklestirilen ankete biiyiikk ¢ogunlugu lisans 6grencisi (%84,28) olmak iizere
140 kisi katilmistir. Genel memnuniyet diizeyi %69.27 olarak ol¢lilmiistiir.

Anket sonuglaria gore kullanicilar, kiitiiphanenin 7/24 agik olmasini, modern galisma ortamini
ve sosyallesme imkanlarimi bilylilk bir memnuniyetle karsiliyor; 6zellikle yapay zeka merkezi ve
gelismis iklimlendirme sistemleri verimliligi artiran unsurlar olarak one ¢ikiyor. Diger yandan; oturma
alanlariin daha konforlu hale getirilmesi, kantin hizmetlerinde fiyat, ¢esitlilik konularma daha fazla
hassasiyet gosterilmesi bekleniyor.

IYTE Kiitiiphanesi AB Projeleri (DIRNA ve PATTERN)

e PATTERN (Piloting open and responsible Activities and Trainings Towards the
Enhancement of Researchers Networks Project): HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01
kapsamindaki proje 1 Ocak 2023 — 30 Haziran 2026 dénemini kapsayan 42 aylik bir projedir.
Kariyerlerinin her agsamasindaki arastirmacilar igin egitim faaliyetleri gelistirip pilot uygulama
yaparak A¢ik ve Sorumlu Arastirma ve Yenilik uygulamalarini tesvik etmeyi amaglamaktadir.

https://www.pattern-openresearch.eu/
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e DIRNA, “Azerbaycan'da Kurumsal Arsivler Ag Yoluyla Arastirma Kapasitesinin
Gelistirilmesi” ERASMUS-EDU-2022-CBHE kapsamindaki proje 1 Agustos 2023 — 31
Temmuz 2026 dOonemini kapsayan 36 aylik bir projedir. Sekiz Azerbaycan Yiiksekogretim
Kurumu ve ii¢ Avrupa Yiiksekogretim Kurumu ortakliginda yiiriitiilen DIRNA projesi, 6nde
gelen sekiz Azerbaycan Yiksekogretim Kurumuna odaklanarak aragtirma ¢iktilarinin
yonetimini saglamak icin kapasite gelistirmeyi amaglamaktadir. Proje, her bir kurum igin
kurumsal arsivlerin kurulmasi ve daha sonra birbirine baglanmasi, veri girisi ve kurumsal arsiv
yonetimi ile yogun ve kapsamli egitim siireclerini igermektedir. Proje hakkinda detayl bilgi

icin: https://libguides.iyte.edu.tr/dirnaproject

Ulusal ve Uluslararasi Gorevier / Uyelikler
o OpenAIRE Yénetim Kurulu Uyeligi: OpenAIRE, Avrupa ¢apinda ulusal bir politika ve acik bilim
altyapisi i¢in siirdiiriilebilir yasal bir kimlik olusturmak amaciyla 2018 yilinda dernekleserek tiizel
kisilik kazanmis ve gecici bir yonetim kurulu olusturulmustur. iYTE'de dernegin kurucu iiyeleri
arasinda yer almig ve 2021 yili Temmuz ayindan bu yana iki donemdir Daire Baskan1 Giiltekin
Giirdal OpenAIRE Yonetim Kurulu tiyesi olarak gorev yapmaktadir.
(https://www.openaire.eu/organisation).

DSpace Leadership Group Uyeligi: Daire Baskam Giiltekin Giirdal, 2025 yilinda DSpace
toplulugunun en st iki karar organindan biri olan DSpace Leadership Group iiyeligine se¢ilmis ve
1 Kasim 2025 itibartyla gorevine baglamistir. Bu iiyelik, Tiirkiye’deki agik bilim toplulugunun
sesinin uluslararasi alanda daha giiglii duyulmasim saglayacaktir. Girdal, DSpace platformunun
gelecegini sekillendiren bu kurulda, iilkemizdeki deneyim ve ihtiyaglar1 temsil ederek Tiirkiye’deki
acik erisim ve kurumsal arsiv ekosistemine degerli katkilar sunacaktir.

o OpenAIRE RDM Working Group (OpenAIRE Arastirma Verilerinin Yonetimi Calisma Grubu)
Cesitli iilkelerde ve kurumlarda sunulan arastirma verilerinin yonetimi hizmetlerine destek
saglamak amaciyla olusturulmus uluslararasi bir ¢alisma grubudur. AVY rehberleri hazirlamak,
egitmen egitimleri diizenlemek, iyl uygulama orneklerini paylasmak gibi ¢caligmalar yapmaktadir.
Daire Baskani Giiltekin Giirdal ve Ogr. Gor. Begiim Yavuz galisma grubu iiyeleri arasinda yer
almaktadir.

o OpenAIRE Training Working Group (OpenAIRE Egitim Calisma Grubu): OpenAlIRE servis
ve hizmetleri ayrica acik bilim, acgik erisim, agik veri konularinda diinya capinda verilecek
egitimlerin planlamas1 yapilmaktadir. Daire Baskan1 Giiltekin Giirdal grup iiyeleri arasinda yer
almaktadir.

o COAR Repository Assessment Working Group: Arastirma verileri yonetimine y6nelik mevcut
altyapiy1 genisletmek ve giiclendirmek igin, kurumsal arsivlerin en iyi uygulamalar1 kullanmasi ve
uluslararasi arsivlerle birlikte ¢alisabilir olmasinin saglanmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu grubun amaci,

cesitli topluluklar ve bolgelerde mevceut gerceveleri degerlendirmek ve gerekirse, bir degerlendirme
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araci olarak kullanilabilecek arsivler icin bir dizi kiyaslama/iyi uygulama gelistirmektir. Daire
Baskani Giiltekin Giirdal ¢aligma grubu {iyeleri arasinda yer almaktadir.

COAR Controlled Vocabularies Working Group: Diinya ¢apindaki a¢ik arsivlerdeki kontrollii
kelimelerle ilgili standartlar1 belirlemek tizere olusturulmus bir ¢aligma grubudur. Daire Bagkani
Giiltekin Giirdal ¢alisma grubu iiyeleri ve Aysen BINEN géniilliiler arasinda yer almaktadir.
COAR Task Force on managing multilingual and non-English content: Ingilizce disindaki
igerigin arsivlerde yer almasi ile ilgili standartlar1 belirlemek amaciyla olusturulmus bir ¢alisma
grubudur. Daire Bagkan1 Giiltekin Giirdal ve Kiitiiphaneci Aysen Binen ¢alisma grubu iiyeleri
arasinda yer almaktadir.

COAR IRD Responsible Organisation for Tirkiye: COAR (Confederation of Open Access

Repositories) tarafindan gelistirilen International Repositories Directory (IRD), dinya

genelindeki kurumsal arsivler hakkinda dogru, giincel ve giivenilir bilgilerin yer aldigi uluslararasi
diizeyde referans alinan bir dizindir. Bu kapsamda, Tiirkiye adina Sorumlu Kurulus rolii, gonulli
olarak Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (I'YTE) Kiitiiphanesi tarafindan Temmuz 2025 itibariyla
iistlenilmistir. Daire Bagkam Giiltekin Giirdal, Ogr. Gér. Begiim Yavuz ve Kiitiiphaneci Aysen
Binen Tiirkiye adina gergeklestirilen caligsmalarda gorev almaktadir.
TUBITAK ULAKBIM Ulusal Agik Bilim Komitesi Uyeligi: “TUBITAK ULAKBIM Ulusal
Acik Bilim Komitesi; TUBITAK ULAKBIM biinyesinde, acik bilimin desteklenmesi, agik bilim ve
acik erisim konusunda kurumsal ve ulusal politikalarin olusturulmasi, Avrupa Birligi miiktesebati
ve gerceve programlar kapsaminda takibinin yapilmasi, hukuksal boyutunun belirlenmesi amaciyla
caligmalar yiirtitmektedir. Daire Bagskani Giiltekin Giirdal Ulusal Agik Bilim Komitesi liyesi olarak
gorev almaktadir.
ANKOS Yapay Zeka Arastirma Grubu Uyeligi: Universite kiitiiphanelerinde iiretken yapay zeka
araglariin etkin ve verimli kullanimini saglamayi, bu teknolojiler {izerine arastirmalar yapmay1 ve
elde edilen sonuglan Tiirkiye’deki tiniversite kiitiiphanecileri ile paylasarak is birlikleri gelistirmeyi
amaclayan ANKOS Yapay Zeka Arastirma Grubu 10 Haziran 2024 tarihinde ANKOS ¢atis1 altinda
kurulmustur. Daire Bagkan1 Giiltekin Giirdal ANKOS Yapay Zekd Arastirma Grubu iiyeleri
arasindadir.
IYTE Ranking Komisyonu Uyeligi: Daire Baskani Giiltekin Giirdal ve Ogr. Gér. Goniil Kafal
Can IYTE Ranking Komisyonu iiyeleri arasinda yer almaktadir. ['YTE Kiitiiphanesi, Enstitiimiiziin
Uluslararas1 Derecelendirme Sistemleri bagvurularinda da (Times Higher Education (THE), THE
Impact Rankings, Round University Ranking) etkin rol oynamaktadir.

Bilimsel Yayinlar, Ceviriler vb.
e Transformative Agreements: Landscape in Turkiye: Transform2Open projesi kapsaminda

Mart 2025'te diizenlenen bir ¢alistayin sonuglarini ve odak noktalarini ele alan “Exploring the

Internationalization of Transformative Journal Agreements” akademik bir rapor yayinlanmistir.
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Raporda Daire Baskami Giiltekin Giirdal tarafindan yazilan “Transformative Agreements:
Landscape in Tiirkiye” baslikl1 boliime yer verilmistir.
Erisim Adresi: https://hdl.handle.net/11147/15650

e izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi'nde Yapay Zeka Devrimi: Daire Bagkani Giiltekin
Giirdal, ANKOS Yapay Zeka Aragtirma Grubu tarafindan ¢ikarilan Aralik 2024 - Ocak 2025

biiltenine “Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii'nde Yapay Zeka Devrimi” baslikli makalesiyle
katkida bulunmustur.
Erigim adresi: https://ankos.org.tr/wp-content/uploads/2025/01/Aralik-Ocak-Bulten-.pdf

Tablo 22 Merkezi Kiitiiphane Kitap Sayilar1 ve Diger Veri Kaynaklar:

Toplam basili kitap sayisi 60.054
2025 yil1 satin alinan basili kitap sayisi 274
2025 yil1 bagis gelen kitap sayisi 161
2025 y1l1 diisiilen kitap sayis1 0
Veritabani sayisi (Satin alma/abonelik ve EKUAL veritabanlart) 87
Toplam elektronik kitap sayist 641.810
Toplam elektronik dergi sayist 90.118
Gorsel — Isitsel Materyal 7.001
Basili dergi sayisi 13
Kiitiiphane IYTE tez koleksiyonu sayisi 3.183
Kiitiiphane tarafindan ddiing verilen kitap sayist 6.481
Kiitiiphane tarafindan ddiing verilen kitap dis1 materyal sayis1 10.644
ILL ile 6diing istenen materyal sayisi 103
ILL ile 6diing verilen materyal sayisi 49
Toplant1 Salonu ve Grup Calisma Odalarmin Kullanimi (Saat) 31.040 saat
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Tablo 23 Yillar itibariyle Kiitiiphane Kaynaklar

Toplam Kitap 55.681 57.476 58.161 58.906 59.344 59.619 60.054
Satin Alinan Kitap 80 61 12 69 80 275 274
Bagis Kitap 1.033 1.734 673 676 358 0 161
Toplam Elektronik Kitap | 30/ c55 ' 403.688 | 442.250 | 516.557 | 506.977 536.824 | 641.810
Abone Olunan Veri Tabani 81 85 82 78 83 86 87
Abone Olu‘nan Gincel 65 39 55 20 15 13 13
Basil Dergi
Kutiph iYTE T

tup .ane e 2.030 2.123 2.354 2.562 2.784 3.014 3.183
Koleksiyonu
gl:::;e Olunan  Elektronik 63.749 67.629 68.509 73.089 70.102 70.837 90.118
Multi Medya Materyal 7.091 7.091 7.091 7.091 7.091 7.091 7.091

Calisma Saatleri:
Doénem Boyunca 7/24 Yaz Okulu: Yaz Dénemi ve Yariyil Tatili:

Pazartesi - Cuma: 8:45 —-24:00
Cumartesi - Pazar: 12:00 - 24:00

Pazartesi - Cuma: 8:45-17:15

Calisma saatleri disinda da kullanicilardan gerek sosyal medya gerekse de e-mail yoluyla gelen sorulara
kisa stirede cevap donulmekte, 7/24 yardimci olunmaktadir.
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1.C.3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 24 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 8 8
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 82 82
Diger 253.03.06.06.99 84 84
Masaiistii Bilgisayar 255.02.01.01.01 917 1.196 1.287 3.400
Tasinabilir Bilgisayar 255.02.01.01.02 194 354 337 885
Tablet Bilgisayar 255.02.01.01.03 177 177
Cep Bilgisayar 255.02.01.01.04 1 1
Yazici 255.02.02.01.00 81 165 78 324
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 16 10 26
Tarayicilar 255.02.02.02.00 39 25 9 73
Fotokopi Makinesi 255.02.03.01.00 34 29 63
Baski Makinesi 255.02.03.99.00 4 4
Telefon 255.02.04.01.00 1.044 517 1.561
Faks 255.02.04.02.00 17 17
Projeksiyon 255.02.05.01.01 34 269 39 342
Tepegoz ve Slayt Makinasi 255.02.05.01.02 2 1 3
Miizik Setleri 255.02.05.02.01 1 1 2
Video Oynatici 255.02.05.02.03 9 9
Televizyonlar 255.02.05.02.02 25 29 54
Kameralar 255.02.05.04.01 284 284
Fotograf Makinesi 255.02.05.04.02 7 20 27
Diger 255.02.99.00.00 368 42 40 450
Evrak imha Makineleri 255.02.99.03.02 10 10
DVD’ler 255.07.03.07.00 1.570 1.570
Toplam 2.967 4.609 1.880 9.456
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I.C.4. insan Kaynaklar

1.C.4.1. Akademik Personel

2024-2025 déneminde kurumumuzun akademik kadro yapisinda nitelik dncelikli bir degisim
gozlemlenmistir. Profesor sayimiz 115°ten 121°e yiikselerek kidemli akademik kadromuzda %5,2
oraninda bir artig kaydedilmistir. Toplam akademik personel sayimiz 676’dan 667’ye evrilirken,
Aragtirma Gorevlisi sayisinin 309 ile istikrarini1 korumasi aragtirma potansiyelimizin siirdiiriilebilirligini
kamtlamaktadir. Ozellikle Miihendislik Fakiiltesi, 64 Profesor ile en yiiksek akademik temsil oranina

ulasan birimimiz olmustur.

Tablo 25 Akademik Personel Sayilari

Profesor Doktor Ogretim AGr:E:I\:Ilms?
Ogretim Uyesi | Gorevlisi
Rektorliik - - - 50 - 50
Lisansiistii Egitim Enstitlsi 1 1 B - 49 51
Fen Fakiiltesi 40 10 11 14 86 161
Mimarhk Fakiiltesi 16 11 12 7 36 82
Mihendislik Fakiiltesi 64 27 26 16 138 271
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - 1 44 - 45
Genel Kiltiir Dersleri Béliimii - - 2 5 - 7
Toplam 121 49 52 136 309 667
Sekil 1 Unvanlara Gére Personel Oranlart

B Profesor

B Dogent

B Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

B Aragtirma Gorevlisi
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1.C.4.1.1. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 26 Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Profesor Dr.Ogr. Uyesi  Ogr. Okutman
Gorevlisi
Genel Kiltar - - - - - -
Fen Fakiltesi 2 2 3 - - 7
Mimarhk Fakiltesi 1 - 1 - 2
Mihendislik Fakiltesi 2 1 - - - 3
Yabanci Diller Y.O. - - - 3 - 3
Toplam 5 3 3 4 - 15

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari Boliim/Ulke Detay Tablosu EK 3’ de yer almaktadir.

Sekil 2 Birimlere Gore Akademik Personel Oranlart

Birimlere Gore Akademik Personel Oranlari

M Rektorluk
M Lisans(sti Egitim Enstitls
M Fen Fakdltesi
Mimarlik Fakiltesi
B Mihendislik Fakiltesi
H Yabanci Diller Yiksekokulu

B Genel Kultir Dersleri Bolimu

1.C.4.1.2. Akademik Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari

Tablo 27 Akademik Unvani Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari

Profesor 11
Dogent 12

Doktor Ogretim Uyesi -

Toplam 23
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1.C.4.1.3. Gelen Akademik Personel

Tablo 28 Gelen Akademik Personel Sayilari

Rektorliik - - - - - -
Lisansistl Egitim i i i i i i
Enstitlsd

Fen Fakdltesi - 1 1 - 3 5
Mimarhk Fakultesi - - 2 1 1 4
Mihendislik Fakultesi 1 - 3 - 9 13
Yabanci Diller Y.O. - - - 4 - 4
Genel Kultur Ders. Bol. - - - - - -
Toplam 1 1 6 5 13 26

1.C.4.1.4. Ayrilan Akademik Personel

Tablo 29 Ayrilan Akademik Personel Sayilari

Rektorlik - - - 4 - 4
Lisansistli Egitim Enstitlisu - - - - 4 4
Fen Fakdltesi 1 3 1 - - 5
Mimarhk Fakultesi 2 - - - 1 3
Miihendislik Fakultesi 2 - 4 3 7 16
Yabanci Diller Y.O. - - - 2 - 2
Genel Kultir Dersleri Bol. - - - 1 -

Toplam 5 3 5 10 12 35
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1.C.4.1.5. IYTE Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 30 iYTE Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel

QQQ

Profesor - - 276 3 - 1 280
Docgent - - 119 1 - - 120
Dr.Ogr.Uyesi - - 140 - - _ 140
Ogretim Gorevlisi - - 73 - - - 73

Aragtirma Gorevlisi - - 347 - - - 347
Toplam - - 955 4 - 1 960

1.C.4.1.6. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 31 Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari

Profesor 4 - - 1 - - 5
Dogent 1 - - 2 1 - 4
Dr.Ogr.Uyesi - - - 2 - 1 3
Ogretim Gorevlisi 17 - 1 - - - 18
Arastirma Gorevlisi - 5 1 - - - 6
Toplam 22 5 2 5 1 1 36

I.C.4.1.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 32 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Profesor - - - 2 31 88 121
Dogent - - - 3 31 15 49
Dr. Ogr. Uyesi - - 3 12 28 9 52
Ogretim Gorevlisi - 5 17 36 53 25 136
Arastirma Gorevlisi 4 92 148 50 13 2 309
Toplam 4 97 168 103 156 139 667




Sekil 3 Akademik Personel Yas Grafigi

200 Akademik Personel Yag Grafigi
150
100
50 I I
0 —
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri

1.C.4.2. idari Personel

Tablo 33 idari Personel Sayilari

e e GRS ol IR

Genel idari Hizmetler 209 180 108 101 209
Saghk Hizmetleri 10 13 3 7 10
Teknik Hizmetler 116 47 58 58 116
Avukathk Hizmetleri 2 1 - 2 2

Din Hizmetleri - - - - -

Yardimci Hizmetler 20 24 14 6 20
Toplam 357 265 183 174 357

Tablo 34 idari Personelin Birimlere Dagilimi

1 Rektorlik 2 4 6
2 Genel Sekreterlik 13 29 42
3 Personel Daire Baskanlhigi 24 12 36
4 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 17 10 27
5 Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 76 35 111
6 idari ve Mali isler Daire Baskanhg 53 39 92
7 Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi 25 24 49
8 Ogrenci isleri Daire Baskanligina 17 11 28
9 Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina 11 8 19
10 Bilgi islem Daire Baskanhgi 25 6 31
11 Hukuk Misavirligi 3 5 8
12 Mihendislik Fakultesi 35 26 61
13 Mimarlk Fakultesi 22 13 35
14 Fen Fakiltesi 19 13 32
15 Lisansisti Egitim Enstitlisu 11 5 16
16 Yabanci Diller Yiiksekokulu 4 12 16
17 Ogrenci Sosyal Hizmetler Saymanhgi - 1 1
18 Sivil Savunma Uzmanhgi - 1 1
19 Déner Sermaye isletme Midiirliigi - 11 11
TOPLAM 357 265 622
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Sekil 4 Hizmet Siniflarina Gire Idari Personel Oranlar

mGiH
mTH
mYH
SH
uAH

Tablo 35 idari Personel Egitim Durumu

Genel idari Hizmetler 1 18 30 141 19 209

Saglk Hizmetleri - - - 9 1 10
Teknik Hizmetler - 8 50 48 10 116
Avukatlik Hizmetleri - - - 2 - 2

Din Hizmetleri - - - - - -

Yardimci Hizmetler 4 16
Toplam 5 42 80 200 30 357

Sekil 5 Idari Personel Egitim Durumu Oranlart

M Lisans

m Onlisans

M Lise
Lisansustu

| ilkégretim
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Tablo 36 idari Personel Hizmet Siiresi

7-10Yil
Genel idari 12 14 56 27 95 209
Hizmetler
Saglk Hizmetleri - - 4 2 4 10
Teknik Hizmetler 3 5 29 23 53 116
Avukatlik Hizmetleri - - - - 2 2
Yardimci Hizmetler - 3 9 - 8 20
Toplam 15 22 98 52 162 357
Idari Personel Hizmet Siiresi Oranlar
Hizmet Siiresi Dagilimi
m1-3vl
m4-6Yil
m7-10 VIl
11-15 Vil
H 16-20 Yil
m 21-Uzeri
Tablo 37 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri Toplam
Genel idari Hizmetler - 1 10 53 70 71 209
Saglk Hizmetleri - - - 3 5 2 10
Teknik Hizmetler - 1 11 17 47 37 116
Avukatlik Hizmetleri - - - - - 2 2
Yardimci Hizmetler - - 3 - 9 7 20
Toplam - 2 24 73 131 119 357
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Sekil 6 Idari Personelin Yag Dagilimi Oranlar

Yas Dagilimi

m21-25

W 26-30

m31-35

36-40

W 41-50

m 51 ve Uzeri
Sekil 7 idari Personel Yas Grafigi
idari Personel Yas Grafigi
140
120
100
80
60
40
20
: — = B
20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri

Tablo 38 idari Personel Atanma/Ayrilma Verileri

istisna (*) Emekli
TOPLAM 6 10 8

* “Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda
Yonetmelik” hikimleri geregince

Agiktan
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1.C.4.3. isci Sayilar

Tablo 39 isgiler (Cahistiklari Pozisyonlara Gore)

. . Bos  Toplam
Sirekli isciler 99 1 100
Vizeli Gegici isgiler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 929 1 100

1.C.4.4. Sozlesmeli Personel Sayilar: (657/4-B)

Tablo 40 Sozlesmeli Personel Sayilari (657/4-B)

Biiro Personeli 13
Mihendis 1
Spor Uzmani 2
Tekniker 3
Teknisyen 2
Destek Personeli 41
Koruma ve Givenlik Gorevlisi 14
Toplam 76

1.C.4.5. Kismi Zamanh

Cahstirllan Ogrenci Bilgileri

Tablo 41 Kismi Zamanl Calistirilan Ogrenci Bilgileri

KUTUPHANE VE DOKUMANTYASYON DAIRE 132 5534 saat
BASKANLIGI

MIMARLIK FAKULTESI 49 1343 saat
DESTEK HiZMETLERI 31 1097 saat
BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 8 448 saat
SPOR SALONU 79 2735 saat
KAPALI YUZME HAVUZU 110 1711 saat
UZAKTAN EGITiM MERKEZI 3 120 saat
COCUK UNiv. 17 655 saat
BASIN VE HALKLA iLISKILER KOORDINATORLUGU 7 385 saat
TOPLAM 436 13828
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1.C.4.6. 2025 Yih Idari Personel Egitim Faaliyetleri

Tablo 42 idari Personel Egitim Faaliyetleri

Hizmet ici Egitim (Orgiin) ic Kontrol 17.02.2025 89
Hizmet ici Egitim (Orgiin)  Cevre | (Surdirilebilir Yasam Pratikleri) 13.03.2025 34
Hizmet ici Egitim (Orgiin)  [En Biyiik Projem Ben | 27.03.2025 33

Calistay Risk Analizi 28.05.2025 61
Hizmet ici Egitim (Orgiin)  |En Biyiik Projem Ben Il 28.04.2025 46
Hizmet igi Egitim (Orgiin)  |Cevre Il (SUrdUrilebilir Yasam Pratikleri) 04.09.2025 27
Hizmet ici Egitim (Orgiin)  [Tasarruf Tedbirleri 15.04.2025 64
Hizmet ici Egitim (Orgiin)  [Yanginla Micadele 17.04.2025 160
Hizmet ici Egitim (Orgiin) Resmi Yazisma Metinlerinde Dil, Anlatim, Usul, imla | 22.05.2025 43
¢ ke J Hatalari ve Yapilmasi Gerekenler
Hizmet ici Egitim (Orgiin)  |Kamusal Yagamda Protokol ve Sosyal Davranis Kurallar 20.05.2025 85
. " Yoneticil Yonelik Degisim Yonetimi K I 16.10.202 4
Hizmet ici Egitim (Orgiin) Oneticilere Yoneli egisim Yonetimi ve Kurumsa 6.10.2025 0
Kiyaslama
. .. En Biyik Proj Ben Il (Yoneticiler igin Iiletisi 18.06.202 7
Hizmet ici Egitim (Orgiin) n uyu . rojem Ben (Yoneticiler Igin lletisim 8.06.2025 6
Becerileri)
Hizmet ici Egitim (Orgiin)  |Afet Farkindalik Egitimi 08.05.2025 70
ilk Yardim (Sertifikali) 21,22, 23 Ekim 19
Kurs
2025
Hizmet igi Egitim (Orgiin)  Kisisel Marka ve itibar Yénetimi 21.11.2025 18
Hizmet ici Egitim (Orgiin)  [SIBERAY 02.12.2025 42
Aday Memur Egitimi Temel Egitim 27.01.2025 3
Aday Memur Egitimi Hazirlayici Egitim (Uygulamali, Teorik) 10.02.2025 3
Aday Memur Egitimi Staj 04.03.2025 (2
Ay)
Yapay Zekad (Hukukta, Finansta, Calisma Hayatinda, | 01.02.2025- 1350
. s, Enerjide, Cevre Sehircilik ve iklim Degisikliginde, Kamu 31.03.2025
Hizmet Ici Egitim (Uzaktan) Duzeni ve Guvenliginde, Saglkta, Tarimda, Ticarette)
Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve ilkeler
. P ilk Yardim 01.04.2025- 162

Hizmet Ici Egitim (Uzaktan) 30.04.2025
. P Resmi Yazisma Usul ve Esaslari 01.05.2025- 139

Hizmet Ici Egitim (Uzaktan) 31.05.2025
. s Temel Diizey Uygulamal Microsoft Word 01.06.2025- 30

Hizmet I¢i Egitim (Uzaktan) 30.06.2025
. s, Temel Diizey Uygulamali Microsoft Excel 01.06.2025- 20

Hizmet I¢i Egitim (Uzaktan) 30.06.2025
. s ileri Diizey Uygulamali Microsoft Word 01.06.2025- 58

Hizmet I¢i Egitim (Uzaktan) 30.06.2025
. s, ileri Diizey Uygulamali Microsoft Excel 01.06.2025- 48

Hizmet Ici Egitim (Uzaktan) 30.06.2025
. P Yénetim Siiregleri ve ilkeleri 01.10.2025- 164

Hizmet I¢i Egitim (Uzaktan) 15 10.2025
. P Enerji Verimliligi 01.11.2025- 702

Hizmet I¢i Egitim (Uzaktan) 30.11.2025

Hizmet ici Egitim (Uzaktan) ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi 01.12.2025- 277

S8 31.12.2025
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1.C.4.7. Isyeri Saglk ve Giivenlik Birimi Egitim Faaliyetleri

29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi

Hizmetleri Yonetmeligi’nin 10. maddesi geregince 2016 yilinda kurulmustur.

Tablo 43 isyeri Saglk ve Giivenlik Birimi Egitim Faaliyetleri

Ogretim Elemanlar1 Oryantasyon Egitimi Programu ile ilgili Ocak 2025 Tiim 6gretim

ISG Temel Egitim Sunumu sonras1 "isgb.iyte.edu.tr" internet elemanlari(Online)

sitesine eklendi ve Aragtirmalar direktdrliigiine yazildi

Afet Farkindalik ve Bilgilendirme Egitimi 6 Subat 2025 | 150 Calisan
(Orgiin)

Miih. Fakiiltesi Insaat Mithendisliginden 59 6grencinin CE 244
dersi i¢in Lab. Giivenligi ve ISG temel egitimleri

06 Mart 2025

59 Lisans (Orgiin)

IYTE ISKUR kapsaminda imzalanan "IYTE GENC" programi
kapsaminda katilimcilara yiiz ylize ISG egitimleri verildi.

14 Mart 2025

102 Lisans (Orgiin)

IYTE ISKUR kapsaminda imzalanan "[YTE GENC" programi
kapsaminda

17 Mart 2025

108 Lisans (Orgiin)

6331 sayili kanunun 30. maddesi kapsaminda ¢ikartilan" 17 Nisan 160 Calisan

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik" kapsaminda | 2025 (Orgiin)

IYTE Acil Durum Ekipleri ve tiim ¢alisanlar i¢in "Yangin

Temel Egitimi ve Tatbikati ile YSC kullanim1"

ISG Temel egitim videolar1 ['YTE AKADEMI web sayfasina | Temmuz Tiim Calisanlar,

yiiklenerek "IYTE UBYS BELGE KULLANICISI" olan TUM | 2025 Tiim Ogrenciler

CALISANLAR VE TUM OGRENCILER ICIN atama (Uzaktan Online)

yapildi."ve "

https://ubys.iyte.edu.tr/ ACA/Academy/Course/Index?pi=29148

Ode-7c27-44d2-95ab-ca067025d5a7&ci=58fbb5fd-7d43-4b08-

9998-f1ebffce83el"

ISKUR kapsaminda 630 6grenci igin Kariyer Uy. Ar. Merkezi | Kasim 2025 | 600 Lisans (6rgiin)

koordinasyonu ile Online egitim verildi ve sinav uygulandi

Sertifikali Tk Yardime1 Egitimi -I- 21-22-23 19 Calisan (6rgiin)
Ekim 2025

Sertifikali Tk Yardime1 Egitimi -11- 04-05-06 17 Caligsan (6rgiin)
Kasim 2025
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1.C.5. Sunulan Hizmetler
1.C.5.1. Egitim Hizmetleri

1.C.5.1.1. Ogrenci Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Tablo 44 Ogrenci Kontenjan ve Yerlestirme Sayilari

1. Ek Toplam
Kontenjan Yerlestirme | Yerlestirme Yerlestirme
FiZiK 40 41 41
FiZiK (KKTC UYRUKLU) 1 1 1
KIMYA 40 41 41
KiMYA (KKTC UYRUKLU) 1 1 1
MOL. BiY. VE GENETIK 40 41 41
MATEMATIK 40 41 41
MATEMATIK (KKTC UYRUKLU) 1 1 1
FOTONIK 35 36 36
MIMARLIK 80 81 81
SEHIR VE BOLGE PLAN. 40 40 40
ENDUSTRIYEL TASARIM 40 41 41
BILGISAYAR MUH. 95 98 98
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 55 57 57
KIMYA MUHENDISLIGI 45 47 47
MAKINE MUHENDISLIGI 55 57 57
INSAAT MUHENDISLIGI 50 52 52
GIDA MUHENDISLIGI 40 40 1 41
BIYOMUHENDISLIK 40 41 41
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI 45 46 46
CEVRE MUHENDISLIGI 40 41 41
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI 45 47 47
Toplam 865 891 1 892

I.C.5.1.2. Lisans Ogrenci Sayilar

Tablo 45 Lisans Ogrenci Sayilan

€ c €

& E | ¥ = Sl 3| &

Q. © R~ Q. e ~

g € 5 & £ 5 ¢
FiziK 65 206 271 0 0 0 0/ 00 65 206 271
KIMYA 210 106 316 0 0 0 0/ 00 210 106 316
MOLEKULER BiY. VE
GENETIK 196 110 306 0 0 0 0o/ 00 196 110 306
MATEMATIK 131 141 272 0 0 0 0/ 00 131 141 272
FOTONIK 75 115 190 0 0 0 0/ 00 75 115 190
MIMARLIK 372 190 562 0 0 0 0/ 00 372 190 562
SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA 187 90 277 0 0 0 0o/ 00 187 90 277
ENDUSTRIYEL TASARIM 183 59 242 0 0 0 0|00 183 59 242
BILGISAYAR
MUHENDISLIGI 99 480 579 0 0 0 0|00 99 480 579
EML[?JEETRONIK VE HAB. 75 309 384 0 0 0 0o/ 00 75 309 384
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KiMYA MUHENDISLIGi 222 146 368 0 0 0 0o/o0]o0 222 146 368
MAKINE MUHENDISLIGI 62 386 448 0 0 0 0/ 0]0 62 386 448
INSAAT MUHENDISLIGI 80 290 370 0 0 0 0|00 80 290 370
GIDA MUHENDISLIGI 267 69 336 0 0 0 0|00 267 69 336
BiYOMUHENDISLIK 198 67 265 0 0 0 0olo0]o0 198 67 265
MALZEME BILIMi VE MUH. 121 180 301 0 0 0 0o/o0]o0 121 180 301
CEVRE MUHENDISLIGi 146 96 242 0 0 0 0|00 146 96 242
ENERJI SISTEMLERI MUH. 82 161 243 0 0 0 0|00 82 161 243
TOPLAM 2771 3201 | 5972 0 0 0 0| 0| 0 | 2771 | 3201 | 5972
I.C.5.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari
Tablo 46 Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari
Tezli Tezsiz Toplam
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 59 0 59 22 81
BIYOMUHENDISLIK 34 0 34 37 71
BIYOMUHENDISLIK (DEU ORTAK) 0 0 0 2 2
BIYOTEKNOLOJI 25 0 25 0 25
CEVRE MUHENDISLIGI 14 0 14 17 31
e aERERERy
ENDUSTRIYEL BiYOTEKNOLOJI 0 0 0 1 1
ENDUSTRIYEL TASARIM 18 0 18 0 18
ENERJI MUHENDISLIGI 27 0 27 5 32
FiZIK 32 0 32 22 54
FOTONIK BILIMI VE MUHENDISLIGI 10 0 10 10 20
GIDA MUHENDISLIGI 21 0 21 11 32
HESAPLAMALI BILIM VE MUHENDISLIK 9 0 9 0 9
INSAAT MUHENDISLIGI 59 0 59 27 86
KIMYA 33 0 33 25 58
KIMYA MUHENDISLIGI 46 0 46 22 68
MEDIKAL BIYOTEKNOLOJI 0 0 0 9 9
MAKINA MUHENDISLIGI 87 0 87 37 124
MALZEME BiLIMI VE MUHENDISLIGI 18 0 18 24 42
MATEMATIK TEZLI 14 0 14 14 28
MIMARI RESTORASYON 20 0 20 9 29
MIMARI RESTORASYON TEZSiZ 0 4 4 0 4
MIMARLIK 82 0 82 70 152
MOLEKULER BiYOLOJI VE GENETIK 46 0 46 25 71
MUHENDISLIK [SLETMECILIGI 0 30 30 0 30
POLIMER BILIMi VE MUHENDISLIGI 8 0 8 0 8
SEHIR PLANLAMA 13 0 13 18 31
SEHIR TASARIMI 10 0 10 0 10
TASARIM CALISMALARI 18 0 18 0 18
TEKNOLOJI TASARIM VE INOVASYON
YONETIMI 14 0 14 0 14
ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI 13 0 13 8 21
YAZILIM MUHENDISLIGI VE VERI BILIMLERI 0 49 49 0 49
TOPLAM 759 83 842 433 1275
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I.C.5.1.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Tablo 47 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilan

BILGISAYAR MUHENDISLIGI
BiYOMUHENDISLIK

CEVRE MUHENDISLIGi

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI
ENDUSTRIYEL TASARIM

ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI
Fizik

FOTONIK

GIDA MUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI

KiMYA

KiMYA MUHENDISLIGI

MAKINA MUHENDISLIGI

MALZEME BILiMi VE MUHENDISLIGI
MATEMATIK

MiMARLIK

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA

N
w

NP IOINIRPIOO N0 ||

[N
[N

S |00 |00 | |00

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

BIYOMUHENDISLIK

BIYOTEKNOLOJi

CEVRE MUHENDISLIGi

ENERJI MUHENDISLIGI

Fizik

FOTONIK BiLiMi VE MUHENDISLIGi

GIDA MUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI

KiMYA MUHENDISLIGI

KiMYA

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK
MUHENDISLIK ISLETMECILiGi

POLIMER BiLiMi VE MUHENDISLIGI

TEKNOLOJi TASARIM VE INOVASYON YONETiMi
YAZILIM MUHENDISLIGI VE VERI BIiLIMLERI (Tezsiz Y.Lisans)

WININ R R IR RN RN R R RN e e~

BiYOMUHENDISLIK

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi
FiziK

INSAAT MUHENDISLIGI

KiMYA MUHENDISLIGI

MAKINA MUHENDISLIGI

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI
MiMARLIK

MEDIKAL BIYOTEKNOLOJI

ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI

RININININRP W R P w
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I.C.5.1.5. Yabanc Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Tablo 48 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

FiziK 5 30 35
KiMYA 25 17 42
MOL. BiY. VE GENETIK 20 18 38
MATEMATIK 16 20 36
FOTONIK 16 17 33
MIMARLIK 44 30 74
SEHIR VE BOLGE PLAN. 27 18 45
ENDUSTRIYEL TASARIM 27 10 37
BILGISAYAR MUH. 12 58 70
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 7 34 41
KiMYA MUHENDISLIGI 20 19 39
MAKINE MUHENDISLIGI 6 44 50
iNSAAT MUHENDISLIGI 4 47 51
GIDA MUHENDISLIGI 26 8 34
BIYOMUHENDISLIK 24 11 35
MALZEME BILIME VE MUH. 17 32 49
CEVRE MUHENDISLIGI 23 20 43
ENERJi SISTEMLERi MUH. 13 31 44
LISANS TOPLAM 332 464 796
BILGISAYAR MUHENDISLIGi 0 1 1
CEVRE MUHENDISLIGI 2 0 2
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi 2 0 2
ENSDUSTRIYEL TASARIM 2 2 4
ENERJI MUHENDISLIGI 1 0 1
FiziK 1 0 1
GIDA MUHENDISLIGI 1 0 1
iNSAAT MUHENDISLIGI 0 3 3
KiIMYA 2 0 2
KiMYA MUHENDISLIGI 1 0 1
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI 0 1 1
MATEMATIK TEZLi 0 2 2
MiMARi RESTORASYON 3 2 5
MiMARLIK 0 3 3
SEHIR TASARIMI 1 1 2
SEHIR PLANLAMA 1 0 1
TEKNOLOJi TASARIMI VE INOVASYON YONETIMI 0 1 1
YUKSEK LISANS TOPLAM 17 16 33
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi 0 1 1
iNSAAT MUHENDISLIGI 0 1
MiMARLIK 0 1
DOKTORA TOPLAM 0

GENEL TOPLAM 349 483 832
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I.C.5.1.6. Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri Ogrenci Sayilari

Tablo 49 Cift Anadal ve Yandal Egitim Bilgileri

Programin Adi Cift Anac!_aj Prog.ramma YandaI"Pvrogra.mma Katilan Toplam
Katilan Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
FiziK 2 3 5
KIMYA 1 0 1
MOL. BiY. VE GENETIK 2 5 7
MATEMATIK 2 8 10
FOTONIK 0 0 0
MIMARLIK 0 0 0
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 0 0 0
ENDUSTRIYEL TASARIM 0 2 2
BILGISAYAR MUH. 0 17 17
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 3 0 3
KiMYA MUH. 0 1 1
MAKINE MUH. 0 6 6
INSAAT MUH. 0 0 0
GIDA MUH. 0 0 0
BIYOMUHENDISLIK 0 0 0
MALZEME BILIMi ve MUH. 0 0 0
CEVRE MUHENDISLIGI 0 0 0
ENERJI SISTEMLERI MUH. 0 0 0
GENEL TOPLAM 10 42 52
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1.C.5.1.7. Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayilari

Tablo 50 Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilar

Ayrildigi Universite Sayi

AKDENIZ UNIVERSITESI

ANADOLU UNIVERSITESI

ANKARA UNIVERSITESI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
BAHCESEHIR UNIVERSITESI

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
BASKENT UNIVERSITESI

BOGAZIiCi UNIVERSITESI

BURSA TEKNiK UNIVERSITESI

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

EGE UNIVERSITESI

ERCIYES UNIVERSITESI

ESKISEHIR OSMANGAZiI UNIVERSITESI
ESKISEHIR TEKNiK UNIVERSITESI

GAZi UNIVERSITESI

HACETTEPE UNIVERSITESI

iHSAN DOGRAMACI BiLKENT UNIVERSITESI
iSTANBUL BiLGi UNIVERSITESI

iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
iISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
iISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA
iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI

iZMIiR DEMOKRASI UNIVERSITESI

iZMIR EKONOMIi UNIVERSITESI

iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
MARMARA UNIVERSITESI

MEF UNIVERSITESI

MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
SABANCI UNIVERSITESI

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

TED UNIVERSITESI

TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
TURK-ALMAN UNIVERSITESI

YEDITEPE UNIVERSITESI

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Lisans Toplam

iZMIiR EKONOMIi UNIVERSITESI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Lisansiistii Toplam 5
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Ayrildigi Boliim Sayli

BiLGISAYAR MUHENDISLIGI PR.

BIYOKIMYA PR.

BIYOMUHENDISLIK PR. (INGILIZCE)

CEVRE MUHENDISLIGI PR. (iNGILiZCE)

DiS HEKIMLIGi PR.

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR.

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi PR. (INGILIZCE)
ENDUSTRi MUHENDISLIGi PR.

ENDUSTRIYEL TASARIM PR. (INGILiZCE)

ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)

Fizik MUHENDISLIGi PR. (iNGILiZCE)

FiZiK PR.

FOTONIK PR. (INGILIZCE)

GEMi MAKINELERI iSLETME MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)
HEMSIRELIK PR.

iC MIMARLIK PR. (INGILiZCE) (TAM BURSLU)

iNGILIZCE, FRANSIZCA MUTERCIM VE TERCUMANLIK PR. (%50 BURSLU)
iNSAAT MUHENDISLIGI PR.

KiMYA MUHENDISLIGi PR.

MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIiZCE)

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi PR. (INGILiZCE)
MATEMATIK PR. (INGILIZCE)

METALURJiI VE MALZEME MUHENDISLIGI PR.

MIMARLIK PR.

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK PR. (INGILiZCE)

PETROL VE DOGALGAZ MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)
SANAT VE SOSYAL BiLIMLER PROGRAMLARI PR. (INGILiZCE) (%50 BURSLU)
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PR. (INGILiZCE)

TIP PR.

YAPAY ZEKA MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) (TAM BURSLU)
YAZILIM MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) (TAM BURSLU)
YONETIM BILiSiM SISTEMLERI PR. (ACIKOGRETIM)

[
N

RINRPWR[R[RPwW|o[RNR|BO[|R|IN|R[RRIN|P|PR[FPR[W[R]|o[FN[w|-

Lisans Toplam 90
MAKINE MUHENDISLIGI (YL) (TEZLi) 1
MIMARI RESTORASYON TEZSIZ YL 3
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi (DR) 1
Lisansiistii Toplam 5
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Geldigi Bolim Sayi

BILGISAYAR MUHENDISLIGI 14
BIYOMUHENDISLIK 4
CEVRE MUHENDISLIGI 2
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI 10
ENDUSTRIYEL TASARIM 1
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI 5
FiziK 4
FOTONIK 1
GIDA MUHENDISLIGI 4
INSAAT MUHENDISLIGI 5
KiMYA 5
KiMYA MUHENDISLIGI 7
MAKINA MUHENDISLIGI 10
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi 3
MATEMATIK 2
MIMARLIK 10
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 2
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 1
Lisans Toplam 920
MAKINE MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) (INGILiZCE) 1
MIMARI RESTORASYON (YL) (TEZLI) 3
MAKINE MUHENDISLIGIi (DR) 1
Lisansiistii Toplam 5
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Gittigi Universite

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

AKDENIZ UNIVERSITESI

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
ANADOLU UNIVERSITESI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
BALIKESIR UNIVERSITESI

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
BATMAN UNIVERSITESi

BIiLECiK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
GCUKUROVA UNIVERSITESI

DICLE UNIVERSITESI

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

EGE UNIVERSITESI

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
ESKISEHIR TEKNiK UNIVERSITESI

FIRAT UNIVERSITESI

GAZi UNIVERSITESI

GEBZE TEKNiK UNIVERSITESI

HACETTEPE UNIVERSITESI

iSTANBUL AREL UNIVERSITESI

iSTANBUL OKAN UNIVERSITESI

iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

iSTANBUL UNIVERSITESI

iSTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA
iZMIiR DEMOKRASI UNIVERSITESI

iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU
KAFKAS UNIVERSITESI

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
KIRIKKALE UNIVERSITESI

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
MARMARA UNIVERSITESI

MiMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESIi
MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

SAKARYA UNIVERSITESI

SAMSUN UNIVERSITESI

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI

ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI
Lisans Toplam 150
iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU 4
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Gittigi Bolim Sayl
ADLI BiLiSIM MUHENDISLIGI PR. 1
AILE VE TUKETICi BiLIMLERI PR.
BESLENME VE DIYETETIK PR.
BiLGISAYAR MUHENDISLIGi PR. (INGILiZCE)
BiLGISAYAR MUHENDISLIGi PR.
BIiLGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI OGRETMENLIGi PR.
BiYOLOJi PR.
BiYOMUHENDISLIK PR. (iNGILiZCE)
BiYOMUHENDISLIK PR.
CEVRE MUHENDISLIGI PR.
CEVRE MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)
DENIZCILIK iSLETMELERI YONETiMI PR. (INGILIZCE)
DiL VE KONUSMA TERAPISI PR.
DiS HEKIMLIGi PR.
EBELIK PR
ECZACILIK PR.
EKONOMETRI PR.
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR
ELEKTRIK-ELEKTRONiIK MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi PR.
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi PR. (iINGILIZCE)
ENDUSTRI MUHENDISLIG PR.
ENDUSTRI MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)
ENDUSTRIYEL TASARIM PR. (iNGILiZCE)
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)
FELSEFE PR.
FiZiK MUHENDISLIGI PR.
FiZiK PR.
FiziK PR. (INGILiZCE)
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON PR
FOTONIK PR. (INGILIiZCE)
GIDA MUHENDISLIGi PR.
GIDA MUHENDISLIGI PR. (iNGILIiZCE)
iNSAAT MUHENDISLIGi PR.
iNSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)
iNSAAT MUHENDISLIGI PR. (UCRETLI)
iSTATISTIK PR.
iSLETME PR. (UCRETLI)
KiMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)
KiMYA MUHENDISLIGI PR.
KiMYA PR.
KLiM BILiMi VE METEOROLOJi MUHENDISLiGi PR.
MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)
MAKINE MUHENDISLIGI PR.
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI PR.

=N, W RN PR WN 0 W NP WIN PP (PP PN INYN P W W R, NN PR R RN RPN W R e
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MATEMATIK PR.

MATEMATIK PR. (INGILiZCE)

MEKATRONiK MUHENDISLIGI PR.

MEKATRONIK MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)
METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGi PR.
MIMARLIK PR

MiMARLIK PR. (iNGILiZCE)

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK PR. (iNGILiZCE)
NSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PR. (INGILiZCE)

W = N WP PR 0N

TIP PR. 20
TIP PR. (ANKARA) 1
UCAK GOVDE VE MOTOR BAKIMI PR. 2
UCAK MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 1
VERI BiLiMi VE ANALITIGI PR. (INGILiZCE) 1
VETERINER PR. 1
YONETIM BILiSIM SISTEMLERI PR. (ACIKOGRETIM) 1
ZOOTEKNi PR. 1
Lisans Toplam 150
MIMARI RESTORASYON TEZLi YL 3
MAKINE MUHENDISLIGI (DR)
Lisansiistii Toplam 4
© YatyGegsleGidenOfrenciSayilan~Bolim Baznda
Ayrildigi Boliim Sayi
BiLGISAYAR MUHENDISLIGI 25
BIYOMUHENDISLIK 3
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI 10
ENDUSTRIYEL TASARIM
ENERJi SISTEMLERi MUHENDISLIGi
FiziK 15
FOTONIK
GIDA MUHENDISLIGI
INSAAT MUHENDISLIGI 11
KIMYA 5
KIMYA MUHENDISLIGI
MAKINA MUHENDISLIGI
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLiGi
MATEMATIK 12
MIMARLIK 11
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 11
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 5
Lisans Toplam 150
MIMARI RESTORASYON TEZSIiZ YL 3
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi (DR)
Lisansiistii Toplam q

Yatay Gegis Yapan Ogrenci Detay Tablosu EK 4yer almaktadir.
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I.C.5.1.8. Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Tablo 51 Mezun Olan Ogrenci Sayilari

BILGISAYAR MUH. 81 2 6 89
BIYOMUHENDISLIK 35 7 7 49
BIYOTEKNOLOJI YL. VE BIYOMUHENDISLIK ORTAK 0 8 2 10
DR.

CEVRE MUHENDISLIGI 13 2 0 15
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. 48 4 6 58
ENDUSTRIYEL TASARIM 31 2 0 33
ENERJi MUHENDISLIGi 0 5 0 5
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI 26 0 0 26
FiziK 11 4 3 18
FOTONIK 16 0 0 16
FOTONIK BiLiMi VE MUHENDISLIGi 0 1 2 3
GIDA MUHENDISLIGI 66 7 1 74
HESAPLAMALI BiLiM VE MUHENDISLIK 0 1 0 1
INSAAT MUHENDISLIGI 34 7 2 43
KiMYA 21 5 5 31
KIMYA MUHENDISLIGI 82 9 3 94
MAKINA MUH. 52 14 6 72
MALZEME BILIMi VE MUH. 35 1 5 41
MATEMATIK 14 1 3 18
MiMARI RESTORASYON (TEZLi — TEZSiZ) 0 4 0 4
MIMARLIK 91 14 14 119
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 51 17 2 70
MUHENDISLIK iSLETMECILIGi 0 13 0 13
POLIMER BiLIMiN VE MUHENDISLIGi 0 2 0 2
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA(SEHIR PLANLAMA - 33 3 44
SEHIR TASARIMI)

TASARIM CALISMALARI 0 2 0 2
TEKNOLOJi TASARIM VE INOVASYON YONETIMI 0 2 0 2
ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI 0 3 1 4
YAZILIM MUH. VE VERI BiL. 0 7 0 7
TOPLAM 740 152 71 963
*1 6grenci Onlisans diplomasi alarak mezun olmustur.
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1.C.5.1.9. Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 52 Ayrilan Ogrenci Sayilari

Lisans FiziK 5 - 6 - 15 26
KIMYA 3 - 8 - 5 16
MOL. BiY. VE GENETIK - - 3 - 11 14
MATEMATIK 3 - 5 - 12 20
FOTONIK 2 - - - 6 8
MiMARLIK 5 - 4 - 13 22
SEH. VE BOL. PLAN. 4 - 4 - 5 13
END. TASARIM 2 - 1 - 5 8
BILGISAYAR MUH. 4 - 5 - 27 36
ELEK. VE HAB. MUH. 2 - 7 - 11 20
KIMYA MUH. 1 - 7 - 1 9
MAKINE MUH. 3 - 7 - 9 19
INSAAT MUH. 2 - 4 - 11 17
GIDA MUH. - - 1 - 7 8
BIYOMUHENDISLIK 1 - 3 - 4 8
MAL. BIL. VE MUH. 2 - - - 10 12
CEVRE MUH. 3 - 2 - 2 7
ENERIJI SiS. MUH. 2 - - - 6 8

Toplam 44 - 67 - 160 271

Kendi istegi L) Diger Toplam
Kurulu Karan
Anabilim Dali Adi
Lisansiistii
YL DR YL DR YL DR YL DR

BILGISAYAR MUH. 1 0 11 1 0 0 12 1
BIYOMUHENDISLIK 2 0 3 4 0 0 5 4
BIYOTEKNOLOJI 4 0 2 0 0 0 6 0
CEVRE MUH. 0 1 3 3 0 0 3 4
ELK. VE HAB. MUH. 2 0 7 0 0 0 9 0
ENDUSTRIYEL TASARIM 0 0 3 0 0 0 3 0
E[\lDUSTRiYEL _ 0 0 0 0 0 0

BIYOTEKNOLOJI 0 0
ENERJI MUH. 1 1 6 0 0 0 7 1
Fizik 4 0 6 4 0 0 10 4
FOTONIK BIL. VE MUH. 1 1 1 1 0 0 2 2
GIDA MUH. 0 0 4 1 0 0 4 1
HE:SAPLAMALI BiL. VE 0 0 5 0 0 0

MUH. 5 0
INSAAT MUH. 2 1 22 3 0 0 |24 4
KiMYA 1 0 4 3 0 0 5 3
KiMYA MUH. 4 0 5 4 0 0 9 4
MAKINA MUH. 4 2 28 3 0 0 32 5
MALZ. BiL. VE MUH. 0 1 3 4 0 0 3 5
MATEMATIK 1 0 4 1 0 0 5 1
MEDIKAL BiYOTEKNOLOJi 0 2 0 1 0 0 0 3
MiM. REST. 3 0 3 0 0 0 6 0

~
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MIMARLIK 2 3 11 5 0 0 13 8
MOL. BiYO. VE GEN. 2 0 2 2 0 0 4 2
MUH. iSL. 0 0 6 0 0 0 6 0
POLIMER BIL. VE MUH. 2 0 2 0 0 0 4 0
SEHIR PLAN. 0 2 5 1 0 0 5 3
SEHIR TASARIMI 1 0 4 0 0 0 5 0
TASARIM CALISMALARI 2 0 2 0 0 0 4 0
TEK. TAS. VE INO. 0 0 4 0 0 0 4 0
ULUS. SU KAYN. 0 0 3 3 0 0 3 3
YAZ MUH VE VERI BiL 1 0 12 0 0 0 13 0
Lisansusti 40 14 171 a4 211 58
Toplam 0 0

1.C.5.1.10. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari

Tablo 53 Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilar

Bir Haftadan Bir veya iki
Bir Aya Kadar Yan Yil
Uyarma | Kinama | Uzaklagtirma | Uzaklastirma | Cikarma
insaat Miihendisligi - Lisans 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 1] 0 0 0 0

1.C.5.1.11. Yillik Ders Yiikii Toplamlar:

Tablo 54 Yillik Ders Yikii Toplamlar

Universitede

Birimde Bagka Birimde e
. i Gorev Toplam
Goérev Yapan  Gorev Yapan
Yapmayan

Muihendislik Fakultesi 29936 2716 475 33127
Fen Fakiltesi 41372 3556 0 44928
Mimarlik Fakultesi 18286 1363 896 20545
Lisansistl Egitim Enstitlsu 58776 2212 168 61156
Yabanci Diller Yiiksekokulu 42700 0 0 42700
Genel Kiiltir Dersleri 202 0 0 202
Toplam 191272 9847 1539 202658
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1.C.5.1.12. Akreditasyon

Tablo 55 Béliim Akreditasyonlari

Fen Fakiiltesi FiziK FEDEK 28.05.2025-30.09.2027
MATEMATIK FEDEK 28.05.2025-30.09.2027
MOL. BiY. VE
GENETIK FEDEK 28.05.2025-30.09.2027

Mimarhk Fakiltesi MiMARLIK MiAK 18.11.2022-18.11.2028

Miihendislik Fakiiltesi *BiLGISAYAR MUH. MUDEK 01.05.2012-30.09.2027
*BiYOMUHENDISLIK | MUDEK 01.05.2025-30.09.2027
*ELEK. VE HAB. MUH. | MUDEK 01.05.2023-30.09.2025
*GIDA MUH. MUDEK 01.05.2023-30.09.2028
*KiIMYA MUH. MUDEK 30.09.2011-30.09.2027
*MAL. BiL. VE MUH. MUDEK 01.05.2025-30.09.2027

1.C.5.1.13. Ortak Egitim Programm COOP

Cooperative Education (CO-OP), Diinyada bagarili bir uygulamali egitim modeli olarak kabul
edilen CO-OP; 6grencinin lisans egitimi sirasinda bir is yerinde ¢aligmasina dayali bir egitimdir.
Ogrencinin is yerinde kendini tanitmasi, tecriibe edinmesi, dersi veren 6gretim elamam bilgisi ve
kontroliinde sanayi kurulusunun projelerinde g¢alisarak sanayi {iniversite igbirliginin gelismesi gibi
faydalar1 olan bu siire¢, 14 hafta boyunca anlagmali bir sanayi kurulusuna haftada bir giin giderek
endiistriyel tecriibe kazandirmaktadir. “Ortak Egitim Modeli” olarak adlandirilan uygulamada ii¢
kredilik bir segmeli CO-OP dersine kayit yaptiran 6grenci, sanayi kurulusuna giderek dersi veren
Ogretim elemanmin gozetiminde belli projeler iizerinde c¢alismaktadir. Birgok gelismis bati
iiniversitelerinde uzun yillardir uygulanmakta olan bu egitim modeli uygulamasina 2013 yilinda
Enstitiimiizde baslanilmis olup IYTE bu yeniligi izmir ve gevre {iniversitelerinde ilk defa baslayarak
oncii olmustur.

CO-OP uygulamasina baglayan boliim sayist 13 olup ilgili bolimlerin segmeli ders listesinde
yer almaktadir. Kimya Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Gida Miihendisligi,
Biyomiihendislik, Cevre Mithendisligi, Enerji Miihendisligi, Makina Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi, Fizik Boliimii, Kimya Bolimii, Matematik Bolimi ve Endiistriyel Tasarim Bolimiinde
de "ID 499 Coop Education™ lisans dersi ve “ID 540 Cooperative Education Course” yiiksek lisans

dersi CO-OP uygulamasi kapsaminda mevcuttur."

77



I.C.5.1.14. Engelsiz IYTE Birimi

Engelsiz IYTE birimi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 binasinda hizmet vermektedir.
Engelsiz IYTE birimi Saglik Merkezi igerisinde hizmet vermektedir.
Her egitim 6gretim yili basinda Engelsiz IYTE Birimi tarafindan tarama e-postasi gonderilmektedir.
Tarama e-postasinda engel tiirleri hakkinda bilgi verilmekte ve “Engelli Ogrenci Bilgi Paylasim Formu”
paylasilmaktadir. Birime basvurmak isteyen kisilerin formu doldurarak geri gondermesi talep
edilmektedir. Birime bagvurmak isteyen 6grencilerle iletisime gegilip birebir goriisme yapilmakta ve bu
gorlismelerin  mahremiyetine 6zen gosterilmektedir. Birime basvuran ogrencilerin durumlari
degerlendirilerek, talep ve gereksinimleri dogrultusunda destek saglanmaktadir.

Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan “Ogrenciye uygun ogretim ortaminin
olusturulmas1” (bina rampalari, engelli tuvaletleri, gérme engelliler icin tedbirler vb.) yoniinde
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan 2025 yilinda yapilan faaliyetler su sekildedir;

e 29 Eylil 2025 tarihinde tim 6grencilere mail yoluyla “Engel nedir?” “Engel gruplari nelerdir?”
bilgilendirme maili génderilmis; Engelli Ogrenci Bilgi Paylasim Formu paylasilarak geri doniis
istenmistir.

e Talepte bulunan 6grenciler igin ders ve smav diizenlemesi yazilari béliimlerine gonderilmistir.
Uygulamalarin takibi yapilmustir.

e Ekim ayinda TESYEV burs duyurusu engelli 6grencilerle paylasilmistir.

e 10 Ekim 2025 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi oryantasyon programi kapsaminda 6grencilere
Engelsiz IYTE Birimi ile ilgili bilgilendirme sunumu yapilmistir.

e Engelsiz IYTE Birimi boliimler ve birimlerden yeni gérevlendirmeler istenerek giincellenmistir.

e  Ogretim Eleman1 Bilgilendirme Kilavuzu giincellenerek SKS web sayfasina yiiklenmistir.

1.C.5.1.15. Uluslararasi1 Egitim Programlar:

Uluslararasi Iligkiler Ofisi, Rektorliik Makamina bagli bir birim olarak 2004 yilinda kurulmus
olup, 06.02.2007 tarihli ve 2/9 sayili Enstitii Yonetim Kurulu karar ile yeniden yapilandirilmistir.
Ofisimiz, Enstitlimiiziin Erasmus Programlarina etkin bir sekilde katilimi i¢in ¢aba gostermektedir. Bu
baglamda tiim programlardan yararlanan katilimci sayisinin artirilmasi temel hedeflerden bir tanesidir.

2025 yili igerisinde IYTE'in uluslararasi diizeyde is birliklerini ve tanimmrhigmi artirmak
misyonuyla yiiriitiilen ¢aligmalarda anlasma, degisim ve uluslararasi O0grenci sayilarinda 6nemli
basarilar elde edilmistir.

o Uluslararas1 Anlagsmalar ve Is Birlikleri: Diinyanin cesitli iilkelerinden saygin {iniversiteler

ile kurumsal etkilesimi artirmak amaciyla Japonya, Cin, Giiney Afrika, Cezayir, Kazakistan,
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Yunanistan, Tayland ve Hindistan'daki kurumlarla 9 yeni Genel Cergeve Anlagmasi (MoU)
imzalanmig ve toplam MoU sayis1 89’a ulagsmustir,. Ayrica Erasmus+ programi kapsaminda 12
yeni ikili anlasma imzalanmis olup, kurumumuzun aktif Erasmus ikili anlasma sayis1 121
olmustur,. Kurumumuz ayrica Asya ve Sahra-Alt1 Afrika bolgelerine hareketlilik imkant sunan
yeni bir Erasmus+ KA171 projesi ile hibe almaya hak kazanmstir.

e Degisim Programlar1 (Erasmus+): 2025 faaliyet yilinda Erasmus+ 0grenim, staj ve karma
yogun program hareketlilikleri kapsaminda hedeflenen basari oranlari agilarak toplam 222
Ogrencimiz yurt disindaki kurumlara gonderilmis, 20 uluslararast 6grenci ise kurumumuzda
agirlanmstir,,. Personel degisim programlarinda ise 35 personelimiz yurt diginda egitim alma
ve ders verme faaliyetlerine katilirken, yurt disindan 5 akademik personel kurumumuza
gelmistir.

e Tam Zamanh Uluslararasi Ogrenci Kabulii: 2025-2026 Akademik Y1il1 Yurtdisindan Ogrenci
Kabulii (YOS) kapsaminda 36 yeni uluslararasi lisans dgrencisi [YTE'de 6grenime baslamustir.
Bu yilki kayitlarla birlikte kurumumuzda 36 farkli uyruktan toplam 149 uluslararasi lisans
Ogrencisi egitim almaktadir. Lisansiistii programlara yapilan toplam 174 uluslararas1 aday
bagvurusu da basartyla degerlendirilmistir.

e Uluslararasi Projeler ve Arastirmaci Hareketliligi: Kurumumuzun ortagi oldugu “Erasmus
Deneyimini Yeniden Hayal Etmek (REX)” isimli Avrupa Birligi projesinin ikinci ulusdtesi proje
toplantis1 IYTE ev sahipliginde gerceklestirilmistir,. Bunun yani sira TWAS-UNESCO (Diinya
Bilimler Akademisi) programi aracilifiyla Malezya, Tayland ve Iran'dan 4 uluslararasi
arastirmact kurumumuzda misafir edilmistir. Arastirmacilar i¢in Insan Kaynaklar1 Stratejisi
(HRS4R) ara degerlendirme ve yenileme bagvuru siirecleri de 2025 yilinda tamamlanmustir.

e One Cikan Basarilar: ABD'nin en prestijli programlarindan biri olan ve bu yil Tiirkiye'den
sadece iki 6grencinin kabul edildigi Morehead-Cain Global Fellows burs

e programina [YTE'den bir 6grencimiz tam burslu olarak segilme basaris1 gostermistir.

1.C.5.1.16. Yabanc1 Ulkelerdeki Universitelerle Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo 56 2025 Yilinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universite de Limoges, Telematica E-Campus | Brandenburg University of

. , Universite de Limoges, University, Italya Technology, Almanya (Sehir ve
Fransa (Elektrik-Elektronik . g y,. v . . &Y y (5.
.. eas Fransa (Fotonik, Fizik) (Yabanci Diller Yiiksek| Bélge Planlama, Mimari
Miihendisligi)
Okulu) Restorasyon)

University of Tabriz, iran
(Cevre Miihendisligi, Makina | University of Almeria,
Miihendisligi, Gida ispanya (Matematik)

Miihendisligi)

Politechnika Wroclawska,
Polonya (Sehir ve Bélge
Planlama)
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Politechnika Wroclawska,
Polonya (insaat Miihendisligi,
Cevre Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi)

University of Tabriz, iran
(Molekiiler Biyoloji ve
Genetik)

University of Zielona Gora,
Polonya (Sehir ve Bélge
Planlama)

Aristotle University of
Thessaloniki, Yunanistan
(insaat Miihendisligi)

The University of Pavia, italya
(Mimarlik)

AGH University of Science
and Technology, Polonya
(insaat Miihendisligi, Cevre
Miihendisligi)

Warsaw University of Life
Sciences, Polonya (Mimarlik)

AGH University of Science and
Technology, Polonya (Sehir ve
Bélge Planlama)

Ikili Anlagmalar Ulke Dagilim Tablosu EK 5 ‘de yer almaktadir.

I.C.5.1.17. Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlarina Katihm Bilgileri

Tablo 57 Uluslararasi Ogrenci Degisim Programi Bilgileri

Bilgisayar Miihendisligi 5 19
Biyomuhendislik 2 9
Biyoteknoloji 0 1
Cevre Mihendisligi 1 2
Elektrik Elektronik Miihendisligi 0 17
Enerji Sistemleri Miihendisligi 1 11
Enerji Mihendisligi 0 0
EndUstriyel Tasarim 2 13
Fizik 0

Fotonik 0

Gida Miihendisligi 0 11
insaat Miihendisligi 0 3
Kimya 0 9
Kimya Mihendisligi 0 17
Makine Muihendisligi 3 15
Malzeme Bilimi ve Mihendisligi 0 13
Matematik 1

Mimari Restorasyon 0

Mimarlik 3 33
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 0 27
Sehir ve Bolge Planlama 3 5
Uluslararasi Su Kaynaklari 0 0




Tasarim Calismalari

0

2

Toplam

21

222

Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programi Detay Bilgileri EK 6°da yer almaktadir.

1.C.5.1.18. Uluslararas1 Ogretim Eleman1 Degisim Programlarina Katilim

Tablo 58 Uluslararas1 Ogretim Elemam Degisim Programlarma Katihm Bilgileri

0

Akademik Yazim Merkezi italya 1
Bilgisayar Mihendisligi Almanya 1
gt ekt Ispanyz 0 !
Endustriyel Tasarim Hollanda, Portekiz 0 4
Enerji Sistemleri Miihendislii 1‘232‘;‘;‘ (Gelen) / Polonya 2 1
Gida Mihendisligi Belgika 0 1
insaat Miihendisligi Fransa, Hirvatistan, Hollanda | O 3
Kariyer Ofisi ispanya 0 1
Kimya Avusturya 0 1
Hirvatistan (Gelen) /
Makine Miihendisligi Almanya, Avusturya, 1 5
Hirvatistan (Giden)
Malzeme Arastirma Merkezi Fransa 0 1
mzlﬁsmﬁsﬁg:mi ve Yunanistan 0 1
Mimari Restorasyon x:::::::: Egiec:::;/ 1 1
Mimarlik Almanya, Polonya 2
Sinir Bilimleri Almanya 1
Sehir ve Bolge Planlama :SGF:ZZZ\? (Gelen) / Avusturya 1 1
Finlandiya, Hirvatistan,
Yabanci Diller Yuksekokulu Hollanda, Macaristan, 0 9
Ispanya, Italya, Polonya
Toplam 5 35
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1.C.5.1.19. Personel Egitim Alma Hareketliligi ile Enstitiimiiz Birimlerinden Giden
Personel Sayilar

Tablo 59 Personel Egitim Alma Hareketliligi ile Giden Personel Sayilari (idari Personel)

Bilimsel Aragtirmalar Koordinatorliigii Almanya 1
Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Avusturya 1
Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig Almanya, Macaristan, 4
Toplam 6

1.C.5.2. Ogrenci Topluluklar1 Etkinlikleri

Enstitimiizde 135 06grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzakligi
nedeniyle kampiis yerleskesinde sosyal yasam olanaklart kisith oldugu i¢in dgrencilerimizin
kiiltiirel, sportif, bilimsel etkinliklere katilimlar1 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri
azami oranda desteklenmektedir. Enstitimuzin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri dizeyde
aragtirma, egitim, iretim, yayin ve danigsmanlik yapma misyonuna uygun olarak;
Ogrencilerimizin yaratici, yenilik¢i, girisimci, topluma ve g¢evreye karst duyarli ve kendi
iilkesinin teknolojisini tiretebilecek, bilim adam1 kimligine sahip 6grenciler olarak yetistirilmesi
amagclanmaktadir.

Enstitlimiiz Bahar Senligi kapsaminda diizenlenen etkinlikler kapsaminda 14 Mayis
2025 Pentagram, 15 Mayis 2025 Ashi Gilingér ve 16 Mayis 2025 konserlerine destek

saglanmustir.
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Tablo 60 Ogrenci Topluluklar Listesi

1 | IYTE Gen¢ TEMA 230
2 Tasarim 311
3 IEEE 1000
4 Yazilm 1954
5 | inovasyon 1346
6 Global Girisim 260
7 Antropoloji 141
8 Yasam Bilimleri 617
9 Yapi 225
10 | Biyomiihendislik Ogrenci 107
11 | Matematik 280
12 | Google Developer Groups On Campus Iztech 575
13 | Astronomi 167
14 | IYTE Optik ve Fotonik 232
15 | Malzeme Bilimi 222
16 | Kimya Miihendisligi Ogrenci 800
17 | Kadin Haklar 175
18 | Kuantum Tiirkiye [YTE 500
19 | Siber Glvenlik 130
20 | IYTE Enerji 175
21 | IYTE Women in Business 103
22 | Makine Miihendisligi 97

23 | IYTE Kimya 401
24 | IYTE Fizik 310
25 | Food Engineering Society 200
26 | Cevre 247
27 | IYTEST Kariyer 830
28 | Yapay Zeka ve Veri Bilimi 160
29 | IYTE Blockchain 170
30 | IYTE Neuroscience 50

31 | IYTE Gelisen Teknolojiler ve Ar-Ge 490
32 | IYTE Sehircilik 110
33 | Huawei Student Developers IYTE 250
34 | Mimarlik 350
35 | lztech NOVA 432
36 RISE 450
37 | Mimarlar Muhendisler Grubu 260
38 Mizik 345
39 | Radyo 300
40 | Halk Danslari 100
41 | Diinya Danslar1 420
42 | Modern Dans 80

43 | IYTE Polifoni 98

44 | IYTE Tango 85

45 | Tiyatro 371
46 | Turk Japon Kilturd 125
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47 | Sinema 700
48 | Edebiyat 120
49 | Gastronomi ve Diinya Mutfaklari 420
50 | Atatiirk¢ii Diisiince 618
51 | Bilim Kurgu ve Fantastik Kurgu 350
52 | Toplum Gonalluleri 90
53 | Hayvan Dostlar1 160
54 | Seramik 90
55 | Fotografcilik 85
56 | Cagdas Yasami Destekleme 160
57 | Moda ve Taki Tasarim 110
58 | Enstalasyon Sanat Uretim 383
59 | Tiirk Diinyas1 Arastirmalari 87
60 | Insan ve Medeniyet 60
61 | Elektronik Sporlar 208
62 | Tamtim 140
63 | Kiiltiirel Arsiv 445
64 | Handcraft 810
65 | 1907 Universiteli Fenerbahgeliler ['YTE 279
66 | TEDX 650
67 | IYTE Miinazara 255
68 | IYTE Fayda 101
69 | Kore Kiiltlr 190
70 | IYTE Tarih 178
71 | Ekoloji Koruma 309
72 | Mizik Bilim 154
73 | Teknoloji, Oyun, Sanat ve Tasarim 311
74 | The Newztech 65
75 | Avrupa Calismalari 90
76 | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri 150
77 | Goztepe Uniforce 200
78 | Makers Society 50
79 | Doga Arastirmalari 90
80 | Yesilay 46
81 | IYTE Ege Cagdas Egitim 120
82 | Gorsel Sanatlar 173
83 | Permakiiltiir Ekolojik Yasam 50
84 | Diisiince 184
85 | International Exchange Student Club 175
86 | Iztech MUN 286
87 | Endiistriyel Proje Gelistirme ve Isbirligi 109
88 | Ecomotion -

89 | IYTE Ekonomi -

90 | UNIYARDIM -

91 Interart -

92 | IYTE Ombudsmanlik -

93 | lztech ESD -

94 | IYTE Tartisma -

95 | Destination Imagination -

96 | AEGEE -

97 | Oda Orkestrasi -
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98 | Turki -
99 | Alternatif Enerjili Sistemler -
100 | Bioteknoloji ve Sanayi -
101 | Gida Beslenme ve Saglik -
102 | Bilim ve Teknoloji -
103 | IAESTE -
104 | IYTE ATAK -
105 | [YTE ISAWE -
106 | Industrial Design Community -
107 | Bilingli Gengler -
108 | [YTE Kalite -
109 | Iztech Connecting -
110 | Saglik ve Sosyal Dayanigsma -

1 | Voleybol Takimi 41
2 | Korumali Futbol 150
3 | Basketbol 20
4 | Su Alt1 Sporlari 157
5 | Doga Sporlar1 ve Dagcilik 665
6 | Satrang 150
7 | Saglikli Yagsam ve Crossfit 140
8 | Futbol 600
9 | Tenis 12
11 | Badminton 12
12 | Havacilik 45
13 | Savunma Sporlar1 66
14 | IYTE Bri¢ 79
15 | Ultimate Frisbee 200
16 | Bisiklet 300
17 | Iztech FSAE 73
18 | Su Ustii Sporlar 180
19 | Kosu 423
22 | Yiizme ve Su Topu 187
25 | Capoeria 25

Ogrenci Topluluklar Etkinlikleri EK 7gésterilmistir.
1.C.5.3. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Enstitiimiiz kurulusundan itibaren, diinyadaki 6rneklerinden de hareketle teknoloji enstitiisii

kavramina uygun olarak, arastirma yogun bir egitim politikas1 yiriitmektedir. Yiiriitiilen egitim

89



politikas1 dogrultusunda; iiniversite-sanayi igbirligine, iilke kaynaklarinin optimal kullanimina ve iist
diizey imkanlara sahip, Enstitii kaynaklarinin da ortak, etkin ve verimli kullanima yonelik arastirma
merkezleri kurulmus, bugiin itibariyle ileri diizeyde bir arastirma altyapisina sahip bulunmaktadir. leri
diizeyde arastirma altyapist yani sira, Enstitiimiiziin geng, dinamik ve aragtirmaci yonii agir basan
nitelikli akademik kadroya sahip olmasi da, ulusal ve uluslararasi kaynaklar tarafindan desteklenen ve
Enstitimiize ciddi anlamda biitce dis1 kaynak yaratan bilimsel arastirma projelerinin ydrtilmesini

saglamaktadir.

1.C.5.3.1. Bilimsel Yayin Sayilari

Tablo 61 Bilimsel Yayin Sayilari

Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi
Fen Fakultesi 3 116 25 38 2 184
Mimarhk Fakultesi 9 50 13 39 15 126
Mihendislik Fakultesi | 18 249 35 142 4 448
Toplam 30 415 73 219 21 758

Bilimsel Yayin Sayilarinin Béliimler itibariyla Dagilimi EK 8‘de yer almaktadir.

1.C.5.3.2. Katihm Gosterilen - Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal
Faaliyetler

Tablo 62 Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler

Sempozvum 1 7 8
Kongre 0 2 2
Konferans 2 4 6
Panel 1 1 2
Seminer 48 12 60
Acik Oturum 12 2 14
Konser 1 1
Sovlesi 5 0 5
Sergi 14 1 15
Tivatro 0 1 1
Turnuva 2 2 4
Teknik Gezi 42 2 44
Egitim Semineri 46 7 53
Toplam 173 42 215

Katilim Gosterilen- Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler EK 9 ‘da yer
almaktadir.
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1.C.5.3.3. Bilimsel Oddller

Tablo 63 Bilimsel Oduiller

BAGEP Odiili Bilim Akademisi Dog. Dr. Haydar Geng Bilim Insanlari
Goral; Dr. Ogr. Uyesi | Odiilii
H. Atakan Ekiz
49. Sedat Simavi Fen | Sedat Simavi Do¢. Dr. Mehmet Fen Bilimleri Odulii
Bilimleri Oduli Yagmurcukardes
Tiirk Fizik Dernegi Tiirk Fizik Dernegi Prof. Dr. Cem Celebi; | Onur ve Bilim Insani
Odiilleri Dog. Dr. Mehmet Odiili

Yagmurcukardes

Tdirkiye Biyologlar

Turkiye Biyologlar

Prof. Dr. Yusuf

Bilime Emegi

TUMA

Dernegi Odiilii Dernegi Baran; Prof. Dr. Gegenler Odiilii
Bunyamin Akgul

TUBITAK TUBITAK BiGG Prof. Dr. Giilsah BiGG projeleri

Mikemmeliyet Sanli Mohamed ve kapsaminda

Muhri ekip

Yonetimsel ve Uluslararasi Tirkiye | Prof. Dr. Yusuf Bilim ve Vizyon

Kurumsal Odiiller Is insanlar1 Dernegi; | Baran Odiilii; Altin Odiil

Kurum I¢i Tesekkiir

Dr. Hiiseyin Ozgener;
Prof. Dr. Canan

Akademik faaliyet ve
yayin basarist

Varlikli
Uluslararas1 Ogrenci | IFORE (Sigma Xi) Can Hogkalin (Dan. Chemistry Division
Basarist Aysun Sofuoglu) Awards
TOYP Tirkiye JCI Dog. Dr. Mehmet Turkiye Finalisti
Finalisti Yagmurcukardes
Fotograf Yarigmasi IYTE Ars. Gor. Metin Tan | Birincilik

2025 TUBA GEBIP | TUBA Mehmet Dordinci GEBIP Odiilii
Odulii
En Iyi Doktora Tezi | ODTU Mehmet 2025 yili en iyi tez
Dérdiincii’niin
Ogrencisi
Editor's Choice - Biigra Karag Makale 6duli
Odulii
TMMOB Bitirme TMMOB Unver Ozkol; Serhan | Cesitli dereceler
Proje Odiilleri Ozdemir; Halil Tetik:
Sinan Kandemir
En lIyi Poster Odiilii bePOM 2025 Tarik Tekoglu ve Poster birinciligi
ekip
Poster Ugtinctilik Uluslararas1 Gida Sibel Uzuner Poster tiglinciiligii
Kimyas1 Kongresi
Paribu Code Prix Paribu Milmtaz Demir ve Ikincilik

ekibi

En Iyi Ders Tasarimi

IYTE

Dr. Ogr. Gor.
Canberk Yurt ve ekip

1. ve 3. liik dereceleri
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IThan Tekeli Vakfi IThan Tekeli Vakfi Ars. Gor. M. Emirhan | YL Tesvik Odiilii

Oduili Karaman

Atlas Planlama - Hatice Tagdemir ve Ikincilik

Yarigmast ekip

TEKATHON’24 - Buse Bayar; Gokcen | 2. ve 3. lik
Sargut

Mobilya Tasarimi - Eren Kam ve ekip 1. ve 3. lik

Creathonu

Ulusal Design101 - Semiha Oflaz ve ekip | Birincilik

Re-Value Cities - Liva Hacisalihoglu; Birincilik ve

Kampi Nisanur Dursun ucuncalik

Fotograf Yarigmasi IYTE

Sueda Nur Celik;
Ars. Gor. Ayca
Biiyiik¢inar

2. lik ve sergileme

1.C.5.3.4. Bitirilen Tez Sayilar1

Tablo 64 Lisansiistii Programlarda Bitirilen Tez ve Donem Projesi Sayilari

Bilgisayar Miihendisligi 11 (7'si Bitirme Projesi) |6
Biyoteknoloji ve Biyomuhendislik 7 -
Biyomiihendislik 7 9
Cevre Mithendisligi 2 -
Elektrik - Elektronik Mithendisligi 4 4
Enerji Mithendisligi 5 -
Endiistriyel Tasarim 2 -
Fizik 3 3
Fotonik Bilimi ve Miihendisligi 2 2
Gida Miihendisligi 8 1
Insaat Miihendisligi 8 4
Kimya 8 6
Kimya Miihendisligi 4 3
Makine Miihendisligi 14 7
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 2 4
Matematik 1 3
Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim 4 -
Mimarlik 16 16
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 18 2
Sehir ve Bolge Planlama 8 4
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Polimer Bilimi ve Miihendisligi 2 -
Teknoloji, Tasarim ve Inovasyon Y 6netimi 1 -
Miihendislik Isletmeciligi (Dénem Projesi) 13 -
Tasarim Caligmalari 3 -
Hesaplamali Bilim ve Miihendislik 1 -
Uluslararas1 Su Kaynaklari 4 1
Toplam 158 75

1.C.5.3.5. Enstitiimiiz Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 65 Enstitiimiiz Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri

Devam Eden 32 160 108 13 2 0
Yil Iginde 3 35 31 7 0 1
Baslanan

Toplam Proje 35 195 139 20 2 1
Sayisl

Yillginde 2 43 79 5 0 0

Tamamlanan

Toplam

367.084.446,33| 186.096.926,33( 49.341.282,43| 15.331.414,86( 1.937.435,11| 565.064,97
Harcama (TL)

Bilimsel Arastirma Projeleri Birim Dagilimi EK 10°da yer almaktadir.
1.C.5.3.6. Tiimlesik Arastirma Merkezleri Direktorliigii

Tiimlesik Arastirma Merkezleri (TAM) Direktorliigi, IYTE arastirma ve uygulama
merkezlerinin biitiinlesik bir anlayigla koordinasyonunu saglamak ve etkin kaynak kullanan erisilebilir-
entegre bir arastirma, test ve analiz altyapis1 olusturmak hedefiyle I'YTE Senatosu’nun onay1 ile 23 Ocak
2019’da kurulmustur.

Genel Degerlendirme ve Organizasyonel Gelismeler IYTE Tiimlesik Arastirma Merkezleri (TAM)
Direktorligii, Enstitii biinyesindeki arastirma ve uygulama merkezlerini biitiinlesik bir anlayisla
koordine ederek etkin, erisilebilir ve entegre bir arastirma, test ve analiz altyapist sunmayi
stirdiirmektedir. 2025 y1l1 Ocak ay1 itibariyla Hiicresel Goriintiileme Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (HUGOM) de EAS-e-TAM (Elektronik Analiz Sistemi) kapsamina dahil edilmis olup, sistem

altinda aktif olarak faaliyet gdsteren merkez sayis1 9’a yiikselmistir. Ayrica, arastirma ve test-analiz
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hizmeti vermeyen toplumsal odakli merkezlerin daha etkin yonetilebilmesi amaciyla ayr1 bir "Tiimlesik
Toplumsal Arastirma Merkezleri Direktorligi" kurulmasi yoniinde iist yonetim tarafindan girisimler
baslatilmastir.
Test/Analiz Faaliyetleri ve Performans TAM biinyesindeki merkezler, hem I'YTE i¢i arastirmacilara
hem de akademi ve sanayiden dig paydaslara hizmet vermeye devam etmistir. 2025 y1l1 verilerine gore;
Kurum I¢i (IYTE) Hizmetler: Toplam 13.456 adet analiz ve 2.398 saatlik analiz galigmasi
gergeklestirilmistir.
Kurum Dis1 Hizmetler: Toplam 3.190 adet analiz ve 324 saatlik analiz ¢caligsmasi yapilmstir.
Analiz sayilar1 bazinda kurum i¢i kullanim oran1 %81, saatlik analiz orani ise %88 olarak gerceklesmis
olup, bu durum TAM'm hedefleri arasindaki "%70 arastirma destegi - %30 doner sermaye" vizyonuyla
uyumlu bir ilerleme gostermektedir.
Kalite, Akreditasyon ve Altyapr Calismalar1 Merkezlerin uluslararasi diizeyde hizmet verebilmesi
icin "ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi" akreditasyonu galigsmalari
kapsaminda 6nemli giincellemeler yapilmistir. EAS-e-TAM sistemi {izerinde test/analiz s6zlesmesi ve
talep formlar1 devreye alinmis; ayrica laboratuvarlara gelen 6rneklerin tek elden kayit altina alinarak
ilgili merkezlere yonlendirilmesini saglayan "Numune Kabul Birimi" olusturulmustur.
Proje Faaliyetleri TAM Direktorliigii 6nciiliigiinde, merkezlerin ortak bagvurulariyla altyapr gelistirme
projeleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Arastirma Universiteleri Destek Programi (AUDP) ¢agrisiyla
hazirlanan proje kabul edilmis ve TAM’a saglanan 5 milyon TL degerindeki biitge 2025 yil1 itibariyla
kullanima agilmistir. Merkezlerin kendi biinyelerinde veya ortaklasa yiiriittiikleri TUBITAK, AB ve
BAP projeleriyle aragtirma ekosistemine katkilar siirmektedir.
Direktorlik blnyesinde yer alan merkezler;
Avrasya Ileri Aragtirmalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi (AVILAR Merkezi)
Bitki Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BITEK)
Biyoteknoloji Ve Biyomiihendislik Uygulama Ve Arastirma Merkezi (BIYOMER)
Cevre Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi (IYTE CEVRE ARGE)
Deney Hayvanlari Uretim, Bakim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM)
Hiicresel Goriintiilleme Calismalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi (HUGOM)
Jeotermal Enerji Arastirma Ve Uygulama Merkezi (JEOMER)
Malzeme Arastirma Merkezi (MAM)
Riizgar Enerjisi Meteorolojisi Ve Cevresel Uygulama Ve Arastirma Merkezi (RUZMER)
Surekli Egitim Merkezi (IYTESEM)
Niikleer Manyetik Rezonans Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Kuantum Teknolojileri Uygulama Ve Arastirma Merkezi; 31.01.2021 tarih ve 31381 say1li
Kariyer Gelistirme Uygulama Ve Aragtirma Merkezi

Tasarim Mimarlik Ve Kent Arastirmalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi (TAMIKAM)
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Ulusal Kiitle Spektrometre Uygulama ve Arastirma Merkezi (UKSM)
Siirdiiriilebilir Kalkinma Igin Biyoteknoloji Ve inovasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari

1.C.5.3.7. Diger Merkezler

EURAXESS Hizmet Merkezi Koordinatorliigii

Enstitii 2017 yil1 basindan itibaren gecerli olmak iizere ODTU ile birlikte AB nin iilkemizdeki
resmi EURAXESS Hizmet merkezinden biri olmustur. AB’nin makro politikalarindan biri olan
EURAXESS, kisaca “Arastirmacilarin Serbest Dolasimi”n1 kolaylastiran birimdir. Bu birim, Tiirkiye’ye
gelecek olan aragtirmacilart EURAXESS Tiirkiye portalindan iilke kiiltiirii, dil kurslari, konaklama,
bankacilik, kariyer gelistirme vb. Giinliik hayat1 kolaylastiracak konular hakkinda bilgilendirecek ulusal

bir temas noktasi olarak ¢alismaktadir.
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

8 Aralik 2019 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik ile Enstitiimiizde Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezde Egitim 4,0 ilkelerine uygun ve modern dgretim
yaklagimlari temelli caligmalar yiiriitiilmesi hedeflenmistir. Siirekliligi ve kaliciligi olan egitim siiregleri
sunmak, Onbilgi, tutum ve beceri Olgiitlerine dayali 6grenci egitiminin uygulanmasini saglamak,
ogrencilere pozitif bilim agirlikli dersler ile 6grenme siireglerini dogrudan ve olumlu yonde etkileyecek
dersleri bir arada vermek, egitim, bilim ve teknoloji diinyasinda, ulusal ve uluslararas1 6nemli projelere

ve bilim ile teknoloji etkinliklerine ev sahipligi yapmak ya da katilmak merkezin amaglar1 arasindadir.
Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Merkez, uzaktan egitim ve dijital 6grenme siireglerini desteklemek amaciyla gesitli
hizmetler sunmaktadir. Bu hizmetler arasinda, Ogrenme Yonetim Sistemi’nin saglanmasi ve
yonetimi, canli ders platformlarinin yonetimi, YOK 5(i) derslerinin yiiriitiilmesi, servis
derslerinin hibrit simiflarda siirdiiriilmesi ve ¢evrim i¢i seminerlerin  diizenlenmesi
bulunmaktadir. Ayrica, IYTE Akademi Cevrim Igi Egitim Platformu ve Coursera Kampiis
Programi (Temel Plan)’nin yonetimi de Merkezimizin sundugu hizmetlerdendir. Uzaktan
ogretim siireclerini desteklemek amaciyla giincel teknoloji ile donatilmis fiziksel altyapimizda
1 adet Yesil Stiidyo (Greenbox), 1 adet Isikl1 Yaz1 Tahtas1 (Light Board) ve 2 adet hibrit sinif
bulunmaktadir.

Merkez, Enstitlimiiziin farkli birim ve komisyonlariyla is birligi i¢inde cesitli faaliyetler

yiiriitmektedir. Bu ¢er¢evede, IYTE Egitim Calistaylarmin diizenlenmesi, IYTE En Iyi Ders
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Tasarmmi Odiilleri siireclerinin yonetilmesi, canli yayin stiidyo ¢ekimlerinin gerceklestirilmesi
ve Sektor Kampiiste Programi’nin Enstitiimiiz blinyesinde koordinasyonu gibi hizmetler farkl
birimlerle is birligi icinde sunulmaktadir. Tiim bu ¢alismalar, Enstitiimiiziin egitim ve arastirma
hedeflerine katki saglamak amaciyla yiiriitiilmektedir.

Tablo 66 Ogrenme Yonetim Sistemi Kullanim istatistikleri (2025 Yili)

Ders 20
Aktif Kullanici 1782

Tablo 67 Merkezimiz Tarafindan Desteklenen 5(i) Dersleri* (2025 Yili)

Tiirk Dili | 952

Turk Dili Il 1012
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 1013
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 1127

* Ek olarak, Genel Kiiltiir Boliimii tarafindan verilen 1123 &grenci kayith “Kariyer Planlama ve
Gelistirme” dersi ve Sektor Kampiiste Programi ile verilen 66 6grenci kayitli “MTH” kodlu derslerde
merkezimiz tarafindan desteklenmektedir.

Tablo 68 Stiidyo Kullanimi (2025 Yih)

Kullanici 7

Kaydedilen Dijital igerik 17

Tablo 69 IYTE Egitim Calistaylari(2025 Yih)

14.02.2025 \ IYTE 12. Egitim Calistay \ Egitimde Olcme ve Degerlendirme \ 60
‘ 17.10.2025 ‘ IYTE 13. Egitim Calistay! \ Yapay Zeka Caginda Egitim \ 45 \

12. Egitim Calistay1, “Egitimde Olgme ve Degerlendirme” temasiyla ¢evrim igi olarak gerceklestirilen
calistayda, yliksekdgretimde oOlgme-degerlendirme siireclerinin niteli§inin artirilmasi, alternatif
degerlendirme yontemleri ve 6grenme c¢iktilartyla uyumlu 6lgme araglar ele alinmistir. Akademik
personelin katilimiyla yiiriitiilen etkinlikte iyi uygulama ornekleri paylasilmis ve karsilikli deneyim

aktarimi saglanmstir.
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13. Egitim Calistay1, “Yapay Zekda Caginda Egitim” temasiyla yliz ylize gerceklestirilen ¢alistayda,
yapay zeka araclarinin 6gretim siireclerine entegrasyonu, etik boyutlar ve egitimde dijital doniisiim
konular1 tartisilmistir. Etkilesimli oturumlar ve degerlendirme paylasimlariyla katilimeilarin konuya
iliskin farkindaliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Tablo 70 En lyi Ders Tasarimi (2025 Yil)

Basvuru Sayisi 4
Odiil Alan Ders Sayisi 4

Enstitimuz dgretim elemanlarinin vermekte olduklar1 dersler arasindan, belirli kriterler dogrultusunda
nesnel degerlendirme 6l¢iitlerine gore ilk 3 dereceye giren derslerin 6gretim elemanlarina ders tasarim
odiilleri verilmektedir. Bu kapsamda Egitim Komisyonu ile is birligi halinde ¢alisan Merkezimiz;
Degerlendirme  kriterlerinin ~ belirlenmesi ve buna ydnelik Degerlendirme Rubriginin
olusturulmasi/gelistirilmesi, Ogrenci ders degerlendirme anketinin olusturulmasi, Basvuru ve
degerlendirme siireglerinin organizasyonu, Hakemlik siireclerinin gerceklestirilmesi hizmetlerini

saglamaktadir.

1.C.5.3.8. Teknoloji Transferi
Turk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve Dokiiman Birimi

Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan 1 Ocak 2025 tarihi itibariyle Sinai Miilkiyet Danigma
Birimlerine iliskin Yénerge ve eki Dénemsel Degerlendirme Tablosu yiiriirliige alinmis bulunmaktadir.
Bu kapsamda Donemsel Degerlendirme Tablosunda “Kurum Tarafindan Y1l Igerisinde Tanimlanan
Egitimleri "TURKPATENT Akademi" Uzerinden Almis Olmak faaliyetinin gerceklestirilmesi adina

asagida yer alan ¢evrim igi egitimler ve sertifikalar1 birim temsilcileri tarafindan alinmistir.

Tablo 71 TURKPATENT Akademi Egitimleri

Arastirma ve inceleme Raporlarina itiraz ve Gérisler 10 Ocak 2025
Bagvurudan Tescile: TURKPATENT Sistemi 7 Ocak 2025
Marka Tescil Siireci 15 Ocak 2025
Patent Veri Tabanlarinin Kullanimi 13 Ocak 2025
Patentlerin Siniflandiriimasi 6 Ocak 2025
Tasarim Basvurularinda Yenilik Arastirmasi 10 Ocak 2025
Tasarimlarin Siniflandiriimasi 10 Ocak 2025
Tiirkiye’de Sinai Miilkiyet Hukuku ve TURKPATENT 13 Ocak 2025

22 Mayis 2025 tarihinde “Fikri Miilkiyet Ekosisteminde Universite-Sanayi Is Birligi” etkinligi,
Dokuz Eyliil Universitesi ev sahipliginde; Tiirk Patent ve Marka Kurumu (TURKPATENT), Ege
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Bolgesi Sanayi Odas1, Yasar Universitesi, Izmir Ekonomi Universitesi, Dokuz Eylil Universitesi
Teknoparki (DEPARK), Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Ege Universitesi, Izmir Katip Celebi
Universitesi ve Bilisim Vadisi-izmir’in paydashiginda gerceklesmistir. AB Projeler ofisi olarak bu
etkinlige destek ve katilim saglanmistir.

2025 yili igerisinde Atmosfer TTO ile koordineli olarak verilen patent egitim bilgileri agsagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo 72 Patent Egitim Bilgileri

5.02.2025 |Teknopark firmalarina yonelik “Temel Patent Egitimi” 22
11.03.2025 | NORM Patent firmasi is birliginde “Temel FSMH Egitimi” 15
15.04.2025 |insaat Miihendisligi - Temel Patent Semineri 30
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimu Biyogirisimcilik Dersi - Temel 5
16.04.2025 | Patent Semineri
18.04.2025 |Teknogirisim Akademisi (Patent Semineri) 58
21.04.2025 | Mimarlik Fakultesi - Temel Patent Semineri 14
Dog. Dr. Hatice Glinsel Demirkol Seminer Grubu - Temel Patent 12
24.04.2025 |Semineri
7
25.04.2025 | Prof. Dr. Mehmet Polat Arastirma Grubu - Temel Patent Semineri
“Mugla Teknopark Teknogirisimcilik Egitimi ve Mentorliik 12
21.05.2025 | Programi” kapsaminda Temel FSMH sunumu
13.05.2024 | 2209 Destegi Kapsamindaki Ogrenciler icin Patent Semineri 30
20.08.2025 | Patent Suregleri ve Patentlenebilirlik Kriterleri 44
22.08.2025 | Temel FSMH Egitimi — Classboom 20
26.08.2025 | Temel Patent Aragtirma Semineri — Classboom 20
11.09.2025 | Biotin - Temel FSMH Egitimi 10
12.09.2025 | Biotin - Patent Arastirma Egitimi 10
14.10.2025 | Temel Patent Semineri - Makine Muhendisligi ME401 50
06.11.2025 | 1D448 — Uriin inovasyonu — FSMH 23
07.11.2025 | Makine Miihendisligi Giris Dersi — FSMH 60
03.12.2025 | Teknogirisim Akademisi kapsaminda Temel Patent Semineri 55
03.12.2025 | Fikrimi Nasil Korurum? 55
15.12.2025 Enerji Sistemleri Mihendisligi ES 401 dersi kapsaminda Temel 28
Patent Semineri
19.12.2025 Kimya Mihendisligi CHE 458 dersi kapsaminda Temel Patent 16
Semineri
23.12.2025 Makine Miihendisligi ME 401 dersi kapsaminda Patent Yazim 74
Atolyesi
Toplam 670
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Arastirmalar Direktorligii

Enstitili caliganlar1 tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin bagvuru, gerceklestirme ve
ticarilestirme slireglerine yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve danigsmanlik hizmetleri
vermek ve ilgili birimleri koordine etmek iizere 2014 yilinda kurulmustur.

IYTE Arastirmalar Direktorliigii, teknoloji transferine yonelik ¢alismalar da dahil olmak iizere
IYTE’deki tiim arastirma verilerinin degerlendirilmesi, ilgili ¢alismalarin TTO’ya yonlendirilmesi,
TTO’nun faaliyetlerinin dzellikle I'YTE’li arastirmacilar arasinda yayginlasarak arastirma ekosistemine
niifuz etmesi gibi konularin koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.

Ayrica, AD hem ulusal hem de uluslararasi kaynaklari artirma konusunda IYTE biinyesinde yer
alan ve AD’ne baglh olan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli (BAP-K) niin stratejilerini
gelistirmekte ve her yil kaynaklarin artirilmasi konusunda planlar yapmaktadir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel
Varliklar Yonetimine iliskin Yonerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayili Senato Karari ile kabul edilmis, ['YTE-
FSMH Degerlendirme ve Destekleme Kurulu ¢alismalarina devam etmistir. Kurulda Rektor Yardimcist,
Bilimsel Arastirma Projeler Koordinatorii, TAM Direktorii, Teknopark izmir Genel Mudiiri, TTO
Sorumlusu, sanayi temsilcisi ve patent uzmani yer almaktadir. Bu kapsamda patent destegi verilmekte
ve FSMH ile ilgili konularda kararlar alinmaktadir.

2025 yili igerisinde IYTE akademisyen ve &grencileri tarafindan Fikri ve Smai Miilkiyet
Haklar1 Degerlendirme ve Destekleme Kurulu (FSMHDDK)'na 31 yeni bulus bildirimi iletilmis ve
Kurul tyelerince bulusun desteklenmesi veya serbest birakilmasi karari alinmis, Kurul tarafindan
desteklenmesine karar verilen buluslardan ilgili yil i¢erisinde Tiirk Patent ve Marka Kurumu'na 22 adet
ulusal patent basvurusu, IYTE patent portfoyiinde bulunan bagvurulardan 18 adet uluslararas1 patent
basvurusu ve 9 adet faydali model/tasarim bagvurusu yapilmistir. Ogretim iiyelerinin buluscu olarak yer
aldig1 6nceki yillarda yapilmis olan patent basvurularindan 10 tanesi 2025 yilinda tescil belgesini almaya

hak kazanmustir.

Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ve Teknopark izmir biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren
Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (Atmosfer TTO), Universite-sanayi is birliginin merkezinde yer
alarak; akademik caligmalardan dogan entelektiiel sermayenin ve yeni teknolojilerin ticarilestirilmesi
icin akademi ile sanayi arasinda yalin ve etkili bir iletisim kanali olarak hizmet vermekte; patent, lisans,
startup destekleri ve teknoloji danismanligi gibi hizmetlerle, akademisyenlerin projelerini ve
birikimlerini sanayiye aktarmalarina destek olmaktadir. Atmosfer TTO ayrica, Ogrenci ve
akademisyenlerin projelere aktif katilimini tegvik etmekte; ulusal ve uluslararasi destek programlariyla

ilgili bilgilendirmeler ve egitimler sunmaktadir.
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Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi

Teknopark Izmir, 2002 yilinda ilan edilen izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark
Izmir), 2004 y1linda faaliyetlerine baglamustir.

Teknopark Izmir, halen bolgesinde bulunan Ar-Ge firmalari, kulugka girisimcileri ve
stirdiirdiigii projelerle Tiirkiye yenilikgilik ve teknoloji gelistirme alaninin 6nemli aktorlerinden birisidir.
Kurulusundan bu yana Bolgede yiiriitiilen toplam 3500°iin iizerinde Ar-Ge, yazilim ve tasarim projesi,
halen Bolgede aktif olarak galisan 250’ye yakin yerli ve yabanci Ar-Ge firmasi, 2000’1 agkin Ar-Ge ve
destek personeliyle, 2025 yilinda 192 Milyon Dolar ihracata ulasan Teknopark izmir, iilke ekonomisine
degerli bir katki sunmaktadir.

Bolgede yillar igerisinde yazilim sektdriinde, kendiliginden dogal bir ‘kiimelenme’
gerceklesmistir. Yine Teknopark Izmir’in dogal konumu, temiz enerjiler alamindaki basvurular1 da
artirmistir. Bolgede ayrica; savunma sanayi ve mithendislik projeleri, makine techizat imalati, kimya vb.
alanlar da one ¢ikmaktadir.

Girisimci firmalar tarafindan yliriitiilen projelerin yani sira Yonetici sirket olarak kendi
biinyesinde de onemli projeler/programlar siirdiiren Teknopark Izmir, ekosisteme en yiiksek katkiyi
amaclamaktadir. Bu amagcla, On Kulugka ve Kulugka Merkezi ile girisimcileri fikir asamasindan
uluslararasilasmaya kadar destekleyecek bir yapiyla hizmet vermektedir.

On Kulugka Merkezinde her y1l 300°den fazla fikir asamasindaki girisimciye, fikirden projeye
giden yolda destek veren Teknopark Izmir, Kulugka Merkezi’nde ise 50’ye yakin startup sirketini
desteklemektedir.

Teknopark Izmir’in kulugka faaliyetlerini siirdiirdiigii markasi Teknopark Izmir Girisim
Ofisi’dir (Teknopark Izmir GO) ve bu marka altinda girisimcileri destekleyen bir¢ok program
yiiriitmektedir. Teknogirisim Akademisi, On Kulucka ve Kulugka Hizlandirma Programi, TUBITAK
Bigg.Assist Programi ve Accelerate izmir gibi programlar bunlar arasinda yer almaktadir.

Izmir NIC Projesi iginde kurgulanan ve Bolgede halen aktif olarak siirdiiriilmekte olan
Uluslararas1 Biiyiime Odakli Hizlandirma Programi Accelerate izmir’in 4. dénemi geride kalirken,
programin bu déneminde 15 startup ve KOBI'nin ticarilesme ve uluslararasilasma siireglerine destek
verilmistir.

Fikir asamasindan uluslararasilagsmaya kadar olan siiregte girisimcilere biitiinciil bir hizmet
saglayan Teknopark Izmir, bu programlar kapsaminda pazarlama destegi, donamim erisimi, yatirime1
goriismeleri, danismanlik ve mentorluk hizmetleri gibi ¢ok sayida destek sunmaktadir. Ayrica EBN
tarafindan kulucka hizmetleri igin sertifikalandirilan Teknopark izmir, EU|BIC markasi almaya da hak
kazanmisg, boylece kulugka destek hizmetleri standartlarini karsilayan kalite sertifikali 155 kurulustan

biri olmustur.

100



Teknopark izmir, ekosistemde verdigi bu hizmetleri daha genis bir cografyaya yaymak amaciyla
Tunceli’de Munzur Universitesi biinyesinde yeni bir Girisim Ofisi subesi agmak iizere calismalarini
siirdiirmektedir. “Teknopark Izmir Tunceli Girisim Ofisi” olarak faaliyetlerini siirdiirecek bu yeni
merkez Teknopark Izmir’in yalnizca izmir ve Ege Bélgesi’nde degil, tiim Tiirkiye’deki girisimcilere
onciluk etme, yenilik¢i fikirleri destekleme ve yeni firsatlar sunma vizyonunu ortaya koymaktadir.

Calismalarinda ekosisteme en yiiksek katkiyr hedefleyen Teknopark izmir, bu dogrultudaki
fiziki genisleme planlariyla mevcut fiziki alaninin iki kat1 biiyiikligiine erismeyi hedeflemektedir. 04
Haziran 2022 tarihli T.C. Cumhurbaskanli1 Kararnamesi ile IYTE Kampiis alani icerisinde belirlenen
77.171 metrekarelik alan “Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi Giiney Yerleskesi Ek Alan1” olarak ilan
edilmistir. Ana Bélgesinde yiizde 100’e yaklasan doluluk orani ile calisan Teknopark izmir; Giiney
Yerleskesine insa edecegi yeni arge alanlarinin saglayacagi istihdam ve burada iiretilecek yiiksek katma
deger ile Tiirkiye nin Teknoloji Ussii’ ve Izmir'in ‘Inovasyon ve Girisimcilik Kenti’ olmas1 noktasinda
ilerlemektedir. Ik Ar-Ge binalarmin faaliyete basladigi Teknopark Izmir Giiney Yerleskesi,
tamamlandiginda Bolgenin teknoloji ve inovasyon iiretim kapasitesi daha da artacak, burada iiretilecek
yiiksek katma degerli {iriin ve projelerle Tiirkiye’ nin yenilikg¢ilik ekosistemine katk: yiikselerek devam

edecektir.

1.C.5.3.9. Kurumsal ve Sosyal Projeler

IYTE Toplumsal Sorumluluk Koordinatorliigii:

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE) biinyesinde 2025 yilinda yiiriitiilen toplumsal katk1
faaliyetleri; bilimi anlasilir kilmak, siirdiiriilebilirlik ve yeni teknolojilerde farkindalik gelistirmek ile
universite-toplum etkilesimini gliglendirmek amaglar1 dogrultusunda gergeklestirilmistir. Bu siiregler
basta Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii olmak tizere Saglik Kultur ve Spor Daire
Baskanlig1 (SKS), Bilim Iletisimi Ofisi, diger idari birimler ve 6grenci topluluklarmnin esgiidiimiiyle
yuritilmistiir.

Gergeklestirilen Projeler ve Etkinlikler 2025 yili igerisinde egitim destegi, ¢evresel
stirdiriilebilirlik, dezavantajli gruplarla dayanisma ve yaslilarla etkilesim temalarinda toplam 76 sosyal
sorumluluk projesi hayata gegirilmistir. Y1l iginde 6ne ¢ikan baglica faaliyetler sunlardir:

IYTE Bilgelik Akademisi: Bilimsel ve toplumsal konularin halkla bulusturulmasi amaciyla 14
oturumluk bir program diizenlenmis olup, 95 kisinin katilim sagladigi etkinlikte %98,2 oraninda
memnuniyet elde edilmistir.

Atik Yag Toplama Projesi: IYTE Vakfi ve DB Tarimsal Enerji is birligiyle kampiiste baslatilan
proje kapsaminda, toplanan atik yaglarin geri doniisiimiinden elde edilen gelir 6grencilere burs kaynagi

olarak aktarilmistir.
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Egitim ve Sosyal Etkilesim Calismalari: Lise bulusmalari ve kdy meydani etkinlikleriyle
akademik bilgi sahaya tasmirken, Teknofest katilimi ile ulusal gériiniirliik artirilmistir. Ayrica ilk
Yardim Egitimi, Resimli Kitap Projesi, Narlidere Huzurevi Dijital Egitim ve Dans Atdlyesi, Balikliova
Ortaokulu Kiitiiphane Acilis1 ve Minikler Halter Turnuvasi gibi ¢ok sayida etkinlik farkli hedef kitlelere
yonelik olarak tamamlanmustir.

Kurumsal Is Birlikleri ve Protokoller Toplumsal katki kapasitemizi ve etki alanimizi
genisletmek amaciyla 2025 yilinda dis paydaslarla 6nemli is birlikleri tesis edilmistir. Bu kapsamda;
Cevdet Inci Egitim Vakfi, Tohumluk Vakfi, Akdeniz Chemson ve Urla Bilim ve Sanat Merkezi ile
egitim, kiiltiir, sanat ve bilim iletigimi odakl1 is birligi protokolleri imzalanmustir.

Koordinasyon ve Tesvik Calismalar1 Birimlerimizin sosyal sorumluluk projelerine katilimim
tesvik etmek amaciyla yil boyunca i¢ paydas bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Subat 2025'te
boliim bagkanlarina, 14 Kasim 2025'te 6grenci topluluklart yonetim kurullarina ve 17 Aralik 2025'te
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim iiyelerine yonelik proje planlama ve bilgi aktarimi toplantilar
gercgeklestirilmistir.

Mali ve Fiziksel Kaynak Kullanimi Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in kurum biitcesinden
"dgrenci malzeme, yolluk ve hizmet" kalemleri iizerinden kaynak tahsisi yapilmis ve biitceler Ogrenci
Etkinlikleri Komisyonu kararlariyla seffaf bicimde yonetilmistir. Etkinlikler i¢in Prof. Dr. Erdal Saygin
Amfisi, IYTE Gosteri Merkezi, Geng Ofis, Enstitii laboratuvarlar1 ve spor tesisleri aktif olarak
kullandirilmis ve lojistik destek saglanmistir. Kampiis siirdiiriilebilirligi ve hayvan refah1 kapsaminda
ise kampiste yasayan hayvanlarin bakim ve tedavileri (asilama, parazit, tedavi) i¢in 2025 yilinda
31.373,00 TL biit¢e kullanilmustir.

Ogrenci Katitimmin Odiillendirilmesi Ogrencilerin toplumsal sorumluluk ve gdoniilliilitk
faaliyetlerindeki liderliklerini belgelendirmek amaciyla uygulanan Toplumsal Farkindalik ve Liderlik
Belgesi (TFLB) degerlendirmeleri sonucunda, 2024-2025 egitim 6gretim yili sonunda 75 puan barajim

asan 24 ogrencimize belge verilmeye hak kazanmustir.

IYTE Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigii

Surdardlebilir Kurumsal temeller iizerine insa edilen Green Campus (Yesil Kampiis)
Koordinatiirliigii, IYTE’nin siirdiiriilebilirlik alanindaki stratejik yonelimini ¢ok boyutlu bir cercevede
koordine etmekte ve yonlendirmektedir. Ekim 2021°de kabul edilen, ekonomik, sosyal ve cevresel
boyutlar biitiinciil bicimde ele alan Siirdiirtilebilir Kampiis Politikas1 dogrultusunda hareket ederek;
jeotermal enerji sistemleri, riizgar tiirbinleri ve su geri kullanim tiniteleri gibi altyapr yatirrmlarimin
planlanmasini, izlenmesini ve raporlanmasini desteklemektedir. Bu c¢ercevede birim, kampiis igi
uygulamalarin siirdiiriilebilir tasarim ilkeleriyle ve iiniversitenin egitsel misyonuyla biitiinlesmesini

saglamaktadir. Ayni zamanda enerji tiikketimi, atik azaltimi1 ve su yonetimi gibi alanlarda 6l¢ulebilir ve
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dogrulanabilir verilerin toplanmasin tesvik ederek, Ul GreenMetric degerlendirme siirecine giiglii ve
kanita dayali katki sunulmasini desteklemektedir.

Yesil Kampiis, kurumsal siirdiiriilebilirlik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasini da tesvik etmektedir.
Koordinasyon ofisi araciligiyla diizenlenen Sustainable Green Campus seminer serileri, arastirma
girisimleri ve disiplinlerarasi akademik programlar yoluyla 6grencilerin, akademik ve idari personelin
stirece aktif katilimini desteklemektedir. Su kaynaklar1 yonetimi, iklim dayanikliligi, jeotermal enerji ve
stirdiriilebilirlik temelli egitim igeriklerinin gelistirilmesini tesvik ederek, siirdiiriilebilirlik ilkelerinin
yalnizca performans gostergesi olarak degil, liniversitenin akademik ve kurumsal kimliginin ayrilmaz
bir bileseni olarak konumlanmasini desteklemektedir.

Yerlesim ve Altyapi Birimi

Son yillarda biyogesitliligin korunmasi, bitkilendirilmis alanlarin artirilmasi ve saglik
altyapisinin gii¢lendirilmesi yoniinde 6nemli ilerleme kaydedilmistir. Toplam 35.000.000 m? araziye
sahip kampiiste 22.185.819 m? orman, 5.868.320 m? bitkilendirilmis alan bulunmakta olup son ii¢ yilda
yesil alan yaklasik iki katma c¢ikarilmistir. 2025-2050 Biyogesitlilik Koruma Strateji Plani’nmi
uygulamaya almis ve flora katalogunu tamamlamistir. Su emilimini artiran yesil ¢atilar ve gecirgen
ylizeyler yayginlastirilmis; toplu tagimayi tesvik, yurt kapasitesinin artirilmasi, galigma alanlarmin
genisletilmesi, 1s1 yalitimi1 ve deprem performans degerlendirmeleri gibi uygulamalar stirdiirilmiistiir.
Tiim binalarda engelsiz erisim ve annelik destek altyapisi standartlara uygun hale getirilmis; 2025°te her
fakiilteye iic emzirme odas1 eklenmistir. Kampiiste 7/24 hizmet veren klinik, 2024°te devreye alinan tam
donanimli ambulans ve istasyonu, itfaiye araci, akilli yangin sistemleri ve {i¢ kontrollii girisle gii¢lii bir
giivenlik altyapisi bulunmaktadir; acil miidahale siiresi 10 dakikanin altindadir. Biyogesitlilik stratejisi
2025’te tam uygulanmus, iki sera ve Izmir Institute of Technology Plant Science Application and
Research Center (PSTAR) araciligiyla 6zellikle incir ve salep orkidesi gibi yerel tiirlerin korunmasina
yonelik aragtirmalar yiiriitilmektedir.

Enerji ve iklim Birimi

Fosil enerji kaynaklarinin sinirli olmasi ve 2023 yili son ¢eyregi itibariyla enerji ithalatinin milli
gelire oranimin yaklasik %11 diizeyinde seyretmesi, Tlirkiye’de enerji kaynaklarinin ¢esitlendirilmesini
ve verimli kullanimint stratejik bir zorunluluk héline getirmistir. Siirdiiriilebilir ekonomik, sosyal ve
cevresel kalkinma i¢in enerji ¢esitliliginin artirilmasi ve etkin enerji yonetiminin saglanmasi gerektigi
bilinciyle hareket ederek, enerji verimliligine iliskin yasal mevzuata uygun bir idari yap1 olusturulmus;
enerji tasarrufu hedefleri belirlenmis; verimli iiriin tedariki, yenilik¢i teknolojilerin takibi ve paydaslarla
is birligi esas almmistir. Siirekli iyilestirme yaklasimiyla tasarruf ve verimlilik diizenli olarak
oOl¢iilmekte; hizmet kalitesinden 6diin vermeden ulusal ekonomiye ve ¢evreye katma deger yaratilmasi
hedeflenmektedir. Senato tarafindan kabul edilen enerji politikasi gergevesinde ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi belgesi alinmis, dis enerji yonetim birimi kurulmustur. ISO 50001 sertifikasi

kapsaminda yenilenebilir enerji iiretimini artirarak riizgér tiirbinleriyle kampiis tiiketiminin 4,72 kati
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elektrik tiretmis ve yesil hidrojen projelerini sahada test etmeye baslamistir. Yenilenebilir enerji iiretimi,
giinliik tiiketim izleme, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, LED ve sensorlii aydinlatmalar, enerji
verimli iklimlendirme sistemleri, gat1 yalitim iyilestirmeleri ile dogal aydinlatma ve havalandirma
uygulamalari bu yaklagimin temel bilesenleridir.

Atik Yonetimi

Atik Yonetimi Birimi, kampiis genelinde geri doniislim, atik toplama, bertaraf ve atik azaltim
uygulamalarin1 koordine etmektedir. Birim, atiklarin giivenli sekilde taginmasi ve bertarafina iliskin
yasal mevzuata uyumu izlemekte; iiniversite birimlerine, yerel topluluklara ve kamu kurumlarina
rehberlik saglamaktadir. Ogrenci ve kurum taleplerine yamt vermekte, yeni ve mevcut atik
toplama/azaltim programlarini planlayip uygulamalarini koordine etmekte ve paydaslarla toplantilar
diizenleyerek siiregleri ihtiyaglara gore uyarlamaktadir. Ayrica giivenli atik bertarafi ve geri doniisiimiin
cevresel ve ekonomik faydalarina yonelik farkindalik ¢alismalarini yiiriitmektedir. 2024 Atik Yonetim
Yonergesi ile dijital atik haritasim devreye almig, atiklarmn %70°ten fazlasimi diizenli depolama
sahasindan geri kazanim siireglerine yonlendirmistir.

Su Yonetimi

Su yonetimi birimi ile, senato onayli su politikasi dogrultusunda yiizey suyu, yeralt1 suyu,
yagmur suyu ve gri suyun siirdiiriilebilir yonetimini saglama ve atik sularin insan ve ¢evre sagligina
zarar vermeden bertaraf edilmesi hedeflenmektedir. 2024-2025 déneminde kamplste 266.177 m3 su
tiketilmis ve bir onceki yila gére %10,5 azalma saglanmistir; giinliik 1.500 m® kapasiteli aritma
tesisinden saglanan geri kazanilmig su toplam talebin %53,7’sini karsilamistir. Yagmur bahgeleri,
yagmur suyu hasadi (2025°te 6 m?®), biyolojik hendek (bioswale) uygulamalar1 ve 681 kurakliga
dayanikli bitki dikimi gibi projelerle suyun kampiis i¢inde tutulmasi ve peyzajda verimli kullanimi
desteklenmistir. Sensorlii armatiir kullanimi %75’e ¢ikarilmis, damla sulama ve akilli sulama sistemleri
yayginlastirilmistir. Atik sular kapali sistemle toplanarak, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii (IZSU) tarafindan isletilen ve aktif ¢camur sistemiyle calisan
aritma tesisinde ulusal mevzuata uygun sekilde aritilmaktadir.

Ulasim

Kampiisiimiiz ulasimda siirdiiriilebilirligi temel oncelik olarak benimsemekte; kampiis ici
erigilebilirligi artirirken 6zel ara¢ kullanimini azaltmay1 hedeflemektedir. 28.140.000 m?’lik kampiiste
otopark alani 27.396 m? ile sinirli tutulmus, plaka tanima sistemiyle girisler kontrol altina alinmisgtir.
Ucretsiz kampiis ve Giilbahge servisleri, Izmir genelinden personel servisleri, gece hatlar1 ve artan toplu
tasima baglantilar1 sayesinde 6zel ara¢ kullaniminda %30’un iizerinde azalma saglanmistir. Bisiklet
yollari, giivenli park alanlari, “Unibike” paylasim sistemi, 59 ticretsiz bisiklet, 40 e-scooter, diisiik hiz
sinirt ve yaya Oncelikli diizenlemeler aktif ulasimi tesvik etmektedir. Elektrikli ara¢ ve minibiis

yatirimlar1 planlanmakta; kampiis girisleri ICT tabanli sistemlerle izlenmektedir. Bu uygulamalar diisiik
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karbonlu, erisilebilir ve kapsayict ulasimu destekleyerek 6zellikle SKA 3, 7, 11 ve 13 basta olmak tlizere
bir¢ok Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci’na katki sunmaktadir.

Egitim ve Arastirma

Egitim ve Arastirma Birimi, siirdiiriilebilirlik ilkelerini lisans ve lisansistli mifredata entegre
ederek Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda egitim-0gretim siireclerini yiiriitmektedir;
planlama, uygulama ve izleme faaliyetleri UBYS dijital sistemi izerinden yonetilmektedir. 2024-2025
doneminde agilan 4.434 dersin 1.141’ini siirdiiriilebilirlikle iligkilendirerek 67 siirdiiriilebilirlik odakli
programla SKA temelli akademik iiretimi kurumsallagtirmigtir. Enerji verimliligi, iklim degisikligi,
biyogesitlilik, su yonetimi, dongiisel ekonomi ve sosyal esitlik gibi temalar disiplinlerarast dersler ve
uluslararas1 is birlikleriyle desteklenmektedir. Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi ve arastirma
merkezleriyle esglidiim i¢inde yenilenebilir enerji, biyoteknoloji, su kaynaklar1 ve kentsel dayamiklilik
alanlarinda projeler gelistirilmekte; calismalar AB fonlari, TUBITAK ve iiniversite arastirma
programlariyla desteklenmektedir. Akademik yaymlar ve patentler acik erisim anlasmalariyla
paylasilmakta; yerel yonetimler, sanayi ve sivil toplumla yiiriitiilen toplumsal projeler siirdiiriilebilirligin
sosyal boyutunu giiclendirmektedir. Toplumsal Katilim Direktorliigii koordinasyonunda 6grenciler,
arastirmacilar ve goniilli yurttaslar bir araya gelerek sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmekte; Cocuk
Universitesi ve Bilgelik Akademisi gibi yasam boyu 6grenme programlar siirdiiriilebilirlik odakl
faaliyetlerle desteklenmektedir. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’na yonelik farkindalik ¢aligmalari;
cevre ve siirdiiriilebilirlik temali etkinlikler, 6grenci topluluklarimin diizenledigi siirdiiriilebilirlik
faaliyetleri, kampiisteki kiiltirel etkinlikler ve siirdiiriilebilirlik odakli topluma hizmet projeleri
araciligryla goriiniir kilinmaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor birimi ile 6grenci topluluklar1 ve akademik
birimler tarafindan hem kampiiste hem de Izmir genelinde diizenlenen etkinlikler, siirdiiriilebilirligin
sosyal boyutunu giiglendirmekte; 6grencilerin fiziksel ve zihinsel iyilik halini destekleyerek SKA’lara

kurumsal katkiy1 pekistirmektedir.

1.C.5.3.10. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K)

Enstitiimiizde, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 58. maddesine dayamilarak ¢ikarilan
Yiiksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda Enstitii
Senatosunun 23.01.2019 tarih ve 3/1 sayili karariyla, destek ve yiiriitme ofisleri olmak Uzere 2 ana

birimden olusan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii kurulmustur.

Destek Birimi: Destek biriminde, Olgme ve Degerlendirme Ofisi, [YTE-BAP Ofisi ve Uluslararasi
Projeler Destek Ofisi bulunmaktadir.

Ofislerimiz;
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e IYTE destekli Bilimsel Arastirma Projelerinin basvuru ve yiiriitme asamalarinda gerekli teknik
ve idari destegin saglanmasi,

e Ulusal ve Uluslararasi Proje destek imkanlarmmin tanitilmasi, tesvik edilmesi ve proje
cagrilarinin web sayfasinda duyurulmast,

e Proje bagvurularinin IYTE nin yiikiimliiliikleri agisindan kontrol edilmesi ve bilgilerin IYTE
Aragtirma Projeleri Veri Tabanina aktarilmasi,

e Uluslararasi Projelerin yazim ve yiiriitme asamalarinda gerekli olan teknik bilgi ve belgelerin
temini ile

e Bir Arastirma Universitesi olarak IYTE nin arastirma performansina ait istatistiki bilgilerin

derlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalart konularinda hizmetler sunmaktadir.

Destek Birimde 2025 vili itibarivle vapilan calismalar:

1-PYS sistemi; 2025 yilina ait Arastirma Universiteleri Destek Projeleri (ADEP) basvurular1 Proje
Yonetim Sistemi iizerinden yapilmigtir.

32 adet proje bagvurusu yapilmistir. 18 adet proje kabul edilmistir. Toplam biit¢e 57.940.000.-TL dir.
2025 yilina ait Lisansiistii Tez Proje basvurulart UBYS iizerinde bulunan BAP programi iizerinden
yapilmistir. 88 adet proje basvurusu yapilmistir. 12 adet proje kabul edilmistir. Toplam biitce
422.248,99 TL’dir. Y1l igerisinde 2025 yili ara raporlar1 proje yiiriitiiclileri tarafindan sisteme
yuklenmektedir.

- 2025 yili Stratejik Planlama ile ilgili tiger aylik donemler revize edilen performans bilgileri Stratejik
Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmistir.

3-I¢ Kontrol galigmalarinda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan génderilen Hassas gorev

tablolar1 doldurulmustur. Ayrica i¢ kontrol revize ¢aligmalar1 yapilmistir.

Olcme ve Degerlendirme Ofisi:

BAP-K Ol¢me ve Degerlendirme Ofisinde 2025 yih itibariyle yapilan calismalar;

e 2025 yili igerisinde IYTE akademisyen ve dgrencileri tarafindan Fikri ve Siai Miilkiyet
Haklar1 Degerlendirme ve Destekleme Kurulu (FSMHDDK)'ma 31 yeni bulus bildirimi iletilmis
ve Kurul iyelerince bulusun desteklenmesi veya serbest birakilmasi karari alinmig, Kurul
tarafindan desteklenmesine karar verilen buluslardan ilgili y1l igerisinde TUrk Patent ve Marka
Kurumu'na 22 adet ulusal patent basvurusu, IYTE patent portfdyiinde bulunan
bagvurulardan 18 adet uluslararasi patent bagvurusu ve 9 adet faydali model/tasarim bagvurusu
yapilmgtir. Ogretim iiyelerinin bulusqu olarak yer aldig1 6nceki yillarda yapilnis olan patent

bagvurularindan 9 tanesi 2025 yilinda tescil belgesini almaya hak kazanmustir.
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e TUBITAK tarafindan, iiniversitelerin girisimcilik ve yenilik¢ilik performanslarina gore
siralandig1 "Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi" verileri Bilimsel Teknolojik Arastirma
Yetkinligi, Fikri Miilkiyet Havuzu, Isbirligi ve Etkilesim ile Ekonomik Katki ve Ticarilesme
olmak (izere dort boyuta gore degerlendirilmis ve 2024 yili Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksine gore IYTE 8. sirada yer almistir.

e YOK tarafindan yiiksekdgretime cesitliligi getiren “Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma
Projesi” kapsaminda belirlenen Arastirma ve Aday Arastirma Universitelerinden YOK
tarafindan istenen Arastirma Universiteleri Performans Izleme Endeksi basvuru dosyasi
Arastirma Kapasitesi, Arastirma Kalitesi, Etkilesim ve Isbirligi basliklar1 altinda hazirlanmis ve
gonderilmistir. Arastirma  Universiteleri Performanslart  siralamasinda  IYTE  devlet
iiniversiteleri arasinda 6., devlet ve vakif iiniversiteleri toplam siralamasinda ise 9. sirada yer
almustir.

e “Universitelerin kiiresel ve ulusal amaglar1 dogrultusunda yiiriittiikleri ¢alisma ve faaliyetleri
nitel olarak 6lgmek ve tniversitelerin akademik ve sosyal rekabet giiciiniin gelisimini tespit
etmek" amaciyla yine YOK tarafindan istenen "Universite Yillik izleme ve
Degerlendirme Raporu" dosyasi hazirlanarak gonderilmistir.

e Devlet yiiksekogretim kurumlart kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan
akademik tesvik odenegi basvurulari kapsaminda 2025 yili icerisinde 176 basvuru alinmis ve
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu kararlarina gore 174 &gretim
eleman1 akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmustir.

e Sanayi, kamu ve diger iiniversitelere yonelik olarak, doner sermaye kapsaminda Universitemiz
fakiiltelerinde, arastirma merkezleri ve atdlyelerinde 2025 yili igerisinde yaptirilabilecek
test/analiz listeleri ve {icretlerini iceren Endiistriyel Hizmetler Katalogu hazirlanarak web
sayfasinda yaymlanmigtir.

e IYTE Derecelendirme Komisyonu sekreteryasini siirdiirdiigiinden Uluslararas1 Ranking
Sistemlerinde (THE,QS,...) veri toplama, diizenleme ve siteme giris islemleri yiirtitiilmiistiir.

e 2024-2025 Giiz ve Bahar yariyillarinda her ders igin UBYS iizerinden ogrencilere Ders
Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Sonuglar UBYS iizerinden ilgili 6gretim elemanlar ile
paylastlmstir.

IYTE Bap-K Yiiriitme Birimi:
IYTE BAP-K Yiiriitme birimi, Ulusal Projeler Mali Isler Ofisi, AB ve Uluslararasi Projeler Mali Isler

Ofisi, [YTE-BAP, Tasinir islemleri ve Alimlar Ofislerinden olusmaktadir. Birimimizde;
e Ulusal veya Uluslararasi desteklenmeye hak kazanmis projelerin gergeklestirme ve

sonuglandirma siireclerine dair Idari ve Mali Islemlerinin yiiriitiilmesi,
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e IYTE destekli Bilimsel Arastirma Projelerinin, IYTE-BAP, yiiriitme asamalarinda gerekli

teknik ve idari destegin saglanmasi,

e Tasir islem Servisi, Yurt Dis1 Alim ve Giimriik islemlerinin yapilmasi

e TUBITAK Bursiyerlerinin GSS primlerinin SGK hesabina gonderme islemleri konularinda

hizmetler sunulmaktadir.

1.C.5.4. Saghk Hizmetleri

Enstitlimiiz Saglik Merkezi bilinyesinde dis klinigi, acil miidahale ve psikolojik danigmanlik ve

rehberlik hizmetleri verilmistir. Saglik Merkezi’nde 2025 yilinda 1 Dis hekimi, 3 Hemsire ve 2 Psikolog

ile hizmet verilmistir. Dig kliniginde 118 kisi tedavi edilmistir. Acil Miidahaleye 525 kisi bagvurmus ve

miidahaleleri yapilmustir.

Tablo 73 Enstitiimiiz Saghk Merkezi Hizmet Yararlanici Bilgileri

Mediko Sosyal Acil Klinigi

525

Mediko Sosyal Dis Klinigi

118

Tablo 74 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik/Danismanlik Goriisme Personel Psikolog Odas1 10
Rehberlik/Danigsmanlik Goriisme Ogrenci Psikolog Odas1 724
Rehberlik/Danigmanlik Goriisme Diger Psikolog Odasi 1
Bilgilendirme Atélye Calismast Ogrenci IYTE Cocuk Universitesi Binast 9
Bilgilendirme Atolye Caligmasi Ogrenci IYTE Cocuk Universitesi Binas1 2
Bilgilendirme Grup Caligmasi Ogrenci Kiitiiphane Toplant1 Salonu 8
Bilgilendirme Seminer Ogrenci Erdal Saygin Amfisi 750
Bilgilendirme Brosiir Dagitimu Ogrenci Senlik Alani 286
Bilgilendirme Brosiir Dagitimu Ogrenci Merkezi Kafeterya 110
Bilgilendirme Brosiir Dagitimu Ogrenci/Personel E-Posta 9953
Bilgilendirme Ders Ogrenci Teams Toplantisi 466
Bilgilendirme Egitim Ogrenci IYTE Cocuk Universitesi Binas1 19
Bilgilendirme Hizmet i¢i Egitim Personel Teknopark Urla Salonu 8
Bilgilendirme Sunum Ogrenci Erdal Saygin Amfisi 300
Bilgilendirme Egitim Personel IYTE Gésteri Merkezi 20
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|.C.6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve sistemdeki
aktorlerin rol ve sorumluluklar: tanimlanmus, i¢ kontrol siire¢lerine iligkin standart ve yontem belirleme
ve bu alanda koordinasyonu saglayarak kamu idarelerine rehberlik etme gorevi Hazine ve Maliye
Bakanligina verilmistir.

I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar iiretmesi, mali bilgilerin giivenilir
olmasi, yasa ve ydnetmeliklere uygun ¢alisilmasi amaglanmaktadir. I¢ denetgiler, risk yonetimi, i¢
kontrol ve yonetim siireclerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in

sistematik yaklasimlar gelistirerek kurumun hedeflerinin gerceklestirilmesine yardimei olurlar.
1.C.6.1. ic Denetim

Kamu mali yonetiminin yeniden yapilandirilmasi c¢ergevesinde yiiriirliige giren 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalari ile
uyumlu ve daha etkin bir mali yonetim sisteminin olusturulmas1 amaclannustir. i¢ denetim faaliyeti,
idarelerin yonetim ve kontrol yapilar1 ve mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol stire¢lerinin
etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve
genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gerceklestirilir. Bu gercevede, i¢ denetim birimi olarak;
Enstitlimiz kaynaklarinin ekonomik, etkili ve verimli kullanilmas1 yoniinde Enstitiimiiz faaliyet ve
caligmalarina deger katmay1 amag edinmekteyiz.

5018 sayili Kanunun énemli unsurlarindan biri olan i¢ kontrol sisteminin, makul bir giivence
saglamak iizere tasarim ve uygulama eksikliklerinin giderilmesi amaciyla siirekli izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi ihtiyaci, i¢c denetim faaliyetinin gerekliligini ve roliinii de ortaya
koymaktadir.

2025 yili iginde: Bilgi Islem Daire Bagkanhig: Bilgi Giivenligi Faaliyetleri ve Bilgi islem Daire
Baskanligi Bilgi Teknolojilerine iliskin siirecler denetlenmistir.

1.C.6.2. i¢ Kontrol Cahsmalar

Kamu yonetiminde i¢ kontrol, 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun besinci
kisminda diizenlenmistir. I¢ kontrol; bir kurumun y&netimi ve personeli tarafindan hayata gegcirilen
tamamlayici bir siire¢ olup, asagida siralanan hedefleri gergeklestirmek suretiyle; kurumun misyonunu
bagarmasi igin riskleri gogiislemek ve makul bir giivence saglamak iizere tasarlanmigtir.

I¢ kontrol, bir organizasyonun karsi karstya kaldigi degisimlere siirekli bir bigimde uyum
gosteren dinamik ve tamamlayici bir siirectir. Yonetim ve her diizeydeki personel, kurumun misyonunu
ve genel hedeflerini basarmasi igin riskleri karsilayan ve makul giivence saglayan bu siirece miidahil

olmak durumundadir.
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Bu kapsamda Enstitiimiiz I¢ Kontrol Sistemi’nin olusturulmasi ¢alismalar1 19-23 Eyliil 2016
tarihleri arasinda, gesitli birimlerinden personelin yer aldig1 35 katilimer ile gergeklestirilen “I¢ Kontrol
Egitimi” ile baglamis olup, 2016 y1l1 sonuna kadarki siiregte, I¢ Kontrol Yazilim Programi’nin hazirlik
caligmalar1, Bagskanligimizin da arastirma ve oneri destegiyle Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan
yUritiilmiis, akabinde Enstitiimiiz Senatosu’nun 22.11.2016 tarih, (2) sayili karari ile “IYTE i¢ Kontrol
Sistemi” kapsaminda, IYTE I¢ Kontrol Koordinatérii, IYTE i¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu
ile IYTE I¢ Kontrol idari-Akademik Birimler Ana Caligma Gruplar1 Gyelerinin gorevlendirmeleri
yapilmustir.

2025 yilina kadar gegen siirecte Enstitiimiizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve Kamu i¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi uyarinca belirlenen standartlara uyum gergevesinde gergeklestirilen
caligmalari, genel hatlariyla su sekilde siralamak miimkiindiir.

¢ Enstitiimiiz kontrol ortaminin olusturulmasi amaciyla ¢aligsmalar yiiriitiilmiistiir.

e I¢ Kontrol Yazilim Programi kullamima ag1lmus, I¢ Kontrol Sistemi Y&nergesi hazirlanmistir.

e IYTE i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Yénergesi hazirlanmustir.

e Tiim birimlerimizin, i¢ kontrol standartlarina iliskin mevcut durum degerlendirmeleri ile
ongoriilen eylem oOnerileri alinmistir. Bagkanligimiz tarafindan konsolide edilen birim verileri
dogrultusunda olusturulan taslak “IYTE I¢ Kontrol Uyum ve Eylem Plan1” idari ve Akademik
Calisma Gruplarmin degerlendirmesi ve IYTE I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu’nun
gorlisii sonrasinda Rektorliik onaymi miiteakip 05.11.2018 tarihinde Hazine ve Maliye
Bakanligi’na gonderilerek yiiriirliige girmistir.

e  Enstitiimiiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1’nin uygulamaya konulmasiyla birlikte,
Plan’da 6ngoriilen eylemlerin gergeklestirilmesine yonelik calismalara baglanilmis olup, bu
kapsamda hazirlanan IYTE Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu Yonergesi Enstitiimiiz
Senatosunca kabul edilmistir. Yine buna bagl olarak hazirliklar yiiriitillen Enstitiimiiz Etik
Kurulu da olusturularak, 08.01.2019 tarihi itibariyle Kurul Uyeleri belirlenmistir.

e I¢ Kontrol mevzuati uyarinca, Eylem Plani'nda &ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin
gerceklesme sonuglariin izleme ve raporlama gerekliligi ve Ongoriilen eylemlerin
gerceklestirilmesi sirasinda ortaya cikan ihtiyaglar dogrultusunda, Kamu I¢ Kontrol Standartlari
ve bu standartlarin saglanmasi igin belirlenmis genel sartlar cergevesinde yeniden
degerlendirilme ihtiyaci ile, Enstitiimiiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani revize
edilmistir.

e Enstitiimiiz I¢ Kontrol Sisteminin gergeklesme sonuclarmna yodnelik olarak 2022 yilinin ilk 6
ayma iliskin “I¢c Kontrol Sistemi Gergeklesme Raporu” hazirlanmistir.

e Enstitiimiiz i¢ Kontrol Sisteminin degerlendirilmesine yonelik olarak 2023 yilina iliskin “ig

Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu” hazirlanmstir.

110



e Birimlerin is akislarim revize edilmesi amaciyla IYTE Is Akis Semas: Hazirlama Rehberi
hazirlanmustir,
e Enstitiimiiz I¢ Kontrol Yazilim Programu, Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Baskanligimizin
yiiriittiigii ortak caligmalar ile giincellenerek “Hassas Gorevler, i¢ Kontrol Toplantilari,
Degerlendirmeler”  sekmeleri  eklenmistir. Dolayisiyla program  Uzerinden, Enstiti
birimlerimizin kontrol ortami verileri giincelleme ¢alismalarinin yapilmasi olanagi saglanmustir.
e Onceki yillarda calismasi yapilan “IYTE Hassas Gorevler Listesi” 2025 yilinda tiim
birimlerimiz tarafindan tekrar gdzden gegirilerek degerlendirilmis ve yenilenmistir.
e Birim Risk Koordinatérleri, Birim Risk Y&netim Ekipleri ve i¢ Kontrol Birim Calisma
Gruplarinin ~ birimlerin  teklifleri {izerine Rektorlik Oluru ile gorevlendirilmesi
gergeklestirilmigtir.
e ¢ kontrol sisteminin 2025 y1l1 degerlendirmesi igin I¢ Kontrol Yazilim Program iizerinden bir
anket ¢aligmasi diizenlenmis, birimlerimizin degerlendirmeleri 1s1g1nda elde edilen veriler ile i¢
ve dis denetim raporlar1 da dikkate alinmak suretiyle Degerlendirme Raporlar1 diizenlenmistir.
e Eylem Plan ile yiiriirliige konulan eylemlerin takibine devam edilmistir.
o Kurumsallagma siirecine katki saglamasi agisindan Standart Formlar gelistirilerek Enstitii
blinyesinde paylagilmistir.
e Standart Formlarin gelistirilmesinin bir sonucu olarak Gérev Tanim Formlarinin Enstitii
personeli tarafindan giincel halde olmak iizere hazirlanmasi saglanmustir.
e Enstitiide faaliyette olan birimlerin organizasyon semalar1 ayni formatta giincellestirilerek
kurumsallik saglanmaya c¢alisilmustir.
e ¢ Kontrol Sisteminin personel tarafindan daha iyi anlasilabilmesi amaciyla “IYTE-I¢ Kontrol
Brosiirii” ve “I'YTE-Hassas Gorev Brosiirii” tasarlanarak diizenli araliklarla paylasiimaktadir.
e Her birim tarafindan yillik birim is planlar1 hazirlanmaya baslanmis olup 4’er aylar itibariyle
gerceklesme raporlari birim yoneticilerine birim is plani izleme raporu olarak sunulmustur.
Mevzuat degisiklikleri, kullanilan bilisim sistemleri, degisen kosullar v.b. nedenlerle, mevcut
caligmalarda yapilmasi gerekli goriilen her tiirli giincelleme ve degisiklikler, 2025 yilinda da
gercgeklestirilmistir.

Bununla birlikte; 2025 yilinda da Uyum Eylem Plani’nda yer alan eylemlerin takibi yapilmis ve
6 aylik donemler itibariyle Gergeklesme Raporlart hazirlanmistir. Ayrica, 6nceki yillarda oldugu gibi
anket caligmas1 yontemiyle, birimlerimizin i¢ kontrol sistemi gelisiminin tespitine ek olarak i¢ ve dig
denetim raporlarindan faydalamilmak suretiyle 2025 yilina iliskin Degerlendirme Raporu
diizenlenmistir. Ayrica, 2025 yilinda Enstitimiiz Kurumsal Risk Yonetimi ¢aligmalarina esas teskil
etmek lizere hazirliklan yiiriitilen Risk Strateji Belgesi tamamlanmis ve Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1 web sayfasinda yayimlanarak duyurusu yapilmistir. Ancak, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin
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ayn1 yil icerisinde yayimlamis oldugu “Kamu Kurumsal Risk Yo6netimi” rehberi nedeniyle revize
ihtiyact dogmustur. Bu kapsamda, rehbere uygun sekilde gerekli revize calismalar1 yapilarak “Risk
Strateji Belgesi” tekrar hazirlanmus ve tekrar yayimlanmistir. IYTE Risk Strateji Belgesi kapsaminda
yiritilecek olan Kurumsal Risk Yonetimi c¢alismalari 28.05.2025 tarihinde sorumlu birimlerin
katilimryla Risk Calistay1 ile beraber baslamustir. Calistay sonucunda idare Risk Kontrol Eylem Plam
(Konsolide Risk Kayit ve ilave Risk Yonetimi Faaliyeti Takip Formu) hazirlanmistir.

Gerek i¢ kontrol kapsaminda gerceklestirilen biitiin calismalarin, gerekse Enstitiimiiz i¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Plan’min yer aldign IYTE I¢ Kontrol Yazilim Sistemi’ne
https://ickontrol.iyte.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

I1. AMACLAR ve HEDEFLER
I1.A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik plan1 amag¢ ve hedefleri vizyon ve temel degerlere
yonelik giincellemeler ile plan donemi ve orta vadedeki egilimler dikkate alinarak giincellenmistir.
2024-2028 stratejik plani yiiriirliige girmistir. Egitim-Ogretim’, ‘Bilimsel Arastirma’, ‘Inovasyon’,
““Kurumsal Gelisim’ ve ‘Toplumsal Katki’dan olusan her bir ana stratejik gelisim ekseni, direktorliik ve
koordinatdrliikler araciligi ile vizyon basarimi agisindan takip edilmektedir.

Belirlenen bes ana tematik stratejik gelisim ekseninde tanimlanan temel amaglar asagida
verilmektedir. Buna bagli stratejik hedef ve alt stratejiler ise her bir eksen icin ayr1 olarak

gosterilmektedir.

Tablo 75 Stratejik Planda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

o H1.1 |Egitim-6gretim programlarinin ve ortamlarinin altyapisinin; giincel
E ._Al' Egl‘flm' Ogretim gereksinimler, degisimler ve donlistimler 1s18inda siirekli iyilestirilmesi
& stireglerinin cok boyutlu, 775 Egitim-6gretim programlarinin ulusal ve uluslararasi 6lgekte taninirligin
’8 arastirma ve uygulamaya ve tercih edilebilirligini saglamak
i dayali, dgrenci odakli ve 3773 Egitim-6gretim programlarinda ulusal ve uluslararasi degisim/dolasimin
E yemhk(;.l blr ya.klasl.r.nla . gelistirilmesi
— gerceklestirilmesine yonelik . —
9D altyapiy1 olusturmak H1.4 |Egitim-6gretim programlarinda yabanci dil egitim altyapisinin
guclendirilmesi
H2.1 |Uluslararasi, ulusal ve bolgesel yaygin etkisi olacak bilimsel aragtirma
< projelerinin yuratilmesi
g A2. Bilimsel arastirmalar H2.2 | Arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi ve yetkinliginin gelistirilmesi
= - .
g gﬁ;ﬁgﬁii‘:ﬁ?{iﬁfgji};ﬁi H2.3 | Uluslararasi ve ulusal proje ortaklig1 ve is birlikleri araciligiyla nitelikli
g bilimsel aragtirma ¢iktilarinin iretilmesi
<
= olan yenilikgi hizmet, — S —— -
i teknoloji ve tasarim H2.4 |Bilimsel arastirma projeleri i¢in nitelikli insan kaynagi havuzunun
g gelistirmek zenginlestirilmesi
:g H2.5 |Bilimsel aragtirma projelerinin, iist politika belgeleriyle belirlenen
oncelikli arastirma alanlari ile uyumlu olarak yiiriitiilmesi
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H3.1

Paydaslarimizin girisimcilige ve yenilik¢ilige yonelik
yetkinlik kazanimlarinin gelistirilmesi

% g H3.2 |Patent, faydali model ve tasarim tescil kapsaminda basvuru, tescilleme,
2 E A3. Inovasyon ekosisteminin lisanslama ve ticarilesen patent sayisinin arttirilmasi
8 8 kapasitesini giiclendirmek  [H3 3 [TYTE nin yenilikeilik ekosisteminin goriniirliginin giglendirilmesi
~
£ u H3.4 |Karmagik girisimgilik ve yenilikgilik odakli problemlere ¢ok yonlii bakis
getirebilecek “disiplinler arasi/¢cok disiplinli” ¢alisma yeteneginin
geligtirilmesi
H4.1 |Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal kimligin pekistirilmesi ve
IYTE algisinin giiglendirilmesi
s H4.2 |Yerleskenin sosyal yasam ortamini destekleyen, insan odakli,
& A4. Kurumsal kapasiteyi sqrdurulleplhr, fhrengh', a'lqlh ve engelsiz tasarim ilkeleri ekseninde
= - . giiclendirilmesi ve gelistirilmesi
] gelistirmek ve yerleskeyi —— — PR
G} < . H4.3 |Bilisim teknolojisi altyapisinin paydas beklentileri
= yasayan/dogayla dost bir inde adclendirilmesi rdiriilebilir kil
< “cgitim-arastirma” gercevesinde glclendirilmesi ve sirdurdlebilir kilinmas:
S laboratuvari olarak yeniden |H4.4 |Insan kaynaklari yonetimine iliskin giincel uluslararasi ve
= tanimlamak ulusal yaklagimlarin uygulanmasi
S H4.5 |Kurumsal doniisiim kapasitesinin gii¢lendirilmesi
H4.6 |Ogrenciler ve mezunlarla olan iligkilerin gelistirilmesi
) H5.1 | Toplumsal konulara iligkin kurumsal altyapiy1 gelistirerek is birliklerinin
. A5. IYTE nin toplumsal artirillmasi
S _ katkisini uh.l.sal ve H5.2 | Yasam boyu egitim programlari ile ¢ocuklarin ve genglerin bilime,
% ,% ulq.slararqm Slgekte teknolojiye ve tasarima olan ilgilerinin gelistirilmesi ve
| § gu@_lend'rmEK ve giiclendirilmesinin saglanmasi
% zengml?snrllmesml H5.3 |Bilimsel aragtirma ¢iktilarinin etkilerinin agik arastirma ve agik
(= saglamak

bilim ilkeleriyle yayginlastiriimasi

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Enstitlimiiz 2025 Mali Yili baslangi¢ 6denegi 1.872.987.000 TL’dir. Y1l igerisinde tasarruf

tedbirleri geregi cari giderlere iligskin hazine yardimlarindan 37.705.000 TL tutara bloke konmus, daha
sonra bloke kaldirilarak 35.205.000 TL’si personel giderlerinde kullanilmak {izere Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitge Baskanliginca kurum i¢i aktarilmistir.

Bir onceki yildan kalan likit 6denek ve 2025 yili gelir fazlasi ekleme iglemi toplam
183.151.983,92 TL, 2025 yilina devretmek iizere 50.120,52 TL ve yil igerisinde tahsis edilen 217.550
TL sartli bagis ve yardim, 06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri Tertibine 40.000.000 TL ile
maas ve SGK Odemelerinin finansmani i¢in 34.795.000-TL yedek 6denek, 05.1 Cari Transferler
Tertibine 15.000.000 TL ile 06.01 Mamiil Mal Alimlart tertibine 57.940.000 TL kurumlar arasi aktarma
islemleriyle toplam biit¢e tutarimiz 2.204.141.654,44 TL tutara ulagmistir. 2025 Mali yilinda hazine
yardimlariyla birlikte toplam gelir gerceklesmesi 1.965.141.664 TL olmakla birlikte 2025 yili tahsil
edilen gelir ile gider ger¢eklesmeleri ilgili tablolarda ve devaminda agiklamalariyla ayrintili olarak yer

almaktadir.
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I11.A. Mali Bilgiler

I11.A.1. Biitce Uygulama Sonugclari

Tablo 76 Faaliyetler Diizeyinde izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2025 Yili Odenek Ve Harcama Verileri

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 51.683.000 110.981.581 110.981.581 215 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 49.998.000 49.998.000 49.998.000 100 100
Yuk.se{«.)gretllm Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve 49.998.000 49.998.000 49.998.000 100 100
Gelistirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE

GELISTIRME 1.685.000 60.983.581 60.983.581 3.619 100
Yiiksek6gretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 1.685.000 60.983.581 60.983.581 3.619 100
YUKSEKGGRETIM 1.413.267.000 1.557.524.612 1.376.110.557 97 88
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE

DESTEKLER 0 858.752 830.072 #YOK 97
Ogret/m L{yest Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek 0 858.752 330.072 #YOK 97
Hizmetleri

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU 1.365.198.000 1.507.568.740 1.335.539.245 98 89
EGITIM

Doktora Odrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 1.807.239 1.566.000 #YOK 87
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 212.394.000 85.143.095 83.269.507 39 98
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 1.260.800 940.000 H#YOK 75
Yiiksek6gretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile 24.132.000 25.209.000 24.719.613 102 98

Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
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Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 1.125.457.000 1.390.380.409 1.221.905.141 109 88
Yiiksekégretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 1.295.000 1.786.823 1.538.850 119 86
Yiiksekégretim Kurumlari Yaz Okullari 1.920.000 1.981.373 1.600.134 83 81
YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI YASAMI 48.069.000 49.097.120 39.741.240 83 81
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 26.778.000 26.778.000 25.743.595 96 96
Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 5.353.000 6.236.120 3.056.540 57 49
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina fliskin Diger Hizmetler 15.875.000 16.020.000 10.878.755 69 68
Yiiksekégretimde Saglik Hizmetleri 63.000 63.000 62.350 99 99
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 408.037.000 535.635.462 447.198.729 110 83
TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 14.134.000 4.620.000 4.456.210 32 96
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 10.740.000 3.311.000 3.181.533 30 96
ic Denetim 3.394.000 1.309.000 1.274.677 38 97
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 393.903.000 531.015.462 442.742.518 112 83
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 24.629.000 25.530.100 25.291.891 103 99
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi 29.999.000 92.823.000 12.311.409 41 13
Genel Destek Hizmetleri 103.153.000 122.010.509 120.429.431 117 99
insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitilmesi 58.278.000 69.708.000 69.249.705 119 99
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 78.375.000 109.365.210 106.503.530 136 97
Ozel Kalem Hizmetleri 40.231.000 57.519.643 57.047.781 142 99
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 17.508.000 15.102.000 14.836.667 85 98
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler 2.025.000 2.625.000 2.334.386 115 89
Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler 39.705.000 36.332.000 34.737.718 87 96

GENEL TOPLAM 1.872.987.000 2.204.141.654 1.934.290.867 103 88
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Tablo 77 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2025 Yil Odenek Ve Harcama Verileri

gf;:‘:;erf 834.620.000 | 256.418.000 1.091.038.000 | 879.590.198 |  272.335.000 1.151.925.198 |  861.801.538 | 267.786.048 1.129.587.585
Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Derler o 97.824.000 | 35.038.000 132.862.000| 105.629.848|  36.898.152 142.528.000|  101.069.547 |  35.830.363 136.899.910
Giderleri
Mal ve Hizmet 184.505.000 | 40.297.000 224.802.000| 151.924.961|  72.294.100 224219.061|  117.995.165|  71.208.187 189.203.353
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler o| 43.285.000 43.285.000 4.019.079|  58.285.210 62.304.289 3.444313| 58195210 61.639.523
‘;‘f;'e"r‘l’:: 348.001.000 | 32.999.000 381.000.000 | 527.342.106 |  95.823.000 623.165.106 | 402.781.575| 14.178.921 416.960.495
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0
Yedek Odenekler 0 0

BUTCE ici

TOPLAM 1.464.950.000 | 408.037.000 0|1.872.987.000 | 1.668.506.192| 535.635.462 2.204.141.654 | 1.487.092.138| 447.198.729 1.934.290.867

KAYNAK
Déner Sermaye 19.200 19.200 0 0 15.360 15.360
Ozel Hesap 187.202.760 187.202.760 0 0|  150.663.023 150.663.023
Diger Biitge Disi 0 0 0
Kaynak

BUTCE DIsI

TOPLAM 187.221.960 0 0| 187.221.960 0 0 0| 150.678.383 0 150.678.383

KAYNAK
GENEL TOPLAM | 1.652.171.960 | 408.037.000 0|2.060.208.960 | 1.668.506.192| 535.635.462 2.204.141.654 | 1.637.770.521| 447.198.729 2.084.969.250
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Tablo 78 Birim Diizeyinde izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2025 Yil Odenek Ve Harcama Verileri

LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU 213.737.000 87.064.548 84.877.868 40 97
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 59.026.000 51.626.508 50.821.577 86 98
FEN FAKULTESI 165.275.000 | 216.433.711| 211.422.978 128 98
MIMARLIK FAKULTESI 97.553.000 | 115.251.475| 114.488.157 117 99
MUHENDISLIK FAKULTESI 275.328.000 | 348.398.403 | 343.367.494 125 99
GENEL KULTUR DERSLERI BOLUMU 13.459.000 7.848.287 7.199.138 53 92
OZEL KALEM (REKTORLUK) 97.199.000 | 224.885.679 | 222.809.561 229 99
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 21.515.000 10.674.367 10.457.884 49 98
iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 346.959.000 | 341.246.140 | 301.902.294 87 88
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 78.375.000 | 109.515.210 | 106.582.858 136 97
g:;‘(j: :flgf VE DOKUMANTASYON DAIRE 24.132.000 25.209.000 24.719.613 102 98
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 72.412.000 73.260.436 62.538.988 86 85
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 51.129.000 54.530.100 54.202.300 106 99
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 313.278.000 | 507.433.106 | 308.758.987 99 61
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 15.362.000 12.351.684 12.122.970 79 98
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 17.508.000 15.102.000 14.836.667 85 98
HUKUK MUSAVIRLIGI 10.740.000 3.311.000 3.181.533 30 96

GENEL TOPLAM 1.872.987.000 | 2.204.141.654 | 1.934.290.867 103 88
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Tablo 79 BUTCE GERGEKLESME TABLOSU 2025

KoD ACIKLAMA KBO TOPLAM ODENEK ARALIK HARCAMA
01.01 MEMURLAR 931.544.000 1.153.763.998 952.978.940
01.02 SOZLESMELI PERSONEL 63.547.000 88.300.400 71.823.008
01.03 ISCILER 92.823.000 124.319.600 102.422.290
01.04 GECICi SURELI CALISANLAR 3.124.000 3.748.800 2.363.348
01 PERSONEL GIDERLERI 1.091.038.000 1.370.132.798 1.129.587.585
02.01 MEMURLAR 102.353.000 126.852.600 104.293.069
02.02 SOZLESMELI PERSONEL 9.270.000 13.693.000 10.318.678
02.03 ISCILER 20.350.000 27.488.000 21.782.885
02.04 GECICi SURELI CALISANLAR 889.000 1.066.800 505.278
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 132.862.000 169.100.400 136.899.910
03.02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 188.528.000 174.152.409 121.406.194
03.03 YOLLUKLAR 1.829.000 2.180.992 1.634.543
03.04 GOREV GIDERLERI 208.000 281.800 150.938
03.05 HIZMET ALIMLARI 30.097.000 64.921.800 61.767.224
03.06 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 209.000 229.900 208.950
03.07 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 2.854.000 3.747.659 3.228.512
03.08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 1.077.000 1.184.700 806.992
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 224.802.000 246.699.261 189.203.353
05.01 GOREVLENDIRME GIDERLERI 39.489.000 58.437.900 54.489.000
05.03 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 3.796.000 4.175.600 3.706.000
05.04 HANE HALKI VE ISLETMELERE YAPILAN TRANSFERLER 0 4.019.289 3.444.523
05 CARi TRANSFERLER 43.285.000 66.632.789 61.639.523
06.01 MAMUL MAL ALIMLARI 91.500.000 157.013.665 156.997.602
06.03 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 16.500.000 14.906.335 14.821.316
06.04 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 1.000 8.592.000 8.327.419
06.05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 167.999.000 256.929.000 133.217.026
06.06 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 12.000.000 7.520.000 3.764.784
06.07 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 93.000.000 178.204.106 99.832.348
06 SERMAYE GIDERLERI 381.000.000 623.165.106 416.960.495
PERSONEL (01 +02) 1.223.900.000 1.539.233.198 1.266.487.496
DIiGER CARI (03 + 04 + 05) 268.087.000 313.332.050 250.842.876
TOPLAM CARI 1.491.987.000 1.852.565.248 1.517.330.371
TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 381.000.000 623.165.106 416.960.495
BORC VERME 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0
KURUM TOPLAMI 1.872.987.000 2.475.730.354 1.934.290.867
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Tablo 80 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2025 Yili Gelir Gergeklesme Verileri

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 11.424.000 37.398.581 327,4

03 1 1 01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 47.250 #YOK
03 1 1 99 Diger Mal Satis Gelirleri 0 16.512 #YOK
03 1 2 03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 3.378.284 #YOK
03 1 2 10 Sportif Faaliyet Gelirleri 0 2.702.554 #YOK
03 1 2 29 Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.645.000 9.089.616 552,6

03 1 2 32 Yaz Okulu Gelirleri 1.920.000 2.127.664 110,8

03 1 2 33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 1.850.000 4.369.550 236,2

03 1 2 34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 309.000 1.030.686 333,6

03 1 2 35 Doktora Gelirleri 123.000 437.326 355,5

03 1 2 69 Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri | 3.500.000 4.967.334 141,9

03 1 2 99 Diger hizmet gelirleri 52.000 978.288 1.881,3

03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 250.000 469.859 187,9

03 6 1 02 Ecrimisil Gelirleri 0 158.248 #YOK
03 6 1 99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.775.000 6.766.731 381,2

03 6 3 02 irtifak Hakki Gelirleri 0 858.230 #YOK
03 9 9 99 Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 450 #YOK
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.843.661.000 1.900.718.900 103,1

04 2 1 01 Hazine Yardimi 1.462.661.000 1.662.262.950 113,6

04 2 2 01 Hazine Yardimi 381.000.000 235.308.050 61,8
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04 4 1 01 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0 10.000 #YOK
04 4 1 03 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 184.040 #YOK
04 5 1 02 Ozel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0 1 #YOK
04 5 1 13 YOK Burs Destekleri 0 2.118.000 #YOK
04 5 1 14 YOK Yurtdisi Arastirma Destekleri 0 817.000 H#YOK
04 5 2 02 Ozel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0 18.859 #YOK
05 Diger Gelirler 17.902.000 27.024.183 151,0
05 1 9 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 21.643 #YOK
05 1 9 03 Mevduat Faizleri 0 0 #YOK
05 1 9 99 Diger Faizler 0 286.179 H#YOK
05 2 6 16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 604.366 #YOK
05 3 2 99 Diger idari Para Cezalari 0 1.637.451 #YOK
05 3 9 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 0 2 H#YOK
05 9 1 01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 60.000 H#YOK
05 9 1 06 Kisilerden Alacaklar 0 3.775.051 H#YOK
05 9 1 19 Odrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 17.902.000 19.992.934 111,7
05 9 1 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 646.558 #YOK
Toplam 1.872.987.000 1.965.141.664 104,9




II1.A.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar1 Tablolarinin Ac¢iklamalari

Enstitlimiiz 2025 Mali Yili baslangi¢ 6denegi 1.872.987.000,00TL dir. Cari ve Sermaye biitge
tertiplerine Likit/Gelir Fazlasi aktarimi 183.151.983,92 TL, sermaye tertibine yedek 6denek tahsisi
40.000.000.- TL, maas ve SGK odemelerine yedek o6denek tahsisi 34.795.000 ayrica 05.1 Cari
Transferler Tertibine 15.000.000.-TL, 06.1 Mamul Mal Alimlar1 Tertibine 57.940.000.-TL olmak (izere
toplamda 72.940.000TL 6denek kurumlararasi aktarma ile tahsis edilmis, 2025 yilina devretmek {izere
50.120,52 TL ve yil igerisinde tahsis edilen 217.550 TL sarthi bagis ve yardim ile toplam biitcemiz
2.204.141.654,44-TL ye ulagmistir. Bu tutarin1.934.290.866,69’ si y1l i¢i islemlerde kullanilmusgtir.

Tablo 81 Planlanan/Gergeklesen Gelir Durumu

03 1121291 645000,00 208961573 7.444.615,73
03 1| 2 |32 1.920.000 2.127.664,0 207.664,00
03 1| 2 | 33 |1.850.000 4.369.550,00 2.519.550,00
03 1 | 2 | 34 [309.000 1.030.686,25 721.686,25
03 1 | 2 | 35 [123.000 437.325,75 314.325,75
03 1 | 2 | 69 |3.500.000 4.967.333,57 1.467.333,57
03 1| 2 |99 |52.000 978.287,61 926.287,61
03 6 | 1 | 01 |250.000 469.859,15 219.859,15
03 6 | 1 |99 |1.775.000 6.766.730,98 4.991.730,98
04 2 | 1 |01|1.462.661.000 |1.662.262.950,00 |199.601.950,00
04 2 | 2 | 01 |381.000.000 235.308.050,00 -145.691.950,00
05 9 | 1 |19 |17.902.000 19.992.934,00 2.090.934,00
Toplam 1.872.987.000,00 | 1.947.800.987,04 |74.813.987,04

2025 yilinda gelir gergeklesmelerinin planlanan gelirin tGzerinde gergeklestigi goriilmektedir.

Yatirim Projeleri ve Parasal Gerceklesme Durumlari;

Yatirim projeleri, ihale yoluyla ingaati devam eden yerleske binalarini, Kampiis Altyapisi ve yapilmasi

gereken biiylik onarimlar1 kapsamaktadir.

Fen Fakiiltesi Laboratuvar Binasi Insaati :Fen Fakiiltesi Laboratuvar Binas1 Insaat1 (9.925m?) yapim isinin

ihalesi 31.05.2018 tarihinde yapilmis olup, sézlesmesi 07.08.2018, yer teslimi 09.08.2018 tarihinde

gerceklesmistir. Isin s6zlesme bedeli 26.980.000,00 TL + KDV dir.
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Insaat imalatlarinda bulunan istinat duvarlari, i¢ dis duvarlar, seramikler, asma tavanlar, i¢ cephe
boyalari, epoksi boya, duvar panelleri, merdiven korkuluklari, mermerler, i¢ denizlikler vb. imalatlar
yapilmistir. Mekanik tesisatta binanin havalandirma tesisatina ait klima santralleri, VRF tesisatina ait
cihazlar, VRF dig {initeleri, sthhi tesisatin boru montaj isleri yapilmistir. Yangin tesisat1 ¢ekildi.
Havalandirma santral ve kanal imalatlar1 yapildi. Yangin ve temiz su depolari yerine konuldu.
Cekerocaklara ait kanal imalatlar1 tamamlandi. Binanin elektrik projesinde yer alan priz, ups,
aydinlatma, data, yangin algilama, asansor, acil anons, kartli gecis, mekanik sistem elektrik tesisati,
paratoner ve ring topraklamasina ait tiim imalatlar tamamlanmigstir. Binada siva alt1 tesisat bulunan
mahallerde borulama tesisatlart tamamlandi. Binada bulunan aydinlatma tesisatlart tamamlandi, led

armatiirler takildi. 2025 sonu itibari ile ingaatin %100’ tamamlanmustir.

IYTE Lisansiistii Ogrenci Yurdu Binas1 Yapim si: Lisansiistii Ogrenci Yurdu Binas1 Yapim Isinin
ihalesi 09.09.2025 tarihinde yapilmis olup, sdzlesmesi 15.10.2025, yer teslimi 20.10.2025 tarihinde
gerceklesmistir. Isin s6zlesme bedeli 315.450.000,00 TL + KDV dir. insaat 4 bloktan olusmaktadir (A1-B1-
A2-B2). Tiim insaat alanindaki ana kazi islemleri tamamlanmistir. Yukari yol su toplama 1zgarasinin
derivasyonu yapilarak dereye verilmistir. Biiyilik olan A2/B2 bloklarinin temel betonlar1 dokiilmiistiir. A2
blok kolon ve perde imalatlar1 tamamlanmistir, bodrum kat doseme kalip imalatlarina gecilmistir. A1 blokta
kolon ve perde imalatlarinin dokiimiine devam edilmektedir. Al blokta ktle beton dokimda, zemin

sikistirma ve grobeton imalatlarina devam edilmektedir. A2 ve B2 blogunun temel topraklamas1 yapilmustir.

IYTE yabana diller idari bina ve a blok 1sitma sogutma tesisat: isi: Yabanci Diller Idari Bina ve A
Blok Isitma Sogutma Tesisat1 Isinin ihalesi 28.05.2025 tarihinde yapilmis olup, sdzlesmesi 30.09.2025,
yer teslimi 30.09.2025 tarihinde gerceklesmistir. Isin s6zlesme bedeli 11.055.000,00 TL + KDV dir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu Idari Binasinda 7 adet dis iiniteye, A blokta 4 adet dis iiniteye panolartyla
beraber enerji verilmistir. Binalarda bulunan i¢ iiniteler panolariyla beraber enerjilendirilmistir. D blok
kazan dairesinde iki adet binanin ana 1sitma sogutma (vrf) panosu yapilmstir. Gegici kabul islemleri

yapildi. Gegici kabul eksikliklerinin tamamlanmasi i¢in siire verildi.

Biiyiik Onarim

e Fen Fakiiltesi A-B—C Blok Giiclendirme ve Onarim Isi: Fen Fakiltesi A-B-C Blok
giiclendirme ve onarimu isi ihalesi 08.10.2024 tarihinde yapilmis olup s6zlesmesi 30.10.2024, yer
teslimi 01.11.2024 tarihinde yapilmustir. Isin sézlesme bedeli 173.900.000 TL + KDV dir. B-C bloklar
giiclendirme, onarim devam ediyor. B ve C blokta gii¢lendirme perdeleri, kolonlar1 yapildi. D1s cephe
mantolama, denizlik, dograma imalatlar1 yapildi. Yeni eklenen perdeler ve buna bagli olarak kapilarin
yerleri degisti. Giiglenen kolonlarin etrafindaki mevcut duvarlardaki onarimlar ve siva boyalarin
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onarimlar1 yapildi. Yeni duvarlar oriildii. Cat1 kaplamasi yapildi. B Blokta doseme alt1 borulama,
galvaniz kablo kanali tesisati tamamlanmistir. Kat ve laboratuvar panolarinin imalati yapilmis ve
yerlerine monte edilmistir. Priz tesisatinin %60°1 tamamlanmistir. Aydinlatma armatiirlerinin
%70’inin montaj1 yapilms, paralel sortilerin %70’i ¢ekilmistir. Yangin algilama kablosunun %901
cekilmis, duman dedektorlerinin %50’sinin montaji yapilmistir. Data hatlarinin %80°1 ¢ekilmis, data
prizlerinin %60’nin montaji tamamlanmistir. Pvc kablo kanallarinin %80’inin montaj1 yapilmigtir. C
Blokta doseme alt1 borulama ve galvaniz kablo kanali tesisati tamamlanmistir. Heniiz A bloga
baglanmadi. 31/12/2025 tarihi itibar1 ile igin %67 sinin tamamlanmasi gerekirken 03/12/2025 tarihinde
diizenlene 10 nolu hakedise gore igin heniiz %30,50 si tamamlanmistir. Kaba ingaata bagl olarak;
25/11/2025 tarih ve 250007331 sayili Rektorliik Oluru ile ise 302.912,05 TL lik (%0,174) kesif artis
verilmis olup bu kesif artis1 ile isin toplam sézlesme bedeli 174.202.912,05 TL + KDV yapmaktadir.

e Dogrudan Temin Usulii Ile Yapilan Onarim Isleri

IYTE gida miihendisligi dort adet motor degisimi isi
IYTE cesitli onarim isleri yapilmasi isi

IYTE cocuk iiniversitesi ve gida miih. Tadilatlarinin yapilmast isi

>
>
>
> IYTE kimya miihendisligi binas1 kantin davlumbazi igin kanal ve fan yapim isi
> IYTE kafeterya ve fizik binalari elektrik tesisati isi

> IYTE 6 adet binanin yangin algilama ve uyari sistemi projelerinin hazirlanmast isi
>

IYTE 2025 yil1 elektrik tesisat: onarim isleri-07 112 acil binasi arkasi saha panosu ve beslemesi
ile gosteri merkezi konteyner beslemesi isi

IYTE 2025 yilia ait asansér kumanda panolar1 ve kap1 arizalar1 onarimi isi

IYTE kazan daireleri ve bina ici 1s1tma sogutma isleri

IYTE tenis duvari beton isleri ve rektorliik klozet degisimi isi

IYTE rektérliik binas1 kazan dairesi ve ¢esitli onarim isleri

IYTE otomasyon siiriicii arizalariin giderilmesi isi

IYTE 2025 yili elektrik tesisat1 onarim isleri-06 agik spor tesisleri

IYTE 2025 yili 12 adet asansore mavi etiket alinmast isi

IYTE yabanci diller jeneratérii ile bilgi islem sistem odas1 jeneratdrii uzaktan erisim sistemi isi
IYTE 5 adet binanin yangin algilama uyari sistemi projeleri ve ihale dosyasi hazirlanmast isi
IYTE idari bina giiglendirme ve tadilat projelerinin hazirlanmast isi

IYTE trafo merkezleri periyodik bakiminda tespit edilen arizalarin giderilmesi isi

YV vV V V ¥V ¥V ¥V V VYV V VYV V

Yerleske yol ve ¢at1 zemin onarimlari

123



YV V ¥V ¥V VY V

vV V. ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V V¥V ¥V V VYV V V V V VYV V ¥V V V¥V V VY

IYTE kampiis geneli dograma, kaynak ve tabela tamirat isleri

Miihendislik fakiiltesi a ve b blok ¢atilarinda yer alan gilines enerji santrallerinin 1v-curve,
izolasyon, topraklama, teraml 6l¢ciim ve temizlik isi

Merkezi kafeterya havalandirma kanali yapilmasi isi

IYTE 33 ada 416 nolu orman parseli izin dosyas1 hazirlanmast isi

IYTE 2025 yilina ait asansér bakim, ariza eksikleri ve onarimu isi

IYTE 2025 yili elektrik elektrik tesisatr onarim isleri - 04

Merkezi yemekhane kazan dairesindeki mevcut 3'li ve 2'li pompa gruplarinin degisimi isi

Mevcut demontaj 30rb-522 model carrier chiller grubunun mimarlik fakiiltesinde bulunan
arizali chillerin yerine taginmasi isi

Spor sahasi soyunma odalariin wc-dus hacimlerinde yapilacak bakim onarim isi
IYTE kampiis icinde gesitli tesisat yapim onarim isi

IYTE 2025 yil1 9 adet asansore mavi etiket alinmast isi

IYTE subat ay1 engelli liftlerinin bakim eksikleri ve onarim isi

IYTE 2025 yili elektrik tesisat: onarim isleri

IYTE cat1, dis cephe ve cam tadilatlarinin yapilmast isi

IYTE 7 adet tabela kaidesi montaj1 yapilmasi isi

Rektorliik binas1 giris kapisi yapilmasi isi

IYTE kampiis geneli cesitli tadilat isleri

IYTE 2025 yili elektrik tesisati onarim igleri -02

IYTE 300 tonluk su deposu ana motor degisimi isi

IYTE 2025 yil1 13 adet asansore mavi etiket alinmast isi

IYTE fancoil ve vrf cihazlar1 bakim yapilmasi isi

IYTE giivenlik kliibeleri tadilatr isi

Mimarlik fakiiltesi a blok modiiler su deposu yapilmasi isi

Engelli liftlerinin 2025 yil1 iki aylik bakim isi

333 ada 470 nolu parselin aplikasyon krokisi ve plan 6rneginin hazirlanmasi isi
IYTE insaat miihendisligi binas1 vrf dis {initesi kart degisim isi

IYTE trafo merkezlerinin 2025 yili iiger aylik bakim isi

IYTE yangin algilama ve uyarma sisteminin periyodik koruyucu bakim onarim isi
Kampiis ici ¢esitli tesisat onarimi isi

IYTE giilbahge yerleskesi binalarina ait asansérlerin 2025 yili aylik bakim isi
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> IYTE science cafe projelerinin hazirlanmasi isi

» Muhtelif binalarda 4 adet onarim yapilmasi isi

Gergeklestirilen Diger Bakim, Onarim ve Altyapi Iyilestirme Cahsmalari: 2025 yili
icerisinde Enstitlimiiz yerleskesinde enerji altyapisinin giiclendirilmesi, elektrik tesisatinin
iyilestirilmesi, aydinlatma sistemlerinin modernizasyonu, erisilebilirlik standartlarinin
artirllmasi ve asansOr gilivenliginin saglanmasi amaciyla asagidaki bakim, onarim ve altyap1
caligmalart gergeklestirilmistir:

1. Yenilenebilir Enerji ve Enerji Sistemleri Calismalar:

Miihendislik Fakiiltesi A ve B blok ¢atilarinda yer alan toplam 280,5 KWp giiciindeki Giines
Enerji Santrallerine iliskin IV-Curve Olglimleri, izolasyon ve topraklama testleri, termal dlglim
ve temizlik islemleri gerceklestirilmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu jeneratérii ile Bilgi Islem Sistem Odast jeneratdriine uzaktan erisim
sistemi kurulmustur.

2. Elektrik Tesisati ve Aydinlatma Iyilestirme Calismalar

Kafeterya ve Fizik binalarinda elektrik tesisati yenileme ¢alismalart yapilmustir.

Yasam Merkezi — Yabanci Diller arasi yol aydinlatmasi, Cesme Kapist aydinlatma ve elektrik
isleri ile Gozlemevi UPS elektrik isleri tamamlanmustir.

Yabanci Diller B-C-D blok ¢at1 aydinlatmalar1 ve lojmanlar yol aydinlatmalar1 yapilmis, ilave
elektrik ariza ve bakim ¢aligmalar1 gergeklestirilmistir.

Senlik Alan1 — Yurtlar yolu arasi aydinlatma ¢alismasi tamamlanmustir.

Agik spor tesisleri elektrik igleri gergeklestirilmis, 30. Y1l Parki aydinlatmasi yapilmustir.

112 Acil binasi arkasi saha panosu ve besleme hatt1 ile Gosteri Merkezi konteyner besleme hatti
tesis edilmistir.

Acik Spor Tesisleri ile Yiiksek Lisans Koyt fiber optik altyapi ¢aligmalar1 yapilmis, Kidonya
Kafe ana pano ve elektrikli sarj istasyonu besleme hatti tesis edilmistir.

3. Erisilebilirlik ve Asansor Sistemleri Calismalari

Mimarlik Fakiiltesi A-B blok arasi engelli asansorii kurulumu gergeklestirilmistir.

Engelli liftlerinin bakim eksiklikleri giderilmis ve onarim ¢aligmalar1 yapilmstir.

2025 yili igerisinde toplam 34 adet asansor icin mavi etiket alinmasi saglanmistir.

2025 yilina ait asansor bakim, ariza giderme ve eksiklik tamamlama ¢alismalar1 gerceklestirilmistir.

Asansor kumanda panolar1 ve kapi arizalaria yonelik onarim iglemleri tamamlanmistir.
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Kampiis Alt Yapi Insaati

IYTE Egitim Onarim-1 isi

Egitim Onarim-1 isinin ihalesi 24.07.2025 tarihinde yapilmis olup soézlesmesi 21.08.2025, yer
teslimi 25.08.2025 tarihinde yapilmustir. Isin s6zlesme bedeli 5.067.807,16 TL + KDV dir.

07.01.2026 Gegici Kabulii yapildi. Egitim Onarim-1 isi kapsaminda Yasam Merkezi, Makine
Muhendisligi ve Yurtlar bolgesinde toplam 4 otobiis duragi, Mimarlik A Blok, Bilgisayar Miihendisligi
Mescid, Afad yurdu olmak iizere 3 bdlgede bisiklet, motor parki yapildi. Is kapsaminda Fizik, Kimya
Miihendisligi, Bilgi Islem binalarinda cat1 su yalitimlar1 yapildi. Mimarlik Fakiiltesi A blokta bulunan
kantinin aydinlatma, priz, pano, kablolama olmak iizere elektrik tesisat1 yenilenmistir.

Dogrudan temin usulii ile yapilan kampiis altyapi onarim isleri

e IYTE 2025 Y1l Elektrik Tesisat1 Onarim Isleri-05 (30. Y1l Park Aydinlatmasr) isi gerceklestirilmistir.
e Lisansiistii Ogrenci Yurdu karsisinda altyap: yapim isi gerceklestirilmistir.

e IYTE yerleske ici kilit tas1 ve yol tamiratlar1 yapilmustir.

e IYTE mazot tanki, saha betonu ve muhtelif tamirat isleri gerceklestirilmistir.

o Kampiis i¢i ¢esitli tesisat isleri yapilmustir..

e IYTE Mimarlik Fakiiltesi A-B blok aras1 engelli asansorii kurulumu gerceklestirilmistir.
e IYTE tel ¢it onarim isi yapilmustir.

e IYTE sera onarim isi gerceklestirilmistir.

e IYTE cesitli tesisat ve pompa onarim isleri yapilmistir.

e IYTE su depolara otomasyon sistemi kurulumu gerceklestirilmistir.

e IYTE 2025 Y1l Elektrik Tesisat: Onarim Isleri-01 isi gerceklestirilmistir.

Etit Proje

IYTE Lisansiistii 2025 yil1 ierisinde yiiriitiilen proje hizmet alim ¢alismalar1 kapsaminda; IYTE
Science Cafe Proje Hizmet Alim Isi 26.11.2025 tarihinde, Idari Bina Giiglendirme ve Tadilat Projesi
Hazirlanmasi Isi ise 01.12.2025 tarihinde teslim almmustir. Mimarlik Fakiiltesi C Blok Giiclendirme
Projesi Hizmet Alim Isi kapsaminda 2024 yilinda tamamlanan karot alim islemlerini miiteakip, 2025
yilinda Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi ile imzalanan protokol gergevesinde

giiclendirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Kamulastirma Ve Emlak Ofisi

e Yap Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan kampiisiimiiz dijital projenin giincellenmesi

devam etmektedir. Her yapilan imalat bitimi ve tesliminden sonra ilgili imalat OSlgtleri
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tarafimizdan almip projenin giincelligi saglanmaktadir. ilgili projenin giincelleme islemleri
devam etmektedir.

Belirtilen arazi ¢aligmalar tarafimizdan yapilmig alinan 6lgiilerin aktarimlari tamamlandiktan
sonra gerekli hesaplamalar yapilmis ve projeye islenip teslim edilmistir.

Kampiis giriginin peyzaj diizenlemesi i¢in halihazir durumu ve kot 6lgiileri tarafimizdan istenmis
olup, tarafimizca arazi Ol¢iimleri yapilmistir. Alinan dlgiilerin hesaplamasi yapilmis projeye
islenmis teslim edilmistir.

Yiiksek Lisans Koyl Bolgesinde yapilacak ¢alismalar kapsaminda bélgenin topografik durumu
ve mevcut yerlesim hakkinda tarafimizdan arazi olgiimleri istenmistir. Bu kapsamda arazide
gerekli 6lciimler alinmig gerekli hesaplamalar yapildiktan sonra projeye islenip teslim edilmistir.
Kantin 6nii peyzajinin diizenlenmesi i¢in ilgili alanin 6lgiileri istenmis, arazi 6l¢timleri yapilmis
projeye islenerek teslim edilmistir.

Park yapilmasi diigiiniilen bolgelerde alanlarin topografik olciilerine ihtiya¢ duyulmus olup,
yapilan ¢aligmada alanlarin plankotesi alinmis, 6l¢iiler projeye islenerek teslim edilmistir.
Mimarlik Fakiiltesi tarafindan yapilan gorevlendirme ile Topografya Staj1 kapsaminda; yiiriitiicii
ve egitici olarak staja katilinmis, staj siiresince Mimarlik Bolimii ve Sehir Bolge Planlama
Boliimiindeki 6grencilere egitim verilmistir.

Mimarlik Fakiiltesi tarafindan yapilan gorevlendirme ile Mimari Restorasyon Boliimiiniin
Cesme’de yapilan saha ¢aligmalarinda total station ile Olciiler alinmis, gerekli hesaplamalar
yapilmis ve boliime teslim edilmistir.

Engelsiz kampiis ¢aligmalar1 kapsaminda, kampiis yerleskesinin ¢esitli bolgelerinde ihtiyac
duyulan 6lgiiler tarafimizdan alinmis gerekli hesaplamalar yapilmistir. Alinan 6l¢ii ve bilgiler
konuyla ilgili sorumlu kisilere teslim edilmistir.

Idari Mali Isler tarafindan yapilan Enstitiimiiz icerisindeki kantin, kirtasiye, ulasim v.b ihalelerde
iiye olarak bulunup, ihalelerin acilmasi igin evraklarin hazirlanmasi sirasinda Daire
Baskanliklar tarafindan istenen her tiirlii evrak bilgi hazirlanip teslim edilmektedir.
Kampisumiiz icerisinde ring otobislerinin durak yerleri Destek Hizmetleri Birimi ile
giincellenerek, ilgili haritaya islenmis ve kullanicilarla paylasilmstir.

Kampiis plan1 dahilindeki parsellerde gerekli imar uygulamalar1 yapilmig olup, buna iligkin yeni
olusan parsellere yonelik hazineden tahsis iglemleri saglanmistir.

Teknopark Giiney Yerleskesine iligkin imar uygulama islemleri tamamlanmis olup, yeni olusan
parsellerin Teknoparka tahsisi ve Hazine hisseleri i¢in yeni tahsisleri alinmustir.

Kampiis icerisinde kamulastirilmasi bitmeyen parsellere yonelik, mal sahiplerinden gelen

talepler degerlendirilmis olup, ilgililerine bilgi yazilar1 yazilmistir. Acilan kamulagtirma
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davalarina yonelik, Hukuk Miisavirligi ile koordinasyon saglanip, gerekli belge ve bilgiler
Hukuk Misavirligi ile paylagilmigtir.

Gilbahce Mahallesi 400 ada 2 parsel sayili tasinmaz mal tzerindeki sahis hisseleri
kamulastirilmigtir.

Yapilmasi planlanan Stadyum projesi ile ilgili, Genglik Ve Spor Il Miidiirliigii ve Orman Bélge
Miidiirliigii nezdinde girisimlerde bulunulmus olup, Orman Genel Midiirliiglinden izin
asamasindadir. Siire¢ devam etmektedir.

Hamam bolgesinde, JEOMER ve Izmir Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanlig1 ile ortaklasa
devam eden alanin imar plan1 hazirlanmasi isi kapsaminda boélgenin imar planina esas Jeolojik
ve Jeoteknik Etiidii onaylanmis olup, Imar Planlar1 Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanliginca onay asamasindadir. Kampiis alani igerisinde gerekli olan Aplikasyon, Cap ve
Imar durum belgeleri Lisansl Harita — Kadastro Biirolarindan istenilmis/hazirlatilmis olup, ilgili
birimler/kisiler ile paylagilmstir.

Fen Fakiiltesi Binalarinin Giiglendirme projesi ile ilgili olarak Urla Belediyesi nezdinde ruhsat
bagvurusu yapilmis ve sonuglanmustir.

Kampiis parsellerinin kayit altina alinabilmesi amaciyla, UBYS sisteminde Varlik Y&netim
Sistemi modiilii agilmis olup, eksiklerinin giderilmesi i¢in Bilgi islem Daire Baskanlig ile
koordinasyon siirdiiriilmektedir. Modiil istenilen sekilde calistiginda Tasinmaz mallarin kayit
altina alinmasi ve takibi kolaylagacaktir.

Giilbahge yolu ve kaldirnm diizenlemesi Izmir Biiyiiksehir Belediyesince yurGtilmektedir.
UKOME karar1 alindiktan sonra diizenleme ¢alismalar1 baglayacaktir.

Ogrenci Camagirhanesi yer gdsterimi ve plankotesi yapilmistir. Ingaat devam etmektedir.

IYTE Meydan Projesi, Teknopark inovasyon Merkezi karsisinda bulunan alanimn Plankotesi
birimimizce yapilmis olup, ¢evresinde emsal olabilecek binalarin zemin etiidleri Mimarlik
Fakiiltesi ile paylasilmistir. Projesi Mimarlik Fakiiltesince hazirlanmaktadir.

Yiiksek Lisans Yurdu Hafriyatlari icin KYK Kiz Yurdunun yaninda bulunan alan belirlenmis
olup, hafriyat tasinmasi ve arazi tesviyesi islemleri Birimimiz kontroliinde gergeklestirilmis
olup, ingaat alaninda bulunan Zeytin agaglarinin belirlenen alana taginmasi saglanmustir.
Rektorliik, Rektdr Yardimciligi, Genel Sekreterlik ve Diger Idari birimler ve fakiilteler
tarafindan istenen birimimizle ilgili her tiirlii evrak bilgi ilgili birimlere iletilmektedir.

Maliye Hazinesi adia olup, Enstitiimiize tahsisli olan tasinmazlar {izerindeki isgallere karsi
gerekli miidahaleler yapilmis olup, Kaymakamlik vasitasiyla tahliyeleri saglanmistir. Kampiis
biitiinliigl ve glivenligi agisindan isgallere kars1 kontroller periyodik olarak yapilmaktadir.
Diger kurumlar tarafindan Enstitiimiizden istenilen bilgi, belge ve kurum goriisleri hazirlanarak

ilgililerine gonderilmistir.
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e Projelerin hayata gecirilebilmesi i¢in, Birimimizde calismalar devam etmekte olup, siirec
igerisinde yeni bilgilerin istenmesi durumunda, tarafimizca istenen bilgilerin teminini saglamak

amaciyla arazi ve ofis caligmalarimiz devam edecektir.

K
i.Y.T.E. KAMPUS YERLESIM PLANI 2022 A
O:1/2000

Ja

¥

—

YAPI iSLERI TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
HAZIRLAYAN: Y.MImar Setenay ABZEK

Har.Tek. Clhat KOCUKBOYACI
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IYTE Enerji Verimliligi Calismalar1

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nde kurumsal diizeyde enerji tiiketiminin azaltilmasi ve
alternatif enerji kaynaklariin kullanimimin 6rnek uygulamalarla yayginlastirilmas: amaciyla, mevcut
teknolojilerin  etkin kullanimi ve 0zgiin projelerin  gelistirilmesi suretiyle c¢esitli ¢alismalar
yiritilmektedir.

Bu kapsamda, Etkin Enerji Kullanim1 Aksiyon Plan1 dogrultusunda 2025 yilinda da birimlerin
elektrik tiiketimleri aylik olarak diizenli sekilde izlenmis; kampiis geneli ve birim bazinda elektrik
tilketim istatistikleri hazirlanmistir. Enerji verimliligi konusunda kurumsal farkindaligin artirilmasi
amactyla elde edilen grafiksel veriler akademik ve idari personele internet ortaminda duyurulmaya

devam edilmistir.

iYTE TOPLAM 2021
Toplam Tiketim(2021:4.821.801-2022:6.771.176-2023:7.668.439-2024:8.503.881) 2022
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BIRIMLER BAZINDA ELEKTRIK ENERJISI TUKETIMLERI

GENEL YAB.DIL.,ELEK.

| w07 LS om0 5% i s, eyt OB o oo 1215577
Ocak 327.734 1.082 15.279 13.920 132.679 24.496 11.895 77.710 6.232 943 147 2.486 6.908 33957
Subat 318.978 1.130 13.771 14.034 | 123.334 25.008 11.804 78.711 6.173 259 126 2.340 6.395 35893
Mart 321.048 1.234 13.658 14.506 | 122.350 26.480 11.844 76.817 7.888 790 107 2.132 6.680 36562
Nisan 261.342 964 10.649 12.102 103.964 23.433 7.544 61.466 6.276 932 58 1.827 5.161 26966
|Mayis 256.292 1.355 10.184 9.807 105.880 27.827 7.887 48.380 10.040 734 135 2.033 4.574 27456
2021 Haziran 253.451 1.069 11.462 9.536 102.507 24.095 9.164 51.274 6.563 664 71 1.601 3.974 31471
Temmuz 505.286 1.198 23.361 32.789 | 172.008 45.400 18.192 110.105 29.262 959 110 5.720 7.840 58.342
|Agustos 643.560 1.280 23.520 28.732F 196.037 53.868 24.605 186.916 28.027 1.374 119 35.084 5.929 58.069
Eylil 445.329 1.128 15.354 19.377 152.941 38.930 17.788 132.180 10.145 1.901 112 20.014 5.022 30.437
394.806 685 9.937 12.139 | 114.001 24.987 14.482 134.265 19.721 3.990 340 9.770 10.711 39.778
468.099 1.264 12.461 14.670 123.723 36.084 25.737 138.055 36.490 11.222 134 11.619 15.268 41.372
630.390 1.985 15.941 16.933 | 160.776 41.397 32.631 199.183 53.503 7.028 183 17.539 19.880 63.411
600.805 1.935 16.164 19.027 | 155.622 33.778 24.532 196.202 42.520 6.264 132 16.689 16.876 71.064
558.797 1.925 14.988 18.776 | 144.720 43.005 20.778 189.157 30.554 5.557 230 15.082 14.082 59.943
683.233 1.998 16.140 18.888 161.125 42.698 26.719 239.889 55.812 8.916 705 18.467 14.405 77.471
452.783 1.880 10.576 12.404 103.376 36.810 24.842 138.629 47.181 6.468 607 10.218 19.854 39.938
336.615 1.205 8.613 8.106 74.233 25.218 21.998 101.955 46.816 3.925 567 7.915 8.754 27.310
2022 n 672.719 1.637 19.032 14.284 | 145.966 48.867 33.299 271.109 59.605 5.243 411 24.483 11.014 37.769
714.207 1.615 17.724 23.881 202.928 48.184 26.071 283.292 38.244 3.180 429 18.152 10.179 40.328
Agustos 812.034 1.350 22.479 36.552 202.264 49.215 33.102 340.565 41.312 2.975 409 25.025 10.041 46.745
Eyliil 532.983 1.350 13.027 13.080 | 130.606 40.331 23.243 236.320 8.848 2.756 561 12.280 4.214 46.367
Ekim 379.433 1.510 9.989 10.888 82.016 29.068 19.763 136.001 26.508 5.093 900 10.863 10.976 35.858
447.793 1.536 11.245 14.402 98.999 31.803 32.556 145.755 39.691 6.667 1.052 11.180 10.547 42.360
Aralik 579.512 2.508 13.423 14.952 | 105.069 40.689 36.950 239.418 40.655 6.077 1.359 15.902 13.253 49.257
Ocak 609.801 3.050 17.532 14.726 111.922 46.224 29.901 261.992 40.702 6.103 743 14.133 12.550 50.223
Subat 546.562 2.772 16.422 14.411 111.950 41.779 17.341 248.066 12.534 4.446 348 10.320 10.720 55.453
Mart 525.396 2.528 15.152 13.029 | 102.895 42.141 19.988 229.269 22.959 5.150 529 12.205 13.310 46.241
Nisan 408.030 1.696 10.363 10.426 84.574 36.317 20.137 149.261 32.535 5.049 610 13.162 11.184 32.716
Mayis 363.568 1.435 9.147 8.662 76.364 34.191 14.691 127.256 30.646 5.589 710 10.572 11.075 33.230
2023 Haziran 550.514 2.463 14.722 21.820 101.336 35.359 20.958 190.927 68.516 4.766 572 33.002 9.202 46.871
Temmuz | 1.149.718 | 3.288 38.885 37.946 | 234.287 76.411 52.044 461.905 79.544 3.908 620 82.419 13.485 64.976
Agustos | 1.383.471 3.400 38.646 64.113 | 250.317 91.529 55.743 564.051 108.158 8.993 964 107.262 18.466 71.829
Eyliil 814.334 3.092 26.284 37.355 | 136.887 73.294 28.666 332.041 41.101 6.788 888 61.863 10.659 55.416
Ekim 391.202 1.946 10.665 10.069 74.331 39.730 19.559 121.556 21.075 6.342 1.308 31.937 10.609 42.075
Kasim 433.435 2.733 12.284 12.861 79.364 48.895 27.999 141.351 27.517 6.147 2.357 18.519 10.187 43.221
Aralik 538.943 6.866 15.814 13.956 93.380 60.353 36.530 191.503 36.298 6.959 1.566 18.200 7.781 49.737
Ocak 585.073 5.157 17.142 14.614 | 104.176 59.769 30.537 237.937 28.838 6.163 1.286 17.238 7.698 54.518
|Subat 489.052 4.187 14.805 15.963 86.362 54.117 24.588 185.425 15.722 5.488 1.152 20.440 10.771 50.032
Mart 574.115 3.915 13.844 12.835 103.048 56.570 28.138 228.181 31.117 6.300 1.715 24.843 12.262 51.347
Nisan 390.271 1.448 8.386 6.715 89.536 40.342 21.525 138.398 18.745 5.061 1.065 8.742 9.364 40.944
Mayis 417.123 2.001 9.835 5.194 88.256 44.811 28.967 136.878 29.357 6.678 1.557 11.256 12.225 40.108
2024 |Haziran 835.616 4.187 28.780 60.407 |  173.925 51.916 40.926 331.573 18.355 3.346 839 56.637 12.572 52.153
Temmuz | 1.163.597 | 4.115 39.917 94.300 | 230.334 42.910 39.704 486.524 42.317 3.684 1.779 89.981 9.815 78.217
Agustos 1.211.229 3.930 44.950 42.773 264.960 54.669 41.196 534.500 62.702 4.016 1.697 73.855 11.377 70.604
Eyliil 640.883 2.425 23.818 34.594 140.328 37.366 19.402 273.650 24.559 4.635 696 27.855 8.952 42.603
Ekim 494.362 2.165 11.455 14.003 | 120.438 47.250 25.997 172.485 23.066 6.432 1.785 13.966 10.776 44.544
735.537 4.007 13.479 12.112 | 133.410 51.634 56.865 309.182 65.950 6.489 2.596 19.738 12.081 47.994
921.903 5.524 16.950 11.719 | 152.476 60.331 63.672 406.914 95.787 7.695 1.406 29.683 12.980 56.766
823.613 5.127 16.870 17.763 148.053 58.262 47.500 359.359 71.512 6.219 2.055 23.744 11.482 55.667
Subat 1.079.277 | 6.212 18.747 17.814 | 229.884 60.284 59.012 506.487 77.523 5.962 1.480 22.730 11.534 61.608
Mart 743.055 4.348 13.454 15.702 | 139.130 54.570 51.456 301.994 65.402 6.826 356 21.801 12.950 55.066
[Nisan 542.004 3.489 11.116 13.891 99.308 47.472 37.444 199.383 45.966 6.179 2.685 12.597 12.777 49.697
Mayis 445.278 2.232 9.071 12.471 73.415 36.967 30.279 164.534 44.807 5.193 654 10.391 10.803 44.461
2025 Haziran 890.819 4.231 26.436 48.273 191.104 44.772 58.875 379.308 50.892 4.219 2.239 10.388 14.175 55.907
Temmuz | 1.192.051 | 4.437 39.678 74.338 | 270.583 47.695 33.059 547.039 53.266 13.651 0 8.577 18.071 81.657
Agustos | 1.105.042 | 3.268 33.889 68.313 | 230.377 41.069 30.492 518.673 61.743 21.691 834 14.668 17.899 62.126
722.389 3.163 21.453 36.236 | 145.137 38.798 18.826 333.388 20.978 19.292 892 17.431 14.059 52.736
400.267 2.366 10.567 12.862 69.251 38.707 25.409 141.524 27.167 6.509 3.055 11.409 12.295 39.146
503.654 2.984 10.971 15.069 78.411 46.609 41.088 183.223 41.241 7.893 2.863 10.918 12.761 49.623
933.917 5.970 16.890 20.331 194.516 61.531 73.966 382.153 84.943 8.659 2.950 7.945 9.415 64.648
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Dijital Kampus Projesi

IYTE kampiisii olduk¢a hizl1 gelisen dinamik bir biinyeye sahiptir. Kampus icerisindeki iist ve
altyapt calismalarma ara verilmeden devam edilmekte ve kampiisiin ¢ehresi her gecen giin
degismektedir. Bu gelisimle paralel olarak yerleske i¢indeki yapisal degisikliklerin dijital ortama
yansitilmasi ¢caligsmalarina da biiyilik duyarlilikla devam edilmektedir. Bu anlamda, 2018 y1l1 sonu itibari
ile yerleske igerisindeki ingaasi tamamlanmis hizmet binalari, gevre diizenlemeleri ve ulagim hatlar1 gibi
iist yap1 ve altyapi ¢alismalari dijital ortama cok biiyiik oranda yansitilmistir ve devam eden ¢alismalar
tamamlandik¢ca dijital ortama yansitilmaya devam edilecektir. Bununla birlikte 6nceki yillarda
olusturulmus projelerdeki veriler de incelenip gilincellenmis ve tiim veriler tek bir dosyada toplanarak
dosyanin olusumu tamamlanmistir. Ayrica, dnceki yillarda arazi caligsmalarini olumsuz etkileyen poligon
agindaki sikintilar da yapilan calismalarla giderilmis olup yerleske ici poligon agi olusumu

tamamlanmustir.
Bakim Onarim Isleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi biinyesindeki Bakim Onarim Birimi ile Agag ve Metal
Isleri Atdlyelerinde toplam olarak 39 teknik personel calismaktadir.

Agac Isleri Atdlyesi ile Metal Isleri Atdlyesi ilgili arizalara bakmakta, ayn1 zamanda Enstitii
birimlerinden gelen yeni talep ve ihtiyaglar1 imkanlar ¢ergevesinde karsilamaya caligmaktadir.

Bakim Onarim Biriminin gorevleri kampiisteki her tiirlii altyap: tesisatinin (1sitma, sogutma,
elektrik, telefon, temiz ve pis su, yangin ihbar sistemleri, vs) ve ilgili cihazlarinin (kazanlar, sogutma
gruplari, jeneratorler, trafolar, upsler, asansorler vs) bakim ve onarimlarint gergeklestirmektir. Birim
tarafindan gerceklestirilen calismalar, periyodik bakimlar ve periyodik olmayan bakim ve onarimlar

olmak {izere iki grupta toplanmaktadir.

Perivodik Bakimlar IYTE Yerleskesinde bulunan, jeneratorler, trafo merkezleri, isitma-sogutma

sistemleri, asansorler, UPS cihazlari, paratonerler ve yangin ihbar sistemlerinin periyodik olarak
bakimlar1 YITDB personeli ve yetki verilen firmalar tarafindan yapilmaktadir.

Jeneratorler: 2025 yilinda, 13 adet jeneratérin yil igerisinde 3 adet periyodik bakimi
gerceklestirilmistir. Jeneratorlerin periyodik bakimlari ve zaman zaman olusan arizalar igin Arjen
JeneratOr Elektrik ve Makine tarafindan hizmet alinmustir. Bununla birlikte salter agmasi ve reset
gerektiren bazi arizalara miidahaleler ile yag, su ve yakit kontrolleri Yapi isleri ve Teknik Daire

Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir.

Trafo merkezleri: 2025 yilinda, 13 adet Trafo Merkezinde bulunan toplam 19 adet trafonun 3 aylik
periyodlarla 4 adet periyodik bakimi gerceklestirilmistir. 2025 yilinda trafo merkezlerinin periyodik
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bakimlar1 Giirokur Miihendislik —Elektrik —Taahhit-Proje —Miisavirlik Firmas: tarafindan
gergeklestirilmistir.

Paratonerler 2025 yilinda Enstitiimiiz Binalarinda bulunan 22 adet aktif paratoner sisteminin yilda bir
kez olmak iizere bakimlar1 yaptirilmigtir. S6z konusu paratoner bakimlart RADSAN Elektromekanik
Insaat Enerji Makina Telekominikasyon Bilisim San.ve Tic.A.S. tarafindan gergeklestirilmistir.

Asansorler — Engelli Liftler 2025 yilinda Enstitiimiiz binalarinda bulunan 28 adet insan asansorii, 3
adet hidrolik asansor ve 4 adet yemek asansoriiniin bakimlari aylik olarak yaptirilmigtir. Bunun igin
Hausman Asansor firmasi tarafindan hizmet alinmistir. 9 adet engelli asansoriin bakimlari ise Makina

Emniyeti Yonetmeligi kapsaminda 2’er aylik periyodlarla Nur Asansor firmasina yaptirilmistir.

Gergeklestirilen Bakim Ve Onarimlar

2025 yilinda bakim onarim grubu teknik elemanlarinca gergeklestirilen bakim ve onarim ¢aligmalarinin

her gruba ait listeleri agagida verilmistir.

Tablo 82 Gergeklestirilen Bakim ve Onarimlar

YAPI i$LERi BAKIM ONARIM GRUBU BiRIMLER BEKLEYEN TALEP SAYISI  |TAMAMLANAN TALEP SAYISI GIRILEN TOPLAM TALEP SAYISI
Aga isleri destek birimi 0 170 170
Asansor anizalan destek birimi 0 2 2
Basit onanm ve montaj igleri 0 3% 396
Elektirik isleri destek birimi 0 280 280
Fancoil Arizalan destek birimi 0 80 80
Isitma ve sofutma anizalan 0 195 195
insaat isleri destek birimi 0 14 124
Metal isleri destek birimi 0 129 129
Telefon igleri destek birimi 0 255 255
Tesisat isleri destek birimi 0 531 531
TOPLAM 0 2182 2182
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111.A.2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2025 yilinda Enstitiimiiz gelirlerinin biiyiik miktarini olusturan Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri ve
Hazine Yardimi gelirlerinden cari gelir planlanan gelirin iistiinde, Hazine yardimi sermaye geliri ise planlanan
gelirin altinda gergeklesmistir.

Maas ve SGK tertiplerine 34.795.000 TL, Sermaye tertibine 40.000.000-TL yedek 6denek verilmistir.
Faturali alacaklar tertibine 15.000.000-TL, sermaye kalemine 57.940.000-TL kurumlar arasi aktarma ile
Odenek tahsis edilmistir, Gelir fazlas1 ve Likit kaynaklarindan ekleme islemi ile toplam 183.151.983,92 TL
ayrica 50.120,52 TL’si onceki yillar devri olmak iizere toplam 267.670,52 TL sartli bagis ve yardim 6denek
kaydedilmistir.

Biitce kanunu ile elektrik, su, dogalgaz, akaryakit, kirtasiye ve temizlik giderleri i¢in Universitemize
tahsis edilen 6deneklerden 37.705.000 TL’lik tutara Bagkanlikca bloke koyulmus y1l icinde s6z konusu bloke
kaldirilarak 35.205.000 TL ‘si personel giderlerini karsilamak {izere yine Baskanlik¢a kurum igi aktarilmistir.
Personel servisi kiralama giderleri igin tahsis edilen ddenek yetersiz kalmis ve likit 6denek kaynaklari ile
kargilanmigtir.

Sermaye tertiplerine verilen 40.000.000 TL yedek d6denek Kampiis altyapi projesine tahsis edilmis,
yine sermaye tertibinde iz bedel ile agilan Rektorlik bilimsel arastirma projesine kurumlar arasi aktarma ile
57.940.000 TL tahsis edilmistir. Cari transfer harcamalarindaki sapmanin nedeni ise; 5434 sayili Kanunun
kapsaminda emekli ikramiyesi karsiligt Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilmasi gereken Odemeler igin

15.000.000-TL Cumhurbaskanligi tarafindan 6denek aktarilmugtir.
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Tablo 83 Bilan¢o

BiLANCO .

Kamu Idaresi Kodu 430 vil:2025
Kamu Idaresi Adi IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
AKTIF HESAPLAR 2023 VILI 2024 VILI 2025 VILT PASIF HESAPLAR 2023 VLI 2024 VILI 2025 VILI
1 DONEN VARLIKLAR 239.696.717,32 639.863.770,11 797.143.393,85 3 KISA VADELL YABANCI KAYNAKLAR 13.351.666,00 42.672.478,13 45.441.036,05
10 HAZIR DEGERLER 79.262.577,55 167,944, 238,245.795,80 32 FAALIYET BORCLARI 2.557.755,30 77.423.943,92 19.243.436,90
102 BANKA HESABL 6.243,00 2.888.062,00 0,00 320 BUTCE EMANETLERT HESABI 2.557.755,30 77.473.943,92 19.243.496,90
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME 4155348 0,00 .00 33 EMANET YABANCI KATNAKLAR 1.753.108,37 1744.120,79 5.789.235 54
EMIRLERT HESABI [ - )
104 PROJE OZEL HESABI 79.297.888,03 165.056.519,16 238.245.798,80 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 335.492,57 501.228,03 1.89L057,76
HESABL
12 FAALIYET ALACAKLARI 59,103.400,14 241.663.262,54 341,926.369,24 333 EMANETLER HESABI 1.417.616,80 1.242.892,76 3.898.178,18
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESAEI 58,575.881,16 741.535.743,86 341.796.570,26 36  ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 5.040.801,33 13.704.407.42 20.402.305.21
171 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 137.518,58 137.516,58 137.518,98 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 4.505.040,07 6.955 535,49 1434331221
HESAEL HESABL
13 KURUM ALACAKLARI 75.557.820,50 77.900.335,65 155.626.962,46 35T GDENECEK SOSVAL GUVENLIK 1.957.483,87 3.058.636,24 5.117.574,62
KESINTILERT HESABT
135 TEK HAZINE KURUMLAR 75.557.820,50 77.900.338,65 155.626.962,496 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 128.228,13 190.235,69 308.557,06
HESAEINDAN ALACAKLAR HESAEI IDARELERT ADINA YAPILAN
12 DIGER ALACAKLAR 77.093,04 98.461,53 571.649,50 TAHSILAT HESABT
368 VADEST GEGMIS, ERTELENMIS VEVA 2.410.045,26 3.500.000,00 626,461,32
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABL 77.093,04 98.461,53 571.649,50 TAKSITLENDIRILMIZ VERGI VE
DIGER YUKUMLULUKLER HESABT
= - - 3B GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE 0,00 0,00 0,00
15 GSTOKLAR 4.567.068,31 6.776.266,71 B.765.623,02 G IDER THAKKOKLARY
150 [LK MADDE VE MALZEME HESABI 4.507.068,31 6.776.266,71 B.765.623,02 ] DIGE&:‘& VADELI YABANCI 0.00 0.00 0,00
TN CORELER 3070875178 155.450.550.82 800657053 B UZUN VADELT YABANCT KAYNAKLAR 40.298.975,32 7.691.761,53 92.586.537,31
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER 20.554.545,59 37.604.156,82 38.006.970,83 43 DIGER BORCLAR 84.386,36 151.206,49 2.414.051.49
HESAEI
TE2 AFREDTTFLER FESaET TR ST E7EA0L00 ] 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 64.386,36 15120645 241405143
1 154,208, 876,402, X HESABT
5 SURAN VAR EH TN TGN E03.699.68 37 BORC VE GIDER KARSILIKLART 30.214.588,56 7.540.575,50 50.172.405,82
35 FARLITET ALACARLARE RTINS FOREEETE] T RTRRRE] 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGL 40.214.588,56 7.540.575,50 50.172.465,82
.635.389,81 10.333.655, 542,323, HESABL
=5 G - 3 GELECEX YILLARA AIT GELIRLER VE 0,00 0,00 0,00
720 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESAEI 6.634.525,51 10.332.735,59 72.483.509,02 R TR AT
556 VERTLEN DEPOTITO VE TEMIATLAR 56100 100 551440 5 O KAYNAKLAR 4,106.724.745,31 5.608.652.448,64 7.239.335.516,17
HESAEL
78 MALL DURAN VARLIKLAR T.251.071,50 13.128.997,35 31.724.997,35 50 NET DEGER 466.359.267,18 430.594438,77 520.721.456,88
241 MAL VE HIZMET DRETEN 1.250.071,50 13.123.997,35 41.723.997,35 500 NET DEGER HESABI 466.353.267,18 430.534438,77 520.721.456,88
KURULUSLARA YATIRILAN
. L ST DEGER HAREKETLERT 263.450,73 43.976,00 937.002,23
743 DONER SERMAYELT KURULUSLARA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
VATIRILAN SERMAYELER HESARI 519 DEGER HAREKETLERI SONUC 763.450,79 42.976,00 937.002,23
35 MADDI DURAN VARLIKLAR 3.912.792.208,00 4.995.894.281,71 6.515,952,375,91 HESABL
57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIVET 4,473.555.980,57 5.164.478.325,61 7.594.833.67 1,68
250 ARAZI VE ARSALAR HESAEL 1.552.761.787.95 1.967.535.088,56 2.534,745.384,65 SONUGLARL
570 GECMIS YILLAR DLUMLU FAALIYET 4,473.955.980,57 5.164.478.325,61 7.594.833.671,68
351 YERALTL VE YERUSTU DUZENLERT 402.316.827,01 524.393.127,73 678.357.752,30 SONUCLART HESABL
HESABI 55 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALITET -505.370.179,21 -L.538.552.139.64 -2.475.747.160,1%
252 BINALAR HESAET 2.310.239.545,40 2.575.805.855,59 3.770.100.770,00 SONUCLARL
580 GECMIS YILLAR DLUMSUZ FAALTYET ~505.370.173,21 “1.538.552.139,64 2.475.747.180,12
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 144,242.337,20 340.456.686,66 611,770.087,36 SONUCLARI HESABL ( -
HESABT 59 DONEM FAALTYET SONUGLART 71496.225,38 1.472.088.847,50 1.600.464.571,58
754 TASITLAR HESABL 3.467.912,66 13.354.347,31 15,093.402,95

550 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU
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HESABL

B847.541.787,27

2.573.953.146,93

3.183.613.651,02
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BILANCO.

Kamu Idaresi Kodu 430 Yil:2025
Kamu idaresi Adi IZMIR YUKSEK TEKNOLOJ ENSTITUSD
AKTIF HESAPLAR 2023 VILT 2024 VILI 2025 ¥ILI PASIF HESAPLAR 2023 VILI 2024 VILT 2025 VILT
355 DEMIRBASLAR HESABT 6.953.355,52 100.719.792,42 153.842.714,36 531 DONEM OLUMSUZ FAALTYET 776.045.561,28 1.101.864.295,03 ~1.563.145.079,04

SONUCU HESABI [ - )

757 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSOKLOGD KARSILIGT

-806.487.567,00

-1.170.725.843,72

-1.686.433.807,28

HE! -
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR

139.277.509,26 224.355.121,12 434.476.074,50

HESAEI
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESAEL 38.019.073,75 56.307.986,95 88.582.866,23
267 DIGER MADDI OLMAYAN DURAN 403.927,52 403.927,52 403.527,52

VARLIKLAR HESABI

268 BIRJKMIS AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSOKLUG0 KARSILIGT
(-1

-36.423.001,27

-56.711.914,47

-88.986.793.75

SELECEK-‘"ILLARA AIT GIDERLER VE

28 E 0,00 0,00 0,00
GELIR TAHAKKUKLAR
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0.00
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 0,00 0,00 12.010,10
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESAEL 0,00 0,00 -12.010,10

L)

AKTIF TOPLAMI

4.160.375.386,63

5.659.216.708,76

7.377.363.093,53

PASIF TOPLAMI

4.160.375.386,63

5.659.216.708,76

7.377.363.093,53

VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI
HESABL

Bilanco Dipnotlart : 2023 VILI 2024 VILT 2025 VILI

510 ALINAN TEMINAT MERTUPLARD 16.055.438,99 37.834.509.75 72.069.190,98
HESABI

51T ALINAN TEMINAT MEKTUPLARD T5.055.438,99 37.834.508,75 77.063.190,98
EMANETLERI HESABT

350 GIDER TAAFHUTLERT FESART A BI7.570,67 35.755.870,56 713.120.714,69

S7T GIDER TAAFHUTLERT KARGILTET T BIT.57067 35.755.870,56 TT3120.21%.69
HESAB

398 BAKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN T56.56,5 863,078,103 Ta76.920.53
ALACAKLAR HESABI

575 BAGKA BIRTMLER ADINA TZLENEN TEheE TEET07.13 SERT R
ALACAK EMANETLERI HEGABI

567 VUKSEKOGRETIM KURUMLART T3.696.993,01 534705, WIN0Z,5
BILIMSEL PROJELER HESABT

563 BILIMSEL PROJELER KARSILIGE 19.656.993,01 T5.347.085,13 W230.022,35
HESABD

| HESART

530 KIRAYA VERILEN, TRTIFAK FARKT T1S8.256,00 £.158.256,00 B.702.746,00
TESIS EDILEN MADDI DURAN
VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLER]

553 MADDI DURAN VARLIRLARIN FIRA 5.060.209,57 58967345 T832354,49

19/02/2026 10:29:14

** Rapor 19/02/2026 - 01:49:04 tarihli bilgileri icermektedir
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BILANGCO.

** Rapor 19/02/2026 - 01:49:04 tanhli bilgileri icermektedir

Kamu Idaresi Kodu 430 yil:2025
Kamu idaresi Adi IZMIR. YUKSEK TEKNOLOJ ENSTITUSD
Bilanco Dipnotlar : 2023 VILT 2024 YILI 2025 YILI
398 DIGER MAZIM HESAPLAR HEGABI 2.202.085,5% 4.579.552,66 ©.827.956,87
339 DIGER MAZIM HESAPLAR KARGILIGL 742075555 393457211 T3.463.057,36
HESABL
19/02/2026 10:29:14 Sayfa3/3




Kamu Idaresi Kodu 430

Kamu idaresi Adi

Tablo 84 Faaliyet Sonuclar1 Tablosu

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

IZMIR YUKSEK TEKNOLOIL ENSTITUSU

Mali Yil:2025

Yardimeci Hesap

Yardimci Hesap

Hesap . . P Hesap - S
Kodu THodT T Kod2 [ Kod3 [Kods GIDERIN TORD 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI Kodu TFodi TKod2 [ Kodd [Kodd GELIRIN TORU 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILT
€30 | 00 | 00 | 00 | 00 |coreicocanr 861.375.345,55 1.507.938.040,31 2.164.209.561,51 §00 | 00 | 00 | 00 | 00 | oo pecan 935.610.439,1% 1.B55.520.091,26 2.332.531.689,14
€30 | 0L | 00 | 00 | 00 - - 736.518.679,25 B60.176.505,63 T.244.560.205,06 600 | 03 | 00 | 00 | 00 |Tesebbis ve Milkiyet 17.635.704,56 75.765.401,44 56.212.952,50
PERSONEL GIDERLERT e
§30 | 0L | 01 | 00 | 00 | 359.385.187,23 732.406.629,67 952.5978.939,85 00 | O3 [ 0L | 00 | 00 |\ e et B.022.249,07 16.901.570,93 79.364.555,62
630 | OL | 01 | 10 | 00 115.421.961,88 213.168.275,56 277.077.667,55 600 | 03 | 0L | 01 | 00 o 15.750,00 16.500,00 63.762,35
Temel Maaslar Mal Sams Gelirler
€0 | of | o1 | 10 | o [ ore 27.291.312,61 45.118.151,71 €4.427.845,27 600 | 03 | OL | 01 | Ol |Sartname, Basth Evrak, Form 15.750,00 16.500,00 47.250,00
emel laaglar Sdtli Gelirleri
&0 | o1 [ o1 | W [ 02 | e 57.130.649,27 T62.050.123,65 712.649.622,28 N BN B N I P ——— 0,00 0.00 16.512,35
€30 | 0L | 01 | z0 | 00 |, _ 166,132.100,04 383.728.320,52 500.259.516,11 €00 | 03 | 01 | 0z | 00 |, o 5.006.454,07 16.885,470,53 29.300.793,24
Zamlar ve Tazminatlar Hizmet Gelirleri
630 | 01 | 01 | 20 | 01 | T 166.132.100,04 383.726.320,92 500.259.516,11 600 | 03 | 0L | 02 | 03 |Avukathk Vekalet Ucret 681,75 143.357.68 3.379.643,29
Zamilar ve Tazminatlar Gelidleri
€30 | O | 01 | 3 | 00 g o S8.852.178,10 105.892.330,20 145.626.315,59 N BN I R BT P ———— 0,00 T.515.866,15 2.710.208,57
B30 | O | O | 3 | 0T |ga o SE.B52.178,10 109.892.330,20 Ta5.626.315,54 B00 | 03 | OL | 0Z | 23 |Oroon ve Yaygin Ogreomaen TA3L.081,72 Z736.465,22 5.175.047,45
| Elde Edilen Gel
830 [ or [ or [0 {00 o prar 2.459.339,30 4.514.087.70 5.429.032.55 600 | 03 [ 01 [ 02 | 32 [\ ety elirdert 1.037.945,00 1.451.536,00 2.130.35L00
€30 | OL | 01 | 40 | o1 2.459.339,30 4514.087,70 5.429.032,55 600 | 03 | 01 | 0z | 33 B } - 1.584.028,50 2.843.300,00 4.467.700,00
Sosyal Haklar Tezsiz Yiksek Lisans Gelirler
0 OT | 0T [ S0 | 00 | 12.466.667,03 F1.095.827, 44 74.546.108,10 SO0 | 03 | 01 | 02 | 33 |1 vokesk Lisans Geliden 303.127,50 €52.162,50 T.051.195,00
830 [ 01 [T01 | 50 [0 [ g e arililan 638.562,93 1.042.167,69 1.617.444,55 §00 | 03 | 01 | 02 | 35 |t 103.379,00 243.411,00 437.325,75
630 [ 01 [ o1 | 50 | 02 [I5S5aghdi ve Ghvenligi 0,00 236.885,28 367.248,98 600 | 03 | OL | 02 | 69 |Viksekogreum Kurumlan 0,00 2.143,172,64 4.967.333,57
Hizmetleri Garevlendirme Ogrenci Yemek Hizmeti
Ugreter | Gelider
630 | OL | 01 | 50 | 03 g oo oo 11.545.604,04 19.820.77L,47 22.561.415,03 €00 | 03 | OL | 02 | 38 |867 5 KHK Kapsaminda 56.220,41 0,00 0,00
ers Horetlern Tahsil Edilen Egitim-Ogretim
630 | 0L [ 01 [ 60 [ 00 |45 ve fkramivel 30.940,88 5.785,05 0,00 Ucretleri
Odiil ve Tkramiyeler O NI O B B P e————— 3A70.030,12 75500752 S60.987,61
630 | OL | 0 | &0 | o1 |-, - 30.940,85 5.785,05 0.00
Odal ve Teramiyeler 600 [ 03 [ 06 [ 00 [ 00 [ copifen 9.503.485,43 8.851.636,51 26.847.945,%5
€30 | O | 02 | 00 | 00 |.- - 77.563.130,45 E5.784.674,71 ©5.221.988,78
SOZLESMELI PERSONEL 60 |3 |06 | on oo | R 3.488.911,89 8.281.546,71 25.589.716,67
630 | 0L | 0z | 10 | 00 |- - 12.241.772,25 34.015.851, 47.454.842,78
Ucreder N BN B I I FP———— 76152230 33770291 17560113
630 | OL | 02 | 10 | 0L |657 5.K 4/B Sozlesmel 4.4B0.532,05 15.632.231,26 22.351.091,08 _ _ —
persanel Ucretler B00 | 03 | 06 | 01 | O | oen 159344 000 158.247,73
630 | OL | 02 | 10 | 03 |Akedemik Sozlesmel T74.564,32 T.773.070,59 3.894.572,38
Personelin Ucretleri 800 [ 03 [ 06 | 0 [ 99 [ s orm Gelired 9.225.796,15 7.943.843,50 25.355.867,81
630 | OL | 02 | 10 | 04 |Vabana Uyruklu Sadesmeh 7.586.675,88 16.610.579,31 21.209.179,32 _ _ _ _
Personelin Ueretleri 600 | 03 | 06 | 03 | 00 |On lzin, Irifak Hakki ve 319.5/3,60 570.069,50 B58.230,29
€l | 01 | 02 | 20 | 00 |, - 3.810.056,25 15.880.075,15 72.926.642,94 Kullanma Izni Gelirleri
Zamlar ve Tazminatlar B0 | 03 | 068 | 03 | O |; o et 314.573,60 570.089,50 858.230,29
€30 | OL | 02 | 20 | 01 |&57 5.K 4B Sozlesmel 3.510.056,25 1E.880.075,15 73.526.642,99
Personel Zam ve Tazminatiar €00 | 03 | 03 | OO | 00 |Diger Tesebbis ve Malkiyet 5.975,00 11.754,00 450,00
Gelirleri
€30 | 0L | 02 | 30 | 00 |- 79.631,69 301.062,58 €12.371,11 €00 | 03 | 03 | 08 | 00 |- . 5.975,00 11.794,00 450,00
Odenekler Diger Gelirler
530 | 01 | 02 | 30 | O1 |657 5.K. 4/B Sozkegmel 79.631,69 S01.062,50 €12.371,11 B00 | 03 | 03 | 09 | 99 |Diger Cegith Tegebbas ve 5.975,00 T1.754,00 350,00
Personel Odenekleri Miilkiyet Gelirleri
B[ 0L [ 02 [ W | W0 oo TE8.737,11 526.904,22 B59.435,29 B00 | 02 | 00 | 00 | 00 |Alnan Bagig ve Yardmlar ile §77.116.709,33 1.733.629.096,43 Z.165.885.535, 74
Dzel Gelirler
630 | OL | 02 | 40 | 0L |657 5.K. 4/B Sozlesmel §9.860,57 451.525,04 620.006,03 600 | 04 | OL | 00 | 00 |YurtDsindan Alinan Badis ve 32.434.118,46 28.583,345,89 53.446.578,92
Personel Sosval Haklan Yardimlar

1Q/N/INIA 1N-A7-50
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Kamu Idaresi Kodu
Kamu Idaresi Ach

430

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Mali Yil:2025

ardimei Hesap

fardimci Hesap

Hesa . L Hesa S,
B et Rt ey T GIDERIN TORD 2023 VILI 2024 VILI 2025 ¥ILI e oennl s e s GELIRIN TORD 2023 VILT 2024 ¥ILI 2025 ¥ILL
630 | UL | 02 | 40 | 04 |Yabanc Uyruklu Sodesmel 96.676,54 174.879,18 209.144,76 600 | 04 | 01 | 01 | 00 [ 32434.118,% 28.583.945,69 53,446,576, 32
Personelin Sosyal Haklan =
B30 | UL | O | 20 | 90 |Diger Sadesmel Persongin 0.00 0,00 30.284,45 B0 | 04 | 01 | O | OL |AE den Alman Bads ve I7434.118,9% 78.583.545,69 53.446.578,50
Sosyal Haklan Y ardimlar
B30 | 0L | 02 | &0 | 00 |-, - ELE3835,15 B.961.251,30 16366 696,71 B0 | 04 | 02 | OO0 | 00 |Merkes Vonetm Butgesne 737.509.000,00 T.478.065.300,00 1552.371.445,27
Odil ve Tkramiyeler e o
Dahil Idarelerden Alinan
630 | 01 [ 02 | 60 | 03 [Akademik Sézlesmeli 5.553.833,13 B.961.251,30 16.368.696,71 Badss ve Vardmlar
Persanelin Oddl ve [ I T B F T P T93.617.000,00 T.126.964.500,00 T513.431.449,27
Tkramivelari °
630 [ 0T | 83 | 00 | 00 [jopep 53.417.537,52 63.262.327,48 185.054.200,13 600 | 04 | 02 | 0f | 01 [~ 553.617.000,00 1.126.964.500,00 1.512.456.000, 00
B30 | 0L | 03 | 10 | 00 |- . 24.685.087,67 42.072.514,59 £0.345.259,38 500 | 04 | 02 | D1 | 9% |Can nicelikh diger igler igin 0,00 0,00 975.449,27
Deretler genel bitceden alinan
dtceden
B30 | 0L | 03 | 0 | 0% oo - 72.123,47 0,00 T.536.766,11 500 | 04 | 02 | 02 | 00 144,252 000,00 351.101.600,00 375,540,000, 00
Sirekli isgilerin Ucrederi Sermaye
530 | 01 | 03 | 10 | 03 |75 5. KAKnn Gego 23 73333 615,95 4T.072.514,59 S0.B08.493,27 500 | 04 | 02 | 02 | o1 — 14.252.000,00 351.101.600,00 375,940,000, 00
dincl Md. Kapsaminda Sirekl Hazine yardim:
!s‘;'lﬁad'9|=$= Gegirilen 600 | 04 04 oo 00 |Kurumlardan ve Kiilerden 566.900,18 1.115.2689,08 1.977.780,79
Lscilerin Ugretlers Ahnan Yardim ve Badislar
€0 | O | 03 | 10 | 0% |3755 KHKninGegoi 23 39.345,05 0,00 0,00 o T T T ) - NIRRT T ST
fincii Md. Kapsaminda Gegici Car
Lz Pozisyonlarmna Gegiilen B0 | 02 | 88 | 01 | 01 |Kurumierdan ainen Bads ve T0.137,72 056560 70.000,00
- Yadimlar
301 01 03 ) 20 ) 00 |y e Kidem Tezminatlen 14497.444.83 0.00 S4BT e Tor [ o oL | o2 Ki;:reld:'. Tman Bags ve B5.085.45 5,00 5.00
—r——— - Y adimlar
630 | O1 | 03 | 20 | 0L |Surekh Iscilern fhoar ve 19.497.444,83 0,00 B5.406.773,12 o R B B L e Y e — = —
Kidem Tazminatlan Bais ve Yerdmlar
- - - - — a ardmla
B30 | 0L 03 ]300 o Haklar 8.901.69%.26 9.207.208,51 2178168951 G00 | D4 | 03 | UL | 0F |Kiglerdzn Alinan Sarth Bags 0,00 33.520,00 T.00
530 | 0L | 03 | 30 | 0L |Shrexh Iscilenn Sosyal 0,00 0,00 4.006.213,43 SO T B o ve Yardmlar = R TR em TR
Haklan Semaye B B e
B30 ] oL | 03 | 30 | 03 3755 KHK Gecic 22 020,77 9.034.103,25 1777547608 | 15502 | 02 | 02 | 01 |Kurumiardan shnan Bads v 3FT617,00 0,00 0,00
151 Kadrolanna Gegirilen Yf’q'“l"' - _
fscilerin Sosval Haklan 600 | 04 | D4 0z | 0z |Kig lerden alinan Badss ve 0,00 0,00 1.597.540,80
530 | 0L | 03 | 30 | 04 |375 5. KHKnin Gegic 23 067543 173.099,26 0.00 Yadmlar
finci Md. Kapsaminda Gegici 600 | 04 04 02 M |Kigilerden Alnan Sarth Badis 0,00 0.00 196.200,00
isgi Pozisyonlarna Gegirilen ve Yardimlar
isgilerin Sosyal Haklan g0 | 0F | 05 | 00 | 00 [, ——— 108 206 690,65 135.856.563,46 135,069 725, 78
B30 | O | 03 | G0 | 00 |5 ler £.333.308,76 11.982.603,98 17.518.478,12 roje fardimian
. miy €00 | 04 | 05 | Of | 00 [ - 11.826.716,38 135.805.606,12 #0.197.465,45
630 | OL | 03 | 50 | 01 |Sdrexl sglern Oddl ve 0,00 0,00 2317837347 o
Tkramiyeleri 500 | 04 | 05 | 01 | 0L |Genel Bucgeli Idarslerden B.673.134,03 132.918.106,12 32.272.415,4%
B30 | 0L | 03 | 50 | 02 |Gegici Iscilerin Odal ve 300.240,00 0,00 0,00 Alinan Proje Yardimlan
Tkramiyeleri B00 | 04 | 05 | UL | 02 |Ozel Butgel Idarckrden T96.582,35 0,00 12.515,5%
&30 | 01 | 03 | 50 | 03 |375 5. KAKnn Gegio 23 T1.982.603,56 15.240.104,65 Alinan Proje Yardimlan
i-ﬂC_-KMdd- rﬂsargm?fu'al GO0 | 04 | 05 | U1 | 09 |Digerernden Alnan Proje 000 0,00 F.577.530,05
1561 Radrolanna bagirian Yardimlan
Izcilerin Odil ve fkramivelsd 3 1 N 11
o T3 5 | 05 (375 iikchm Gecn 13 =TT o — 600 | 04 | 05 | I | 13 |\a¢ gure Decteklen 2.855.000,00 2.602.500,00 2.118.000,00
dnci Md-Ka:'!-_smlnca Gecid 600 | 04 | 05 | O | 14 |YOK Yurtdig Arastrma 0,00 285.000,00 817.000,00
Isgi Pozisyonlaring Gegirilen Destekleri
Iscilerin 00l ve fkramiveler = = — -
530 | 01 | 92 | 00 | 90 R - 7.066.524,00 3.662.095,24 15.406.601,40 800 | D& [0 | 0200 (o e #3PI74.31 90.052.977,34 97.892.261,31
Gegici Sireli Gahsanlar
530 | 01 o 0] 0 T0E6 52401 3.662.095,24 530660140 600 | 04 [ 0z 01 |Genel Bunglelll.culelerden 27.000,00 0,00 0,00
Ucratler Alinan Proje Yardimlan
0 | 01 | 08 | 10 | 02 |Aday Crak, Crak ve Stiyer T2365.36 SIL06.15 SETmag| (600 [ 0¢ | 05 | 02 | 02 Ozel Bitcel Idarelerden 94.352.974,31 90.052.977.34 97.852.261,31
Ogrencilerin Ucretleri = = = - -
B0 | 0L | 0% | 10 | 0F |Ksmi Zamanh Calgan FIE112.00 T.350.305,70 TemEma| | *0 | % | %@ | % | % Ipie Gelider 10.758.528,41 ME7242651 25.063.825,02
Ogrendilerin Ueretleri

19/02/2026 10:42:50

** Rapor 19/02/2026 01:51:06 tanhli bilgilen icermektedir
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Kamu idaresi Kodu
Kamu Idaresi Adi

430

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Mali Yil:2025

Yardime1 Hesap Wardime! Hesap
= GIDERIN TURD 2023 ¥ILI 2024 VILI 2025 VILI =] GELIRIN TURD 2023 VILI 2024 YILI 2025 VILL
Kodu [odT | Kod2 | Kod3 | Kodd Kodu [Kod1 | Kod2 | Kod? | Kodd
630 | 0L | 04 | 10 | 05 |Ders Ucret Kargibginda 226.393,20 387.037,66 457.366,73 600 | 05 | 01 | 00 | 00 | oo 190.573,51 301.872,87 307.822,12
Gareviendirilenlerin Uoretleri = Belrier
B30 | 01 | D2 | 10 | 90 |Diger Geg Sareh T.063.651,45 7.663.825,73 15.723.484 68 B00 | 05 | 01 | 03 | 00 .. - 190.575,51 301.872,67 307.822,12
o Diger Faizler
Cabsanlara Yaplacak
' Jor 500 | 05 | 01 | 08 | o |, A 3.37L78 T.041,48 71643,35
530 | 01 | 05 | 00 | 00 |.. 54.500,00 59.075,53 156.474,50 Kigilerdzn Alacaklar Faizleri '
Diger Persone! %0 | 05 | 01 | 08 | & 0.00 101585 0.0
o X 015,85 X
B30 | 01 | 05 | @ | 00 |, . — =~ £4.500,00 TO.076,53 196.474,50 Mevduat Faizleri
Ueret ve Diger Odzmeler 500 | 05 | 01 | 03 | & 167.206,73 795.815,54 786.1786,73
. . - o f. W13y 3 o
80 [ o0 [ 05 [0 | 04 [ae o lkden 64.500,00 59,076,53 196.474,30 Diger Faizler
i G00 | 05 | 02 | 00 | 0D |Kigi ve Kurumlardan Alinan 219.569,21 310.122,38 04.365,70
630 | 02 | 00 | 00 | 00 |SosyalGuvenlik Kurumlarina 57.603.126,77 102.156.431,22 138.230.573,06 Paylar
Devlet Primi Giderleri 600 | 05 | 02 | 06 | 00 |Oz=lBitceli Idarelers Ait 219.563,21 310.122,34 £04.365,70
&30 | oz [ of | oo | o0 [ o 35.639.354,34 B0.215,727,90 T04.293.069,45 Paylar
600 | 05 | 02 | 06 | 16 |Arastrma Projeleri Gelirleri 219.569,21 310.122,34 £04.365,70
BI0 [ 02 [ OT | 10 | 00 | Kuramune 95.639.358 34 80.215,727,90 T04.293.069,45 Payi
y
B0 | 05 | 03 | 00 | 00 [, 30.613,00 201.064,09 T.637.450,66
630 | 02 | o1 10 | 01 |Sosyal Givenlik Primi 27.927.112,88 48.878.663,67 63.474.094,10 ara Lezalan
Odemeleri 800 | 05 | 03 | 02 | @ |gu oo an 33.514,00 201.084,08 T.637.450,66
€0 | 02 | 0f | 0 | 02 |.- .. - - 17.712.241,46 31.337.064,23 40 B18.975,35 1dari Para Cezalan
S=Glk Primi Odemeler 600 | 05 | 03 | 02 | %9 33.514,00 201.084,04 1.637.450,66
33514, ) .637.450,
B30 | 02 | 02 | 00 | 00 |.. ) 7.714.350,11 7.218.045,76 10.316.678,43 Diger Idari Para Cezalan '
Strlesmel Personel 600 | 05 | 03 | 09 | 00 7.095,00 0,00 0,00
B30 | 02 | 02 | 10 | 00 — 7.714.350,11 7-218.049,78 10.318.678,43 Diger Para Cezalan T ’ ’
Sosyal Giavenlik Kurumuna
600 | 05 | 03 | 09 | %9 [Yukanda Tanimlanmayan 7.093,00 0.00 0,00
630 | 02 | 02 | 10 | 01 |Sosyel Gavenlik Primi 1.722.008,15 4.578.475,89 6.550.150,61 Dier Pars Cezalan
Odemeleri 600 | 05 [ 03 | 00 | 00 [pecocwepa 10.307.766,6% 23.659.347,26 15.514.190,54
B30 | 02 | 02 | 10 | 02 o - ; G02.341,96 7.639.570,69 3.726.527,82 Diger Cesitli Gelir
Saglk Primi Odemeleri -
600 | 05 | 09 | 0T | 00 o oo ool 10.307.766,6% 29.659.347,26 25.514.190,54
B0 | 02 [ 03 | 00 |00 [p o B.466.544,38 13.555.186,46 71.762.684,95 Diger Casitli Gelir
600 | 05 | 09 | O1 | OL |IratKaydediecek Nakdi 818,03 30.147,79 50.000,00
830 [0 03 [10 |00 | oo ek Kurumune 7.714.457,05 12.354.613,% 15.867.906,12 Teminatlar
600 | 05 03 01 03 |Irat Kaydedilecek Teminat 0,00 13.369.692,28 0,00
630 | 02 | 03 | 10 | 01 |Sosyel Guvenlik Primi 4.892.175,42 7.852.467,00 12.686.735,26 Mektuplan
Odemeleri 600 | 05 [ 09 | O | 06 |eqp o 3.749.367,10 2.855.917,22 4.357.375,23
B30 | 02 | 03 | 10 | 02 o - ; 2812.281,63 1.502.146,9 7.161.170,86 Kigilerden Alacaklar
Saglk Primi Odemeleri e -
600 | 05 | 09 | 01 | 13 |Ogrenc Katk Payi Telaf 5.765.283,00 12.183.860,00 15.592.934,00
B[ 02 [ 03 [ W | 00 |pi e o 752.387,93 1.200.57 5,52 1.514.978,89 Gelier
— _ GO0 | 05 | 09 | O | 99 |Yukarda Tanimlanmayan EB1.29L5¢ 1.219.729,97 T.203.881,25
830 [ 02 [ 03 [T80 [ 00 |3 cincmas: Fonuna 752.387,93 1.200.572,52 1.914.978,84 Did it Gelirler
500 | 11 | 00 | 00 | U0 |Deger ve Miktar deggimlen 75.567.046,59 27.690.500,74 £2.219.385,80
830 [ 02 [ 03 [0 |00 | iicn e hanlar 160.298,66 302.300,41 507.697,48 Gelider
600 | 11 | 01 00 | Daviz Mevoudunun 29.531.266,8% 27.690.500,74 £2.219.385,80
B30 | 02 | 08 | 10 | 00 | eamune 160.298,66 302.500,41 507.697,48 Dejerlemesinden Olusan
¥ - Olumlu Kur Farklan
B30 | 02 | 02 | 10 | 01 |Sosyel Gavenlk Primi 179.181,62 301.500,22 327.583,18 600 | 11 | O | 01 | 00 |Proje Ozel Hesabinda Kayh 710151259 5.078.309,22 B.547.035,74
Odemeleri Tutarlardan Kaynaklananlar
630 | 02 | 04 | 10 | 02 o - ; 1.117,04 1.400,19 80.114,30 600 | 11 | 01 | 02 | 00 |Daviz Hesabinda Kayid 27.429.753,%0 22.611.591,52 53.672.351,06
Saglk Primi Odemeleri X X
Tutarlardan Kaynaklananlar
B30 | 02 | 05 | 00 | 00 | _. E02.276,68 855,554,486 1326.242,74 600 | 11 | 02 | 00 | 00 |Maddi Duran Vardklann 334.780,00 0,00 0,00
Diger Personel Degerlemesinden Olugan
B0 | 02 | 05 | 10 | 00 | ok ) E02.278,68 859.554,48 T325519,25 Olumly Farklar
syal Givenlik Kurumuna 500 | 11 04 01 00 | Mali Olmayan Varlilarn 334.780,00 0.00 0,00
630 | 02 | 05 | 10 | 01 |Sosyal Gavenlik Primi 140.940,80 50.526,37 1.173.921,40 Deger ve Miktar
i De‘l,_. r.nde-,w InkIH nanlar
T | 0z | 5 | © |02 ... - - F61.337.38 B08.628,11 Teicones| | 690 | 11 | 04 | 01 | 01 |MaiOlmayen Varliann 334.780,00 0,00 0,00
Saglk Primi Odemeleri Defer Dedisiminden
= - Kaynalklananlar
630 | 02 | 05 EN Ozl Sigorta Prim Giderleri 0.00 0.00 272343 600 | 15 | 00 | 00 | 00 |Konusu Kalmayan Kargiik 0,00 37.587.267,54 0,00
Gelirleri
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Kamu idaresi Kodu
Kamu idaresi Adi

430

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Mali Yil:2025

Yardimei Hesap Yardimci Hesap
Hesa R Hesa P,
Kodu | Kod1 | KodZ | Kod3 | Kods GIDERIN TURU 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILL Kodu |KodT |FodZ | Kod3 | Kods GELIRIN TURU 2023 YILI 2024 YILL 2025 YILT
630 | 02 05 30 o1 Bzel i Prim Gidarleri 0,00 0,00 272349 600 15 04 oo 00 |Kidem Tazminati 0,00 37.587.267,54 0,00
22! Sigorta Prim Giderler Kargiliklanndan
630 ['7] 99 oo 00 | Sosyal Givenlik Primi 0,00 501217 0,00 Eavnakl 5 i -
Odemeleri Gecikme Cezas: vel 600 25 00 oo 00 |Kamu Idarslerinden Badelsiz 32.450,00 380.396,60 149.985,00
Zomlan Olarak Alinan Mali Olmayan
630 | 03 | 00 | 00 | 00 ! e 105.020.261,08 135.121.113,57 151.134.45454 Varliklardan Eld Edilen
Mal ve Hizmet Abm Giderleri Gelirler
630 | 03 | 01 | 00 | 00 |Uretme Yanelk Malve 516.644,9% £.279,49 6.480,00 600 [ 25 [ 01 [ 00 [ 00 [GenelBitce Kapsamindaki 32.450,00 0.00 0,00
Malzame Alrmlan Kamu Idarelerinden Badeksiz
530 | 03 | 01 | 90 | 00 |Diger Uretm Malve 510.044,93 275,48 6.480,00 Olarak Alinan Malfi Olmayan
Malzemesi Abmlan \1'a||'||||(|nldd'| Elde Edilen
— - = = Gelirler
6301 03 | 01 | 50 | 30 z'flj'e;f; :h:"_l‘l’:‘l'e 518.844,99 827548 6.480,00 B00 | 25 | 0L | 05 | 00 |Bedels: Olarak Alinan Tesis 32.250,00 0,00 0,00
o ———— = — -— Makine ve Cihazlar
630 ['E] 02 oo 00 A 63.700.699,80 75.385.739,34 97.709.499,22
L‘:'ff:'r;": ;]::gf,':j Mal ve ! 2 ! T00 | 25 | 06 | 00 | 00 |Daner Sermayeh 0,00 330.396,60 149.985,00
- - = - - Igletmelerden Badekiz
630 [ 03 [ 02 [ 10 [ 00 [Kirtasive, Yayin, Baski ve 39.904,33 61.021,60 99.130,00 Olarak Alinan Mali Olmayan
e e Melzemesl Almlen — — = Varliklardan Elde Edilen
- Kirtasiye Alimlan ’ R S Gelirler
— 600 25 06 o1 00 . 0,00 316.020,20 149.985,00
630 | 03 02 i 05 - N 39.904,33 57.235,60 36.180,00 Staklar
Baski ve Cilt Giderler
600 25 06 07 00 . 0,00 64.376,40 0,00
%30 | 03 | O | 10 | 90 |Diger Kirtasiys, Vaymn, Bashi [ 7.350,00 000 Demirbaglar
ve Biro Malzemesi Ahmlan =
530 | 03 | 02 | 20 | 00 |5uve Temizik Makemes: F.156.661,38 1.065.356,56 E.653.569,15 GELIRLER TOPLAMI (B) 935.610.439,19 1.855.520.091,26 233253168914
Almlan
630 | 03 02 20 01 4.158.661,38 4.064.871,56 6.650.689,15
Su Ahmlan
630 | 03 02 20 02 Temizik Malzamesi Alrmlan 0,00 525,00 2.680,00
630 ['E] 02 30 00 - 42,234.092,78 48.627.402,07 64.755.870,49
Enerji Alimlan
630 o3 0 30 02 |Tagilar Icin Yakit ve Yag 2.196.367,27 2.694.165,62 1.945.809,21
Almlan
630 | 03 02 30 03 . 3 40.037.725,51 45.407.805,90 61.144.551,06
Elektrik Alimlan
630 ['E] 02 30 04 | Genel Amach Akaryakrt ve 0,00 525.430,54 1.665.510,22
Yad Almlan
630 ['E] 02 40 00 |Yiyecek, Igecek ve Yem 13.736.895,41 21.804.256,77 25.502.289,58
Almlan
630 | 03 02 40 [ 3 13.736.895,41 21.804.256,77 25.302.289,58
Yiyecek Almlan
630 | 03 02 60 00 Bzel Malzame Almlan 214.705,40 326.416,50 270.640,00
630 ['E] 02 60 01 [Laborstuvar Malzemesi ile 212.488,00 326.416,50 221.140,00
Kimyevi ve Temrinlik
Makzeme Almlan
630 | 03 02 &0 04 [Canh Hayvan Alim, Bakim ve 2.017.40 0,00 0.00
Diger Giderleri
630 ['E] 02 60 90 Diger B¢l Malzeme Almlan 200,00 0,00 49.500,00
630 o3 0 S0 00 |Dider Tiketim Mal ve 3.316.440,50 501.245,84 24.000,00
Malzemesi Alimlan
630 | o3 02 o0 01 |[Bahce Malzemasi Almlan ile 0,00 35.000,00 0,00
‘apim ve Bakim Giderleri
630 | 03 02 E 90 | Diger Tiketim Mal ve 3.316.440,50 465,245,564 24.000,00
Malzemesi Almlan
630 ['E] [E] oo 00 Yolluklar 6.123.564,6% 6.332.525,09 12.250.583,78
630 o3 3 n 00 e 5.786.712,15 5.939.650,87 11.745.067,31
Gegici Garev Yolluklan
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Kamu Idaresi Kodu 430

Kamu Idaresi Adi

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Mali Yil:2025

Yardimeci Hesap Yardimeci Hesap L
Hesa, " 3 P Hesa, INDIRIM, IADE VE
Kodu | %od1 | Fod2 | Kods | Kodd GIDERIN TURU 2023 VILI 2024 VILI 2025 YILI Kodu [Kod | Hod2 | ¥od3 | Kodd ISKONTONUN TURD 2023 VILI 2024 YILI 2025 ¥ILI
630 03 03 10 01 o P, T11.527.67 1.427.613,12 1.504.21477 610 00 00 00 00 | INDI ﬁM, LADE VE 2.735.867,66 516,602,328 232.568,91
Yurtigi Gegici Garev Yolluklan 1SKONTOLAR HESABI
630 03 [E] w0 03 [Yurtdis: Gegici Garev 5.075.184,48 4.512.037,75 10.240.852,54 610 ['E] [ oo 00 | Tesebbis ve Milkiyet 2.735.016,46 504.675.20 224.334,66
‘olluklan Gelirleri
630 03 [iE] 20 o0 Sairekli Garev Yolluklan 336.852,54 392,874,272 505.516,47 610 ['F] [} 00 00 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 59.858,12 154,245,62 218.592,68
630 03 e} 20 01 | Yurtii Sarekli Garev 336.852,54 325.008,22 451.788,24 610 3 01 oz 00 N Jirleri 59.858,12 154.245,62 218.592,68
Yalluklan Hizmet Gelirleri
630 03 [E] 20 02 | Yurtdis: Surekli Garev 0,00 67,866,00 13.728,.23 610 03 [} 02 03 | Awubkatl Vekalet Ucreti 0,00 16.590,13 1.35%.21
‘alluklan Gelirleri
630 03 04 00 (1] Girey Giderleri 51.038,35 185.887.63 235.241,72 610 03 [} 0z 10 Sportif Faaliyet Gelireri 0,00 7.625.00 6.956,00
630 03 04 20 o |, g 20.778.,60 0,00 0,00 610 03 )] 02 2% | Orgdn ve Yaygin Ogretimden 6.009,12 48.361,24 86.231,72
Yasal Giderler " -
Elde Edilan Gelirler
630 03 04 20 90 Diger Yasal Giderler 20.778.,60 0,00 0,00 610 03 ()] 02 3z Yaz Oleuly Gelirkeri 14.282,00 14.074,00 2.687,00
630 03 04 30 00 22.444,40 28.796,25 62.600,80 610 ['E] 01 oz 33 - R - 33.420,00 40.550,00 98.150,00
Tezsiz Yiksek Lisans Gelirler
630 03 04 30 02 1 Odemeleri v 10.022,38 27.034,95 19.777,60 610 ['F] [} 02 34 - . - 2.797,00 20.644,25 20.508,75
Pl Tedi Yiksek Lisans Gelireri
Benzeri Giderder
630 03 04 30 03 [Tagitdann Tesdl, Muayens ve 0,00 0,00 31.012,04 610 03 01 0z &9 \:Gksekﬁg'etim Kurumlan 0,00 3.000,00 0,00
Belgelendirme Gidereri Oﬁ'_enc_' Yemek Hizmeti
530 | 03 | 02 | 30 | 90 |Diger Vergi, Resim ve Harclar 12.422,02 1.761,30 3LB1L,16 _ Gelirleri — _
ve Benzer: Giderder B0 | 03 | 0T | 00 | &8 [ 3.350,00 3.001,00 2.700,00
630 [E] 04 70 00 Mazhk H Gidarleri 14.099,97 71.068,90 6B8.337,22
anhkeme Harg ve Giderlen 610 | 03 06 00 [ 00 [ colieri 2.675.158,34 350.429,58 5.741,%8
630 03 04 70 01 hk iderer 14.099,97 71,068,950 68.337,22
Mahkeme Harg ve Giderleri 610 03 [ 01 [] Tamnmaz Kiralarn 2.675.158,34 350,429,538 5.741,%8
aginma; ralar
630 03 04 50 oo ey 33.715,38 90.022,48 84.303,70 s
Diger Gorev Giderleri B0 | 03 | 06 | oL | oL | . — TEILIT 533582 574,58
- — Lojman Kira Gelirleri
630 [ 03 04 90 | 90 |Sinflandwmaya Girmeyen 33.715,38 0.022,48 54.303,70 —
_ Diger Gorev Giderleri _ _ _ B0 | 03 | 06 | 01 | 9 | o e Galrler 2.672.227,17 344.093,76 0,00
630 03 [ 00 [i[1] . himilan 32.409.259,72 53.479.520,45 78.250.428,59
Hizmet Alimlan 60 | 05 |00 | 00 |00 | Lt 851,20 11.527,18 5.234,25
630 03 [ w0 o0 . } 2.041.252,54 197.042,00 567.393,58
Genel Hizmet Alimlar €0 | 05 | 0T | 00 | 00 | 0,00 T477,18 0,00
aZ belirlen
630 03 05 10 01 |Etut-Proje Bilirkisi Ekspertiz 45.276,00 70.522,00 143.235,00
Giderer 610 [ [} 09 00 Diger Faizler 0,00 1.477.18 0,00
630 03 [5 w0 02 | Arastrma ve Geligtirme 41.028,40 118.120,00 244.278,58
Hiznet Ahm Gidederi §10 | 05 | 01 | 08 | ¥ |- - 0,00 1.477.18 0,00
— 12T 2 Dijer Faizler
630 03 [ 10 03 | Bilgisayar Hzmet Alim 20.000,00 0,00 0,00 —
Gidederi 610 | 05 |09 | 00 | 00 |l 851,20 10.450,00 8.234,2%
630 | 03 0s 10 05 [Enformasyon ve Raporlama 0,00 0,00 163.200,00 - _
Hiznet Abm Giderleri LN I B R B P——— 51,20 10.450,00 EREINL
630 03 05 10 90 . | Hi Jmlar 1.934.943,14 5.400,00 16.680,00
Diger Genel Hizmet Almlan 610 | 05 | 03 | 01 | 99 |Yukanda Tamimlanmayan 851,20 10.450,00 5.234,15
E30 | 03 | 05 | 20 | 00 - — 105.596,49 348.333,03 616.127,79 Difer Cesitli Gelirler
il iNDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C 2.735.867,66 516.602,38 232 568,91
630 03 [ 20 01 . . £3.055,02 116.454,00 185.120,83 ! { ) : : ! : ! : !
Posta ve Telgraf Gidederi
630 03 05 20 0z '[eleFun Abonelik we Kullanm 26.541,47 10%.129,03 432,194,368
Ucreder
630 03 [5 20 03 . e . 0,00 22,750,00 812,60
Internet Erigimi Giderleri
630 03 [ 30 o0 . . 617.679,52 4.062.010,00 55.345.150,00
Tagima Giderleri
630 03 05 30 0z Yolou Tasima Giderleri 15.930,00 148.200,00 55.202.149,99
630 03 05 30 03 Yok Tagma Giderleri 563.749,52 3.832.910,00 0,00
19/02/2026 10:42:53 Sayfa 5/ 10

** Rapor 19/02/2026 01:51:06 tarihli bilgilen igermektedir




Kamu idaresi Kodu
Kamu idaresi Adi

430

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSD

Mali Yil:2025

Yardime1 Hesap ‘¥ardime! Hesap
Hesa = = == Hesa ENFLASYON
Kodu | Kod1 | KodZ | Fod2 | Kods EaEHL T AL ke L Kodu | Kod1 | KodZ | Kods | Kodd | DOZELTMESININ TORD L ksl o
530 | 03 | 05 | 30 | 04 - ; 38.000,00 50.500,00 131.000,01 536 | D0 | 00 | DD | 00 |ENFLASYON DUZELTMESI 0,00 1.125.023.399,33 1432.375.013,26
Gegis Ueretler HESAEI
(N N I B N P ——— 0,00 0,00 12.000,00 636 | 1Z | 00 | 00 | 00 |Arezive Arselar Hesabina 0,00 434.773.300,63 S36.862.677,06
i Enflasyon Dizelmes;
530 | 03 | 05 W0 | 1 fove Badh Odemaler T73.559.95 321,726,010 T.144.367,63 538 | 13 | 00 Vet e Ve B 000 TI1.696.867,12 137.568.315,59
armeye Bagl Ddemele: Hesabna Tliskin Enflasyon
630 | 03 [ 40 01 (5 iderert 402.790,60 553.024,00 684.160,00 Diizeftmesi
Tlan Giderleri 556 | 18 00 | 00 |Binalar Hesabina lligkin T.00 F40.833.565,33 790.971.739,61
630 | 0 | 05 | 40 | 02 ) . 171.069,35 368.702,01 460.207,53 Enflasyon Diizeltmesi
Tagitlann Sigorta Giderler 635 15 00 |Tesis, M.sk_ ne ve Cihazlar 0,00 C4.666.537,94 102,906.295,76
&30 | 03 | 05 | 50 | 00 | 18.633.599.00 30.317.952,00 B75.090,00 Hesabina Iiskin Enflasyon
Kiralar Dilzehmesi
- - 556 | 16 00 | Tagtlar Hesabina Tigkin 0,00 2.803.799,21 3.5947.619,74
8301 03 1 05 | S0 ) 02 |y TagmKiralama Giderleri 76.333.80 105.080,00 0.00 Enflasyon Diizeltmesi
ST e E oG T RN =50 = 538 | 17 00 | Demirbaglar Hesabina Tigkin 0,00 8.346.822,18 12.789.125,63
Gidereri Y ! ’ Enflasvon Diizehmesi
530 | 03 | 05 | 50 | 12 |Personel Servisi Kiralama 18.323.959,20 30.201.512,00 £75.090,00 638 | 1% 00 [ 00 [Maddi Duran Varli fl""_'r 0,00 -177.177.255,82 -247.359.885,82
Giderleri Birikmig Amortismanlanna
530 | 03 | 05 | 50 | 90 .00 5.560,00 .00 liskin Enflazvon Dizehmez]
Diger Kiralama Giderler: 638 | 19 | O | 00 | 00 |y o0 o s 0,00 24.786.044,76 52.623.050,00
830 | 03105 | T0 | 00y ama Giderler 0.09 0.00 T e s | | | 0 | 0,00 111244853 61 15351804113
630 | 03 | 05 | 70 | 03 I 0,00 0,00 7.594,00 — —
Rapor ve Bilirkisi Giderleri €98 | 19 | 03 | 00 | 00 | adar 000 17.502.015,09 76.167.105,81
830 | 03 105 | 80 |00 e piamen Almlan 1043257222 1773245741 BRI T 1 | o0 | 0 [ 000 350.706.09 SR Eh
630 | 03 | 05 | 90 | 03 |Kurslars Katima ve EG6m 17.152,00 16.512,00 B6.670,30 =TT Tm ® - = ST, TR
Gidederi Demirbaglar
€30 | 03 | 05 | %0 | 30 |Smflandrmaya Gimeyen 10.405.720,22 17.715.945,41 19.806.035,29 B R B B Py P P o0 SIS TR ENE
O B B e ey — 55.249,73 T71.765,26 T34.454,00 Hesabina igkin Enflasyon
Temsil ve Tantma Giderlesi e R i — Dﬁae_krresi
€30 | 03 | 06 | 10 | 00 |Temsil Tanmma ve Agirema T9.952,50 T56.786,20 T34.455,00 ENFLASYON DUZELTMESI TOPLAMI (E) 0,00 1.125.023.399,33 1.432.375.013,26
Giderleri
630 | 03 | 06 | 10 | OL |Temsil Tantma ve Agiama 79.952,50 156.786,26 134.454,00
Gidederi
630 | 03 06 20 00 | Toplant ve Organizasyon 8.297,23 15.000,00 0,00
Giderleri
630 | 03 06 [ 20 | 01 [Toplanti ve Organizasyon 6.297,23 15.000,00 0,00
Giderleri
B30 | 03 | 07 | 00 | 00 |Menkul Mal Gaynmadd Hak T524.166,48 Z7.240.733,31 T.263.063,57
Alm, Bakim ve Onarim
Giderleri
B30 | 03 | 07 | 10 | 00 |, o o Giderien T9.666,75 138.160,00 727.762,00
530 | 03 | 07 | 10 | 01 |Birove lyen Malve 1.185,30 0,00 T.00
Malzeme Almlan
630 | 03 | 07 | 10 | 02 |Birove lsyer Makine ve 16.480,58 100,00 19.140,00
Techizat Alimlan
§30 | 03 | 07 | 10 | 03 |Avedanhk ve Yedek Parga 0,00 0,00 T£a82,00
Almlan
N N A R N 0,00 102.720,00 159.480,00
530 | 03 | 07 | 10 | 06 |Tagtlar igin Yedek Parga 0,00 35.340,00 19.380,00
Abmlan
630 | 03 | 07 | 10 | 90 |Diger Dayanidh Mal ve 0,00 0,00 25.080,00
Malzeme Alimlarn
€0 [ 05 | 07 [ B [ 00 [k Almlan T11.500,00 356.600,00 0.00
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Kamu Idaresi Kodu 430

Kamu idaresi Adi

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Yardimel Hesap

Hesap o

Kodu [ %od1 | od2 | Kod3 | Kodd GIDERIN TURU 2023 YILL 2024 VILI 2025 YILI

630 | 03 07 20 01 |Bilgisayar Yazilm Almlan ve 511.900,00 456.600,00 0,00
Yapimlan

630 [E] o7 30 00 . . 992.599,70 1.646.033,31 2.035.301,57
Bakim ve Onanm Giderleri

630 | 03 [ 30 01 |Tefrigat Bakim ve Onanm 4.012,00 0.00 0,00
Giderleri

630 03 o7 30 02 |Makine Techizat Bakim ve 209.226,90 320.980,14 137.750,40
Onanm Giderleri

630 03 o7 30 03 [Tagit Bakim ve Onanm 735.049,60 1.282.053,17 1.8597.551,17
Giderleri

630 [E] a7 30 04 is Makinasi Onarm Gidereri 44.311,20 41,860,00 0,00

630 | 03 07 30 90 |Diger Bakim ve Onanm 0,00 1.140,00 0,00
Giderleri

630 [1E] 03 oo 00 | Gayrimenkul Mal Bakim ve 564.437,33 312.580,00 184.703,56
‘Onanm Giderleri

630 [ 03 [ 08 | 10 [ 0D [Hizmet Binasi Bakim ve 564.437,33 312.580,00 184.703,88
‘Onanm Giderleri

630 [E] 03 i0 01 |Bdro Bakim ve Onanmi 544.685,33 300.600,00 153.503,66
Giderleri

630 | 03 08 10 90 |Difer Hizmet Binasi Bakim ve| 15.752,00 11.%80,00 31.200,00
‘Onanm Giderlari

630 05 00 oo 00 . 72.121.036,55 447,243,54 126.756.301,74
Cari Transferler

630 [ 01 oo 00 - ] - . 21,228.000,00 36.210.950,74 £1.615.461,32
Gareviendirme Giderleri

630 [ 0 20 00 - " 21.228.000,00 36.210.950,74 51.615.461,32
Sosyal Givenlik Kurumlanna

630 05 [0} 20 02 |Sosyal Givenlik Kurumuna 6.226.000,00 12.432.000,00 16.116.000,00
Yapilan Ek Kalillu Odemeleri

630 [ 01 20 05 | Sosyal Givenlik Kurumuna 15,000.000,00 23.778.950,74 35.499.461,32
5434 Sayih Kanun
Kapsaminda Emekli
Ikramiyeleri Karsihdi Yapian
Odemeler

630 [ [E] oo 00 |Kar Amac Gitmeyen 1.843.061,37 2.996.000,00 3.706.000,00
Kuruluglara Yapilan
Transfedsr

630 [ 3 pLi] 00 | Kar Amao Gimmeyen 1.843.061,37 2.996.0:00,00 3,706.000,00
Kuruluglara

630 | 05 | 03 | 10 | 05 |Memurann Ogk Yemegine 1.745.000,00 2.396.000,00 3.706.000,00
Yardim

630 [ [E] w0 90 |Kar Amac Giotmeyen Diger 94.061,37 0,00 0,00
Kuruluglara

630 [ 04 oo 00 |Hanehalu ve Isletmelere 49.0459.975,18 54.908.904,27 64.960.033,73
Yapilan Transferler

630 05 04 10 00 22.4459.455,85 36.102.150,55 51.785.993,27
Burslar ve Harghklar

630 [ 04 w0 01 Yurtici Burslar va Harghikdsr 14,602.037,21 23.039.765,76 29.905.222,16

630 [ 04 10 0z 7.847.418.64 13.062.384,79 21.880.771,11
Yurtdisi Burslar

630 [ 04 20 00 [Egitim Amach Dijer 0.00 0,00 24.116,79
Transferler

630 | 05 04 20 90 | sinflandirmaya Gimeyen 0,00 0,00 24.116,79
E§itim Amach Difer
Transferlar

630 05 04 50 00 |Hane Halkinz ve Isletmelere 26.500.519,33 1B.806.753,72 13.149.923,67

Yapilan Diger Transferder
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Kamu idaresi Kodu 430

Kamu idaresi Adi

FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Yardime! Hesap
Hesap

Kadu | Kod1 | Fod2 | Kod3 | Kodd GIDERIN TURU 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI

630 [ 05 | 04 | 90 | 03 |Saghk Personelinin Mali 126,00 126,00 210,00
Sorumluluk Sigortas Giderler

630 (23 04 S0 90 [ Sinifla "‘d“""d!'ﬂ_ Girmeyen 26.600.393,33 18.806.627,72 13.149.713.,67
Hane Halki ve Igletmelere
Yapilan Diger Transferler

630 [ 06 [i11] 00 Vurtdigina Yapilan Transferler 0,00 17.331.388,93 6.474.606,69

630 o5 06 50 00 | Yurtdisana Yapdan Diger 0,00 17.331.388,53 6.474.806,69
Transferer

630 | 05 [ 90 | %0 |Sinflandrmaya Girmeyen 0,00 17.331.388,93 6.474.806,69
Diger Yurtdis Transferler

630 | 11 [] 00 | 00 |Deder ve Miktar Degisimler 4.508.623,47 9.216.632,66 7.184,85
Giderler

630 1 oL 00 |Doviz Mevoudunun 4.508.623,47 9.216.632,66 7.184,85
Dederlemesinden Dlusan
Olumsuz Kur Farklan

630 11 01 01 00 | Proje Ozel Hes Kayith 2,099.758.47 2.242.349,53 0,00
Tut.Degerlemesinden
Kaynaklananlar

630 11 oL o0z 00 [ Daviz Hesabinda Kayrth 2.408.865,00 6.974.283,12 7.184,85
Tutarlardan Kaynaklananlar

630 13 i) [i11] 00 . . . 137.167.201,16 218.469.139,30 299.930.084,01
Amortisman Giderleri

630 13 oL oo 00 | Maddi Duran Varlklarn 126.010.535.75 200.1801226,10 267.655.204,73
Amortisman Giderleri

630 13 0 01 00 | Yer Alo ve Yer Ustd 21.286.538,78 37.578.551,23 50.541.500,98
Diizenlerinin Amortisman
Gidarleri

630 13 [ 0z 00 |Binalarn Amortisman 48.666.865,88 £2.841.424,23 79.570.714,11
Gidereri

630 13 oL [iE] 00 | Tesis, Makine ve Cihazlarin 39.582.962,60 53.631.703,07 101.235.987,84
Amortisman Giderleri

630 [ 13 01 04 [ 00 |Tasitlann Amortisman 2B1.B74,25 1.281.736,75 1.856.843,30
Giderler

630 13 oL os 00 |Demirbaglarn Amortisman 16.192.274,24 24.846.804 82 34.350.158,50
Giderleri

630 [ 13 [ 02 | 00 | 00 |Maddi Olmayan Duran 11.156.665,41 18.288.913,20 32.274.879.28
Varliklann Amortisman
Giderer

630 13 o0z o1 00 |Hzaklann Amortisman 11.156.665,41 18.288.913,20 32.274.879,28
Giderleri

630 14 0a 00 | Ik Madde ve Malzeme 41.531.303,96 51.620.742,23 54.670.193.,63
Giderler

630 14 0 [i11] 00 Kirtasiye Malzemeleri 612.592,13 1.275.685,10 1.647.245,73

630 14 [ oo 00 | BeslenmelGida Amacl ve 57.728,23 33.510,40 72,274,650
Mutfakta Kullandan Taketim
Malzemaleri

630 | 14 03 00 [ 00 |Tibbive Laboratuvar Sarf 126.304,585 597.954,32 239.411,47
Malzemeleri

630 14 04 oo 00 | Yaktlar, Yakt Katilan ve 12,494,475, 46 11.904.189,51 10.451.918,18
Kath Yadlar

630 14 05 oo 00 5 5 3 1.208.072,09 2.803.778,61 246067747
Temizleme Ekipmanlan

630 14 [[3 oo 00 | Giyecek, Mefrugat ve 524.347.23 556.862,03 1.116.456,90
Tuhafiye Malzemeleri

630 14 o7 [i11] 00 . 2.787.60 472,68 0,00
Yiyecek

630 14 [ oo [/ 29.265,06 69.052,02 18.485,11
Igecek
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Kamu idaresi Kodu 430

Kamu idaresi Adi

FAALIYET SONUGLAR

IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSD

‘Yardime1 Hesap
= GIDERIN TURD 2023 VILI 2024 VILI 2025 VILI

Kodu | Kod1 | Kod2 | Kod2 | Kod4

630 14 09 oo ] 3.574,00 0,00 0,00
«Canh Hayvanlar

630 14 10 0o ([T . 5.275,00 34.462,50 28.483,01
Zirai Maddsler

630 14 12 0o 00 |Bakim Onanm ve Uretim 1,222.544,61 1.494.699,67 1.542.207 48
Malzemaleri

630 14 13 oo 00 . 1.207.275,24 1.389.860,73 3.197.658,33
Yedek Pargalar

630 14 14 oo [i7) Nakil Vasttalan Lastikleri 64.315,01 31.200,00 0,00

530 | 14 | 15 | 00 | 00 |Degigim, Bagy ve Saty B.548,96 15.596,65 7.793,56
Amach Yayinlar

630 14 16 0o o0 Spar Malzemeleri Grubu 82.326,46 88.883,29 76.466,58

630 14 17 oo 00 - 17.200,00 10%9.520,00 17.045,02
Basingh Ekipmanlar

630 14 99 oo 00 | Diger Tiketim Amach 23.860.172,32 31.208.260,72 43.448.068,69
Malzemeler

630 15 (] [ (7] Karsillk Gidederi 0,00 7.540.575,50 0,00

830 | 15 00 0o Kidem Tazminat Karsihklari 0.00 7.540.575,50 0.00

630 20 00 oo 00 | Silinen Alacaklardan 96,85 137,76 9.136,57
Kaynaklanan Giderler

630 20 02 (1] 00 |Kigilerden Alacaklardan 96,85 137,76 9.136,57
Silinenler

630 20 02 03 00 | Diger Mevzuat Hikamleri 96,85 137,76 9.136,57
Geredince Silinenler

630 20 02 09 99 | Diger Mevzuat Geredince 96,85 137,76 9.136,57
Silinenler

630 30 00 0o 00 |Proje Kapsaminda Yapilan 4.342.763,18 9.135.037,36 98.576.823,25
Cari Giderler

630 30 [3 00 [Proje Kapsaminda Yapilan 4.342.263,18 9.135.037,36 58.576.823,25
Cari Giderler

630 30 06 05 00 | Gayrimenkul Sermaye Urstim 2.185.200,00 2.222.752,54 3.095.940,00
Giderler

630 0 [ 0z 10 |Mdgavir Firma ve Kigilere 0,00 2.222.252,54 941.100,00
Odemeler

630 30 06 05 90 | Dider Gayrimenkul Sermaye 2.185.200,00 0,00 2.154.840,00
Uretim Giderleri

630 30 [ 00 | Menkul Mallann Blyix 272.796,00 1.324.053,22 2.736.563,9%
Onanm Giderleri

630 30 06 90 | Menkul Mallann Diger Biyik 272.796,00 1.324.0563,22 2.736.563,3%
Onanm Giderleri

630 30 06 07 00 | Gayrimenkul Biyik Onanm 1.878.267,18 5.572.232,94 92.724.377.40
Gidarleri

630 30 [3 o7 90 [ Difer Gayrimenkul Biyik 1.878.267,18 5.572.232,94 92.724.377.,40
Onanm Giderleri

630 30 06 03 o0 o " " 6.000,00 16€.498,66 19.941,86
Dider Sermaye Giderleri

630 30 06 09 20 Yolluk Giderleri 6.000,00 16.458,66 19.941,86

530 | %2 | 00 | [ P 165 553,27 T3.180,5% 34599,50
Dider Giderler

630 ) 99 00 |Yukanda Tammlzanamayan 165.553,27 54,180,24 34.599,80
Dider Giderler

GIDERLER TOPLAMI (A) 861.378.345,55 1.507.935.040,31 2.164.209.561,51
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Kamu idaresi Kodu 430

Kamu Idaresi Adi IZMIR. YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Mali Yil:2025

2023 YILI

2024 YILI

2025 YILI

2023 YILT

2024 YILI

2025 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A) 861.378.345,55

1.507.938.040,31

2.164.209.561,51 NET GELIR (D= (B-C)

932.874.571.53

1.855.003.488.88

2.332.299.120,23

935.610.439,19

GELIRLER TOPLAMI (B)

1.855.520.091,26

2,332.531.689,14

ENFLASYON DUZELTMESI (E)

0,00

1.125.023.399.33

1.432.375.013,26

INDIRIM IADE ISKONTC TOPLAMI (C) 2.735.867,66

316,602,358

732.568,91 FAALIYET SONUCU [((D+E) - Al(+1)

71.496,225,98

1.472.088.847,90

1.600,464.571,98
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Tablo 85 Ozkaynak Degisim Tablosu

31.12.2025 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu |430

Kamu Idaresi Adi

1ZMIR YUKSEK TEKNOLOJII ENSTITUSU

Yil: 2025

2024

2025

ONCEKI DONEM BASI

BAKIYESI

OMCEKI DONEM iCi
HAREKETLER

ONCEKI DONEM SONU
BAKIYESI

DONEM BASI BAKIYESI

DONEM iCi HAREKETLER

DONEM SONU BAKIYESI

NET DEGER

466.359.267,18

24.235.171,59

490.594.438,77

490.594.438,77

30.127.018,11

520.721.456,88

A- Denge Kayitlan

31.132.500,75

0,00

31.132.500,75

31.132.500,75

0,00

31.132.500,75

B- Varlik Envanteri

242.022.908,47

29.817.855,43

271.840.763,90

271.840.763,90

31.447.669,00

303.288.432,90

C- Yukamlilik Envanteri -634.155,72 0,00 -634.155,72 -634.155,72 0,00 -634.155,72

C- Deger Hareketlen Sonug Hesabindan Aktanlanlar -7.223,22 261.474,79 254.251,57 254.251,57 940.180,23 1.194.431,80

D- Enflasyon Dazeltme Farklan

E- Diger 193.845.236,90 -5.844.158,63 188.001.078,27 188.001.078,27 -2.260.831,12 185.740.247,15
DEGER HAREKETLERI 283.450,79 -240.474,79 42.976,00 42.976,00 -979.978,23 -937.002,23

YEDEKLER

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI

5.321.497.767,84

-137.019.442,23

5.184.478.335,61

7.758.431.472,54

-163.597.800,86

7.594.833.671,68

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI

-1.681.415.740,50

142.863.600,86

-1.538.552.139,64

-2.640.416.438,67

164.669.258,53

-2.475.747.180,14

DONEM FAALIYET SONUCLARI

0,00

1.472.088.847,90

1.472.088.847,90

0,00

1.600.464.571,98

1.600.464.571,98

IMuhasebe Politikalarindaki

Dedgisiklikler
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Tablo 86 Biitcelenen ve Gerceklesen Tutarlarin Karsilastirmali Tablosu

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu

Kamu Idaresi Adi

430

1ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Yil:

2025

Biitcelenen Tutarlar

Biitce Gdenedi / Gelir Tahmini

Nihai Odenek

Gergeklesen Tutar

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelireri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlen 11.424.000,00 0,00 37.622.915,75
Alinan Bagis ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 1.843.661.000,00 0,00 1.900.718.900,20
Diger Gelirler 17.902.000,00 0,00 27.032.417,17
Sermaye Gelirlen 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler () 0,00 0,00 232.568,91
Toplam Tahsilatlar 1.872.987.000,00 0,00 1.965.141.664,21

ODEMELER

Personel Giderleri

1.091.038.000,00

1.151.925.198,23

1.129.587.585,13

Sosyal Govenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderler

132.862.000,00

142.528.000,00

136.899.910,44

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

224.802.000,00

224.219.060,81

189.203.352,67

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

43.285.000,00

62.304.289,40

61.639.523,20

Sermaye Giderleri

381.000.000,00

623.165.106,00

416.960.495,25

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

1.872.987.000,00

2.204.141.654,44

1.934.290.866,69

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

1,02
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111.A.3. Mali Denetim Sonuclari

Enstitimiiz, Eylul 2025°de yayinlanan “IYTE 2024 yili Sayistay Denetim Raporu” ile Diizenlilik denetimine tabi tutulmus olup, denetim goriisii olarak;

sunulan, gecerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolariin tiim dnemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmistir.

111.B. Performans Bilgileri

111.B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 87 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FONKSIYON FAALIYET ACIKLAMALARI
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yuksekogretim 56.178.749 | 5018 ve 2547 sayili kanun ile 5746 sayili kanun geregince, TUBITAK 1000 Universitelerde Ar-Ge Strateji
GELISTIRME VE | BILIMSEL ARASTIRMA | Kurumlarinin Belgesi Hazirlatilmasi ve Uygulatiimasi Cagrisi kapsaminda, Ust Yénetim; insan kaynagini, Olgme ve
YENILIK VE GELISTIRME Bilimsel Degerlendirme Birimince toplanan akademik giktilari incelemis, SciVal vb. karar destek araglarini da
Arastirma Projeleri kullanarak IYTE’nin arastirma ekosistemindeki yetkinlik alanlarini belirlemistir. Mevcut durum ve gelecek
icin Ar-Ge stratejileri belirlenmistir. Dis paydas toplantilarinda sanayi ve kamu kurulus temsilcilerinin
gorusleri alinmis; tim goruslerin bir araya getirilmesiyle oncelikli Ar-Ge alanlari ve alt bashklar
kararlastiriimis, strateji ve eylem planlari hazirlanmistir.
ARASTIRMA, ARASTIRMA Yiksekogretim 56.210.782 2547 sayili kanun ve 5746 sayili kanun geregince, iYTE’de oldukga gelismis bir arastirma altyapisi ve bu
GELISTIRME VE ALTYAPILARI Kurumlari Arastirma altyapiyi etkinlikle kullanan bir insan kaynagi vardir. Bolimlerde egitim ve arastirma igin gerekli altyapi
YENILIK Altyapisi Kurulmasi azami oOlclide desteklenmekte, merkezi laboratuvarlara &zel &nem verilmektedir. IYTE Timlesik
ve Gelistirilmesi Arastirmalar Merkezi (IYTETAM) ile tiim arastirma ve uygulama merkezlerinin ayni ¢ati altinda toplanacak
olmasi 6nemli bir avantaj saglayacaktir. Kalkinma Bakanligi proje bagvurularina, 6zellikle tematik ileri
arastirma merkezi kurulmasi igin yapilan basvurulara 6zel 6nem verilmekte ve tercih edilen bu alanlarda
farkhlasma yoluna gidilmektedir.
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS EGITiMI, Yiiksek6gretim 62.239.756 | 2547 sayili kanun geregince 3 fakiilte ve 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde egitim 6gretim
HiZMETLERI LISANS EGITiMi VE Kurumlari Birinci hizmetleri devam etmektedir.
LISANSUSTU EGITIM | Ogretim
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YUKSEKOGRETIM | ON LISANS EGITiMI, Yiiksek6gretim 62.239.760 | 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
HIZMETLERI LISANS EGITiMi VE Kurumlari Yaz ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan IYTE Yaz Okulu Yénetmeligi geregince yaz dénemi egitim
LISANSUSTU EGITIM | Okullari dgretim hizmetleri yiriitiilmektedir.
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS EGITIMI, | Yiksekogretim 62.239.761 | 2547 sayil kanun ve lisansiisti egitim ve dgretim ydnetmeligi geregince, Miihendislik ve fen bilimleri
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE Kurumlari Tezsiz enstitiisii biinyesinde tezsiz yiiksek lisans egitimi verilmektedir.
LISANSUSTU EGITiM | Yiiksek Lisans
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS EGITiMI, Yiiksek6gretim 62.239.756 | Enstitii, ilk mobil kiitiiphane web sitesi, ilk facebook uygulamasi, ilk mobil kiitiiphane katalog tarama
HIZMETLERI LISANS EGITiMi VE Kurumlari Bilgi ve uygulamasi, akilli ara¢ cubugu kullanilmasi, kiitiiphane kayitlarinin Google books ve diinya katalogunda
LISANSUSTU EGITIM | Kiltirel taranabilmesi olarak siralanabilir. IYTE Akademik Arsiv Sistemi “DSpace@IZTECH”, IYTE biinyesinde
Kaynaklarinin uretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tim akademik kaynaklari uluslararasi standartlarda dijital
Gelistirilmesi ve ortamda depolamakta ve etkisini artirmak igin telif haklarina dikkat ederek ‘Acgik Erisim’ olarak
Erisimin sunmaktadir. Giincel durumda IYTE adresli bilimsel ¢alismalarin yaklasik %70’lik béliimii agik erisim olarak
Kolaylastiriimasi DSpace@IZTECH iizerinden tiim diinya ile paylasilmaktadir. Ayrica, IYTE arastirmacilari tarafindan yapilan
tim yayinlar ve 6grencilerimiz tarafindan hazirlanan tezler, Kitiiphane internet sayfasindan erisime
sunulmaktadir. Kurulan tiimlesik arastirma merkezi altyapisina Fablab gibi yenilik mekanlari eklenerek,
ekonomik ve toplumsal fayda arttirilacak, acik erisim diizeyi yiikseltilecektir. IYTE’nin acik erisim, acik
bilim, acgik inovasyon konularindaki liderliginin pekistirilmesi icin is birligi aglarinin gelistirilmesinin
saglanmasi konularinda ¢alismalar yapilmaktadir.
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS EGITIMI, Lisans Ogrencilerine | 62.243.743 | 2547 sayili kanun geregince, YOK tarafindan saglanan burslar kapsaminda lisans 6grencileri cesitli
HiZMETLERI LISANS EGITiMi VE Yénelik Burs sekillerde desteklenmektedir.
LISANSUSTU EGITIM | Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS EGITiMI, Doktora 62.243.744 | 2547 sayili kanun geregince, YOK tarafindan saglanan burslar kapsaminda doktora 6grencileri gesitli
HIZMETLERI LISANS EGITiMi VE Ogrencilerine sekillerde desteklenmektedir.
LISANSUSTU EGITIM | Yénelik Burs
Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM | OGRETIM Ogretim Uyesi 62.243.768 | 5018, 2547 sayili ve YOK kanunu geregince Arastirmaci insan kaynagi bilgi, beceri ve yetkinlik gelisim ve
HiZMETLERI ELEMANLARINA Yetistirme iyilestirme politikalari ¢cergevesinde Enstitli, arastirmacilarin yurt disi ve yurt igindeki konferanslara ve
SAGLANAN BURS VE | Programi ve bilimsel etkinliklere katiimini artirabilmek amaciyla ek yolluk biitgesi tahsis etmektedir. Ogretim
DESTEKLER Yurtdisi Destek Uyelerinin, belirli donemlerdeki akademik yillik izinlerini kendi uzmanlik alanlarinda arastirma ve deneyim
Hizmetleri
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icin yurt disindaki seckin tniversitelerde gecgirmelerine destek verilmektedir. Ayrica, 6gretim Uyeleri
ERASMUS programi kapsaminda ders verme hareketliliginden yararlanabilmektedir.

YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde 62.241.770 | 2547 sayili kanun geregince, yurt alani 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin hizmet vermekte olup,
HIZMETLERI OGRENCI YASAMI Beslenme merkezi kafeteryada personel ve 6grenciler icin saghk kiltir daire baskanhginca yemek hizmeti satin
Hizmetleri alinmaktadir. Ogrenci sayisinda 6ngoriilen artis nedeniyle bu kapsamda yapilan harcamada artis
ongorilmektedir.
YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde 62.241.771 | Saglik Tesisleri; Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanligl biinyesinde yuritilmektedir. Saglk Merkezi
HiZMETLERI OGRENCI YASAMI Saglik Hizmetleri biinyesinde dis klinigi, acil midahale, laboratuvar ve psikolojik danismanlik/rehberlik hizmetleri
verilmektedir. 7 no’lu IYTE Aile Saghg Birimi Saglk Merkezi Binasi icerisinde hizmet vermektedir.
YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde 62.241.772 | 2547 sayili kanun geregince, Kurumsal kaynasmanin saglanmasi icin, mevcut iYTE’liler ve mezunlari da
HIZMETLERI OGRENCI YASAMI Kaltir ve Spor kapsayan cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi hedeflenmistir. Ozverili ¢alisan idari ve akademik
Hizmetleri personel ile dgrencilerin tesvik edilmesi icin &dillendirilmeleri énerilmistir. IYTE Kampiisii igerisinde
kapali ve acik saha spor tesisleri ile hizmet verilmektedir. Yari olimpik ylizme havuzu 2015 yilinda hizmete
girmis, 6grenci ve personele saglanan sportif olanaklar artmistir.
YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde 62.241.773 | “Yasayan Kampliis” vizyonu geregince, Yasam Merkezi 2014 yilinda hizmete girmistir. Ogrenci ve
HiZMETLERI OGRENCI YASAMI Ogrenci Yasamina personele sosyal yasam olanaklari saglayan bolimiinde restoran, kirtasiye, kafe benzeri donatilar
iliskin Diger bulunmakta, misafirhane olarak hizmet veren diger bolimde ise 625 6grenciye konaklama imkani
Hizmetler saglanmaktadir.
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI | Bilgi 98.900.9003 | idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina
DESTEK VE MALI HIZMIETLER | Teknolojilerine yonelik is, islem ve siireglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.
PROGRAMI Yonelik Faaliyetler
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI | Engellilerin 98.900.9005 | 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisebilirliginin saglanmasi amaciyla
DESTEK VE MALI HIZMIETLER | Erisebilirliginin yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
PROGRAMI Saglanmasi
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI | Genel Destek 98.900.9006 | idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, isitma, onarim,
DESTEK VE MALI HIZMETLER Hizmetleri tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
PROGRAMI hizmetlerinin yiritulmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi gibi is,

islem ve sireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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YONETIM VE UST YONETIM, IDARI | insan Kaynaklari 98.900.9002 | idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
DESTEK VE MALI HIZMETLER | Yénetimine iliskin islemlerinin yuratilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve
PROGRAMI Faaliyetler dizenlenmesi gibi is, islem ve sureclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI | insaat ve Yapi 98.900.9004 | Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayith olan tasinmazlara iliskin her
DESTEK VE MALI HIZMIETLER | Islerinin tirld yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve sireglerin ylrutilmesine
PROGRAMI Yaratilmesi yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI | Strateji Gelistirme | 98.900.9001 | idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yénetim ve
DESTEK VE MALi HIZMETLER | ve Mali Hizmetler kontrole iliskin is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
PROGRAMI
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI | Tasinmaz Mal 98.900.9006 | Enstitii tasinmazlarinin kiraya verilmesi yoluyla elde edilen gelirlerin yili biitcesinde gelir karsiligi gider
DESTEK VE MALI HIZMIETLER | Gelirleriyle kalemleri agilmasi yoluyla hizmet alimi, bakim ve onarim harcamalarina finansman saglanmasi seklinde
PROGRAMI Yurutilecek kullanilmaktadir.
Hizmetler

YONETIM VE UST YONETIM, IDARI | Ozel Kalem 98.900.9000 | Ust yénetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, téren, ziyaret,
DESTEK VE MALI HIZMETLER | Hizmetleri davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yuritiilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireclere
PROGRAMI yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE | i¢ Denetim 98.901.9008 | idarelerin yénetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin
DESTEK DANISMANLIK etkili, ekonomik ve verimli kullanihp kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve onerilerde
PROGRAMI HIZMETLERI bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve st politika belgelerine uygunlugu ile mali

yonetim ve kontrol siireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri

bu faaliyet altinda izlenmektedir.
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE Hukuki Danismanlik | 98.901.9010 | idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya
DESTEK DANISMANLIK ve Muhakemat intikal eden diger her tiirli hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla
PROGRAMI HIZMETLERI Hizmetleri temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve

denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, s6zlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki
mutalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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111.B.2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

111.B.2.1. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Tablo 88 Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu

tamamlanma
orani

Sir | Gosterge Adi Olgii Onceki D6nem Hedeflene | Yilsonu Gergeklesme
a Birimi Grg n Gergeklesm
Yih Degeri Gosterge | e Tahmini Yilsonu Gergeklesm | Gergeklesm
Degeri - 2. Ug - 4. Ug Degeri e Orani e Durumu
1. Ug Aylik Aylik 3. Ug Ayhk Aylik
Arastirma
1 | 3Mtyaprst projesi Oran |2023| 0,4100 | 0,6500 0,6500 0,4800 | 0,6500 0,7500 0,8000 0,8000 0 Asildi

Degerlendirme

Enstitimuz, kurulus misyonu geregince yiritmekte oldugu 6grenci odakl, lisansistii egitime oncelik veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma tniversitesi kimligi
kazanmustir. Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi tiretmekte ve Uretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda g¢aba sarf etmektedir. Bu
kapsamda arastirma altyapisina biylik énem veren kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Timlesik Arastirma Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitiye sagladigl 1.donem gelir
katkist 971.126.-TL'dir. Ayrica; 1.donem sonu itibariyla, 128 adet BAP projesi desteklenmis, 8 adet patent faydali model basvurusu gergeklesmistir.

Enstitimiz, kurulus misyonu geregince yiriitmekte oldugu 6grenci odakl, lisansisti egitime dncelik veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma tniversitesi kimligi
kazanmistir. Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi tiretmekte ve Uretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda g¢aba sarf etmektedir. Bu
kapsamda arastirma altyapisina biylik énem veren kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Tumlesik Arastirma Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitliye sagladigi 2.donem gelir
katkisi 856.009.-TL'dir. Ayrica; 2.donem sonu itibariyla, 134 adet BAP projesi desteklenmis, 6 adet patent faydali model basvurusu gergeklesmistir.
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Enstitimaz, kurulus misyonu geregince yiritmekte oldugu 6grenci odakl, lisansisti egitime dncelik veren, arastirma agirlikhi egitim modeli ile yetkin bir arastirma tniversitesi kimligi
kazanmistir. Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi Gretmekte ve Uretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda ¢aba sarf etmektedir. Bu
kapsamda arastirma altyapisina biylik énem veren kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Timlesik Arastirma Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitlye sagladigi 3.donem gelir
katkisi 1.111.836.-TL'dir. Ayrica; 3.donem sonu itibariyla, 162 adet BAP projesi desteklenmis, 13 adet patent faydali model basvurusu gergeklesmistir.

Enstitimiz, kurulus misyonu geregince yiritmekte oldugu 6grenci odakl, lisansistii egitime dncelik veren, arastirma agirlikh egitim modeli ile yetkin bir arastirma Universitesi kimligi
kazanmistir. Aragtirma Universitesi misyonuyla evrensel duzeyde bilgi liretmekte ve Uretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda g¢aba sarf etmektedir. Bu
kapsamda arastirma altyapisina biiylik 6nem veren kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Tumlesik Arastirma Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitlye sagladigi 4.donem gelir
katkisi 1.565.620-TL'dir. Ayrica; 4.dénem sonu itibariyla, 95 adet BAP projesi desteklenmis, 15 adet patent faydali model basvurusu gergeklesmistir.

Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflene | Yilsonu Gergeklesme
Birimi Dénem Grg n Gergeklesm
S;r Yil | Degeri Gosterge |eTahmini |1 (cAylk |2.0¢ 3. Ug Aylik 4. U¢ Yilsonu Gergeklesm | Gergeklesm
Degeri Ayhk Ayhk Degeri e Orani e Durumu

Ar-ge'ye harcanan
1 | biitgenin toplam Oran 2023 | 0,0700 0,0900 0,0900 0,0120 0,0310 0,0140 0,0620 0,0620 0 Ulasilamadi
biitceye orani

Ar-ge sonucu
ortaya ¢ikan
2 | urdnlere iligkin Sayi 2022 7 9 9 3 1 2 0 6 0 Ulasilamadi
alinan patent
sayisi

Ar-ge sonucu
3 | ticarilegtirilen Sayi 2021 0 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
tirlin sayisi
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Aragtirma
merkezleri gelir
miktari

TL

2023

1.761.725

105.000

100.000

971.126,180
0

856.009

1.111.836,800
0

1.566.22
1

4.505.192,980
0

Asildi

Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile yaptigi
proje sayisi

Sayi

2019

Ulasilamadi

BAP kapsaminda
desteklenen
aragtirma
projeleri sayisi

Sayi

2023

129

109

109

128

134

162

95

95

Kismen
Ulagildi

Ogretim elemani
basina diisen ar-
ge proje sayisi

Sayi

2023

0,8700

0,3500

0,3500

0,3000

0,3000

0,2900

0,3000

0,3000

Kismen
Ulagildi

Patent, faydal
model ve
endiistriyel
tasarim basvuru
sayisi

Sayi

2023

49

15

15

13

15

42

Asildi

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

Sayi

2023

159

120

120

145

152

139

152

152

Asildi

10

Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel
yayin sayisi

Sayi

2023

408

100

100

95

107

129

139

470

Asildi

Degerlendrime
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Enstitimuzde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda akademik yiikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirhginin artirilmasi amacina
yonelik olarak kurumsal diizenleme yapmistir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Yénetimine iliskin Yonerge 12.01.2016
tarih ve 3 sayili Enstitli Senato Karari ile kabul edilmis, 3 yil siire ile gérevlendirilen IYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu ¢alismalarina baslamistir. Bu kapsamda, 1.Dénem
icin 1 adet Ar-ge sonucu ortaya cikan Urinlere iliskin alinan patent sayisi bulunmaktadir. Enstitiimiizde bulunan inovasyon Merkezi, izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir giidiimlii
proje destegi ile Mayis 2016’da hizmete girmistir. Turkiye’nin en blylk kulugka merkezleri arasinda yer alan ClassBoom 80 tekno girisimcinin g¢alisabilecegi licretsiz ofis ortami,
danismanlik ve mentorlik destegi vermektedir. Enstitimiiz 1. dénem itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 128 adet Bilimsel Arastirma Projesini desteklemistir.
Ogretim Uyesi basina diisen arastirma projesi sayisi %0,30 olarak gerceklesmistir. 8 adet patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvurusu olmustur. 145 adet Ulusal ve
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadir. Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayinimiz 95 tir.

EnstitimuUzde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda akademik ylikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirhginin artirilmasi amacina
yonelik olarak kurumsal diizenleme yapmistir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine iliskin Yonerge 12.01.2016
tarih ve 3 sayili Enstitli Senato Karari ile kabul edilmis, 3 yil siire ile gérevlendirilen IYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu ¢alismalarina baslamistir. Bu kapsamda, 2.Dénem
icin 1 adet Ar-ge sonucu ortaya cikan iriinlere iliskin alinan patent sayisi bulunmaktadir. Enstitiimiizde bulunan inovasyon Merkezi, izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir giidiml
proje destegi ile Mayis 2016’da hizmete girmistir. Tlrkiye’nin en biylk kulucka merkezleri arasinda yer alan ClassBoom 80 tekno girisimcinin galisabilecegi licretsiz ofis ortami,
danismanlik ve mentorluk destegi vermektedir. Enstitimiz 2. donem itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 134 adet Bilimsel Arastirma Projesini desteklemistir.
Ogretim Uyesi basina diisen arastirma projesi sayisi %0,30 olarak gerceklesmistir. 6 adet patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvurusu olmustur. 152 adet Ulusal ve
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadir. Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayinimiz 107 tir.

Enstitimuzde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda akademik yiikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirhginin artirilmasi amacina
yonelik olarak kurumsal diizenleme yapmistir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Yénetimine iliskin Yonerge 12.01.2016
tarih ve 3 sayili Enstitii Senato Karari ile kabul edilmis, 3 yil siire ile gérevlendirilen IYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu ¢alismalarina baslamistir. Bu kapsamda, 3.Dénem
icin 2 adet Ar-ge sonucu ortaya cikan iriinlere iliskin alinan patent sayisi bulunmaktadir. Enstitiimiizde bulunan inovasyon Merkezi, izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir giidiimlii
proje destegi ile Mayis 2016’da hizmete girmistir. Tlrkiye’nin en bliylik kulugcka merkezleri arasinda yer alan ClassBoom 80 tekno girisimcinin ¢alisabilecegi lcretsiz ofis ortami,
danismanlik ve mentérlik destegi vermektedir. Enstitlimiiz 3. donem itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 162 adet Bilimsel Arastirma Projesini desteklemistir.
Ogretim Uyesi basina diisen arastirma projesi sayisi %0,29 olarak gerceklesmistir. 13 adet patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvurusu olmustur. 139 adet Ulusal ve
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadir. Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayinimiz 129 tir.

Enstitimuzde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda akademik ylikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirliginin artirilmasi amacina
yonelik olarak kurumsal diizenleme yapmustir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Yénetimine iliskin Yénerge 12.01.2016
tarih ve 3 sayili Enstitii Senato Karari ile kabul edilmis, 3 yil siire ile gérevlendirilen IYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu ¢alismalarina baslamistir. Bu kapsamda, 4.Dénem
icin adet Ar-ge sonucu ortaya cikan driinlere iliskin alinan patent sayisi bulunmamaktadir. Enstitiimiizde bulunan inovasyon Merkezi, izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir
gudimli proje destegi ile Mayis 2016’da hizmete girmistir. Turkiye’nin en biyilk kulucka merkezleri arasinda yer alan ClassBoom 80 tekno girisimcinin galisabilecegi Ucretsiz ofis
ortami, danismanhk ve mentorlik destegi vermektedir. Enstitimlz 4. dénem itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 95 adet Bilimsel Arastirma Projesini
desteklemistir. Ogretim liyesi basina diigsen arastirma projesi sayisi %0,30 olarak gerceklesmistir. 15 adet patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvurusu olmustur. 152 adet
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadir. Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayinimiz 139 dur.
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Dezavantajli
gruplara yénelik
sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Sayi

2023

Asildi

Egitim
programlarina
basvuran kisi
sayisi

Sayi

2023

808

220

210

11

Ulasilamadi

Mezunlara
yonelik
gergeklestirilen
faaliyet sayisi

Sayi

2023

14

11

11

10

10

27

Asildi
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Surekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi

Sayi 2021 112 200 200 0 4 0 7 11 0 Ulasilamadi

Tamamlanan
5 |sosyal sorumluluk Sayl 2023 9 5 5 7 0 3 75 85 0 Asildi
projeleri sayisi

Universitenin
cevrecilik
alanlarinda aldigi
odiil sayisi

Sayl 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

Degerlendirme

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti Stirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) iYTE’nin sahip oldugu bilgi birikiminin transferi ve paylagimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri
gelistirmek igin egitim programlari diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak iYTE’nin toplumla biitiinlesmesi icin calismaktadir. Bu
kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel sektdr, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket
programlar, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstitii olanaklarinin tanitimini da
yapmaktadir. Ayrica gesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari igin 6zgiin programlar da diizenlemektedir. 1. dénem itibariyla; IYTESEM
egitim programlarina katilim olmamistir, 1. ddnemde mesleki egitime yonelik sertifika verilmemistir.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Strekli Egitim Merkezi (iYTESEM) iYTE’nin sahip oldugu bilgi birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri
gelistirmek igin egitim programlari diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak IYTE’nin toplumla biitiinlesmesi icin calismaktadir. Bu
kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel sektdr, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket
programlar, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tiir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstiti olanaklarinin tanitimini da
yapmaktadir. Ayrica gesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari igin 6zgiin programlar da diizenlemektedir. 2. dénem itibariyla; iYTESEM
egitim programlarina katilim olmamistir, 2. ddnemde mesleki egitime yonelik sertifika verilmemistir.
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izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Stirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) IYTE’nin sahip oldugu bilgi birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri
gelistirmek icin egitim programlari diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak iYTE’nin toplumla biitiinlesmesi icin calismaktadir. Bu
kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel sektdr, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket
programlar, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstitli olanaklarinin tanitimini da
yapmaktadir. Ayrica gesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari igin 6zgiin programlar da diizenlemektedir. 3. dénem itibariyla; [YTESEM
egitim programlarina katiim olmamistir, 3. ddonemde mesleki egitime yonelik sertifika verilmemistir.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti Stirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) iYTE’nin sahip oldugu bilgi birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri
gelistirmek icin egitim programlari diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak iYTE’nin toplumla biitiinlesmesi igin calismaktadir. Bu
kapsamda IYTESEM, kamu, &zel sektdr, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket
programlar, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstitii olanaklarinin tanitimini da
yapmaktadir. Ayrica gesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari igin 6zgiin programlar da diizenlemektedir. 4. dénem itibariyla; IYTESEM
egitim programlarina 7 adet katilim olmustur, 4. ddonemde 7 adet mesleki egitime yonelik sertifika verilmistir.

1 | Ameliyat sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Universite
hastaneleri

2 | nitelikli yatak Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orani
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Universite

hastaneleri yatak Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
doluluk orani
Yatan hasta sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SCl, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI
kapsamindaki
dergilerde
o6gretim elemani
basina diisen
yayin sayisi

Sayi

2023

0,7000

0,2000

0,2000

0,0400

0,0600

0,0400

0,0500

0,0500

Ulasilamadi
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Yiksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek
oncelikli alanlarda
2 |saglanan Sayi 2023 22 70 70 12 11 10 1 1 0
burslardan
yararlanan
doktora 6grenci
sayisl

Yiksekogretim
Kurulu tarafindan
saglanan

3 |arastirma Sayi 2023 234 200 190 337 0 256 213 213 0 Asildi
desteklerinden
yararlananlarin
sayisi

Yiksekogretim
Kurulu, Turkiye
Bilimler

4 | Akademisi ve Sayi 2022 0 5 5 2 0 0 1 3 0
TUBITAK bilim,
tegvik ve sanat
odiilleri sayisi

Kismen
Ulagildi

Degerlendirme

Enstitiimiiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt igcinde ve yurt disindaki segkin niversitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢alisma yapmis geng
akademisyenlerden olugsmasi, kurulug amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esash egitim yontemleri kullanarak dinamik, yenilikgi ve girisimci bir egitim sistemi
olusturulmasini saglamis ve ileri diizeyde bilimsel altyapi olusturmustur. Akademik kadromuz, iYTE’nin bilylime potansiyeline uygun olarak giiclenmektedir.

Enstitimiizde faaliyette bulunan ydnerge ile kurulmus iYTE Rektdrii tarafindan gérevlendirilen biri baskan olmak {izere en az 9 6gretim liyesi/elemanindan olusan "Egitim
Komisyonu" gérev yapmaktadir. Komisyon egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim kazanimlarinin saglanmasi ile iliskilendirilmesine katki saglamak adina
Enstitl genelinde alaninda uzman egiticilerin de konusmaci olarak katildigi etkili 6grenme yollarinin 6grenme siireglerinin 6lgme ve degerlendirilmesinin anlatildigi iki calistay ve Ug¢
seminer diizenlemistir. 1. dénem itibariyla; SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayimiz donem sonu itibariyle 0,04 olarak
gerceklesmistir.
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Enstitiimlz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt icinde ve yurt disindaki seckin tiniversitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢calisma yapmis geng akademisyenlerden
olusmasi, kurulus amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esasl egitim yéntemleri kullanarak dinamik, yenilik¢i ve girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri
dizeyde bilimsel altyapi olusturmustur. Akademik kadromuz, IYTE’nin blyliime potansiyeline uygun olarak glclenmektedir.
Enstitiimiizde faaliyette bulunan ydnerge ile kurulmus iYTE Rektérii tarafindan gérevlendirilen biri baskan olmak iizere en az 9 6gretim liyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu"
gorev yapmaktadir. Komisyon egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim kazanimlarinin saglanmasi ile iligkilendirilmesine katki saglamak adina Enstiti
genelinde alaninda uzman egiticilerin de konugmaci olarak katildigi etkili 6grenme yollarinin 6§renme siireglerinin 6lgme ve degerlendirilmesinin anlatildigi iki calistay ve lic seminer
diizenlemistir. 2. dénem itibariyla; SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayimiz dénem sonu itibariyle 0,06 olarak
gerceklesmistir.

Enstitiimlz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt icinde ve yurt disindaki seckin tiniversitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢calisma yapmis geng akademisyenlerden
olusmasi, kurulus amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esash egitim yontemleri kullanarak dinamik, yenilikgi ve girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri
dizeyde bilimsel altyapi olusturmustur. Akademik kadromuz, IYTE’nin blyliime potansiyeline uygun olarak glclenmektedir.
Enstitimiizde faaliyette bulunan yénerge ile kurulmus IYTE Rektorii tarafindan gérevlendirilen biri baskan olmak lizere en az 9 6gretim liyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu"
gorev yapmaktadir. Komisyon egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim kazanimlarinin saglanmasi ile iliskilendirilmesine katki saglamak adina Enstiti
genelinde alaninda uzman egiticilerin de konusmaci olarak katildigi etkili 6grenme yollarinin 6grenme siireglerinin 6lgme ve degerlendirilmesinin anlatildigi iki calistay ve t¢ seminer
dizenlemistir. 3. donem itibariyla; SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayimiz dénem sonu itibariyle 0,04 olarak
gerceklesmistir.

Enstitiimlz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt icinde ve yurt disindaki seckin tiniversitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢alisma yapmis gen¢ akademisyenlerden
olusmasi, kurulus amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esash egitim yéntemleri kullanarak dinamik, yenilik¢i ve girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri
dizeyde bilimsel altyapi olusturmustur. Akademik kadromuz, IYTE’nin blyiime potansiyeline uygun olarak gliclenmektedir.
Enstitiimiizde faaliyette bulunan ydnerge ile kurulmus iYTE Rektérii tarafindan gérevlendirilen biri baskan olmak lizere en az 9 6gretim liyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu"
gorev yapmaktadir. Komisyon egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim kazanimlarinin saglanmasi ile iliskilendirilmesine katki saglamak adina Enstiti
genelinde alaninda uzman egiticilerin de konusmaci olarak katildigi etkili 6grenme yollarinin 6grenme siireglerinin 6lgme ve degerlendirilmesinin anlatildigi iki calistay ve ¢ seminer
dizenlemistir. 4. donem itibariyla; SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina disen yayin sayimiz donem sonu itibariyle 0,05 olarak
gerceklesmistir.

Sir . Olgii Onceki Hedeflene Gergeklesme
Gosterge Adi e .
a Birimi Doénem Grg n
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Yili

Degeri

Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesm
e Tahmini

1. Ug Aylik

2. Ug
Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug
Aylik

Yilsonu
Degeri

Gergeklesm
e Orani

Gergeklesm
e Durumu

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayisi

Sayi

2022

47

45

45

31

31

74

Asildi

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

2020

Egitimin program
siiresinde
bitirilme orani

Oran

2022

0,8500

0,7500

0,7500

0,0008

0,0100

0,0004

0,0004

Ulasilamadi

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

2023

100

100

100

100

100

100

100

100

Ulagildi

Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
sayisl

Sayi

2023

577.082

570.000

570.000

625.756

626.149

633.310

639.156

639.156

Asildi

Kiitiiphanede
bulunan 6grenci
basina diisen
basili ve
elektronik kaynak
sayisl

Sayi

2023

71,1900

75

75

76,5400

77,1400

75,2900

73,8100

73,8100

Kismen
Ulagildi

Kiitiphaneden
yararlanan kisi
sayisi

Sayi

2023

100.840

8.500

8.500

26.757

26.624

25.748

28.151

107.280

Asildi

Lisansiistii
6grencilerin
toplam o6grenciler
icindeki payi

Oran

2023

18,6900

0,2000

0,2000

0,2100

0,1700

0,1600

0,1700

0,1700

Kismen
Ulasildi
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Ogrenci basina
diisen egitim alani

Metrekar
e

2023

5,6400

5,6800

6,1100

5,5000

5,5900

5,5900

Kismen
Ulagildi

10

Ogrenci basina
diisen kapali alan

Metrekar
e

2023

25,6300

26,3000

26,3000

25,9000

27,7700

24,4900

25,4000

25,4000

Kismen
Ulagildi

11

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
6grencilerin orani

Oran

2023

0,0100

0,0250

0,0250

0,0100

0,0050

0,0001

0,0001

Ulasilamadi

12

Ogretim liyesi
basina diisen
6grenci sayisi

Sayi

2023

31,5900

30

30

31,6800

30,0700

33,7900

32,8900

32,8900

Asildi

13

Saghk bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

14

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

Oran

15

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine
katilan 6grenci
sayisi

Sayi

2023

95

45

40

77

56

65

130

130

Asildi

16

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

Sayi

2019

97

Ulasilamadi

17

Yabanci dilde
egitim veren
program sayisi

Sayi

2023

69

69

69

69

69

69

69

69

Ulagildi

18

Yabanci uyruklu
akademisyen
sayisi

Sayi

2023

14

14

14

14

13

13

15

15

Asildi
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Yabanci uyruklu say  |2023| 177 160 155 180 178 201 198 198 0 Asildi

19 | .. .
ogrenci sayisl

Yan dal ve ¢ift ana
dal programindan
20 | mezun olanlarin Oran 2022 | 0,1000 0,0100 0,0100 0 0 0 0 0,0200 0 Asildi
toplam mezun
sayisina orani

Degerlendirme

En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik/idari birimler ve 6grenci topluluklari araciligiyla bilim, sanat ve giinceli igeren etkinlikler
diizenlenmekte, 6grencilerimizin hiir diistinceli ve yeniliklere agik iyi bilim insanlari olmalari yaninda, toplumsal duyarliliga sahip iyi insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu
maksatla, Kariyer Ofisi, 6grencilerimizin égrenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanligi hizmeti vermek {izere IYTE Kariyer
Ofisi olarak yapilandiriimistir. Ofis, 6grenci topluluklari ile koordineli yirittigi calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirillmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yiriitmekte, kurum
ici veya kurum disi uzman kisilerle is birligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitlimiz mezun veya 6grencileri
tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Giinii diizenlemektedir. Ozgecmis, &n yazi olusturma ve miilakat siirecleri hakkinda bilgilenmelerini saglamak amaciyla,
ogrencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla gesitli etkinliklerde bir araya getirmektedir. Ayrica, web tabanli olusturulan 6grenci 6zge¢mis bankasi ile 6zel sektori bulusturarak
kariyer destegini kurumsal bir hizmete donustiirmustar.

En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik/idari birimler ve 6grenci topluluklari araciligiyla bilim, sanat ve gtinceli igeren etkinlikler
diizenlenmekte, 6grencilerimizin hiir diistinceli ve yeniliklere agik iyi bilim insanlari olmalari yaninda, toplumsal duyarliliga sahip iyi insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu
maksatla, Kariyer Ofisi, 6grencilerimizin égrenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanligi hizmeti vermek tizere IYTE Kariyer
Ofisi olarak yapilandinimistir. Ofis, 6grenci topluluklari ile koordineli yirittigi calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirillmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yiriitmekte, kurum
ici veya kurum disi uzman kisilerle is birligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitiimiiz mezun veya 6grencileri
tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Giinii diizenlemektedir. Ozgecmis, &n yazi olusturma ve miilakat siiregleri hakkinda bilgilenmelerini saglamak amaciyla,
ogrencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla gesitli etkinliklerde bir araya getirmektedir. Ayrica, web tabanli olusturulan 6grenci 6zgegcmis bankasi ile 6zel sektorl bulusturarak
kariyer destegini kurumsal bir hizmete donustirmistir.

En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik/idari birimler ve 6grenci topluluklari araciligiyla bilim, sanat ve gtinceli igeren etkinlikler
diizenlenmekte, 6grencilerimizin hiir distinceli ve yeniliklere agik iyi bilim insanlari olmalari yaninda, toplumsal duyarlili§a sahip iyi insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu
maksatla, Kariyer Ofisi, 6grencilerimizin égrenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanhgi hizmeti vermek {izere IYTE Kariyer
Ofisi olarak yapilandinimistir. Ofis, 6grenci topluluklari ile koordineli yurittigi calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yirtatmekte, kurum
ici veya kurum disi uzman kisilerle is birligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitiimiiz mezun veya 6grencileri
tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Giinii diizenlemektedir. Ozgegmis, 6n yazi olusturma ve miilakat siirecleri hakkinda bilgilenmelerini saglamak amaciyla,
ogrencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla gesitli etkinliklerde bir araya getirmektedir. Ayrica, web tabanli olusturulan 6grenci 6zge¢cmis bankasi ile 6zel sektori bulusturarak
kariyer destegini kurumsal bir hizmete donistirmastir.
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En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik/idari birimler ve 6grenci topluluklari araciligiyla bilim, sanat ve glinceli iceren etkinlikler
dizenlenmekte, 6grencilerimizin hir diisiinceli ve yeniliklere agik iyi bilim insanlari olmalari yaninda, toplumsal duyarliliga sahip iyi insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu
maksatla, Kariyer Ofisi, 6grencilerimizin 6grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanhgi hizmeti vermek iizere iYTE Kariyer
Ofisi olarak yapilandirilmistir. Ofis , 68renci topluluklari ile koordineli ylirtttiigli calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yiriitmekte, kurum
ici veya kurum digi uzman kisilerle is birligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektdr kuruluglarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitiimiz mezun veya 6grencileri
tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Giinii diizenlemektedir. Ozgecmis, 6n yazi olusturma ve miilakat siirecleri hakkinda bilgilenmelerini saglamak amaciyla,
Ogrencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla gesitli etkinliklerde bir araya getirmektedir. Ayrica, web tabanli olusturulan 6grenci 6zge¢cmis bankasi ile 6zel sektorl bulusturarak
kariyer destegini kurumsal bir hizmete donlstlirmustar.

Onceki Gergeklesme
L Dénem Grg Hedeflene Vilsonu
S Gosterge Adi (-)I-;u' N n Gergeklesm . . Yilsonu Gergeklesm | Gergeklesm
2 Birimi I sori | COS"8® | o Tahmini e Aviik | 2 Y8 Uc Avlik 4.Us | pegeri e Orani e Durumu
Yili Degeri Degeri 1. Ug Ayli Aylik 3. Ug Ayl Aylik
Barinma
1 | hizmetlerinden sayi | 2023 | 2.682 2.100 2.100 2.843 2.582 1.787 3.285 3.285 0 Asildi
yararlanan
6grenci sayisi
Beslenme
» | hizmetlerinden Sayi |2023| 39.093 | 250.000 | 250.000 25.070 10.788 7.587 32.845 32.845 0 Kismen
yararlanan Ulagildi
6grenci sayisi
Ogrenci basina
3 | diisen sosyal M‘“;eka' 2023 | 17,3800 7 7 7,4300 8 7 7,3100 7,3100 0 Asildi
donati alani
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Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi

Sayi

2023

110

100

100

122

122

130

135

135

Asildi

Sosyal, kiiltiirel ve
5 | sportif faaliyet
sayisl

Sayi

2023

462

100

100

106

124

270

508

Asildi

Yiksekogretimde
6grenci basina
barinma
harcamasi

TL

Yiksekogretimde
6grenci basina
beslenme
harcamasi

TL

2023

534,1200

57

57

273,8700

273,8700

347,8200

347,8200

1.243,3800

Asildi

Yiuksekogretimde
o6grenci

8 |yasamindan
memnuniyet
orani

Oran

2023

0,8500

0,8500

0,8500

Ulasilamadi

Yiiksekogretimde
6grencilere
sunulan saghk
hizmetinden
yararlanan
6grenci sayisinin
toplam 6grenci
sayisina orani

Oran

2023

0,0200

0,0300

0,0300

0,0100

0,0100

0,0100

0,0100

0,0100

Ulasilamadi

Degerlendirme
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Enstitimuizde Kredi Yurtlar Kurumuna ait alanda Ekim ayinda AFAD’ in koordinatérligiinde 13.730 m? lik yurt insaatina baslanmistir, Subat 2023 te hizmete alinmistir. Ayrica yine
Kredi Yurtlar Kurumunu 2021 yilinda yapimina baslanan 29.915 m? lik yurt insaatinin kabasi tamamlanmis olup ince isciligi devam etmektedir. Enstitiimizde Kredi Yurtlar Kurumuna
bagh olarak brut 14.127 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? (bahge, yliriime ve arag yollari dahil ) agik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt alani bulunmaktadir.
Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tirli sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasina
yonelik olarak tasarlanan yurt alani “6rnek yasam kdyu” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin, gamasirhane, oyun salonu,
¢izim odasl, bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve posta Unitesi yer almaktadir. Kampustmuzin sehre uzakligi nedeniyle 6grencilerimize ve
personelimize sosyal yasam imkanlari sunabilmek igin, icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526
dgrenciye konaklama imkani saglayan 7.781 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir. Enstitiimiiz Kiitiiphanesi bilgi merkezi olmanin yaninda sosyal yasam merkezi
olarak da hizmet vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplanti ve seminer diizenleme imkanlari sunulmakta, “Kiitiiphane Gésteri Merkezi'nde diizenlenen konferans, tiyatro,
miizik, sergi ve sinema gosterimleri ile kentin sosyal yasam olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalari saglanmakta ve sosyal hayatlarina renk
katilmaktadir. Enstitimizde 103 6grenci toplulugu faaliyet géstermektedir. Sehirden uzakligi nedeniyle

kampus yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisitli oldugu igin 6grencilerimizin kultirel, sportif, bilimsel etkinliklere katihmlari 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami
oranda desteklenmektedir. Enstitimiziin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim, liretim, yayin ve danismanhk yapma misyonuna uygun olarak;
ogrencilerimizin yaratici, yenilikgi, girisimci, topluma ve gevreye karsi duyarli ve kendi tilkesinin teknolojisini iretebilecek, bilim adami kimligine sahip 6grenciler olarak yetistirilmesi
amaglanmaktadir.

1. Dénem sonu itibariyla; Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 76.54, Fen Fakiiltesi A-B-C Bloklari giiclendirme galismasi nedeni ile Ogrenci
basina diisen egitim alani 5,68 olup, Ogrenci basina diisen kapali alan ise 25,90 olarak gergeklesmistir. Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani 0,01 olarak
gerceklesmistir.

EnstitimUzde Kredi Yurtlar Kurumuna ait alanda Ekim ayinda AFAD’ in koordinatérliigiinde 13.730 m? lik yurt insaatina baslanmistir, Subat 2023 te hizmete alinmistir. Ayrica yine
Kredi Yurtlar Kurumunu 2021 yilinda yapimina baslanan 29.915 m? lik yurt insaatinin kabasi tamamlanmis olup ince isciligi devam etmektedir. Enstitimizde Kredi Yurtlar Kurumuna
bagh olarak brut 14.127 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? (bahge, yliriime ve arac yollari dahil ) acik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt alani bulunmaktadir.
Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasina
yonelik olarak tasarlanan yurt alani “6rnek yasam koyi” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin, camasirhane, oyun salonu,
¢izim odasl, bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve posta tnitesi yer almaktadir. Kampisiimiiziin sehre uzakligi nedeniyle 6grencilerimize ve
personelimize sosyal yasam imkanlari sunabilmek icin, icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526
dgrenciye konaklama imkani saglayan 7.781 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir. Enstitiimiz Kiitiiphanesi bilgi merkezi olmanin yaninda sosyal yasam merkezi
olarak da hizmet vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplanti ve seminer diizenleme imkanlari sunulmakta, “Kiitiiphane Gésteri Merkezi'nde diizenlenen konferans, tiyatro,
miizik, sergi ve sinema gosterimleri ile kentin sosyal yasam olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalari saglanmakta ve sosyal hayatlarina renk
katilmaktadir. Enstitimizde 103 6grenci toplulugu faaliyet géstermektedir. Sehirden uzakligi nedeniyle

kampus yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisitli oldugu icin 6grencilerimizin kiltirel, sportif, bilimsel etkinliklere katihmlari 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami
oranda desteklenmektedir. Enstitimuzin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim, Gretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun olarak;
ogrencilerimizin yaratici, yenilikgi, girisimci, topluma ve cevreye karsi duyarli ve kendi (ilkesinin teknolojisini tiretebilecek, bilim adami kimligine sahip 6grenciler olarak yetistirilmesi
amaclanmaktadir.
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2. Dénem sonu itibariyla; Kiitiiphanede bulunan égrenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 77,14, Fen Fakiiltesi A-B-C Bloklari giiclendirme ¢alismasi nedeni ile Ogrenci
basina diisen egitim alani 6,11 olup, Ogrenci basina diisen kapali alan ise 27,77 olarak gergeklesmistir. Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

Enstitimuzde Kredi Yurtlar Kurumuna ait alanda Ekim ayinda AFAD’ in koordinatérliginde 13.730 m? lik yurt insaatina baglanmistir, Subat 2023 te hizmete alinmistir. Ayrica yine Kredi Yurtlar
Kurumunu 2021 yilinda yapimina baslanan 29.915 m? lik yurt insaatinin kabasi tamamlanmis olup ince isciligi devam etmektedir. Enstitimiizde Kredi Yurtlar Kurumuna bagl olarak briit 14.127 m? lik
kapali, yaklasik 20.000 m? (bahge, yiiriime ve arag yollari dahil ) acik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt alani bulunmaktadir. Binalar iki katl, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik
odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasina yénelik olarak tasarlanan yurt alani “6rnek yasam kdyi” yapisindadir.
Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin, camasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi, bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan kuafér, terzi, bankamatik ve posta
initesi yer almaktadir. KampUsimiuzin sehre uzakligi nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal yasam imkanlari sunabilmek igin, iginde restoran, banka, kirtasiye, kuafér, berber, kargo,
market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526 dgrenciye konaklama imkani saglayan 7.781 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir. Enstitiimiiz Kiitliphanesi bilgi
merkezi olmanin yaninda sosyal yasam merkezi olarak da hizmet vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplanti ve seminer diizenleme imkanlari sunulmakta, “Kiitiiphane Gosteri Merkezi'nde
diizenlenen konferans, tiyatro, muzik, sergi ve sinema gosterimleri ile kentin sosyal yasam olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalari saglanmakta ve sosyal hayatlarina
renk katilmaktadir. Enstitimizde 130 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzakhgi nedeniyle

kampis yerleskesinde sosyal yagam olanaklari kisitl oldugu igin 6grencilerimizin kiltirel, sportif, bilimsel etkinliklere katimlari 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami oranda
desteklenmektedir. Enstitimiiziin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim, Uretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; 6grencilerimizin yaratici, yenilikgi,
girisimci, topluma ve cevreye karsi duyarli ve kendi tlkesinin teknolojisini iretebilecek, bilim adami kimligine sahip 6grenciler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir.

3. Dénem sonu itibariyla; Kiitiiphanede bulunan égrenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 75,29, Fen Fakiiltesi A-B-C Bloklari giiclendirme calismasi nedeni ile Ogrenci basina diisen egitim
alani 5,50 olup, Ogrenci basina diisen kapali alan ise 24,29 olarak gerceklesmistir. Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani 0,01 olarak gerceklesmistir.

Enstitimuizde Kredi Yurtlar Kurumuna ait alanda Ekim ayinda AFAD’ in koordinatérligiinde 13.730 m? lik yurt insaatina baslanmistir, Subat 2023 te hizmete alinmistir. Ayrica yine
Kredi Yurtlar Kurumunu 2021 yilinda yapimina baslanan 29.915 m? lik yurt insaatinin kabasi tamamlanmis olup ince isciligi devam etmektedir. Enstitimuzde Kredi Yurtlar Kurumuna
bagh olarak brit 14.127 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? (bahge, ylriime ve arag yollari dahil ) acik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt alani bulunmaktadir.
Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasina
yonelik olarak tasarlanan yurt alani “6rnek yasam koy(” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin, camasirhane, oyun salonu,
¢izim odasi, bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve posta tnitesi yer almaktadir. Kampusimiziin sehre uzakligi nedeniyle 6grencilerimize ve
personelimize sosyal yasam imkanlari sunabilmek icin, icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526
dgrenciye konaklama imkani saglayan 7.781 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir. Enstitimiiz Kiitliphanesi bilgi merkezi olmanin yaninda sosyal yasam merkezi
olarak da hizmet vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplanti ve seminer diizenleme imkanlari sunulmakta, “Kiitiiphane Gosteri Merkezi'nde diizenlenen konferans, tiyatro,
miizik, sergi ve sinema gosterimleri ile kentin sosyal yasam olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalari saglanmakta ve sosyal hayatlarina renk
katilmaktadir. Enstitimizde 103 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzakhgi nedeniyle

kampus yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisitli oldugu icin 6grencilerimizin kiltirel, sportif, bilimsel etkinliklere katihmlari 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami
oranda desteklenmektedir. Enstitimuzin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim, Gretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun olarak;
ogrencilerimizin yaratici, yenilikgi, girisimci, topluma ve ¢evreye karsi duyarli ve kendi tlkesinin teknolojisini tretebilecek, bilim adami kimligine sahip 6grenciler olarak yetistirilmesi
amagclanmaktadir.

4. Dénem sonu itibariyla; Kiitiphanede bulunan &grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 73,81, Fen Fakiiltesi A-B-C Bloklari giiclendirme galismasi nedeni ile Ogrenci
basina diisen egitim alani 5,59 olup, Ogrenci basina diisen kapali alan ise 25,40 olarak gerceklesmistir. Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani 0,01 olarak
gerceklesmistir.
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Tablo 89 Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Gergeklesme Durumu
Degeri Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi birikiminin Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani 0,6500 0,8000 Asildi
GELISTIRME VE ALTYAPILARI arttirlmasina ve teknolojik
YENILIK gelisimine katkida
bulunmak lizere
yuksekogretim
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin
gigclendirilmesi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam bltceye orani 0,0900 0,0620 Ulasilamadi
GELISTIRME VE BILIMSEL kurumla.n.nda inovasyon Ar-ge sonucu ortaya cikan Griinlere iliskin alinan patent sayisi 9 6 Ulasilamadi
YENILIK ARASTIRMA VE amagli bilimsel ¢alismalarin
GELISTIRME arttirilmasi —
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Girlin sayisi 1 0 Ulasilamadi
Arastirma merkezleri gelir miktari 105.000 4.505.192,9800 | Asildi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje sayisi 1 0 Ulasilamadi
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 109 95 Kismen
Ulasildi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 0,3500 0,3000 Kismen
Ulasildi
Patent, faydali model ve endistriyel tasarim bagvuru sayisi 15 42 Asildi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge 120 152 Asildi
projesi sayisl
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 100 470 Asildi
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tim kesimlerine | Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve 1 2 Asildi
OGRENME KURUMLARI ihtiya¢c duydugu alanlarda kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
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SUREKLI EGITIM egitimler verilmesi, kamu Egitim programlarina basvuran kisi sayisi 220 11 Ulasilamadi
FAALIYETLERI kurum ve kuruluslari, 6zel Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 11 27 Asildi
sektor ve uluslararasi _ — - - —
kuruluslarla isbirliginin Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) 200 11 Ulasilamadi
gelismesine katkida tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
bulunulmasi Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 5 85 Asildi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig 6diil sayisi 1 0 Ulasilamadi
TEDAVI EDICi TEDAVI HIZMETLERI | Tedavi edici saglik Ameliyat sayisi 0 0
SAGLIK hizmetinin erisilebilir ve Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 0 0
etkili olarak sunulmasinin _
saglanmasi Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0
Yatan hasta sayisi 0 0
YUKSEKOGRETIM | OGRETIM Alaninda yetkin, SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 0,2000 0,0500 Ulasilamadi
ELEMANLARINA arastirmaci, bilgi ireten ve | 0gretim elemani basina diisen yayin sayisi
SAGLANAN BURS aktaran akademisyenler Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek éncelikli 70 1
VE DESTEKLER yetistirilmesi alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma 200 213 Asildi
desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yiiksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK 5 3 Kismen
bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayisi Ulasildi
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS EGIiTiMi, | Mesleki yeterlilik sahibi ve | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 45 74 Asildi
L!SANS,_EGITIMI VE gelisime acik mezunlar Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0
LISANSUSTU yetistirilmesi
EGITIM Egitimin program siresinde bitirilme orani 0,7500 0,0004 Ulasilamadi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Ulasildi
Katiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 570.000 639.156 Asildi
Katiphanede bulunan 6grenci basina disen basili ve elektronik | 75 73,8100 Kismen
kaynak sayisi Ulasildi
Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi 8.500 107.280 Asildi
Lisansistl 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay! 0,2000 0,1700 Kismen
Ulasildi
Ogrenci basina diisen egitim alani 6 5,5900 Kismen
Ulagildi
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Ogrenci basina diisen kapali alan 26,3000 25,4000 Kismen
Ulasildi
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrencilerin orani | 0,0250 0,0001 Ulasilamadi
Ogretim iyesi basina diisen 6grenci sayis 30 32,8900 Asildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 0
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 0
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine 45 130 Asildi
katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisi | 1 0 Ulasilamadi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 69 69 Ulasildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 14 15 Asildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 160 198 Asildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam 0,0100 0,0200 Asildi
mezun sayisina orani
YUKSEKOGRETIM | YOKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi 2.100 3.285 Asildi
OGRENCI YASAMI 6grencilerine sunulan Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 250.000 32.845 Kismen
beslenme ve barinma Ulasildi
hizmetlerinin kalitesinin —— - —
s S Ogrenci basina disen sosyal donati alani 7 7,3100 Asildi
artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal geligsimi Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 100 135 Asildi
desteklenerek yasam Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 100 508 Asildi
kalitesinin yukseltilmesi — — — -
Yuksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi 0 0
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 57 1.243,3800 Asildi
Ylksekogretimde 6grenci yagamindan memnuniyet orani 0,8500 0 Ulasilamadi
Yiiksekogretimde o6grencilere sunulan saglik hizmetinden 0,0300 0,0100 Ulasilamadi

yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
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111.B.2.2. Performans denetim sonuclari

Performans Programi hazirlik asamasinda ve yayimlanmadan énce Cumhurbaskanligr Strateji
ve Biitge Bagkanlig1 kontroliinden ge¢gmektedir. Ayrica; liger aylik donemler halinde ilgili birimlerin
katilimiyla performans gerceklesmeleri degerlendirilerek rapor haline getirilmektedir. Performans
denetimi sonrasi sorguya alinmis siirecimiz bulunmamaktadir.

Enstitiimiiz, Eyliil 2025°de yaymlanan “IYTE 2024 yili Sayistay Denetim Raporu” ile
Diizenlilik denetimine tabi tutulmus, I¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi Baslig1 altinda asagidaki
ifadelere yer verilmistir:

“Kontrol Ortami Standartlari; Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar
ile yetki devirleri ve smirlar1 konusunda c¢aligmalarin heniiz tamamlanmamis olmasindan dolay:
eksiklikler bulunmaktadir. idarede "Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri" ile ilgili egitim ve
bilgilendirme calismalar1 yeterlidir. Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde ylikselmesi,
yeterlilik-performans degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklari politikasi tam
olarak belirlenmis ve kurum calisanlarina duyurulmustur. Hassas gorevlere iliskin prosediirler tam
olarak belirlenmis ve kurum calisanlarina duyurulmustur.

Risk Degerlendirme Standartlari; Stratejik plan zamaninda yayimlanmis ve igerik agisindan mevzuata
uygundur. Idare performans programi icerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda
yaymmlanmustir. Idare i¢ kontrol risklerinin tanimlamasiyla ilgili bazi ¢aligmalar yapmis olmakla beraber
belirlenen kurumsal risklerle iliski kurulmasi ve siire¢ yonetimi bakimindan bu calismalar yeterli
degildir. Risklerin degerlendirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapilmis ancak bu calismalar yeterli degildir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar; Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siiregleri
hazirlanmis ve personele duyurulmustur ancak siire¢ yonetimi acisindan eksiklikler vardir. Idare
tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmistir. Idarede yapilan gorevlendirmeler farkli kisiler
arasinda dagitilarak “gdrevler ayrihig1” ilkesine uyulmustur. Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir
diizeye indirilmesine ydnelik kontrol faaliyetleri belirlenmemistir. On mali kontrol sistemi, I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak kurulmustur. Kamu idaresinin 6n mali
kontrol yonergesi mevcuttur.

Bilgi ve iletisim Standartlan; idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmstir.
Idarenin Kamu i¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Planm mevcuttur ve igerik olarak Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.

izleme Standartlar:; idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez
degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuclari I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kuruluna
raporlanmaktadir. Kamu Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmus olup 2 i¢c denetci kadrosu
bulunmaktadir. Bu kadrolardan 1’i doludur. i¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin denetim

caligmas1 mevcut degildir.
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111.B.3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2025 DONEMIi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

EGITIM-OGRETIM

degisimler ve donlisiimler 1siginda surekli iyilestirilmesi

Al Egitim- Ogretim siireglerinin cok boyutlu, arastirma ve uygulamaya dayall,
ogrenci odakl ve yenilikgi bir yaklasimla gerceklestirilmesine yonelik altyapiyi
olusturmak

H1.1 Egitim-0gretim programlarinin ve ortamlarinin altyapisinin; glincel gereksinimler,

Amacin ilgili Oldugu
Program/
Alt Program Adi

Yiiksekogretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii

Egitim

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H1.1 Performansi

%63,79

is Birligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, (OiDB) Egitim Direktorliigii (ED),
Fakiilteler/Béliimler (F/B), Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE), Uluslararasi iliskiler
Ofisi (Ui0), Yabanci Diller Yiiksek Okulu (YDYO), Mezunlar Ofisi Koordinatérliigi

(MOK)
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (B-A)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1 Lisans ve
lisansiistu
programlarina iliskin
“program gl.kut.lla.rlnln" 15 %95 %97 %87,61 %90,31*
meslek pratiginin/
sanayinin talep ettigi
temel yeterlilikleri
uyum dizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*Qlciim yapilan birimler esas alinmistir; dlgiim yapilmayan birimler
dahil edilmemistir.

Metodoloji: ilgili géstergenin (PG1.1.1) plan dénemi baslangic degeri %95 gibi tavan bir seviyede
olup, hedef bu yiiksek uyum diizeyini korumak ve marjinal bir artisla %97'ye tasimaktir. Universiteler
icin Stratejik Planlama Rehberi (Stirtim 1.1) Ek-D bélimiinde yer alan hesaplama ilkeleri (Madde 4:
Her Yil Ayni Degeri Koruma Seklinde ifade Edilen Géstergeler) geregi; ulagilmis yiiksek bir seviyeyi
korumay! ifade eden bu tur oransal gostergelerde standart (C-A)/(B-A) formulinun kullaniimasi,
idarenin genel basari dizeyini yaniltici sekilde dislk c¢ikaracagindan uygun bulunmamistir. Bu
nedenle Rehberin ilgili metodolojisi referans alinarak baslangic degeri (A) formilden cikariimis ve
performans hesabi dogrudan Gergeklesme / Hedef (C/B) formullyle yapilarak idarenin gercek uyum
basarisi 6l¢tlmustir.

Mevcut Durum ve Performans Analizi: PG1.1.1 gostergesi, ilgili donemde oOl¢cim yapilan Fen,
Mimarlk ve Miuhendislik Fakilteleri verileri konsolide edilerek hesaplanmistir. Elde edilen
genisletilmis anket verilerine gore Enstitli geneli program ciktilarinin sektérel uyum dizeyi (C)
%87,61 olarak gergeklesmis ve (C/B) metodolojisine gore hedef performansi %90,31 olarak
hesaplanmistir.
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Birim Bazli Uyum Analizleri ve Nitel Bulgular:
¢ Fen Fakiiltesi (%89,75): Molekiler Biyoloji ve Genetik (%95,41) hedefe en yakin performansi
sergilerken; Fizik (%85) ve Kimya (%87,5) boélimlerindeki uyum dustklGgl ortalamayi asagi
cekmistir.
e Mimarlik Fakiiltesi (%92,50): Endiistriyel Tasarim ile Sehir ve Bolge Planlama béliimlerinde teorik
altyapi giiclii bulunmus; ancak teknik resim, ileri seviye CAD (Rhino vb.) kullanimi, tretim pratikleri
ve yasal mevzuat uygulamalari konularinda sektorle kopukluklar yasandigi olctlmuisttr. Kiltlr
Varlklarini Koruma ve Onarim lisansiisti programlari ise %100 tam uyum onayi almistir.
e Miihendislik Fakiiltesi (%80,60): Makine, insaat ve Gida Miihendisligi béliimlerinde uygulanan
anketlerde carpici stratejik farkliliklar tespit edilmistir.

o Gida Miuhendisligi, uygulanan anketlerde isveren beklentilerini hem lisans hem lisansisti
diizeyde %100 oraninda karsilayarak kusursuz bir sektorel uyum sergilemistir.

o insaat Mithendisliginde ise genel uyum %81,81 seviyesinde kalmistir. Fakiilte genelindeki en zayif
halkanin 'teknik beceriler' degil, yasal ve yonetsel yetkinlikler oldugu saptanmustir.

isverenlerin  tamami insaat Miihendisligi mezunlarinin  "PC11: Mesleki uygulamalarin
evrensel/toplumsal baglamda cevreye etkisi ve hukuksal sonuglan" konusunda yetersiz (kararsiz)
oldugunu beyan etmistir. Bu durum, daha 6nce Makine Muhendisliginde %60 uyum cikan ve "Proje
Yoénetimi/Girisimcilik" konularinda saptanan eksiklikle birebir 6rtiismektedir.

Metodolojik Degerlendirme ve Gelecek Déonem igin Gosterge Revizyonu Onerisi: Egitim-Ogretim
Alt Calisma Grubu degerlendirmelerinde; mevcut PG1.1.1 gostergesinin (program ciktilarinin
sektorel uyumu) her bélimin kendi i¢ dinamikleri ve danisma kurullari araciligiyla ol¢tilmesinin,
kurum genelinde standart, karsilastirilabilir ve bitincdl bir veri akisi saglanmasi agisindan giclikler
yarattig tespit edilmistir. Mevcut yapinin, metodolojik birlik ve kurumsal diizeyde siirdirilebilir veri
Uretimi agisindan sinirhliklar icerdigi degerlendirilmigtir.

Bir programin ciktilarinin gergeklestigine iliskin en somut kanitin, mezunlarin “Egitim Amaclarina”
(mezuniyet sonrasi mesleki basari ve yetkinlik diizeyi) ulasma dizeyi oldugu degerlendirilmistir. Bu
cercevede; kurumsal kapasitesi yiiksek olan Mezunlar Ofisi araciligiyla mezunlarin ve isverenlerin
sektordeki yetkinlik algilarinin merkezi ve standart bir yontemle 6l¢liimesinin, karar alma slreclerine
daha glivenilir, karsilastirilabilir ve sirekliligi olan bir veri girdisi (sonu¢ gostergesi) saglayacagi
ongorilmektedir.

Bu dogrultuda, veri toplama glcligi yaratan mevcut géstergenin gelecek stratejik plan déneminde
(veya gerekli goriilmesi halinde mevcut plan doneminde yapilacak giincelleme ile) revize edilerek;
egitim amagclarinin gerceklesme diizeyini 6lcen gostergelerin Mezunlar Ofisi tarafindan merkezi
olarak izlenmesi 6nerilmektedir.

Ornek gosterge onerileri: Mezunlar Ofisi verilerine gore egitim amaglarinin sektdrel beklentileri
karsilama (memnuniyet) dizeyi (%)/Mezunlarimizin mesleki yetkinliklerine (egitim amacglarina
ulagma diizeyine) iliskin isveren memnuniyet orani (%)

Ust Yonetim Stratejik Plan Degerlendirme Toplantisinda, ilgili performans gdstergesinin mevcut
Olciim yaklasiminin gelistirilmesine ihtiya¢ oldugu degerlendirilmistir. Bu kapsamda: Gostergenin
Olciim yonteminin, Mezunlar Ofisi koordinasyonunda, isveren memnuniyet orani esas alinarak ve
bolimlerle entegre bir yapi icerisinde yeniden kurgulanmasi; Gostergenin kavramsal gergevesinin
netlestirilmesi amaciyla hedefin mezun performansi mi yoksa egitim amaglar politikasinin
gerceklesme diizeyi mi oldugunun Alt Calisma Grubu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanmasi; Gergeklestirilen anket uygulamalarindan elde edilen bulgularin ilgili fakiltelerle
paylasiimasi; Tespit edilen gelisim alanlarina yonelik olarak akademik birimlerden somut, 6l¢ilebilir
ve takvime baglanmis iyilestirme Onerilerinin yazili olarak alinmasi ve s6z konusu 6nerilerin izleme
ve degerlendirme sirecine dahil edilmesi kararlastiriimistir.
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Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans

Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.2 iyilestirme

yapilan egitim-6gretim
programi sayisi / 25 %60 %75 %72 %80
Yarutilen tlim egitim-
Ogretim program sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Metodoloji: Plan doneminde egitim programlarinda yapilan iyilestirme oraninin %60 olan baslangig
seviyesinden %75’e cikarilmasi hedeflenmistir. Bu gdsterge, Universiteler icin Stratejik Planlama
Rehberi (Stirim 1.1) Ek-D béliimiinde tanimlanan "Yiizde Olarak Artisi ifade Eden Gostergeler"
sinifina girmektedir. Rehberin metodolojisi geregi; amacin ylksek bir orani korumak degil, mevcut
durumun Gzerine net bir iyilestirme (artis) koymak oldugu bu tiir gostergelerde, baslangic degeri (A)
hedeflenen ve gerceklesen degerlerden cikarilarak (C-A)/(B-A) standart hesaplamasi yapilmaktadir.

Degerlendirme:

Degerlendirme doneminde alt birim verilerinin (Fen, Mihendislik, Mimarlik, LEE, YDYO) konsolide
edilmesiyle kurum genelindeki gerceklesme orani %72 olarak hesaplanmistir. Rehberin artis odakh
bu metodolojisiyle yapilan hesaplama sonucunda; idarenin plan doneminde 6ngordigi 15 puanhk
(%60'tan %75'e) net artis hedefinin, 12 puanlik (%60'tan %72'ye) kismini gerceklestirdigi gortlmis
ve salt gelisim Gzerinden 6lglilen hedef performansi %80 seviyesinde hesaplanarak hedefe biyik
oranda yaklasildigi tespit edilmistir.

Birim Bazl Degerlendirme ve ilerleme:

 Miihendislik ve Fen Fakiilteleri: MUDEK ve FEDEK akreditasyon siireclerinin itici giiciiyle %90 ve
Gzeri gerceklesme oranlarina ulasarak genel performansi yukari gekmistir.

e Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO): %60 ingilizce hazirlik programi ve zorunlu derslerin
uluslararasilasma hedefindeki kritik rolii nedeniyle, program igerikleri ve 6lgme-degerlendirme
sistemlerinde glincellemeler yapilmistir. YDYO, %60 gerceklesme orani ile plan dénemindeki
baslangi¢ seviyesini korumus ve hedeflenen nitelik artisina katki sunmustur.

e Lisansustii Egitim Enstitlsii (LEE): %100’liik gerceklesme orani bildirmistir. Programlarin dnceki
dénemlerde glincellenmis olmasi ve cari yilda kokliu degisiklik ihtiyacinin bulunmamasi nedeniyle
LEE’de doygunluk seviyesine ulasiimis ve hedefler tam kapasiteyle gergeklestirilmis sayilmaktadir.
Etkinlik ve Maliyet Yonetimi: Egitim programlarindaki iyilestirme c¢alismalari;; Kamuda Tasarruf
ilkeleri cercevesinde, herhangi bir ek biitce olusturulmadan mevcut insan kaynagi ve fiziki imkanlar
dahilinde gergeklestirilmistir. Ozellikle YDYO ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik (MBG) béliimlerinden
gelen raporlar, kaynaklarin verimli kullanildigini ve slirecin maliyet olusturmadan etkin yonetildigini
teyit etmektedir.

Surdirilebilirlik : lyilestirme siireglerinin siirdiiriilebilirligi agisindan periyodik izleme mekanizmalari
kurulmustur. Program revizyonlari; Mihendislik ve Fen fakiltelerinde dis paydas/akreditasyon
odakh yurutdliurken, YDYO biinyesinde 6grenci akademik basarisini artirma odakli olarak periyodik
hale getirilmistir. Gelecek donemde tam performansa (%100) ulasilabilmesi igin, akreditasyon
sirecine dahil olmayan diger boliimlerin de dis paydas beklentilerine uygun olarak mufredat
iyilestirme sireclerine dahil edilmesi degerlendirilmektedir.
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Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.3 Teknolojik
altyapisi
glclendirilmis derslik 15 %10 %20 %19,8 %98
sayisi / Tum derslik
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan doneminde teknolojik altyapisi gliglendirilen derslik oraninin %20’ye ¢ikariimasi hedeflenmistir.
Kurum genelinde Fen Fakdiltesi'nin yiksek performansi (%53) ortalamayi yukari cekse de;
Mihendislik, Mimarlik ve Yabanci Diller Yiksekokulu'nun (YDYO) hedefin bir miktar altinda kalmasi
nedeniyle genel gerceklesme %19,8 seviyesinde olmus, performans %98 basari oraniyla "Makul"
seviyede gerceklesmistir.

Birim Bazl Degerlendirme:

e Fen Fakiltesi: Bolim dersliklerinin biytk kismini yenileyerek hedefi agsmis, kurum performansini
sirtlamustir.

e Yabanci Diller Yiksekokulu (YDYO): Dijital destekli egitim ihtiyacinin kritik oldugu birimde
gerceklesme %15 olmustur. Akilli tahta kullanimi haric olmak Uzere; projeksiyon ve internet
altyapisinda hedeflenen iyilesmelere yaklasiimistir.

e Mihendislik ve Mimarlik: Derslik sayisinin fazlahigi ve bitce kisitlari nedeniyle hedefin gerisinde
(sirasiyla %16,8 ve %12) kalinmistir.

Etkinlik ve isbirligi (Kaynak Kullanimi): lyilestirme calismalarinda kaynak verimliligi 6n planda
tutulmustur. Fen Fakiltesi mevcut bitce sinirlari icinde hareket ederken; YDYO, bakim ve onarim
siireclerini Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile Bilgi islem Daire Baskanligi koordinasyonunda
ylraterek kurum igi isbirliginin (etkinlik) basarili bir 6rnegini sergilemistir.

ihtiya¢ Analizi ve Riskler: Mimarlik Fakiiltesi performans diisiikliigiinii dogrudan biitce yetersizligine
dayandirmaktadir. Benzer sekilde Matematik Bolimi de temel donanim eksiklikleri (HDMI,
projeksiyon) igin bltce beklemektedir. YDYO verileri, "akilli tahta" gibi yliksek maliyetli yatirimlarin
henliz tamamlanamadigini, ancak temel altyapinin (internet/projeksiyon) iyilestirildigini
gostermektedir.

Surdiralebilirlik: Teknolojik altyapinin strdirilebilirligi i¢in sadece kurulum degil, diizenli bakim
sarttir. MBG BoOlumi'nlin izleme faaliyetlerine ek olarak; YDYO tarafindan yapilan periyodik
gozlemler, sistemin faal kalmasini saglamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.4 Lisans yan dal
ve ¢ift ana dal
prograr?lvarlnd?n 15 %1,54 ) - Degerlendirme
mezun 6grenci sayisi / Disi
Toplam mezun lisans
6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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PG1.1.4 gostergesi, 2025 yili Agustos ayinda glincellenmis olup plan dénemi baslangi¢ degeri %1,54
olarak belirlenmistir. Giincellenen gosterge 01.01.2026 tarihi itibariyla yirirlige girmistir. Bu
nedenle 2025 yil, s6z konusu gosterge agisindan uygulama ve izleme yili olarak degerlendirilmemis;
2025 yili igin ayrica bir performans gergeklesmesi hesaplanmamistir. Gostergenin ilk performans
degerlendirmesi 2026 yili verileri (izerinden yapilacaktir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.5 ilk iki yil
icerisinde ise
Y%rlese‘n mezun olan 15 i %70 %79 %100
ogrenci sayisi/
Toplam mezun olan
O0grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.1.5 numarali gostergede gerceklesme degeri (%79), hedeflenen degerin (%70) lzerine ¢ikmistir.
Hesaplama sonucu %112,85 olmasina ragmen, Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (Siiriim
1.1), esaslari geregince performans puani %100 (Tam Puan) olarak raporlanmistir.

Mezunlarin istihdam edilebilirliginin artiriilmasina yonelik ihtiya¢ devam etmektedir. Bu dogrultuda
egitim programlarinin glincellenmesi ve kariyer destek faaliyetlerinin stirdtrtlmesi hedefle uyumlu
olup performans gostergesi glincelligini korumaktadir.

Hedeflenen %70 orani asiimis ve mezun istihdam orani %79 seviyesine ulagmistir. Bu sonug, egitim-
ogretim sirecleri ile mezunlara yonelik destek faaliyetlerinin etkili ve basarili bir sekilde
yarataldagind ortaya koymaktadir.

Hedeflenen performansa mevcut insan kaynagi ve biitce imkanlari dahilinde ulasiimis, ilave bir
maliyet olusmamistir. Kaynaklarin etkin ve verimli bicimde kullanildigl degerlendirilmektedir.
Mezun izleme sisteminin giclendiriimesi, is dlnyasiyla is birliklerinin artiriilmasi ve kariyer
faaliyetlerinin surekliliginin saglanmasiyla elde edilen basarinin stirdurilebilirligi desteklenecektir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.6 Disiplinler arasi
lisansiisti program Degerlendirme
sayisi / Lisapnsijgstij 15 %24 %24 %24 Digi
program sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

S6z konusu performans gostergesi, Stratejik Plan giincelleme g¢alismalari kapsaminda plana
eklenmis/revize edilmis olup 01.01.2026 tarihi itibariyla yirirlGge girecektir. Tabloda yer alan %24
degeri, 2025 yilina ait bir performans hedefi degil; 2026 yili ve sonrasi hedeflerine baz teskil eden
'Plan D6nemi Baslangi¢c Degeri' niteligindedir. Gostergenin 2025 yili icin onaylanmis bir yil sonu
hedefi bulunmadigindan, bu doénem icin performans basari yilzdesi hesaplanmamis ve
degerlendirmeye tabi tutulmamistir.
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Al Egitim- Ogretim siireglerinin cok boyutlu, arastirma ve uygulamaya dayali, 6grenci
odakli ve yenilikgi bir yaklasimla gergeklestirilmesine yonelik altyapiy! olusturmak
H1.2 Egitim-0gretim programlarinin ulusal ve uluslararasi 6lgekte taninirligini ve tercih
edilebilirligini saglamak
Amacin ilgili Yiiksekdgretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans
Oldugu Egitimi ve LisansUstl Egitim
Program/
Alt Program Adi
Amacin iliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt
Program Hedefi
H1.2 %25,00
Performansi
is Birligi Arastirmalar Direktérligii (AD), Ogrenci isleri Daire Baskanligi (OiDB)
Yapilacak
Birimler
Performans Hedefe Plan Dénemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri(A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.1Ulusal
Akreditasyon alan
lisans program 25 % 28 % 40 %50 %100
sayisi / Tum lisans
program sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme doneminde akreditasyon siireglerine verilen 6ncelik ve kalite glivence galigmalari
neticesinde, 18 lisans programindan 9 tanesi ulusal akreditasyon almistir. Gergeklesme orani %50
olarak kaydedilmis olup, yil sonu hedeflenen %40 degerinin Uzerine g¢ikilmigtir. Performans
gostergesi %183,33 basari oraniyla hedefin izerinde gergeklesmistir.

Fakilte Bazli Siire¢ Analizi:

e Mihendislik Fakiltesi: Lisans programlarinin %50'si (5 program) akredite edilmistir. Fakiilte,
2026'da 7, 2027'de 10 programa ulasmayi hedefleyen bir yol haritasi izlemektedir.

¢ Fen Fakiiltesi: 5 bolumden 3’( (Fizik, Matematik, MBG) 2025 yilinda FEDEK akreditasyonu almistir.
Fotonik Bolimu, FEDEK tarafindan kriterlerin belirlenmesini beklemekte; Matematik Bolimdu ise 5
yillik akreditasyon icin mifredat revizyonlarini siirdiirmektedir. Kimya Bolimi heniz basvuru
yapmamistir.

Gelecek Perspektifi ve lyilestirme Plani: Akreditasyon kiltiiriiniin yayginlastirilmasi stratejisi
kapsaminda; heniiz akredite olmamis programlarin (Kimya vb.) basvuru sirecleri tesvik edilecektir.
Bu baglamda, Mimarlik Bolimi disindaki diger bélimler igin akreditasyon ¢alismalari 6niimizdeki
doénemler icin planlanabilir olarak degerlendirilmistir. Mimarlk bolimi disindaki potansiyel
programlarin hazirlik siiregleri, gelecek dénem is takvimine dahil edilebilir.

* Miihendislik ve Fen Oncii: Miihendislik Fakiiltesi sayisal gogunlugu, Fen Fakiiltesi ise (Fotonik kriter
sorunu gibi) teknik engellere ragmen siireci striikleyen birimler oldu.
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Performans Hedefe Plan Dénemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.2
Enstitiinln
uluslararasi THE 25 1500+ } 1001-1200 Degerlendirme

derecelendirme
sistemindeki
siralamasi

Disi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi, Stratejik Plan glincelleme calismalari kapsaminda plana eklenmis/revize

edilmis olup 01.01.2026 tarihi itibariyla yururlige girecektir. Gostergenin 2025 yili igin onaylanmis
bir yil sonu hedefi bulunmadigindan, bu déonem igin performans basari yiizdesi hesaplanmamis ve
degerlendirmeye tabi tutulmamistir.
Yil sonu gergeklesmesi (1001-1200), planlanan baslangi¢ degerinin lzerinde gercekleserek olumlu
bir seyir izlemistir."

Performans Hedefe Plan Dénemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.3
Enstitindn
uluslararasi QS 25 1201-1400 ) - Degerlendirme

derecelendirme
sistemindeki
siralamasi

Disi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi, Stratejik Plan glincelleme ¢alismalari kapsaminda plana eklenmis/revize

edilmis olup 01.01.2026 tarihi itibariyla yururlige girecektir. Gostergenin 2025 yili igin onaylanmis
bir yil sonu hedefi bulunmadigindan, bu donem i¢in performans basari ylizdesi hesaplanmamis ve
degerlendirmeye tabi tutulmamistir.

Performans Hedefe Plan Dénemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki | (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.4
Yiiksekogretim
Kurumlari
Sinavinda ilk
10.000’den lisans
programlarimiza 25 %8 %12 %4,31 %0,00
yerlesen 6grenci
sayisi / Lisans
programlarimiza
yerlesen tiim
ogrenci sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Kamdilatif miktar (stok) ifade etmeyen, belirli bir oransal seviyeye ulasiimasi hedeflenen (YKS
yerlesme orani, memnuniyet orani vb.) performans gostergeleri, Rehber’in “3. Yiizde Olarak Artisi
Ifade Eden Géstergeler” bashigi altinda degerlendirilmistir. Bu gdstergenin performansi, ilgili yil
gerceklesme degeri ile plan donemi baslangic degeri arasindaki seviye farki esas alinarak standart
formiile goére hesaplanmistir.

"Degerlendirme déneminde lisans programlarimiza yerlesen toplam 859 6grenciden 37'si ilk 10.000
basari siralamasindan gelmistir. Gerceklesme orani %4,31 olarak kaydedilmistir.

Plan donemi baslangic degeri olan %8'in ve yil sonu hedeflenen %12'nin altinda kalinmis; gosterge
performansinda hedeften sapma ve baslangica gore gerileme meydana gelmistir.

Surdirilebilrilik: Gosterge Kapsamina iliskin Metodolojik Degerlendirme ve Giincelleme ihtiyac:
"Degerlendirme doneminde bu gosterge lzerinden performans %0 (Kritik Risk) olarak hesaplanmis
olsa da; Alt Calisma Gruplari ve akademik birimlerle yapilan istisarelerde, “ilk 10.000'den gelen
Ogrenci sayisinin” kurumun akademik sayginhgini ve tercih edilebilirligini 6lcmede tek basina yetersiz
ve dar kapsamli bir parametre oldugu degerlendirilmistir. Nitekim YKS yerlestirme verileri bitincul
olarak bakildiginda; bircok lisans programimizin devlet Universiteleri arasindaki taban puan
siralamalarinin her yil istikrarli bir sekilde ylikseldigi ve ulusal capta ilk 3 veya ilk 5 icerisinde yer alma
basarilarinin arttigi (kiimalatif bir basari grafigi yakalandigi) goriilmektedir.

Mevcut gostergenin, idarenin bu yikselen seviyeyi yansitmakta eksik kaldigi distintldtgi icin; bir
revizyona gidilmesi ihtiyaci dogmustur. Planin kalan dénemi igin mevcut gostergenin 6l¢liim
tekniginin degistirilerek veya idarenin gercek rekabet giclini yansitacak sekilde “Devlet
Universiteleri taban puan siralamasinda ilk 3’te yer alan lisans programi sayisi” gibi, koruma ve seviye
odakl yeni kalite gostergelerinin (Rehber Ek-D Madde 4 hesaplama mantigina uygun olarak) plana
entegre edilmesi 6nerilmektedir.

Ust Yénetim Toplantisinda, géstergenin mevcut uygulama sonuglari ve dlgiim siirecinde tespit edilen
metodolojik ihtiyaglar dogrultusunda glincellenmesine karar verilmistir. Bu kapsamda, Stratejik
Planlama Rehberi‘'nde yer alan gostergelerin aciklk, olgillebilirlik ve hedefle dogrudan
iliskilendirilmesi ilkeleri cercevesinde gerekli revizyonlarin yapilmasi amaciyla Egitim-Ogretim Alt
Calisma Grubu’nun toplanarak teknik ve icerik yoniinden dizenlemeleri gerceklestirmesi
kararlastiriimistir.

Al Egitim- Ogretim siireclerinin ¢ok boyutlu, arastirma ve uygulamaya dayal,
ogrenci odakh ve yenilikgi bir yaklasimla gergeklestirilmesine yonelik
altyapiyi olusturmak

H1.3 Egitim-68retim programlarinda ulusal ve uluslararasi degisim/dolagimin
gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu Yiiksekdgretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans

Program/ Egitimi ve Lisansustl Egitim

Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar

Program Hedefi yetistirilmesi

H1.3 Performansi %17,66

is Birligi Yapilacak Birimler | Uluslararasi iligkiler Ofisi (UiO), Ogrenci isleri Daire Baskanhgi (OiDB)
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Performans Gostergesi Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme A)/(B-A)

Degeri(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.3.1 Anlasmalardan

yararlanan 6grenci ve 6gretim

E:Ivemanll saYlfl / pluslararam 30 18 25 1,17 %0,00

o6grenci ve 6gretim elemani

hareketliligine yonelik ikili

anlasmalarin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan doneminde, uluslararasilasma stratejisi kapsaminda sadece anlasma sayisini artirmak degil,
mevcut anlasmalarin aktif kullanimini (verimliligini) artirmak hedeflenmistir. Baslangi¢ta her
anlasma basina ortalama 1,8 yararlanici diiserken, bu oranin 2,5'e ¢ikarilmasi planlanmigtir. 2025 yili
verilerine gore; toplam 121 adet Erasmus ikili Anlasmasi bulunmasina ragmen, bu anlasmalardan
yararlanan toplam 6grenci ve personel sayisi 141'de kalmistir. Gerceklesen oran (1,17), hem yilsonu
hedefinin (2,5) hem de plan dénemi baslangi¢ degerinin (1,8) altina dismustir. Baslangi¢ degerinin
altina inildigi icin gosterge performansi %0 olarak gerceklesmistir.

iigililik ve Dis Cevre Analizi: Degerlendirme déneminde dis cevre kosullarinda 2024 yilina kiyasla
kismi iyilesmeler gorilmis, 6grencilerin vize randevusu bulma sirecleri nispeten kolaylasmistir.
Ancak vize sorunu yapisal bir dissal risk olarak devam etmekte; randevu alamama veya ret kararlari
nedeniyle hareketliligini iptal etmek zorunda kalan 6grenciler bulunmaktadir. Bu durum, kurumun
Erasmus Programina katilimi tesvik etmesine ragmen, hedeflenen hareketlilik oranlarina (anlasma
basina 2,5 kisi) ulasilmasini kisitlayan temel etken olmustur.

Etkililik ve Performans Gergeklesmesi: Sayisal hedef degerin altinda kalinarak performans puani
diistk gerceklesmis olsa da, faaliyet bazinda 6nemli iyilesmeler saglanmistir:

e Kapasite Artisi: Erasmus+ Ikili Anlasma sayisinda &nceki yila gére %4 artis saglanmis, buna bagl
olarak 6grenim hareketliligi kontenjanlari genisletilmistir.

¢ Personel Hareketliligi: Hibe kaynaklarinin verimli kullanimi amaciyla Ders Verme Hareketliliginde
iki ayri secim donemi dliizenlenmis; bu strateji sayesinde 6gretim elemani hareketliliginde 2024 yilina
gore yaklasik %50 artis kaydedilmistir.

e Staj Hareketliligi: Staj basvurusu igin kabul mektubu sunan 6grenci sayisinda artis trendi
yakalanmistir.

Etkinlik (Maliyet ve Kaynak Kullanimi): Gosterge hedeflerine yonelik yiritilen faaliyetlerde
ongoriilen butge sinirlar asilmamis, herhangi bir ek maliyet olusmamistir. Turkiye Ulusal Ajansi ile
imzalanan 2024 Ana Hibe Sozlesmesi ve 2023 Ek Sozlesmesi kapsamindaki kaynaklar, "¢ift segim
doénemi" gibi yontemlerle etkin ve verimli sekilde kullaniimistir. Tahmini maliyet tablosunda
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Surdirilebilirlik ve Etki: Hareketlilik sayilarindaki artis, Enstitimizin program ulkelerindeki
taninirhigini  gliclendirmekte; gidilen kurumlarda bilimsel ve kiiltirel isbirligi potansiyelini
artirmaktadir. Hedefin slirdirilmesinde kurumsal veya yasal bir risk bulunmamakla birlikte,
ekonomik kosullar ve vize politikalari risk unsuru olarak izlenmeye devam edilecektir.

GENEL DEGERLENDIRME Performans gostergelerinde (oran bazinda) hedeflenen diizeye tam olarak
ulasilamamis olmakla birlikte; mutlak sayilarda 2024 yilina gore saglanan iyilesme, anlasma
sayisindaki artis ve vize kaynakl dissal engellerin varligl géz oniine alindiginda, Stratejik Planda,
hedef kartlarinda veya risk tanimlarinda bir giincelleme yapilmasina gerek duyulmamistir. Mevcut
stratejilerle ilerleyen dénemde vize sorunlarinin azalmasiyla birlikte hedefe daha ¢ok yaklasilacagi
Ongorilmektedir.
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Ust Yonetim Stratejik Plan Toplantisinda, gostergeye iliskin mevcut performansin artiriimasi
amaciyla Uluslararasi iliskiler Ofisi’'nden somut ve uygulanabilir iyilestirme eylem adimlarinin talep
edilmesine karar verilmistir. Sunulacak éneriler dogrultusunda konunun Egitim-Ogretim Alt Calisma
Grubu giindemine alinarak gerekli planlama, degerlendirme ve revizyon g¢alismalarinin yiritilmesi
kararlagtiriimigtir.

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme A)/(B-A)

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.3.2 Uluslararasi

degisim/dolagim programlari

ile gelen 6grenciwsa.|y|5| 35 %a %15 %9 %45,45

/Uluslararasi degisim/dolasim

programlari ile giden 6grenci

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan doneminde gelen 6grenci sayisinin giden 6grenci sayisina oraninin %4’ten %15’e ¢ikariimasi
hedeflenmistir. 2025 yilinda Erasmus Programi kapsaminda 20 gelen ve 222 giden 6grenci ile
gerceklesme orani %9 dizeyinde kalmis, hedeflenen %15 seviyesine ulasilamamistir. Gosterge
performansi matematiksel olarak %45,45 olarak gerceklesmistir.

lyilesme Trendi ve Etkililik: Hedef degerin gerisinde kalinmasina ragmen, 2024 vyili verileriyle
kiyaslandiginda belirgin bir iyilesme trendi yakalanmistir. 2024 yilinda %6,87 olan karsilama orani,
2025 yilinda %9'a yiikselmistir. Ozellikle giden &grenci sayisindaki %17'lik artisa karsilik, gelen
Ogrenci sayisinda %53 oraninda artis saglanmasi; gelen 6grenci artis hizinin gideni gegtigini ve
dengenin saglanmasi yoniinde olumlu bir ivme kazanildigini géstermektedir.

Etki ve Sirdiriilebilirlik: Gelen o0grenciler, Enstitimizin bilimsel ve sosyal olanaklarini
deneyimleyerek iilkelerine dondiiklerinde birer 'gdniillii IYTE elgisi' olmakta ve uluslararasi taninirhk
hedefine dogrudan katki sunmaktadir. Performansin devamliligi agisindan kurumsal veya yasal bir
risk bulunmamakla birlikte; kiiresel ekonomik kosullar 6grenci hareketliligini etkileyebilecek temel
dissal risk faktori olarak degerlendirilmektedir.

Maliyet ve Kaynak Yonetimi (Etkinlik): Gosterge hedeflerine ulasma slirecinde 6ngoriilen bitce
sinirlari icinde kalinmis, herhangi bir ek maliyet olusmamistir. Bu nedenle tahmini maliyet
tablosunda revizyon ihtiyaci bulunmamaktadir.

Genel Degerlendirme: i¢ ve dis cevre kosullarinda plan degisikligini gerektirecek koklii bir degisim
olmamistir. Sayisal hedefe tam ulasilamasa da yakalanan %53'lik artis ivmesi nedeniyle, mevcut
hedef ve gostergelerde giincelleme yapilmasina gerek duyulmamis; mevcut stratejilerle hedefe
yaklasilacagl 6ngorilmustir.

Gosterge Tasarimina iliskin Metodolojik Degerlendirme ve Giincelleme ihtiyaci: "ilgili hedefin
performans olglimleri sirasinda ve Alt Calisma Gruplarinda yapilan degerlendirmelerde; 'Gelen
Ogrenci / Giden Ogrenci' oranini ifade eden mevcut performans gostergesinin, Stratejik Planlama
Rehberi Kutu 18'de yer alan 'Ayni gosterge ifadesi igerisinde Olgllecek birden fazla unsur
olmamalidir' ilkesiyle celistigi tespit edilmistir. Gelen ve giden Ogrenci sayilarinin birbirine
oranlanmasi, hareketlilik sayilarindaki gercek artis veya azalislari (kurumsal basariyl) matematiksel
olarak maskelemekte ve saglikh bir performans 6l¢limiinii imkansiz kilmaktadir.

idarenin uluslararasilasma performansinin daha seffaf ve analitik 6lciilebilmesi amaciyla; Stratejik
Planlama Rehberi 'Stratejik Planin Gincellenmesi' (Bolim 8) hikimleri kapsaminda mevcut
gostergenin planin kalan yillari icin iptal edilmesi ve yerine Rehberin Ek-E Performans Gdstergesi
Setinde (Gosterge 28 ve 29) tavsiye edildigi lizere;
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e Uluslararasi degisim programlarina katilan (giden) 6grenci sayisi

¢ Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi

seklinde iki ayri miktar (say1) goOstergesi eklenmesi hususunda glincelleme talep edilmesi
onerilmektedir."

Ust Yénetim Toplantisinda, géstergenin mevcut uygulama sonuglari ve dlgiim siirecinde tespit edilen
metodolojik ihtiyaclar dogrultusunda glincellenmesine karar verilmistir. Bu kapsamda, Stratejik
Planlama Rehberi‘'nde yer alan gostergelerin acikhk, olcllebilirlik ve hedefle dogrudan
iliskilendirilmesi ilkeleri cercevesinde gerekli revizyonlarin yapilmasi amaciyla Egitim-Ogretim Alt
Calisma Grubu’nun toplanarak teknik ve icerik yoniinden dizenlemeleri gerceklestirmesi
kararlastiriimistir.

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme A)/(B-A)

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.3.3 Uluslararasi

degisim/dolagim programlari

ile gelen 6gretim elemani ve

idari personel SEV.ISI / 35 %12 %16 %12,2 %5

Uluslararasi degisim/dolasim

programlariile giden 6gretim

elemani ve idari personel

sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan doneminde gelen personel sayisinin giden personel sayisina oraninin %12’den %16’ya
cikariimasi hedeflenmistir. 2025 yilinda 5 gelen ve 41 giden personel ile gerceklesme orani %12,2
seviyesinde kalmis, performans matematiksel olarak %5 diizeyinde gergeklesmistir.

Sapma Analizi ve Etkililik: Gosterge oraninin hedeflenen %16 seviyesinin altinda kalmasinin temel
nedeni, payda (giden personel) degerindeki olagantsti artistir. Giden personel sayisi 2024 yilinda
16 iken, 2025 yilinda 2,5 kat artarak 41’e ulasmistir. Gelen personel sayisinda yasanan disis (9’dan
5’e) orani olumsuz etkilese de; oranin %12,2 seviyesinde kalmasindaki asil etken, giden personel
hareketliligindeki bu blylk basaridir. Dolayisiyla, oransal hedef tutturulamamis olsa da,
uluslararasilasma stratejisi agisindan giden personel sayisindaki bu sigrama miuspet bir gelisme
olarak degerlendirilmektedir.

Etkinlik (Maliyet ve Kaynak Kullanimi): Ulusal Ajans ile imzalanan 2024 ve 2023 dénemi hibe
sozlesmelerindeki kaynaklarin verimli kullanilmasi amaciyla, personel hareketlilikleri igin toplam
dort ayri secim donemi (2 Ders Verme + 2 Egitim Alma) diizenlenmistir. Bu strateji sayesinde mevcut
hibe kaynaklari etkin sekilde kullanilarak katilimci sayisi maksimize edilmis, 6ngoriilen bltge sinirlari
icinde kalinarak ek maliyet olusturulmamistir.

Surdiiriilebilirlik: ic ve dis cevre kosullarinda plan degisikligini gerektirecek bir durum olusmamistir.
Enstitimize gelen misafirlere sunulan destek hizmetleri ve olusturulan olumlu izlenimin, uzun
vadede gelen personel sayisini artiracagl ongoérilmektedir. Gostergenin devamhligl agisindan
kurumsal veya yasal bir risk bulunmamakta, ancak ekonomik kosullar izlenmesi gereken bir risk
faktora olarak degerlendirilmektedir.

Gosterge Tasarimina iliskin Metodolojik Degerlendirme ve Giincelleme ihtiyaci: "Degerlendirme
doneminde personel hareketliligine iliskin hedeflerin 6lgimi sirasinda; 'Gelen Personel / Giden
Personel' oranini ifade eden mevcut PG1.3.3 gostergesinin, Stratejik Planlama Rehberi Kutu 18'de
yer alan 'Ayni gosterge ifadesi icerisinde Olcllecek birden fazla unsur olmamalidir' kuraliyla gelistigi
tespit edilmistir. Gelen ve giden personel sayilarinin birbirine oranlanmasi (tek formilde
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birlestirilmesi), yillar icerisindeki kurumsal hareketlilik artisini matematiksel olarak maskelemekte ve
dogru bir performans 6lcimiini imkansiz hale getirmektedir.

idarenin uluslararasilasma ve personel hareketliligi performansinin ¢cok daha seffaf, analitik ve
Rehberin ilkelerine uygun olarak dl¢lilebilmesi amaciyla; 'Stratejik Planin Giincellenmesi' (Bolim 8)
hikimleri kapsaminda mevcut oransal gostergenin planin kalan yillari igin iptal edilmesi
onerilmektedir. Bunun yerine, Strateji ve Blitge Baskanligindan talep edilecek glincellemeyle;

e Uluslararasi degisim/dolasim programlari ile gelen 6gretim elemani ve idari personel sayisi

e Uluslararasi degisim/dolasim programlari ile giden 6gretim elemani ve idari personel sayisi
seklinde iki ayri miktar (sayi) gostergesinin plana entegre edilmesi Alt Calisma Grubu tarafindan
uygun gorilmastir."

Ust Yonetim Toplantisinda, géstergenin mevcut uygulama sonuglari ve 6lgiim siirecinde tespit edilen
metodolojik ihtiyaglar dogrultusunda glincellenmesine karar verilmistir. Bu kapsamda, Stratejik
Planlama Rehberi‘'nde yer alan gostergelerin acikhk, olcllebilirlik ve hedefle dogrudan
iliskilendirilmesi ilkeleri cercevesinde gerekli revizyonlarin yapilmasi amaciyla Egitim-Ogretim Alt
Calisma Grubu’nun toplanarak teknik ve icerik yoniinden dizenlemeleri gerceklestirmesi
kararlastiriimistir.

Al Egitim- Ogretim siireglerinin cok boyutlu, arastirma ve uygulamaya dayall,
ogrenci odakl ve yenilikgi bir yaklasimla gergeklestirilmesine yonelik altyapiyi
olusturmak

H1.4 Egitim-6gretim programlarinda yabanci dil egitim altyapisinin glglendirilmesi

Amacin ilgili Oldugu Yiiksekdgretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans

Program/ Egitimi ve LisansUst Egitim

Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar
Alt Program Hedefi yetistirilmesi

H1.4 Performansi %45,83

is Birligi Yapilacak Ogrenci isleri Daire Baskanlig (OiDB), Yabanci Diller Yiiksek Okulu (YDYO)
Birimler

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)

(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.4.1ingilizce

eterlilik sinavina katilan - 5 i
Ydérencilerin ortalama 25 76 i B?jerlendlrme

basarim seviyesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.4.1 gostergesi, 2025 yil Agustos ayinda glincellenmis olup plan dénemi baslangi¢ degeri %76
olarak belirlenmistir. Glincellenen gosterge 01.01.2026 tarihi itibariyla yirirlige girmistir. Bu
nedenle 2025 yil, s6z konusu gosterge agisindan uygulama ve izleme yili olarak degerlendirilmemis;
2025 yili igin ayrica bir performans gerceklesmesi hesaplanmamistir. Gostergenin ilk performans
degerlendirmesi 2026 yili verileri (izerinden yapilacaktir.

Sayisal performansin dl¢clilememesine ragmen hedef; Universitenin uluslararasilasma stratejisi
acisindan kritik 6nemini korumaktadir.

¢ Egitim Kalitesi: Uygulanan yeni 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme sistemlerinin, 6grenci
yetkinliklerini daha hassas 6Ol¢tligl ve olumlu sonuglar verdigi gézlenmektedir.
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e Kapasite Yonetimi: Mevcut 6gretim elemani kadrosu, hedefe ulasmak icin etkin bir sekilde
kullanilmakta; sirdirulebilirlik ise sadece yil sonu sinavlariyla degil, donem ici dlcme araclariyla
(strec odakl) saglanmaya calisiimaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.4.2ingilizce
yeterlilik sinavini
basariyla gecen
6grencilerin sayisi /
Yeterlilik sinavina giren
tim 6grenci sayisi

25 %88 %95 %74,29 %0,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mevcut Durum ve Performans Analizi: Plan déneminde ingilizce yeterlilik sinavi basari oraninin
baslangi¢ seviyesi olan %88'den %95'e ¢ikarilmasi hedeflenmistir. Ancak Yabanci Diller Yiiksekokulu
(YDYO) 2025-2026 Giiz Donemi sinav verilerine gore kurum geneli gerceklesme orani %74,29
seviyesinde kalmistir. Gerceklesme degerinin plan dénemi baslangic seviyesinin (A) gerisine diismesi
nedeniyle matematiksel performans negatif ¢cikmis olup, Stratejik Planlama Rehberi kurallari (Kutu
22) geregi bu deger %0 (Kritik Risk) olarak degerlendirilmistir.

Seviye ve Beceri Bazli Degerlendirme: YDYO sinav sonuglari alt kirilimlarla analiz edildiginde,
basarisizigin homojen olmadig goriilmektedir. Level 1 (%76,05) ve Level 3 (%81,10) 6grencilerinin
basari oranlari kismen daha yiiksekken, orta seviye olan Level 2 6grencilerinin %65,73 basari oraniyla
genel ortalamayi ciddi sekilde asagi cektigi tespit edilmistir. Ayrica beceri temelli sinav sonuglarina
bakildiginda; tiim seviyelerde okuma (Reading) ve yazma (Writing) becerilerinde genel olarak hedefe
yakin puanlar alinirken, Listening (Dinleme) ve Use of English (Dilbilgisi/Kullanim) moduillerindeki
puanlarin ¢ok disiik kalarak (6rnegin Level 2 Listening modill basari orani %52,90) genel
performansi dogrudan olumsuz etkiledigi gérilmastur.

Surdiiriilebilirlik: Gergeklesen performans dislsi, hedeflerle uyumun yeniden saglanabilmesi
amaciyla iyilestirici dnlemlerin ele alinmasini gerekli kilmaktadir.

Ust Yénetim Stratejik Plan Toplantisinda, ingilizce Hazirlik Programinda orta seviye égrencilerin
dinleme ve dil bilgisi modullerindeki basari dizeylerinde gozlenen dusisin performans
gostergelerine yansidigi degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, s6z konusu performans sapmasinin
giderilmesi amaciyla Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan kapsamli bir iyilestirme Eylem Plani
hazirlanarak uygulamaya alinmasina karar verilmistir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.4.3 Lisans ve
lisansiistU egitim
programlari
dgrencilerinin ingilizce
yeterlilik seviyesine
iliskin 6gretim
elemanlarinin geri
bildirimleri

25 - %60 %50 %83,30

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Ogretim elemanlarina uygulanan ankette, 6grencilerin genel ingilizce yeterlilik seviyeleri 100
Uzerinden puanlanmasi istenirken, veriler kesin sayisal degerler yerine "41-60 (Moderate/Orta)"
gibi araliklar seklinde toplanmistir. Bu nedenle kesin bir matematiksel gergeklesme degeri (C)
hesaplanamamaktadir.

Ancak, stratejik plan degerlendirme altyapisina nicel bir veri sunabilmek adina bir tahmini
hesaplama yapilacak olursak;

e Varsayim: Ogretim elemanlarinin yogun olarak isaretledigi "41-60" bandinin orta noktasi olan 50
puan, tahmini gerceklesme degeri (C) olarak kabul edilmistir.

e Formul: Performans (%)= (C-A)/ (B - A)

e Hesaplama: (50 - 0) / (60 - 0) =50/ 60 = 0.833

e Tahmini Performans Gergeklesme Orani: %83,3

Sonug: Ogrencilerin genel yeterlilik seviyesi, belirlenen %60 barajinin hemen altinda (tahmini %50
seviyesinde) kalmistir. Yilsonu hedefine %83,3 oraninda yaklasiimis olsa da, asil hedef olan %60
mutlak yeterlilik seviyesine heniiz ulasilamamustir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.4.4 ingilizce hazirhk
egitimi programina
!<aY|'FI| ogrenci sayls'l'/ . 25 30 )8 27,13 %100
Ingilizce hazirhk egitimi
programinda ders veren
O0gretim elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ingilizce hazirlik egitiminde kaliteyi artirmak amaciyla 6gretim elemani basina diisen &grenci
sayisinin 30’dan 28’e disurilmesi hedeflenmis; degerlendirme déoneminde 814 6grenciye karsilik 30
O0gretim elemani ile 27,13 oranina ulasiimistir. Boylece hedeflenen iyilesme asilmis ve performans
tam dizeyde gerceklesmistir.

Elde edilen sonug, insan kaynagi planlamasinin etkin sekilde ylrataldagana ve sinif mevcutlarinin
kaliteyi destekleyecek seviyeye indirildigini gostermektedir. Mevcut kadro yapisinin siirdirilebilir
oldugu degerlendiriimekte olup, gelecek donemde de 6grenci sayisi ile akademik kadro arasindaki
dengenin korunmasi hedeflenmektedir.
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BILIMSEL ARASTIRMA

yaratilmesi

A2 Bilimsel arastirmalar araciligiyla evrensel diizeyde bilgi Giretmek ve katma degeri
olan yenilik¢i hizmet, teknoloji ve tasarim gelistirmek
H2.1 Uluslararasi, ulusal ve bolgesel yaygin etkisi olacak bilimsel arastirma projelerinin

Amacin ilgili Oldugu
Program/
Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yuksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel

¢alismalarin arttiriimasi

H2.1 Performansi %0,00
Is Birligi Yapilacak Arastirmalar Direktorlugi (AD), Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Birimler (KDDB)
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (B-A)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.1: Ogretim
Uyesi basina
kurumsal arsiv Degerlendirme
sistemimizdeki ulusal 20 1,82 ) 2,27 Disi
ve uluslararasi
makale/derleme
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.1 numarali gosterge, 2025 vyili icerisinde yapilan Stratejik Plan glincellemesi kapsaminda
revize edildiginden, ilgili degerlendirme dénemi icin baglayici bir Yilsonu Hedeflenen Dedger (B)
tanimlanmamis ve Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (Stirim 1.1) esaslari geregi oransal
performans puani hesaplanmamistir. Bu nedenle gosterge izleme amagli olarak raporlanmistir.

Bununla birlikte, 15 Ocak 2026 tarihli veriler esas alindiginda; 2025 yili igin 6gretim Uyesi sayisinin
222, kurumsal arsiv sistemine kayith yayin sayisinin 503 oldugu ve 6gretim (yesi basina disen
makale/derleme sayisinin plan donemi baslangic degeri olan 1,82’den 2,27’e yiikseldigi tespit
edilmistir. Gosterge revize edilmis olmakla birlikte, baslangic degerine kiyasla saglanan bu artis,
kurumsal akademik ciktilarin kayit altina alinmasi ve erisilebilirliginde olumlu bir gelisme saglandigini
gostermektedir.

Gosterge degerinin siirdirilebilirligi ise, arastirma bilgi sistemi ve kurumsal arsiv altyapisi olan IYTE
GCRIS’in sundugu entegrasyon yetenekleri ile OpenAIRE, ORCID ve DSpace gibi uluslararasi
standartlarla tam uyumu sayesinde glivence altina alinmistir. Sistemin arastirmaci profilleri ile yayin
verilerini otomatik olarak eslestirebilmesi, veri giris ylk{in{ azaltarak bilginin glincel ve tutarli sekilde
korunmasini saglamaktadir.
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Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans

Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.1.2 Ogretim Uyesi
basina diisen bilimsel 15 1,89 2,00 1,43 %0,00
arastirma proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.2 gostergesi, plan doneminde sayisal bir artisi hedeflediginden; performans hesaplamasinda
Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (Stirim 1.1)’'in Ek-D béliimiinde yer alan '3. Yiizde
Olarak Artisi ifade Eden Gostergeler' siniflandirmasi esas alinmistir. Bu kapsamda, dénem igindeki
gerceklesme degerinin baslangic degerine gore degisimi standart formul ile hesaplanmistir.
Degerlendirme donemindeki gerceklesme degeri (1,43), plan dénemi baslangi¢c degerinin (1,89)
altina distligu icin hesaplama sonucu negatif ¢cikmistir. Rehberde yer alan hiikiim dogrultusunda,
negatif performans degeri hedef performansina 0 olarak yansitiimistir.

Performansin Nitel Analizi ve Biitiinciil Degerlendirme: %0 (Kritik Risk) olarak gerceklesmis olsa da;
ilgili Alt Calisma Grubu tarafindan hedeften sorumlu birim verileri ve ilgili diger sonuc gostergeleri
(PG2.1.5 - Kurum disi kaynaklarla desteklenen arastirma projelerinin biitcesi / Ogretim Uyesi sayisi)
bltlncul olarak incelenmis ve analiz edilmistir. Alt Calisma Grubunun bu verilere dayanan goris ve
degerlendirmelerine gore; ortada bir basarisizliktan ziyade, "niceliksel daralmaya karsin niteliksel
(kalite ve hacim odakh) bir bliylime" stratejisine gecis yapildigi acikca gorilmektedir.

ilgili dénemde TUBITAK, BAP, AB, TUSEB, iZKA ve Teknopark biinyesinde vyiiriitilen TEYDEB
projelerinin "sayisinda" dislis yasanmasina ragmen, dis kaynakh projelerin kuruma kazandirdigi
"bltce oraninda" herhangi bir sapma olmamis, aksine bltce hacminde istikrarh bir artis
gerceklesmistir. Alt Calisma Grubunun bu tablodan cikardig stratejik sonuca gére bu durum;
kurumumuzdaki akademisyenlerin artik cok sayida, kliclk butceli ve parcali projeler Gretmek yerine;
konsorsiyum gerektiren, bltcesi ve bilimsel etki degeri cok daha ylksek, biyik 6lgekli ve prestijli Ar-
Ge projelerine odaklandigini kanitlamaktadir.

Metodolojik Tespit ve Alinacak Tedbirler:

Arastirma performansinin yalnizca “proje adedi (¢cikt1)” Gizerinden degerlendirilmesi, kurumumuzun
artan proje bitgesi, arastirma hacmi ve etki degerini (sonug¢ boyutunu) yeterince gorinir
kilmayabilmektedir. idaremizin arastirma stratejisinde nicelikten (sayidan) nitelige (kalite ve hacme)
dogru gerceklesen bu olumlu yonelim, mevcut planda yer alan PG2.1.5 (Kurum disi kaynaklarla
desteklenen arastirma projelerinin biitcesi / Ogretim yesi sayisi) gdstergesindeki istikrarli artisla da
desteklenmektedir.

Gelecek stratejik plan doneminde; Universitemizin arastirma ve gelistirme kapasitesini daha
bltlncul ve dogru bir gercevede yansitabilmek amaciyla, yalnizca “proje sayisi”’na odaklanan
gostergelerin (PG2.1.2) gozden gegirilmesi ve agirliklandirmasinin yeniden degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda, Stratejik Planlama Rehberi’nin sonug odaklilk ilkesi dogrultusunda;
bltce blylkligu, katma deger ve kalite boyutunu esas alan ve 6lgimi etkin bigimde siirdirilen
PG2.1.5 benzeri gostergelerin performans degerlendirme sisteminde daha merkezi bir konuma
tasinmasi 6ngoérilmektedir.

Ust Yonetim Stratejik Plan Toplantisinda, PG2.1.2 géstergesinin hesaplama ve veri temini siirecine
iliskin metodolojik iyilestirme ihtiyaci bulundugu degerlendirilmistir. Bu kapsamda; blitge verilerinin
nominal degerler lizerinden glincellenmesi ve proje sayilarinin dogrulanmis ve glincel veri
setlerinden temin edilmesi amaciyla metodolojik cercevenin yeniden ele alinmasina karar
verilmistir. S6z konusu teknik diizenlemelerin gergeklestiriimesi amaciyla Bilimsel Arastirma Alt
Calisma Grubu’nun toplanmasi kararlastiriimistir.
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Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.3 Ogretim
tiyesi basina diisen 91,06 Degerlendirme
Scopus indeksli disi
dergilerfjeki tim 20 84,31 i
yillara ait yayinlara
(makale/derleme)
ilgili yilda yapilan
toplam atif sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.3 numaral gosterge, Stratejik Plan glincelleme calismalari kapsaminda revize edildiginden,
ilgili degerlendirme yili igin tanimh bir yilsonu hedef degeri bulunmamaktadir. Bu nedenle
Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (Sirim 1.1) uyarinca performans puani
hesaplanmamis, gosterge izleme amagli olarak raporlanmistir.

15 Ocak 2026 tarihli Scopus verilerine gore (Article in Press harig), 222 6gretim Uyesi ve 20.216
toplam atif dikkate alindiginda 6gretim Uyesi basina diisen atif sayisi 91,06 olarak gerceklesmistir.
Plan donemi baslangic degeri olan 84,31’e kiyasla saglanan bu artis, Universitenin arastirma
kalitesinin ve akademik gorinirlGglinin arttigini géstermektedir.

Tespitler ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmadigindan gostergede ilave bir revizyona ihtiyag
duyulmamis, faaliyetler kapsaminda tahmin edilen maliyet asilmamistir. GOsterge takibi, Scopus’un

standart ve glvenilir veri vyapisi sayesinde siirdirilebilir ve karsilastirilabilir bicimde
gercgeklestirilmektedir.
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.4 Scopus indeksli
Q1 ve Q2 sinifinda yer
alan dergilerdeki 0,90 Degerlendirme
makale /derleme sayisi 15 0,90 - Disi
/ Scopus indeksli
dergilerdeki
makale/derleme sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG2.1.4 numarali gosterge, Stratejik Plan giincellemesi kapsaminda revize edildiginden

degerlendirme yili icin tanimli bir yilsonu hedef degeri bulunmamaktadir. Bu nedenle Universiteler
icin Stratejik Planlama Rehberi (Siiriim 1.1) uyarinca performans puani hesaplanmamis, gosterge
izleme amacli raporlanmistir.

15 Ocak 2026 tarihli Scopus ve SciVal verilerine gore (Article in Press harig), toplam 442
makale/derlemenin 396’s1 Q1 ve Q2 sinifi dergilerde yayimlanmis ve gerceklesme orani 0,90 olarak
tespit edilmistir. Baslangic degeriyle ayni seviyede olan bu oran, kurumun yayin politikasinin
nicelikten ziyade nitelikli yayin Uretimine odaklandigini gostermektedir.
Nitelikli yayinlar destekleyen faaliyetlerde tahmin edilen maliyet asilmamis, kaynaklar etkin
kullaniimistir. Gosterge takibi Scopus ve SciVal izerinden sirdirilebilir bicimde yapilmakla birlikte,
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tek veri kaynagina bagimhligin olusturabilecegi riskler dikkate alinarak gelecek donemde alternatif
dizinlerle (6r. Web of Science) karsilastirmali izleme degerlendirmeye alinmaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.5 Kurum disi
kaynaklarla 3.619.405 Degerlendirme
desteklenen arastirma 15 3.206.567 - Disi

projelerinin butgesi /
Ogretim Uyesi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi, Stratejik Plan glincelleme calismalari kapsaminda plana eklenmis/revize
edilmis olup 01.01.2026 tarihi itibariyla yururlige girecektir. Gostergenin 2025 yili igin onaylanmis
bir yil sonu hedefi bulunmadigindan, bu dénem i¢in performans basari ylizdesi hesaplanmamis ve
degerlendirmeye tabi tutulmamistir.

Yil sonu gerceklesmesi (3.619.405), planlanan baslangic degerinin Gzerinde gergekleserek olumlu bir
seyir izlemistir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.6 Bolgesel/ yerel
konulara yoénelik Degerlendirme
hazirlanan ve yil icinde 15 7 - - Disl

baslatilan arastirma
projesi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi, Stratejik Plan giincelleme calismalari kapsaminda plana eklenmis/revize
edilmis olup 01.01.2026 tarihi itibariyla yurirlige girecektir. Gostergenin 2025 yili igin onaylanmig
bir yil sonu hedefi bulunmadigindan, bu donem igin performans basari ylizdesi hesaplanmamis ve
degerlendirmeye tabi tutulmamistir.

Yil sonu gergeklesmesi (2), planlanan baslangi¢c degerinin altinda gergekleserek negatif bir seyir
izlemistir.
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A2 Bilimsel arastirmalar araciligiyla evrensel diizeyde bilgi Giretmek ve katma
degeri olan yenilikci hizmet, teknoloji ve tasarim gelistirmek

H2.2 Arastirma altyapisinin gliglendirilmesi ve yetkinliginin gelistirilmesi
Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yuksekogretimde
Program/ Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Program Adi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak lizere yiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

H2.2 Performansi %24,50

is Birligi Yapilacak
Birimler

Arastirmalar Direkt6rligi (AD), Personel Daire Baskanligi (PDB)

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangi¢ Dénemindeki Dénemindeki (C-A)/
Degeri(A) Yilsonu Gergeklesme (B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.1 i¢ kaynaklarla
desteklenen bilimsel
arastirma projelerinin 25 264.991 - 269.787 Degerlendirme
biitcesi / Ogretim lyesi Disi
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi, Stratejik Plan glincelleme calismalari kapsaminda plana eklenmis/revize
edilmis olup 01.01.2026 tarihi itibariyla yurirlige girecektir. Gostergenin 2025 yili icin onaylanmis
bir yilsonu hedefi bulunmadigindan, bu dénem icin performans basari ylizdesi hesaplanmamis ve

degerlendirmeye tabi tutulmamistir.
Yilsonu gerceklesmesi (269.787), planlanan baslangi¢ degerinin Ustiinde gercekleserek olumlu bir

seyir izlemistir.

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangig Dénemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.2 Doktora
sonrasi ara§t|rm§f| . 55 %6 %6 %5,88 %98
sayisi / Toplam 6gretim
dyesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mevcut Durum ve Performans Analizi: Universitemizin arastirma kapasitesini desteklemek amaciyla, doktora
sonrasl arastirmaci (Post-Doc) sayisinin toplam 6gretim Uyesi sayisina oraninin plan déonemi boyunca %6
seviyesinde korunmasi (idame ettirilmesi) hedeflenmistir.

Alt Calisma Grubu Degerlendirmesi ve Veri Konsolidasyonu: Veri toplama asamasinda yalnizca BAP-K
Yiritme birimi kayitlan dikkate alinarak oranin %4'e geriledigi ve hedeften sapildigi (Performans: %66,66)
diisiinllmis olsa da; ilgili Alt Calisma Grubu tarafindan yapilan detayli incelemeler neticesinde 6lgimde bir
"veri korlGgi" yasandigl tespit edilmistir. Alt Calisma Grubunun raporuna gore; Universitemiz Misafir
Arastirmaci ve Yardimci (Adjunct) Akademik Personel Kabul ve Uygulama Yénergesi kapsaminda kurumumuza
gelen ve arastirma ekosistemimize dogrudan katki sunan doktora sonrasi arastirmacilar da (farkli statileriyle)
hesaba katildiginda, kurum geneli gercek gergeklesme orani %5,88 seviyesine ulagmaktadir.

Stratejik Planlama Rehberi'nin (Ek-D Madde 4) "Ulasilan Belirli Bir Seviyeyi Korumak" kurali geregi (C/B)
formiliyle yapilan yeni hesaplamaya gore idarenin bu hedefteki gercek performansi %98 (Basarili) olarak

193




tescillenmistir. Dolayisiyla ortada bir kapasite diislisi veya riskten ziyade, hedeflenen doygunluk seviyesinin
tam kapasiteye yakin bir sekilde basariyla korundugu gorilmektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangig Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.3
Laboratuarlardaki 25 - - - Degerlendirme
Akreditasyon sayisi Disi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.2.3 nolu gostergesi, 2025 yili Agustos ayinda glincellenmis olup glincellenen gosterge
01.01.2026 tarihi itibariyla yurirlige girmistir. Bu nedenle 2025 yili, s6z konusu gosterge agisindan
uygulama ve izleme yili olarak degerlendirilmemis; 2025 yiliigin ayrica bir performans gergeklesmesi
hesaplanmamigtir.

Mevcut durum siirece iliskin degerlendirmeler ise su sekilde ifade edilebilir: 2025 yil igerisinde Enstitimuiz
biinyesinde faaliyet gdsteren dort arastirma merkezinde (MAM, CEVRE ARGE, BIYOMER, JEOMER) TS EN
ISO/IEC 17025 standardi kapsaminda akreditasyon hazirlik ¢alismalari strdirilmektedir. TAM DirektorlGgu
koordinasyonunda ydritilen siirecte kalite yonetim sistemi dokiimantasyonu hazirlanmis, prosediir ve
talimatlar olusturulmus, laboratuvarlarin fiziksel ve teknik altyapisinin standarda uyumu blyik olclide
saglanmistir. Gergeklestirilen yeterlilik testleri sonucunda Cevre Arge ve Jeomer merkezleri basarili bulunmus;
MAM ve Biyomer merkezlerinde ise test siiregleri ve kalite dokiimanlarinin uygulamaya yonelik ¢alismalari
devam etmektedir.

Akreditasyon basvurusunun doért merkez icin es zamanl yapilmasi yoniinde stratejik bir yaklasim benimsenmis
olup, MAM ve Biyomer merkezlerinin de yeterlilik testlerini basariyla tamamlamasinin ardindan 2026 yil
icerisinde toplu basvuru yapilmasi planlanmaktadir. Ancak bu yaklasim, zamanlama agisindan belirli riskler
barindirmaktadir. MAM ve Biyomer merkezlerinin test sliregleri tamamlanana kadar gegen siirede, yeterlilik
testlerinden geg¢mis olan Cevre Arge ve Jeomer merkezlerinin test gegerlilik stirelerinin dolmasi ihtimali
bulunmaktadir. Bu durum, testlerin yeniden yapilmasi gerekliligine ve mukerrer maliyet olusumuna yol
acabilecektir.

Siireg¢ ayni zamanda maliyet yonetimi agisindan da dikkat gerektirmektedir. Enflasyonist ekonomik kosullar
nedeniyle danismanlik hizmeti alinan firma ile yapilan sdzlesme bedelinin piyasa kosullarinin altinda kalmasi
sonucu hizmetin sirdardlebilirligini saglamak amaciyla ek 6deme yapilmasi gerekmistir. Strecin uzamasi
halinde benzer maliyet artislarinin devam etme riski bulunmaktadir.

TS EN ISO/IEC 17025 akreditasyonu, kurum genelinde tim c¢alisanlarin katki sundugu ve ortak sorumluluk
anlayisiyla yiritilmesi gereken bir kalite yonetim sirecidir. Ancak uygulamada, eylemlerden sorumlu bazi
birimlerde vyeterli sahiplenme ve isbirligi dizeyine ulasilamadigi gozlemlenmistir. Bu durum siirecin
yavaslamasina ve kalite yonetim sisteminin sirdirdlebilirliginde zafiyete neden olabilecek niteliktedir.
Belirtilen risklerin yonetilebilmesi amaciyla es zamanli basvuru stratejisinin esnetilerek hazir olan merkezler
icin kademeli basvuru modelinin degerlendirilmesi; 2026 yili biitcesinde olasi test tekrarlari ve danismanlik
revizyonlari igin risk payi ayrilmasi; ayrica st yonetim koordinasyonunda siirecin stratejik Snemini vurgulayan
ve birim sorumluluklarini netlestiren bir kalite koordinasyon mekanizmasinin gliglendirilmesi uygun olacaktir.
Genel olarak degerlendirildiginde, zamanlama, maliyet ve kurumsal sahiplenme boyutlarinin esglidiimli
sekilde yonetilmesi halinde 2026 yili igerisinde akreditasyon basvurusunun gergeklestirilmesi mimkin
goriilmektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Dénemi | Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangig Dénemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.4 Timlesik
Arastirma Merkezleri 25 12.578.280 -
araciligiyla i¢ 16.676.038
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Degerlendirme
Disl

paydaslara saglanan
destek miktari (TL
karsilig)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.2.4 nolu gostergesi, 2025 yili Agustos ayinda gilincellenmis olup glincellenen goésterge 01.01.2026 tarihi
itibariyla yurirlige girmistir. Bu nedenle 2025 yili, s6z konusu gosterge agisindan uygulama ve izleme yih
olarak degerlendirilmemis; 2025 yili igin ayrica bir performans gerceklesmesi hesaplanmamistir.

Mevcut Durum ve Finansal Gergceklesme: "Plan déneminde arastirmacilara saglanan destek miktarinin
izlenmesi hedeflenmis, ancak enflasyonist kosullar ve birim fiyat artislari nedeniyle yil basinda sabit bir sayisal
hedef (Ust limit) konulamamistir. Buna ragmen, 16.676.038 TL tutarinda TAM Kredisi tahsis edilmis ve yilsonu
itibariyla 11.873.428 TL fiili kullanim gergekleserek %71 oraninda biitgce performansi saglanmistir.

IYTE dgretim iyelerine tahsis edilmekte olan TAM Kredileri TAM Yénetim Kurulunda belirlenen ve IYTE
Yonetim Kurulunda onaylanan, 6gretim Uyesinin akademik performansina gore olusturulmus bir Ust limit
formiline gore belirlenmektedir. Bu Ust limit formulindeki katsayilar merkezlerin giincellemis oldugu
test/analiz fiyatlarindaki artis ve yillik enflasyon artisi goz 6niinde bulundurularak belirlenmektedir. Tahsis
edilen TAM Kredisi tutarlarinin belli bir plana gore belirlenmesinin etkisiyle bu performans gostergesi igin ek
bir maliyet gerekmemektedir. 2025 yilinda 117 6gretim liyesine tahsis edilen 16.676.038 TL'lik TAM Kredisinin
toplamda 11.873.428TL'lik miktari kullanilarak %71'lik bir kullanim orani olusmustur.

Performans gostergesinin strdirilebilirligini saglamak amaciyla her yil sonunda bir sonraki yilin TAM Kredisi
miktarlarini belirlemek igin kullanilan Ust limit formulu katsayilari TAM Yénetim Kurulunda merkezlerin yaptgi
fiyat artsi ve enflasyon goz &niinde bulundurularak giincellenmekte ve belirlenen katsayilar iYTE Yonetim
Kurulu onayina sunulmaktadir. Béylece belirlenen TAM Kredisi tutarlarinin her yil test/analiz fiyatlarindaki
artislari karsilayacak sekilde glincel kalmasi saglanarak olusabilecek riskler ortadan kaldirilabilecektir.

A2 Bilimsel arastirmalar araciligiyla evrensel diizeyde bilgi Gretmek ve katma degeri
olan yenilik¢i hizmet, teknoloji ve tasarim gelistirmek
H2.3 Uluslararasi ve ulusal proje ortakligi ve is birlikleri araciligiyla nitelikli bilimsel

arastirma giktilarinin tretilmesi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Amacin ilgili Oldugu
Program/
Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu | Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin

Alt Program Hedefi arttiriimasi
H2.3 Performansi %25
Is Birligi Yapilacak Aragtirmalar Direktérligi (AD), Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Birimler (KDDB)
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (B-A)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.3.1 Uluslararasi Degerlendirme
ortakl/destekli 25 | 389.896.681 . 424.755.617 | Disi
ylratulen projelerin
bitcesi (TL)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Performans gostergesi, Stratejik Plan glincelleme galismalari kapsaminda plana eklenmis/revize edilmis olup
01.01.2026 tarihi itibariyla yararliige girecektir. Gostergenin 2025 yili icin onaylanmis bir yilsonu hedefi
bulunmadigindan, bu dénem igin performans basari ylzdesi hesaplanmamis ve degerlendirmeye tabi
tutulmamistir.

Yilsonu gergeklesmesi (424.755.617), planlanan baslangi¢ degerinin tistiinde gergekleserek olumlu bir seyir

izlemistir.
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.3.2 Ulusal ortakh/ Degerlendirme
destekli yaratilen 12,5 339.532.870 - 382.398.290 Disl
projelerin bitcesi (TL)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi, Stratejik Plan gtincelleme galismalari kapsaminda plana eklenmis/revize edilmis olup
01.01.2026 tarihi itibariyla yurirlige girecektir. Gostergenin 2025 yili i¢in onaylanmis bir yilsonu hedefi
bulunmadigindan, bu dénem igin performans basari ylzdesi hesaplanmamis ve degerlendirmeye tabi
tutulmamaistir.

Yilsonu gergeklesmesi (382.398.290), planlanan baslangi¢ degerinin lstiinde gercekleserek olumlu bir seyir

izlemistir.
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG2.3.3 Ogretim (yesi
basina devam eden 0,19 %100
ulu§slarara5| isbirlikli 25 0,12 0,17
proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.3.3 “Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli proje sayisi” gdstergesi, plan déneminde
sayisal artisi hedeflediginden performans hesaplamasinda Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (Siiriim
1.1) Ek-D’de yer alan “Yiizde Olarak Artist ifade Eden Géstergeler” siniflandirmasi esas alinmistir. Bu kapsamda,
gerceklesme degerinin (0,19) baslangic degerine (0,12) gore sagladigl artis standart formul kullanilarak
hesaplanmis ve gosterge performansi %140 olarak belirlenmistir. Ancak rehberde yer alan Tavan Deger Kural
geregi, bu gostergenin genel hedef basarisina katkisi %100 (Tam Puan) olarak sisteme yansitiimistir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.3.4 Uluslararasi
destekli projelerde Degerlendirme
ylritiicl olarak yer 12,5 35 - 36 Digi
alan 6gretim Uyesi
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi, Stratejik Plan glincelleme c¢alismalari kapsaminda plana eklenmis/revize edilmis olup
01.01.2026 tarihi itibariyla yararliige girecektir. Gostergenin 2025 yili icin onaylanmis bir yilsonu hedefi
bulunmadigindan, bu dénem icin performans basari yizdesi hesaplanmamis ve degerlendirmeye tabi
tutulmamistir.
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Yilsonu gergeklesmesi (36), planlanan baslangi¢ degerinin listiinde gergekleserek olumlu bir seyir izlemistir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.3.5 Scopus indeksli
dergilerde uluslararasi
is birlikleri-ortakliklari
iclle \l/aylmlanan;nsakale/ 25 %4347 ) Degerlendirme

erleme sayisi / Scopus
endeksli detgilerde P %42.31 Dist
yayimlanan makale/
derleme sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG2.3.5 numarali gosterge, Stratejik Plan gilincelleme ¢alismalari kapsaminda revize edildiginden

degerlendirme yili icin tanimli bir yilsonu hedef degeri bulunmamaktadir. Bu nedenle Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi (Striim 1.1) uyarinca performans puani hesaplanmamis, gosterge izleme amach
olarak raporlanmistir.

15 Ocak 2026 tarihli Scopus ve SciVal verilerine gore (Article in Press harig), Scopus indeksli dergilerde
yayimlanan toplam 442 makale/derlemenin 187’si uluslararasi igbirlikleri kapsaminda uretilmis ve
gerceklesme orani %42,31 olarak tespit edilmistir. Bu oran, plan dénemi baslangi¢ degeri olan %43,47'nin
sinirl 6lgtide altinda kalmakla birlikte, kurumun arastirma ciktilarinin 6nemli bir bélimUndn uluslararasi
ortaklklarla dretildigini ve kiiresel bilimsel entegrasyonun sirdigini géstermektedir.

Uluslararasi isbirliklerini desteklemeye yonelik faaliyetlerde tahmin edilen maliyet asiimamis, kaynaklar etkin
kullanilmigtir. Gésterge takibi Scopus ve SciVal lizerinden strdurilebilir bicimde yapilmakla birlikte, tek veri
kaynagina bagimliligin olusturabilecegi riskler dikkate alinarak alternatif veri kaynaklarinin izleme siirecine
dahil edilmesi degerlendirilmektedir.

A2 Bilimsel arastirmalar araciligiyla evrensel diizeyde bilgi iretmek ve katma degeri
olan yenilik¢i hizmet, teknoloji ve tasarim gelistirmek

H2.4 Bilimsel arastirma projeleri i¢in nitelikli insan kaynagi havuzunun zenginlestirilmesi

Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiksekogretimde

Program/ Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Program Adi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak Uzere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢clendirilmesi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

H2.4 Performansi %50,00

is Birligi Yapilacak
Birimler

Arastirmalar Direktorligi (AD), Personel Daire Baskanligi (PDB), Kiitiphane ve
Dokimantasyon Daire Baskanhgi (KDDB)

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (B-A)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
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PG2.4.1 Son bir yilda
kuruma katilan
Ogretim uyelerinin H
endeksi

10,75 %100

25 6,63 7,4

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan doneminde Universitemize yeni katilan 6gretim Gyelerinin H-indeksi ortalamasinin 6,63’ten 7,4’e
cikarilmasi hedeflenmistir. 2025 yilinda goreve baslayan 8 6gretim Uyesinin Web of Science verileri esas
alindiginda, H-indeksi 28 ve 21 olan arastirmacilarin da kadroya dahil edilmesiyle ortalama deger 10,75 olarak
gerceklesmis; hedeflenen artisin (0,77 puan) oldukga lizerinde, 4,12 puanlik bir iyilesme saglanmistir. Bu
dogrultuda hesaplanan performans orani %535 olmakla birlikte, Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi
(Strim 1.1) huktmleri geregince basari diizeyi %100 olarak raporlanmistir.

Performans 6l¢ciimu, Personel Daire Baskanligi atama verileri ile Web of Science kayitlarinin eslestirilmesi
yoluyla gergeklestirilmis; olasi veri sapmalarini azaltmak amaciyla manuel dogrulama yapilmistir. Stregte
tahmin edilen maliyet asilmamis, mevcut kadro ve tesvik imkanlari etkin kullanilmistir. Veri giivenilirligini
artirmak amaciyla, gelecek donemde 6gretim tyelerinin ORCID veya WoS Researcher ID bilgilerinin personel
sistemine zorunlu alan olarak tanimlanmasi 6nerilmektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.4.2 Arastirma
amagll Yurtd.lilna .klsa 25 115 145 115 %0,00
sireli giden 6gretim
elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan doneminde (iniversitemizin uluslararasilasma stratejisi kapsaminda, arastirma amach yurt disina giden
ogretim elemani sayisinin 115'ten 145’e c¢ikarilmasi hedeflenmistir. Ancak degerlendirme déneminde
gerceklesme degeri 115 olarak kaydedilmis, baslangic degerine kiyasla herhangi bir artis saglanamamis ve
performans %0 olarak gerceklesmistir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmamasina ragmen hedef degere ulasilamamasinin temel
nedeni; kamu harcamalarinda mali disiplini saglamaya yonelik olarak yirirlige konulan Tasarruf Tedbirleri
Genelgesi kapsaminda yurt disi gorevlendirmelerine getirilen kisitlamalar ve bitge kullanimina iliskin
sinirlamalardir. S6z konusu dissal ve kurum kontroll disindaki diizenleyici cergeve nedeniyle hareketlilik sayisi
hedeflenen 145 seviyesine ulastirilamamis; mevcut uygulama déneminde baslangic diizeyinin korunmasi
mimkin olmustur.

Mevzuat kaynakh bu yapisal kisitlar dikkate alindiginda, performans gostergesinin mevcut plan doénemi
icerisinde glincellenerek hedef degerinin gerceklesme egilimleri ve mali ¢cerceve dogrultusunda revize edilmesi
ya da bir sonraki stratejik plan déneminde gosterge setinin yeniden degerlendirilerek glincellenmesi gerekliligi
ortaya ¢tkmaktadir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.4.3 Arastirma
a'r.nag'll Yurtd}'§ulna 'uzun 25 3 3 9 %100
sireli giden 6gretim
elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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PG2.4.3 numarali gostergede, plan doneminde Universitemizin uluslararasi arastirma yetkinligini artirmak
amaciyla uzun sureli yurt disi gorevlendirmelerin 3’ten 8’e gikarilmasi hedeflenmistir. Degerlendirme
doéneminde, 2547 sayili Kanun’un 39. maddesi kapsaminda 9 6gretim elemani uzun sireli arastirma yapmak
Uzere yurt disina gorevlendirilmis olup, gerceklesme degeri yilsonu hedefinin lizerine ¢ikmistir. Bu kapsamda
matematiksel gerceklesme orani %120 olmakla birlikte, Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi (Siiriim 1.1)
Kutu 22 hikiimleri dogrultusunda performans puani %100 (Tam Puan) olarak degerlendirilmis ve raporlanmistir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.4.4 Cok disiplinli ve 30 Degerlendirme
disiplinler arasi alan Disi
arastirma
laboratuvarlarinda 25 28 i
istihdam edilen uzman
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.4.4 numarali gosterge, 2025 yili igerisinde gergeklestirilen Stratejik Plan giincelleme g¢alismalari
kapsaminda revize edildiginden, ilgili degerlendirme donemi igin baglayici bir Yilsonu Hedeflenen Deger (B)
tanimlanmamis; Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi (Siriim 1.1) esaslari dogrultusunda oransal
performans puani hesaplanmamistir. Bu nedenle gosterge, cari yil itibariyla izleme amagli olarak raporlanmistir.
Bununla birlikte 2025 yili gerceklesme verileri esas alindiginda; plan dénemi baslangi¢c degeri olan 28 uzman
sayisinin yilsonu itibariyla 30’a ylkseldigi tespit edilmistir. Gosterge revize edilmis olmakla birlikte baslangig
degerine kiyasla saglanan bu artis, arastirma altyapisinin beseri sermaye yoniinden desteklendigini ve kapasite
artisinin sinirli da olsa siirdirildugiini gostermektedir.

Degerlendirme doneminde emeklilik ve dogum izni gibi yasal nedenlerle personel hareketliligi yasanmis; es
zamanh olarak envantere katilan yeni cihazlar nedeniyle is yiki artmistir. Olusan uzman agigini gidermek ve
hizmet sunumunda aksama yasanmamasini teminen gegici gérevlendirme mekanizmasi devreye alinmis; ilgili
akademik birimlerden iki Arastirma Gorevlisi bir yil siireyle Tamlesik Arastirma Merkezlerinde (TAM)
gorevlendirilmistir. Bu uygulama ile uzman sayisi fiili olarak 30 seviyesine yukseltilmistir.

Ancak gosterge kapsaminda 6ngorilen kalici kapasite artisi ve kadrolu uzman istihdamina yonelik yapisal
eylemler, 2025 vyili igerisinde vyirirlikte bulunan merkezi mevzuat diizenlemeleri ve kamu personel
politikalarina iliskin sinirlamalar nedeniyle hayata gecirilememistir. Yeni kadro ihdasi ve sirekli istihdam
sireglerinin merkezi idare onayina tabi olmasi, stratejik planda o6ngériilen eylem setinin uygulamaya
aktarilmasini  sinirlandirmistir.  Dolayisiyla, gostergenin stratejik dizeyde hedefledigi yapisal doénisim
gerceklestiriiememis; yalnizca mevcut kapasitenin korunmasina yonelik gecici ve operasyonel tedbirler
uygulanabilmistir.

ic paydaslara yénelik gerceklestirilen TAM Memnuniyet Anketi sonuglari, analiz hizmetlerinin kalitesi ve hizi
acisindan uzman personel sayisinin artirilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Mevcut gegici gérevlendirmeler
kisa vadeli ihtiyaci karsilamakla birlikte, genisleyen cihaz parkinin etkin ve verimli kullanimi igin kalici istihdam
ihtiyaci devam etmektedir.

Mevzuat kaynakl dissal kisitlar, insan kaynagi planlamasinda esneklik kaybina ve kapasite artisinin
sirdarilebilirliginde risk olusmasina yol agmaktadir. Uzman ihtiyacinin gegici gorevlendirmeler yoluyla
karsilanmasi; kurumsal hafizanin korunmasi, teknik uzmanlk derinligi ve cihaz kullanim yetkinligi acgisindan
strdurulebilirlik riski barindirmaktadir. Bu ¢cercevede, gelecek donemde ilgili gbstergenin strdirilebilir bicimde
iyilestirilmesi amaciyla merkezi mevzuat cergevesi dikkate alinarak kadro planlamasinin Ust politika belgeleriyle
uyumlu sekilde yeniden ele alinmasi, kalici uzman istihdamina yoénelik izin ve tahsis streglerinin proaktif bicimde
ylratilmesi ve orta vadeli insan kaynagi kapasite planlamasina dncelik verilmesi gerekmektedir
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A2 Bilimsel arastirmalar araciligiyla evrensel diizeyde bilgi (iretmek ve katma
degeri olan yenilikci hizmet, teknoloji ve tasarim gelistirmek
H2.5 Bilimsel arastirma projelerinin, Ust politika belgeleriyle belirlenen dncelikli

arastirma alanlari ile uyumlu olarak yuratilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/
Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yuksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel

¢alismalarin arttiriimasi

H2.5 Performansi

%20,00

is Birligi Yapilacak

Arastirmalar Direktorligi (AD), Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Birimler (KDDB)
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme (B-A)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.5.1 Kurum disi
kaynaklarla
desteklenen oncelikli
alanlarda y[]rL.'ltUIe.n. %0,00
arastirma projelerinin 20 %20 %25 %11,75
butcesi / Dis
kaynaklarla saglanan
toplam arastirma
bitcesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.5.1 gostergesi, oransal bir artisi hedeflediginden performans hesaplamasinda baslangi¢ degeri (A) dikkate
alinarak standart (C-A)/(B-A) formulu kullaniimistir. Degerlendirme doéneminde kurum disi kaynaklarla
desteklenen 6ncelikli alan arastirma biitcesinin toplam dis kaynakh bitce igindeki payr %11,75 olarak
kaydedilmistir. Bu oran, plan dénemi baslangi¢ seviyesinin (%20) altinda kaldigi icin matematiksel performans
negatif cikmis ve Rehberin Kutu-22 kurali geregi hedef performansi %0 (Kritik Risk) olarak degerlendirilmistir.
Veri Yonetimi ve Nitel Degerlendirme: ilgili birimden alinan bilgilere gére; sz konusu géstergeye ait proje
bitce verilerinin (6zellikle "oncelikli alan" kirliminda) 2025 yili 6ncesinde kurumsal sistemlerde ayristirilarak
ol¢lilmesinde ve sistematik takibinde veri altyapisindan kaynakli zorluklar yasanmistir. Dolayisiyla, sistemde
goriinen %11,75'lik disik oran salt bir "proje basarisizligindan" ziyade, gegmis donemde sistematik bir takip
mekanizmasinin olmamasindan kaynaklanan bir "veri eksikligini / 6l¢lim kisitini" yansitmaktadir.
Surdiriilebilirlik ve Alinacak Tedbirler: Stratejik Planlama Rehberi Kutu 19'da yer alan "Verisi olmayan
performans gostergeleri icin tniversite kendi veri bankasini olusturur" kurali geregi, sorumlu birim tarafindan
veri takibindeki bu zafiyeti gidermek lizere ivedilikle iyilestirici bir tedbir devreye alinmistir. Bu kapsamda, 2025
yili Agustos ayi itibariyla kurumsal bir "Proje Bilgi Tablosu" olusturulmus ve yeni baslayan tim projeler icin bu
tablonun eksiksiz doldurulmasi saglanarak calismalara baslanmistir. Alinan bu sistemsel dnlem sayesinde,
planin kalan dénemlerinde 6ncelikli alan arastirma butgeleri seffaf, anlik ve eksiksiz bir bicimde kayit altina
alinacak ve gostergenin performansi kurumsal gergegi tam olarak yansitacak sekilde olgiilebilecektir.

Ust Yénetim Stratejik Plan Toplantisinda, PG2.5.1 gdstergesinde yer alan dncelikli alan tanimlarinin giincel
politika belgeleriyle uyumunun gliglendirilmesi gerekliligi degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, dncelikli alanlarin
12. Kalkinma Plani c¢ercevesinde giincellenmesi ve gostergenin metodolojik ¢ergevesinin yeniden
degerlendirilmesi amaciyla Bilimsel Arastirma Alt Calisma Grubu’nun yeniden toplanmasina karar verilmistir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Yilsonu
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Baslangic Hedeflenen Gergeklesme

Degeri (A) | Deger (B) Degeri (C)
PG2.5.2 Kurum igi
kaynaklarla
desteklenen oncelikli Degerlendirme
e o
alanlarda yurutilen 20 %97 i %97 Disi

arastirma projelerinin
biitcesi / i¢ kaynaklarla
saglanan toplam
arastirma butgesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi, Stratejik Plan giincelleme c¢alismalari kapsaminda plana eklenmis/revize
edilmis olup 01.01.2026 tarihi itibariyla yurirlige girecektir. Gostergenin 2025 yili icin onaylanmis
bir yilsonu hedefi bulunmadigindan, bu dénem igin performans basari ylzdesi hesaplanmamis ve
degerlendirmeye tabi tutulmamistir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.5.3 Oncelikli
alanlarda Uretilen
Scopus endeksli

dergilerde
yayimlanan %45,87 Degerlendirme
makale/derleme 20 %56 - Disi

sayisi / Scopus
endeksli dergilerde
yayimlanan
makale/derleme
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.5.3 numaral gosterge, Stratejik Plan glincelleme c¢alismalari kapsaminda revize edildiginden
degerlendirme yili igin tanimli bir yilsonu hedef degeri bulunmamaktadir. Bu nedenle Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi (Suriim 1.1) uyarinca performans puani hesaplanmamis, gosterge izleme amagl
olarak raporlanmustir.

Gosterge kapsaminda, IYTE adresli 2025 yili Scopus indeksli makale ve derleme tiiriindeki yayinlar esas alinmis;
Article in Press kapsam disi birakilarak oncelikli alanlara yénelik anahtar kelimelerle?! baslik, zet ve anahtar
kelime alanlarinda tarama yapilimistir.

! Oncelikli alanlara iliskin yayin taramasi; Scopus veritabaninda Yayin Bashgi (Title), Ozet (Abstract) ve Anahtar
Kelimeler (Keywords) alanlarinda gerceklestirilen anahtar kelime sorgulari esas alinarak yapilmistir. Taramada
kullanilan baslica anahtar kelimeler sunlardir:
Dijital Teknolojiler: Embedded Software, Real-time Systems, Microcontrollers, FPGA, SoC, Robotics,
Mechatronics, Control Systems, Automation;
Enerji ve Akiskanlar: Fluid Dynamics, Heat Transfer, Thermodynamics, Renewable Energy;
Malzeme ve Kimya: Filtration, Membrane Technologies, Adsorption, Purification, Reaction Kinetics,
Electrochemistry, DFT (Density Functional Theory);
Biyoteknoloji: Bioengineering, Biomaterials, Tissue Engineering, Synthetic Biology;
Kentlesme ve Siirdiiriilebilirlik: Urban Planning, Smart Cities, Sustainable Urbanism;
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Yapilan analiz sonucunda, 6ncelikli alanlarla ortlisen yayinlarin orani %45,87 olarak gerceklesmis; baslangig
degerine (%56) kiyasla oransal bir disls gortilmekle birlikte, dncelikli alanlarda toplam 111 adet nitelikli yayin
uretildigi tespit edilmistir. Bu alanlara yonelik arastirmalari destekleyen laboratuvar altyapisi ve BAP kaynaklari
etkin kullaniimig, tahmin edilen maliyet agilmamistir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.5.4 Oncelikli
arastirma alanlarina
yonelik hazirlanan
lisanslstl tez sayisi /
Tum arastirma
alanlarina yonelik
hazirlanan lisansisti
tez sayisl

o) 0,
20 %25 %30 %53,97 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda Lisansistli Egitim Enstitlisi tarafindan kitliphaneye iletilen ve kurumsal arsivimiz GCRIS’e
kaydedilen toplam 126 lisansistii tez izerinden etki analizi gerceklestirilmistir. Universitemizin ve iilkemizin
oncelikli arastirma alanlariyla uyumlu olarak belirlenen anahtar kelimeler kullanilarak, 21 Ocak 2026 tarihli
GCRIS verileri tizerinden yapilan tarama sonucunda bu kriterleri karsilayan tez sayisi 68 olarak tespit edilmistir
2 Bu veriler dogrultusunda gerceklesme orani %53,97 olarak hesaplanmis olup, %30 olarak belirlenen yil sonu
hedefi belirgin bicimde asilmistir.

Analiz sireci, kurumsal arsiv sistemimiz GCRIS lzerinden dijital tarama yontemleriyle ylrataldiginden,
ongorilen maliyetlerin Uzerine g¢ikilmamig ve ek bir maliyet olusmamistir. Calisma, tezlerin baslk, 6zet ve
anahtar kelime alanlarinda gergeklestirilen sistematik sorgulamalara dayanmaktadir. Kullanilan anahtar
kelime seti, stratejik oncelik alanlarini kapsayacak genislikte ve tematik gesitlilikte olusturulmustur

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.5.5 Scopus
endeksli dergilerdeki Degerlendirme
SDG iliskili toplam yayin 20 0,39 i 0,38 Disl
sayisi / Scopus endeksli

dergilerdeki toplam
yayin sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Optik ve Fotonik: Optics, Laser Physics, Photonics, Nanophotonics, Optoelectronics.
Sorgulamalarda anahtar kelimelerin Tiirk¢e kargiliklari da dikkate alinmistir.
2 Tarama Ydéntemi ve Kapsam: Analiz, 21.01.2026 tarihli GCRIS verileri esas alinarak gerceklestirilmistir.

Oncelikli arastirma alanlarmin tespitinde; mithendislik, temel bilimler, biyoteknoloji, robotik, kentsel calismalar ile

optik ve fotonik alanlarini kapsayan Tiirkge ve Ingilizce anahtar kelime kombinasyonlar1 kullanilmistir. Bu

kapsamda Embedded Software, Real-time Systems, Microcontrollers, FPGA, SoC, Computational Fluid Dynamics,

Heat Transfer, Mass Transfer, Physical Chemistry, Computational Chemistry, Bioengineering, Robaotics,
Mechatronics, Urban Planning, Smart Cities, Optics, Photonics ve bunlarin Tiirkge karsiliklar1 sorgulama
kriterlerine dahil edilmistir.
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PG2.5.5 numaral gosterge, Stratejik Plan glincelleme c¢alismalari kapsaminda revize edildiginden, ilgili
degerlendirme yili icin tanimh bir yilsonu hedef degeri bulunmamaktadir. Bu nedenle, Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi (Siriim 1.1) esaslari dogrultusunda performans él¢lilememis, gosterge performans
puani hesaplanmaksizin izleme amach raporlanmistir.

15 Ocak 2026 tarihli Scopus ve SciVal verileri (Article in Press harig) esas alindiginda; Scopus indeksli dergilerde
yayimlanan toplam 442 yayinin 166’sinin Birlesmis Milletler Surdirulebilir Kalkinma Amaglari (SDG) ile iligkili
oldugu ve gergeklesme oraninin yaklasik 0,38 oldugu tespit edilmistir. Bu oran, plan donemi baslangi¢ degeri
olan 0,39 ile kiyaslandiginda, toplam yayin sayisindaki artisa ragmen SDG iliskili yayinlarin payinin ¢ok sinirh
diizeyde geriledigini gdstermektedir.

Analiz slirecinde 6ngoriilen maliyetlerin Gzerine ¢ikilmamis; verilerin Scopus ve SciVal (izerinden temin
edilmesi 6l¢lim siirecinin strdurilebilirligini saglamistir. Bununla birlikte, tek bir veri kaynagina bagimhlk ve
SDG eglestirme algoritmalarinda olasi degisiklikler stratejik bir risk alani olarak degerlendirilmektedir.

INOVASYON EKOSISTEMIi

A3 inovasyon ekosisteminin kapasitesini gliclendirmek

H3.1 Paydaslarimizin girisimcilige ve yenilikgilige yonelik yetkinlik kazanimlarinin

gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/
Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
¢alismalarin arttiriimasi

H3.1 Performansi %6,10

Is Birligi Yapilacak Arastirmalar Direktorliigii (AD), Ogrenci isleri Daire Baskanligi (OiDB), Saglk Kiiltiir

Birimler ve Spor Daire Baskanligi (SKS), Teknopark izmir (Teknopark)
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (B-A)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.1 Girisimcilik ve
yenilikgilik konularinda
kurum ici kaynaklarla 20 220 Bin 465 Bin 262.171 %17,21
desteklenen arastirma
projeleri butgesi (TL) /
Ogretim lyesi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mevcut Durum ve Performans Analizi: PG3.1.1 numarali gbsterge, plan déneminde oransal/sayisal bir artigi
hedeflediginden (Artis ifade Eden Gdsterge); performans basarisi Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi
(Strtim 1.1, Ek-D) standart (C-A)/(B-A) formili ile hesaplanmistir. Kimulatif toplama yapilmamis, dénemsel
(yilhik) butge yogunlugu esas alinmistir. Performans gerceklesme degeri (262.171 TL) baslangi¢c degerinin
(220.000 TL) Uzerine ¢iksa da, hedeflenen yilsonu artisinin (465.000 TL) oldukga gerisinde kalmis ve gosterge
performansi %17,21 olarak kaydedilmistir.

Veri Yonetimi ve Nitel Degerlendirme: ilgili birimden alinan (ve Alt Calisma Grubu tarafindan degerlendirilen)
bilgilere gore; ulasilan bu %17,21'lik dislik performans salt bir "bltce yetersizliginden" ziyade, ge¢mis
donemlerdeki kurumsal veri altyapisi eksikliginden kaynaklanmaktadir. Kurum i¢i kaynaklarla desteklenen
arastirma projelerinin BAP sisteminde "girisimcilik ve yenilikcilik" gibi spesifik tematik alt kirilimlara gére
ayristirilarak olglilmesi hususunda 2025 yili dncesinde sistematik bir takip mekanizmasi kurulamamistir.
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Dolayisiyla mevcut gerceklesme rakami, idarenin gergek girisimcilik bitgesinden ziyade, sistemden o an igin
filtrenebilen kisith bir veriyi (6lgim kisitini) yansitmaktadir.

Surdurulebilirlik ve Alinacak Tedbirler: Stratejik Planlama Rehberi Kutu 19'da yer alan "Verisi olmayan
performans gostergeleri igin Universite kendi veri bankasini olusturur" ilkesi dogrultusunda, sorumlu birim
tarafindan veri takibindeki bu zafiyeti gidermek ve odlgilebilirligi saglamak tzere ivedilikle iyilestirici tedbirler
devreye alinmistir. Bu kapsamda, 2025 yili Agustos ayi itibariyla kurumsal bir "Proje Bilgi Tablosu"
olusturulmus ve yeni baslayan tim kurum igi projeler igin bu tablonun eksiksiz doldurulmasi saglanarak veri
tabani olusturma galismalarina baslanmistir. Alinan bu sistemik 6nlem sayesinde, planin kalan dénemlerinde
girisimcilik ve yenilikgilik odakl projelerin bitgeleri anlik ve eksiksiz olarak raporlanabilecek, gostergenin
performansi kurumsal gergegi tam olarak yansitacak sekilde seffaflikla izlenebilecektir.

Ust Yénetim Stratejik Plan Degerlendirme Toplantisinda, ilgili performans gdstergesinin tespit edilen gelisim
alanlarina yonelik olarak akademik birimlerden somut, élgilebilir ve takvime baglanmis iyilestirme onerilerinin
yazili olarak alinmasi ve sz konusu Onerilerin izleme ve degerlendirme siirecine dahil edilmesi
kararlastiriimigtir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.2 Girisimcilik ve
yenilikgilik temali 20 5 20 7 %13,3
projesi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mevcut Durum ve Performans Analizi: PG3.1.2 numaral goésterge, plan déneminde sayisal bir artisi
hedeflediginden; performans basarisi Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi standart (C-A)/(B-A) gelisim
formdli ile kimdalatif (birikimli) olarak hesaplanmistir. Plan dénemi baslangicinda 5 olan girisimcilik ve
yenilikgilik temali proje sayisinin ddnem sonunda 20'ye ¢ikarilmasi hedeflenmis; ancak kiimiilatif gergeklesme
7 projede kalmistir. S6z verilen kurumsal kapasite gelisiminin gerisinde kalinmasi nedeniyle hedef performansi
%13,3 olarak kaydedilmistir.

Veri Yonetimi ve Nitel Degerlendirme: ilgili Alt Calisma Grubu ve hedeften sorumlu birim verileri
incelendiginde; bu alandaki disiik performansin temel kdk nedeninin dogrudan bir faaliyet basarisizligi
olmadig, idarenin "veri 6lcim ve tasnif" altyapisindaki sistemsel kisitlardan kaynaklandigi tespit edilmistir.
Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen veya desteklenen birgok arastirma projesi bulunmasina ragmen, 2025 yili
oncesinde bu projelerin "girisimcilik ve yenilikgilik temall" olup olmadiklarini sistemsel olarak ayristiracak
tematik bir etiketleme altyapisi bulunmamaktadir. Dolayisiyla tablodaki 7 proje, idarenin tim yenilikgi
potansiyelini degil, yalnizca sistemden o an icin tespit/teyit edilebilenleri yansitmaktadir.

Siirdiriilebilirlik ve Alinacak Tedbirler: Gostergedeki bu 6lciim problemini gidermek ve Stratejik Planlama
Rehberi Kutu 19'da yer alan "Verisi olmayan performans gostergeleri icin Universite kendi veri bankasini
olusturur" kuralini isletmek amaciyla; sorumlu birim tarafindan 2025 yili Agustos ayi itibariyla kurumsal bir
"Proje Bilgi Tablosu" olusturulmustur. Yeni baslatilan ve devam eden tiim projelerin bu tabloya "tematik
odaklarina (girisimcilik, yenilikgilik vb.)" gore islenmesi zorunlu kilinmigtir. Bu proaktif sistem iyilestirmesi
sayesinde, planin kalan dénemlerinde projeler dogru temalarda raporlanacak ve idarenin gergek proje
performansi seffaf bir sekilde olculebilir hale gelecektir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.3 Teknoparkta
sirketi bulunan 6gretim 10 20 - 35 Degerlendirme
elemani sayisi Dis!

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

204




PG3.1.3 numarali gosterge, Stratejik Plan gilincellemesi ile plana dahil edilmis olup, plan donemi baslangi¢
degeri 20 Ogretim elemani olarak revize edilmistir. 2025 yili degerlendirme doneminde bu gosterge igin
tanimlanmis spesifik bir yilsonu hedefi bulunmamakla birlikte; gergceklesme degeri 35( IYTE’Li)'e ulasmistir.
Sayisal bir hedef (B degeri) bulunmadigi igin oransal performans puani hesaplanmamistir. Ancak, baslangi¢
degerine (20) kiyasla gergeklesme degerinde (35) %75 oraninda bir artis saglanmis olmasi, Teknopark
bilinyesindeki akademik girisimcilik ekosisteminin giigll bir biylme egiliminde oldugunu gostermektedir. Bu
yilin gergeklesme verisi (35), 01.01.2026 tarihinde yurirliige girecek olan giincel plan déneminin hedefleri igin
baz teskil edecektir."

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.4 Teknoparkta Degerlendirme
istihdam edilen 6grenci 10 45 - 77 Disi
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.1.3 numarali gosterge, Stratejik Plan gilincellemesi ile plana dahil edilmis olup, plan donemi baslangi¢
degeri 45 Ogrenci sayisi olarak revize edilmistir. 2025 yili degerlendirme ddneminde bu goésterge igin
tanimlanmis spesifik bir yilsonu hedefi bulunmamakla birlikte; gerceklesme degeri 77 (IYTE’Li)'e ulasmistir.
Sayisal bir hedef (B degeri) bulunmadigi icin oransal performans puani hesaplanmamistir. Ancak, baslangi¢
degerine (45) kiyasla gerceklesme degerinde (77) %71 oraninda bir artis saglanmis olmasi, Teknopark
blinyesindeki lniversite-sanayi isbirligi ekosisteminin 6grenciler icin glcli bir istihdam alani yarattigini ve
firmalarin nitelikli 6grenci kaynagina olan talebinin yiksek oldugunu gostermektedir. Bu yilin gergeklesme
verisi (77), 01.01.2026 tarihinde yurlrlige girecek olan gilincel plan déneminin hedefleri icin baz teskil
edecektir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.§ Kulugkaya 20 18 27 16 %0,00
alinan firma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mevcut Durum ve Performans Analizi: PG3.1.5 gostergesi, plan donemi baslangic degerine gore sayisal artis
hedeflediginden (18 - 22), performans hesaplamasi Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (Siirim 1.1)
Ek-D’de yer alan “Yiizde Olarak Artisi ifade Eden Gostergeler” kapsaminda yapilmistir. Degerlendirme
doneminde gerceklesme degerinin (16), baslangic degerinin (18) altinda kalmasi nedeniyle performans sonucu
negatif (-%50) olarak hesaplanmistir. Ancak Rehberin Kutu 22 hilkmi dogrultusunda, negatif performans
degerleri hedef performansina 0 olarak yansitildigindan, gostergenin genel hedef basarisina katkisi sistemde
%0,00 (Kritik Risk) olarak gosterilmistir.

Performansin Nitel Analizi ve Veri Degerlendirmesi: Hedeften sorumlu birim (TEKNOPARK) verileri ve
aciklamalari incelendiginde; hesaplanan bu %0'lik performansin idarenin girisimcilik ekosistemindeki bir
basarisizligindan ziyade, kulucka merkezlerinin "dogal sirkiilasyon (dalgalanma)" yapisindan kaynaklandigi
tespit edilmistir. Kulugka merkezleri dinamik yapilardir; girisimci firmalar belirli bir olgunluga eristiklerinde
sistemden "mezun olarak" ayrilirlar. Yillar itibariyla goérilen bu sayisal dalgalanmalar (sayinin 18'den 16'ya
diismesi), merkeze vyeni firma alinamamasindan degil, déngisiini tamamlayan basarili firmalarin
TEKNOPARK'tan ayrilmasindan kaynaklanabilmektedir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Yilsonu
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Baslangic Hedeflenen Gergeklesme
Degeri (A) | Deger (B) Degeri (C)
PG3.1.6 i¢ paydaslara
yonelik girisimcilik ve
yenilik temah 20 90 105 49 %0,00
diizenlenen etkinlik
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mevcut Durum ve Performans Analizi: PG3.1.6 numarali gésterge, sayisal artisi hedeflediginden performans
hesaplamasi Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (Siiriim 1.1) Ek-D’de yer alan “Yiizde Olarak Artisi
ifade Eden Gostergeler” esas alinarak yapilmistir. Degerlendirme déneminde gergeklesme degerinin (49),
baslangic degerinin (90) altinda kalmasi nedeniyle performans sonucu negatif (-%273,33) olarak hesaplanmis;
Rehberin Kutu 22 hilkmi dogrultusunda bu deger genel basariya %0,00 (Kritik Risk) olarak yansitiimistir.
Performansin Nitel Analizi ve Veri Degerlendirmesi: Hedeften sorumlu birim (TEKNOPARK) tarafindan
saglanan veriler ve aciklamalar incelendiginde; etkinlik sayilarinda gec¢mis yillarda da benzer 'yil bazl
dalgalanmalar' yasandigi gorilmektedir. Bu dalgalanmalarin, idarenin girisimcilik kiltiriinG yayginlastirma
kapasitesindeki bir gerilemeden ziyade, diizenlenen etkinliklerin formatindaki ve olgegindeki stratejik
degisimlerden kaynaklandigi degerlendirilmektedir. idarenin ¢ok sayida kiiciik ¢aph (dar katilimh) etkinlik
diizenlemek yerine, daha az sayida ancak etki alani, bitgesi ve katiimci sayisi ¢ok daha yilksek
organizasyonlara yonelmesi, 'etkinlik sayisini' matematiksel olarak disiirse de yaratilan kurumsal farkindaligi
artirabilmektedir.

Metodolojik Tespit ve Alinacak Tedbirler: Girisimcilik performansini sadece bir "gikt1 gostergesi" olan 'etkinlik
adedi' zerinden 6lgmek, yarattigl yliksek dalgalanma nedeniyle idareyi yaniltici sonuglara gotiirebilmektedir.
Gelecek stratejik plan doneminde; "Duzenlenen etkinliklere katilan toplam i¢ paydas sayisi”, "Etkinliklerden
duyulan memnuniyet orani" veya "Bu etkinlikler neticesinde filizlenen 6n kulugka/proje sayisi" gibi nitelik
(kalite/sonug) odakli yeni performans gostergeleri tasarlanabilir. Ayrica veri toplama siirecinde sadece
TEKNOPARK kayitlariyla sinirli kalinmayip, Enstitiinin tim akademik birimlerince (fakilte/enstitt)
gerceklestirilen girisimcilik faaliyetlerinin de kurumsal bir veri havuzunda konsolide edilmesi saglanacaktir.

Ust Yoénetim Stratejik Plan Toplantisinda, ilgili gdstergenin &lgiim yénteminin sonug odakli bir yaklasimla
yeniden yapilandiriimasina karar verilmistir. Bu kapsamda 6lgim modelinin; etkinlik sayisi, katihmci sayisi ve
memnuniyet orani gibi performansin giktisini yansitan parametreleri icerecek sekilde kurgulanmasi ve nihai
metodolojik cercevenin Alt Calisma Grubu tarafindan degerlendirilerek karara baglanmasi kararlastiriimistir.

A3 inovasyon ekosisteminin kapasitesini gliclendirmek

H3.2 Patent, faydali model ve tasarim tescil kapsaminda basvuru, tescilleme,

lisanslama ve ticarilesen patent sayisinin arttiriimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/
Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel
calismalarin arttiriimasi

H3.2 Performansi %50,00

is Birligi Yapilacak
Birimler

Arastirmalar Direktérliigii (AD), Teknopark izmir (Teknopark)

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (B-A)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
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PG3.2.1 IYTE’li bilim
insanlarinin buluslarina
dayanan ticarilesmis
patent sayisi

25

%0,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.2.1 numaral gdsterge, sayisal bir artigi (0 > 1) hedeflediginden; performans basarisi Universiteler icin
Stratejik Planlama Rehberi (Siiriim 1.1)’in Ek-D bélimiinde tanimlanan '3. Yiizde Olarak Artisi ifade Eden
Gostergeler' siniflandirmasi esas alinarak hesaplanmistir. Gergeklesme degeri ile Baslangi¢ degeri ayni (0)
oldugu i¢in formil sonucu %0 ¢ikmistir."

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.2 iYTE'li bilim
insanlarinin b.u!uslarlna 25 70 90 70 %0,00
dayanan tescilli patent
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mevcut Durum ve Performans Analizi: PG3.2.2 numarali gosterge, kiimulatif (stok) deger tzerinden
izlenmektedir. Plan doneminde Universitemizin tescilli patent portfoyliniin 70 adetten 90 adede ¢ikariimasi
hedeflenmistir. Degerlendirme yili sonunda portfoy buyikligu, yil icinde yeni patent tescilleri alinmasina
ragmen; koruma siiresi dolan patentler nedeniyle 70 adet olarak baslangic degeriyle ayni seviyede kalmistir.
Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi (Siiriim 1.1) kapsaminda, gerceklesme degeri ile baslangic degeri
arasinda pozitif fark olusmadigindan performans basarisi %0,00 (Kritik Risk) olarak gerceklesmistir.
Performansin Nitel Analizi ve Ust Politika Belgeleriyle Uyum: ilgili Alt Calisma Grubu tarafindan yapilan
degerlendirmelerde, hesaplanan %0’lik performans sonucunun idarenin patent tiretme kapasitesine iliskin bir
durumdan ziyade, gostergenin tasariminda yer alan bazi metodolojik hususlardan kaynaklanabilecegi
degerlendirilmistir. Enstitimiizin tabi oldugu en 6nemli ulusal degerlendirme metriklerinden biri olan
"Arastirma Universiteleri izleme Raporu" kriterleri incelendiginde; YOK tarafindan patent tescil verilerinin
"toplam aktif stok" yerine "son (¢ yil toplam tescilli patent sayisi"nin (belirli bir donemdeki tretim akisi) esas
alindig gorilmektedir. Stratejik planda yer alan mevcut stok odakli 6lglim yaklagimi ise, siiresi dolan patentler
nedeniyle idarenin giincel basarilarini (yeni tescilleri) yeterli diizeyde yansitamayabilmekte ve Stratejik
Planlama Rehberi’nin Ust politika belgeleriyle uyum ilkesini tam olarak karsilamayabilmektedir.

Metodolojik Tespit ve Alinacak Tedbirler: Enstitimuzin yenilikgilik performansinin daha dogru ve
hakkaniyetli bicimde degerlendirilebilmesi amaciyla; Stratejik Planlama Rehberi'nin “Stratejik Planin
Glincellenmesi” (Bolim 8) hukiumleri gercevesinde goéstergenin Olglim yonteminin gozden gegirilmesi
ongorilmektedir.

Planin kalan yillarinda (veya bir sonraki stratejik plan doneminde), mevcut kimulatif stok yaklagiminin yeniden
ele alinarak; Arastirma Universiteleri izleme Raporu ile daha yiiksek diizeyde uyum saglayacak sekilde “Son (¢
yil icinde tescil edilen patent sayisi” (alternatif olarak, ilgili yil performansini esas alan “Yil icinde tescil edilen
patent sayisi”) biciminde bir gdstergenin performans sistemine dahil edilmesi 6ngérilmektedir.

Ust Yonetim Stratejik Plan Toplantisinda, gdstergenin adinin ve kapsaminin daha agik ve &lgiilebilir hale
getirilmesi amaciyla “Son ug yil igerisinde i¢ paydaslarin buluslarina dayali olarak tescil edilen patent sayisi”
seklinde glincellenmesine karar verilmistir. Gostergenin kapsam, veri kaynagi ve hesaplama yéntemine iliskin
metodolojik ayrintilarin ise Alt Calisma Grubu tarafindan degerlendirilerek netlestirilmesi kararlastiriimistir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Degeri (C)
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Hedeflenen
Deger (B)

PG3.2.3 IYTE'li bilim
insanlarinin buluslarina
dayanan tescilli faydali
model sayisi

25

12

15

%100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan déneminde, IYTE biinyesinde gelistirilen buluslarin fikri miilkiyet haklarinin korunmasi kapsaminda tescilli
faydali model sayisinin 2'den 12'ye gikarilmasi hedeflenmistir. 2025 yili igerisinde tescil edilen 2 adet yeni
faydali model ile birlikte, plan donemi basindan itibaren toplam tescilli faydali model sayisi 15'e ulagsmistir.
Yilsonu hedefi asiimis ve performans %100 (Matematiksel karsiligi: %130) olarak gergeklesmistir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.4 IYTE'li bilim
insanlarinin b.u!uslarlna 95 47 53 65 %100
dayanan tescilli tasarim
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan déneminde, IYTE’li bilim insanlarinin buluglarina dayanan tescilli tasarim sayisinin 47’den 53’e ¢ikarilmasi
hedeflenmistir. 2025 yil icerisinde tescil edilen 8 adet yeni tasarim ile birlikte, toplam portfoy 65 adede
ulasmistir. Hedeflenen artis miktarinin (6 adet) Ug kati (18 adet) kadar bir artis saglanmis olup performans
matematiksel olarak %300, raporlama standardi geregi %100 olarak gerceklesmistir.

A3 inovasyon ekosisteminin kapasitesini giiclendirmek

H3.3 IYTE’nin yenilikgilik ekosisteminin gériintrligiiniin gliglendirilmesi
Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yuksekogretimde
Program/ Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
¢alismalarin arttiriimasi

H3.3 Performansi

%58,02

is Birligi Yapilacak
Birimler

Arastirmalar Direktérliigii (AD), Teknopark izmir (Teknopark), Atmosfer TTO (TTO)

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (B-A)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.1 Enstitiinlin
irisimci ve yenilikgi 8 9
ini\iersite e\r:deksiadeki 20 10 8 %100
yeri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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PG3.3.1 numarali gosterge, TUBITAK siralamasinda iist siralara yiikselmeyi (sayisal degerin azalmasini)
hedeflediginden, performans degerlendirmesinde Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (Stiriim 1.1, Ek-
D)'de yer alan “Azalma Seklinde ifade Edilen Gostergeler” yaklasimi esas alinmistir. Yapilan hesaplamada,
hedeflenen iyilesme ile gergeklesen iyilesmenin (her ikisi de 2 basamak) ortlismesi nedeniyle performans basari
orani %100 olarak hesaplanmistir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.2 Tfeknoparkta 20 217 270 232 %28,30
bulunan sirket sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan doneminde Teknopark bilinyesinde faaliyet gosteren sirket sayisinin 217’den 270’e gikariimasi
hedeflenmistir. Yil sonu itibariyla sirket sayisi 232 olarak gerceklesmis ve plan baslangi¢ degerine gore 15 adetlik
net artis saglanmistir. Ancak hedeflenen 53 yeni sirket girisinin yalnizca %28,30’u gergeklestirilebilmis; bu durum
blylme hizinin 6ngoérilen hedef seviyesinin altinda kaldigini gostermistir. Sirket sayisinda pozitif yonli bir ivme
yakalanmis olmakla birlikte, hedeflenen kapasite genislemesine ulasilamamistir.
Gilney Kampls'te planlanan fiziki alanlarin tamamlanarak hizmete alinmasiyla birlikte; kulugka, Ar-Ge ve
olgeklenme asamasindaki firmalar igin yeni ofis ve laboratuvar alanlari olusturulacak, bu durum Teknoparkin
firma kabul kapasitesini artiracaktir. S6z konusu genisleme yatiriminin tamamlanmasi, sirket sayisindaki artisin
ivme kazanmasina ve gostergenin orta vadede hedeflenen seviyelere yaklasmasina katki saglayacaktir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.3 Teknoparkta 2.917.596.289,62 | Degerlendirme
bulunan sirketlerin 20 780.351.852 - Disi
toplam cirosu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.3.3 numarali gosterge, Stratejik Plan giincelleme c¢alismalari kapsaminda revize edilerek izlenmeye
baslanmis olup, ilgili hedefler takip eden takvim yilindan itibaren baglayici nitelik kazanacaktir. 2025 yil
degerlendirme déneminde bu gdsterge icin tanimli bir yilsonu hedefi bulunmadigindan, Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi (Stiriim 1.1) hikimleri geregi oransal performans puani hesaplanmamis ve gosterge
izleme amacli / degerlendirme disi olarak raporlanmistir. Bununla birlikte, Teknopark sirketlerinin toplam cirosu
plan donemi baslangic degeri olan 780.351.852 TL'den degerlendirme yili sonunda 2.917.596.289,62 TL'ye
yukselmis; herhangi bir hedef kisiti olmamasina ragmen baslangi¢ degerine kiyasla yaklasik %274 oraninda (3,7
kat) artig saglanmistir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.4 Teknoparkta
bulunan sirketlerdeki 10 2057 2400 2138 %23,62
toplam istihdam sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Plan doneminde Teknopark biinyesindeki toplam istihdamin 2.057 kisiden 2.400 kisiye ¢ikariimasi hedeflenmistir.
Yil sonu itibariyla toplam c¢alisan sayisi 2.138’e ulasmis; plan donemi baslangi¢c degerine gore 81 kisilik net
istihdam artisi saglanmistir. Ancak hedeflenen biiyiime projeksiyonu olan 343 kisilik ilave istihdamin yalnizca
%23,62’si gergeklestirilebilmis; bu durum istihdam artis hizinin 6ngérilen seviyenin altinda kaldigini géstermistir.
PG3.3.4 numaral gosterge, sayisal artisi esas alan bir performans gostergesi oldugundan, performans
hesaplamasi Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (Siiriim 1.1) Ek-D’de yer alan “Yiizde Olarak Artisi ifade
Eden Gostergeler” kapsaminda tanimlanan standart formdil gcergevesinde yapilmistir.

Bununla birlikte, s6z konusu gosterge dogrudan Teknopark biinyesinde faaliyet gosteren sirket sayisini izleyen
PG3.3.2 gostergesi ile yapisal iliski icerisindedir. Sirket sayisindaki artis, dogal olarak istihdam kapasitesini de
artiric etki yaratmaktadir. Dolayisiyla PG3.3.4 gostergesindeki iyilesme, biliyik 6lglide PG3.3.2 kapsaminda
saglanacak firma artisina bagl olarak ivme kazanacaktir. Bu gergevede, sirket sayisindaki artigin hizlanmasi,
istihdam gostergesinin de orta vadede hedeflenen seviyelere yaklagsmasini destekleyecektir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.5 Dis paydaslara
yonelik girisimcilik,
yenilik temal 20 10 30 33 %100
duzenlenen etkinlik
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.3.5 numarali gosterge kapsaminda, plan doneminde dis paydaslara yonelik girisimcilik ve yenilikgilik temali
etkinlik sayisinin 10’dan 30’a ¢ikarilmasi hedeflenmis; yil sonu itibariyla gerceklestirilen 33 etkinlik ile hedef
asilmistir. Matematiksel olarak performans orani %115 olarak hesaplanmis olmakla birlikte, Universiteler icin
Stratejik Planlama Rehberi (Stiriim 1.1) Kutu 22 hiikmi geregince, hedef performansinin 6l¢ciimiinde bu deger
%100 olarak dikkate alinmis ve tabloya tam puan olarak yansitiimistir. Bu sonug, Universitenin dis paydaslarla
etkilesim ve is birligi stratejisinin etkin bicimde yurutildigiint gostermektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.6 TTO araciligiyla
ulasilip hizmet sunulan 10 1237 1500 1566 %100
tizel ve gergek kisi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.3.6 numarali gosterge kapsaminda, plan déneminde TTO araciligiyla ulasilip hizmet sunulan tiizel
ve gercek kisi sayisinin 1.237’den 1.500’e ¢ikarilmasi hedeflenmis; yil sonu itibariyla gergceklesme 1.566
kisi/kurum olarak kaydedilerek hedef asilmistir. Matematiksel performans %125,09 olarak
hesaplanmis olmakla birlikte, Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (Stirim 1.1) Kutu 22 hikm{i
geregince, hedef performansinin élgimiinde bu deger %100 (tam puan) olarak dikkate alinmistir. Elde
edilen sonug, TTO'nun paydas agini genisletme ve hizmet sunum sireclerinde proaktif bir yaklasim
benimsedigini gostermektedir.
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A3 inovasyon ekosisteminin kapasitesini giiclendirmek

H3.4 Karmasik girisimcilik ve yenilikgilik odakl problemlere gok yonli bakis agisi

getirebilecek “disiplinler arasi/cok disiplinli” calisma yeteneginin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/
Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yuksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
¢alismalarin arttiriimasi

H3.4 Performansi %0,00

is Birligi Yapilacak Arastirmalar Direktérliigii (AD), Teknopark izmir (Teknopark)

Birimler

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (B-A)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.4.1 Teknoloji

gelistirme bolgesinde

yer alan firmalarla 4 %0,00

birlikte yurutilen 60 10 15

girisimcilik ve

yenilikgilik temal

projesi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

3.4.1 numarali gdsterge, sayisal artisi hedeflediginden performans hesaplamasi Universiteler icin Stratejik
Planlama Rehberi (Siiriim 1.1) Ek-D’de yer alan “Yiizde Olarak Artisi ifade Eden Géstergeler” kapsaminda
yapilmistir. Degerlendirme doneminde gerceklesme degerinin (4), plan donemi baslangic degerinin (10)
altinda kalmasi nedeniyle performans sonucu negatif (-%120) olarak hesaplanmis; Rehberin Kutu 22 hikmi
dogrultusunda bu deger genel basariya 0 olarak yansitilmistir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.4.2 i¢ paydaslarin
disiplinler arasi veya ¢ok
disiplinli  ¢alismalardaki OI(;UIemedi %0,00
yetkinliklerine iliskin dis 40 - %75
paydaslarin
beklentilerinin
karsilanma duzeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme doneminde, ilgili performans gostergesine veri saglamak amaciyla bir anket galismasi
yiiritilmis ve sonuglari 'AR-Ge igpaydas Anketi Sonuglari' raporu ile sunulmustur. Ancak yapilan incelemede;
yiritiilen calismanin Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi standartlarina gore iki temel uyumsuzluk
icerdigi tespit edilmistir:

1. Hedef Kitle Uyumsuzlugu: Gosterge 'Dis Paydaslarin' (sektor temsilcileri, isbirlikleri vb.) beklentisini 6lgmeyi
hedeflerken, yapilan calisma sadece 'i¢ Paydas' (akademik personel) odakli gerceklestirilmistir.

2. icerik Uyumsuzlugu: Anket sorulari 'disiplinler arasi yetkinlik algisi' yerine 'tesvik ve 6dil sisteminden
memnuniyet' konusuna odaklanmistir.
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Sonug: ilgili birim tarafindan bir veri toplama faaliyeti gergeklestirilmis olmakla birlikte; elde edilen veriler
gostergenin tanimini ve dogrulama kriterlerini teknik olarak karsilamamaktadir. Bu nedenle, mevcut veri seti
ile saghkli bir dlcim yapilamamis ve performans gerceklesmesi 'Olciilemedi / Veri Olusmadi' olarak
raporlanmigtir.”

Alinacak Tedbir Onerisi: "Gelecek izleme déneminde veri kalitesini saglamak amaciyla; anket sorulari 'dis
paydaslarin yetkinlik beklentisini' 6lcecek sekilde revize edilmeli ve uygulama evreni Enstitli disi paydaslari
(sanayi kuruluslari, mezunlar, STK'lar) kapsayacak sekilde yeniden planlanmalidir.

Ust Yonetim Stratejik Plan Toplantisinda, i¢c paydaslarin disiplinlerarasi ve ¢ok disiplinli yetkinliklerinin dis
paydas beklentilerini karsilama diizeyini 6lgmeye yonelik anketin mevcut yapisinin gézden gegirilerek yeniden
kurgulanmasina karar verilmistir. Anketin kapsam, soru seti ve degerlendirme metodolojisinin glincellenmesi
surecinin yurutiilmesi amaciyla Arastirmalar Direktorligline resmi yazi ile bildirimde bulunulmasi
kararlastiriimistir.

KURUMSAL GELISIM

A4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve yerleskeyi yasayan/dogayla dost bir “egitim-
arastirma” laboratuvari olarak yeniden tanimlamak

H4.1 Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal kimligin pekistirilmesi ve IYTE
algisinin giglendirilmesi

Amacin ilgili Oldugu Yonetim ve Destek Programi

Program/

Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu | -

Alt Program Hedefi

H4.1 Performansi %81,67

Is Birligi Yapilacak Arastirmalar Direktérliigii (AD), Basin ve Halkla iliskiler Birimi (BHIB),

Birimler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS), Ogrenci isleri Daire Baskanligi (OiDB)

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (B-A)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.1.1 Enstitl

tarafindan d(j.z.enlenen 20 6 12 11 %83,33

uluslararasi bilimsel

etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan doneminde Enstitiimuziin uluslararasi gérinrligind artirmak amaciyla diizenlenen uluslararasi bilimsel
etkinlik sayisinin 6’dan 12’ye cikarilmasi hedeflenmistir. Degerlendirme déneminde Basin ve Halkla iliskiler
Birimi (BHIB) kayitlarinda 9, Arastirma Merkezleri (TAM) kayitlarinda 2 olmak lizere toplam 11 uluslararasi
etkinlik gerceklestirilmistir. Hedeflenen sayiya ¢ok yaklasiimis ve performans %83,33 oraninda gergeklesmistir.
Yiritilen Faaliyetler: Arastirma merkezleri (TAM) 6zelinde 6ne gikan nitelikli etkinlikler sunlardir: ® BIYOMER:
9-10 Eylal 2025 tarihlerinde “Biomedical Technologies and Innovation (BIOTIN) Doctoral Program”
kapsaminda Dr. Murat Delman tarafindan teorik ve uygulamal egitim diizenlenmistir. ¢ MAM: 27 Mayis 2025
tarihinde Dr. Bogdan Sava (Attocube Systems AG) tarafindan yaklasik 50 kisinin katihmiyla “Infrared
Correlation Nano-spectroscopy with Unprecedented Spectral Coverage” baslikh bir seminer
gerceklestirilmistir.

Maliyet, Risk ve Alinacak Tedbirler: Etkinlik hedefine biylk olgiide ulasiimis olsa da, izleme ve degerlendirme
sisteminde yapisal bir eksiklik tespit edilmistir. BHIB agiklamasinda belirtildigi tizere; uluslararasi etkinliklerin
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farkh akademik birimler ve boélumler tarafindan organize edilmesi, siireglerin ve maliyetlerin merkezi olarak
takip edilmesini zorlastirmaktadir. Her birim kendi bitgesini ve riskini yonettiginden, Enstitl genelinde etkinlik
maliyetlerinin konsolide edilemedigi ve merkezi risk takibinin yapilamadigi gértlmastr.

Veri Yonetimine iliskin Alt Calisma Grubu Karari: izleme ve degerlendirme sistemindeki bu veri 6lgiim kisitini
gidermek amaciyla, ilgili Alt Calisma Grubu toplantisinda kurumsal bir iyilestirme karari alinmistir. Alinan bu
karar geregince; gelecek dénemlerde uluslararasi etkinlik verileri yalnizca BHIB veya Arastirma Merkezleri
(TAM) kayitlariyla sinirh tutulmayacak; dogrudan fakiltelerden ve fiilen etkinlik gergeklestiren tim
akademik/idari birimlerden resmi olarak talep edilecektir. Bu metodolojik iyilestirme sayesinde, Giniversite
genelindeki tim bilimsel etkinliklerin (sayi, maliyet ve risk analizleriyle birlikte) eksiksiz olarak merkezi bir veri
havuzunda konsolide edilmesi saglanacaktir.

Ust Yénetim Stratejik Plan Toplantisinda, izleme siirecinde tespit edilen veri 6lgiim kisitlarinin géstergenin
performansini saglikh bigimde yansitmasini sinirladigi degerlendirilmistir. Bu dogrultuda kurumsal veri
yonetimi siireglerinin iyilestirilmesine karar verilmistir.

Bu kapsamda verilerin yalnizca belirli merkezlerin (BHIB/TAM) kayitlariyla sinirli tutulmamasi; uluslararasi
etkinlik gerceklestiren tiim akademik ve idari birimlerden verilerin resmi yazi yoluyla dogrudan talep edilerek
bitincil ve dogrulanabilir bir veri seti olusturulmasi kararlastiriimistir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PGA4.1.2 Enstitiinlin
qus.Iarara5| THE IMPACT 20 1001+ 950-900 801-1000 %100
(Etki) derecelendirme
sistemindeki siralamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

G4.1.2 numarall gosterge kapsaminda, Enstitlimiiziin THE Impact Rankings sistemindeki konumunun plan
doéneminde 1001+ bandindan 950-900 araligina yikseltilmesi hedeflenmistir. Degerlendirme yili sonuglarina
gore Enstitiimiiz 801-1000 bandina girerek hedeflenen iyilesmeyi saglamistir. Gosterge, siralamada sayisal
diististi (iyilesmeyi) hedeflediginden Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (Siiriim 1.1, Ek-D) esas
alinarak degerlendirilmis; siralama verilerinin bant araligi seklinde olmasi nedeniyle bir Gst banda gegis
saglanmasi hedefin tam olarak gerceklesmesi olarak kabul edilmistir. Bu dogrultuda gosterge performansi
%100 olarak raporlanmistir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.1.3 Enstitinun
anasayfasinin 15 1.400.000 1.800.000 2.080.000 %100
goruntileme sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mevcut Durum ve Performans Analizi: PG4.1.3 numaral gostergede, degerlendirme dénemi sonu itibariyla
gincellenmis ve butlincll veri seti kullanilarak yapilan élgimlere gére gerceklesme degeri 2.080.000 olarak
kaydedilmis ve 1.800.000 olan yilsonu hedefi fazlasiyla asilmistir. Standart gelisim formli olan (C-A)/(B-A) ile
yapilan hesaplama [(2.080.000 - 1.400.000) / (1.800.000 - 1.400.000)] sonucunda matematiksel performans
%170 olarak gerceklesmistir. Ancak Rehberde yer alan "Bir gostergenin performansi yizde 100°G asabilir.
Ancak hedef performansinin él¢limiinde bu deger '100' olarak alinir" kurali geregince, gostergenin genel hedef
basarisina katkisi %100 (Tam Basari) olarak kaydedilmistir.

Performansin Nitel Analizi ve Kapsam Giincellemesi: Hedeften sorumlu birimden alinan glincel veriler ve ilgili
Alt Calisma Grubu ile gerceklestirilen degerlendirme toplantisindaki analizler sonucunda, géstergenin 6l¢lim
metodolojisine ydnelik stratejik bir iyilestirme yapilmistir. ilk asamada salt "ana giris (landing) sayfasi"
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Gzerinden yapilan kisith 6lgimin, kurumun dijital géranirligiini ve paydas iletisimini tam olarak yansitmadigi
tespit edilmistir. Bu dogrultuda; akademik ve idari birim sayfalari, aday 6grenci igerikleri, haber, bilten ve
duyuru sayfalari gibi kurumsal kimligi besleyen tiim alt sayfalar 6l¢iime dahil edilerek goéstergenin kapsami
"bitlncil bir web varligl" formatina donisturilmustir. Baglangic ve gergeklesme degerlerinin bu yeni semsiye
yaklasimla konsolide edilmesi, 6lgimuin dogrulugunu ve amaca hizmet etme diizeyini artirmistir.
Surdirilebilirlik ve lyilestirme Eylemleri: Gostergede elde edilen bu dstiin basari, yalnizca bir kapsam
genigletmesi ile degil; sorumlu birim tarafindan proaktif bir sekilde uygulanan iyilestirici eylemlerle de
desteklenmistir. Strateji Gelistirme Birimine iletilen "Stratejik Plan Eylem Plani izleme Tablosu" (Kasim 2025)
kapsaminda; web iceriklerinin giincellenmesi, gorindrliga artirici iletisim ¢alismalarinin giglendirilmesi ve
dijital yonlendirmelerin etkinlestirilmesi gibi somut adimlar atilmis ve basariya dogrudan etki etmistir. Gelecek
doénemlerde de idarenin dijital gortnarlitk performansi, kurulan bu bitiincil veri seti ve eylem odakh yonetim
anlayisiyla izlenmeye devam edilecektir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.1.4 Enstitiiniin
kurumsal sosyal medya 15 22.800 i 25.600 Degerlendirme
hesaplarinin ortalama Disi
takipci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu gosterge Stratejik Plan glincellemesi ile eklenmis olup 01.01.2026 tarihinde yurirlige girecektir. Tabloda
yer alan veriler, gelecek donem hedeflerine baz teskil edecek Baslangi¢ Degeri niteliginde olup, 2025 yili igin
performans degerlendirmesi kapsami disindadir. Yil sonu gerceklesmesi (25.600), planlanan baslangig

degerinin lizerinde gergekleserek olumlu bir seyir izlemistir."

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.1.5 Ulusal ve
uluslararasi medyada yer 9
alan kurumsal hayber ' 15 1200 1400 1700 %100
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

S6z konusu gosterge, stratejik plan doneminde sayisal bir artisi hedeflediginden, basari performansi "Artis
ifade Eden Géstergeler" sinifinda degerlendirilmistir. Performans hesabi, kiimiilatif toplama yapilmaksizin,
doénem sonu gerceklesme degerinin baslangi¢c degerine gore kaydettigi gelisim Gzerinden standart formiil
kullanilarak hesaplanmistir. Bu kapsamda; plan dénemi baslangi¢ degeri 1.200, yil sonu hedefi 1.400 iken
gerceklesme degeri 1.700 olmustur. Hedeflenen artisin ¢ok {izerinde bir sonug elde edilmesiyle gosterge
performansi %250 olarak hesaplanmistir. Rehberin degerlendirme ilkesi geregi (Tavan Deger Kurah), hedef
genel puanina katkisi %100 (Tam Puan) olarak yansitilmistir.

Calismalar tahmin edilen maliyetlerin disina ¢ikilmadan yiritilmustir. Kurumsal yapilya zarar verebilecek
iceriklerin 6niine gecilmesi amaciyla, ulusal ve uluslararasi medya kuruluslarina iletilen haber ve igerikler
tarafimizca saglanmaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
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PG4.1.6 Aday
OF i oneli 173 %100
ogrencﬂere yonelik 15 100 140 0
diizenlenen tanitic

etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

S6z konusu gosterge, stratejik plan doneminde sayisal bir artisi hedeflediginden, basari performansi "Artis
ifade Eden Gostergeler" sinifinda degerlendirilmistir. Performans hesabi, kiimiilatif toplama yapilmaksizin,
dénem sonu gerceklesme degerinin baslangic degerine gore kaydettigi gelisim Uzerinden standart formil
kullanilarak hesaplanmistir. Bu kapsamda; plan dénemi baslangic degeri 100, yil sonu hedefi 140 iken
gerceklesme degeri 173 olmustur. Hedeflenen artisin ¢ok lizerinde bir sonug elde edilmesiyle gosterge
performansi %182,5 olarak hesaplanmistir. Rehberin degerlendirme ilkesi geregi (Tavan Deger Kural), hedef
genel puanina katkisi %100 (Tam Puan) olarak yansitilmistir.

Tanitim faaliyetlerine y6nelik artan ilgi dogrultusunda, aday 6grencilere yonelik diizenlenen tanitim ve tercih
ginleri sayisi gbzden gegirilmis ve yeni planlamalar yapilmistir. Performans gostergesi hedeflenen degerin
Gzerinde gerceklestirilerek aday 6grencilere ulasma ve tanitim ihtiyaci etkin bicimde karsilanmistir. Hedefin
asllmasina ragmen 6ngoriilemeyen ilave bir maliyet olusmamis, mevcut kaynaklar verimli sekilde
kullanilmigtir. Tanitim etkinliklerinde is birligi yapilan b&liim ve birimlerin etkin katimini saglamak amaciyla
gerekli bilgilendirmeler yapilmig; kuruma iletilen tanitim talepleri aday 6grencilerin ihtiyaglari gozetilerek
YOK takvimiyle uyumlu sekilde planlanmistir.

A4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve yerleskeyi yasayan/dogayla dost bir “egitim-
arastirma” laboratuvari olarak yeniden tanimlamak

H4.2 Yerleskenin sosyal yasam ortamini destekleyen, insan odakl, strdirulebilir,
direngli, akilli ve engelsiz tasarim ilkeleri ekseninde giiglendirilmesi ve
gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu Yonetim ve Destek Programi

Program/

Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu | -

Alt Program Hedefi

H4.2 Performansi %81,55

Is Birligi Yapilacak Yapi isleri Daire Baskanligi (YIDB), Arastirmalar Direktérltgii (AD)

Birimler

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (B-A)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.2.1 Yerlegkenin

sirdurdlebilir

(;.:-_1'I|§mz?lara yonelik 20 - %10 %18 %100

butcesi / Toplam yatinm

bltgesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

S6z konusu gosterge, stratejik plan doneminde oransal bir artisi hedeflediginden basari performansi “Artis

ifade Eden Géstergeler” sinifinda degerlendirilmistir. Performans hesabi, rehberde yer alan standart yontem

esas alinarak, degerlendirme donemindeki yilsonu gerceklesme degerinin hedeflenen degerle karsilastirilmasi

suretiyle yapilmistir. Bu kapsamda; degerlendirme doéneminde yilsonu hedefi %10 olarak belirlenmis,

gerceklesme degeri ise %18 olarak kaydedilmistir. Hedeflenen artisin Uzerinde bir gergeklesme saglanmasi
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nedeniyle goésterge performansi rehberde yer alan Tavan Deger Kural dogrultusunda %100 (Tam Puan) olarak
degerlendirilmis ve hedef genel puanina bu sekilde yansitilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde giincelleme
ihtiyaci dogmamistir. GoOsterge degerine ulagiimig, ongorilen maliyetlerin Gzerine g¢ikilmamigtir. Ancak
surdurulebilirlik galismalarina yonelik planlanan bitgenin sonraki donemlerde temin edilememesi risk
olusturmaktadir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.2.2 Engelli dostu
acik ve kapali mekanlarin
metrekaresi / Toplam 20 %38 %50 %50 %100
acik ve kapali mekanlarin
metrekaresi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

"PG4.2.2 numarali gosterge, engelli dostu mekanlarin toplam mekanlara oranini ifade etmektedir. Bu
gosterge, kimdulatif bir Gretim miktarini (stok) degil, belirli bir kalite standardina (erisilebilirlik oranina)
ulasmay! hedeflediginden; Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (Siirim 1.1)'in Ek-D bélimiinde
tanimlanan '3. Yiizde Olarak Artisi ifade Eden Gdstergeler' sinifinda degerlendirilmistir.

Hesaplamada dénem icindeki gerceklesme oraninin (%50), baslangic oranina (%38) gore sagladigi seviye artisi
baz alinarak standart performans formili uygulanmistir. Hedeflenen orana tam olarak ulasildigi icin basari
diizeyi %100 olarak tespit edilmistir."

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde giincelleme
ihtiyaci dogmamistir. Gosterge degerine ulasiimig, 6ngoriilen maliyetlerin Gzerine ¢ikilmamistir. Ancak
erisilebilirlik c¢alismalarina yonelik planlanan biitcenin sonraki donemlerde temin edilememesi risk
olusturmaktadir. Ote yandan, yerleskenin cografi yapisi nedeniyle agik alanlarin tamaminin engelli dostu
olacak sekilde diizenlenmesi miimkiin olmadigindan performans gostergesinin %100 seviyesine ulagmasi fiilen
mimkin gorilmemektedir. Yerleskedeki acik alanlarda engelli erisiminin artirilabilmesi igin fiziksel engellerin
asllmasina yonelik alternatif arag ve yontemlerin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.2.3 Yerlegkenin
.cli‘rengliliéini geli.stirm.ek 15 %25 %25 %15,5 %62
icin kullanilan butgesi /
Toplam yatirim butgesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Mevcut Durum ve Performans Analizi: PG4.2.3 numarali gbstergede, plan dénemi baslangi¢ degeri (%25) ile
yilsonu hedeflenen deger (%25) aynidir. Bu durum, stratejik planlama metodolojisinde 'Mevcut Durumu
Koruma' hedefini ifade etmektedir. Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (Stiriim 1.1, Ek-D Béliim 4)
uyarinca; bu tur gostergelerde standart artis formala [(C-A)/(B-A)] matematiksel olarak tanimsiz (payda sifir)
oldugundan kullanilmamis; bunun yerine Gergeklesme / Hedef (C/B) formiilasyonu uygulanmistir. Hesaplama
sonucunda (15,5 / 25) hedeflenen biitge oraninin altinda kalindigi tespit edilmis ve hedef basari diizeyi %62
olarak raporlanmistir.

Sapma Nedeni ve Operasyonel Degerlendirme: Hedeflenen gosterge degerine ulasilamamasinin ve bitge
kullanim oraninin %15,5'te kalmasinin fiili nedeni; yerleske glclendirme isini tistlenen yiklenici firmanin 2025
yili 6denegini is programina uygun hizda kullanamamasidir. Ongériilen proje maliyetlerinin tizerine gikilmamis
olmakla birlikte, fiziki direnglilik g¢alismalarina yonelik planlanan (ancak kullanilamayan) bu bitgenin
makroekonomik kosullar nedeniyle sonraki dénemlerde ayni degerde temin edilememesi kurumsal bir risk
olusturmaktadir

Metodolojik Tespit ve Alt Calisma Grubu Onerisi:

ilgili Alt Calisma Grubu tarafindan yapilan stratejik degerlendirmelerde, hedeften yasanan sapmanin yalnizca
operasyonel (yuklenici kaynakli) bir durumla sinirli olmayabilecegi; ayni zamanda gostergenin Olgiim
metodolojisine iliskin bazi hususlarin daha genis bir cercevede ele alinmasinin faydal olabilecegi
degerlendirilmistir.

Bu kapsamda, mevcut planda yer alan “yerleske direngliligi” kavraminin agirlikli olarak binalarin fiziki/deprem
gliclendirmesi boyutuyla ele alinmasinin, tniversitenin genel direnglilik kapasitesini (iklim degisikligine uyum,
siber glivenlik, enerji arz glivenligi, altyapi stirdurilebilirligi vb.) butlincil bigimde yansitmayabilecegi ifade
edilmistir.

Mevcut direnclilik gostergesi korunmakla birlikte, hesaplama ve degerlendirme sireglerinde kavramin giincel
risk ve ihtiyaclari kapsayacak sekilde daha genis bir perspektifle ele alinmasinin yararli olacagi
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, direnclilik bitgesi oranlamalarinin yalnizca insaat yatirimlari temelinde
degil; Universitenin ¢ok boyutlu direnglilik kapasitesini dikkate alan daha butiincil ve seffaf bir yorum
cercevesinde degerlendirilmesinin uygun olacagi disinilmektedir.

Ust Yonetim Stratejik Plan Toplantisinda, gostergede yer alan direnglilik taniminin mevcut kapsaminin
genisletilmesine karar verilmistir. Bu dogrultuda direnglilik kavraminin; su yatirimlari, dijital altyapi, deprem
direngliligi, enerji sistemleri ve alternatif enerji kaynaklarini kapsayacak sekilde yeniden tanimlanmasi
kararlastiriimistir.

Bundan sonraki izleme dénemlerinde gdstergenin hesaplanmasi ve izlenmesine iliskin siireclerin Yapi isleri ve
Teknik Daire Baskanligi ile Siardirilebilir Yesil Kampilis Koordinatorligl tarafindan esglidim iginde
ylratulmesi; veri akisinin ise Surdurilebilir Yesil Kampis Koordinatorligl koordinasyonunda saglanmasi
kararlastiriimistir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.2.4 Yerleskede
enerji verimliliginin
artirilmasina yonelik 15 - %20 %3 %15
kullanilan butge/ Toplam
yatirim bitgesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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"PG4.2.4 Yerleskede enerji verimliliginin artirilmasina yonelik kullanilan bitce orani" gostergesi icin Stratejik
Plan'da 5 yil boyunca sabit bir degerin (%20) korunmasi hedeflenmistir. Bu nedenle gbstergenin performans
hesaplamasinda, Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi (Stiriim 1.1) Ek-D B&liim 4: Her Yil Ayni Degeri
Koruma Seklinde ifade Edilen Géstergeler esaslari uygulanmistir.

ilgili rehber hilkmii geregince; standart artis formiilii yerine, Gerceklesme Degeri (C) ile Hedeflenen Degerin
(B) oranlanmesi yontemi kullanilmistir. Yapilan hesaplamada, hedeflenen %20'lik biitce payina karsilik %3'lik
bir gerceklesme saglandigi goriilmis ve gosterge performansi %15 olarak tespit edilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde giincelleme
ihtiyaci dogmamistir. Ancak dénem bitgesinin 6ncelikli ve acil calismalarda kullanilmasi nedeniyle gésterge
degerine ulasilamamistir. Ongériilen maliyetlerin Gizerine ¢ikilmamis olmakla birlikte, yerleskede enerji
verimliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalara biitgede pay ayrilmamasi ya da ayrilan butgenin bu amagla
kullaniimamasi, ilerleyen donemler agisindan risk olusturmaktadir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.2.5 Yerleskede sifir
atik yonetim sisteminin 15 %100 %100 %100 %100
gerceklesme orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.2.5 numarali gostergede Baslangic (A) ve Hedef (B) degerlerinin ayni (%100) olmasi sebebiyle;
Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi (Siiriim 1.1), Ek D, Madde 4 (Her Yil Ayni Degeri Koruma Seklinde
ifade Edilen Gostergeler) uyarinca hesaplama [Ger¢eklesme (C) / Hedef (B)] formiilii ile yapilmistir. Sistemin
tam kapasiteyle (%100) galismasi nedeniyle performans puani %100 olarak hesaplanmistir.

2025 yili igerisinde binalara yerlestirilen Gglu (kagit, cam, plastik) atik toplama kutulari ile dis mekan atik
kutularinin takibi gergeklestirilmistir. Kampus alaninda bulunan tehlikeli ve tehlikesiz ara atik depolama
alanlari iyilestirilerek daha verimli sekilde kullanilabilir hale getirilmistir.

Sifir Atik Belgesinin onaylanmasiyla birlikte hedeflenen performans gostergesi degerine ulasiimis olup, bu
dogrultuda calismalar siirdiriilebilir sekilde devam etmektedir. ihtiyac duyulmasi halinde yeni hedefler
belirlenecektir. Performans gostergesine ulasiimasi siirecinde 6ngoriilemeyen bir maliyet olusmamis; gerekli
gorilmesi durumunda ortaya ¢ikabilecek maliyetlerin karsilanmasina yoénelik basvuru ve ¢alismalarin
ylratialmesi planlanmaktadir.

Enstitim{z blinyesinde Sifir Atik Sisteminin etkin sekilde isletilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla diizenli
kontroller vyapilmakta; ihtiyagc duyulmasi halinde gerekli diizenleme ve iyilestirme ¢alismalari
gerceklestiriimektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.2.6 Enstitiinlin
uluslararasi Ul Green 9
Metric derecelendirme 15 197 185 1 %100
sistemindeki siralamasi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG4.2.6 numarali gosterge, siralamada iyilesmeyi (azalmayi) hedeflediginden performans

degerlendirmesi Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (Siiriim 1.1) Ek-D’de yer alan “Azalma
Seklinde Ifade Edilen Géstergeler” yaklasimina gore yapilmistir. Gerceklesme degeri (123),
hedeflenen degerin (185) de 6tesinde bir iyilesmeye isaret etmektedir. Matematiksel performans
%617 olarak hesaplanmis olmakla birlikte, Rehberin Kutu 22 hiikm geregince hedef performansi
%100 (tam puan) olarak raporlanmistir.
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A4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve yerleskeyi yasayan/dogayla dost bir “egitim-
arastirma” laboratuvari olarak yeniden tanimlamak

H4.3 Bilisim teknolojisi altyapisinin paydas beklentileri gercevesinde giiclendirilmesi ve
surdirilebilir kilinmasi

Amacin ilgili Oldugu Yonetim ve Destek Programi

Program/

Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu | -

Alt Program Hedefi

H4.3 Performansi %55,61

Is Birligi Yapilacak Bilgi islem Daire Bagkanligi (BiDB)

Birimler

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (B-A)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.3.1 Nitelikli internet

erisimine sahip yasam

alani metrekaresi / Tim 25 - %90 %33 %36,67

yerleske yasam alani

metrekaresi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mevcut Durum ve Giincellenmis Performans Analizi: Plan doneminde yerleske genelindeki nitelikli internet
erisim alaninin %90 seviyesine gikarilmasi hedeflenmistir. Degerlendirme déneminde ilgili Alt Calisma Grubu
tarafindan yapilan metodolojik incelemelerde; 1.530.000 m?'lik toplam yerleske alaninin 6nemli bir kisminin
internet altyapisina fiilen ihtiya¢ duyulmayan agik/bos arazilerden olustugu tespit edilmistir. Bu durumun
olciimde yarattig1 'veri korlaglini' gidermek amaciyla, payda degeri (aktif kullanim ve kullanici yogunlugu
bulunan alanlar esas alinarak) 948.342 m?2 olarak revize edilmistir.

Bu giincel ve gergekgi 6lclim yaklasimina gore; donem iginde 313.000 m? alanda (163.000 m? kapali + 150.000
m? acik) nitelikli erisim saglanmis olup, gerceklesme degeri %33,00'e yiikselmistir. Standart formil Gzerinden
yapilan hesaplamayla [(33-0)/(90-0)] géstergenin giincel performansi %36,67 olarak kaydedilmistir. Saglanan
bu matematiksel performans artisi tamamen metodolojik glincellemeden kaynaklanmakta olup, %90'lik nihai
hedefin halen gerisinde kalinmistir.

Sapma Analizi ve Risk Degerlendirmesi: Yeni o6l¢im yaklasimina ragmen hedeflenen %90 seviyesine
ulasilamamasinin temel nedenleri su Ug risk unsuruyla agiklanmaktadir:

1. Donanim Maliyetleri ve Bltge Kisiti: Ag altyapisi icin elzem olan donanimlarin (Switch, Access Point vb.) ithal
olmasi ve déviz kurlarindaki dalgalanmalar maliyetleri 6ngorilemeyen sekilde ylkseltmistir. (Mevcut kisitlara
ragmen 215 adet ag cihazinin kurulumu tamamlanmistir).

2. Yerlegke Bulyukligl: Revize edilmis haliyle dahi 948 bin m?'yi asan genis yiz6lgimi, kapsama yayilimini
maliyet ve zaman agisindan zorlastirmaktadir.

3. Teknolojik Eskime Riski: Mevcut ag teknolojilerinin hizla yenilenmesi gerekliligi, kisitl donanim kaynaklarinin
sadece 'yeni alan agmaya' degil, mevcudu idame ettirmeye (modernizasyona) harcanmasini zorunlu kilmistir.
Metodolojik Revizyon ve Alt Calisma Grubu Kararlari (Oneriler): Stratejik Planlama Rehberi uyarinca, ilave
kaynak saglanamadigi durumlarda hedeflerin revize edilmesi veya kapsaminin daraltilmasi esastir. Bu
cercevede toplanan Alt Calisma Grubu tarafindan st yonetimin onayina sunulmak lzere asagidaki stratejik
kararlar alinmigtir:

e Olcim Kapsaminin Daraltiimasi: Gelecek dénem 6lglimlerinin tim yerleske yerine, onaylanan 948.342 m?'lik
aktif kullanim alani Gzerinden stirdlrilmesi,

e Stratejik Odaklanma: Yatirimlarin; derslikler, laboratuvarlar, kitliphane ve 6grenci sosyal alanlari gibi
akademik/sosyal Uretimin yogunlastigi 6ncelikli mekanlara kaydiriimasi,
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¢ Hedef Revizyonu: Stratejik Planin Glincellenmesi (B6lUim 8) hiikiimleri isletilerek, %90 olan mevcut hedefin,
gincel biitce gergekliklerine uygun olarak %40-%50 bandina ¢ekilmesi,

e Biitgeleme: Teknolojik eskime ve donanim maliyetleri risklerine karsi biitgce payinin artirilmasi veya alternatif
finansman modellerinin (hibe, dis fon vb.) degerlendirilmesi.

Ust Yénetim Stratejik Plan Toplantisinda, gostergeye iliskin dlgiim yéntemi degisikligi &nerisi uygun bulunarak
kabul edilmistir. Bu dogrultuda, hedef oraninin %40-50 bandina revize edilmesi veya gostergenin stratejik
oncelikler temelinde yeniden yapilandiriimasi hususlarinin Alt GCalisma Grubu tarafindan teknik ve metodolojik
acidan degerlendirilerek karara baglanmasi kararlastiriimistir.

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.3.2 i¢ paydaslarin
enstitiintin bilisim
teknolojisi 25 - %80 %50 %62,5
hizmetlerinden
memnuniyet orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mevcut Durum ve Performans Analizi: Plan doneminde i¢ paydagslarin bilisim teknolojileri hizmetlerinden
memnuniyet oraninin %80’e cikarilmasi hedeflenmistir. 2025 yili degerlendirme doneminde, IYTE Bilgi
Teknolojileri Yonetisim Komisyonu karariyla yeni bir anket uygulanmamis olup; altyapi kosullarinda heniiz
nihai bir degisiklik olmamasi nedeniyle, en giincel ve glivenilir veri olan 2024 yili anket sonucu (%50) bu
donemin gergeklesme degeri (C) olarak esas alinmistir. Bu dogrultuda, baslangi¢ degeri (0) baz alinarak yapilan
standart hesaplamayla (50/80) gosterge performansi %62,5 olarak raporlanmistir.

Sapma Nedeni ve Veri Olgiim Karari: Yapilan analizler, mevcut %50 oranindaki memnuniyetsizligin agirlikli
olarak Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve kablosuz ag baglantisi (eduroam) kaynakli oldugunu
gostermistir. 2025 yili degerlendirme déneminde, tiim kamplsi kapsayan ag altyapisi modernizasyonu ile
UBYS’ye yénelik iyilestirmelerin kisa ve orta vadede tamamlanamayacagl 6ngorilmiistir. lyilestirmeler
(mudahaleler) tamamlanmadan yapilacak yeni 6lgimlerin saglikh sonu¢ vermeyecegi ve kurumsal gercegi
yansitmayacagl degerlendirildiginden, IYTE Bilgi Teknolojileri Y®netisim Komisyonu karariyla 2025 vyili
memnuniyet anketi ertelenmis; planin izleme ve degerlendirme givenilirligini korumak adina veri seti sabit
tutulmustur.

Gosterge hedefine ulasiilmasini engelleyen iki temel risk 6ne ¢ikmaktadir. Bunlardan ilki, Enstiti’'nin tim
akademik ve idari siireglerini kapsayan UBYS’nin Giglincii taraf bir yazilim olmasi nedeniyle kurumun miidahale
ve iyilestirme hizinin sinirli kalmasidir. Bu durum, stratejik diizeyde yonetilmesi gereken bir disa bagimlilik riski
olusturmaktadir. ikinci risk ise, kablosuz ag altyapisinin kullanici beklentilerini karsilayacak seviyeye
getirilmesinin ylksek maliyetli donanim yatirimlari gerektirmesi ve mevcut bitge kisitlarinin, teknolojinin hizli
eskimesiyle birleserek performans lizerinde baski yaratmasidir.

Etkinlik (Maliyet): Altyapi iyilestirme galismalari ve slreg yonetimi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerde,
ongorilen maliyetlerin asilmadigi ve kaynak kullaniminda mali disiplinin korundugu degerlendirilmektedir.
Ust Yénetim Stratejik Plan Toplantisinda, tespit edilen gelisim alanlarina yénelik olarak akademik birimlerden
somut, Olgilebilir ve takvime baglanmis iyilestirme 6nerilerinin yazili olarak talep edilmesine ve sunulacak
onerilerin Stratejik Plan izleme ve degerlendirme siirecine entegre edilerek dizenli bicimde takip edilmesine
karar verilmistir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.3.3 Bilisim
teknolojisi altyapisini 25 - %25
gelistirmek icin %5,82 %23,28
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kullanilan butge /
Toplam yatirim bltgesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.3.3 géstergesinin hesaplanmasinda; pay olarak BiDB tarafindan degerlendirme déneminde kullanilan
yatirim butgesi (06.01 ve 06.03 kodlu harcamalar toplami: 30.340.513,21 TL), payda olarak ise Enstiti’ye
ayrilan toplam yatirim biitgesi (521.729.106 TL) esas alinmistir.

Plan déneminde, bilisim teknolojileri altyapi yatirimlarinin toplam yatirm biitgesi igindeki payinin %25
seviyesine ¢ikarilmasi hedeflenmistir. Degerlendirme déneminde Enstiti’'niin toplam yatirm butgesi
521.729.106 TL olarak gergeklesmis; bu bitce icerisinden bilisim altyapisina ayrilan tutar 30.340.513,21 TL
olmustur. Buna gore, bilisim altyap! yatirimlarinin toplam yatinm bitcesi icindeki payr %5,82 olarak
hesaplanmis ve hedeflenen %25 seviyesinin oldukga altinda kalmistir. Baslangic degerinin “0” kabul edildigi
performans hesaplama yéntemine gore, bu gerceklesme orani %23,28’lik bir gdsterge performansina karsihk
gelmektedir.

Sapma analizine bakildiginda, hedeflenen orandan diisiik gergeklesmenin temel nedeni kaynaklarin verimsiz
kullanimi degildir. Bilgi islem Daire Bagkanligi (BIDB), kendisi icin tahsis edilen yazilim ve donanim biitcesini,
ozellikle 06.01 Mamul Mal Alimlari ve 06.03 Gayri Maddi Hak Alimlari kalemleri kapsaminda, bilisim altyapisini
giclendirmek amaciyla eksiksiz sekilde kullanmistir. Ancak artan kampiis hacmi ve dijitallesme ihtiyaclarina
kiyasla, toplam yatirim bitgesi icerisinde bilisime ayrilabilen payin oransal olarak diisik kalmasi, hedefe
ulasilamamasinda belirleyici olmustur.

Surdurilebilirlik agisindan bilisim altyapisinin glincel ve giiglii tutulmasi; artan kampus niifusu, dijital hizmet
beklentileri ve teknolojik gelismeler nedeniyle kritik Snem tagimaktadir. Bununla birlikte, “Tasarruf Tedbirleri”
basta olmak lzere makro diizeyde uygulanan biitge politikalari, yatirim bitgelerinin kullanimini ve sektorler
arasi dagihmini sinirlamaktadir. Bu digsal kisitlar, orta ve uzun vadede bilisim altyapisinin strdirilebilir
bicimde gelistirilmesi acisindan énemli bir risk unsuru olarak degerlendirilmektedir.

Ust Yénetim Stratejik Plan Toplantisinda, tespit edilen gelisim alanlarina yénelik olarak akademik birimlerden
somut, Olgilebilir ve takvime baglanmis iyilestirme onerilerinin yazili olarak talep edilmesine ve sunulacak
onerilerin Stratejik Plan izleme ve degerlendirme siirecine entegre edilerek dizenli bicimde takip edilmesine
karar verilmistir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.3.4 Bilgi ve veri
glvenligi igin kullanilan %22,70 %100
butge / Bilisim teknolojisi 25 - %5
altyapisina ayrilan
toplam biitge

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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PG4.3.4 gostergesinin hesaplanmasinda; pay olarak giivenlige yonelik harcamalar (6.886.826,15 TL), payda
olarak ise toplam BT altyap! biitgesi (30.340.513,21 TL) esas alinmis ve bu hesaplama sonucunda %22,70
oranina ulasilmistir. Matematiksel performans %454 diizeyinde gerceklesmis olmakla birlikte, Universiteler
icin Stratejik Planlama Rehberi (Siiriim 1.1) hiikiimleri dogrultusunda gdsterge basari orani %100 (tam puan)
olarak sabitlenmistir.

Plan doéneminde, bilisim teknolojileri altyapi bitgesinin en az %5’inin bilgi ve veri glivenligine ayrilmasi
hedeflenmistir. Degerlendirme déneminde gergeklestirilen toplam 30.340.513,21 TL tutarindaki BT altyapi
harcamasinin 6.886.826,15 TL'si firewall, lisanslar ve siber glivenlik donanimlari gibi dogrudan bilgi ve veri
givenligine yonelik kalemlere ayrilmistir. Bu dogrultuda giivenlik harcamalarinin toplam BT altyapi bitgesi
icindeki payr %22,70 olarak gergeklesmis; hedeflenen %5 oraninin oldukga Uzerine c¢ikilmistir. Bu sonug,
matematiksel olarak %454 dizeyinde bir gerceklesmeye karsilik gelmekte olup, rehber esaslari geregi gosterge
performansi %100 (tam puan) olarak raporlanmistir.

ilgililik ve ihtiya¢ analizi kapsaminda, belirlenen giivenlik ihtiyaclarinda temel bir degisiklik bulunmamakla
birlikte, gelisen teknolojiye paralel olarak siber glvenlik tehditlerinin gesitlenmesi ve artmasi, savunma
maliyetlerini de ylkseltmektedir. Mevcut hedef oran asilmis olmakla birlikte, bilgi givenliginin dinamik bir
siire¢ olmasi nedeniyle bu dizeyin korunmasi ve gerektiginde artirilmasi 6nem arz etmektedir.

Etkinlik (maliyet) agisindan degerlendirildiginde, dngoriilen bitge sinirlarinin disina ¢ikilmamis; glvenlik
harcamalari mevcut bitce dengesi gozetilerek gergeklestirilmistir.

Surdurulebilirlik ve stratejik yaklasim gergevesinde bilgi guvenligi, tamamlanmis bir proje degil, strekli
izlenmesi ve glincellenmesi gereken bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. Bu nedenle, BT bitgesinin pargal ve
sinirll kalemler seklinde ele alinmasindan ziyade; sistem, donanim, ag ve yazilm bilesenlerini kapsayan
bltlncul bir yaklasimla yonetilmesi en uygun strateji olarak degerlendirilmektedir. Gelecek dénemlerde
toplam BT bitcesinde saglanacak artislara paralel olarak giivenlik bitgesinin de artirilmasi, kurumsal veri
givenliginin strdaralebilirligi agisindan kritik gorilmektedir.

Ad Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve yerleskeyi yasayan/dogayla dost bir “egitim-
arastirma” laboratuvari olarak yeniden tanimlamak

H4.4 insan kaynaklari ydnetimine iliskin giincel uluslararasi ve ulusal yaklasimlarin
uygulanmasi

Amacin ilgili Oldugu Yonetim ve Destek Programi

Program/

Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu | -
Alt Program Hedefi

H4.4 Performansi %41,46

Is Birligi Yapilacak Personel Daire Bagkanligi (PDB), Ogrenci isleri Daire Bagkanligi (OiDB)

Birimler

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (B-A)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.4.1

“Arastirmacilar igin

insan Kaynaklari

Stratejisi” (HRS4R) 20 - %85

programina iligkin %75 %88,24

gelistirilen yonetimsel

eylem planinda yer
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alan is paketlerinin
gerceklesme diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan doneminde HRS4R eylem plani kapsaminda yer alan is paketlerinin gerceklesme diizeyinin %85 olmasi
hedeflenmis; degerlendirme donemi sonunda %75 oraninda gergeklesme saglanmis ve performans %88,24
olarak hesaplanmistir. Hedeflenen sayisal degere tam olarak ulasilamamis olmakla birlikte, elde edilen %75’lik
gerceklesme orani tespit edilen ihtiyaglarin biiylik élgiide karsilandigini géstermektedir.

HRS4R basglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede, 6zellikle mevzuat kaynakli kisitlar ve personel
is yukd dagilimina bagh olarak bazi degisiklikler meydana gelmistir. Bu degisiklikler genel hedeflerde bir
revizyon ihtiyaci dogurmamis; ancak performans gostergelerine ulasim suresinin ve gergceklesme oranlarinin
yeniden degerlendirilmesi gerekliligini ortaya koymustur.

Performans gostergesi degerine degerlendirme doneminde tam olarak ulasilamamis, gerceklesme %75
seviyesinde kalmistir. Bununla birlikte ylratilen faaliyetler; arastirmacilarin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,
seffaflik ve etik ilkelerin glglendirilmesi ile kurumsal kapasitenin artirilmasina katki saglamistir. Bazi yapisal ve
mevzuata bagh alanlarda ise gelistirilmesi gereken hususlar devam etmektedir.

Performans gostergesine ulasma siirecinde 6ngorilmeyen bir maliyet olusmamis olup, tahmini maliyet

tablosunda degisiklik yapilmasina ihtiyag bulunmamaktadir.
HRS4R’nin surdurdlebilirligini etkileyebilecek baslica riskler; insan kaynagi sinirhhigi, akademik is ytkinin
fazlaligr ve bazi uygulamalarin gonillilik esasina dayanmasidir. Bu risklerin azaltilmasi amaciyla HRS4R
sireglerinin kurumsal politika ve kalite yonetim sistemi ile daha giicli entegrasyonu, izleme ve raporlama
mekanizmalarinin glclendirilmesi ve farkindalik artirici faaliyetlerin strdirilmesi gerekmektedir. Hedef
bazinda tanimlanan risklerde bir degisiklik olmamakla birlikte, 6zellikle mevzuata bagl kisitlar bazi hedeflere
ulagilamamasina neden olmustur.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.4.2 Ogretim
elemanlarinin 20 %69,32 %80 - %0,00
memnuniyet dizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Anket uygulama yetkisinin Personel Daire Baskanligi’'ndan Kalite Koordinatorligi’ne devredilmesi ve yeni
anket soru seti hazirlik ¢alismalari nedeniyle 2025 yilinda memnuniyet anketi uygulanamamistir. Bu nedenle
veri Uretilememis ve performans 6l¢iimi yaptlamamistir.

Anketlerin daha olgllebilir ve standart hale getirilmesine yonelik soru havuzu revizyon c¢alismalari devam
etmekte olup, 6lgme siireci 2026 yili faaliyet takvimine alinmstir.

Ust Yoénetim Stratejik Plan Toplantisinda, uygulanamayan memnuniyet anketlerinin tamamlanmasina karar
verilmistir. Veri eksikliklerinin giderilmesi amaciyla ilgili birimlere resmi yazi ile bildirimde bulunulmasi ve
siirecin izleme—degerlendirme kapsaminda takip edilmesi kararlastiriimistir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.4.3 Ifjari p'(.arsohelin 15 %67 66 %80 - %0,00
memnuniyet diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Anket uygulama yetkisinin Personel Daire Baskanligi'ndan Kalite Koordinatorligi’ne devredilmesi ve yeni
anket soru seti hazirlik galismalari nedeniyle 2025 yilinda memnuniyet anketi uygulanamamistir. Bu nedenle
veri Uretilememis ve performans 6l¢iimi yapilamamistir.
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Anketlerin daha 6lgllebilir ve standart hale getirilmesine yonelik soru havuzu revizyon ¢alismalari devam
etmekte olup, 6lgme siireci 2026 yih faaliyet takvimine alinmistir.
Ust Yénetim Stratejik Plan Toplantisinda, uygulanamayan memnuniyet anketlerinin tamamlanmasina karar
verilmistir. Veri eksikliklerinin giderilmesi amaciyla ilgili birimlere resmi yazi ile bildirimde bulunulmasi ve
surecin izleme—degerlendirme kapsaminda takip edilmesi kararlastiriimistir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.4.4 Yabanci
uyruklu 6gretim Gyesi 15 %3 %a %5,41 %100
sayisi / Toplam
O0gretim Uyesi sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.4.4 gostergesinde, gerceklesme degeri 12/222 oraniyla %5,41 olarak hesaplanmis, matematiksel
performans %241 olmasina ragmen Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (Stiriim 1.1), Kutu 22 uyarinca
performans puani %100 (Tam Puan) olarak raporlanmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 34’tGncli maddesi ve 2914 sayili Yuksekdgretim Personel
Kanunu’nun 16’nci maddesi uyarinca, 2025 yili sonu itibariyla Enstitimiizde 12 6gretim Uyesi ve 3 68retim
gorevlisi olmak lizere toplam 15 yabanci uyruklu 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Yabanci uyruklu 6gretim
Uyesi sayisi hedeflenen degerin Uzerindedir ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlan icinde oram 12/15
diizeyindedir. Ucret artislarina iliskin memnuniyet diizeyinin artiriimasi, yeni yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin istihdami ile mevcut personelin gérevine devami agisindan 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.4.5 idari personelin,
mesleki ve kisisel
g?lig,ime ybneli'k . 15 i %80 %47 %58,75
diizenlenen ekinliklere
iliskin memnuniyet
dizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.4.5 numarali gosterge icin Baslangi¢ Degeri (A) '0' kabul edilmistir. Yilsonu hedefi olan %80 memnuniyet
oranina karsilik %47 gerceklesme saglandigi icin hedefe ulasma performansi %58,75 olarak hesaplanmistir.
2025 yili igerisinde 17 yiz ylze egitim dizenlenmis ve bu egitimlere 910 personel katilmistir. Ayrica
Cumhurbaskanhgl Uzaktan Egitim Kapisi Gzerinden gerceklestirilen 12 egitime 2.956 personel katilim
saglamistir. Egitimler, idari ve akademik personeli kapsayacak sekilde birlikte planlanmis ve degerlendirme
verileri toplu olarak alinmistir. Yiiz ylze egitimlere iliskin anketlerin dijital ortamda uygulanmasina karar
verilmis; ancak 2025 yili igerisinde yalnizca 3 egitimde anket uygulamasi gergeklestirilebilmistir. Anket
uygulanan egitimlerde katilimci sayisinin sinirli olmasi nedeniyle memnuniyet ortalamasi disik seviyede
gerceklesmistir. Bu kapsamda, 2026 yilinda dijital anket sisteminin daha etkin kullanilmasi ve hazirlanan 2026
Yili Egitim Takvimi ile egitim faaliyetlerinde sirekliligin saglanmasi planlanmaktadir.
Ust Yonetim Stratejik Plan Toplantisinda, tespit edilen gelisim alanlarina yénelik olarak akademik birimlerden
somut, Olgilebilir ve takvime baglanmis iyilestirme onerilerinin yazili olarak talep edilmesine ve sunulacak
onerilerin Stratejik Plan izleme ve degerlendirme siirecine entegre edilerek dizenli bicimde takip edilmesine
karar verilmistir.
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Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.4.6 Ogretim
elemanlarinin egiticilerin
egitimi etkinliklerine 15 - %80 _ %0,00
iliskin memnuniyet
diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme doneminde Egiticilerin Egitimi programi tasarim ve hazirlik agamasinda oldugundan herhangi
bir egitim faaliyeti gerceklestirilememis, bu nedenle 6gretim elemanlarina yonelik memnuniyet anketi
uygulanamamistir. Veri iretilemediginden, ilgili gbsterge icin bu donemde performans 6l¢iimi yapilamamistir.
izleme Eylem Plani 2026

Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi dogrultusunda iki asamali bir eylem plani hazirlanmistir. ilk
asamada (30.06.2026), Egitim Direktorligii koordinasyonunda Personel Daire Baskanligi ve Egitim Fakdltesi is
birligiyle programin miifredati, egitim modilleri, uygulama takvimi ve gerekli protokoller olusturulacaktir.
ikinci asamada (31.12.2026), program yeni bagslayan veya ilk kez ders verecek &gretim elemanlarina
uygulanacak; egitimlerin ardindan Memnuniyet ve Etki Analizi gerceklestirilerek gostergeye iliskin 6lcim ve
raporlama yapilacaktir.

Ust Yénetim Stratejik Plan Toplantisinda, uygulanamayan memnuniyet anketlerinin tamamlanmasina karar
verilmistir. Veri eksikliklerinin giderilmesi amaciyla ilgili birimlere resmi yazi ile bildirimde bulunulmasi ve
surecin izleme—degerlendirme kapsaminda takip edilmesi kararlastiriimistir.

Ad Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve yerleskeyi yasayan/dogayla dost bir “egitim-
arastirma” laboratuvari olarak yeniden tanimlamak

H4.5 Kurumsal dénlisim kapasitesinin giliclendirilmesi

Amacin ilgili Oldugu Yonetim ve Destek Programi

Program/

Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu | -
Alt Program Hedefi

H4.5 Performansi %100

is Birligi Yapilacak
Birimler

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (SGDB), Personel Daire Baskanlgi (PDB)

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (B-A)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.5.1 iYTE'nin
vizyon, mvisyon'vg 25 %96 %98 %98,7 %100
temel degerlerinin
farkindalik diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.5.1 numarali gostergede gergeklesme degeri (%98,7), hedeflenen degerin (%98) lizerine ¢iktig
icin matematiksel performans %135 olarak hesaplanmistir. Ancak Universiteler igin Stratejik
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Planlama Rehberi (Stirim 1.1), Kutu 22 esaslari geregince performans puani %100 (Tam Puan) olarak
raporlanmistir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde
revizyona ihtiya¢ duyulmamaktadir. Hedeflenen gosterge degerine ulasiimis, yeterli farkindalik
diizeyi saglanmistir. Faaliyetler dngoérilen maliyet sinirlari icerisinde gerceklestirilmistir. ilgili
gosterge diizeyinde olasi bir azalmanin 6niine gecmek amaciyla diizenli olarak izleme, gerceklesme
ve degerlendirme raporlari hazirlanmaya devam edilmektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PGA4.5.2 Enstitiinlin
‘Kamu i¢ Kontrol 25 %80 %86,93 %100
) .. - (]
Standartlari’na giincel
uyum dizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.5.2 numaral gostergede Baslangic Degeri (A) veri bulunmamasi nedeniyle '0' kabul edilmistir.
Gergeklesme degeri (%86,93), hedeflenen degerin (%80) Uzerine ¢iktigl igin hesaplama sonucu
%108,66 olmustur. Ancak Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (Siiriim 1.1), Kutu 22 esaslari
geregince performans puani %100 (Tam Puan) olarak raporlanmistir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde
revizyona ihtiya¢c duyulmamaktadir. Hedeflenen gosterge degerine ulasilarak yiiksek uyum dizeyi
saglanmistir. Faaliyetler tahmin edilen maliyet sinirlari igerisinde gergeklestirilmistir. Ancak, i¢
kontrol eylem planindaki bazi eylemlerden sorumlu birimler tarafindan yeterli sahiplik
gosterilmedigi tespit edilmistir. Bu riski azaltmak amaciyla gerekli rehberlik hizmetlerinin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan artirilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.5.3 Uyum eylem
plani ile uygulamaya 20 ) %80 84,46 %100
konulan eylemlerin
tamamlanma orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde
revizyona ihtiya¢ duyulmamaktadir. Hedeflenen gosterge degerine ulasilarak yiksek seviyede
tamamlanma orani saglanmistir. Faaliyetler tahmin edilen maliyet sinirlari icerisinde
gerceklestirilmistir. Ancak, i¢ kontrol eylem planindaki bazi eylemlerden sorumlu birimler tarafindan
yeterli sahiplik gosterilmedigi tespit edilmistir. Bu riski azaltmak amaciyla Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi tarafindan rehberlik hizmetleri artirilacaktir.

PG4.5.3 numarali gostergede Baslangi¢ Degeri (A) '0' kabul edilmistir. Gergeklesme degeri (%84,46),
hedeflenen degerin (%80) Uzerine ¢iktigl icin hesaplama sonucu %105,57 olmustur. Ancak
Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi (Siirim 1.1), Kutu 22 esaslari geregince performans
puani %100 (Tam Puan) olarak raporlanmistir.
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Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans

Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.5.4 Yoneticilere
yonelik degisim
yonetimi ve kurumsal 15 1 5 5 %100
kiyaslama konularinda
verilen egitim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.5.4: Yoneticilere yonelik degisim yonetimi ve kurumsal kiyaslama (benchmarking) egitim
sayisinin 1’den 5’e gikarilmasi hedeflenmis, degerlendirme déneminde 5 egitim gergeklestirilmistir.
Gergeklesme degeri hedefe esit oldugundan [(C-A)/(B-A)] formiliine gore performans %100 (Tam
Puan) olarak hesaplanmistir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.5.5 Degisen
cevresel kosullara 15
yonelik gelistirilen
degisim plani, yol
haritasi ve gelecek
senaryo sayisl

] 3 6 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan doneminde, degisen kiiresel ve bdlgesel cevresel kosullara Enstitimizin adaptasyonunu
saglamak amaciyla 3 adet degisim plani/yol haritasi hazirlanmasi hedeflenmistir. Degerlendirme
doéneminde Sirdurilebilirlik Ofisi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligl koordinasyonunda
ylratilen galismalar neticesinde 6 adet stratejik belge ve eylem plani yiiriirlige konulmustur.
Hedeflenen deger iki katina ¢ikarilmis ve performans (tavan puan uygulamasiyla) %100 olarak
gerceklesmistir.

Gergeklesmeyi saglayan temel giktilar, Rehberin PESTLE Analizi kapsaminda vurgulanan 'Cevresel ve
Ekolojik Dizenlemeler' ilkesine dogrudan hizmet eden su belgelerdir:

e Cevresel Uyum Belgeleri: IYTE iklim Eylem Plani 2025, iYTE Biyogesitlilik Eylem Plani 2025 ve IYTE
iklim Degisikligi Eylem Plani 2025. Bu belgeler, kiiresel iklim krizine karsi somut senaryolar ve yol
haritalari icermektedir.

* Risk ve Yonetim Belgeleri: IYTE Risk Strateji Belgesi ve Enerji Yonetim Sistemleri Plani (YID.EYB-PL-
003), kurumsal risklerin yonetimi ve kaynak verimliligi agisindan kritik yol haritalaridir.

e Ana Cergeve: IYTE 2024-2028 Stratejik Plani, tiim bu alt planlarin ¢ati belgesi olarak siireci koordine
etmektedir.

Surdurdlebilirlik: Hazirlanan bu planlar, Enstitliniin sadece buglinii yénetmekle kalmayip gelecekteki
cevresel belirsizliklere karsi direngli (resilient) bir yapi kurdugunu kanitlamaktadir. Gelecek donemde
bu planlarin uygulama sonuglarinin izlenmesi 6ncelikli hedef olacaktir."
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A4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve yerleskeyi yasayan/dogayla dost bir “egitim-
arastirma” laboratuvari olarak yeniden tanimlamak

H4.6 Ogrenciler ve mezunlarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu

Program/ Yonetim ve Destek Programi

Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu | -

Alt Program Hedefi

H4.6 Performansi %75,00

is Birligi Yapilacak Bilgi islem Daire Baskanligi (BiDB), Egitim Burs Ofisi (EBU), Kiitiiphane ve

Birimler Dokiimantasyon Daire Baskanlgi (KDDB), Mezunlar Ofisi Koordinatorlugi (MOK),

Ogrenci isleri Daire Baskanligi (OIDB), Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKS),
Yapi isleri Daire Baskanligi (YiDB),

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) E54)
Deger (B)

PG4.6.1 Ogrencilerin

sunulan temel
hizmet/trlnlere iligskin 25 %81 %90 %69,76 0,00

memnuniyet diizey

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mevcut Durum ve Performans Analizi: PG4.6.1 gostergesinin gerceklesme degeri %69,76 olup; EBU, KDDB,
SKS ve BIiDB birimlerinin memnuniyet anket sonuglarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanmistir. OiDB
biriminde 2025 yilinda anket uygulanamadigindan bu birim hesaplamaya dahil edilmemistir. Plan déneminde
o6grenci memnuniyet diizeyinin %81’den %90’a ¢ikarilmasi hedeflenmis olmasina karsin, birim verilerinin
konsolidasyonu sonucunda Enstitli geneli memnuniyet orani %69,76 olarak gergeklesmistir.

Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi Ek-D uyarinca bu gésterge "Yiizde Olarak Artigi ifade Eden
Gostergeler" sinifinda yer aldigindan hesaplamada standart (C-A)/(B-A) formiili kullanmilmistir. Metodolojik
olarak baslangi¢ degerinin (A=81) formulden gikarilarak dogrudan (C/B) oranlamasi yapilmasi (ki bu durumda
basari %77,5 goriinecekti) sadece "Her Yil Ayni Degeri Koruma Seklinde ifade Edilen Géstergelerde"
mimkiindiir. idarenin taahhidi salt %90'a ulasmak degil, "mevcut %81'in {izerine %9'luk kurumsal gelisim
koymaktir." Gerceklesme degerinin baslangic noktasinin altina dismesi nedeniyle formil negatif sonug
Uretmis olup, Rehberin Kutu 22 hiikkmii geregince bu deger genel hedef basarisina %0,00 olarak yansitilmistir.
Performans sonucunu yapay olarak ylikseltmek yerine mevcut durumun baslangi¢ degeriyle birlikte formiile
sadik kalinarak rapora yansitiimasi; idarenin mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine olan kesin baghligini
gostermektedir.

Birim Bazli Performans ve Nitel Degerlendirmeler: Genel memnuniyet oranindaki bu disiisiin kok nedenlerini
ve hizmet kalitesini analiz etmek amaciyla birim bazli su stratejik ¢ikarimlar elde edilmistir:

1. Egitim ve Burs Hizmetleri (EBU) - %99,80: Hedeflenen degerin (%90) lizerinde, neredeyse tam memnuniyet
saglanmistir. EBU, ekonomik kriz ve artan yasam maliyetleri gibi dissal tehditlere ragmen sireci ¢ok iyi
yonetmistir. Ogrencilerin tek sikayet noktasinin "burs miktarinin yetersizligi" olmasi, hizmetin sunum
kalitesinde (zamanlama, iletisim, adalet) bir sorun olmadigini, sorunun makroekonomik kosullardan
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kaynaklandigini gosterir. Kurumun kriz yonetim kapasitesi yiksektir. Ancak Rehberde ifade edilen
"strdaralebilirlik" riski baglaminda; "bagis¢t bagimhiligi" kritik bir unsurdur. Burslarin reel degerini korumak
icin alternatif finansman ve yeni kaynak yaratma modellerine ihtiyag vardir.

2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon (KDDB) - %69,27: Hedefin altinda kalinmistir. Memnuniyet analizi "Vizyoner
Hizmetler" ve "Temel ihtiyaglar" olarak ikiye ayrilmistir. Ogrenciler; Yapay Zekd Merkezi ve 7/24 erisim gibi
katma degeri yiksek, vizyoner yatirimlar takdir etmektedir (%84 lisans 6grencisi katilimi bunu dogrular).
Ancak, memnuniyet puanini asagi ceken unsurlar; kantin, iklimlendirme ve oturma grubu konforu gibi temel
fiziksel ihtiyaglardir. Kiitiphane "Yeni Nesil Ogrenme Alan" stratejisinde basarilidir ancak "operasyonel
konfor" eksiktir. Ogrenci, yiiksek teknolojiye erisse de temel fiziki gereksinimleri karsilanmadiginda genel
memnuniyeti dismektedir. Yatirim 6nceliginin teknolojiden ziyade, fiziksel iyilestirmeye (kantin/mobilya)
kaydiriimasi gerekmektedir.

3. Saglhk, Kiltiir ve Spor (SKS) - %60,00: Hedefin (%90) oldukga altinda kalinmistir.

e Ogrenci Topluluklari (%69,47): En yiiksek memnuniyet buradadir; bu durum &grencilerin sosyallesme
imkanlarindan gérece memnun oldugunu gosterir.

¢ Beslenme (%59,59) ve Saglik (%55,04): En diisiik kalemlerdir. Bu hizmetler 6grencinin giinliik yasam kalitesini
dogrudan etkileyen, hatayi tolere etmeyen alanlardir. Beslenme ve saglik gibi dogrudan maliyet odakli
hizmetlerde, mevcut biitce kisitlari ve artan gida/medikal maliyetleri altinda %90 memnuniyet beklemek
gercekgi gériinmemektedir. ilgili birimin de beyani dogrultusunda, Stratejik Planlama Rehberi "Stratejik Planin
Gulncellenmesi" (Bolim 8) hiikiimleri isletilerek hedefin glincel ekonomik kosullara gore revize edilmesi veya
hizmet butgesinin artirilmasi zaruridir.

4. Bilgi islem (BIDB) - %50,00 (Veri Devri): 2025 yili degerlendirme déneminde, tim kampisii kapsayan ag
altyapisi modernizasyonu ve UBYS iyilestirmelerinin devam etmesi nedeniyle iYTE Bilgi Teknolojileri Yonetisim
Komisyonu karariyla yeni memnuniyet anketi ertelenmistir. Kurumsal gergegi yansitmayan bir "%0" verisi
Gretmek yerine, planin izleme giivenilirligini korumak adina en gilincel ve saglikh veri olan 2024 yili anket
sonucu (%50) bu donemin gerceklesme degeri olarak konsolide edilmistir.

5. Ogrenci isleri (OIDB) - (Olgiim Yapilamadi): Degerlendirme déneminde ilgili birim tarafindan anket
yaptimamistir. Ogrenciile en gok temas eden ve idari hizmetlerin omurgasini olusturan bir birimin memnuniyet
olcimi yapmamasi, idare agisindan ciddi bir "veri korligiine" neden olmaktadir. Stratejik Planlama Rehberi
Kutu 19 hikmi ("Verisi olmayan performans gostergeleri icin Universite kendi veri bankasini olusturur")
geregince, gelecek donemde bu anketin standartlastirilarak muhakkak yapilmasi, planin izleme siirecinin
saghkl yaratalmesi icin elzemdir.

Ust Yoénetim Stratejik Plan Toplantisinda, tespit edilen gelisim alanlarina yénelik olarak akademik birimlerden
somut, Olgilebilir ve takvime baglanmis iyilestirme onerilerinin yazili olarak talep edilmesine ve sunulacak
onerilerin Stratejik Plan izleme ve degerlendirme siirecine entegre edilerek dizenli bicimde takip edilmesine
karar verilmistir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.6.2 Mezunlara
yonelik gerceklestirilen 11 15
etkinlik sayisi 2 15 %100
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan déneminde mezunlarla iliskilerin gliclendirilmesi amaciyla mezunlara yonelik etkinlik sayisinin 11’den
15’e ¢ikarilmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda kariyer giinleri, mezun bulusmalari ve mentorluk seminerleri
dizenlenmis; hedeflenen 15 etkinlik planlandigl sekilde gergeklestirilerek performans %100 olarak
gerceklesmistir.

Yiratalen faaliyetler kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde hayata gegirilmis olup mezunlarin etkinliklere olan
ilgisinin surdiigl gdzlemlenmistir. Diizenlenen etkinlikler, mezunlarla etkilesimin giiglenmesine énemli katki
saglamistir. Etkinlikler planlanan butge ve mevcut kaynaklar cergevesinde gergeklestirilmis, ilave bir maliyet
olusmamistir. Mezun etkinliklerinin duzenli hale getiriimesi ve dijital platformlarin etkin kullaniminin
artirllmasiyla faaliyetlerin surdurilebilirliginin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.6.3 Mezunlara
yonelik gerceklestirilen
etkinliklere katilan 25 B 400 402 %100
mezun 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan déneminde, lniversitemiz ile mezunlarimiz arasindaki baglarin glgclendirilmesi amaciyla diizenlenen
etkinliklere katilimin artiriimasi hedeflenmistir. Degerlendirme yili icin belirlenen 400 katihmci hedefine
karsilik, 402 mezunun etkinliklere katihm saglamasiyla hedef asilmis; performans %100 (matematiksel karsiligi
%100,5) olarak gergeklesmistir.

Mezun katiliminin artirilmasina yoénelik faaliyetler kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde yiritilmis olup
mezunlarin etkinliklere olan ilgisinin strdigli goézlemlenmistir. Gergeklesen katihm sayisi, yiritilen
faaliyetlerin etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Planlanan galismalar mevcut imkanlar gercevesinde hayata
gecirilmis, kaynak kullanimi agisindan etkinlik saglanmistir. Dijital duyuru kanallarinin etkin kullanimi ve mezun

veri tabaninin giiclendirilmesiyle katilimin sirdaralebilirliginin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans

Etkisi Donemi Donemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/(B-

(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.6.4 Mezun takip
sistemindeki
25 %43 %65 %65 %100

mezun sayisi / Toplam
ogrenci sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Plan doneminde, mezunlarla iletisimin gi¢lendirilmesi ve kariyer siireglerinin izlenebilmesi amaciyla Mezun
Takip Sistemi’nin kapsaminin genisletilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda baslangicta %43 olan “sisteme
kayith mezun / toplam 6grenci” orani %65 seviyesine ylkselmis ve performans gerceklesmesi %100 olarak
degerlendirilmistir.

Mezun takip sisteminin giglendiriimesine yonelik ihtiyag devam etmekle birlikte, ilgili gosterge hedefle
dogrudan iliskili olup giincelligini korumaktadir. Mezun veri tabaninin giincellenmesi ve sistemin etkin sekilde
kullanilmasi, hedeflenen orana ulasilmasinda belirleyici olmustur. Sistem mevcut altyapi Gzerinden
gelistirilmis, ek maliyet olusmamis ve kaynaklar etkin bicimde kullanilmistir. Mezun bilgilerinin diizenli olarak
gincellenmesi ve sistem kullaniminin yayginlastirilmasiyla elde edilen seviyenin siirdirilebilirliginin
saglanmasi hedeflenmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

A5 IYTE’nin toplumsal katkisini ulusal ve uluslararasi dlgekte giiglendirmek ve
zenginlestirilmesini saglamak
H5.1 Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiyi gelistirerek is birliklerinin artiriimasi

Amacin iIgiIi Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekégretim Kurumlari
Program/ Surekli Egitim Faaliyetleri

Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu | Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,

Alt Program Hedefi kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
H5.1 Performansi %80,00
is Birligi Yapilacak Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatérlugi (TSPK)
Birimler
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (B-A)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG5.1.1 Toplumsal
katki konusunda 300 Degerlendirme
farkindahk arttiran 20 300 - Disi

etkinliklere katilan
o6grenci sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.1.1 gostergesi, plan glincellemesi kapsaminda revize edildiginden 2025 yili matematiksel degerlendirme
setinden gikarilmistir. Mevcut durumda 300 katilimci sayisi korunmus olup, dis paydas is birliklerini artiracak
tedbirlere odaklanilacaktir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.1.2 YiirGtiulen
toplumsal sorumluluk 20 18 22 76 %100
projesi sayisi
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgili ddénemde hedeflenen degerin (22) iizerinde bir performans sergilenerek 76 adet proje hayata gegirilmis
ve performans tavan deger olan %100 diizeyinde gergeklesmistir. Meydana gelen pozitif sapma, birimlerde
proje kiltiirtiniin gliclendigini ve kapasitenin arttigini géstermektedir. Bununla birlikte, projelerin agirlikli
olarak i¢ paydas odakli ylirGtilmesi nedeniyle dis paydas is birliklerinin ayni dlglide gelismedigi; bu durumun
“Toplumsal Katki” amacinin etkililigi agisindan risk olusturdugu degerlendirilmistir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG5.1.3 Toplumsal
sorumluluk amacgli 20 84 88 167 %100

dizenlenen etkinlik
saylsl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgili ddnemde hedeflenen degerin (88) belirgin sekilde lzerine gikilarak 167 etkinlik gergeklestirilmis ve
performans tavan deger olan %100 seviyesinde gerceklesmistir.

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde revizyon
gereksinimi ortaya cikmamistir. Gosterge hedef degerine ulasiimis olup tahmin edilen maliyet sinirlari
asilmamistir. Bununla birlikte, yuritilen ¢alismalar kapsaminda ilgili paydaslarla istenilen dizeyde is birligi
gelistirilememesi riski devam etmektedir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.1.4 Toplumsal
sorumluluk amagli
diizenlenen etkinliklere 20 - %60 %96,6 %100
katilanlarin

memnuniyet dizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgili ddnemde memnuniyet diizeyi icin hedeflenen %60 degeri asilarak %96,6 seviyesinde gerceklesme
saglanmis ve performans tavan deger olan %100 olarak kaydedilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde revizyon ihtiyaci
ortaya ¢citkmamistir. Gosterge hedef degerine ulasiimis ve tahmin edilen maliyet sinirlari asilmamistir. Bununla
birlikte, yurutilen galismalar kapsaminda ilgili paydaslarla istenilen diizeyde is birligi gelistirilememesi riskinin
devam ettigi degerlendirilmektedir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.1.5 Dezavantajli
bireylerin kisisel ve
mesleki gelisimine 20 6 10 10 %100
yonelik gerceklestirilen
etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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ilgili ddnemde dezavantajl bireylere yonelik etkinlik sayisi icin belirlenen yilsonu hedefi (10) ile gergeklesme
degeri (10) birebir ortlismis ve performans %100 seviyesinde saglanmistir. Plan donemi baslangi¢ degerine
(6) gore saglanan diizenli artis, kurumun 'Engelsiz Universite' ve 'Sosyal Kapsayicilik' politikalarindaki
kararliligini ve planlama 6ngorisiinun isabetli oldugunu gostermektedir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans géstergesinde revizyon
gereksinimi olusmamistir. Gosterge hedef degerine ulasiimis ve tahmin edilen maliyet sinirlari agilmamustir.
Bununla birlikte, yurutiilen calismalar ¢ergevesinde ilgili paydaslarla istenilen diizeyde is birligi

gelistirilememesi riskinin stirdiglu degerlendirilmektedir.

A5 IYTE’nin toplumsal katkisini ulusal ve uluslararasi 6lcekte giiglendirmek ve
zenginlestirilmesini saglamak
H5.2 Yasam boyu egitim programlari ile cocuklarin ve genglerin bilime,

teknolojiye ve tasarima olan ilgilerinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesinin

saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/
Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekdgretim Kurumlari
Surekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is

birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H5.2 Performansi

%100

is Birligi Yapilacak
Birimler

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUAM), Toplumsal
Sorumluluk Projeleri KoordinatorltGgi (TSPK)

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (B-A)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.2.1 Bilimin

yayginlastiriimasina

ybnelik_ yapilan etkinlik 20 i 25 79 %100

sayisi (IYTE Bilim ve

Teknoloji Glinii, Yaz

Bilim Kampi vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgili ddnemde bilimin yayginlastiriimasina yénelik etkinlik sayisi iin belirlenen 25 hedefi biiyiik oranda
asilarak 79 etkinlik gerceklestirilmis ve performans tavan deger olan %100 seviyesinde kaydedilmistir.
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans goéstergesinde revizyon
gereksinimi olusmamistir. Gosterge hedef degerine ulasiimis ve tahmin edilen maliyet sinirlari asilmamistir.

Bununla birlikte, vyiritilen ¢alismalar cergevesinde ilgili paydaslarla istenilen dlizeyde is birligi
gelistirilememesi riskinin stirdugu degerlendirilmektedir.
Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
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PG5.2.2 Bilimin
yayginlastirilmasina
yonelik yapilan 20 -
etkinliklere katilanlarin
memnuniyet diizeyi

%90 %90 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgili dénemde bilimsel etkinliklere katilanlarin memnuniyet diizeyi igin belirlenen %90 yilsonu hedefine birebir
ulagilmis ve performans %100 seviyesinde gerceklesmistir. Hedeflenen ylksek memnuniyet oraninin
yakalanmasi, diizenlenen etkinliklerin hedef kitlenin beklentilerini karsiladigini ve organizasyon kalitesinin
yeterli oldugunu teyit etmektedir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde revizyon
gereksinimi olusmamistir. Gosterge hedef degerine ulasiimig ve tahmin edilen maliyet sinirlari agilmamistir.

Bununla birlikte, vyiritilen ¢alismalar cergevesinde ilgili paydaslarla istenilen dlzeyde is birligi
gelistirilememesi riskinin stirdtugu degerlendirilmektedir.
Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG5.2.3 Bilimin
yayginlastirilmasina
yonelik yapilan 20 - %80 %92 %100
etkinliklere katilanlarin
kazanim algilari

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgili ddnemde katilimcilarin kazanim algisi (6grenme/fayda diizeyi) icin hedeflenen %80 degeri asilarak %92
seviyesinde gerceklesme saglanmis ve performans tavan deger olan %100 olarak kaydedilmistir. Bununla
birlikte, ylrttilen galismalar gergevesinde ilgili paydaslarla istenilen diizeyde is birligi gelistirilememesi riskinin

stirdigl degerlendirilmektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans

Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-

(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.2.4. Yasam boyu
egitim programlari )
kgpsar:mdga verilen 20 i 300 300 %100
sertifika sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgili dénemde yasam boyu egitim programlari kapsaminda verilen sertifika sayisi icin belirlenen yilsonu
hedefine (300) birebir ulasiimis ve performans %100 seviyesinde gerceklesmistir. Hedef ile gerceklesme
arasindaki bu tam uyum, agilan sertifika programlarinda kontenjan doluluk oraninin %100'e ulastigini ve talep
yonetiminin etkin yapildigini géstermektedir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik bulunmadigindan performans gostergesinde revizyon
gereksinimi olusmamistir. Gosterge hedef degerine ulasiimis ve tahmin edilen maliyet sinirlari asilmamistir.

Bununla birlikte, vyaratilen calhsmalar cergevesinde ilgili paydaslarla istenilen dilizeyde is birligi
gelistirilememesi riskinin stirdigu degerlendirilmektedir.
Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Degeri (C)
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Hedeflenen

Deger (B)
PG5.2.5 Acik bilim/agik
erisim/acik veri ile ilgili
diizenlenen ulusal ve 20 1 2 9 %100
uluslararasi etkinlik
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan doneminde agik bilim, agik erisim ve agik veri farkindaligini artirmaya yonelik etkinlik sayisinin 1’den 2’ye
¢ikarilmasi hedeflenmis; degerlendirme yili sonunda toplam 9 etkinlik gercgeklestirilerek hedef 6nemli 6l¢lide
asilmistir. PG5.2.5 numarali gosterge kapsaminda matematiksel hesaplama sonucunda performans orani
%800 olarak belirlenmis olmakla birlikte, Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (Stirim 1.1), Kutu 22
hikm{ dogrultusunda genel kurumsal performansta sapma olusmamasi amaciyla basari orani %100 (Tam
Puan) olarak raporlanmistir.

Kiitiiphanemizin ortag1 oldugu AB projesi olan PATTERN kapsamindaki egitim ve etkinlikler, enstitiimiiziin
hedeflerine dogrudan hizmet etmektedir.

Gergeklesen etkinlik sayisinin hedefi asmasinda PATTERN projesi etkili olmustur. PATTERN projesi, hedef
kitleye ulasma ve "Agik Bilim" kiltirin{ yayma konusunda beklenenin 6tesinde bir etki yaratmistir.

Mevcut basarinin biylk olgtide dis kaynakli (PATTERN Projesi bitgesi) bir proje ile saglanmis olmasi, kurum
kaynaklarinin (insan kaynagi ve zaman) son derece verimli kullanildigini kanitlar. Kurum, 6z kaynaklarini
minimum dlzeyde kullanarak, uluslararasi fonlarla ¢ok genis kapsamli bir etkinlik serisi yuratmastir. Bu
durum, "maliyet-fayda" dengesi agisindan en st diizeyde etkinlik anlamina gelir.

Performansin siriikleyici glici olan PATTERN projesi Haziran 2026 tarihinde sona erecektir. Proje bitimiyle
birlikte saglanan dis fon kesilecek; bu da etkinliklerin organizasyonu igin finansal bir bosluk yaratacaktir.
Mevcut ivmenin kaybedilmemesi ve ulasilan "Agik Bilim" standartlarinin strdirilebilmesi icin 2026 yilinin
ikinci yarisindan itibaren kurum bltgesinden 6zel bir pay ayrilmasi veya yeni uluslararasi projelere (Erasmus+,
Horizon vb.) dahil olunmasi elzemdir.

Ust Yénetim Stratejik Plan Toplantisinda, Acik Bilim, Agik Erisim ve Acik Veri kapsaminda diizenlenen
etkinliklere iliskin veri akisinin tek bir birim Gzerinden yiritilmesinin yeterli olmadigi degerlendirilmistir. Bu
dogrultuda veri toplama ve raporlama siirecine; Basin ve Bilim iletisim Birimi, Saglik, Kiltiir ve Spor Daire
Bagkanhgi, Kariyer Merkezi ve ilgili diger birimlerin dahil edilmesini saglayacak sekilde sorumlu birim yapisinin
revize edilmesine karar verilmistir.

Ayrica slirecin koordinasyonunun giiglendirilmesi amaciyla Arastirmalar Direktorligliniin de davet edilecegi
bir koordinasyon toplantisi diizenlenmesi kararlastiriimistir.

A5 IYTE’nin toplumsal katkisini ulusal ve uluslararasi élcekte giiclendirmek ve
zenginlestirilmesini saglamak

H5.3 Bilimsel arastirma ciktilarinin etkilerinin agik arastirma ve acik bilim
ilkeleriyle yayginlastiriimasi

Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiksekogretimde

Program/ Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu | -
Alt Program Hedefi

H5.3 Performansi %0,00

Is Birligi Yapilacak Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi (KDDB)

Birimler

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/
(%) Yilsonu (B-A)
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Hedeflenen
Deger (B)

Gercgeklesme
Degeri (C)

Baslangic
Degeri(A)

PG5.3.1 Enstitinun
bilisim tabanh
araylziine eklenen
acik veri seti sayisi / 50
Bilisim tabanlh arayiize
yuklenen agik

erisimli yayin sayisi

0,01 0,04 0,0014 %0,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan doneminde, Enstitimuziin agik bilim politikasini desteklemek amaciyla; agik erisimli yayin basina diisen agik
veri seti oraninin 0,01’den 0,04’e gikarilmasi hedeflenmistir. Kurumsal arsiv sistemimizdeki toplam agik erisim
yayin sayisi 5.879 iken, sisteme yiiklenen veri seti sayisi sadece 8 adette kalmistir. Gergeklesme orani 0,0014
olarak hesaplanmig ve baslangi¢ degerinin altina disllmustir. Bu nedenle goésterge performansi O olarak
gerceklesmistir.

Mevcut arastirmalarin ham verileri dijital arsiviere aktarilmadigi icin bu veriler kisisel bilgisayarlarda veya
tasinabilir disklerde yok olmaya mahkumdur. Bu durum, bilimsel dretimin sdrddrdlebilirligini ve
dogrulanabilirligini imkansiz kilar. Agik veri paylasimi kaltiirt bir kez yerlestiginde, bu durum kurumda yeni
arastirmalarin daha hizli baslamasina (6nceki verileri kullanarak) ve miikerrer galismalarin 6nlenmesine yol
acarak bilimsel tretimin finansal ve akademik suirdiiriilebilirligini destekler. Veri ve veri setlerinin akademik arsiv
sisteminde yer almasi igin Enstitl blnyesinde g¢alismalara ihtiyag bulunmaktadir. Agik Bilim Komitesi'nin bu
konuda bir aksiyon plani gcizmesi faydali olacaktir.

Ust Yonetim Stratejik Plan Toplantisinda, gdstergenin mevcut performans durumunun bitiincil bigcimde
degerlendirilmesi ve gerekli veri koordinasyonunun saglanmasi amaciyla Arastirmalar Direktorltigi, Kitiphane
ve Dokimantasyon Daire Baskanhg: ile ilgili Rektoér Danismaninin katihmiyla bir koordinasyon toplantisi
gerceklestirilmesine karar verilmistir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG5.3.2 Enstitliniin
kurumsal arsivinde
bulunan tiim yillara ait Degerlendirme
acik e.rlimimakale sayisl 50 0,78 i 0,88 Disi
/ Enstitinin kurumsal
arsivinde bulunan tiim
yillara ait toplam makale
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.3.2 numarali gosterge, Stratejik Plan glincelleme g¢alismalari kapsaminda revize edildiginden ilgili
degerlendirme yili igin tanimh bir yilsonu hedef degeri bulunmamis ve bu nedenle performans puani
hesaplanmamistir. Gosterge tanimi geregi veriler kimulatif olarak degerlendirilmis; kurumsal arsivimizde tiim
yillara ait toplam 6.668 makale bulundugu, bunlarin 5.879’unun agik erisimli oldugu ve acik erisim oraninin 0,88
seviyesinde gerceklestigi tespit edilmistir (21 Ocak 2026). Acik erisimli yayinlarin kapali yayinlara kiyasla daha
fazla indirme ve atif aldig1 gérilmekte olup, bu durum “Acik Bilim” ve “Kamu Yarari” vizyonu ile uyumludur.
Suregte tahmin edilen maliyetin otesine gegilmemis; GCRIS’in tiim yillara ait veriyi depolayabilen altyapisi
kaynaklarin etkin kullanildigini gostermistir. Ayrica, TUBITAK—EKUAL kapsaminda yiriitilen Oku-Yayimla
anlasmalarinin yayginlagsmasi agik erisim yayin sayisinin artmasina katki saglamaktadir. DSpace tabanli ve OAI-
PMH uyumlu GCRIS sisteminin Scopus, WoS, PubMed ve TRDizin ile tam entegrasyonu sayesinde yayin izleme
slirecleri otomatize edilmis; sistemin yliksek veri ylikleme kapasitesi ve sunucu altyapisi acik erisim hedeflerinin
strdurulebilirligini desteklemistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
IV. A. Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar

Enstitiimiizde stratejik planlama calismalari, ilgili mevzuati ile Stratejik Planlama
Kilavuzu rehberliginde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinatorliigiinde tiim
birimler ile Ust Y6netimin iradesi ve katilimu ile yiiriitiilmektedir.

1 Ocak 2024 tarihinde yiiriirliige giren ve "Egitim-Ogretim", "Bilimsel Arastirma",
"Inovasyon", "Kurumsal Gelisim" ile "Toplumsal Katki" olmak iizere bes ana eksenden olusan
2024-2028 donemi IYTE Stratejik Plani'min izleme ve degerlendirme siirecleri, Enstitii
diizeyinde ilgili iist yonetici, direktorliikler ve koordinatorliikler araciligiyla vizyon basarimi
acisindan takip edilmektedir.

2025 yili izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda, i¢c ve dis cevrede yasanan
makroekonomik gelismeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda Stratejik Plan’da
ongoriilemeyen kurumsal kapasite ihtiyaglar1 su basliklarda ortaya ¢ikmistir:

Biitge Kisitlar1 ve Tasarruf Tedbirleri: Y1l igerisinde kamu harcamalarinda mali disiplini
saglamak amaciyla yiriirlige konulan Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda biitge
kullanimina getirilen sinirlamalar ve yil i¢inde cari giderlere konulan blokeler, o6zellikle
uluslararas1 dolagim (arastirma amacgh yurt disi gorevlendirmeleri) ve kampiis altyapisi
yatirnmlarinda ongoriilemeyen finansal kisitlara ve yeni biit¢e planlamasi ihtiyaglarina neden
olmustur.

Bilisim Altyapis1 ve Dijitallesme Kapasitesi: Artan kampiis hacmi ve dijital hizmet
beklentilerine kiyasla, toplam yatirim biitgesi i¢erisinde bilisime ayrilabilen payin oransal olarak
diistiik kalmasi, doviz kurlarindaki dalgalanmalar nedeniyle ithal ag donanimi maliyetlerindeki
artis ve teknolojinin hizli eskimesi, iiniversitenin siber giivenlik ile kablosuz ag (eduroam)
altyapisinda beklenenden daha acil ve yiiksek maliyetli bir yenileme ihtiyac1 dogurmustur.

Nitelikli Insan Kaynag Istihdami: Tiimlesik Arastirma Merkezlerinde (TAM) yeni alinan
cihazlarla altyapinin genislemesi ve emeklilik/izin gibi yasal nedenlerle yasanan personel
hareketliligi sonucunda artan is ytikii, ciddi bir uzman personeli ag181 ortaya ¢ikarmistir. Kalici
uzman kadrosu tahsislerinin merkezi idare onaylarina ve mevzuat sinirlamalarina tabi olmasi,
stirekli bir kapasite riski yaratmis olup bu ihtiyagc mevcut durumda gecici kurum igi

gorevlendirmelerle desteklenmeye galisiimaktadir.
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Fiziki Direnclilik ve Mekansal ihtiyaglar: Fen ve Mimarlik Fakiilteleri ile yurt binalarindaki
deprem giiclendirme ve yeni insaat projelerinde; trafo binasi ruhsat siireclerinin uzamasi gibi nedenlerle
yagsanan gecikmeler ve kaba insaatlara bagli zorunlu kesif artislar1 (6rnegin Fen Fakiiltesinde
%0,174 kesif artis1), egitim ve arastirma mekanlarinin planlanandan daha uzun siire kisith
kalmasina ve binalarin gecici kabul siire¢lerinin uzamasina yol agmuistir.

Izleme ve degerlendirme siireglerinde tespit edilen bu kapasite ihtiyaglari, riskler ve veri
Ol¢timiindeki metodolojik gereksinimler dogrultusunda Stratejik Plan eylemleri ve performans
gostergeleri (6l¢iim yontemleri ve hedef degerleri) yeniden degerlendirilmistir. Yapilan detayli
caligmalar sonucunda, Agustos 2025 itibariyla Stratejik Planda gerekli revizyonlar yapilmis
olup, belirlenen yeni kapasite hedefleri ve giincellemeler 1 Ocak 2026 tarihinde yiiriirliige

girmek tlizere kayit altina alinmistir.

IV.B. Gugli Yanlar

e Gilinimiiziin en gelismis teknoloji Universite modeli olan Yuksek Teknoloji
Enstitiileri’nin tilkemizdeki tek 6rnegi olmast,

e flleri diizey arastirma altyapisina (laboratuvar, kiitiiphane, donanim) ve yetenegine
sahip olmasi,

e Uluslararasi deneyimi olan nitelikli bilim insan kaynagina sahip olmasi,

e Ogretim iiyesi basina diisen basarim 6lciitii (proje, yaym vb.) performansinin yiiksek
olmasi,

e  Oncelikli alanlara iligkin kurulan merkezlerde yiiriitiilen basaril1 projelerin sayist,

e Bilimsel arastirma ekosistemini giiglendirmeye yonelik hayata gegirilen ulusal destek
programlarindan etkin olarak faydalanilmasi,

e Bilimsel arastirmay1 destekleyen giiclii bir kurumsal altyapiya sahip olmasi,

e Kurumsal, giiclii arastirma altyapis1 ve Teknopark Izmir’in gorevdesligi ve ortak
cabasi ile girisimcilik ve inovasyon ekosisteminin olusturulmasi, akademi-endiistri is
birliginin gergeklestirilmesi,

e Uluslararasi organizasyonlarla bilimsel arastirma destek programlar ytiriitiilmesi,

e Nitelikli uluslararasi bilim insan1 istihdamin1 saglayacak insan kaynaklari politikasinin
(HRS4R) uygulanmast,

e Teknopark izmir’in IYTE yerleskesinin icerisinde bulunmast,

e Ileri diizey teknolojik arastirmalar icin disiplinler arasi ¢calismalarn yapilmast,
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Enstitiiniin ulusal diizeyde arastirma {iniversitesi olarak secilmis olmasi,

Enstitiiniin egitim, bilim, teknoloji, tasarim, yenilik¢ilik ve girisimcilik ekosistemine;
nitelikli insan kaynagi, ulusal ve uluslararasi yenilik aktorleriyle kurdugu is birligi ve
etkilesim yolu ile gelismesine katkida bulunmasi,

Egitim-0gretime iliskin Ongoriilmeyen gelismelere etkin ve etkili yanit verme
kapasitesi,

Sunulan egitim-6gretim programlarinin niteligi,

Ogrenci memnuniyetinin yiiksek olmasi,

Ogrenci barinma hizmetlerinin yeterli olmas,

Egitim-6gretim programlarinin uluslararast deneyimi olan nitelikli bilim insanlari
tarafindan ve 6grenci merkezli olarak yiriitiilmesi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin Ingilizce yiiriitiilmesi,

CO-OP egitim programlarinin uygulanmast,

Egitim-6gretim programlarinin ulusal 6l¢ekte taninirlig1 ve tercih edilebilirligi,

Ulusal akreditasyon alan egitim-6gretim programlarinin varligi,

Akademik ve idari personelin 6zverili ¢aligmast,

Giincel gelismeleri izleyen ve kuruma uyarlayan insan kaynaklarimin varligi,

Insan kaynaklarmin zenginligi ve yetkinligi,

I¢ ve dis paydaslarin Enstitii yonetimine etkin katilimu,

Organizasyonel ara yiizler olusturularak Yonetim Sistemi’nin etkinliginin arttirilmast,
Calisanlarin mesleki gelisimini destekleyen yaklagimlarin varligi,

Enstitiiniin gii¢lii bilisim altyapisina sahip olmasi,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yaygin tanimirlik ve gii¢lii kiiresel rekabet kapasitesi,
Sifir Atik politikasinin Enstitii tarafindan sahiplenilmesi,

Tiim Enstitii yonetimi ve ¢alisanlarinca Enstitiimiiziin yerel ve bolgesel toplumsal
katk1 etki alanina 6nem ve deger verilmesi,

Toplumsal katki siireclerinin yliriitiilmesi i¢in gerekli yetkin insan kaynagmin ve
orgiitsel yapinin varligi,

Cocuk Universitesi gibi cocuk ve iiniversite dncesi genglere yonelik farkli hizmetlerin
sunulmasi,

Spor Salonu ve yari-olimpik ylizme havuzunda sunulan imkéanlarla sportif faaliyetlerin
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desteklenmesidir.
IV.C. Zayif Yanlar

e Lisansiistii 6grenci sayisiin ¢ok degisken olmasi sebebiyle bilimsel projelerin
devamliliginin saglanmasindaki giicliikler,

e Siralamada iist derecelerdeki iiniversitelerden lisanstistii 6grenci ¢ekilememesi,

e Bilimsel arastirmalara ayrilan kurum mali kaynaklariin yetersiz olmasi,

¢ Nitelikli uzman personelin yetersizligi,

o Nitelikli bilim insan1 isttihdamina iligkin mali kaynaklarin sinirli olmasi,

¢ Bilim insanlarinin egitim-6gretim yiikiiniin fazla olmasi,

e Uluslararas1 projeler i¢in proje ydnetim siirecinde destek saglayacak organizasyon
eksikligi,

e Sanayi ile iletisim saglayacak araci organizasyonlarin eksikligi,

e Patent, faydali model ve tescil sayisinin arzu edilen diizeyde olmamasi,

e Ingilizce bilen idari personel eksikligi,

e Egitim-0gretimi tamamlayici etkinlikler i¢in ayrilan mali desteklerin kisitli olmast,

e Egitim-6gretim siireglerinin tamamlayicist olan sosyal yasam ve ulasim altyapisinin
sinirli olmasi,

o Fiziksel altyapinin (derslik, laboratuvar, donanim, arag, bilisim teknolojisi kaynaklar
vb.) giincelligini yitirmesi,

e Hazirlik, lisans ve lisansiistii Ogrenciler icin kurumsal akademik danigsmanlik
hizmetlerine iliskin uygulamalarinin sinirli olmasi,

e Lisans programlarinda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

e Ogrenme kaynaklarindaki (fiziki ve bilisim altyapisi) kisitlar,

e Tiim lisans programlarinin akreditasyon siireclerinin heniiz tamamlanmamis olmasi,

e Ogrencilerin yabanci dili etkin kullanma becerilerinin diisiik olmasi,

e Enstitiiniin uluslararas1 6grenciler tarafindan tercih edilebilirliginin diisiik olmasi,

e Enstitiinlin uluslararasi derecelendirme sistemlerinde tist siralamalarda olmamasi,

e Lisans programlarindan mezun olan ¢grencilerimizin lisansiistli programlarimizi siirlt
olarak tercih etmeleri,

e Yerleskede sosyal yasam ortamini destekleyen temel altyapinin yetersiz ve etkinliklerin

siirlt sayida olmast,
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Akademik birim yoneticilerinin ilgili mevzuata iligkin diizenlemeler ve uygulamalara
yonelik sinirlt hazirlik programlarinin bulunmasi,

Enstitiiniin idari personelinin mesleki gelisiminin desteklenmesi, yetenek havuzunun
olusturulmas1 ve yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik yaklasimlarin
kurumsallasmamis olmasi,

Hassas gorevlerin devamliligini saglayabilecek yetkinlige sahip personele olan
bagimlilik,

Idari personelin uygulanmakta olan basarim 6l¢me ve degerlendirme sistemini yetersiz
bulmasi,

Idari personele tahsis edilen kamu konutlarmin sayisinin talebi karsilamaktan uzak
olmasi,

Paydaslarin, Enstitiiniin fiziksel altyapisina ve bu altyapmmin bakim ve onarim
hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyinin diisiik olmasi,

Enstitiide, idari personel arasinda gorevde ylikselme olanaklarinin sinirl oldugu algisinin
yaygimligi,

Enstitli tarafindan gergeklestirilen etkinliklere iliskin geribildirim siire¢lerinin
kurumsallasmamis olmast,

Idari personelin fiziksel calisma kosullarmin yetersizliginden olumsuz etkilenmesi,
Insan ve toplum bilimleri alanindaki se¢meli derslerin yeterli sayida miifredatlarda yer

almamasidir.

IV.D. Degerlendirme Thtiyaclar

1.

Enstitiimiiz yerleskesinin sehirden 50 kilometre uzakta kurulmus olmasi yaninda, kamu
konutlar1 olanaklarmnin kisitli olmasi ve yeni kamu konutu ingaatlarina izin verilmemesi
sonucu, 24 saat bilimsel arastirma yapma (6zellikle teknoloji enstitiilerinin misyonu
geregi laboratuvar ¢alismalarinin ¢ogu zaman kesintisiz 24 saat yapilmasi ihtiyact)
olanaklarinin goreceli olarak sinirli olmasi,

Yerleskenin sehir merkezinden uzak olmasinin dgrencilere yonelik sosyal faaliyetleri
sinirlamasi,

Yerleskenin konumu nedeniyle alt yapi donanimlarina iliskin yapim maliyetlerinin
yiiksek olmast,

24 saat yasayan yerleske olgusuna erisilememesi,
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5. Fiziksel altyapiin giincellenmesi gereksinimi.
Sorunlar

1. Yerleskenin Izmir sehir merkezine 50 km uzakta olmasi aday dgrencilerin tercihini
olumsuz etkilemesi,

2. Merkezden yapilan personel atamalarinda kurumun uygun ve nitelikli personel
saglanmasinda glicliik c¢ekilmektedir. Bu tiir atamalarla gelen ve aslinda bagka
sehirlerden yasam diizenini kurmus personelin sorunlarina maddi giigliikkler de
eklenince atandiklar1 kurumda wuzun zaman ve verimli c¢alisma siirekliligi
saglanamamasi ve birkag yil i¢inde nakillerini talep ediyor hale gelmeleri de 6nemli bir

sorundur.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii; 1992 yilindaki kurulusundan bu yana teknoloji
alanlarinda ileri diizey arastirma, egitim-6gretim, iiretim, yaymn ve danigmanlik faaliyetlerini
bilimsel 6zerklik ilkesi ¢er¢evesinde yiiriiten, kamu tiizel kisiligine sahip bir yiiksekdgretim
kurumudur. YOK tarafindan “Arastirma Universitesi” statiisiine layik goriilen Enstitiimiiz;
11. ve 12. Kalkinma Planlar ile uyumlu olarak ileri teknoloji malzemeleri, biyomiihendislik,
enerji sistemleri, robotik, ¢cevre teknolojileri ve veri bilimi gibi 6ncelikli alanlarda evrensel
diizeyde bilgi Uretmeye devam etmektedir.

Bu misyon dogrultusunda, iilke ve bolge oOncelikleri gozetilerek uluslararasi
standartlarda laboratuvarlar, uygulama ve arastirma merkezleri ile teknoloji gelistirme
bolgeleri olusturulmus; genc¢ ve arastirma odakli akademik insan kaynaginin {iniversite-
sanayi is birligi ¢ercevesinde uzun vadeli katma deger iiretmesi hedeflenmistir. Bununla
birlikte, Enstitlintin fiziki konumu ve yerleske yapisi, hem hizmet maliyetlerini artirmakta
hem de 6z gelirlerle biiyiik 6lgekli altyapi yenilemelerini sinirlamaktadir. Bu nedenle sinirh
kaynaklarla en yiiksek faydanin saglanmasi temel ilke olarak benimsenmistir. Yarimadanin
rizgar ve jeotermal enerji potansiyelinin etkin kullanimma yonelik yatirim projeleri
desteklenmis olup, bu projelerin tamamlanmasi bolgesel kalkinma ve siirdiiriilebilirlik
hedeflerine 6nemli katki saglayacaktir.

Sehir merkezine yaklasik 50 kilometre mesafedeki yerleskede sosyal yasam ve
barinma imkanlarmin gelistirilmesi, arastirma faaliyetlerinin 24 saat kesintisiz

strdiiriilebilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Mevcut kamu konutu sayisinin personel
242



sayisina oranla yetersiz kalmasi nedeniyle, AR-GE faaliyetlerinin siirekliligini desteklemek
iizere lojman kapasitesinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

2024-2028 Donemi Stratejik Plani 2025 yili boyunca ¢ok paydash bir yaklagimla
izlenmis ve degerlendirilmistir. Yapilan analizlerde, bazi gostergelerin resmi hesaplama
rehberleri geregi “0” puan olarak sisteme yansimasiin toplam performansi asagi ¢ektigi
gorlilmiis; aktif olarak Olgiilebilen gostergelerin agirliklarinin yeniden dagitildigi normalize
edilmis analizde operasyonel basarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda
hedeflerin 6nemli bir boliimiiniin yliksek ve orta diizey performans gosterdigi, sinirlt sayidaki
hedefin ise gelistirmeye agik oldugu degerlendirilmistir. Kurumsal kapasite ihtiyaglar1 ve
metodolojik gereklilikler dogrultusunda planda yer alan gostergelerin bir kismi giincellenmis
ve yapilan revizyonlar 1 Ocak 2026 itibariyla yiiriirliige konulmustur. Performans sapmalari
iist yonetim diizeyinde degerlendirilmis; gelistirilmesi gereken alanlara yonelik tedbirlerin
alinmasi ve 2026 yilinda giincelleme ¢aligsmalarinin siirdiiriilmesi kararlastirilmistir.

Egitim-6gretim alaninda; dijital doniisiime uyumlu, 6grenci odakli ve uygulamali
ogrenim yaklasimini gii¢lendirmek amaciyla altyap1 iyilestirmeleri ve akreditasyon stirecleri
onceliklendirilmistir. Ancak mali kaynaklara erisimde yaganabilecek kisitlarin, bu hedeflerin
gerceklestirilmesi agisindan risk olusturabilecegi degerlendirilmektedir.

Y1l i¢inde uygulanan tasarruf tedbirleri, artan kampiis hacmi ve kur dalgalanmalari
bilisim, fiziki giiclendirme ve arastirma altyapilarinda biitge baskisi yaratmistir. Bu nedenle
bilisim yatirimlari igin alternatif finansman modelleri gelistirilmekte; Arastirma Universitesi
misyonuna uygun Ozel yatirim Odenekleri talep edilerek altyapi ve enerji verimliligi
projelerinin siirdiiriilebilirligi giivence altina alimmaya caligilmaktadir. Artan yiiksek
teknoloji cthaz yatirimlar1 uzman insan kaynagi ihtiyacini yiikseltmis olup, bu kapsamda
uzman kadro tahsisi merkezi idare nezdinde 6ncelikli talep olarak iletilmistir.

Uluslararasi hareketlilikte yasanan dalgalanmalarin biiyiik 6l¢iide digsal faktorlerden
kaynaklandig1 degerlendirilmis; bu alanda kurumsal temaslar artirillmis ve stratejik plan
gostergeleri riskleri azaltacak sekilde gozden gecirilmistir. Ag¢ik bilim ve toplumsal katki
faaliyetlerinin surdirilebilirligi amaciyla yeni ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina yonelik

proje hazirliklar baslatilmistir.
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Ayrica performans gostergelerine iligskin veri toplama, smiflandirma ve raporlama
stire¢lerinin daha sistematik hale getirilmesi amaciyla Veri Yonetim Koordinatorligi
kurulmus; 6l¢iim altyapisinin kurumsal diizeyde giiclendirilmesine yonelik adimlar atilmistir.

Sonug olarak, Enstitiimiizlin aragtirma yogunluklu yapisinin nitelikten 6diin vermeden
stirdiiriilebilmesi i¢in performans degerlendirme yaklasimi etki ve kalite temelli bir
metodolojiye dogru gelistirilmistir. “Yasayan Kampiis” vizyonu dogrultusunda biitce, altyap1
ve insan kaynagi alanlarinda ongoriilen yapisal tedbirlerin hayata gecirilmesi; kurumsal
stirdiiriilebilirligi gliclendirecek ve tilkemizin teknolojik rekabet kapasitesine dogrudan katki
saglayacaktir.

Bu ¢ergevede, Enstitlimiiziin cari ve yatirim Odeneklerinin kurulus amaglar1 ve
oncelikleri dogrultusunda, fiziki altyapi1 yenileme ve aragtirma kapasitesini giliclendirme

ihtiyaglar dikkate alinarak belirlenmesinin yararli olacagi degerlendirilmektedir.
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EK-1
Tablo 90 Kampiis Yapilasma Tablosu

REKTORLUK 2.998
DAIRE BASKANLIKLARI 4.680
MERKEZ KAFETERYA 4.582
HAVUZ 3.351
SPOR SALONU 6.311
LOJMANLAR 4.070
ACIK SPOR TESISLERI 4.684
KUTUPHANE 5.498
ELEK.MUH.LAB 27 5 2.712
YABANCI DILLER A BLOK 1.547
ELEK.MUH.LAB 27 4 1.949
YABANCI DIiLLER DERSLIK B BLOK 2.461
KiMYA MUHENDISLIGI 10.810
iINSAAT MUHENDISLIGI 14.102
MAKINE MUHENDISLIGI 10.795
ELEKTRIK MUHENDISLIGi 7.438
GIDA MUHENDISLIGI 14.500
BILGISAYAR MUHENDISLIGI(MEDIKO) 5.331
MIMARLIK A BLOK 4.334
MIMARLIK B BLOK 4.561
MIMARLIK C BLOK 924

MIMARLIK D BLOK 883

MIMARLIK E BLOK 2.480
FEN DEKANLIK * 3.512
FEN LAB B BLOK * 2.701
FEN LAB C BLOK * 3.041
FEN ANFi BINASI 2.107
FEN FAKULTESI FiziK 5.061
FEN MOLEKULER BiYOLOJi 10.997
FEN MATEMATIK 3.704
FEN LABORATUVAR INSAATI* 9925

CEVRE AR-GE 1.431
TEKNOPARK A1 BiNASI 2.603
TEKNOPARK A2 BiNASI 900

TEKNOPARK A3 BiNASI 2.650
TEKNOPARK A4 BiNASI 1.582
TEKNOPARK A5 BiNASI 2.064
TEKNOPARK A6 BiNASI 2.062
TEKNOPARK A7 BiNASI (SAV-TAG) 2.000
TEKNOPARK A8 BiNASI 1.480
TEKNOPARK A9 BiNASI 2.190
TEKNOPARK A10 BiNASI 7.510
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TEKNOPARK A12 BINASI 486

TEKNOPARK B1 BIiNASI 1.233
TEKNOPARK B2 BIiNASI 7.354
TEKNOPARK B3 BINASI 2.755
TEKNOPARK G3 BINASI* 3.148
TEKNOPARK G4 BiNASI* 4.028
TEKNOPARK G5 BiNASI* 2.560
TEKNOPARK G6 BINASI* 960

TEKNOPARK G16 BiNASI* 3.930
TEKNOPARK G17 BiNASI* 4.414
TEKNOPARK G18 BiNASI 487

TEKNOPARK G9 BiNASI 182

TEKNOPARK TEKNIK MERKEZ BiNASI*. 1.022
MERKEZ ARASTIRMA LABORATUVARI 5.395
YUKSEK LISANS OGRENCI YURDU* 11.390
YURTLAR 14.127
YURTLAR AFAD 13.730
YURTLAR YENI INSAAT 29.915
YASAM MERKEZI 7.781
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Ek1

2025 Yili Veritabanlari Listesi

(Giincel abonelikler, ge¢mis yillardaki abonelikler, satin alma, agik erisim ve licretsiz)

Abonelik / Satin

2018 yil sonuna kadar olan sayilara erisimimiz vardir.

S.NO Veritabani Adi Tiirdi Agiklama Alma Durumu
. . . Academic Search Ultimate, sosyal ve beseri bilimler, bilim, teknoloji, mihendislik ve daha | Glincel
1 Academic Search Ultimate (EKUAL) Tam Metin . ) . L ) .
bircok alanda hakemli tam metin dergileri iceren veritabanidir. Abonelik
AHRnet - Art History Research net Design Abstracts Retrospective: 1900-1986 vyillari arasinda vyayinlanmis tasarim
1. Design Abstracts Retrospective dergilerindeki makale oOzetlerini ve resim indekslerini icermektedir. Arts+Architecture
2. Arts + Architecture ProFiles ProFiles: Yaklasik 45.000 sanatcl, mimar, tasarimci ve zanaatkar hakkinda biyografik veriler
3. ReVIEW icermektedir. ReVIEW: 1860-1930 yillari arasinda yayinlanan cesitli uluslararasi sanat ve
5 4. Research Sources: Index, Tam | mimarlk dergilerinin tam metinlerini icermektedir. Research Sources: 1 British & Irish | Glincel
1. British & Irish Architecture and|Metin Architecture and Decorative and Applied Arts 1850s to the 1930s: On dokuzuncu ylizyilin | Abonelik
Decorative and Applied Arts 1850s to sonlarinda ve yirminci ylzyilin baslarinda ingiltere ve irlanda'da yayinlanan dergi
the 1930s literatlriinin yani sira her kitabi, sergi katalogunu, brosirii ve konferans makalesini
5. Research Sources:2. The Poster dijitallestirmeye yonelik devam eden bir projedir. Resources Sources: 2 The Posters: Posterin
tarihi hakkinda kapsamli bilgiler icerir.
3 AHRnet Biographical Dictionary of | Biyografik AHRnet Biographical Dictionary of British and Irish Architects 1800-1950: Birlesik Krallik ve | Glincel
British and Irish Architects 1800-1950 | Sozliik Irlanda Cumhuriyeti'ndeki mimarlarin ilk cevrimigi biyografik s6zligu. Abonelik
American Association For Cancer Research (AACR) dernegi tarafindan Uretilen, kanser
. . konusunda vyiksek etki faktériine sahip dergileri icermektedir. Gegmis vyillardaki | Gegmis
American Association For Cancer . o C
4 Research (AACR) Tam Metin | aboneligimizden dolayr 2016 yili sonuna kadar olan sayilara erisimimiz vardir. 3 adet Tip | Yillarda
dergisine (Cancer Research, Clinical Cancer Research and Molecular Cancer Therapeutics) ise | Abonelik
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Kimya alaninda ve ilgili disiplinlerde American Chemical Society (Amerika Kimya Dernegi)
tarafindan yayinlanan dergilere tam metin elektronik erisim saglanmaktadir. En eskisi 1879

American Chemical Society (ACS) . M o . L . " Guncel
5 (ANKOS) Tam Metin | yili olmak Uzere dergilerin arsiv erisimleri mevcuttur. 2022 yilindan itibaren yapilan Oku- Abonelik
. . .. |
Yayinla anlasmasi kapsaminda IYTE adresli belirli sayida yayin Makale Islem Ucreti
o0denmeksizin licretsiz olarak yayinlanabilmektedir. 2025 yili yayin kotasi 10 idi.
. . . . Fizik, seminal fizik, kimya, yer bilimleri, muhendislik, akustik konularinda dergileri|Glincel
6 American Institute of Physics (ANKOS) |Tam Metin | . . .
icermektedir. Abonelik
. . . . . . e S . A . Glincel
7 American Physical Society (ANKOS) Tam Metin | American Physical Society’e ait tiim dergilere ilk sayilarindan itibaren erisim imkani saglar. Abonelik
Annual Reviews c¢esitli disiplinlerde yayinlanmis, makale analizleri veren bir dergi| _ .
. . . . . e . . Glincel
8 Annual Reviews (EKUAL) Tam Metin | koleksiyonudur. Biyomedikal, yasambilimleri, fiziki bilimler, sosyal bilimler ve ekonomi vs. Abonelik
bilimsel disiplinlerde akademik kaynak saglar.
Applied Science & Business Periodicals 1913-1983 yillari arasindaki is ve sanayi diinyasina isik tutan bir arsivdir. icerdigi milyonlarca Giincel
9 Retrospective: 1913-1983 (H.W. | Index kayitla; geg¢misteki teknolojik ilerlemeleri, stratejik is hamlelerini ve dénemin 6nemli Abonelik
Wilson) (EKUAL) isimlerini incelemek isteyen arastirmacilar icin zengin bir kaynak sunar.
10 Applied Science & Technology Index Index Applied Science & Technology Index Retrospective, 1913-1983 vyillari arasindaki énemli| Glincel
Retrospective: 1913-1983 (EKUAL) bilimsel calismalari ve kesifleri kapsayan bir arsiv indeksidir. Abonelik
Art Index Retrospective; 1929’dan 1984’e kadar gecen siireci kapsayacak sekilde sanat ile ilgili
. bircok konuyu ele alir. Yarim asirdan fazla bir doneme ait sanat literatlirinii belgeleyen bir | _ .
Art Index Retrospective: 1929-1984 . o . . L Gincel
11 . Index arsiv indeksidir. Glzel sanatlar, dekoratif sanatlar ve ticari sanat dallarini kapsayan bu kaynak; .
(H.W.Wilson) (EKUAL) . . ) i L . Abonelik
ylzlerce yayinin yani sira binlerce kitap incelemesini, milakati, antolojiyi ve daha fazlasini
indekslemektedir.
ASCE Online Research Library, tim insaat mihendisligi disiplinlerini ilgilendiren dergileri
. . kapsar. Kapsaminda ; Guncel
12 ASCE Research Library (ANKOS) Tam Metin e .. . .
#1983 yilindan glinimiize kadar yayinlananan 37 adet ASCE dergisinde 63,000 (izerinde | Abonelik

makale
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¢2000 yilindan gliniimiize dek olan 452 ASCE Proceedings 43,000’in lizerinde teknik makale
icerir.

ASCE Online Research Library, insaat mihendisligi konusunda onemli dergileri kapsayan bir
veritabanidir.

ASEE - American Society for Engineering

Acik  Erisim

13 . Tam Metin | American Society for Engineering Education yayinlarina erisiimektedir. .. .
Education veya Ucretsiz
1 ASME Digital Collection E-Journals Tam Metin The American Society of Mechanical Engineers (ASME)'nin yayinladigl bir veritabanidir. | Glincel
(ANKOS) Dernegin 26 Dergisinin 2000 yilindan giinimize tim sayilarina erisim saglanmaktadir. Abonelik
ASME Digital Collection (E-Books) . The American Society of Mechanical Engineers (ASME) tarafindan yayinlanan 2016-2020
15 Tam Metin o . . Satin Alma
(ANKOS) yillarina ait kitaplari icermektedir.
Columbia Universitesi Avery Mimarlik ve Giizel Sanatlar Kiitiiphanesi tarafindan hazirlanan | _
. - . . L - Glincel
16 Avery Index to Architectural Periodicals | Index bu kaynak; mimarlik, sehir planlama, restorasyon ve i¢ mimarlik gibi alanlarda yayinlanan Abonelik
makalelere ulasmanizi saglayan kapsamli bir tasarim indeksidir.
17 BASE - Bielefeld Academic Search|Arama Bielefeld Universitesi tarafindan olusturulan arama motoru acik erisim kaynaklara erisim | Agtk  Erisim
Engine Motoru imkani sunar. veya Ucretsiz
Kusak ve Yol Girisimi Referans Kaynagi (The Belt and Road Initiative Reference Source), Kusak
18 Belt and Road Initiative Reference Tam Metin ve Yol Girisimi Uzerine yapilan ¢alismalari destekleyen tam metin veritabanidir. Bu kaynak; | Glincel
Source (The) (EKUAL) onlarca ulkeden, girisimle ilgili is trendleri, altyapi, arastirma is birlikleri ve ticaret firsatlarini | Abonelik
kapsayan binlerce akademik dergi sunmaktadir.
- y e I , Gegmis
. . Biyoloji, ekoloji ve gevre bilimleri alanlarinda yayinlanan dergileri icermektedir. 2010 ve
19 BioOne Tam Metin | | . . L Yillarda
Oncesine ait sayilara erisimimiz vardir. .
Abonelik
BoClips, COVID-19 salgini sebebiyle uzaktan egitime gecen egitimcileri desteklemek icin
uzaktan 6grenme konusunda bir kaynak kiti olusturmustur. Boclips: Tescilli algoritmalar, Ack  Erisim
20 BoClips: Remote Learning with Video Egitim Kiti daha sonra bu videolar diinyadaki egitim saglayicilari tarafindan kullanilan mifredata ve ¢ :

kurslara entegre eder (egitim yazihmi tasarimcilari, egitmenler ve 6grenciler icin uygun arama
sonuclari saglamak gibi). Ogrencilerin ve ogretmenlerin her yerde 40’tan fazla igerik

veya Ucretsiz

250




Ureticisinin ilgi ¢ekici, egitici videolarini arayabilmesi, izlemesi ve paylagsmasini saglar.
Ogrenciler ve 6gretmenler ayrica, ortak calisma dzelliklerinden yararlanabilir ve en sevdikleri
iceriklerin oynatma listelerini bagkalariyla paylasmak icin hazirlayabilirler.

. : N N Acik  Erisim
21 Bookboon.com Tam Metin | Ders kitaplarina lcretsiz erisim imkani sunar. .. .
veya Ucretsiz
Brenda (The Comprehensive Enzyme . . . Acik  Erisim
22 . Tam Metin | Kapsamli enzim bilgi sistemi. .. .
Information System) veya Ucretsiz
. Lo isletme tarihi arastirmalar icin degerli bir kaynak olan Business Periodicals Index
Business Periodicals Index . . . e . . . .
. Retrospective: 1913-1982, yaklasik 70 yillik isletme literatiriini kapsayan bir arsiv indeksidir. | Glincel
23 Retrospective: 1913-1982 (H.W. | Index . . o . . . , .
Wilson) (EKUAL) Indeksleme ve atiflar; akademik dergileri, sektorel yayinlari, magazinleri ve Industrial Arts | Abonelik
i
Index'in (1913-1957) tim dosyalarini icermektedir.
Business Source Ultimate, iktisadi ve idari Bilimler, isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiilteleri
icin derlenmistir. Sundugu birgok farkh dokiiman tiiri ile komple bir arastirma aracidir.
. . . Kapsadigl konulardan bazilari: Bankacilik, calisma ekonomisi, ekonometri, ekonomi, finans, | Glincel
24 Business Source Ultimate (EKUAL) Tam Metin |, | . . o L . o L , o s .
iktisadi gelisme, iktisat, iktisat politikasi, iktisat teorisi, is ve isletme yonetimi, mali iktisat, | Abonelik
maliye teorisi, muhasebe, pazarlama, uluslararasi iktisat, Gretim yonetimi, yonetim bilisim
sistemleri, ydnetim ve organizasyon, vb.
e - N - Gegmis
. . . Cambridge Universitesi tarafindan yayinlanan Bilim, Teknoloji, Tip, Sosyal ve Beseri Bilimler
25 Cambridge Journals Online (ANKOS) Tam Metin L . . . . Yillarda
alanlarinda dergileri icermektedir. 2010 ve 2015 yillari arasindaki sayilara erisim saglanmistir. Abonelik
Abstract  / Akademik arastirmalarin birden c¢ok asamasini ve tirini destekleyen CAS SciFinder
platformu, ChemZent ve CAS Content Collection dahil, CAS SciFinder-n, CAS Analytical | _.
- . Tam o e . | Glncel
26 CAS SciFinder Discovery Platform Metinlere Methods and CAS Formulus gibi bilgi ¢cozimleri ile kimya, yasam bilimleri, biyokimya, biyoloji, Abonelik
Baglantilar farmakoloji, tip ve ilgili disiplinlere ait dergi, konferans, sempozyum, patent, kitap ve doktora

tezlerini icermekte ve 1907’den glinimiize kadar olan literatlirt kapsamaktadir.

251




27 Cell Press (Cell, Biophysical Journal, Cell Tam Metin Cell Press yayinevine ait “Cell”, “Biophysical Journal”, “Cell Metabolism” ve “Molecular Cell” | Giincel
i
Metabolism, Molecular Cell) baslikli 5 dergiye erisim saglanmigtir. Abonelik
Orta ve Dogu Avrupa Ulkelerinde yayinlanan tam metin akademik dergilerden olusan bir
)8 Central & Eastern European Academic Tam Metin arastirma veri tabanidir. Bu ¢ok disiplinli ve cok dilli veri tabani; isletme, ekonomi, tarih, STEM | Giincel
i
Source (EKUAL) (bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik) ve hukuk dahil olmak tzere pek ¢ok konuyu | Abonelik
kapsamaktadir.

29 Coursera for Students — Coursera for Online Ders Coursera for Campus kapsaminda rehberli projelere [Ucretsiz olarak erisim|Acik  Erisim
Campus Basic Plan saglanabilmektedir. veya Ucretsiz
Department of Ener Pages (DOE Agik  Erisim

30 P &Y 8 ( Tam Metin | DOE arastirma fonu kaynakl yayinlara Agik Erisim imkani saglar. ¢ .. S,
Pages) veya Ucretsiz

31 Directory of Open Access Journals Tam Metin DOAJ, yiksek kaliteli, acik erisimli, hakemli dergileri indeksleyen ve bunlara erisim saglayan | Agtk  Erisim
(DOA)) cevrimigi bir dizindir. veya Ucretsiz

DOAB, bilimsel, hakemli acik erisimli kitaplari indeksleyen ve bunlara erisim saglayan, ayrica Ak Erisim

32 DOAB: Directory of Open Access Books | Tam Metin | kullanicilarin glivenilir agik erisimli kitap yayincilarini bulmalarina yardimci olan, topluluk ¢ .. §_

. o L veya Ucretsiz
odakli bir kesif hizmetidir.
Referans DynaMed, oOzellikle tip doktorlari, hemsireler, tip 6grencileri ve saglk profesyonelleri icin | Glincel

33 Dynamed (EKUAL) . e . .

Aracl tasarlanmis, kanita dayali (evidence-based) bir klinik karar destek mekanizmasidir. Abonelik
Britannica, Cambridge University Press, Continuum, I1Gl Global, and Oxford University Press
ibi 5nde gelen yayinci ve toplayicilarin kitap koleksiyonlarini sunar. is ve ekonomi, bilgisayar, | Giincel
34 E-Book Central Tam Metin | &'0F ON¢€ gelenyayinci ve toplayictiarin kitap ly nisunar. ls v i, bilgisay tincel
teknoloji ve mihendislik, beseri bilimler, yasam ve doga bilimleri, sosyal ve davranis|Abonelik
bilimleriyle ilgili tam metin bilgilere erisim imkani sunmaktadir.

35 EBSCO e-Book Collection Tam Metin | EBSCO platformundan kurumsal olarak satin aldigimiz e-kitaplara erisim imkani sunmaktadir. | Satin Alma

. . Education Index Retrospective: 1929-1983, yarim asirdan fazla bir siireyi kapsayan énemli| _ .
Education Index Retrospective 1929- o . o . o o e . Gincel

36 Index egitim literatlirlini kayit altina alan bir arsiv indeksidir. Egitimin tim kademelerini ve .

1983 (EKUAL) Abonelik

uzmanlik alanlarini kapsayan bu dizin, cogu hakemli olan yiizlerce yayini indekslemektedir.
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Howard Hughes Tip Enstitlsl, Max Planck Toplulugu ve Wellcome Trust tarafindan 2012'de

Acik Erisim

37 eLife Tam Metin | baslatilan; biyotip ve yasam bilimleri alaninda kar amaci giitmeyen, hakemli, agik erisimli .. .
- . veya Ucretsiz
bilimsel dergi.
Emerald elournals Premier Collection + .
. . : . Lo , . . : : : Glncel
38 Archive + Social Sciences eBooks|Tam Metin |Emerald Yayinevine ait elektronik dergileri ve sosyal bilimler kitaplarini igermektedir. Abonelik
i
(EKUAL)
. . . . . . . - . Actk  Erisim
39 EngrXiv Preprints (Engineering Archive) | Tam Metin | Mihendislik agik arsivi. .. .
veya Ucretsiz
Index & Ozet . . . e
2 Tam ERIC (Education Resources Information Center), indeks ve tam metin egitim literatiiri igin bir Giincel
40 ERIC (EKUAL) . veri tabanidir. ABD Egitim Bakanhgi Egitim Bilimleri Enstitlsi'nin kaynagi, her alandaki egitim .
Metinlere L Abonelik
. arastirmacilari icin bir aractir.
Baglantilar
European Views of the Americas: 1493 to 1750, Amerika kitalariyla ilgili, 1750 yilindan 6nce
a1 European Views of the Americas: 1493 Biblivoerafik Avrupa'da kaleme alinmis ve indekslenmis yayinlardan olusan licretsiz bir arsivdir. Bu arsiv; | Glincel
to 1750 (EKUAL) YO8 Avrupa kesifler tarihinin yani sira Amerika Yerli halklarinin tasvirlerini de kapsayan, birincil | Abonelik
kaynak niteliginde binlerce degerli kayit icermektedir.
o Genamics JournalSeek, internet lzerindeki serbestce erisilebilen dergi bilgilerinden olusan, .
. Bibliyografy . - . . . Acik Erisim
42 Genamics JournalSeek . kategorize edilmis veritabanidir. Dergi bilgileri; tanimi (amag ve kapsam), dergi kisaltmasi, veva Ucretsiz
dergi ana sayfa baglantisi, konu kategorisi ve ISSN numarasini kapsamaktadir. y
Google tarafindan hizmete alinan ve sadece akademik makaleler ve konularda arama yapan Ack  Erisim
43 Google Scholar Arama & Atif | bir arama motorudur. Konularin altindaki atiflar bélimiinde makaleye atifta bulunan diger vg 3 Ucretjiz
makalelerin sayisini ve o makalelerin listesini verir. y
ingilizce metinlerin dil bilgisi kurallarina gére kontroliinii saglayan, gramer hatalarini Giincel
a
44 Grammarly Arag tanimlayan, ayni zamanda intihal denetimi yapan Grammarly'e dncelikle akademisyenlerin Abonelik
i
kullanimina yonelik olarak 500 kullanicili olarak abonelik gerceklestirilmistir.
45 Gravir  Dinyasi Dijital Gravir | Gravir  ve | Dijital kiitiiphane olarak tasarlanan Graviir Diinyasi, 19.ylzyil ve 6ncesi doneme ait graviir ve | Agtk  Erisim
Kitlphanesi Haritalar haritalar ile resimlerden olusmaktadir. veya Ucretsiz
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Index & Ozet

GreenFILE insanlarin gevreye etkisinin tiim yonlerini kapsayan bir arastirma veri tabanidir.

46 GreenFILE (EKUAL) & Tam | Bilimsel alandaki, devletle ilgili alanlardaki ve genel ilgi alanlarindaki basliklardan olusan | Glincel
Metinlere koleksiyon, kiiresel 1sinma, yesil bina, kirlilik, stirdiiriilebilir tarim, yenilenebilir enerji, geri | Abonelik
Baglantilar | donlisiim ve daha fazlasiyla ilgili icerigi kapsar.
HTEM DB'nin misyonu, ylksek kaliteli deneysel verilerin biylik miktarlarini kamuoyuna
47 High Throughput Experimental Tam Metin sunarak, faydali 6zelliklere sahip yeni malzemelerin kesfedilmesini saglamaktir. HTEM DB | Agik Erisim
i .
Materials (HTEM) (YUksek Verimli Deneysel Malzeme Veritabani), NLR'de (National Laboratory of the Rockies) | veya Ucretsiz
ylksek verimli deneylerden elde edilen malzemeler hakkinda bilgi icermektedir.
. . . Stanford Universitesi Kiitiiphanelerinin bir bélimi olan HighWire Press Online tam metin |Agik  Erisim
48 HighWire Tam Metin . L L . .. .
makaleleri iceren acik erisimli yayinlara erisim imkani saglamaktadir. veya Ucretsiz
Hot English Magazine gliniimuiziin gercek insanlarini ve glincel konularini ironik bir dille
. . anlatarak ingilizce 6grenmeye motive eden eglenceli ve kendine has yaklasimi olan bir | Giincel
49 Hot English Tam Metin . .. - . . .
dergidir. Iceriginde cok sayida gorsel unsur kullanarak 6grenmeyi daha kolay hale getirmek | Abonelik
amaclanmistir.
. . . 1907’den 1984’;e kadar yayinlanan 6nemli beseri bilimler ve sosyal bilimler dergilerini| _ .
Humanities & Social Sciences Index i s S o . . ) . .| Glncel
50 i Index kapsayan bir arsiv endeksidir. Yiiksek kaliteli indeksleme, makaleleri ve kitap incelemelerini .
Retrospective Retro Index (EKUAL) . . Abonelik
icermektedir.
1818'de ingiltere'de kurulmus olan ve insaat miihendisligi alaninda faaliyet gdsteren
51 ICE Virtual Library (award-winning Tam Metin Institution of Civil Engineers'in (ICE) (ingaat Miihendisleri Kurumu) destegiyle yayinlanan ICE | Agik  Erisim
i ..
papers) Virtual Library'nin en popiiler dergilerinde yayinlanmis olup, 6dil alan makalelere (cretsiz | veya Ucretsiz
erisilebilmektedir.
. . . Elektronik mihendisligi, bilgisayar bilimleri, elektronik ve telekomiinikasyon alanlarinda | Giincel
52 IEEE Xplore Digital Library (EKUAL) Tam Metin . .
veritabani. Abonelik
. . 2002-2010 yillari arasinda IGI Global tarafindan yayinlanan 1146 bilimsel kitap ve referans
53 InfoSci-Books (IGI Global) (ANKOS) Tam Metin . . . ) Satin Alma
¢ahismalarindan bolimlere erisim olanagi sunan Info-Sci Books satin alinmistir.
. . 102 derginin 2002-2010 yillari arasindaki sayilarina tam metin erisim olanagi sunan Info-Sci
54 InfoSci-Journals (1GI Global) (ANKOS) Tam Metin Satin Alma

Journals satin alinmustir.
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55 INIS (International Nuclear Information Tam Metin Uluslararasi Nukleer Bilgi Sistemi. Nikleer mihendislik, nikleer uygulamalarin saghga ve | Agik Erisim
i .
System) tarima etkilerinin incelenmesi ve korunma igerikli veritabani. veya Ucretsiz
IntechOpen; bilim, teknoloji ve tip (STM) alanlarinda uzmanlasmistir. Temel misyonu, bilgiyi .
. . . o o . . Actk  Erisim
56 InTechOpen Tam Metin | demokratiklestirmek ve bilimsel kesifleri hizlandirmaktir. Platformda acik erisim dergi ve .. .
. veya Ucretsiz
kitaplar yer almaktadir.
. Akademik calismalarda benzerlik tespiti yapmak igin Tiirkiye'de uretilmis olan intihal.net|
- Intihal : . . e : : Glncel
57 Intihal.Net (EKUAL) Tespit programi ile dokiiman tipi sinirlamasi olmaksizin 6grenci 6devi, yiksek lisans tezi, doktora Abonelik
i i
P tezi veya makale/bildiri taramasi yapilabilir.
Astronomi ve astrofizik, biyoloji, kimya, bilgisayar, egitim, mihendislik, 6lcim, materyaller, Giincel
a
58 IOPScience (ANKOS) Tam Metin | matematik, tip, nanoteknoloji, fizik vb. alana 90 dan fazla dergiye ve tam metin makaleye Abonelik
erisim imkani sunar. 1874 ten glinimiize tim IOP dergilerine erisim imkani saglar.
. . intihal . L o ) - Guncel
59 iThenticate (EKUAL) . Kopya tespiti ve engellenmesini saglamak amaciyla gelistirilen internet tabanl bir servistir. .
Tespit Abonelik
OverDrive; elektronik kitap, sesli kitap ve magazin saglama hizmeti sunan dijital medya Giincel
60 IYTE Dijital Kiitiiphanesi (OverDrive) Tam Metin | saglayicilarindandir. 2025 yilinda OverDrive platformundan 877 e-kitap, 353 sesli kitap ve Abonelik
i
6.128 magazine erisim imkani saglanmistir.
. Akademik dergi icindekiler Tablosu (Table of Contents - TOC) toplayicisidir. 30.000'den fazla |A¢ik  Erisim
61 Journal TOCs Indeks L L . . L . .. .
dergiyi takip eder ve yeni bir sayi ¢ciktiginda size e-posta ile bildirim génderir. veya Ucretsiz
. Ogrenci egitimi icin hazirlanan ve konulari gérsel olarak agiklayan videolardan olusmaktadir. | _ .
) Video - Tam ) o . o . ) Gincel
62 JoVE Education Metin Akademisyenler bu icerikleri derslerinde egitim amach olarak kullanabilirler. JoVE Education Abonelik
paketinde yer alan tim koleksiyonlara abonelik gergeklestirilmistir.
Akademisyenlerin arastirmalarinda kullanabilmesi icin hazirlanmis videolardan olusmaktadir.
Video - Tam | Yeni bir teknik gelistirmek isteyen akademisyenler bu bolimlerdeki videolari izleyerek kendi | Glincel
63 JOVE Research . . . - . . . .
Metin deneylerini yapabilirler. JoVE Research paketinin tim koleksiyonlarina abonelik | Abonelik
gerceklestirilmistir.
. . JSTOR veritabani kapsaminda multidisipliner olmakla birlikte sosyal bilim agirlikli dergilere | Giincel
64 JSTOR Archive Journals (EKUAL) Tam Metin L .
erisim imkani sunmaktadir. Abonelik
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Knovel tamami akademik ve endistriyel bilgi kaynaklarindan olusan; arastirmacilarin,

Glncel
65 Knovel Tam Metin | glivenilir, teknik bilgiye kolayca erisebildigi, interaktif tablo ve grafiklerle zenginlestirilmis bir Abonelik
i
veritabanidir. Mihendislik ile ilgili tim konulari kapsamaktadir.
. Glncel
66 Lexpera Tam Metin | Hukuk birimi tarafindan kullanilmaktadir. Mevzuat Igtihat veritabanidir. Abonelik
i
. . . Library, Information Science & Technology Abstracts (LISTA), kitliphanecilik ve bilgi bilimi | _ .
Library, Information  Science & .. . - o ) N L Gincel
67 Index & Ozet | calismalariicin sunulan Ucretsiz bir arastirma veri tabanidir. LISTA; yiizlerce temel dergi, kitap .
Technology Abstracts™ (LISTA) (EKUAL) . . . . Abonelik
ve arastirma raporu icin indeksleme ve 6zet saglayan bir kaynaktir.
Halk kiitliphaneleri icin tasarlanmis olan MasterFILE Complete; neredeyse her konu basligini Giincel
68 MasterFILE Complete (EKUAL) Tam Metin | kapsayan populer tam metin dergiler, referans kitaplar, videolar ve diger kaynaklardan olusan Abonelik
yluksek kalitedeki koleksiyonu sunar.
69 MasterFILE Reference eBook Collection Tam Metin MasterFILE Complete’in tamamlayicisi olan bu kaynak, referans kitaplarin elektronik | Glincel
(EKUAL) versiyonlarindan olusturulmustur. Abonelik
Bibliyografik
. & Tam | American Mathematical Society (AMS) tarafindan hazirlanan, Matematik ve uygulama | Glincel
70 MathSciNet (ANKOS) . . - - . :
Metinlere alanlarini iceren bibliyografik bir veritabanidir. Abonelik
Baglantilar
Mihendislik alaninda zengin icerige sahip ¢evrimici 6§renme platformu olan McGraw Hill
71 McGraw  Hill Access Engineering Tam Metin Access Engineering; Perry’s Chemical Engineers’ Handbook, Marks’ Standard Handbook for | Glincel
(ANKOS) Machine Engineers ve Standard Handbook for Electrical Engineers vb. gibi binlerce interaktif | Abonelik
e-kitap, video ders, pratik problem setleri ve daha fazlasini igermektedir.
Index & Ozet | . . . N .
United States National Library of Medicine tarafindan Uretilen MEDLINE, saglik uzmanlari, | _ .
. & Tam . . . ) . . .| Gincel
72 Medline (EKUAL) Metinlere hemsireler, hekimler ve arastirmacilar tarafindan kullanilan biyomedikal ve saglk dergileri Abonelik
i i
. icin atiflar ve 6zetler iceren otorite bir bibliyografik veri tabanidir.
Baglantilar
Referans Mendeley arastirmacilarin verimliligini ve arastirmaci isbirliklerini artiran tcretsiz bir referans Giincel
tince
73 Mendeley Reference Manager (EKUAL) | Yonetim yonetim araci ve akademik isbirligi agidir. MIE, Mendeley’in sagladig tiim faydalarin yani sira Abonelik
Araci kullanicilara yikseltilmis 6zelliklerle kurumsal destek saglamaktadir.
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Merck Index, 120 yili askin bir stredir kimyasallar, ilaglar ve biyolojikler Uzerine yapilan

74 Merck Index Online Index ¢ahismalari igeren kapsamli ve giivenilir bir kaynak olarak kabul edilmektedir. 2015 yilinda | Satin Alma
satin alinmistir.
. . .. MetaArXiv, ozellikle "meta-arastirma" (arastirma Uzerine yapilan arastirmalar) alanindaki | Agtk  Erisim
75 MetaArXiv Preprints On Baski o . . L . L .. .
bilimsel ¢calismalari paylasmak igin kurulmus bir agik erisim 6n baski (preprint) arsividir. veya Ucretsiz
Military Big Data, kara, deniz, hava, robotik platformlar, silah sistemleri ve mihimmat| _ .
: . . S . . .| Guncel
. . Veri hakkinda yiiksek hacimli ve cesitli bilgileri, tGlke detaylariyla birlikte sunar. Tim akademik .
76 Military Big Data (EKUAL) o . ; . . o . . Abonelik
Katlphanesi | arastirmalarda operasyon, teshis, tanimlama, is gelistirme, egitim ve karar alma slireclerinde
katma deger yaratmayi hedefler.
77 Muteferriga — Osmanh Turkcesi Kesif Tam Metin Osmanl imparatorlugu'nda 18. yiizyildan 20. yizyilin ortalarina kadar yayimlanmis basili | Giincel
Portali materyallerden olusan bir koleksiyon igerir. Abonelik
2011 yilindan bu yana, National Academies Press (NAP) tarafindan yayimlanan neredeyse Aak  Erisim
78 National Academies Press Tam Metin | tim kitaplar ve raporlar (yaklasik 10.000'den fazla baslik) web sitesi Gzerinden PDF ¢ .. §_
.. . TR veya Ucretsiz
formatinda licretsiz olarak indirilebilir.
National ETD Portal - South African . . . Acik Erisim
79 . . Tam Metin | Gliney Afrika Tez Portal .. .
Theses and Dissertations veya Ucretsiz
80 Nature Journals All and Academic Tam Metin Nature Publishing Group'un Nature + Nature Methods + Nature Protocols (46 dergi): 2007 | Giincel
Journals (EKUAL) yilindan giiniimize erisim ve Academic Journals (40 dergi): 1997'den giiniimuze erisim vardir. | Abonelik
Newspaper Source Plus, diinyanin dnde gelen haber kaynaklarinin tam metinli dijital bir
. koleksiyonunu sunmaktadir. Gazete ve haber ajanslarindan milyonlarca makale igerir ve | Giincel
81 Newspaper Source Plus (EKUAL) Tam Metin . . , . et .
popller haber kaynaklarindan televizyon ve radyo transkriptleri ile giinlik giincellemeler | Abonelik
sunar.
. . Associated Press, United Press International, PR Newswire, Xinhua, CNN Wire ve Business | Gincel
82 Newswires (EKUAL) Tam Metin L, . , .. . .
Wire'in baslica dlinya haberlerine erisim saglar. Abonelik
Yapay zeka ve makine 6grenimi, bulut platformlar, programlama, giivenlik sertifikasi, yazilm Giincel
83 O'Reilly for Higher Education Tam Metin | mimarisi, isletme, kariyer gelisimi, veri, tasarim, donanim, yazilim gelistirme, sistem yénetimi, Abonelik

web ve mobil konularinda kitap ve videolari icermektedir.
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84 Online Courses ngtim Yale, MIT, Stanford, Harvard ve Michigan gibi diinyanin 6nde gelen Universitelerinden agik | Agik ) Erisim
Icerigi online derslere erisim imkani sunmaktadir. veya Ucretsiz
Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhgi’nin da ortagi oldugu, AB teknik alt yapi projesi
olan OpenAlRE (www.openaire.eu ) AB finansh politikalari tesvik etmek ve arastirmacilar, Acik Erisim
85 OpenAlIRE Explore Kesif Portali | arastirma yoneticileri ve proje koordinatorlerinin politikalara uymalari igin yardimci olmak .. .
. . . . veya Ucretsiz
amaciyla tasarlanmistir. OpenAIRE Explore diinya ¢capindaki agik erisim kaynaklarini bir araya
getiren devasa bir acik bilim kesif portali ve toplayicisidir (aggregator).
. . . Open Dissertations, Amerikan Universiteleri tarafindan kabul edilmis, 1902’den glinlimtize | Agctk  Erisim
86 OpenDissertations (OA) Tam Metin . i .. .
kadar uzanan doktora tezlerini icermektedir. veya Ucretsiz
Bilimsel veri
87 OriginLab analizi  ve | Etkilesimli bilimsel grafikler olustururulabilen OriginLab, istatistikler, sinyal isleme, egri| Glincel
grafik ¢izimi | uydurma ve tepe analizi gibi veri analizlerini icermektedir. Abonelik
aracl.
Oxford Journals; Oxford University Press'in yasam bilimleri, matematik ve fizik bilimleri, tip, | Gegmis
88 Oxford Journals (ANKOS) Tam Metin | sosyal bilimler, hiimaniter bilimler, hukuk vb. disiplinlerde dergileri icermektedir. Abone | Yillarda
oldugumuz yillarin (1996-2018) sayilarina erisim hakkimiz vardir. Abonelik
PLOS (Public Library of Science), bilimsel ve tibbi literatlirli herkesin (icretsiz olarak Ack Erisim
89 PLOS Tam Metin | erisebilecegi bir kaynak haline getirmek amaciyla kurulmus, kar amaci glitmeyen, diinyaca veya Ucretsiz
Unli bir agik erisim yayincisidir.
PNAS, Proceedings of The National Academy of Sciences of the United States of America
PNAS - Proceedings of the National diinyanin en ¢ok takdir ile s6zi edilen, ¢ok disiplinli bilimsel seri yayinlarindan bir tanesidir. Giincel
90 Academy of Science of the United States | Tam Metin | PNAS’te kapsam biyolojik, fiziksel ve sosyal bilimleri icerir. 1914 yilinda kurulmasindan bu Abonelik
of America (ANKQOS) yana PNAS, akademik alanda en son gelismeleri yansitan arastirma raporlari, yorumlar,
elestiriler, goris acilari, konferans makaleleri ve faaliyetleri yayinlamaktadir.
91 Project Euclid Mathematics and Tam Metin Project Euclid, matematik ve istatistik alanlarindaki kuramsal ve uygulamali arastirmalari | Agtk  Erigim

Statistics Online

desteklemek amaciyla kurulmus, kar amaci gitmeyen akademik bir yayin platformu ve

veya Ucretsiz
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¢evrimici veri tabanidir. Platformdaki icerigin yaklasik %70'inden fazlasi tamamen licretsiz ve
acik erisimdir. Ozellikle eski sayilar (arsivler) genellikle halka aciktir.

Project Gutenberg (Gutenberg Projesi), diinyanin en eski ve en genis kapsamli tcretsiz dijital

. . kiitiphanesidir. Projenin ana amaci, telif hakki siiresi dolmus (public domain) eserleri dijital | Agtk ~ Erisim
92 Project Gutenberg Tam Metin . , , . . .. .
ortama aktararak, okuma engeli olan veya olmayan herkesin bu kitaplara licretsiz ulasmasini | veya Ucretsiz
saglamaktir. "Bilginin ve edebiyatin demokratiklestirilmesi" ilkesiyle hareket eder.
ProQuest Dissertations and Theses . , . . |
. ProQuest Dissertations & Theses Global (PQDT) Full Text, diinyanin en kapsamli lisansisti | Glincel
93 Global Full Text (PQDT Global FT)|Tam Metin . .
tez veri tabanidir. Abonelik
(EKUAL)
. . Public Books Database, telif hakki siiresi dolmus veya yayincilari tarafindan Ucretsiz erisime | Agtk  Erisim
94 Public Books Database Tam Metin . ) . . .. .
aciimis kitaplari bir araya getiren dijital bir platformdur. veya Ucretsiz
Dlnyanin dort bir yanindan cesitli kaynaklardan kamuya acik bilimsel icerikleri bir araya
etirir veya tam metinlerine baglanti verir. arXiv gibi blylk konu arsivlerinin yani sira agik | Agtk  Erisim
95 Publicly Available Content Database Tam Metin & L 4 ) . g. . . g y. . 3 . ¥ ¢ ¢ .. §_
erisimli dergilerden de icerik icerir. Igerik, dergi makaleleri, 6n baskilar, kitaplar, konferans | veya Ucretsiz
bildirileri ve raporlari kapsar.
PubMed, biyotip ve yasam bilimleri alaninda diinyadaki en 6énemli ve en ¢ok kullanilan Ack  Erisim
96 PubMed Bibliyografik | licretsiz arastirma veri tabanidir. ABD Ulusal Saglk Enstittleri (NIH) blinyesindeki Ulusal Tip v;; a Ucretiiz
Kitiphanesi (NLM) tarafindan yonetilir. y
. ) . . . Actk  Erisim
97 PubSpace - NASA Tam Metin | NASA tarafindan finanse edilen arastirma giktilarina erisim saglamaktadir. .. .
veya Ucretsiz
98 Reaxvs Veri ve | ilag gelistirme, cevre sagligi ve giivenligi calismalari ve malzeme bilimi dahil tim kimya | Giincel
X
y Analiz Araci | arastirmalarini desteklemek icin tasarlanmis web tabanli bir aragtir. Abonelik
Bolgesel is Haberleri, Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada eyaletleri icin bélgesel is Giincel
a
99 Regional Business News (EKUAL) Tam Metin | yayinlarinin tam metinlerini sunmaktadir. Glvenilir haber kaynaklarindan gazete, dergi ve Abonelik
i
diger kaynaklarda arama yapilabilir.
. . RSC (Royal Society of Chemistry); analitik kimya, biyomolekiler kimya, biyometal, | .
Royal Society of Chemistry Journals . . . o . . L a Lo L T Gincel
100 Tam Metin | biyoteknoloji, katalizorler, kimyasal biyoloji, kristal mihendisligi, cevre bilimi, yesil kimya, .
(ANKOS) Abonelik

inorganik kimya, malzeme bilimi, medikal bilimleri, nano bilimi, dogal Girtinler, organik kimya,
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fotokimyasal bilimler, fotobiyolojik bilimler, fiziko-kimya, polimer bilimler, yumusak
malzemeler, ve sistemler biyolojisi gibi bircok konuyu alaninda yayinlamis 300.000’den fazla

makaleyi kapsayan bir kimya veritabanidir.

Royal Society of Chemistry eBooks . RSC (Royal Society of Chemistry) Dernegine ait kimya alaninda e-kitaplari icermektedir. 2009
101 . Tam Metin . Satin Alma
Collection yilina kadar olan kitaplar satin alinmistir.
. N . e N . Gegmis
. . Isletme, Beseri Bilimler, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Teknoloji ve Tip vb. konularda dergilere
102 SAGE Journals Online (ANKOS) Tam Metin L . . . Yillarda
erisim imkani saglar. Abone olunan yillara ait sayilara (2010-2018) erisim hakkimiz vardir. Abonelik
SCimago Journal & Country Rank (SJR), diinyadaki akademik dergilerin ve Glkelerin bilimsel
. performanslarini 6lgmek, siralamak ve analiz etmek icin kullanilan Gcretsiz ve halka acik bir | Agtk  Erisim
103 SCimago Journal & Country Rank (SJR) | Analiz Araci . o . . L . .. .
portaldir. Verilerini Elsevier'in Scopus veri tabanindan alir ancak bu verileri kendi gelistirdigi | veya Ucretsiz
Ozel algoritmalarla isleyerek sunar.
. . . Elsevier yayinevine ait 13 farkli kategoride, yaklasik 4000 bilimsel ve teknik icerikli kitap.
104 ScienceDirect E-Books Tam Metin Satin Alma
1995-2006 ve 2007 yillari satin alinmistir.
Elsevier yayinevine ait 2400’ln lizerinde akademik dergi ile fen, mihendislik tip, isletme ve Giincel
a
105 ScienceDirect Journals (EKUAL) Tam Metin | sosyal bilimler alanlarinda makalelere tam metin erisimi saglayan disiplinler arasi elektronik Abonelik
i
veritabanidir.
I . I L : .| Gegmis
e . Malzeme Bilimi ve Mihendisligi alaninda dergileri icermektedir. 2011-2017 yillari arasindaki
106 Scientific.Net Tam Metin . Yillarda
saylilara erisim hakkimiz vardir. .
Abonelik
Akademik
arama Scilit, bilimsel literatlri taramak ve indekslemek icin gelistirilmis, licretsiz ve multidisipliner Ack  Erisim
I isi
107 Scilit bir akademik arama motoru ve veri tabanidir. Agik erisim yayincisi MDPI tarafindan ¢ N 5_
motoru ve . ) veya Ucretsiz
. kurulmustur ve yonetilmektedir.
veri toplayici
Bilimsel yayinlarin birbirinden nasil alinti yaptigina dair nicel ve nitel 6ngorii sunan bir arag
. Arastirma ve | olan Scite’in Ucretsiz alanlari kullanima agiktir. Hesap olusturularak su temel 6zelliklere | .. .
108 Scite Ucretsiz

Analiz araci

Ucretsiz erisilebilir:
Arama Yapma: Makaleleri arama ve sonuglari listeleme.
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Smart Citations (Akilli Atif Ozetleri): Bir makalenin kag kez atif aldigini ve bu atiflarin tiiriini
(Destekleyen, Belirten veya Karsi Cikan) sinirl bir sekilde gosterme.

Eklentiler: Tarayici uzantisini (Chrome/Firefox) ylikleme Google Scholar veya PubMed
Uzerinde gezinirken atif sayilarini gérebilme.

SciVal, Elsevier tarafindan gelistirilen ve diinya genelindeki binlerce arastirma kurumunun,

: : I . . . o e .| GUNCE
109 SciVal Analiz Araci | Ulkenin ve bireysel arastirmacinin performansini degerlendirmeyi saglayan cok gilicli bir Abonelik
i
bibliyometrik analiz aracidir.
Bibliyografik | Scopus, Elsevier tarafindan sunulan, dinyanin biylk ve prestijli bibliyografik veri| _ .
- . . . .| Glincel
110 Scopus (EKUAL) ve Analiz | tabanlarindandir. Ayni zamanda akademik dinyada kullanilan atif izleme ve analiz Abonelik
Aracl araglarindan biridir.
. L Tam Metin /| Sobiad (Sosyal Bilimler Atif Dizini), Tlrkiye merkezli, 6zellikle yerli akademik literatlre | Glncel
111 | Sobiad Atif Dizini (ANKOS) , . L . .
Analiz Araci | odaklanan bir atif dizini ve veri tabanidir. Abonelik
. . . Sosyal Bilimler indeksi Retrospektifi: 1907-1983, beseri bilimler ve sosyal bilimlerdeki dnemli| _ .
Social Sciences Index Retrospective: L . o o . . . . . Gincel
112 . Indeks dergileri kapsayan bir arsiv indeksidir. Kitap incelemeleri de dahil olmak Uzere, sosyal .
1907-1983 (H.W. Wilson) (EKUAL) . S . : . . Abonelik
bilimlerle ilgili bir milyondan fazla indekslenmis makale icermektedir.
) . Springer tarafindan basiimis 14.533 elektronik kitaba erisim. 2005-2008 yillari arasindaki
113 Springer E-Books Tam Metin . Satin Alma
kitaplari satin alinmistir.
Springer dergilerine erisim imkani sunar. Kimya, bilgisayar bilimi, ekonomi, mihendislik, Giincel
a
114 Springer Link (EKUAL) Tam Metin | gevre bilimleri, yer bilimleri, hukuk, yasam bilimleri, matematik, tip, fizik ve astronomi gibi Abonelik
i
konulari kapsar.
Biyomedikal ve yasam bilimleri alaninda tekrar edilebilir icerigi ile kullanicilarin protokol ve
metotlari bulma ve degerlendirme siirecinde yardimci bir platformdur. Platformun kendisini
Protokol ve | kullanmak ve arama yapmak Ucretsizdir. Herkes sunlari yapabilir:
. . Metotlar /| Protokol ve Yontem Arama: Yasam bilimleri ve biyomedikal alanindaki binlerce deney, teknik | Agitk ~ Erisim
115 Springer Nature Experiments . .. .
Arastirma ve protokol aranabilir. veya Ucretsiz
Araci Ozetleri (Abstract) Gériintiileme: Bir deneyin neyi amagladigi ve hangi tekniklerin kullanildigi

Ozet kismindan okunabilir.
Onizleme: Bazi protokollerin materyal listeleri veya giris bolimleri gériilebilir.
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116 Taylor & Francis E-Books Tam Metin | Taylor & Francis yayinevine ait 207 kitap satin alinmustir. Satin Alma
. . Taylor & Francis yayinevine ait sosyal ve beseri bilimler tip ve yasam bilimleri alanlarindaki | Glincel
117 Taylor & Francis E-Journals (EKUAL) Tam Metin i . L .
dergilere tam metin erisim imkani sunar. Abonelik
.. Ogretmenler igin licretsiz bir arastirma veritabani olan Teacher Reference Center, 230'dan | Giincel
118 Teacher Reference Center (EKUAL) Index & Ozet . . . .
fazla hakemli dergi icin indeksleme ve 6zetler sunmaktadir. Abonelik
L . TR Dizin, arastirmacilarin Tirkce bilimsel icerige elektronik ortamda erisimlerini|Agik  Erisim
119 TR Dizin Dizin . . . .. .
etkinlestirmek amaciyla, ULAKBIM tarafindan olusturulmustur. veya Ucretsiz
L . ULAKBIM Ulusal Veritabanlari EBSCOhost platformu tizerinden kullanima sunulmaktadir. - | Giincel
120 TR Dizin (EBSCOhost platfomu) (EKUAL) | Tam Metin . . ) . ) . . . . .
Yasam Bilimleri Veritabani - Tlrk Tip Veritabani - Miihendislik ve Temel Bilimler Veritabani | Abonelik
Transleyt, gelismis yapay zeka algoritmalari sayesinde kullanicilarina hizli, dogru ve baglama| .
Yapay Zeka o X e o o . | Guncel
121 Transleyt uygun ceviriler saglamaktadir. Platform, 6zellikle Osmanlica gibi nadir dillerde sundugu .
Aracl . . Abonelik
uzmanlikla dikkat cekmektedir.
Tirkiye’de akademik yayinlari tek bir portal altinda toplayarak akademik yayinlar dijital
TURCADEMY Tiirkiye Akademik Yayinlar , y yayiniart te porta’ aftinda toplay yay! " Gincel
122 Platform Tam Metin | olarak sunmaktadir. Mihendislik, Yasam Bilimleri, Glizel Sanatlar ve Kiiltlir Yayinlari Abonelik
u i
paketlerine abonelik gerceklestirilmistir.
Turnitin OriginalityCheck, egitimcilerin, 6grenci 6devlerini yanlis alintilama ve olasi intihale
. intihal karsi stirekli olarak giincellenen veritabani ile karsilastirarak kontrol etmelerini saglar. Her bir | Glincel
123 | Turnitin (EKUAL) , e AR R ,
Tespit Araci | Orijinallik Raporu, 6grencilerin akademik dogrulugunu korumanin yaninda ayni zamanda | Abonelik
o0gretmenlere 6grencilerine dogru alintilama yapmayi 6gretme firsati verir.
Bibliyogra 1995 ten giliniimiize kadar Milli Kitiphanede taranan sireli yayinlardaki makalelerin | Agik  Erisim
124 Tlrkiye Makaleler Bibliografyasi yografy . ) 8 P yay ¢ .. 5_
a kiinyeleri yer almaktadir. veya Ucretsiz
Web of Science (Web of Science Core
Collection, Grants Index, KCl-Korean
Journal Database, Preprint Citation | Bibliyografik . . ) . . ol
. . . | Web of Science (WoS), Clarivate Analytics tarafindan sunulan, gilivenilir ve prestijli | Glincel
125 Index, ProQuest™ Dissertations & |ve Analiz o . .
. multidisipliner atif veri tabanidir. Abonelik
Theses Citation Index, Research |Araci

Commons and SciELO Citation Index)
(EKUAL)
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. . . . Wiley yayinevine ait; yasam bilimleri, saglik ve fizik bilimleri, sosyal bilimler ve beseri bilimler, | Giincel
126 Wiley Online Library (EKUAL) Tam Metin o o o . L . .
bilgisayar bilimi ve bilgi teknolojisi alanlarinda 1326 dergiyi icermektedir. Abonelik
The World Factbook, Amerika Birlesik Devletleri Merkezi istihbarat Teskilati (CIA) tarafindan Acik Erisim
I isi
127 World Fact Book Tam Metin | hazirlanan; diinya Gzerindeki 260'tan fazla lilke, bolge ve 6zerk yapi hakkinda detayh bilgiler ;; a Ucret:'
v iz
sunan kamuya acik bir referans kaynagidir. y
Yiiksekogretim  Kurulu Ulusal Tez . YOK tarafindan hazirlanmis olup, Tirkiye’de (retilen tezlere elektronik erisim imkani|Acik  Erisim
128 . Tam Metin .. .
Merkezi sunmaktadir. veya Ucretsiz
Zenodo boyutu ve formati ne olursa olsun arastirma giktilarini saklamak ve paylasmak icin Ak Erisim
129 Zenodo Tam Metin | tim disiplinlerden arastirmacilara olanak saglayan, bilimin tamami icin acik, givenilir bir vs 4 Ucretsiz
depodur. OpenAlIRE ve CERN tarafindan olusturulmustur. y
.. Zentralblatt MATH (zbMATH) Open matematik alaninda diinyanin en kapsaml ve uzun|Acgik  Erisim
130 Zentralblatt MATH (zbMATH) Open Ozet

suredir devam eden 6zet ve inceleme hizmeti saglayan bir veritabanidir.

veya Ucretsiz
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Ek 2

Tablo 91 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1 Béliim/Ulke Detay Tablosu

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari Boliim/Ulke Detay Tablosu

Profesor iran Fen Fakiltesi Matematik A.B.D. 1
Profesor Rusya Fen Fakiltesi Matematik A.B.D. 1
.. Mimarlik Fakiltesi Endustriyel
Profesor Hollanda Tasarm A.B.D. 1
Professr iran Mihendislik Fakiltesi Enerji 1
Sistemleri Mihendisligi A.B.D.
Profesdr iran Mghend!sI!If_Fakultea Bilgisayar 1
Mihendisligi
Dogent Rusya Fen Fakiiltesi Fotonik A.B.D. 1
. Muihendislik Fakiiltesi Kimya
Dogent Belcika Miihendisligi A.B.D. 1
Dogent Almanya Fen Fakiiltesi Kimya A.B.D. 1
Dr.Ogr.Uyesi Giiney Kore Fen Fakdiltesi Fizik A.B.D. 1
Dr.Ogr.Uyesi Belgika Fen Fakdiltesi Fotonik A.B.D. 1
e L Fen Fakiltesi Molekiler Biyoloji ve
Dr.Ogr.Uyesi Ingiltere Genetik A.B.D. 1
Ogr.Gor. Amerika Birlesik Devletleri | Mimarlik Fakiltesi Mimarlik A.B.D. 1
P . Yabanci Diller Yuksekokulu Yabanci
Ogr-Gor. ¢in Diller A.B.D 1
B8r.Gor ispanva Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci 1
e P Diller A.B.D
B8r.Gor ingiltere Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci 1
e : Diller A.B.D
Toplam 15
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Ek3

Tablo 92 Yatay Gecis Yapan Ogrenci Detay Tablosu

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Universite Geldigi Bolim Yerlestigi Program Sayi
AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK PR. CEVRE MUHENDISLIGi 1
ANADOLU UNIVERSITESI YONETIM BILISIM SISTEMLERI PR. (ACIKOGRETIM) KiMYA 1
ANKARA UNIVERSITESI FiZik MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) KiMYA 1
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT iNSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) iNSAAT MUHENDISLIGI 1
UNIVERSITESI
AYDIN ADNAN MENDERES TIP PR. ELEKTRONIK VE HABERLESME 1
UNIVERSITESI MUHENDISLIGI
AYDIN ADNAN MENDERES BiLGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) BILGISAYAR MUHENDISLIGI 1
UNIVERSITESI
BAHCESEHIR UNIVERSITESI YAZILIM MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) (TAM BURSLU) BiLGISAYAR MUHENDISLIGi 1
BAHCESEHIR UNIVERSITESI MIMARLIK PR. (INGILIZCE) (%50 BURSLU) MiMARLIK 1
BAHGESEHIR UNIVERSITESI MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK PR. (INGILIZCE) (%50 BURSLU) MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 1
BANDIRMA ONYEDI EYLUL BiLGISAYAR MUHENDISLIGi PR. (INGILiZCE) ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI 1
UNIVERSITESI
BASKENT UNIVERSITESI MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK PR. (INGILIZCE) (%50 BURSLU) MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 1
BOGAZIGi UNIVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIiZCE) MAKINA MUHENDISLIGI 1
BURSA TEKNIK UNIVERSITESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI PR. MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI 1
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI iNSAAT MUHENDISLIGI PR. GIDA MUHENDISLIGi 1
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)

ELEKTRONIK VE HABERLESME
MUHENDISLIGi

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

GEMIi MAKINELERi iISLETME MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI

EGE UNIVERSITESI

BIYOMUHENDISLIK PR. (INGILiZCE)

BiYOMUHENDISLIK

EGE UNIVERSITESI

BiYOKIMYA PR.

GIDA MUHENDISLIGI

EGE UNIVERSITESI

KiMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

KiMYA MUHENDISLIGi

EGE UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

EGE UNIVERSITESI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)

ELEKTRONIK VE HABERLESME
MUHENDISLIGi

EGE UNIVERSITESI

MAKINE MUHENDISLIGi PR. (iINGILiZCE)

MAKINA MUHENDISLIGI

ERCIYES UNIVERSITESI

ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGi PR. (INGILIZCE)

CEVRE MUHENDISLIGI

ESKISEHIR OSMANGAZ
UNIVERSITESI

DiS HEKIMLIiGi PR.

MAKINA MUHENDISLIGI

ESKISEHIR TEKNiK UNIVERSITESI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)

BIYOMUHENDISLIK

ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

GAZi UNIVERSITESI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi PR.

ELEKTRONIK VE HABERLESME
MUHENDISLIGI

HACETTEPE UNIVERSITESI

KiMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

KiMYA MUHENDISLIGi

iHSAN DOGRAMACI BILKENT
UNIVERSITESI

iNGILIZCE, FRANSIZCA MUTERCIM VE TERCUMANLIK PR. (%50 BURSLU)

KiIMYA

iHSAN DOGRAMACI BILKENT
UNIVERSITESI

MATEMATIK PR. (INGILIZCE) (TAM BURSLU)

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

ISTANBUL BiLGI UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) (TAM BURSLU)

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

ENDUSTRI MUHENDISLIGi PR. (iNGILiZCE) (TAM BURSLU)

MAKINA MUHENDISLIGI
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

iC MIMARLIK PR. (iNGIiLiZCE) (OCRETLI)

iNSAAT MUHENDISLIGi

ISTANBUL UNIVERSITESI-
CERRAHPASA

KiMYA MUHENDISLIGI PR.

ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI

iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. FiziK
iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi PR. FiZiK
iZMiR DEMOKRASI UNIVERSITESI MiMARLIK PR. (INGILiZCE) MiMARLIK

iZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

ELEKTRONIK VE HABERLESME
MUHENDISLIGi

iZMIR EKONOMIi UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) (%50 BURSLU)

KiMYA MUHENDISLIGI

iZMIR EKONOMIi UNIVERSITESI

MAKINE MUHENDISLIGi PR. (INGILiZCE) (TAM BURSLU)

MAKINA MUHENDISLIGI

iZMIR EKONOMIi UNIVERSITESI

FiZiK PR. (INGILiZCE) (TAM BURSLU)

FiziK

iZMIR EKONOMIi UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (iNGILiZCE) (TAM BURSLU)

BILGISAYAR MUHENDISLIGi

iZMIR KATIP CELEBi UNiVERSITESI

TIP PR.

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

iZMIR KATIiP GELEBi UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

ENDUSTRIYEL TASARIM PR. (iNGILIiZCE)

iNSAAT MUHENDISLIGI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)

GIDA MUHENDISLIGI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

MAKINE MUHENDISLI&i PR. (iNGILiZCE)

MIMARLIK

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

BIYOMUHENDISLIK PR. (iNGILIiZCE)

MAKINA MUHENDISLIGI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

iINSAAT MUHENDISLIGi PR. (iNGILiZCE)

MIMARLIK

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

MiMARLIK PR. (INGILiZCE)

KIMYA
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iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

FiZiK PR. (INGILIiZCE)

MATEMATIK

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

MATEMATIK PR. (INGILIiZCE)

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

CEVRE MUHENDISLIGi PR. (INGILIZCE)

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK PR. (iNGILIZCE)

BIYOMUHENDISLIK

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

KiMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

ELEKTRONIK VE HABERLESME
MUHENDISLIGi

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

FOTONIK PR. (iNGILiZCE)

ENDUSTRIYEL TASARIM

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

iINSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)

KIMYA

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

FiZiK PR. (INGILIiZCE)

MALZEME BiLIMi VE MUHENDISLIGI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

FiZiK PR. (INGILIiZCE)

MAKINA MUHENDISLIGI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

MiMARLIK PR. (INGILiZCE)

GIDA MUHENDISLIGI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

FiZiK PR. (INGILIiZCE)

KiMYA MUHENDISLIGi

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

KiMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)

MAKINA MUHENDISLIGI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

iNSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)

Fizik

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

MAKINA MUHENDISLIGI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PR. (iINGILIiZCE)

ELEKTRONIK VE HABERLESME
MUHENDISLIGi

MARMARA UNIVERSITESI

GCEVRE MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)

iNSAAT MUHENDISLIGI

MEF UNIVERSITESI

iC MIMARLIK PR. (iNGILIZCE) (TAM BURSLU)

MIMARLIK

MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR
UNIVERSITESI

MIMARLIK PR.

MIMARLIK

269




ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

MiMARLIK PR. (INGILiZCE)

ELEKTRONIK VE HABERLESME
MUHENDISLIGi

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

YAZILIM MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) (TAM BURSLU)

KiMYA MUHENDISLIGi

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

MAKINE MUHENDISLIGi PR. (INGILiZCE)

MAKINA MUHENDISLIGI

ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGi PR. (INGiLizCE) (UCRETLI)

iNSAAT MUHENDISLIGi

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

PETROL VE DOGALGAZ MUHENDISLIGi PR. (INGILiZCE)

KiMYA MUHENDISLIGi

SABANCI UNIVERSITESI

SANAT VE SOSYAL BiLIMLER PROGRAMLARI PR. (iNGILiZCE) (%50 BURSLU)

ELEKTRONIK VE HABERLESME
MUHENDISLIGi

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

TIP PR.

BILGISAYAR MUHENDISLIGi

TED UNIVERSITESI

MiMARLIK PR. (INGILiZCE) (TAM BURSLU)

MIMARLIK

TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI

YAPAY ZEKA MUHENDISLIGi PR. (INGILiZCE) (TAM BURSLU)

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

TURK-ALMAN UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (ALMANCA)

BILGISAYAR MUHENDISLIGi

YEDITEPE UNIVERSITESI

ENDUSTRI MUHENDISLIGi PR. (INGILiZCE) (%50 BURSLU)

ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI

YEDITEPE UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) (%50 BURSLU)

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

YEDITEPE UNIVERSITESI

ELEKTRIK-ELEKTRONiIK MUHENDISLIGi PR. (iNGILiZCE) (%50 BURSLU)

ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

iINSAAT MUHENDISLIGI PR.

MIMARLIK

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

FiZIK PR.

FOTONIK

YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI

METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI PR.

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI
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Gittigi Universite Ayrildig Boliim Gittigi Boliim Sayi
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI FiziK ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI KiMYA MUHENDISLIGI KiMYA MUHENDISLIGI PR. 1
AKDENIZ UNIVERSITES] BILGISAYAR MUHENDISLIGI TIP PR. 1
AKDENIZ UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIGI GIDA MUHENDISLIGi PR. 1
AKDENIZ UNIVERSITESI KiMYA MATEMATIK PR. 1
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGI iINSAAT MUHENDISLIGI PR. 1
ANADOLU UNIVERSITESI FOTONIK YONETIM BILISIM SISTEMLERI PR. (ACIKOGRETIM) 1
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI TIP PR. 1
BALIKESIR UNIVERSITESI FOTONIK ENDUSTRI MUHENDISLIGi PR. 1
BALIKESIR UNiVERSITESI MIMARLIK VETERINER PR. 1
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGI ELEKTRIiK-ELEKTRONIiK MUH. 1
BATMAN UNIVERSITESI MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK BILGISAYAR MUHENDISLIGi PR. 1
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI MAKINA MUHENDISLiGi TIP PR. 1
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI MALZEME BILiMi VE MUHENDISLiGi GIDA MUHENDISLIGi PR. 1
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNiVERSITESI BiYOMUHENDISLIK BiYOMUHENDISLIK PR. 1
CUKUROVA UNIVERSITESI ELEKTRONIK VE HABERLESME MUH. ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. PR. (INGILIZCE) 1
DICLE UNIVERSITESI Fizik MIMARLIK PR 1
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI TIP PR. 2
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI FOTONIK FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON PR 1
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGI DENIZCILIK ISLETMELERI YONETIMI PR. (INGILIZCE) 1
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGI INSAAT MUHENDISLIGI PR. 1
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI MALZEME BILIMI VE MUHENDISLIGI MIMARLIK PR 1
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI MATEMATIK EKONOMETRI PR. 1
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI MATEMATIK MATEMATIK PR. (INGILIZCE)

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI MIMARLIK MIMARLIK PR

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI SEHIR VE BOLGE PLANLAMA MIMARLIK PR

EGE UNIVERSITESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI TIP PR.

EGE UNIVERSITESI ELEKTRONIK VE HABERLESME MUH. TIP PR.

EGE UNIVERSITESI ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLiGi ZOOTEKNI PR.

EGE UNIVERSITESI Fizik FELSEFE PR.

EGE UNIVERSITESI FizZIK GIDA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)
EGE UNIVERSITESI FOTONIK BiYOLOJi PR.

EGE UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIGI GIDA MUHENDISLIGI PR. (INGILIiZCE)
EGE UNIVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGI EBELIK PR

EGE UNIVERSITESI MATEMATIK MATEMATIK PR.

EGE UNIVERSITESI MATEMATIK ISTATISTIK PR.

EGE UNIVERSITESI MIMARLIK GIDA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)
EGE UNIVERSITESI SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BiYOLOJi PR.

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUH.

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

INSAAT MUHENDISLIGI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR.

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

UCAK MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI

MALZEME BILIMi VE MUHENDISLIGI

UGCAK GOVDE VE MOTOR BAKIMI PR.

ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

UGCAK GOVDE VE MOTOR BAKIMI PR.

FIRAT UNIVERSITESI FiziK ADLI BILiSIM MUHENDISLIGI PR.
GAZI UNIVERSITESI MALZEME BILiMi VE MUHENDISLIGi KIMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)
GAZI UNIVERSITESI MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK DIS HEKIMLIGI PR.

GEBZE TEKNIiK UNIVERSITESI

MALZEME BILIMI VE MUHENDISLIGI

MALZEME BILIMI VE MUHENDISLIGI PR.
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HACETTEPE UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

ENDUSTRI MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

HACETTEPE UNIiVERSITESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI Di$ HEKIiMLIGI PR.

HACETTEPE UNIVERSITESI BIYOMUHENDISLIK AILE VE TUKETICI BILIMLERI PR.

HACETTEPE UNIVERSITESI ELEKTRONIK VE HABERLESME MUH. ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR. (INGILIiZCE)
HACETTEPE UNIVERSITESI Fizik FiZIK MUHENDISLIGI PR.

HACETTEPE UNIiVERSITESI KiMYA KiMYA PR.

HACETTEPE UNIiVERSITESI MATEMATIK BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI OGRETMENLIGI PR.
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGI ISLETME PR. (UCRETLI)

ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGI INSAAT MUHENDISLIGI PR. (UCRETLI)

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

MAKINE MUHENDISLIGI PR.

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

VERI BILIMI VE ANALITiGI PR. (INGILIZCE)

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUH.

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUH.

METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI PR.

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI MIMARLIK CEVRE MUHENDISLIGI PR.

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI MIMARLIK MIMARLIK PR

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI MIMARLIK IKLIM BILIMI VE METEOROLOJI MUHENDISLIGI PR.
ISTANBUL UNIVERSITESI KiMYA KiMYA PR.

ISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA FiziK EBELIK PR

ISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA MAKINA MUHENDISLIiGi MAKINE MUHENDISLIGI PR.

[ZMIR DEMOKRASI UNTVERSITESI MAKINA MUHENDISLIGI TIP PR.

[ZMIR DEMOKRASI UNTVERSITESI MIMARLIK BESLENME VE DIYETETIK PR.

[ZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

TIP PR.

iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

GIDA MUHENDISLIGI

MEKATRONIK MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

INSAAT MUHENDISLiGi

NSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)
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iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

MAKINA MUHENDISLiGI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

FiZiK PR.

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi PR. (INGILiZCE)

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

MIMARLIK PR. (INGILIZCE)

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUH.

BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUH.

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUH.PR. (INGILIZCE)

[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

ENDUSTRIYEL TASARIM

MATEMATIK PR. (INGILIZCE)

[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

ENDUSTRIYEL TASARIM

MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

ENERIJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI

MIMARLIK PR. (INGILIZCE)

izMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI

ENDUSTRIYEL TASARIM PR. (INGILIiZCE)

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU FiziK FOTONIK PR. (INGILiZCE)

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU FizZIK BIYOMUHENDISLIK PR. (INGILIZCE)

iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU FiziK CEVRE MUHENDISLIGI PR. (iNGILiZCE)

iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU FOTONIK FiziK PR. (INGILIZCE)

iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU FOTONIK MOLEKULER BIYOLOJi VE GENETIK PR. (INGILIZCE)
[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU GIDA MUHENDISLIGI INSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

GIDA MUHENDISLIGI

KiIMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU GIDA MUHENDISLIGI FOTONIK PR. (INGILIZCE)

izZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU INSAAT MUHENDISLIGI MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)

iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU KiMYA KiMYA MUHENDISLIGI PR. (iNGILiZCE)

iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU KiMYA MOLEKULER BIYOLOJi VE GENETIK PR. (INGILIZCE)

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

MALZEME BILIMi VE MUHENDISLIGI

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PR. (INGILIZCE)

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

MALZEME BILIMi VE MUHENDISLIGI

GIDA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

MALZEME BILIMI VE MUHENDISLIGI

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)
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izZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU MATEMATIK ENDUSTRIYEL TASARIM PR. (INGILIZCE)

izZMIiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU MATEMATIK SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PR. (INGILiZCE)
[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU MIMARLIK GIDA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU MIMARLIK ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLiGi PR. (INGILiZCE)

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

KiMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)

[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA

MIMARLIK PR. (INGILIZCE)

izMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA

GIDA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

KAFKAS UNIVERSITESI ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI TIP PR.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI MAKINA MUHENDISLIGI ECZACILIK PR.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK ECZACILIK PR.

KIRIKKALE UNIVERSITESI

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

DIS HEKIMLIGI PR.

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

MATEMATIK

MEKATRONIK MUHENDISLIGI PR.

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI SEHIR VE BOLGE PLANLAMA GIDA MUHENDISLIGI PR.

MARMARA UNIVERSITESI Fizik KIMYA PR.

MARMARA UNIVERSITESI MAKINA MUHENDISLIGI MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESi | MIMARLIK MIMARLIK PR

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGI INSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

BILGISAYAR MUHENDISLIGi PR. (INGILIZCE)

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

FiZIK PR. (INGILIZCE)

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

FiziK

FiZiK PR. (INGILIZCE)

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

MAKINA MUHENDISLIGI

MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI

BiLGISAYAR MUHENDISLIGI

TIP PR. (ANKARA)
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SAGLIK BILIMLERI UNiVERSITESI MAKINA MUHENDISLiGi Di$ HEKIiMLIGI PR. 1
SAGLIK BILIMLERI UNiVERSITESI MIMARLIK DIiL VE KONUSMA TERAPiSI PR. 1
SAKARYA UNIVERSITESI FiziK ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi PR 1
SAMSUN UNIVERSITESI ELEKTRONIK VE HABERLESME MUH. TIP PR. 1
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI TIP PR. 1
SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI ENDUSTRIYEL TASARIM MIMARLIK PR 1
YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI ENDUSTRI MUHENDISLIGI PR. 1
YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI BIYOMUHENDISLIK BiYOMUHENDISLIK PR. (INGILIZCE) 1

YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUH.

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI PR.

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI ENERJI SISTEMLERTI MUHENDISLIGI BIYOMUHENDISLIK PR. 1
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI Fizik FiZIK PR. 1
YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK KiMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) 1
ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI MAKINA MUHENDISLIiGi TIP PR. 1
Lisans Yatay Gegisle Giden Ogrenci Toplami 150
izMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU MIMARI RESTORASYON TEZSIZ YL MIMARI RESTORASYON TEZLI YL 3
iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU MALZEME BILIMI VE MUHENDISLIGI (DR) | MAKINE MUHENDISLIGI (DR) 1

Lisansiistii Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Toplami
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Ek 4

Tablo 93 ikili Anlasmalar Ulke Dagilim Tablosu

Telematica E-Campus University italya Yabanci Diller Yiksek Okulu
. . . Elektrik-Elektronik
Universite de Limoges Fransa Miihendisligi, Fotonik, Fizik
University of Almeria ispanya Matematik
Cevre Mihendisligi, Makina
. . . . Mihendisligi, Molekiler
University of Tabriz Iran Biyoloji ve Genetik, Gida
Mihendisligi
. . Sehir ve Bolge Planlama,
B T I
randenburg University of Technology Almanya Mimari Restorasyon
Sehir ve Bolge Planlama,
. ) insaat Miihendisligi, Cevre
P Pol
olitechnika Wroclawska olonya Muhendisligi, Elektrik-
Elektronik Mihendisligi
Aristotle University of Thessaloniki Yunanistan insaat Mithendisligi
University of Zielona Gora Polonya Sehir ve Bolge Planlama
The University of Pavia italya Mimarlik
Warsaw University of Life Sciences Polonya Mimarlik
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Ek5

Tablo 94 Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programu Detay Bilgileri

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
Almanya (3%
Bilgisayar Mithendisligi Fransa (1% 5
Macaristan (1%
L . Polonya (1°)

Biyomiihendislik Romanya (1%) 2
Cevre Mithendisligi Romanya (1%) 1
Endiistriyel Tasarim Almanya (2%) 2

Enerji Sistemleri Mithendisligi Fransa (1% 1

. . e Almanya (1%)
Makine Miihendisligi fspanya (27) 3
Matematik Letonya (1% 1
Almanya (1%) 3

Mimarlik Cezayir (28)*
Almanya (1%) 3

Sehir ve Bolge Planlama Hollanda (27)

GENEL TOPLAM
(Ogrenim Hareketliligi: 19, Staj Hareketliligi: 1)
aErasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi
b Erasmus Staj Hareketliligi Ogrencisi
*KA171 Projesi Ogrencisi

Gittigi Béliim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

Bilgisayar Miihendisligi

Almanya (72+1°+1°)
Cekya (1°)
Hollanda (1°)
Macaristan (2%)
Polonya (13+1%)
Romanya (2%)
Slovenya (1%)
Yunanistan (1%)

19

Biyomiihendislik

Almanya (1°)
Cekya (1°)
Fransa (2°+1P)
Hollanda (1°)
Ispanya (2°)
Romanya (1%

Biyoteknoloji

Sirbistan (1°)

Cevre Miihendisligi

Belgika (1°)
Italya (1°)

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Almanya (1°)
Belgika (22+3)

17
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Hirvatistan (3%)
Italya (12+1P)
Polonya (3%+1°)
Romanya (2%)

Endiistriyel Tasarim

Isveg (1°)
Italya (5%+2")
Polonya (1°)
Yunanistan (4%

13

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Almanya (4%+2°)
Ispanya (1°)
Polonya (4%

11

Fotonik

Avusturya (13+1°)
Belcika (2%
Cekya (1°)
Hollanda (1°)
Italya (1%)

Gida Miihendisligi

Hirvatistan (1%)
Ispanya (1°)
ftalya (1°)
Polonya (13 +2°)
Romanya (2%)
Slovakya (12+1P)
Yunanistan (1%

11

Insaat Miithendisligi

Isvec (1%)
Italya (1°)
Slovakya (1%)

Kimya

Almanya (2°)
Belgika (1)
Cekya (1°)
ftalya (1°)
Hirvatistan (1%)
Polonya (29)
Romanya (1%)

Kimya Miihendisligi

Almanya (12+6P)
Cekya (13+1%)
Polonya (39
Slovakya (4*+1°)

17

Makine Miihendisligi

Almanya (22+5°)
Estonya (19
Hirvatistan (1%)
ftalya (29)
Polonya (39
Slovenya (1%)

15

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Almanya (5°)
Polonya (6%
Yunanistan (12+1°)

13

Matematik

Cekya (1)
Isveg (1%)
Polonya (1%
Romanya (1%)

Mimari Restorasyon

Isveg (29)
Italya (17+1°)
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Mimarlik

Almanya (6%)
Avusturya (1°)
Danimarka (1°)

Ispanya (5)

Italya (3% +2°)

Macaristan (1°)
Polonya (79)
Slovakya (1%)
Portekiz (3°)

Yunanistan (3%

33

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Almanya (6°)
Avusturya (2°)
Belgika (1)
Ispanya (2P)
Isveg (22+ 4°)
Italya (2°)
Letonya (1%+ 1°)
Slovenya (1%)
Norveg (4°)
Polonya (1°)

27

Sehir ve Bolge Planlama

Almanya (1%

Hollanda (1°)

Polonya (29)
Yunanistan (1%

Tasarim Caligmalari

Isveg (19
Italya (17)

2

%Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi, °Erasmus Staj Hareketliligi Ogrencisi,

Erasmus Karma Yogun Programlar Hareketliligi Ogrencisi

GENEL TOPLAM

222

(Ogrenim Hareketliligi: 124, Staj Hareketliligi: 92, Karma Yogun Programlar: 6)
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Ek 6

Tablo 95 Ogrenci Topluluklar: Detay Tablosu

?fET;Eenc 1 | Film Gosterimi “Wall-E” 03.06.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Atdlye Calismasi “Baski” 20.03.2025/Tamer Taskin Stlidyosu
Tasarim 4 Atodlye Calismasi “Yumusak Kil” 06.05.2025/Tamer Taskin Stiidyosu
Atolye Calismasi “Kiyafet-Canta Baski Calismasi” 14-16 Mayis 2025/Senlik Alani
Turnuva “Basketbol” 26-30 Mayis 2025/Mim. Fak. Basketbol Sahasi
Yarisma “E-Star” 20-21 Subat 2025/IYTE Gosteri Merkezi
Panel “Aero Vision” 27.02.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Teknik Gezi “izmir Biyotip ve Genom Merkezi” 28.02.2025/Narlidere
Egitim “Enerji Yoneticiligi” 11.03.2025/Elektrik Elektronik Mih. Z-43
Teknik Gezi “inci Holding” 14.03.2025/Gaziemir
Sunum “CV Hazirlama” 17.03.2025/Kim Miih. Seminer Salonu
Egitim “Enerji Yoneticiligi” 18.03.2025/Elektrik Elektronik Mih. Z-43
Teknik Gezi “HSA Enerji” 25.04.2025/Manisa
Egitim “Drone Workshop” 07.05.2025/Elektrik Elektornik Miih. Z-43
Egitim “Is Saghg ve Giivenligi Risk Analizi” 29.05.2025/Elektrik Elektronik Miih. Bol. Z-43
Konferans “Biyoteknoloji Zirvesi” 31.05.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Genel Toplanti 20.10.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Soylesi “Robotik Sektori” 04.11.2025/Teknopark Urla Konferans Salonu
Soylesi “Kariyer Yolculugu” 20.11.2025/Teknopark Urla Konferans salonu
Egitim “Java” 26.11.2025/ Elektrik Elektronik Mah. Bol. Z-43
IEEE 31 Soylesi “Havacilikta Girisim Ekosistemleri” 01.12.2025/Teknopark Urla Konferans Salonu
Egitim “Kendini Koruma” 03.12.2025/Kapali Spor Salonu
Egitim “Solidworks” 03.12.2025/Elektrik Elektronik Miih. Z-42
Egitim “Solidworks” 04.12.2025/Elektrik Elektronik Miih. Z-42
Soylesi “Kariyer ve Akademi” 08.12.2025/Teknopark Urla Konferans Salonu
Huzurevi Ziyareti 11.12.2025/0Ozel Saba Huzurevi-Urla
Egitim “Python” 15.12.2025/ Elektrik Elektronik Miih. Z-43
Atolye Calismasi “Lehim” 17.12.2025/ Elektrik Elektronik Miih. Z-30-31
Yarisma “Iztech Roboleague’25” 2(3—21 Ara.llk ZQZS/EIektrik Elektronik Miih.
Bol. Derslikleri
Soylesi “Kariyer Sohbetleri” 23.12.2025/Teknopark Urla Konferans Salonu
Teknik Gezi “BESTMER” 23.12.2025/Ege Univ.-Bornova
Teknik Gezi “Bosch” 24.12.2025/Manisa
Soylesi “Girisimcilik” 24.12.2025/Teknopark Urla Konferans Salonu
Soylesi “Kariyer Sohbetleri” 25.12.2025/Teknopark Urla Konferans Salonu
Atolye Calismasi “Yeni Yil Temali” 25.12.2025/Geng Ofis
Teknik Gezi “TUSAS-HAVELSAN” 26.12.2025/Ankara
C ” 03-04 Kasim 2025/Elektrik Elektronik Muh. Z-
Egitim “Kodlama
30-31
Soylesi “is Hayatinda Yaziim” 02.12.2025/Teknopark Urla Konferans Salonu
Yazilim 6 Egitim “Python” 03.12.2025/Bilgisayar Miih. B6l. D-5
Egitim “Python” 10.12.2025/Bilgisayar Mih. Bol. D-5
Egitim “Python” 17.12.2025/Bilgisayar Mih. Bol. D-5
Egitim “Sahnede Durma Sanati” 22.12.2025/Teknopark Urla Konferans Salonu
Design 101 “Tasarim Yarismas!” 22.02.2025/iYTE Gosteri Merkezi
Teknik Gezi “inci GS” 28.02.2025/Manisa
inovasyon 20 | Design 101 “Tasarim Yarigsmasi” 01.03.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Teknik Gezi “Viessman Isi Sistemleri” 19.03.2025/Manisa
Soylesi “Dr. Ogr. Uyesi Sinem Bezircilioglu” 20.03.2025/TAM Konferans Salonu
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DesignKids “Yarisma”

26.04.2025/Teknopark Agik Hava Gosteri
Merkezi

Yarisma “Game Summit”

10-11 Mayis 2025/Teknopark Agik Hava
Gosteri Merkezi

Yarisma “Harf Parola-Dart-Bingo”

14-15-16 Mayis 2025/Senlik Alani

Soylesi “Dog.Dr. Hatice Eser Okten”

29.05.2025/Mim. Fak. A-202

Teknik Gezi “Opet Fuchs”

13.06.2025/Aliaga-izmir

Genel Toplanti

13.10.2025/IYTE Gésteri Merkezi

Teknik Gezi “Viessman Fabrikasi”

21.10.2025/Manisa

Teknik Gezi “Viessman Fabrikasi”

04.11.2025/Manisa

Genel Toplanti

25.11.2025/Elektrik Elektronik Mih. Bol. Z-43

Sust’'INO

02.12.2025/IYTE Gosteri Merkezi

Genel Toplanti

04.12.2025/Elektrik Elektronik Mth. Bol. Z-43

Teknik Gezi “CMS Fabrikas!”

05.12.2025/Bornova

Egitim “Canva”

09.12.2025/Elektrik Elektronik Mh. Bol. Z-43

Genel Toplant

15.12.2025/ Elektrik Elektronik Mih. Bol. Z-42

Soylesi “Kariyer”

18.12.2025/Cevre Miih. B-213

Soylesi “Kariyer”

24.03.2025/TAM Konferans Salonu

Panel “Techaton”

26-27 Nisan 2025/Prof.Dr. ibrahim Demir
Konferans Salonu

Global Girigim 6 Soylesi “Girigim Summit” 17.05.2025/UrlaDam-Urla
Kultirel Gezi “Sirince” 08.11.2025/Selguk
Girisim Zirvesi 25.11.2025/istanbul
Sunum “University of Strat-up” 24.12.2025/Teknopark Urla Konferans Salonu
Calistay “Kiiltirel Miras” 08-09 Mayis 2025/Teknopark Urla Konferans
Salonu
Kilturel Gezi “Efes” 10.05.2025/Selguk-izmir
Antropoloji 6 Kulturel Gezi “Yassitepe” 11.05.2025/Bayindir-izmir
Atolye Calismasi “Adli Antropoloji” 20.11.2025/Genel Kaltar Bolumu
Seminer “Nutrigenomik” 04.12.2025/Genel Kaltir Bolimi
Atolye Calismasi “Evrimsel Biyoloji” 25.12.2025/Genel Kaltar Bolumu
Genel Toplant 20.02.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Kermes 26.02.2025/MBG B6l. Calisma Salonu
Soylesi “Women in Since” 27.02.2025/TAM Konferans Salonu
Kongre “MBG” 10-11 Mayis 2025/IYTE Gosteri Merkezi
Genel Toplanti 20.10.2025/MBG Bél. K-106
- . Genel Toplanti 22.10.2025/MBG Bél. K-106
Yasam Bilimleri | 11 — -
Egitim “Makale Okuma” 05.11.2025/MBG Bél. K-106
Genel Toplanti 11.11.2025/MBG Bdl. K-106
Kongre “Biyoteknoloji ve Biyomedikal” 22-23 Kasim 2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Genel Toplanti 08.12.2025/MBG Bél. K-106
Film Gosterimi “Evde Tek Baina” 24.12.2025/Prof.Dr. ibrahim Demir Konferans
Salonu
Seminer “6 Subat Depremi” 06.02.2025/0nline
Calistay “Bilingli Yap1” 07.05.2025/TAM Konferans Salonu
Yapi 6 Teknik Gezi “Teknopark B3 Ar-Ge Binasi” 12.05.2025/Teknopark
Yarisma “Labirent” 14.05.2025/Senlik Alani
Atolye Calismasi “Boyama” 28.05.2025/insaat Miih.Bolimi
Teknik Gezi “Arslanlar Marble Fabrikasi” 05.11.2025/Menderes
Biyomuhendisli 5 Sunum “Sardurulebilirlik” 26.04.2025/IYTE Gosteri Merkezi
k Ogrenci Soylesi “Akademik Calisma” 17.05.2025/IYTE Gésteri Merkezi
Seminer “EPADAD” 10.01.2025/Mat. B6l. Seminer Salonu
Seminer “Pi GUnu” 14.03.2025/Mat. B6l. Seminer Salonu
Matematik 6 Cahstay “Sayilar Teorisi” 23.05.2025/Mat. B&l. Seminer Salonu
Seminer “Ataturk’iin Matematige Kattigi Degerler” | 11.11.2025/Mat. B&l. Seminer Salonu
Film Gosterimi “The Man Knew Infinity” 17.12.2025/Mat. Bol. z-11
Soylesi “Sans mi? Matematik mi? 25.12.2025/Mat. B6l. Seminer Salonu
12 | Soylesi “Yapay Zeka ve Teknolojileri” 27.02.2025/Teknopark Urla Konferans Salonu
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Google
Developer
Groups On
Campus lztech

Egitim “Java”

04.03.2025/Elektrik Elektronik Mh.Bol. Z-42

Egitim “Java”

11.03.2025/Elektrik Elektronik Miih.Bol. Z-42

Egitim “Java”

18.03.2025/Elektrik Elektronik Miih.Bol. Z-42

Egitim “Java”

25.03.2025/Elektrik Elektronik Miih.Bol. Z-42

Genel Toplanti

27.10.2025/IYTE Gésteri Merkezi

Egitim “Python”

04.11.2025/Bilgisayar Muh. B6l. D-5

Egitim “Python”

06.11.2025/Bilgisayar Mih. B6l. D-5

Egitim “Python”

11.11.2025/Bilgisayar Miih. B6l. D-5

Yarisma “Fikir Yarismasi”

15.11.2025/iYTE Gosteri Merkezi

Genel Toplant

11.12.2025/Teknopark Urla Konferans Salonu

Egitim “Blockchain”

19-20 Aralik 2025/Bilgisayar Muh. Bél. D-5

Sunum “Astronomi Glinleri”

05.05.2025/Fizik B6l. Seminer Salonu

Egitim “Astronomi Uzerine”

27.05.2025/Fizik B6l. Seminer Salonu

Astronomi Gunleri “Gozlem Etkinligi”

13.06.2025/Giilbahge-Urla

Astronomi 7 Gozlem “Meteor Yagmuru” 17.11.2025/Gulbahge
Yildiz Fotograf Cekimi 02.12.2025/iYTE Gozlemevi
Sunum “Astronomi 101” 12.12.2025/Fizik B6l. Seminer Salonu
Film Gosterimi “Contact” 24.12.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Konferans “Optik Hesaplama ve Optik Ekranlar” 22.02.2025/0nline
Konferans “Ultra Hizli Lazer Sentezi” 11.03.2025/0Online
Seminer “Silisyum Tabanli Fotovoltaik Teknolojiler” | 13.03.2025/TAM Konferans Salonu
Konferans “Isik Noktasi” 22.03.2025/TAM Konferans Salonu
IYTE Cocuk Senligi Etkinligi 24.04.2025/Senlik Alani
iYTE thik ve 1 Konfg.rans. ”Ifotonik ve Optoelektronik Aygitlarda 06.05.2025/Online
Fotonik Isik Yonetimi”
Konferans “Fotonik” 24.05.2025/0nline
Konferans “Fotonik Bilimi” 21-22 Ekim 2025/iYTE Gosteri Merkezi
Konferans “Fotonik” 25.11.2025/0Online
Konferans “Lazer-Madde Etkilesimi” 13.12.2025/Online
Konferans “Isikla Haberlesme” 23.12.2025/0nline
Panel “Otomotivde Malzeme Secimi” 21.04.2025/Malzeme Bilimi ve Miih. Seminer
Salonu
Malzeme Bilimi c Teknik Gezi ”Nano-'[eknoloji Merkezi 28.05.2025/Sabanci Univ.- istanbul
Seminer “Akademi Otesi” 28.11.2025/TAM Konferans Salonu
Sunum “Staj 101" 18.12.2025/Elektrik Elektronik Mih. Bél. Z-42
Teknik Gezi “Norm Somon” 22.12.2025/Cigli
Kimya Teknik Gezi “Akdeniz Chemson” 22.05.2025/Kemalpasa
Mihendisligi 3 Seminer “Kariyer Planlama” 25.11.2025/iYTE Gésteri Merkezi
Ogrenci Teknik Gezi “CMS Fabrikas” 26.12.2025/Cigli
Atolye Calismasi “Kesisimsel Feminist Atolye” 02.06.2025/Bilim Parki
Kadin Haklari 3 Film Gosterimi “Persepolis” 13.06.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Seminer “Tacizin Anatomisi” 24.11.2025/iYTE Gosteri Merkezi
Egitim “QBronze” 27-31 Ocak 2025/Online
Egitim “QBronze” 01.03.2025/0nline
Konferans “2.iYTE Kuantum Gunleri” 17-18 Nisan 2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Seminer “Dongil Kuantum Kitle Cekimi” 30.10.2025/Fizik B6l. Seminer Salonu
KElan.turT\ 3 Seminer"”Matematikte ve Fizikte Non-Lineer 13.11.2025/Fizik B&1. Seminer Salonu
Tirkiye IYTE Dalgalar
Seminer “Bilim Felsefesi” 27.11.2025/ Fizik Bol. Seminer Salonu
Soylesi “Kuantum Bilgisayarlar” 11.12.2025/ Fizik B6l. Seminer Salonu
Seminer “Gntimuzde Kuantum Bilimi ve 25.12.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Gelismeleri”
Egitim “Siber Glvenlik” 05.05.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Siber Glivenlik 4 Egitim “Network” 02.12.2025/Bilgisayar Miih. Bél. D-5

Egitim “Network”

09.12.2025/Bilgisayar Miih. Bél. D-5
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Atélye Calismasi “Piri Reis Lisesi Ogrencilerine
Yonelik Yapay Zeka ile Sahte Gorsel Tespiti”

23.12.2025/TAM Konferans Salonu

IYTE Enerji Teknik Gezi “ACS Eneriji” 04.12.2025/Menderes
IYTF Women in Soylesi “InspoShare” 12.05.2025/iYTE Gosteri Merkezi
Business
Teknik Gezi “Bosch” 07.03.2025/Manisa
Makine Teknik Gezi “Cehver Jant” 21.03.2025/Gaziemir
Mihendisligi Teknik Gezi “CMS Jant Fabrikasi” 26.03.2025/Cigli
Teknik Gezi “CMS Jant Fabrikas!” 22.04.2025/Cigli
Teknik Gezi “Sanipak” 06.03.2025/Manisa
Teknik Gezi “Akkimya” 12.03.2025/Aydin
Seminer “CheMind” 29-30 Nisan 2025/TAM Konferans Salonu
. | Ef;}:\s/i’/'\tolyeﬂ BILSEM Okullari Sosyal Sorumluluk 01.06.2025/Bilim Park
IYTE Kimya Bnlik Giyme Toreni 09.10.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Teknik Gezi “TURAS” 24.11.2025/Aliaga
Egitim “Makale Tarama” 27.11.2025/Elektrik Elektronik Mih. Z-41
Egitim “Makale Okuma” 11.12.2025/Elektrik Elektronik Muh. Z-41
Hayvan Barinagi Ziyareti 12.12.2025/Urla
Seminer “Fizik Uzerine” 16.05.2025/Fizik B6l. Seminer Salonu
IYTE Fizik Belgesel Gosterimi “Einstein’s Quantum” 04.12.2025/Fizik B6l. Seminer Salonu
Soylesi “Fizik” 15.12.2025/0Online
Foo'd ‘ Sun.um. ”Elda Mih. ve Sosyal Medyada Mesleki 18.11.2025/Gida Miih, 2-134
Engineering Etkilesim
Society Soylesi “Gida Sektoriinde Kariyer Yolculugu” 23.12.2025/Gida Mih. Z-131
Cevre Panel “Surdirulebilirlik ve Enerji” 07.05.2025/iYTE Gésteri Merkezi

IYTEST Kariyer

Teknik Gezi “Bosch”

30.04.2025/Manisa

Teknik Gezi “Vestel”

26.05.2025/Manisa

Yapay Zeka ve

Soylesi “Uretken Yapay Zeka Modelleri”

15.12.2025/TAM Konferans Salonu

Veri Bilimi
Atolye Calismasi “Blockchain Teknikleri” 03.06.2025/Elektrik Elektronik Miih. Bol. Z-43
iYTE Egitim “Blockchain Teknolojilerine Giris” 03.11.2025/Teknopark Urla Konferans Salonu
Blockchain Egitim “Move Programlama Dili” 26.11.2025/Elektrik Elektronik Mh. Bol. Z-40
Egitim “Move Programlama Dili” 27.11.2025/Elektrik Elektronik Miih. Bol. Z-40
. 04.12.2025/Prof.Dr. ibrahim Demir Konferans
IYTE Genel Toplanti

Neuroscience

Salonu

Film Gosterimi “White Christmas”

29.12.2025/Fizik Bol. Seminer Salonu

IYTE Gelisen
Teknolojiler ve
Ar-Ge

Yarisma “DuckJan”

17-18 Mayis 2025/Bilisim Vadisi

Yarisma “Fikir Yarigmasi”

03-04 Ekim 2025/Bilisim Vadisi

Yarisma “Afete Direncli Kent Hackathonu”

30-31 Ekim 2025/Bornova

Oyun Turnuvasi

04.11.2025/Elektrik Elektronik Muh. Z-42

Egitim “Sunum Teknikleri”

27.11.2025/Teknopark Urla Konferans Salonu

Egitim “Proje Gelistirme”

27.11.2025/Teknopark Urla Konferans Salonu

Girisim Zirvesi “Take Off istanbul”

10-11 Aralik 2025/istanbul

Teknofest 101

25.12.2025/Bilgisayar Mih. D-5

Soylesi “Sehir Plancilan”

12.03.2025/Mim. Fak. Yeni Amfi

Yarisma “Monopoly”

14-15 Mayis 2025/Senlik Alani

QELSLSE Seminer “Sehir Planlamalari” 13.11.2025/Mim. Fak. B-208

Kermes 25.12.2025/Mim. Fak. Zemin Kat
. Egitim “Machine Learing” 25.02.2025/Bilgisayar Miih. B6l. D-2

:t‘:;";’?t Egitim “Figma’ya Giris” 27.02.2025/Bilgisayar Muh. Bal. D-2

e Soylesi “Yapay Zeka ve Kariyer” 04.03.2025/0Online

iYTE Egitim “Github” 06.03.2025/!3ilgisayar Mih. D-2
Egitim “Uygulamal ML” 18.03.2025/Insaat Miih. Z-14

Mimarhk Soylesi “1 Mimar 1 Perspektif” 15-16-17 Ekim 2025/Mim.Fak A-112
Soylesi “Eserlerde ve Projede Haklarin Korunmasi” | 19.12.2025/Mim. Fak. Yeni Amfi

Iztech NOVA Soylesi “Isin Ehli” 17.11.2025/IYTE Goésteri Merkezi
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Soylesi “isin Ehli”

06.12.2025/IYTE Gésteri Merkezi

Sunum “Yeni Nesil Kariyer Tasarimi”

15.12.2025/Bilgisayar Mih. Bol. D-2

Egitim “Molekiler Modelleme”

05.11.2025/Biyomuhendislik Bol. Z-84

RISE 2 E%Itlm ”Na.dulr Hastaliklarda Genom Analiz 26.11.2025/Biyomiihendislik Bol. Z-135
Yontemleri
Mimarlar Konferans “Yapay Zeka Gaginda Mihendislik” 27.11.2025/IYTE Gésteri Merkezi
gﬂrttind'ger 2 | Teknik Gezi “HABAS Fabrikas!” 27.12.2025/Aliaga
Soylesi “Ufuk Baydemir” 27.02.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Mizik Dinletisi “8 Mart Diinya Kadinlar GUni” 07.03.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Mizik Dinletisi “Bahar Senligi” 14-15-16 Mayis 2025/Senlik Alani
Genel Toplanti 20.10.2025/Teknopark Urla Konferans Salonu
Mizik Dinletisi “Akademik Agilis Toreni” 21.10.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Miizik D|nle’f|5| “29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 27.10.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Kutlamalari
Miizik 13 Mazik Dinletisi “10 Kasim Atatlirk’ti Anma Téreni” 10.11.2025/iYTE Gosteri Merkezi
Mazik Dinletisi 20.11.2025/Mzik Stidyosu
Mazik Dinletisi 27.11.2025/Mzik Stidyosu
Soylesi “Klasik Bati Miziginin Blyulli Danyasi” 03.12.2025/iYTE Gésteri Merkezi
Mizik Dinletisi “UREV Kermesi” 19.12.2025/Eski Tamirhane Binasi/Urla
I\/.I.u2|k.’l’)|nlet|5| “Bilgelik Akademisi Mezuniyet 25.12.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Toéreni
Miizik Dinletisi “Yeni Vil Etkinligi” 26.12.2925/Teknopark Acik Hava Gosteri
Merkezi
Soylesi “Ritmin Pesinde-Ash Glingor” 24.02.2025/IYTE Gésteri Merkezi
D Class Mezuniyeti ve Bagkanlar Toplaniyor 13.05.2025/Bilim Parki
Radyo 5 DJ Performans “Bahar Senligi” 14-15-16 Mayis 2025/Senlik Alani-Bilim Parki
Mag Sunumu 03.06.2025/iYTE Hali Saha
Radyo Glind “Muzik Yayinl” 11.12.2025/Radyo Toplulugu Binasi
Dans Gosterisi “8 Mart Dinya Kadinlar Gina” 07.03.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Dans 905ter|5| “18 Mart Canakkale Sehitlerini 18.03.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Anma
Dans Gosterisi “21 Mart Nevruz Kutlamalan” 21.03.2025/iYTE Gosteri Merkezi
Dans GPsterisim”IUrkiye Cocuk ve Geng Psikiyatri 30.04.2025/Pinebay-Kusadasi
Dernegi Etkinligi
Proje “Anadolu Kafkas Vizyon Koprisi” 13-17 Mayis 2025/izmir
Dans Gosterisi “Bahar Senligi” 14.05.2026/IYTE Gosteri Merkezi
Dans Gosterisi “19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami” | 19.05.2025/Cumhuriyet Meydani-Konak
Dans Gosterisi “19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami” | 20.05.2025/iYTE Gosteri Merkezi
Dans Gosterisi “26. Geleneksel Halk Danslari 24.05.2025/Dokuz Eyliil Universitesi Sabanci
Halk Danslari 16 | Gecesi” Kaltdr Sarayi-Konak
Dans Gost.er|5|"”’UIuslarara5| Aksehir Nasreddin 04-11 Temmuz 2025/Aksehir-Konya
Hoca Senlikleri
Dans Gosterisi “IYTE Akademik Agilis Téreni” 21.10.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Dans G(')'ste,rlisi “29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 28.10.2025/Tas Tamirhane Binasi-Urla
Kutlamalari
Dans Gostelr’|5| “29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 29.10.2025/Cumhuriyet Meydani-Konak
Kutlamalari
Dans Gosterisi “Teknopark Odiil Téreni” 16.12.2025/iYTE Gosteri Merkezi
Dans Gosterisi “UNIDES Sertifika Téreni” 17.12.2025/iYTE Gosteri Merkezi
Dans Gosterisi “Yeni Yl Etkinligi” 26.12.2925/Teknopark Acik Hava Gosteri
Merkezi
Dans Gosterisi “Festival” 20-23 Subat 2025/Eskisehir
Dans Gosterisi “8 Mart Diinya Kadinlar Gind” 07.03.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Diinya Danslari 8 09.05.2025/Ayfer Feray Agik Hava Sahnesi-

Dans Gosterisi

Bornova

Dans Gosterisi “Bahar Senligi”

14.05.2025/iYTE Gosteri Merkezi
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Dans Gosterisi

14.05.2025/Dokuz Eyliil Univ. Sabanci Kiiltiir
Merkezi-Konak

Dans Gosterisi “Celal Bayar Univ. Tip Dans Festivali”

21.05.2025/Ege Universitesi - Bornova

Dans Festivali

23.05.2025/Ege Universitesi - Bornova

Dans Gosterisi “29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
Kutlamalar”

27.10.2025/IYTE Gésteri Merkezi

Dans Calismasi

11 Kasim 2025/Kapali Spor Salonu

18 Aralik 2025 Tarihinden Baslayarak Giiz

Modern Dans 2 N .
Dans Calismasi Doénemi Boyunca Her Hafta Persembe
Glnu/Kapalh Spor Salonu
Miizik Dinletisi “8 Mart Diinya Kadinlar GUni” 07.03.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Mu2|k”D|n|et|S| “18 Mart Canakkale Sehitlerini 18.03.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Anma
iVTE Polifoni 5 Konser “Yilsonu Konseri” 30.05..2025/Aziz Vukc?los KiIisesi—K(_)nak.
07 Ekim 2025-16 Haziran 2026 Tarihleri
Koro Galismasi Arasinda Her Hafta Sali Giinii/IYTE Gosteri
Merkezi
Koro Se¢mesi 20.10.2025/Geng Ofis
Dans Gosterisi 18.04.2025/Tango Lokal-Karsiyaka
IYTE Tango 3 Dans Gosterisi “Bahar Senligi” 14.05.2025/IYTE Goésteri Merkezi
Dans Gosterisi “Unimilango” 30.05.2025/Karglyaka
Tiyatro Oyun Provasi 14-16 Subat 2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
. ) 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Pazrt.-Sali-
Tiyatro Atdlye Galismalari (;arsamba-Cugma/Prcng.Dr. Erdal Saygin Amfi
Oyun Provasi 02.03.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Dogaglama Tiyatro Gosterimi 02.03.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Oyun Provasi 08.03.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Oyun Provasi 15.03.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Tiyatro Atolye Calismasi 12.04.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Oyun Provasi 13.04.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Oyun Provasi 19.04.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Tiyatro Atolye Calismasi 20.04.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Oyun Provasi 23.04.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Tiyatro Atolye Calismasi 26.04.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Oyun Provasi 30.04.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Tt 25 Oyun Calismasi 01.05.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Oyun Calismasi 10.05.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Oyun Provasi 11.05.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Tiyatro Oyun Gosterimi 14.05.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Tiyatro Oyun Calismasi g:yEg\I/rI]ulAan(ic?SSI 23.01.2026/ Prof.Dr. Erdal
Tiyatro Oyun Calismasi 01.10.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Tiyatro Oyun Calismasi 03.10.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Oyun Provasi 20.10.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
21.11.2025/Prof.Dr. ibrahim Demir Konferans
Oyun Provasi
Salonu
Dogaglama Tiyatro Gosterimi 28.11.2025/iYTE Gosteri Merkezi
12.12.2025/Prof.Dr. ibrahim Demir Konferans
Oyun Provasi
Salonu
26.12.2025/Prof.Dr. ibrahim Demir Konferans
Oyun CGalismasi
Salonu
Sushi Atolyesi 02.05.2025/Geng Ofis
Turnuva “Go Turnuvas!” 03-04 Mayis 2025/Hacettepe Univ.-Ankara
. Sushi Atolyesi 09.05.2025/Geng Ofis
Tirk Japon — T - - -
Kiiltiir 13 | Aikido Sahne Gosterisi 14.05.2025/IYTE Gosteri Merkezi

Sushi Cubuk Kullanma Egitimi

15.05.2025/iYTE Gosteri Merkezi

Turnuva “8.IYTE Go Turnuvas!”

31 Mayis-01 Haziran 2025/Makine Miih. B6l.

D-7
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Seminer “Aikido”

12-14 Eyliil 2025/IYTE Spor Salonu

Egitim “Go Egitimi”

Ekim Ayi Boyunca Her Hafta Sali
Glnu/Kutaphane Toplanti Salonu

Egitim “Go Egitimi”

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi
Boyunca Her Hafta Pazartesi ve Carsamba
Glniu/Makine Mih. Bol. D-10

Film Gosterimi “The Match”

26.11.2025/IYTE Gésteri Merkezi

Film Gosterimi “Look Back”

27.11.2025/IYTE Gésteri Merkezi

Egitim “Origami”

09.12.2025/Kutuphane Toplanti Salonu

Turnuva “Go Turnuvasl”

20-21 Aralik/2025/0DTU/Ankara

Film Gosterimi “Autumn Sonata”

09.01.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Noviembre”

10.01.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Loving Vincent”

16.01.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Lost Highway”

20.02.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Soylesi “Evrim inci”

26.02.2025/Mim.Fak. 206 N. Salon

Film Gosterimi “Cinema Paradis”

27.02.2025/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “White”

01.03.2025/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Red”

06.03.2025/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Thing”

20.03.2025/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Let The Fire Burn” 10.04.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Bereketli Topraklar Uzerine” 17.04.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “The Wall” 24.04.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Yollara Dustik-Hello Cubans” 30.04.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Straight Story”

08.05.2025/ Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Neredesin Firuze”

12.05.2025/Senlik Alani

ilm Gosterimi “Conclave
Film Gost “Conclave”

22.05.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “No Other Land”

29.05.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Sinema 3% IFilm Gosterimi “Toplayicilar” 12.08.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Ratatoillie” 15.08.2025/Senlik Alani
Film Gosterimi “The Breakfast Club” 03.10.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Film Gosterimi “All About My Mother” 10.10.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Buz Devri-3” 16.10.2025/Senlik Alani
Film Gosterimi “Fullmetal Jacket” 24.10.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Pan’in Labirenti” 31.10.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Kisa Film Festivali “Akbank” 03.11.2025/iYTE Gosteri Merkezi
Kisa Film Festivali “izmir” 06.11.2025/iYTE Gosteri Merkezi
Kisa Film Festivali “izmir” 07.11.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Broken Flowers” 14.11.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “A Taxi Driver” 21.11.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Landscape in The Mist” 28.11.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Cache” 05.12.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “The Florida Project” 12.12.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “The Fire Within” 19.12.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Holdovers” 26.12.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Kutlphane Agilisi “Sosyal Sorumluluk Projesi” 21.02.2025/Balikliova
Siir Dinletisi “18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma” | 18.03.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Hikaye Yarismasi Odiil Téreni 14.05.2025/Senlik Alani
Yarigma “Siir Okuma ve Bilgi, Kelime Oyunlari” 14.05.2025/Senlik Alani

Edebiyat 8 Atolye galismasi “Yazi Atolyesi” 26.05.2025/UrlaDam-Urla
Siir Dinletisi “10 Kasim Atatuirk’G Anma Programi” 10.11.2025/IYTE Goésteri Merkezi
Psikoloji Atolyesi “Yeni Yil” 19.12.2025/UrlaDam-Urla
Ato!ye_:;ahsmam “Kartpostal Yapi/Sosyal Sorumluk 26.12.2025/Balikliova Ortaokulu/Urla
Projesi

gzz”:mm‘ Ve |, | TeknikGezi “Pizza Atdlyesi 17.03.2025/Orivhi-Giilbahce

Mut\f/aklarl Susleme Atolyesi “CupCake” 30.04.2025/Geng Ofis

Atﬂat}Jrkgu 4 Akademik Acilis Toreni “Celenk Sunumu” 21.10.2025/Cumhuriyet Meydani Atatirk

Digiuince Aniti-Konak
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Fener Alayi 27.10.2025/iYTE Kampiisii
sunum 10 Kasim Atatrk’d Anma 10.11.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Programi

Fotograf Sergisi “1881’den Sonsuza”

10.11.2025/iYTE Gésteri Merkezi Fuaye Alani

Bilim Kurgu ve

Oyun Giinl “Minicon”

22.03.2025/Kitliphane Toplanti Salonu

Grup Galismasi/Kutu Oyunlari

Ekim Ayi Boyunca Her Pazartesi/Kiitliphane
Toplanti Salonu

Genel Toplant

15.10.2025/iYTE Gosteri Merkezi

Kutu Oyunu Etkinlikleri

13-20-27 Kasim 2025/Kutliphane Toplanti

Fantastik 9 Salonu
Kurgu Rol Yapimi 09.12.2025/Kitlphane Toplanti Salonu
Turnuva “Kutu Oyunu” 16.12.2025/Kuttiphane Toplanti Salonu
Turnuva “Catan Oyunu” 17.12.2025/Makine Miih. D-5-9
Rol Yapimi 23.12.2025/Kitlphane Toplanti Salonu
Kutu Oyunu 30.12.2025/Kutuphane Toplanti Salonu
Genel Toplanti 25.02.2025/Kutuphane Toplanti Salonu
Genel Kurul Toplantisi Nisan Ayl Boyunca Cuma Guinii/Kutiphane
Toplum 4 Toplanti Salonu
Gonullaleri /}tolyi Calismasi “Depremzede Cocuklara Yastik 03.06.2025/Mim. Fak. B-201
Orme
Oyun Atolyesi “Engelsiz Bir GUn” 03.12.2025/Geng Ofis
gzz;z: 1 Seminer “Képek Davranislari ve Képeklerle iletisim” | 23.10.2025/IYTE Gésteri Merkezi
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi
Seramik 1 Atolye Calismasi Boyunca Her Hafta Pazartesi Glinii/Mim. Fak.
Seramik Atolyesi
Fotograf Yarismasi “29 Ekim Temal” 21 Ekim-03 Kasim 2025/izmir
Genel Toplant 30.10.2025/Biyomuhendislik Bol. A-128
Egitim “Temel Fotografcilik” 13.11.2025/Biyomiihendislik Bol. A-128
Fotografcilik 7 Soylesi “Fotografcilik” 20.11.2025/Biyomuhendislik Bol. A-128
Sunum “Yildiz Fotografciligl” 02.12.2025/Fizik B6l. Seminer Salonu
Soylesi “Yapay Zeka ve Fotograf” 04.12.2025/Biyomiihendislik Bol. A-128
Fotograf Cekimi “Yilbasi Temali” 19.12.2025/Kdltirpark-Konak
Resim Sergisi “Kadinlar Gina Temal” 05-17 Mart 2025/Kiitiiphane Fuaye Alani
Seminer “Hukuk ve insan Haklarl” 15.03.2025/Kuttuphane Toplanti Salonu
Soylesi “Kariyer Yol Haritam” 19.03.2025/Kuttphane Toplanti Salonu
Belgesel Gosterimi “Miihendislik Uzerine” 04.11.2025/Kitliphane Toplanti Salonu
Belgesel Gosterimi “Yeryuzi-2” 13.11.2025/IYTE Gésteri Merkezi
. Kulturel Gezi “Ayvalik” 15.11.2025/Balikesir
Cagdas Yasami ~ — " i et :
Destekleme 13 | Belgesel Gosterimi “Yerylzi-2" 20.11.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Seminer “Psikolojik Hastalklar” 03.12.2025/Kiutlphane Toplanti Salonu
Belgesel Gosterimi “Yerylzi-2” 04.12.2025/IYTE Gésteri Merkezi
Kultirel Gezi “Késtem Zeytinyagl Mizesi” 09.12.2025/Urla
Belgesel Gosterimi “Yerylzi-2” 11.12.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Belgesel Gosterimi “Yeryuzi-2” 18.12.2025/IYTE Gésteri Merkezi
Film Gosterimi “Kutup Ekspresi” 25.12.2025/iYTE Gésteri Merkezi
NECERTIELY 1 | Atélye Calismasi “Yeni Yil Temali” 25.12.2025/Geng Ofis
Tasarim
Atolye Galismasi “Ebru Sanati” 24.05.2025/Mim. Fak. B-201
:::zlzs:;?m 3 Atolye Galismasi “Maske Boyama” 25.10.2025/Mim. Fak. B-201
Atolye Calismasi “Kina Dévmesi Tasarimi” 13.11.2025/Mim. Fak. B-201
UL 1 |Fener Alayi 27.10.2025/IYTE Kampiisii
Arastirmalari
. iftar Yemegi 10.03.2025/Senlik Alani
Insan ve 5 Nisan Ayl Boyunca GCarsamba ve Cuma
Medeniyet Kitap Okuma ve Tahlil

Guni/Kutuphane Toplanti Salonu
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Kitap Okuma ve Tahlil

Ekim Ayi Boyunca Her Hafta Sali
Gunl/Kutiphane Toplanti Salonu

Kitap Okuma ve Tahlil

Kasim Ayi Boyunca Her Hafta Sali
Glnu/Kutaphane Toplanti Salonu

Kitap Okuma Etkinligi

205-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi
Boyunca Her Hafta Persembe Giinii/insaat
Miih. Z-16

Turnuva “League of Legends”

10.05.2025/Makine Miih. Z-37

Rekabetci FIFA Maglari

14.05.2025/Asmali Cafe

Turnuva “Valorant”

31.05.2025/Elektrik Elektronik Mih. Bol. Z-30-
31

Turnuva “Counter Strike”

25-26 Ekim 2025/Online

AL ) B 07.11.2025/Elektrik Elektronik Mah. B8l Z-30-
Sporlar Oyun Turnuvasi “League of Legend Arena 31

Oyun Turnuvasi “League of Legend Finali” 09.11.2025/iYTE Gosteri Merkezi

Oyun Turnuvasi “Counter Strike-2" 14.11.2025/iYTE Gosteri Merkezi

Turnuva “League of Legends” 05.12.2025/iYTE Gosteri Merkezi

Oyun Turnuvasi “Counter Strike-2” 13.12.2025/iYTE Gosteri Merkezi

Genel Toplanti 15.01.2025/IYTE Gosteri Merkezi
Tanitim

Soylesi “Kampusten Gelecege”

21.05.2025/Teknopark Urla Konferans Salonu

Kaltarel Arsiv

Kaltlrel Gezi “Sigacik”

14.03.2025/Seferihisar

Kaltlrel Gezi “Dogal yasam Parki-Sasal”

21.03.2025/Cigli

Kaltirel Gezi “Arkas Sanat Miizesi”

25.03.2025/Urla

Kaltlrel Gezi “Arkas Sanat”

13.05.2025/Alacati

Yarisma “Kultirel Bilgi Yarismasi”

14-16 Mayis 2025/Senlik Alani

Kalturel Gezi “Efes Antik Kent”

24.10.2025/Selguk

Kalturel Gezi “Antik Yerler”

01.11.2025/Denizli

Atolye Calismasi “Depremzede Cocuklara Yastik

03.06.2025/Mim. Fak. B-201

Handcraft Orme”

Atolye Calismasi “Yeni Yil Tuval Calismasi” 11.12.2025/Mim. Fak. B-201

Genel Kurul Toplantisi 04.03.2025/Yabanci Diller Yiiksekokulu
(1J?1?\Zersiteli Kalturel Gezi 15.03.2025/§anakkale

Mag Yayini 23.05.2025/IYTE Gosteri Merkezi

Fenerbahgelile
riYTE

Avrupa Mag! izleme

23.10.2025/IYTE Gésteri Merkezi

Belgesel Gosterimi “Lefter”

03.12.2025/Elektrik Elektronik Mth. Bol. Z-41

TEDX

Sunum “Kendi TEDX Konusmani Yarat Sahne Senin’

J

14-15-16 Mayis 2025/Senlik Alani

Soylesi “Kendi Konugsmani Yarat”

24.05.2025/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

IYTE Miinazara

Miinazara Hazirlhk Maglari

20 Subat-20 Haziran 2025/Mat. B6l. Z-11-12

Miinazara Yarismasi

04.03.2025/Mat. Bol. Z-11-12-13

Miinazara Yarismasi

11.03.2025/Mat. Bol. Z-11

Miinazara Yarigmasi

13.03.2025/Mat. Bol. 7-11-12-13

1.iYTE Miinazara Gunleri

17-18 Mayis 2025/Prof.Dr. ibrahim Demir
Konferans Salonu

Miinazara Hazirlhk Maglari

13 Ekim 2025-23 Ocak 2026 Tarihleri Arasinda
Her Hafta Persembe Glinii/Mat. Bol. Z-11-12-
13

Miinazara Yarigmasi

02.12.2025/Yasar Univ.-Bornova

Gondilliliik Etkinligi “LOSEV Mandalina Toplama

IYTE Fayda Etkinligi” 21.11.2025/Seferihisar
Sunum “Kore Kiltard” 22.10.2025/Mim. Fak. B-208
Egitim “Kore Dili” 05.11.2025/Mim. Fak. B-103

Kore Kultlr Egitim “Kore Dili” 12-19-26 Kasim 2025/Mim. Fak. B-103
Egitim “Kore Dili” 03-10-17-24 Aralik 2025/Mim. Fak. B-103
Sunum “Kore Tarihi” 18.12.2025/Bilgisayar Mih. Bol. D-2
Bilgi Yarismasi 04.11.2025/Bilgisayar Miih. Bél. D-1

IYTE Tarih Sunum “2. Dlinya Savas!” 27.11.2025/Bilgisayar Miih. Bol. D-1

Sunum “Kore Tarihi”

18.12.2025/Bilgisayar Mih. Bol. D-2
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Ekoloji Koruma

Sunum “Bitki Biyolojisi ve Ekoloji”

21.10.2025/Elektrik Elektronik Miih. Seminer
Salonu

Genel Toplant

06.11.2025/Fizik Bol. Seminer Salonu

Genel Toplant

19.11.2025/Fizik Bol. Seminer Salonu

Genel Toplanti “Ekiplerin Belirlenmesi”

20.11.2025/Fizik B6l. Seminer Salonu

Egitim “Saglikh Veri Toplama”

27.11.2025/Fizik B6l. Seminer Salonu

Calistay “iklim ve Su Krizi”

28.11.2025/Ege Universitesi-Bornova

Endemik Tiirleri inceleme Gezisi

29.11.2025/iYTE Kampsi

Genel Toplanti

16.10.2025/Fizik BSl. Seminer Salonu

Muzik Bilim 2 Soylesi “Muzik ve Bilim” 27.10.2025/TAM Konferans Salonu
Egitim “Unity-1” 05.11.2025/Makine Mih. Bél. D-5
Egitim “C Egitimi-1” 06.11.2025/Makine Miih. Bol. D-14
Egitim “Unity-2” 12.11.2025/Makine Miih. Bol. D-14
Egitim “C Egitimi-2” 13.11.2025/Makine Miih. Bol. D-14
Egitim “Unity-3” 19.11.2025/Makine Miih. Bol. D-14
Egitim “C Egitimi-3” 20.11.2025/Makine Miih. Bol. D-14
Egitim “Unity-4” 26.11.2025/Makine Mih. Bol. D-14
Teknoloji, Egitim “C Egitimi-4” 27.11.2025/Makine Mih. Bol. D-14
Oyun, Sanat ve 17 | Egitim “Blender-1" 03.12.2025/Makine Muh. Bol. D-14
Tasarim Egitim “Blender-2” 10.12.2025/Makine Miih. Bol. D-14

Egitim “Senaryo-1”

11.12.2025/0Online

Egitim “Oyun Tasarim Temelleri”

16.12.2025/ Makine Muh. Bol. D-14

Egitim “Blender-3”

17.12.2025/Makine Miih. Bol. D-14

Egitim “Seneryo-2”

18.12.2025/0Online

Egitim “Blender-4”

24.12.2025/Makine Miih. Bol. D-14

Egitim “Senaryo-3”

25.12.2025/0Online

Egitim “Senaryo-4”

27.12.2025/0Online

2025-2026 Egitim Ogretim Yili Boyunca Her Hafta
Voleybol Antrenmanlari .
Pazartesi-Carsamba-Pazar / Kapali Spor Salonu
Voleybol 3
Takimi Plaj Voleybolu Turnuvasi 14-15-16 Mayis 2025 / Kampis Plaj Voleybolu Sahasi
TUSF Kadin-Erkek Voleybol Turnuvasi 24-28 Kasim 2025 / Dokuz Eylil Universitesi
Korumali Futbol Miisabakasi(Kadin) 8-10 Mayis 2025/ Yildiz Teknik Universitesi/istanbul
Korumali Futbol Miisabakasi(Erkek) 9-10 Mayis 2025 / Yildiz Teknik Universitesi/istanbul
Turnuva Hazirlik Antrenmani 30.09.2025/iYTE Kapali Spor Salonu
Stant Agma 1-3 Ekim 2025 / IYTE YDYO Binasi
Korumali UNILIG K D Uni itesii
3 UIYI IG Kiitahya Dumlupinar Universitesi ile 29-30 Kasim 2025/12 Eylil Stadyumu/URLA
Futbol misabaka
UNILIG Sabanci Universitesi ile misabaka 14.12.2025 12/Eyliil Stadyumu/URLA
Korumali Futbol Deplasman Misabakasi 27-28 Aralik 2025/ Antalya Dosemealti
Futbol Stadyumu
UNILIG Akdeniz Universitesi ile misabaka 28.12.2025/12 Eylil Stadyumu/URLA
Basketbol Antrenmanlari 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Boyunca Her
Basketbol 3 Hafta Sali-Persembe/Kapali Spor Salonu
Egekaf Universitesi Basketbol Turnuvasi 27-28 Subat 2025/Celal Bayar Universitesi
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Bahar Senligi Etkinligi

14-15-16 Mayis 2025/Senlik Alani

1 Yildiz Dalici Egitimi

12 Nisan 2025/Ayvalik

Seferihisar Dalis Etkinligi

27 Temmuz 2025/Sigacik Teos Marina

Fethiye Dalis Gezisi

04-05 Ekim 2025/Fethiye

Su Alti
6
Sporlari Teorik Egitim 20-22-27 Ekim 2025/ Biyomuhendislik A128 nolu Amfi
Dalis Egitimi 1-2-8 Kasim 2025/Si8acik Teos Marina
Tiplu Dalis 06-07 Kasim 2025/Kas-Antalya
Yaz Temel Kampi 1-2 Mart 2025/ Karaburun Saip Koy
Kaya Temel inis Egitimi 5.03.2025/ IYTE Kapali Spor Salonu
Yaz Temel Kampi 9 Mart 2025/ Karaburun Saip Koyl
Yaz Temel Kampi 15-16 Mart/ Karaburun Saip Koyu
DDST Yénetim Kurulu ile inis Antrenmani 19.03.2025/ IYTE Kapali Spor Salonu
Yaz Temel Kampi 22-23 Mart 2025/ Karaburun Saip Koyl
inkaya Magarasi Doga Yiiryiisii 10-11 Mayis 2025 Karaburun izmir
Doga Sporlari . e ;
e el 15 Oryantring etkinligi 15 Mayis 2025/IYTE Spor salonu
Denizli karci Dagi Toklu Yatak Zirve YuriyUsi 18.05.2025/ Merkezefendi/Denizli
Usak divrit vadisi Doga Yuriyisi 24-25 Mayis 2025 Usak
UNUDES Ortakhg kampi (yildizlarin altinda) 15-16 Kasim 2025/Karaburun izmir
Tasyaran ve vadisi Doga Yirlylsu 22.11.2025/Usak
Balikesir kazdaglari Doga YurtyUs( 06.12.2025/Edremit/Balikesir
Buca kaynaklar Doga Yiriylisu 12.12.2025/Buca izmir
Egitim “Kaya Temel inis Egitimi” 28.12.2025/IYTE Spor Salonu
Esitimler ve Turnuvalar 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Her Hafta
& Carsamba Guni/Kittphane Toplanti Salonu
IYTE Satrang turnuvasi 5-6 Nisan 2025 Kimya Muhendisligi
Satrang 4 Satrang turnuvasi
Bahar Senligi Etkinligi 14-15-16 Mayis 2025/Senlik Alani
29-30 Aralik 2025 Universiteler arasi satrang turnuvasi,
Satrang turnuvasi . . -
Bilkent tiniversitesi
Saglikli Yasam 1 Bahar Senligi Etkinligi 14-15-16 Mayis 2025/Senlik Alani
ve Crossfit & & v
Futbol 1 Hazirlik Calismalari 2025-2026 Egitim Ogret|m'Y|I| Boyunca Her Hafta ¢arsamba
persembe cuma-cumartesi Pazar/Hali Saha
2025-2026 Egitim Ogretim Yili Boyunca
Tenis 2 Hazirlik Gahsmalar Her Hafta Pazartesi/Tenis Sahasi
Bahar Senligi Etkinligi 14-15-16 Mayis 2025 Senlik Alani
Havacilik 1 Uni Ugus Giinleri 16-18 Mayis 2025 / Fadilli Bursa
Savunma 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Boyunca Her Hafta
1 Hazirhk galismalari -
Sporlari Carsamba ve Cuma gini
: . e 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi arasinda
IVTE Bric 1 Bri¢ Egitimi ve Turnuvalan her persembe / Kiitliphane Toplanti Salonu
Game Of Spirit 12-13-14 Mart 2025/ Senlik Alani
Ultimate N e . e
Erisbee 3 Spor Misabakasi Egitimi 4-5 Ekim 2025 / Silivri Plaji Silivri Istanbul

Ultimate Frisbee Turnuvasi

29-30 Kasim 2025 / Karaburun Stadi
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Yavas Bisiklet Sirme Micadelesi

14 Mayis 2025/Kutlphane

Senlik Alani Etkinlikleri

14-15 Mayis 2025 / Senlik Alani

Bisiklet Balikliova Bisiklet Turu 30 Kasim 2025/iyte - Balikliova
Tatar Koprisu Bisiklet Turu 13 Aralik 2025/Tatar Képrusii Zeytinler
Ozbek Bisiklet Turu 28 Aralik 2025/0zbek
Cars 1 film Gosterimi 21 Subat 2025/ Gosteri Merkezi
Cars 2 film Gosterimi 7 Mart 2025/ Gosteri Merkezi
. Cars 3 Film Gosterimi 14 Mart 2025/ Gosteri Merkezi
Iztech FSAE
Maxion Jant Fabrika Gezisi 14 Agustos 2025/Manisa Turkiye
Tam Gaz Sohbetler 7 Ekim 2025/ Teknopark Urla Salonu
Tanitim Toplantisi 20 Ekim 2025/ Mimarlik Fakultesi A blok Z Yeni Amfi
2:0"1'5;3 CampusCup25 6-10 Mart 2025 / Marmaris Marina
En Uzun Gece Kosusu Her carsamba Kampdis i¢i kosu etkinligi
S FUN RUN 21-22 Aralik 2025 / Konak inciralti
Cpeare Hazirlik Calismalari 2025-2026 Egitim Ogretim Yil Boyunca Her Hafta Carsamba

ve Cuma giint
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Tablo 96 Bilimsel Yaymn Sayilarinin Béliimler itibariyle Dagilim Tablosu

o Makale Bildiri Kitap Toplam

Bolim Adi
Ulusal | Uluslararasi Ulusal | Uluslararasi

Fizik 1 19 0 0 0 20
Fotonik 0 25 22 1 0 48
Kimya 2 32 0 2 0 36
Matematik 0 7 0 5 0 12
Molekiler Biyoloji ve 0 28 3 30 2 63
Genetik
Sinir Bilimleri 0 5 0 0 0 5
Toplam 3 116 25 38 2 184

o Makale Bildiri Kitap Toplam
Bolum Adi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Mimarhk 0 26 7 18 3 54
Sehir ve Bolge 5 9 4 4 9 31
Planlama
Mimari 2 10 0 10 3 25
Restorasyon
Endustriyel ) 5 ) 7 0 16
Tasarim
Toplam 9 50 13 39 15 126

B&liim Adi Makale Bildiri Kitap Toplam
Ulusal | Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
:;Ilg;\s:zg:sligi 9 11 2 14 0 36
E?P\\/:ndisligi ! 32 1 27 1 62
mglr(\lgr?disligi 0 33 > 16 0 54
E/IEI(H.-EIektronik 1 91 1 1 0 35
:\r/]|§[]aha;ndisliéi 4 36 4 14 0 58
I(\;/Iei;/f:indisliéi 0 22 1 12 2 37
mzlﬁeme Bil. ve 0 24 0 0 0 24
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Gida

Miihendislig; 2 25 6 10 a4
Enerji Sistemleri

Miihendisligi 0 21 1 9 41
Biyomiihendislik 1 24 4 28 57
Toplam 18 249 35 142 448
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Ek 8

Tablo 97 Katilm Gésterilen-Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler (A=ULUSAL, B=ULUSLARARASI )

e le |lzlalTl8|l-|~|l<|lalE8 |8 |lzlalzlalzls <|lals |5 2| 3§ |5
S ls|<lels|elzs|lae|S|Els|E|2|le|s|le|Z|le|g|la|S|2(8 |8 |5:9¢< |
N~ 8o o @ S = = = 5 5 | 2~ B Al = = o o = = = | = < S ~ Al ES|EE|l o~ 06~
Bilimad | 3|88 5| s | S| S|e|e|2|28|8C8E 2| 2|5 |5 |8|8||®|2|:2|2<2eig|gg e
E |E |S|S|E|E€E|&|s8|E|Elzlzx|2|2|2|2|85|8|8|&8|E|E|% |%f |=cE|=E|lg |2
& |6 | X | x| 8] Sl (|2 |2|F|F|*]¥ FE|lF [P [F 3 S8 |8§
Bilgisayar
Miihendisligi 2 6 1 1 1 3 8
Makine
Mihendisligi | * 3 6 1 |1 s |2 |8
Elek.-Elektronik
Miih. 2 1 1 2 1 1 1 8 4
Insaat
Miihendisligi 4 3 . 5 ! . 3 ! ! 15
Cevre
Miihendisligi 2 8 2 ! 6 2 ! !
Malz. Bil. ve
Milh. 1 1 1|1
Gida Miih. 1 1 1 2 8 35 2 3 14 15 2 2 17 59 46
Enerji Sist. Miih. | 2 1 13 3 1 7 1 1 18 2 1 7 2 8 51 16
Biyomuihendislik | 4 2 2 18 1 6 21
Kimya
Miihendisligi* 8 |1 ]2 8 |2 52 |5 |s63 |23
Mimarlik 1 3 3 6 1 2 1 2 2 3 2 3 1 19
E(Iehlr ve Bolge 5 2 1 5 4 1 4 3 2 4 3 22 13
Mimari Rest. 1 2 1 1 1 7 3 2 15 13
Endustriyel Tas. 1 14 14 7 2 38
Fizik 8 5 15 12 23 17
Fotonik 1 3 5 6 9 6
Matematik 2 1 3 3 4 1 8 8
MBG 2 9 29 5 9 24 2 2 1 44 39
Kimya* 1 2 4 5 5 1 2 1 1 9 13
Sinir Bilimleri* 1 2 1 4
Toplam 22 35 43 79 35 8 73 11 5 32 5 3 18 4 12 554 |4 891 |294




Ek9
Tablo 98 Projeler Detay Tablosu

Mimarhk Fakultesi

AB (EUR) BAP (TL) TUBITAK (TL)
= E= - o =1 o = E=1 s
3 EE-JE Tz | & §E g cS52 | § Ze | 8 ¢ $lc5e | & e 8 §¢
$ |28 8| 28 | & 55 : | =28 | 8 S | 3 5% :| %28 | 8 g8 3 8¢
Bolim Ad1 | & <9 F | = 8 < = 2 F £ 8 < = 2 e
Sehir ve 5 |- 5 |- 144.856.883,50 | 128.388.753.66 | 4 - 4 3 45120000 | 16820000 |1 | - 1 - 12.108.200,00 1.356.305,25
Bolge
Planlama
Mimarlik 3 1 - 121.933.302,13 | bI5.941.813.52 | 5 3 8 2 7.307.090,00 | 234574150 | 5 | 2 7 - b11.112.103,01 8.147.400,40
Kiltar Var. | - | - -1 - - 1 - 1 1 47185167 | 464.74303
Kor. ve
Onarim
TOPLAM |8 |1 9 |- 166.790.185,72 | 144.330.567,18 | 10 3 3 7 7.778.941,67 | 2.07868453 | 6 | 2 8 - 513.220.303,01 9.503.714,65
Fen Fakultesi
AB (EUR) TUBITAK (TL) BAP (TL) TUSEB (TL)
_U.) 40) AQJ _QJ
s[E|c|E s |s|E|c|Z 5 s | £ e g s |s|E|c|Z 5
BilimAd | 3 | Z{ & 5| & §¢ |8|2]&]|¢ 3 5 3 | 22| & = & §¢ |s8|2(&8|5| & §g
S I = 2 g S S I = 2 g o S g g = = S o S P = = 2 3 O
=} = < =) = < = = [ (=l = ©
a 5 = % =T a 8 = % =T a 5 = § =T a 5 = % =T
M N M M
9 - 9 6 3.350.658,70 | 2.958.682,41
Fizik B - 14 |4 |14 |4 |D3852625100 128747.017.93 |1 |1 |- |299800000 |1.133.00100
11 3 1 il 8.749.162,20 | 7.190.561,56
Kimya A I - 1 |1 |10 |2 |P1433475800 11260225180 1)1 2.999.191,84 | 120.000,00
Viatematik 12 |- |2 |- | PL186.19540 (6118619540 [, |, |, |q | 26961200 | 189446650 - - - - - -
Molekiler | | | | . | isisis0627 | sat1015747 N 38 |5 | a4 |o | 3658540530 | 3540318918 | '° 3 13 8 027510520 | 438143908 1 | ||, |824955000 |8.179.44037
Biyoloji U T
Fotonik 1 - o |1 |o |, |P1605410850 | 1295323858 |5 3 8 4 6.840.000,00 | 3.748.797,23
TorLam |2 |- |2 |- [16368:00067 1529635287 [ 75 |15 | o | 17 | F105380.134,80 | 91600.16399 | 35 9 a4 29 2521498625 | 1821948088 |, | , | |g |14246.74184 | 943244137
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Miuhendislik Fakultesi

AB (EUR) TUBITAK (TL) BAP (TL) TUSEB (TL) iZKA (TL) DIMFE (TL)
Bolii = g =] (= = g =] = = 5 =4 = = g = = = % =] c = g =} =
SNl s 515l S| = ESs|g 5 gls 2 ES € |35l gl € s |ES|E 5 El g s ES |8 5 S| s ES |E|5|E | = 2 ES
mAdi £ | <5 8 5 28 |5 lglg 3 R S |1<lgl 8| 5 |=s8 |5 slgl g 3 28 | 5|35l & 3 28 |s5|Zlg | & = X
g1 5I° Sl © |FE|85F S ° ° g 8 |E[Flg| ® |FE|8 5" © cE |8 B Flg © PE |81 E|F | S ° P g
>~ >~ >~ >~ - >~
120,12 2 7] 3 | 127812 | 1.182.
£22.8455 | o0’ 1 18.597.368, 0,00 | 190,52
ingaat | 3| - [ 3] - 56,55 e 31o2 00 b15.623. | 5 1 1 £812.579, | $565.064,
465,53 60 97
55716 4 | 2|6 ]| 3 | 268500 | 1.221.
b136.033. | (Do) 144.876.93 | 44.226.2 0,00 | 010,09
Geve | 2| - f2|-| 8900 |>2"lof1 8|2 0,38 71,37
16.780.96 | 13.533. 11.442.699, | 434233, | 14 | 2 | 1 | 11 | 2.812.33 | 2.563.
Gda |2 | - |2]- 475 | 34800|8|2|3|7 00 70 6 585 | 188,78
b114.261. 95931';‘; £6.000.00 | 254976 2|12 - 80'0000’0 8060000
Blekr | 3] - |3 |- | 97296 |“T°7|5] - |14 AU 4 '
£7.492.56 | £6.543. | | 1 17.032.037, | 816248 | 11 | 2 | 1 | 8 | 4.416.20 | 3.032. 147390
Kimya | - | 1 |1]- 539 |94726| |3 |3 45 0,21 3 000 |93399]-|1]1]- o1 0,00
£59.502.7 ?;;55(1 . . £26.800.17 | 183809 | & [2| 8] * 2'3370220 ;étgfé
Makine | 2| 1 | 2| 1| 1604 Tolel ot 3,00 35,32 : '
18.118.61 | £3.918. 14491697, | 441894 | - | - |- | - B B
Bilg. |2 -|2]- 883 [38924]|6|-|3]|3 00 8,17
vl 127.244.3 szl‘éf‘; 84030671, | 354831 | & |2 é 5 2'5353589 62;58:6
g | 4] - |31 0348 [T s|1]5 (1 24 3,89 * '
. £107.280. 3“6211‘; 1 ) £91.723.16 | 272044 | 12 | 3 é 9 221%%2 1;19‘;6;‘ 17.248.8 | 5.898.97
O 3| - 21| 29537 |°%00 9 3 8,81 40,29 * 06 a8 2| 04,00 3,49 -] - -
Mikh. 6 |4 0 3
Ereri 1889.200,0 | 845118, | 1 |4 | 5| - | 4.720.00 | 2.153. 1.974.46, | 1.937.435
il I S R I - - 1 -1 - 0 67 000 |78210] - 202|034 11
Miih. - - - - - -
i - - 0 - L
1314.1 63 | 1|8 | 43 | 43.739.9 | 28.083
tora [2 | 5 (2], | Mo 8964 [ 7] 2 | 7 | 2| PINOT | gs ose. 9|2 6488 | 1170 | o | o | o |, | 739629 5'8395597 2lolalo ;974'46' 11'237'435 1812.579, | $565.064,
v lo 0 ' 32 |s|o|2]s6 ' 961,75 2 424 * ' 1|1 60 97
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

AB (EUR)
Boliim Adi Devreden Yeni Agilan proje Toplam el Biitce Toplam Harcanan
TOPLAM 2 ) 2 } $5.709.511,80 13.267.876,96
Genel Kiiltiir Boliim Baskanhg
TUBITAK
Boliim Adi Devreden Yeni Agilan proje Toplam Rl Biltce Toplam Harcanan
TOPLAM 2 1 3 - 208.246,00 £2.906.085.94
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

UST YONETICININ i¢C KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik
plan ve performans programlan ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasim ve
uygulanmasimm, kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli ekilde elde edilmesini, kullaniimasin ve
kayip ve suistimale kargi korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve ig
kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin;
faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dofirultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiritilmesine, her tiirli usulstizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varhik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tirctilmesine iligkin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigim beyan ederim.

idaremin stratejik plaminda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere
yonelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandimi bildiririm.

Bu giivence, gizetim sorumlulugum ger¢evesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve ig¢ kontrol glivence
beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali
hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile i¢ denetim biriminin kapsamh
gorigine dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(izmir -Subat 2026)

Prof.Dr. Yusuf BARAN
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSi BEYANI

MALJI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
yiiriitiilen i¢ kontrol sisteminin olugturulmasi, uygulanmas: ve gelistirilmesi ¢alismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildidini, uygulama
sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve {ist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda list yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve damgmanhk faaliyetinde bulundugumu
beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Izmir-OCAK)

27.01.2026 \

Mediha [ISDAR
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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