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Temel Ilkeler

IYTE 6grencilerinin

> Universite sonrasi hayata ve is yasamina hazirlanmalarina destek ve yardimci olmak;
» Akademi digi aktivitelerini desteklemek, onurlandirmak ve belgelemek;

» Akademi disi aktivitelerini ve galismalarini staj ve is arayislarinda etkin bir sekilde
kullanabilmelerini saglamak;

»ls yasamina yonelik takim galismasi, is birligi, etkili iletisim ve iliski kurma, elestirel

dusunce, yaraticilik ve yenilik¢i duginme gibi yetenek ve yetkinliklerini
gelistirmelerine imkan saglamak;

» Toplumsal algi ve farkindaliklarini gelistirmelerine, toEIumsaI sorumluluk, dayanisma,
yardimlasma ve paylasma aktivitelerine destek olmak;

» Akademik hayat disindaki yeteneklerini genisletmelerine ve gelistirmelerine destek ve
yetenek cesitliliklerini artirmalarina dnayak olmak;

> ligi ve yeteneklerini is bagvurularinda nasil kullanacaklari konusunda 6grencilere yol
gOstermek;

> igiverﬁnlerin arzu ettikleri ilgi ve yeteneklere sahip ogrencileri bulmalarina yardimci
olmak;

amaclarini tasir.
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Ana Bashklar

Liderlik ve Kariyer Gelisimi Leadership and Career
Development
Toplumsal Sorumluluk ve  Social Responsibility and Civic

Katilim Engagement
Sdrddrulebilirlik ve Ekolojik  Sustainability and Ecological
Direnclilik Resilience

Kisisel Gelisim ve Yetenek Personal Development and
Cesitlendirme Skill Diversity

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiis iyte.edu.tr



TFLB

Kazanilan Beceriler

Takim Calismasi ve iIs Birligi
Liderlik ve Sorumluluk

Girisimcilik

Etkili Iletisim ve Iliski Kurma

Elestirel Diisiinme

Yaraticilik ve Yenilikgi Diisiinme
Uretkenlik

Esneklik ve Uyum Yetenegi
Zaman ve Kaynak Yonetimi
Biitiinciil Diisiinme ve Sentez
Yardimlasma ve Paylasma
Toplumsal Farkindahk
Toplumsal Sorumluluk

Toplumsal Kapsayicilik
Cevre Bilinci

Teamwork and Cooperation
Leadership and Responsibility

Entrepreneurship

Effective Communication and Relationship

Building

Critical Thinking

Creativity and Innovative Thinking
Productivity

Flexibility and Adaptability

Time and Resource Management
Integrative Thinking and Synthesis
Cooperation and Sharing

Social Awareness

Social Responsibility

Social Inclusivity
Environmental Awareness
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Puanlama Sistemi

Aktivite Puan

Firma kurmak. 30 puan
Patent basvurusu yapmak. 30 puan
Ana bashklardan bir veya daha fazlasina yonelik olarak etkinlik diizenlemek, 15 puan

organizasyon komitesinde gorev almak (Egitim, Seminer, Yarisma, Sergi, ...vb.).

Bir toplumsal sorumluluk projesi yazmak, proje yiiriitiiciiliigii yapmak. 25 puan
Bir toplumsal sorumluluk projesinde yer almak* 15 puan
Bir 6grenci toplulugunda topluluk kuruculugu veya baskanhgi yapmak, topluluk igin 20 puan
calistay diizenlemek, performans sergilemek.**

Bir 6grenci toplulugunda yonetim veya danisma kurulunda aktif gorev almak.** 10 puan
Bir 6grenci topluluguna liye olmak.** 5 puan
Ana basliklar ilgilendiren konularda bir aktivite veya liriin ile bir yarismaya katilmak. 20 puan
Ana basliklari ilgilendiren konularda bir aktivite veya iiriin ile bir yarismada odiil almak 30 puan

(katilim puani ile birlikte, toplam).

1YTE'de bir komisyonda aktif gérev alma veya goniillii sekreterlik destegi vermek (1 15 puan
donem calisma)

Bir spor takiminda rol almak veya bir spor miisabakasina katilmak. 20 puan
Alt sinif 6grencilere mentorluk yapmak veya egitim vermek. *** 1 puan/saat
Ana basliklari ilgilendiren konularda goéniillii olarak calismak (IYTE Cocuk Universitesi, 1 puan/saat

Bilim kamplari, SOYAD, ...vb). ***

Ana basliklari ilgilendiren konularda seminer, calistay veya egitim programlarina 1 puan/saat

katilmak. ***
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Puanlama Sistemi

» Ayni aktivite tiranden en fazla 40 puan alinabilir.
» Projede en az 20 saat calisma sarti aranir.
» En fazla iki ogrenci toplulugu kapsaminda puan alinabilir.

» Katildiklari etkinlige dair izlenim ve kazanimlarini 0zetleyen azami
bir sayfalik belge sunmalari sarti aranir.

» Ayni etkinlik tirinden en fazla 30 puan alinabilir.

> 4 sene sonunda 100 puan ve Uzeri
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Ogrenci Sistemi
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Ogrenci Sistemi
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Ogrenci Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi Sistemi (TFLB)

Uzaktan Egitim Izmir Yuksek Teknolojl Enstitusunde kayitlh ogrencilere, ogrenim surelerl boyunca universite i¢inde veya disinda organize edilen sosyal ve
kulturel faaliyetler ile kariyer gelisimlerine yonelik etkinliklere katihimlar: ile elde edecekleri kazanimlarin taninmast ve bu faaliyetlerin kayit

Ogrenim Ydnetim Sistemi altina alinmasa ile ilgili surecler ve belgenin olusturulmasi amaclanmaktadir

(LMS)

Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi (TFLB), ogrencinin aktif Gretimlerini on plana ¢ikarmayi, ogrencileri akademik alan digi uretime
tesvik etmeyl ve urettigi giktilarl puanlamayi amaclar. Belgenin daha etkili ve faydali b
calismalari 4 ana baslik altinda toplanmisti

L . r sekilde kullanilabilmesi i¢in, ogrencl etkinlik ve
Cevrimigi Sinav Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi e Liderlik ve Kariyer Gelisimi
(OBS) ¢ Toplumsal Sorumluluk ve Katilim
e Strdurilebilirlik ve

kolojik Direnglilik
* Kigisel Gelisim ve Yetenek Cesitlendirme

YOK Burslari Takip
Subesi

Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigsma (SOYAD)

Birimi
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Ogrenci Sistemi
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Buradasiniz ' #
<®mE e
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiistinde kayitli égrencilere, 6grenim siireleri boyunca Universite iginde veya disinda organize edilen sosyal ve Killtiirel faaliyetler ile kariyer gelisimlerine yénelik etkinliklere katiimliari ile elde
edecekleri kazanimlarin taninmasi ve bu faaliyetlerin kayit altina alinmasi ile ilgili stiregler ve belgenin olusturulmasi amaclanmaktadir. P

Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi (TFLB), 6grencinin aktif tretimlerini 6n plana gikarmayi, égrencileri akademik alan digi Uretime tesvik etmeyi ve Urettigi ¢iktilari puanlamayi amaglar. Belgenin daha etkili ve faydall
bir sekilde kullanilabilmesi igin, 6grenci etkinlik ve galismalan 4 ana baglik altinda toplanmigtir.

1. Liderlik ve Kariyer Geligimi

2. Toplumsal Sorumiuluk ve Katilim

3. Strdurulebilirlik ve Ekolojik Direnglilik

4. Kisisel Gelisim ve Yetenek Cesitlendirme

Yonergeyi goriintlilemek igin gm buraya tiklayiniz.

Ogrenci olarak etkinlik bildirimi icin SREA={0 [ 4=101111}

Islak imza gerektiren bos form icin 58S

Komisyon Uyesi olarak erigim icin IR = Ra= 1= 1

Kazanimlar &

Kapsam ve amaglar ¢ercevesinde asagidaki kazanimlari hedefler:

ENG 444PM
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Ogrenci Sistemi

Su an giris yapmis degilsiniz! Giris yapmak icin giris bilgilerinizi asagiya yazin. Giris yapmak icin gerezleri
acgmalisiniz.
= Giris yap

Kullanici ismi

Parola

() Beni hatirla, & Giris yap
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Ogrenci Sistemi
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Etkinlik Bildirim Form

m e Iz
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Grenainin bu sistem dzerinden bagvu

SI Qerelr.

digi akivitey ayni akademik yi cers

o belgelemek, dgil birime onaylatmak ve sisteme ylidemek ike yi

nimizyan formun bu siste

doldurulmast

sk kanitn siteme yiide

T
Ogrenci Num, ¥ 4
() A haglden ilendiven kol bi akivie veya irin e b yenemaye Vatimek,
() Ana haglden ilendiven kol i i e b yenema
OdrenciAd *

Orenci Soyad * 80 dlan i
- () Ana haglden foflendven konularda
() Ana haglden ilendien korularda semine a et programama katimek
Eposta Adresiniz *

() Ana haglden fflendien konularda

n serfikal et programéarndan bagen b

Etkinlige figkin detaylar...

0 Sird

Mok ‘ : Faaliyete lickin kanitar) *
- Ayni aivie tininden en fazia 40 puen alnabilr

- Projede en a2 20 seik caligma sarh aranit. DOSYA S

- Enfada i 6grend tophubiu kepsamnda puzn ainebir. 4

- Katiikian etinie dai enim ve kezanmian

yen azami bir eyfalic belge sunmalan st aranw.

253PM
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Ogrenci Sistemi

Ogrenci Tarafindan Toplanan Kanitlar

|

Veri Girisi
https:/ /tflb.iyte.edu.tr

Komisyon Degerlendirmesi
(Akademik yil sonunda )

S51915191518151519151915151515195191515151515151515151515151515

515

IZMIR YOKSEK TEKNOLOJI ENSTITOSO
TOPLUMSAL FARKINDALIK ve LIDERLIK

BELGESI
Sayin

TFLB

alalalalalaaaaaaaEaaaiaiaaiaiel

G515151615151515155191515151515151915 1515 1515151915 151515151518

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstit(isii iyte.edu.tr




TESEKKURLER

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstit(isii iyte.edu.tr



Tlrkiye'nin Teknoloji Ussu




	Prof. Dr. Elif Uğurlu Sağın
	ÜYE
	Prof. Dr. Canan Varlıklı
	ÜYE

