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YONETICi SUNUMU

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE) giiniimiiziin en gelismis {iniversite modeli olan
Teknoloji Enstitiileri’nin iilkemizdeki tek érnegidir. [YTE, bilimsel ve teknolojik alanlarda ileri
diizeyde egitim ve arastirma yaparak topluma azami diizeyde katki sunmak amaci ile 1992 yilinda
kurulmus bir devlet liniversitesidir.

Egitim dili %100 Ingilizce olan IYTE, miihendislik, fen ve mimarlik alanlarinda ileri egitim
modelleri kullanmakta olup, ileri diizeyde arastirmalar yaparak ulusal ve uluslararasi alanlarda
Oonemli basarilar elde etmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan “Teknopark izmir”, tiim paydaslarimiz icin sagladig1 arastirma-
gelistirme olanaklart ile katma degeri yiliksek bilgi ve iiriin iiretilmesinde katalizér gorevi
iistlenmektedir. Inovasyon merkezinde ulusal ve uluslararasi girisimciler desteklenmekte ve
girisimcilerin fikirlerini yenilik¢i tirlinlere doniistiirmeleri i¢in gerekli hizmetler sunulmaktadir. Bu
yapilarin tamami, iiniversite sanayi is birligi cergevesinde Ogrencilerimizin vizyonlarini
gelistirmeye yonelik olarak, mezuniyet 6ncesi ve sonrasinda kariyer planlamasi yapmalarina
onciiliik edecek girigsimlerdir.

IYTE, iilkemizin Ar-Ge temelli kalkinma projelerinin tiimiinii Snemsemekte ve bu projelere azami
diizeyde katki sunmaktadir. IYTE, YOK tarafindan iilkemizin Arastirma Universitesinden biri
olarak se¢ilme basaris1 gdstermis ve Arastirma Universiteleri basarim siralamasinda yiiksek diizey
arastirma performansi gdsteren iiniversiteler arasinda yer almustir. Ayrica, YOK’iin 100-2000
oncelikli alanlarinda doktora burs programinda sergiledigi {istiin bagar1 performansi, ulusal ve
uluslararasi1 fonlama kuruluslarindan desteklenen projelerinin g¢esitliligi ve sayisi, ulusal ve
uluslararas1 saygin kurumlar tarafindan takdir edilen odiller, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan gergeklestirilen Yenilik¢i ve Girisimci Universiteler endeksinde sergiledigi performans
bakimindan [YTE, iilkemiz iiniversiteleri arasinda en iist siralarda yer almaktadir.

Onemli bir cogunlugu yurtdisinda egitim almis akademisyen kadrosu ile IYTE’de 6ncelikli
hedefimiz; o6grencilerimizin, iilkemizin bilimsel ve teknolojik gelisimine katkida bulunacak
nitelikli mezunlar olmasin1 saglamak ve olusturacagimiz ekosistem ile de toplumumuza rol model
bireyler olarak katilmalarin1 desteklemektir.

[YTE nin bu bakis agis1 ile 5018 sayil Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile ortaya koyulan
yeni mali yonetim sisteminin 6ngordiigii hesap verme sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri
olan 2024 Y1l idare Faaliyet Raporu’nu tiim kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine
saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Yusuf Baran
Rektor
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I. GENEL BILGILER
I.A. Misyon ve Vizyon

Misyon:

Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, Ogretim, liretim, yayin ve
danismanlik yapmaktir.

Vizyon:

Bilim ve teknolojide Oncii, egitimde 6zgiin bir diinya tiniversitesi olmaktir.
1.B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de yiiksekdgretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nu geregince:

I.B.1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri

a) Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

istlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,



g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artist saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) “Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini geligtirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir .”olarak belirlenmistir.

I.B.2. Universite Organlar1

1.B.2.1. Rektor

a) Devlet ve vakif tiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
iiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi {izerine yapilir. Rektor, tiniversite
veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok l¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak secer. Ancak, merkezi agcikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimcist segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve lniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,



(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarmi, baglh birimlerinin
ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve baghh birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
1.B.2.2. Senato

a) Kurulus ve Isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in secgilecek birer 6gretim tyesi ile rektorliige baglh
enstitll ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {iizere yilda en az iki defa
toplanir.
Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organ1 olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorils bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek Kkarar

baglamak,



(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorlige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.B.2.3. Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek ti¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarima yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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I.C. idareye iliskin Bilgiler

Tarihge:

Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ile Lisansiistii Egitim
Enstitiisiinden olusan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 3837 sayili Kanun ile 11.07.1992
tarihinde kurulmustur.

Enstitiimiiz 16.11.1992 yilinda Izmir’in Basmane semtinde bulunan Petkim’e ait binada
caligmalarina baslamistir. Ancak, fakiiltelerin kurulus ¢aligmalart ile birlikte mevcut bina yeterli
olmamuis, Enstitii’ye, biiyiik bolimii hazineye ait Giilbah¢ce Kampiis Alani tahsis edilmistir. Bu
alana Enstitii birimleri 1998 yili itibariyla taginmaya baglamis, ayrica Kampiis sinirlari
icerisinde olusturulan “izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi” 2004 Subat ay1 igerisinde firma
basvurularint almaya baglamistir.

Yabanci Diller Bolimi 1995 yilinda, Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii 2001 yilinda
acilmistir. Yabanci Diller Boliimii, 2010 yilinda yiiksekokul statiisiine ge¢mistir. IYTE nin
egitim dili tiim bdliim ve programlarda ingilizcedir.

[1k lisans mezunlarmi 2002 yilinda veren Enstitiimiizde 18 programda lisans egitimi, 26
ana bilim dalinda 8’ i disiplinlerarasi olmak iizere 30 programda yiiksek lisans egitimi, 4’
disiplinlerarasi olmak iizere 21 programda doktora egitimi verilmektedir.

Enstitiimiizde kurulusundan son yillara kadar disiplinlerarasi olarak tasarlanan ve yogun
aragtirmalarin yapildigi ve gilinimiiz teknolojisini yonlendirme arastirma ¢iktilarint haiz
programlar, kritik arastirmaci sayisini arttirmak ve mevcut laboratuvar ve techizat altyapisini
etkin kullanmak amaciyla stratejik bir karar ile boliimlere donistiiriilmistiir. Bu karar
dogrultusunda Miihendislik Fakiiltesinde 2012 yilinda Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Bolimii, 2013 yilinda Biyomiihendislik Bolimii, 2014 yilinda ise Enerji Sistemleri
Miihendisligi Bolimi ve Cevre Miihendisligi Bolimi agilmastir.

Programdan bolime donlisen bu alanlarda mevcut lisansiistii egitime devam
edilmektedir. Fen Fakiiltesinde 2015 yilinda Fotonik Boliimii, 2016 yilinda Sinir Bilimleri
Boliimii, 2019 yilinda ise Biyomiihendislik doktora programi agilmistir. Yeni a¢ilan boliimlerde
sadece lisansiistii egitim verilmektedir.

2021 Yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii altinda; Disiplinleraras1 Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Anabilim Dali ve altinda bulunan tezli yliksek lisans ve doktora programlari
kapatilarak Disipliner Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Anabilim Dal1 ve altinda tezli yiiksek

lisans ve doktora programlar1 agilmistir. Ayrica Tasarim Caligmalar1 Disiplinlerarast Anabilim
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Dali ve bu Anabilim Dalinin altinda Tasarim Calismalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi,
Uluslararas1 Su Kaynaklar1 Disiplinlerarasi Anabilim Dali’nda ise Uluslararas1 Su Kaynaklari
Doktora Programi agilmistir. 2023 yilinda Enerji miithendisligi Anabilim Dal1 ve bu Anabilim
Dalinin altinda Enerji miihendisligi Doktora programi agilmigtir. 2024 yilinda ise Fotonik
Bilimi ve Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari’nin niteligi disiplinlerarasindan
disiplinlere ¢evrilmistir.

Enstitimiizde 2024 yili itibariyla 227°u 6gretim iiyesi olmak iizere toplam 676
akademik ve 369 idari personel gorev yapmakta ve {i¢ fakiiltede 5896 lisans Ogrencisi;
Lisansiistli Egitim Enstitiisiinde 929 yiiksek lisans ve 452 doktora 6grencisi egitim ve 6gretime

devam etmektedir.

Yerlesim:

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kurulusundan 1999 yilina kadar Izmir sehir
merkezindeki iki binada yaklasik 5.500 m? lik bir alanda hizmet vermistir. Kampiis binalarinin
ingaatina 1994 yilinda baslanilmis ve 1999 yili Ekim ayindan itibaren de kademeli olarak,
yaklagik 3500 hektar alana sahip olan Urla/Giilbahge’deki kampiisii taginilmistir. Enstitiimiiz
buglinkii yapilasmasin1 kurulus asamasinda mevcut bir binast bulunmadan, arastirma
iiniversitesi olmaya yonelik 6ncelikleri gozeterek ve sehir merkezinden uzak olmasi nedeni ile
Ogrenciye sosyal yasam ortami saglayacak sekilde olusturmustur. Yatirim Programi
kapsaminda yiiriitiilen insaat yatirimlar1 disinda, yap-islet modeli ile yapilan ve 2014 yilinda
hizmete giren 9.869 m? lik Enstitiimiiz Ogrenci Yasam Kompleksinde dinlenme, aligveris vb.
sosyal aktivite imkanlarinin yani sira 526 6grenciye konaklama imkanida saglanmaktadir. 2016
yilinda IZKA destekli 7.510 m? lik IZTEKGEB Inovasyon Merkezi Mayis/ 2016’da hizmete
girmistir.

TablolKampius Birimlerinin Mekansal Dagi !l 1 m ve

I NSAAT
Bi Ri M ADI BASLANC(

TARI HI

REKTORLUK VE BAGLI Bi RI N

Rektorlik Binasi 2.998 1994 1999
Daire Baskanliklari Binasi 4.680 1994 2000
Merkez Kafeterya 4.582 1998 2002
Merkezi Kiitiphane 5.498 2002 2008
Kapali Spor Salonu 6.311 1998 2008
Lojmanlar 4.070 2001 2002
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Bina
Alanlar Kantin

i) Kafeterya
57.327 ‘ 12.667 28.163 4753 5.220

Acik Spor Tesisleri 4.684
IYTE Giines Enerijili Yari Olimpik Yiizme Havuzu 3.351 2013 2015
Merkezi Atélyeler Binasi 1.483 1994 2001
Eski insaat Miihendisligi Lab. Binasi 1.885 1994 2001
MUHENDI SLIi K FAKULTESI
Kimya Muhendisligi B6IUmu 10.810 2000 2005
Makina Mihendisligi Bolim 10.795 2005 2009
insaat Miihendisligi B&limii 14.102 2012 2014
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 7.438 2015 2017
GIDA MUHENDISLIGI 14.500 2016 2018
BiLGISAYAR MUHENDISLIGi(Mediko ) 5.331 1998 2008
YABANCI DIiLLER Y. O.
Yabanci Diller Derslik A Blok 1.547 1994 2000
Yabanci Diller Derslik B Blok 1.949 1994 1998
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Laboratuar Binasi 2.461 1994 1998
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Yabanci Diller idari Blok | 2.712 1994 1998
Mi MARLI K FAKULTESI
Dekanlik Binasi 2.480 2004 2007
Stiidyo Binasi A Blok 4.334 1994 1999
Stiidyo Binasi B Blok 4.561 1994 1999
Akademik Personel Binasi 924 1994 2002
Atolyeler 883 1994 2004
FEN FAKULTESI
Derslikler ve Konferans Salonu 2.107 2002 2004
Fizik BOlUma 5.061 2004 2007
Matematik Bolimi 3.704 2008 2011
Molekiiler Biyoloji ve Genetik B6lim 10.997 2008 2011
ARASTI RMA MERKEZLERI
izmir Cevresi Cevre Referans Ar-Ge Laboratuvarlari 1.431 1998 2002
Merkezi Arastirma Laboratuvari 5.395 2012 2017
YURTLAR
Ogrenci Yurtlari (Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait) 14.127 2002 2005
OGRENCi YURDU-AFAD 13730 2022 2022
| YTE Yasam Merkezi 7781 2013 2014
1.C.1. Fiziksel Yapi
1.C.1.1. Egitim Alanlar1 ve Derslikler
1.C.1.1.1. Yiizol¢iimii

Tablo2Egi ti m Al anl ari1 ve Derslikler

da

EgitimiA) Sosyal Alanlari

Derslik | Laboratuvar Lojmanlar

)

Yurtlar

29.067 ‘ 38.559

9.662 ‘ 190.102 ‘

IYTE Kampiis Yapilasma Tablosu EK 1’de yer almaktadur.
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1.C.1.1.2. Egitim Alanlar1 Kapasitesi

Tablo3BEgi ti m Al anl ar | Kapasitesi

Kapasitesi

0-50 51-75 76100 | 101-150 @ 151250 251-Uz e Toplam
Amfi 5 1 6
Sinif 132 30 4 2 168
Bilgisayar Laboratuvarlari 19 7 1 27
Diger Laboratuvarlar 316 9 2 327
Toplam 467 46 12 3 528

1.C.1.1.3. Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo4ATopl anti1 ve Konferans Salonl ar.
al)a >
050 | 5175 | 76100 | 101150 | 151250 251+ Toplam
Toplanti Salonu 33 3 3 39
Konferans Salonu 1 2 3
Toplam 33 3 3 1 2 42
1.C.1.2. Sosyal Alanlar
1.C.1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar
Tablo5 Kantin ve Kafeteryalar
Adet . Al an ( Kapasi.t|
Kantinler 10 1.670
Kafeler 2 480
Merkezi Kafeterya / Personel Yemekhanesi 1 553 1.250
Merkezi Kafeterya/Ogrenci Yemekhanesi 3 1.659 3.750
Ogrenci Yemekhanesi * 2 450 1.100
Toplam 18 4812 6.100
*Kredi Yurtlar Kurumuna aittir.
1.C.1.2.2. Spor Tesisleri
Tablo6 Spor Tesisleri
Adet \ Al an (m# Kapasite\
Kapali Spor Tesisi 1 6.311 1.200
Acik Spor Tesisleri 5 4.684
Kapali Ylizme Havuzu 1 3.351 265
Toplam 7 14.346 1.465




1.C.1.2.3. Ogrenci Yurtlar®

Kredi Yurtlar Kurumuna bagli; Urla Yurt Midirliigi (Erkek) olarak briit 20.000 m2 lik
kapal1 alan, yaklasik 60.000 m2 (bahge, yiiriime ve arag¢ yollar1 dahil) agik alan, 19 adet villa
blok ve 5 adet AFAD bloklar1 olmak iizere 1609 kisilik kapasiteye sahip yurt alam
bulunmaktadir.

Urla Yurt Midiirligii (Kiz) briit 41.166 m2 lik alan tizerinde 1863 kisilik kapasiteye
sahip yurt alani bulunmaktadir. Urla Yurt Miidiirliigiinde (Erkek) 1 adet basketbol sahasi
bulunmaktadir. Urla Yurt Midiirliigiinde (Erkek) 6grenci ¢amasirlarinin yikandigir 60 adet
camasir makinesi, 40 adet kurutma makinesi bulunmaktadir. Urla Kiz Ogrenci Yurt

Mudiirliigiinde 27 adet camasir makinesi, 15 adet kurutma makinesi bulunmaktadir.

Tablo7O§renci Yurtl ar

L YutAd _ ____ O0da S _Oda Kisi _Alani N

URLA Yurt Midurlugu (Erkek) 321 4-6 20.000 M2
URLA Kiz Ogrenci Yurdu Midirlugi 467 4 41.166 M2
*Kredi Yurtlar Kurumu’na aittir.

1.C.1.2.4. Lojmanlar

Tablo8 Lojmanlar

Al an (m Dol u Loj man

Lojmanlar 45 5.220 45

1.C.1.2.5. IYTE Yasam Merkezi

Kampiisiimiiziin sehre uzaklifi nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal
yasam imkanlar1 sunabilmek i¢in 2013 yilinda yapilan irtifak hakk: kiralama sozlesmesiyle,
icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi,
kres, kafe, fitness ve 2023-2024 egitim-0gretim y1l1 itibariyle 473 6grenciye konaklama imkani
saglayan 18.554 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi 2014 yilinda hizmete girmistir.

1.C.1.3. Hizmet Alanlar
1.C.1.3.1. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar:

Tablo9Per sonel Hi z met Al anl ar i

'Sayisi Al &mP)  Kull anarkiay)

Calisma Odasi (Akademik Personel) 531 12.043 520
Calisma Odasi (idari Personel) 249 10.422 380
Toplam 780 22.465 900
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1.C.1.3.2 Ambar ve Arsiv Alanlar:

Tablol0Ambarv e AAlsainvl ar |

H Adet ’ Al an ( mj
Ambar Alanlari 123 4.458
Arsiv Alanlari 17 1.092

1.C.1.3.3 Atélyeler

Tablol1At 61 ye Al anl ar |

At 6l yel er ’ Adet | Alan(n?)
Mimarlk Fakiltesi 9 690
Mihendislik Fakiltesi 9 344
Daire Baskanligi 1 143
Merkezi Atélye Binasi 3 561
Toplam 22 1.738

1.C.1.3.4 2024 Y1h Yatirimlariyla Hedeflenen Ve Gerceklesen Kapasite Artisi

26.09.2018 tarihinde kesin kabulii yapilan Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliim
Binas1 (10.950 m? ) ile Tiimlesik Arastirma Merkezi binasi (6.250 m2) 2018 yilinda hizmete
girmis olup Enstitii kapali alan mevcudunu 17.200 m? arttirmistir.  Ayrica; Gida Mithendisligi
ve Biyomiihendislik B6liim Binasi ingaati tamamlanmis olup 2020 yilinda hizmete alinmustir.
Binanin kapali alan1 14.500 m?’dir.

Fen Fakiiltesi Laboratuvar Binas1 Insaat1 (9.925m?) yapim isinin ihalesi 31.05.2018 tarihinde
yapilmis olup, sézlesmesi 07.08.2018, yer teslimi 09.08.2018 tarihinde gerceklesmistir. Isin
sozlesme bedeli 26.980.000,00-TL dir.

2024 sonu itibar1 ile insaatin %81°1 tamamlanmistir. 2025 yilsonunda insaatin

tamamlanmasi1 ve 2026 yilinda faaliyete alinmasi planlanmaktadir.

1.C.1.3.5 Arag Sayilar

Tablol12Ar a¢ Say1 |l ar

Binek Otomobil (Tenezziih)

MinibUs (Strtict dahil en fazla 15kisi)
Midibs (Surtcl dahil en fazla 26 kisi)
Otobds (Surtict dahil en az 27 kisilik)

Otobiis (Stirlict dahil en az 41 kisilik)

Traktor
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itfaiye Araci 1
Panelvan 1
Pick-up (Kamyonet, Sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 3 1
Vidanjor(Cevre koruma vakfi tahsisli) 1
TOPLAM 19 3

1.C.1.3.6 Giivenlik ve Temizlik

Tablol3Guvenl i k Alan Bilgileri

Adet Alan (n7) Kul |l anan
1 4

Biro 17 (m?)

Guivenlik Noktasi 6 40 (m?) 41
Guvenlik soyunma odasi 2 18 (m? 45
TOPLAM 45 (nv) 44

Tablo14 Temizlik Alan Bilgileri

Alan (m2) KullananK i $a y
Biiro 2 20 (m?) 3
Giyinme Odasi --- --- ---
Malzeme Odasi 1 500 (m?) 2
TOPLAM 3 520(m?) 5

1.C.1.3. Otoparklar

Tablo15 Otoparklar Alan Bilgileri

Alan (m2) Kapasite
Gulbahge Rektorlik 3 400 (m2) 50
Gulbahge insaat Mithendisligi 1 300 (m2) 40
Gulbahge Bilgisayar Miihendisligi 1 150 (m2) 24
Guilbahge Katiphane Binasi 4 1000 (m2) 110
Gulbahge Genel Kiltdr Binasi 1 100 (m2) 11
Gilbahge Tam Binasi 1 250 (m2) 40
Gulbahge Senlik Alani 2 400 (m2) 76
Gulbahge Spor Salonu 1 50 (m2) 10
Guilbahge Yiizme Havuzu 1 10 (m2) 20
Giilbahge idari Bina 1 80 (m2) 20
Gilbahge Kimya Mihendisligi 2 500 (m2) 62
Gilbahge Elektrik Mhendisligi 1 300 (m2) 26
Gilbahge Makina Mihendisligi 1 200 (m2) 21
Gulbahge Yasam Merkezi 1 500 (m2) 72
Gulbahge Gida Mihendisligi 1 400 (m2) 50
Gulbahge Atolye Binalari 2 100 (m2) 24
Gulbahge Yabanci Diller 3 500 (m2) 54
Gilbahge Derslikler 1 300 (m2) 54
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Gulbahge Fen Fakiltesi 500 (m2) 64

Gulbahge Molekuler Biyoloji 400 (m2) 48

Giilbahce Fizik B&limii 150 (m2) 24

Gulbahge Matematik Bolumii 50 (m2) 20

Gilbahge Mimarlik Fakiltesi 500 (m2) 70

RIN PP WWw

Gilbahge Merkezi Kafeterya 500 (m2) 36

TOPLAM 38 7640 (m2) 1026

1.C.2. Teskilat Yapisi

SENATO REKTOR YONETIM KURULU

g Bilgisayar Mihendisligi ABD * S Bilimsel Arastma Projeleri Koordinatdrligi Hukuk Misavirligi Akademik insan Kaynaklar ik islem Birimi
Miihendislik Fakiltesi
i i ABD a4 (8AP-K)
| insaat Mih. | Makine a8 il 8ilgi Edinme Birmi Akademik Yazim Merkezi
Bilgisayar Miih. || Kimya Mah. e % Bilgi islem Daire Bagkanhg: Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorligi
Gida Mih. Elektrik-Elekronik Mh, | | da MihendiigiAB AR [ oo i s v Ao W idari ve Mali ser Daire Bagkanig TPE Bili ve Dokimantasyon Birmi
il ‘ l Enerji v Kitdphane Ui Daire Bagkanhg EURAXESS Hizmet Merkezi Koordinatdriig
¥ /| Uzktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi
| Gewre M. Malzeme Bilimi ve Mah, | | MakineMahendisigi ABD /| Midirigi Ofrenci isleri Daire Baskanls i¢ Denetim
i ve Mo i ABD a4 =
- M e ST
" Bye ABD AL k Kilti Dair Mezunlar Ofisi Koordinatorligi
Fizik || Molekler Biy. ve Gen. | Matematik ABD * v | Aviespaler Arasormalar Uygulama ve Saghik Knkir ve Spor Daire Bagkaniy lezunlar inatoriigi
op— ] Molekiler Biyoloji ve Genetk ABD AT | Aestmela Merked Miden0g Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig Kariyer Ofisi Koordinatarliga
Eneietiaton A v Deney Hayvanlan Uretim, Bakm, Uygulama ve . o " o —
Fotonik Sinir Biimieri | || sotor vk xoruma e Onanm ABD* /| pragorma Merkesi Mot Yapiserive Teknik Daire Bagkanliy Ofretim Uyesi Yetistime Programi Kurum
420 L B — - i Sube Midiriign
e T
. . = | Arastrma 2i Midirligi Déner Sermaye isletme Mudirlugi Birimi
Mimarlik Sehir ve Bolge Planlama . —— — e _
Y /| silgisayar Uygulama ve Arastrma Merkezi Yaa sleri Sube Midirligs Olgme ve Degerlendirme Birimi
Kiltir Varliklanini Endstriyel Tasanm Biyomuhendislik ASD v /| Midurligs
Koruma ve Onanm " | Teknoloji, Tasarim ve inovasyon Yonetimi ABD I Yardu e Ofisi
——, Ulusiararas Su Kaynakian ABD 7 s | Bivoteknoljive Biyomihendisk Uygulama ve
S P U0 7 Gewre Gelistirme Uygulama ve Arastrma Projeleri Koordi "
abana Diller Yiiksekok Tasanm Galimalan ABD 7 Merkezi Madariiga
Y i = *Tezsi Yaksek Lisans programian mevcuttu. J Uluslararas: fiskiler Ofisi
| Jeotermal Enerji Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Bdmler ]
| Malzeme Arastirma Merkezi Mudirliga
Genel Kilitiir Dersleri Balimi
Tasarim, Mimarlik ve Kent Arashrmalan
Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Siirekii Egitim Merkezi Midirlogs
Ulusal Kiltle Spektrometre Uygulama ve
| Arastrma Merkezi Madarlaga

| Surdurdlebilr Kalknm gin Biyoteknolojive
| inovasyon Uygulama ve Arastrma Merkezi

Riizgar Enerjisi Meteorolojisi ve Cevresel
Uygulama ve Aragtirma Merkezi Madarloga

| Kuantum Teknolojileri Uygulama ve Arastrma
Merkezi Midirlgi

| Arashrma Merkezi Midurligh

[ Niskleer Manyetik Rezonans Uygulama ve
Arastirma Merkezi Madirligii

‘ Kariyer Geligtirme Uygulama ve Arastrma

| Hiicresel Goriintilleme Calismalan Uygulama ve ‘
| Merkezi Mudrlogu ‘




1.C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Enstitiimiiziiniin bilisim teknolojileri hizmetleri, Bilgi islem Daire Baskanlig1 (BIDB)
tarafindan yerine getirilmektedir. Baskanlik, personel ve 6grencilerin bilgisayar ag1, internet ve
bilgi sistemlerine iliskin yazilim ve donanim taleplerini degerlendirmekte, kaliteli ve saglikli
isleyis ve iletisimi saglamakta, ag ve teknik destek hizmeti sunmaktadir. BIDB, Enstitiimiiz
genelinde hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan yazilimlar1 6nemli dl¢tide kendi biinyesi
icinde gelistirmektedir. Baskanligimiz, Enstitiimiiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu yazilimlarin
gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi ve siirdiiriilmesi i¢in destek vermektedir. Enstitiimiiz
Giilbahge yerleskesinde internet hizi 1 Gbit olup tiim paydaslarimiza hizmet vermektedir.
Enstitiimiiziin tim ¢alisanlart ve 6grencileri e-posta hizmetinden yararlanmaktadir.

Yerleskemizde bulunan her bir bina i¢in VLAN tanim1 yapilmakta, giivenli bir baglanti
olusturularak broadcast paketlerinin verdigi zararlar 6nlenmekte, kampiis alan1 ve bina i¢lerinde
kablosuz internet erisimi i¢in alt yapilar olusturularak kablosuz ag hizmetleri saglikli bir sekilde
stirdiirilmeye calisilmaktadir. Kampiisiimiizde 2012 yilindan itibaren eduroam sistemine
gecilmistir. Eduroam iiyesi kurumlarin kullanicilari, kendi kurumlarindaki e-posta kullanict
adlar1 ve sifrelerini kullanarak, taginabilir bilgisayarlar ile bagska eduroam iilkesi kurumlarda
kablosuz aga baglanabilmektedirler.

2024 yilinda ISO/IEC 27001:2013 “Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi” gdzetim denetimi
gerceklestirilmis, giivenlik tarama testleri (pentest) yapilmistir. Mevcut Kamerali Gilivenlik
Sisteminde, ihtiya¢ olan yerlere kameralar eklenerek kamerali gilivenlik sisteminin alani
genisletilmistir.

Enstitli geneli kullanilan farkli programlari bir ¢at1 altinda toplama hedefi kapsaminda,
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) kullanimina gecilmis, UBYS’ye kampiis dist
erisimde giivenligi artirabilmek igin 2FA (iki Faktérlii Dogrulama) uygulamasina gegilmistir.
Kablosuz ag genisletme ¢aligmalar1 kapsaminda; yeni aktif ag cihazlari tedarik edilmistir. Tim
yerleske geneli icin “Giivenli Kampiis ve Siber Giivenlik Altyapr Projesi” hazirlanarak

projelendirilmistir. Burs Bagvuru ve Lisansiistii Koyii Bagvuru Sistemi yazilimlar1 hayata

gecirilmistir.
Tablol6Enst i t tde Kullanil an Lisansl.
TrendMi cr o Anti virds Yazi | | KamplsGeneli
Devexpress Bilgi islem Daire Bagkanlig
SPSS Mimarhk Fakiltesi
Paloalto Bilgi islem Daire Baskanlig
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Autocad Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Minitab Mihendislik Fakiltesi

Adobe C6 Bilgi islem Daire Bagkanligi

Adobe Captivate Enstitt Geneli

Wil card SSL Sunucu Sert i EnstitiGeneli

Surgate Messaging Gateway Enstitl Geneli

Kabl osuz Ag Kontrol Ci h a Enstitu Geneli

Mi crosoft EQgitim COzudml e EnstitiGeneli

l cra Mati k RD Hukuk Miisavirligi

TeamViewer Enstiti Geneli

Gaussian Fen Fakultesi

Matl ab Akademi k Kampus L Enstiti Geneli

Rhino 8 Mimarhk Fakiltesi

Odeon Mimarlik Fakiltesi

Esri Yazi |l 1 ml ar | Mimarlik Fakdltesi

Spam Titan Yazi |l 1 mi Bilgi islem Daire Bagkanlig

I p Telefon Lisansi Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Solidworks 2014 versiyonu Mihendislik Fakiltesi

ModePro 11+Simca 14 Uni v Mihendislik Fakiltesi

ASPEN Mihendislik Fakiltesi

Nessus Pro Bilgi islem Daire Baskanlig

3 Yilli1k El ektroni k Ser t EnstitiGeneli

eHakedis Yazi |l 1 mi Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Kamu Alt Isveren Bil gi S idariveMaliisler Daire Baskanlgi

Veeam Bilgi islem Daire Baskanlig

Zaman Damgas.| Enstitu Geneli

Cosl at Guvenli Kimli k Do Bilgiislem Daire Bagkanhg

Logsign SIEM Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Agisoft Metashape Educational Mimarlik Fakiiltesi

ANSY& umerical Fen Fakiltesi-Mihendislik Fakultesi

CST Studio Suit Mihendislik Fakultesi

PYMOL Mihendislik Fakiltesi

Design Builder Mimarhk Fakiltesi

ZabbixAg |zl eme ve Kontrol Bilgi Islem Daire Bagkanlig

UBYBhi versite Bil gi YOon e/ EnstitiGeneli

Ogrenim Yoénetim Sistemi Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma
Tablol7Bi | gi i slem Daire Baskanl i1 §g:r Tarafindan

1 ‘ Kimya Muhendisligi Malzeme Takip Sistemi

2 Arac Etiket Sistemi

3 Lisans(stl Bilgi Erisim Sistemi (LUBES)

4 Yeterlilik Degerlendirme ve Aktarim Programi
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5 IYTE Mail Web Servisi

6 Yabanci Diller Web Programi- Yabanci Diller Programi

7 IYTE Mail Yénetim Servisi

8 OSYM Veri Paylasim sistemi

9 Anket Bilgi Sistemi ( Kalite Glivence B.Y.S.)

10 | Atik Takip Sistemi

11 | Burs Ofisi Sistemi (YOK Burslari)

12 | Kalite Glvence Bilgi Yonetim Sistemi

13 | Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi

14 | Mevzuat Bankasi

15 | Risk Yonetim sistemi

16 | SKS Saha Rezervasyon Sistemi

17 | Bilimsel Projeler Basvuru Sistemi

18 | Hasta Takip Sistemi

19 | Arag Takip Sistemi

20 | IYTE Ana WEB Sayfasi

21 | Yabanci Ogretim Elemani Alim Formu

22 | Tahsilat Takip Programi

23 | IYTE WEB (Personel ve Ogrenci) Servisi

24 | Sira Tahsisli Kontlara Basvuru ve Takip Sistemi

25 | Mutemet Tahsilat Sistemi

26 | Telefon Santrali Programi

27 | SKS Saha Randevu Sistemi

28 | Sonug Duyuru Sistemi (SDS)

29 | Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma (SOYAD) Ofisi Burs Sistemi

30 | Stok Takip Sistemi

31 | Stratejik Planlar Sistemi

32 | Stratejik Yonetim sistemi

33 | Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi Sistemi

34 | Uyum Eylem Planlari

35 | Cevrim igi ¢izim Programi ( is Akis vb.)

36 | Burs Basvuru Programi

37 | ¢ Kontrol Sistemi

38 | Ogrenci Kéyii Basvuru Sistemi

Tablol82 023 Yil 1 nda Alirnan Yazil i1 mlar
S| | YAZILIM ADI Mi KTA]

1 | Coslat Giivenli Kimlik Dogrulama ve Kayit Tutma Yazilimi (1 Yillk) 1
2 | 1Yilhk Elektronik Mihir Sertifikasi 1
3 | 3 Yilk Nitelikli Elektronik Sertifika (223 Adet)-Mini Kart Okuyucu (52 Adet) 12
4 | KABIS- Kamu Bilgi Sistemi e-kamu isci modilii (1 Yillik) 1
5 | SPAM TITAN SINGLE APPLIANCE PLUS (1 Yillik )(5000 kullanici) 1
6 Sistem Odalari Ortam izleme Sistemi Yazilimi 1
7 Dxperience Yazilim 1
8 | Trend Micro Anti Viris Yazilimi (1 Yillik) 1
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9 Palo Alto Givenlik Duvari Yazilimi (1 Yillik)

10 | e-posta yazilimi (1 Yillik)

11 | Logsign SIEM V.6 Guartd X100 (1 Yillik)

12 | Nessus Professional Yazilimi (1 Yillik)

13 | Plaka Tanima Sistemi ve web servis giincelleme

14 | Hakedis Yazilimi (1 Yillik)

15 | Matlab (1 Yillik)

16 | Micrososft Egitim Cdziimleri Uyelik Anlasmasi (1 Yillik)

17 | SSL Sertifika (1 Yillik)

18 | Veeam (1 Yillik)

19 | Rhino 8 Laboratuvar Lisansi (30 Lisans Yikseltme 30 Lisans Yeni Alimi)

RPlRr R RRRPRRPRRPRRRRR

20 | Adobe Crative Cloud -Acrobat Pro for teams New Auto-Renew Education Named
(50 kullanict lisansi)

Ansys-Lumerical

ANSYS ACADEMIC MULTI. CAMPUS SOLUTION (10/100)
21 | ANSYS ACADEMIC RESEARCH LUMERICAL ( 1 Kullanici) 1
ANSYS ACADEMIC TEACHING LUMERICAL (50 Kullanici)

22 | Zaman Damgasi

23 | ADOBE CREATIVE CLOUD (5 Kullanici 1 Yillik)

24 | ENVATO Elements (1 Yillik)

25 | Design Builder (10 Kullanici 1 Yillik)

[ e N (NN

26 | Katip Celebi Universitesi-Universite Bilgi Yonetim Sistemi-1 Yillik

1.C.3.1. Kiitiiphane Kaynaklari

IYTE Kiitiiphanesi, 6100 m2’lik binasinda Ekim 2007’den beri hizmet vermektedir.
LIBER (Avrupa Kiitiiphaneler Birligi) tarafindan 2008 yilinda yapilan ¢alisma neticesinde
Avrupa’da son 4 yilda yapilan en iyi 29 kiitiiphane binas1 arasinda IYTE kiitiiphanesi de yer
almistir. Kiitliphane binasinda; 4 ¢alisma salonu, akil oyunlar1 salonu, bireysel ve grup ¢alisma
odalar1 (8 adet bireysel, 14 adet grup ¢aligma odas1), 2 toplant1 salonu, 2 multimedya odasi, 1
gosteri merkezi ve kafeterya bulunmaktadir. Kiitiiphane binasinda bulunan bireysel ve grup
calisma odalar1 6grenciler tarafindan yogun olarak kullanilmakta, haftanin yedi giinii 6grenci
topluluklar1 toplant1 odalarinda toplantilar ve egitim seminerleri diizenleyebilmektedir. “IYTE
Gosteri Merkezi” konferans, tiyatro, miizik, sergi ve sinema gosterimi ile 6grencilerin sosyal
hayatlaria renk katmaktadir. 2024 yil1 igerisinde Kiitiiphane binasindaki salonlar yenilenerek
18 Nisan 2024 tarihinde Kerim Cavit Bastiirk Calisma Salonu, 19 Eyliil 2024 tarihinde Hakan
Erentiirk ve Neriman Erentiirk Calisma Salonlar1 ve 25 Eyliil 2024 tarihinde Nilgiin Uysal ve
Hatice Uysal Calisma Salonlarinin agilist yapilmistir. Boylece 1000 kisilik olan oturma

kapasitesi 1.400’e ulagsmustir.
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Dinamik ve degisime onciiliik eden IYTE Kiitiiphanesi, kullanici merkezli hizmet
anlayis1 ile I'Y TE mensuplarmin her tiirlii bilgi ihtiyacinda kiitiiphaneyi baslangi¢ noktasi olarak
gormelerini hedef almakta; diinyada kiitliphanecilik alanindaki bilimsel ve teknolojik
gelismeleri yakindan takip ederek, siirekli gelisme ve kendini yenileme anlayisi ile hizmet
sunmaktadir. Tiirkiye’nin en iyi Universite Kiitiiphaneleri arasinda yer alan IYTE Kiitiiphanesi;
gerek AB Proje ortakliklar1 (PATTERN, DIRNA), gerekse kiitiiphanecilik alaninda ilk veri
yOneticisi tinvani (Data steward), ilk zorunlu acgik erisim ve agik bilim politikalari, ilk mobil
kiitliphane web sitesi, ilk sosyal medya politikasi, ilk RDA’ya gecen kiitliphane gibi bir¢cok
konuda ilkleri gergeklestirerek oncii olan, yenilik¢i bir kiitiiphanedir.

Hem hizmet kalitesi hem de sahip olunan kaynaklar agisindan kullanict memnuniyetini
on planda tutan IYTE Kiitiiphanesi; diinya standartlarinda veritaban1 abonelikleri
gerceklestirmekte, ¢ok sayida elektronik dergi / kitap koleksiyonu ile basili ve gorsel kaynaklar
sunmaktadir. Bdylece; IYTE mensuplar1 ve Teknopark sirketlerinin arastirma faaliyetlerini
kampiis disina c¢ikmadan gergeklestirebilmeleri ve ihtiyaglar1 olan bilgiye kolayca
ulasabilmeleri saglanmaktadir. Ayrica, kampilis disindan da elektronik kaynaklara erigim
miimkiindiir.

IYTE Kiitiiphanesi; iilkemizdeki acik bilim ve Arastirma Verileri Y&netimi
konularindaki ¢aligmalara liderlik etmekte ve 6nemli ¢aligmalarin gergeklestirilmesinde rol
oynamaktadir. Uluslararast standartlarda hizmet verme hedefiyle, 6zellikle agik bilim ve
aragtirma verileri yonetimi konusunda ulusal ve uluslararasi projelerde, ¢calisma gruplariin
icerisinde yer almaktadir. Ayrica bilimsel yayinlar yapilmakta ve toplantilar, konferanslar, web
seminerleri diizenlenmektedir. Bu baglamda; 21-27 Ekim tarihlerinde kutlanan Uluslararasi
Acik Erisim Haftas1 kapsaminda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
isbirligi ile “Arastirmacilarimiz Soruyor, Biz Cevapliyoruz: AE Hakkinda Dogru Bilinen
Yanliglar”  bashkli canli yaym yapilmistir. Ayrica; Uluslararast énemli bir etkinlik olan
“OpenAIRE Genel Kurulu ve Yillik Toplantisi”, IYTE ev sahipliginde 24-27 Eyliil 2024
tarihleri arasinda OpenAIRE iiyesi farkli iilkelerden 32 kisinin katilimi ile gergeklestirilmistir.
Anadolu Universite Kiitiiphaneleri (ANKOS) Dernegi tarafindan 18-21 Kasim 2024
tarihlerinde gergeklestirilen ANKOSLink Konferansinda oldukga ilgi géren “ANKOS Prompt
(Istem) Miihendisligi Calistay1” ve “ANKOS Arastirma Veri Yonetimi Calistayr” yapilmistir.
Ayrica, Ko¢ Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen IFLA Division D Mid-Term
Meeting’de, Trakya Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen 2. Balkan Ulkeleri

Kiitiiphaneler Aras: Bilgi-Belge Y&netimi ve Isbirligi Uluslararasi Sempozyumu’nda, Istanbul
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Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen Akademik Bilisim Konferansi’nda ve Polonya
Acik Bilim Konferansi’nda A¢ik Bilim ile ilgili bildiriler sunulmustur.

Aralik 2011'den Subat 2021'e kadar, Tiirkiye'den tek iiniversite olarak, AB teknik
altyap1 projesi OpenAIRE'nin ¢esitli asamalarinda yer alindiktan sonra, 2023 yilinda baglayan
iki AB projesi (HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01 projesi PATTERN ve ERASMUS-EDU-
2022-CBHE projesi DIRNA - Developing Research Capacity through Institutional Repositories
Network in Azerbaijan) kapsaminda y1l boyunca yiiz ylize ve yeya online toplantilara katilarak,
yogun c¢alismalar yiiriitiilmistiir. DIRNA projesi kapsaminda 27 Temmuz 3 Agustos 2024
tarihleri arasinda Gence Devlet Universitesi ev sahipliginde Gence, Azerbaycan’da
gerceklestirilen yaz okulunda proje ortagi kurum katilimeilarma egitimler verilmistir. IYTE
Kiitiiphanesinin ortagi oldugu PATTERN projesi kapsaminda; Enstitiimiiz yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerinin katildig1 ii¢ farkl1 derste “Arastirmam Igin Giivenilir Yayincilar” baslikli
egitimler diizenlenmistir. Yukarida bahsi gecen ANKOSLink Konferansinda gerceklestirilen
“ANKOS Arastirma Veri Yonetimi Calistay1”” da PATTERN projesi kapsaminda
gerceklestirilmistir.

Her y1l Mart aymin son haftas1 kutlanan Kiitiiphane Haftas1 prograni kapsaminda; IYTE
Kiitiiphanesi tarafindan "Etkilesimi Artirin, Yeni Kitlelere Ulasin: Sosyal Medya Stratejileri”
baslikli web semineri ve “Akademik Kiitiiphaneler izmir: Biz Ne Yapiyoruz?” baslikli panel
gerceklestirilmistir. Ayrica izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi
ogrencilerine farkl basliklarda egitimler verilmistir.

Ulusal ve uluslararast yonetim kurullarinda / ¢alisma gruplarinda gérevler alinmaya ve
farkli konularda bilimsel ¢alismalar yapilmaya 2024 yilinda da devam edilmistir. ANKOS
Yapay Zeka Arastirma Grubu iiyeleriyle birlikte hazirlanan “Universite Kiitiiphanecilerinin
Yapay Zeka Algilari, Kiitiiphanelerde Uygulama Alanlar1 ve Gelecegi” baslikli makale

yayinlanmistir.
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Kiutuphane 2024 yi1 |l 1 faaliyetleri C

9 Farkli Etkinlik Y / OpenAIRE Genel Kurulu
. veYilhk Toplantisi |

%~ 16 Farkli Etkinlikte
23 Sunum /

'."VVVV V"“-

‘ %

v E-Dergi: 70.102 s
E-Kitap: 506.9777

/" IYTE Makalele
. %80'i Aqik Erisim

2024 yil1 faaliyetleri ile ilgili blog yazisina bakilabilir: https:/library.iyte.edu.tr/2024te-

iyte-kutuphanesi/

Kullanicilarimiz nerede biz orada diisiincesini benimseyen IYTE Kiitiiphanesi; Sosyal
Medya (Facebook, Twitter, Instagram vb.) hesaplarin1 aktif olarak kullanarak, kullanicilarin
hizmet ve olanaklardan en 1yi sekilde haberdar olmalarin1 ve yararlanmalarini saglamaktadir.
Yeni gelen yaymlarin duyurusunu yapmak ve kullanicilarin bazi yaymlara ilgisini artirmak
amaciyla “Ayin Seckileri” aylik olarak diizenlemektedir. Kiitiiphane kaynaklar1 ve kullanimina
yonelik egitimler verilmesinin yani sira yayinevleri ve firmalar tarafindan veritabanlarinin/e-
kaynaklarin kullanimu ile ilgili ve bilimsel igerikli web seminerlerinin bilgisi paylasiimakta,
kullanicilarin kaynak kullanimi ve erigimi ile ilgili her tiirlii sorusunda 7/24 yardimci olunmaya
calisilmaktadir.

IYTE Kiitiiphanesi, Uluslararas1 Derecelendirme Sistemleri bagvurularinda etkin rol
oynamaktadir. Haftanin 7 giinii acik olan IYTE Kiitiiphanesi, konforlu bir ¢alisma ortaminda

daha fazla 6grenci ve I'Y TE mensuplarinin kiitiiphaneden yararlanmasina olanak saglamaktadir.

Okuyucu Hizmetleri:
Bilgi kaynaklarmi toplamak, mevcut bilgi kaynaklarindan kullanicilarin en verimli

bigimde faydalanmasini saglamak amaciyla belli kurallar dahilinde hizmet veren birimdir.

25


https://library.iyte.edu.tr/2024te-iyte-kutuphanesi/
https://library.iyte.edu.tr/2024te-iyte-kutuphanesi/

Kiitiiphane kullanicilari; Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Akademik-idari Personel,
Ogrenciler ve disaridan gelen arastirmacilardan olusmaktadir. Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii Akademik-Idari Personeli, Ogrencileri dogal iiye olarak kabul edilirler. Sanayi
Kuruluslari, [YTE mezunlari ve IYTE Teknoloji Gelistirme Bolgesi Sirketleri, kiitiiphanemiz
tarafindan kendilerine verilen Kiitiiphane Kartin1 kullanarak tiim kiitiiphane olanaklarindan
(elektronik kaynaklar, siireli yayinlar, multimedya olanaklari, kablosuz internet vb.) kiitiiphane

icerisinde yararlanabilir.

Odiin¢ Verme:
Teknik islemleri tamamlanan yayinlardan faydalanmak isteyen okuyucularin 6diing

kitap alabilmesi ve diger materyallerden faydalanabilmesi i¢in ‘‘Kiitiiphaneden Yararlanma

Yonergesi’’ ne gore; dis kullanicilar ise; iiyelik anlagmasina bagli olarak kiitiiphane

olanaklarindan  paketler = dogrultusunda  yararlanabilirler. (bkz. D1s kullanici

yonergesi Ve Yararlanma dokiimani). Kitaplarin 6diing verme islemleri barkod el terminali

kullanilarak yapilmaktadir. Tiim okuyucularin aldig1 kitaplarin kayitlar1 diinya standartlarinda
otomasyon sistemiyle (SirsiDynix Symphony (Entegre Kiitiiphane Otomasyon Sistemi)
tutulmaktadir. Odiing verme ve alma islemleri enstitii kimliklerinde bulunan T.C. kimlik
numarasi ile ¢ok kisa siirede tamamlanmaktadir. Kiitliphane katalogumuzda yapilan
aramalarda, Kitiiphanemizde bulunan basili ve elektronik kitaplar, videolar, tezlerle ilgili
sonuglarin gelmesinin yani sira abone oldugumuz veritabanlarindan da sonuglar gelmektedir.
Siireli yayinlar, referans kaynaklari, IYTE tezleri disartya 6diing verilmemekte, kiitiiphane
binasinda kullanilabilmektedir.

E-Ki t ap 0k uy udd6uadetceikitam ydikleantis larak kullanima sunulan E-Kitap
okuyucu cihazlar 6diing alinabilmektedir. Ayrica kiitliphanemiz tarafindan erisim saglanan e-
kitaplar da yiiklenebilmektedir.

Rezerve:Ogretim iiyelerimizden gelen istekler dogrultusunda ders kitaplarimiz kisa siireli

odiing verilmek tlizere rezerve birimimizde 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.

TabI019Y|I| odung ver)me rakaml ar | (2024

\

‘Lisans 4762 11896 16675

Lisanslistu 1013 2 292 1307

Akademik Personel 1539 36 18 1595

idari Personel 614 1 9 624

Diger 4 2 4 8

TOPLAM 7932 58 12219 20209
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ILL ve Belge Saglama Hizmeti:

Kiitiiphaneler arasi 6diing alma (ILL) hizmeti ylriitiilmektedir. Kiitiiphanemizde
bulunmayan fakat diger tiniversite kiitiiphanelerinde bulunan kitaplar tiim kullanicilarimiz igin
saglanabilmekte, makale istekleri ise ULAKBIM Siireli Yayinlar Katalogu'ndan taranarak,
makaleler, tezler ve proje raporlart ULAKBIM’den istenmektedir.

Kiitiiphane web sayfamizdaki ILL istek formlar1 “kitap/makale istek™ seklinde 2 ayri
form olarak diizenlenmistir. Bu formlar araciligiyla okuyucu istekleri otomatik toplanmaktadir.
Kiitiiphanemizde mevcut olmayan yayinlar ihtiya¢ dogrultusunda ANKOS Kiitliphanelerarasi
Isbirligi Takip Sistemi (KITS) programi araciligiyla diger kurumlarin kiitiiphanelerinden daha

sistematik ve kolay getirtilmektedir.

YilluL rakamlari1 (2024

istek yaptigimiz ILL kitap sayisi: 32 Bizden istenen ILL kitap sayisi: 28
istek yaptigimiz makale sayisi: 78 Bizden istenen makale sayisi 30
Toplam i stek yalll0 Toplam Bizden 1|58

Teknik Hizmetler Birimi:

Universite’nin akademik-idari personel ile égrencilerinin bilgi ihtiyacini karsilamaya
yonelik kiitiiphane koleksiyonun gelistirilmesi ve yonetiminden sorumlu olan ve saglanan bilgi
kaynaklarinin kullaniciya sunulmasina kadar gerekli tiim islemleri yiiriiten bir birimdir. Ayrica
bagis gelen yayinlarin islemleri yiiriitiilmektedir.

Kiitiiphaneye gerek satin alma gerekse bagis yoluyla gelen yayinlarin demirbas ve
barkod islemleri tamamlandiktan sonra simiflamasi ‘¢ Library of Congress Siniflama
Sistemi’’ne gore yapilmaktadir.

Kitaplarm MARC formatindaki bibliyografik kiinyeleri “SirsiDynix Symphony”
kiitliphane otomasyon programima RDA (Kaynak tanimla ve erisim) kataloglama kurallar
dogrultusunda girilerek kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. RDA, geleneksel bilgi
kaynaklarimin yani sira dijital bilgi kaynaklarinin kataloglanmasi i¢in kurallar olusturarak,
kiitliphanelerin dijital ¢aga uyumunu saglamaya ¢aligmaktadir.

2024 yili i¢inde satin alinan 275 kitabin kataloglama ve smiflama islemi yapilmuis,
kitaplarin sirt etiketleri, giivenlik seritleri, damgalama ve barkod islemleri tamamlanarak
okuyucularin hizmetine sunulmak iizere raflarda yerini almistir. Ayrica IYTE yiiksek lisans ve
doktora tezleri de tasnif iglemleri yapilip, hizmete sunulmustur.

2024 yil1 satin alinan kitap: 275, 2024 yil1 tez sayist: 230

Toplam E-kitap: 444.103 (Kiitiiphane katologundaki e-kitap sayisi)
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Siireli Yayinlar Elektronik Kaynaklar

* Saglama ve Koleksiyon Gelistirme:

IYTE Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: “Universite egitimi ve bilimsel
arastirma-gelistirme caligmalarinin bir pargasi olarak; gerekli olan her tiir formatta bilgi
kaynagini saglamak ve kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilamak™ misyonu ¢ercevesinde
IYTE mensuplarinin talepleri ve Kiitiiphane uzman personellerin secimleri dogrultusunda
IYTE Koleksiyon Gelistirme Politikas1 cercevesinde siireli yayin ve elektronik kaynak
koleksiyonunu nicelik ve nitelik olarak stirekli gelistirmektedir.

https://libguides.iyte.edu.tr/koleksiyongelistirmepolitikasi

Abone olunacak veya satin alinacak siireli yaymlar ve elektronik kaynaklar i¢in
Kiitiiphane Komisyonuna sunulmak {izere her yilin sonunda bir rapor hazirlanmaktadir.
Kiitliphane Komisyonu’nun karar1 ve yil icerisinde gelen talepler dikkate alinarak basili ve
elektronik kaynaklarin abonelik/satin alma islemleri gergeklestirilmekte; lisans anlasmalari,
O0deme evraklar (fatura, proforma fatura, tek yetki belgesi vb.) ve 6deme islemlerinin kontrolii

ve takibi yapilmaktadir.

* Elektronik Kaynaklarin (Veri tabanlari) Takip ve Yonetimi
Veritabanlar1 LibGuides platformundan, gorsel olarak zengin bir ara ylizden hizmete

sunulmaktadir http://libguides.iyte.edu.tr/az.php. Veritabanlarina; konusu, tird,

saglayici/yaymct bilgilerine gore ve alfabetik olarak kolayca erisilebilmektedir. Mevcut
veritabanlarina Ulusal Akademik Agi ULAKNET Kimlik Federasyonu YETKIM ve proxy
ayarlar yapilarak kampiis disindan da erisim saglanabilmektedir.

https://library.iyte.edu.tr/kampus-disi-erisim-off-campus-access/

2024 yilinda EKUAL kapsaminda olan ve ANKOS araciligiyla veya kurumsal olarak
abonelik / satin alma yoluyla erisime sunulan veritabani sayis1 86°dir. Bunlardan 72 tanesi
giincel aboneliktir. Ayrica; licretsiz (A¢ik Erisim) olup veritabanlar1 web sitesine eklenmis olan
47 veritabanma IYTE Kiitiiphanesi tarafindan erisim imkani sunulmustur. Diinyada en ¢ok
taninan yaymevlerine ait veritabanlar1 araciligi ile 2024 yilinda cesitli konu basliklarinda
70.837 elektronik dergiye ve 536.824 elektronik kitaba tam metin erisim saglanmistir. E-
Kitaplar kiitiiphane web sitesi veritabanlar1 sayfasindan erisilebildigi gibi kiitiiphane

katalogundan da tarama yapilabilmektedir.
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2024 yilinda ¢esitli konularda 23 veritaban1 deneme erisimine agilmistir. Deneme erisime agilan

veritabanlarma iliskin bilgiler ile 2024 Yili Giincel Veri Taban1 Abonelikleri Veritabanlarina

ait liste EK 2’de yer almaktadir.

Veritabanlar takip ve yonetimi ile ilgili yapilan calismalar:

T

1
1
1

Abone olunan ve denemeye agilan veritabanlarinin kiitiiphane web sitesi veritabanlari
sayfasina eklenmesi, takibinin yapilmasi, (2024 yilinda 23 farkli veritabani deneme
erisimine acgilmistir).

Veritabanlari ile ilgili duyurularin yapilmasi, kiitiiphane web sitesinde yayinlanmasi,
sosyal medya hesaplarindan paylasilmasi,

Kiitiiphanemizin abone oldugu veritabanlarinin erisimlerinin kontrol edilmesi,

Belirli periyodlarda veritabanlarinin kullanim istatistiklerinin alinmasi,

Veritabanlari ile ilgili gelen sorulara cevap verilmesi ve sorunlarin ¢éziimlenmesi.

IYTE Kiitiiphanesi koleksiyonunda yer alan elektronik kaynaklara hizli ve kolay erisim

saglamak icin degisik yontem ve teknolojiler sunmaktadir: Bu servis ve teknolojiler

kullanilarak bilimsel igeriklerin yani sira Tiirkge ve yabanci dilde popiiler dergiler, sesli

kitaplar, videolar, yabanci dili gelistirmeyi saglayan farkli iceriklerdeki veritabanlarinda

kesifler yapilabilmektedir.

T

Koleksiyondaki tiim kaynaklarda arama yapmayr ve arastirma deneyimini
ozellestirmeyi saglayan kesif araci — (Tiim Kaynaklarda Arama Yap): Tek bir
tarama kutusu ile kiitliphanemizin sahip oldugu dijital ya da basili koleksiyonu, abone
oldugumuz veritabanlarini ve dergi makalelerini ayn1 anda taramakta ve sonuglar1 analiz
ederek ¢ok hizl bir bigimde ¢esitli seceneklerle sunmaktadir. Sonuglar ilgililik sirasina
gore sunulmakta bdylece en ilgili sonug listenin en iist kisminda goriintiillenmektedir.
Link baglayici olan Link Source sayesinde; veritabanlarindan ve Google Scholar’dan
yapilan taramalar neticesinde gelen sonuglardaki makalelere erisilmeye calisildiginda,
kaynaga aboneligimizin olmasi sartina bagli olarak, tam metinlerine tek tikla
ulagilabilmektedir. Boylece tiim elektronik kaynaklarimiz arasinda bir baglanti
kurulmustur.

Abone olunan tam metin dergileri kolayca kesfedebilme, okuyabilme ve kendi
kitaphi@im olusturabilme imkan1 sunan BrowZine.

http://browzine.com/libraries/712/subjects
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§ IYTE Digital Library (OverDrive): Kiitiiphanemiz koleksiyonunu gelistirmek iizere
elektronik kitap, sesli kitap, miizik ve video saglama hizmeti sunan “Overdrive”
platformu kullanilmakadir. http://iyte.lib.overdrive.com adresi lizerinden hizmete
sunulan bu servis araciligiyla 7 giin 24 saat dijital kiitliphane hizmeti sunulmaktadir.
Cep telefonlarina ya da cep bilgisayarlarina kaynaklar yiiklenip kullanilabilmektedirler.
Sesli kitaplar MP3 calarlara yiiklenerek seyahat ederken ya da spor yaparken bile
dinlenebilmektedir. Ozellikle sesli kitaplar yabanci dil 6grenimini kolaylastirarak,
kelime bilgisini ve telaffuz konusundaki gelisimi saglamaktadir.

{ Internetin oldugu her yerden elektronik kaynaklara kolayca erisim icin kampiis

dis1 erisim https://library.iyte.edu.tr/kampus-disi-erisim-off-campus-access/

Bilimsel letisim Birimi:

2021 yilinda kurulmus olan Bilimsel Iletisim Birimi caligmalar1 kapsaminda;
Enstitiimiiz ve arastirmacilarimizin evrensel bilime katkis1 ve uluslararast yayin
siralamasindaki yerlerinin belirlenmesi amaciyla bibliyometrik analizler yapilmakta, veri
yonetimi, agik bilim ve yayinlarin agik akademik arsive konulmasi, aragtirmaci profili
olusturma vb. konularda aragtirmacilara destek verilmekte, tanitim ve oryantasyon ile web

sitesi ve sosyal medya yonetimi gibi ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Veri Yonetimi:

Arastirma verilerinin yonetimi (AVY); bir arastirma projesi sirasinda olusturulan
verilerin organizasyonu, depolanmasi ve korunmasi icin gerceklestirilen siire¢ ve
islemlerdir. AVY, arastirma siirecinin bir parcasidir ve arastirma siirecini olabildigince
verimli hale getirmeyi amaclamaktadir.  AVY’de FAIR (Findable, Accessable,
Interoperable, Reuseable) veri prensipleri temel alinarak arastirma verilerinin; bulunabilir,
erisilebilir, birlikte c¢aligabilir ve yeniden kullanilabilir olmasi i¢in yonetim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Bilimsel calismalarin seffafligin1 artiran, c¢alisma sonuglarinin
dogrulanabilmesine olanak saglayan ve yararlilig: iist diizeye ¢ikartarak bilimin daha hizl
bir sekilde gelismesine katki sunan AVY’nin 6nemi her gecen giin daha da iyi

anlagilmaktadir.

Diinya’da yapilan ¢aligmalar ve fon saglayicilarin AVY konusundaki politikalar1 g6z

Oniline almarak 2021 yilinda bir 6gretim gorevlisi ise alinmis ve veri yoneticisi olarak
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gorevlendirilmistir. Ulkemizdeki acik bilim galismalarina liderlik eden I'Y TE Kiitiiphanesi,

AVY konusunda da uluslararasi standartlarda hizmet vermeyi hedeflemektedir

IYTE’nin uluslararas1 standartlarda hazirlanmis Arastirma Verilerinin Yonetimi
(AVY) Yonergesi, 2022 yilinda IYTE Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.
IYTE AVY Yénergesi, Ulkemizde arastirma verilerinin yonetimi konusunda onaylanmis
ve uluslararas1 standartlardaki ilk yonergedir. Bu yonerge; IYTE’deki Arastirma verilerinin
uygun sekilde diizenlenmesini ve yonetimini kolaylastirmak, arastirma verilerinin uzun
vadede bulunabilir, erisilebilir, birlikte ¢alisabilir ve yeniden kullanilabilir (FAIR) olmasi
icin uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir ve IYTE ’deki
arastirma verilerinin yonetimi siirecinde rol ve sorumluluklar ile uygulama esaslarini

kapsamaktadir. AVY Yo6nergesi Erisim Linki: https://hdl.handle.net/11147/12515

2024 yilinda Veri Yonetimi konusunda yapilan ¢alismalar asagidaki yer almaktadir:

AVY Yonergesi 2024 yilinda gézden gecirilerek iki yil daha pilot olarak uygulanmasina

karar verilmistir.

IYTE mensuplarin1 IYTE arastirma verilerinin yonetimi ¢aligmalarindan haberdar etmek
amaciyla hazirlanan Arastirma Verilerinin  Yonetimi Rehberi gozden gecirilerek

giincellenmistir.

OpenAIRE Arastirma Verilerinin Yo6netimi ¢alisma grubu iiyesi olarak yapilan ¢alismalara

aktif katilm saglanmaktadir.

PATTERN projesi kapsaminda gelistirilen FAIR Arastirma Verilerinin Yonetimi egitim

icerikleri Tiirkge’ye cevrilmistir.

Arastirma verilerinin yonetimi konusunda farkindalik yaratmak ve arastirmacilara iyi veri

yonetiminin katma degerini agiklamak amaciyla ¢esitli toplantilarda sunumlar yapilmastir.

Arastirmacilara veri yonetim siireclerinde destek verilmekte ve veri yonetim planlar

gozden gegirilerek onerilerde bulunulmaktadir.
Aragtirmacilarin ihtiyaclarina gore uyarlanmis egitim etkinlikleri planlanmaktadir.

DIRNA projesi kapsaminda gergeklestirilen toplantilarda Azerbaycanli proje ortaklarina

Arastirma Verilerinin Yonetimi konularinda egitimler verilmistir.
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Acik Bilim:

“IYTE Agik Erisim Politikas1” 2013 yilinda, “I'YTE Acik Bilim Politikas1” 2019 yilinda
IYTE Senatosu tarafindan kabul edilmis, 2024 yilinda gbzden gegirilmistir. IYTE,
Tiirkiye’de Acik Erisim ve Agik Bilim Politikalarini Senato onayindan gegiren ilk
iiniversitedir. Politika metinleri diger {iniversitelere de O©rnek olmasi amaciyla
gonderilmistir. Acik erisim, agik bilim ve agik veri konularinda iilkemizde yiiriitiilen
caligmalara &nciiliik eden IYTE Kiitiiphanesi, diger iiniversitelere acik bilim politikas
hazirlamada ve agik bilim calismalarinda destek verirken, IYTE’li arastirmacilara da agik

erisim dergiler, acik erisim yayimn yapma vb. konularda yardimci olmaktadir.

Akademik Arsiv:

IYTE’de yapilan akademik ¢alismalarin arsivlenerek tiim diinyadan erisilebilir kilindig
DSpace@IZTECH 2013 yilinda kurulmustur. 2021 yil1 Nisan aymdan itibaren ise IYTE
Teknopark biinyesinde gelistirilen Tirkiye’nin uluslararasi standartlarda ilk ve tek
aragtirma bilgi ve akademik arsiv sistemi olan GCRIS (https://gcris.iyte.edu.tr/)

kullanilmaya baslanmuistir.

GCRIS Nedir? IYTE Arastirma Ekosisteminin bir pargasi olan IYTE GCRIS
Veritabani, IYTE'deki tiim arastirma ¢iktilarinin dtesinde; ddiiller, projeler, laboratuvar
ekipmanlari gibi tiim arastirma bilesenlerini de aramaya ve kesfetmeye olanak saglayan, bu
bilesenleri arastirmacilarla iligkilendirerek farkli metriklerle ileri diizey raporlama
sunabilen ve kurumsal stratejik kararlara destek veren bir arastirma ve performans
degerlendirme bilgi sistemidir. Bunun yaninda arastirma faaliyetleriyle ilgili her tiirli
akademik ciktiy1 bir araya getiren, diizenleyen ve uzun donemli koruma saglayarak tim
bilim diinyas1 ile paylasima izin veren uluslararasi standartlarda bir agik kurumsal akademik

arsivdir.

Neden GCRIS? Tiirkiye’de {iretilen uluslararasi standartlarda olan diinyada benzer

sistemlerle konusabilen tek arastirma bilgi ve akademik arsivdir sistemidir.
GCRIS Temel Ozellikler:

Kaliteli zenginlestirilmis iist veri iceren yapay zeka destekli bir sistemdir.
WoS, Scopus, TRDizin, PubMed gibi diger sistemlerle birlikte c¢aligabilme 6zelligi
mevcuttur.

1 Cekirdeginde uluslararasi agik erisim standartlarini tasir.
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EuroCRIS ve OpenAIRE uyumludur.

ORCID ile senkronize olma o&zellikleriyle Yeni Nesil Akademik arsivlerin tiim
ozelliklerine sahip bir sistemdir.

Tiirkiye’den DRIS’e (Directory of Research Information Systems) kayith tek sistemdir.
Arastirmaci profilleri, akademik performans izleme, bibliyometrik analizler, birim ve

arastirmact temelli detayli analiz imkani ile kurumsal stratejik karar destek sistemidir.

IYTE GCRIS Ne Saglar;

1 Kurumun arastirmaya iligkin tim ¢iktilarin1 depolama, paylagsma ve kullanma
imkani1 sunar.
Birimlerin ve arastirmacilarin gelisimini ve performansini izleme imkani saglar.
Arastirmaci ve bolimlerin performansini karsilastirma olanagi saglar.

)l
)l
1 Raporlar modiilii araciligiyla kiitiiphanenin is akis siireglerini kisaltir.
1 Kurumun ve arastirmacinin goriiniirliiglinii ve etkisini artirir.

T

Odiil tesvik sistemlerini destekler.

GCRIS ile IYTE’nin tiim arastirma ekosistemi diinyaya acilmis ve goriiniirliigii
saglanmistir. GCRIS’te, agik erisim olarak herkes tarafindan tam metin erigilebilen

makalelerin oran1 %79,82’ye ulasmistir.

2024 sonuitibariyld YTE GCRI S’ t ek i yayln tuarlerine gore

Yayinlar 11489
Makaleler 6211
Tezler 3014
Veri Setleri 4
Veri Makaleleri 4
Patenler 17
Odiiller 219
Ekipmanlar 322
Projeler 1085
Arastirmaci Profilleri 319
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IYTE GCRIS ekran goriintiisii

OGCP\S AnaSiys’. Koleishoniar  Arg

iYTE GCRIS Veritabani

& o@e Y Projeler
D 1582 T—. 30 “aa® 321 1086

Makale Sayisi Atif Sayisi Dergl Dagilimi

£R &
VAV "

2024 Yilinda GCRIS ile ilgili yapilan islemler:

YOKSIS sistemine veri girisleri yapilmustir.

Enstitii tarafindan kiitiiphaneye gonderilen ve sisteme aktarilan yiiksek lisans ve doktora
tezlerinin st veri alanlar1 gozden gecirilerek zenginlestirilmistir.

WO0S, Scopus, TRDizin ve PubMed’de yer alan IYTE uzantili yaymlarm belirli araliklarla
sisteme aktarim islemleri gerceklestirilmis ve bu yayinlarin {ist veri alanlar1 gzden gegirilip
zenginlestirilerek koleksiyona atamalar1 yapilmistir.

Kuruma ait 2023-2024 yilina ait akademik yayinlarin giris islemleri tamamlanmustir.
IYTE GCRIS igin arastirmaci profilleri belirli araliklarla gozden gegirilmis, tespit edilen
eksik arastirmaci profilleri olusturulmus dublike profiller sistemden silinmistir. Bu ¢alisma
kapsaminda, arastirmacilara ait eksik olan ORCID, Scopus, WoS ResearcherID, Google
Scholar ve SemanticScholar bilgileri aragtirmaci profillerine eklenmistir. Sistemden ¢ekilen
ve Oksiiz Arastirmacilar olarak adlandirilan Potentially Missing Researchers listesine gore
herhangi bir boliime atanmayan aragtirmacilarla ilgili caligma belirli araliklarla yapilmistir.
Akademisyenlerin GCRIS profillerini nasil giincellemesi gerektigi ve ORCID, Scopus ID,
WoS Resercher ID ve Google Scholar Profillerine nasil ulasabileceklerini detayli olarak

anlatan rehber glincellenmistir (https://libguides.iyte.edu.tr/GCRIS).

Kurum biinyesinde alinan akademisyen Odiillerinin sisteme giris islemlerine devam

edilmistir.
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Sistemden ¢ekilen ve Orphan Publications olarak adlandirilan 6ksiiz yayinlara iligskin
calisma belirli araliklarla yiirtitilmiistiir.
Sistemden ¢ekilen ve Orphan Publications olarak adlandirilan 6ksiiz yaymnlara iliskin
calisma belirli araliklarla yiirtitiilmistiir.

Bibliyometri

Enstitiimiiz ve arastirmacilarimizin evrensel bilime katkisi ve uluslararasi yayin
siralamasindaki yerlerinin belirlenmesi amaciyla bibliyometrik analizler yapilmaktadir.

Tamtim ve Oryantasyon

Kiitiiphane hizmetlerini, kurallarini tanitmak ve kaynaklarin etkin kullanimini saglamak
amaciyla calismalar ylriitiilmektedir. Ayrica kullanic1 egitimleri diizenlenerek, gelen

sorular cevaplanmaktadir.

IYTE Kiitiiphanesini, kiitiiphane hizmet ve olanaklarini tanitabilmek amaciyla videolar
ve sunumlar hazirlanmis, tanitim rehberi glincellenmistir.

https://libquides.iyte.edu.tr/tanitimrehberi.

Kiitiiphane kaynaklarimin etkin sekilde kullanilmasina yonelik faaliyetler

Kiitiiphane kaynaklarinin tamitimi ve kullanimma yonelik oryantasyon egitimleri
gerceklestirilmistir; 4 Ocak 2024 tarihinde Fotonik dersinde Kiitiiphane kaynaklar1 ve
hizmetleri hakkinda bilgi verilmistir. 8 Subat 2024 tarihinde Fotonik Boliimii Kurulu
toplantisina katilinmis, Kiitiiphane kaynaklar1 ve hizmetleri hakkinda bilgi verilmistir.
Yaymevleri/firmalar ile kullanici egitimleri diizenlenmistir.

Yaymevleri/firmalar tarafindan Tiirkiye geneli i¢in veritabanlarinin kullanimu ile ilgili veya
bilimsel igerikli diizenlenen web seminerlerinin duyurusu yapilmstir,

IYTE Kiitiiphanesi tarafindan web seminerleri, egitim seminerleri diizenlenmis ve duyurusu
yapilmistir,

E-posta veya telefon ile gelen soru ve sorunlarda yardimer olunmustur. 2024 yili boyunca
kiitliphane web sitesinden, sosyal medya hesaplarindan ve mail listeleri {izerinden 100’iin
iizerinde duyuru IYTE mensuplari ile paylasilmis ve IYTE mensuplari tarafindan iletilen
500 civar1 e-postaya cevap verilmistir.

2024 -2025 Akademik Yili yeni kayit lisans dgrencilerine IYTE’deki 6grenim dénemleri
boyunca yol géstermek ve IYTE’nin akademik-idari isleyisi hakkinda bilgi vermek

amaciyla diizenlenen oryantasyon programi i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
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Merkezi’ne yapay zeka kullanilarak video hazirlanmasinda destek verilmis ve yapay zeka

kullanilarak Tiirkce ve Ingilizce tanitim videolar1 hazirlanmstir.

- Konu Rehberi - Libguides: Her y1l farkli rehberler hazirlanarak kullanima sunulmakta ve
var olan rehberler giincellenmeye devam etmektedir. Universitemiz her bdliimii igin ayri
ayr1 hazirlanmis rehberler araciligiyla 6gretim tiyelerimiz boliimleriyle ilgili tiim kiitiiphane
kaynaklarini toplu bir sekilde gorebilmekte ve aragtirmalarina rehberlik edecek 6zel olarak
hazirlanmis yararl linklere ulagsabilmektedirler. Boliimlere 6zel hazirlanan rehberler 2024
yilinda gdzden gegirilerek genisletilmistir. Ornegin; Biyomiihendislik Béliimii igin

hazirlanan rehbere https://libquides.iyte.edu.tr/bioengineering linkinden ulasilabilir.

Izmir’de Kiiltiir ve Sanat: Mayis 2022°den itibaren Izmir’deki kiiltiir sanat
etkinliklerinin (festivaller, senlikler, konserler, opera ve bale, tiyatro ve gosteriler, sinema,

sergiler, yarigmalar) yer aldigi “Izmir’de Kiiltiir ve Sanat” isimli rehber hazirlanmaya

baslanmis ve aylik olarak yayinlanmaya devam etmektedir. Aralik ay1 i¢in hazirlanan rehber

linki: https://libquides.iyte.edu.tr/kultursanat december24

Kz miK¢ldtegr ve Sanat Tanétém G°rseli

*  Web Sitesi ve Sosyal Medya Yonetimi
Web Sitesi: Tasarim ve icerik olarak siirekli yenilenen web sitemizle bilgi
kaynaklarimiza ulasmak ve diinyanin her yerinden kaynaklarimizi kullanmak miimkiindiir.

http://library.iyte.edu.tr/
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Sosyal Medya Yénetimi: 2014 yilinda “IYTE Kiitiiphanesi Sosyal Medya Politikas1”
olusturularak, I'Y TE Kiitiiphanesi sosyal medya politikasini olusturan ilk iiniversite kiitiiphanesi
oldu. Sosyal medya araciligi ile kullanicilarimiz, kiitliphaneyle ilgili yenilikleri, her tiirlii
duyurumuzu takip edebilmekte ve yorumlariyla katkida bulunabilmektedirler. Amacimiz
kullanicilarimizla sosyal medya dahil her tiirlii platformu kullanarak iletisim halinde olmak,
hizmet ve olanaklarimizdan onlar1 en iyi sekilde haberdar olmalarin1 ve yararlanmalarini
saglamaktir.

Sosyal medya mecralarinda, kiitiiphane ile ilgili haberler, kiitiiphane kaynaklari ile ilgili
bilgiler, etkinlik / egitim semineri duyurulari, denemeye agilan veritabanlarina iliskin duyurular
Ingilizce ve Tiirkge olarak paylasiimaktadir. Ayrica kullanicilarin sorulart yanitlanmaktadir.

Instagram toplam takipgi sayisi 1.679, Facebook takipgi sayis1 1.735, twitter takipgi
sayist ise 1.254, Youtube hesab1 abone sayis1 ise 193 tiir.

Facebook: https://www.facebook.com/iztechlibrary
Twitter: https://twitter.com/iytelibrary

Instagram: https://www.instagram.com/iztechlibrary/
Youtube: https://www.youtube.com/@1YTEKutuphanel

2024 Yili Kullanict Memnuniyet Anketi:

IYTE Kiitiiphanesi hizmet ve olanaklarinin degerlendirildigi ankete katilanlardan
kiitliphane hizmetleri, kaynaklar1 ve kiitliphane personelimiz ile ilgili olumlu geri bildirimler
alinmistir. Anket sonucglarma gore; kiitliphanemizin egitim donemlerinde 7/24 agik olmasi,
kampiis igerisindeki merkezi konumu, basili ve elektronik kaynaklarin ¢esitliligi, farkli ¢alisma
alanlariin (bireysel ve grup c¢alisma odalari, sesli ve sesiz c¢alisma alanlar1 vb.) bulunmasi
kiitiiphanemizin giiclii yonleri olarak dne ¢ikiyor. Ozellikle; kiitiiphanede ikram hizmetlerinin
(meyve veya ¢orba ikrami gibi) gerceklestiriliyor olmasi ve kiitliphanenin sosyallesme merkezi
olmasi1 ankette en cok memnuniyet yaratan konular arasinda yer aliyor.

Anket sonuclarina gore kiitliphanemizin gii¢lii yonlerinin yam sira gelistirmemiz gereken
alanlar da oldugunu gordiik. Anket sonuglari; giincel basili kitaplarin alimina agirlik vermemiz,
ozellikle kiitliphanenin ¢ok kalabalik oldugu donemlerde temizlik hizmetlerini artirmamiz ve
caligma alanlarinin sessizligi konusunda diizenli denetimler yapmamiz, fiziksel altyapimizda
iyilestirmelere gitmemiz gerektigini ortaya koyuyor. Ozellikle kiitiiphane igerisindeki kantin
fiyatlariin yiiksek olmasi dgrencilerimizin kiitliphaneye algisini ¢ok fazla etkiliyor. Detayli

bilgi i¢in blog yazisina bakilabilir: https:/library.iyte.edu.tr/anket degerlendirmesi/

37


https://www.youtube.com/@IYTEKutuphane1
https://library.iyte.edu.tr/anket_degerlendirmesi/

{ IYTE Kiitiiphanesi AB Projeleri (DIRNA ve PATTERN)

PATTERN (Piloting open and responsible Activities and Trainings Towards the
Enhancement of Researchers Networks Project): HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01
kapsamindaki proje 1 Ocak 2023 — 30 Haziran 2026 donemini kapsayan 42 aylik bir projedir.
Kariyerlerinin her asamasindaki arastirmacilar i¢in egitim faaliyetleri gelistirip pilot uygulama
yaparak Acik ve Sorumlu Arastirma ve Yenilik uygulamalarini tesvik etmeyi amaglamaktadir.

DIRNA, “Azerbaycan'da Kurumsal Arsivler Ag1 Yoluyla Arastirma Kapasitesinin
Gelistirilmesi”

ERASMUS-EDU-2022-CBHE kapsamindaki proje 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2025
donemini kapsayan 36 aylik bir projedir. Sekiz Azerbaycan Yiiksekogretim Kurumu ve ii¢
Avrupa Yiiksekogretim Kurumu ortakliginda yiiriitilen DIRNA projesi, 6nde gelen sekiz
Azerbaycan Yiiksekogretim Kurumuna odaklanarak arastirma ¢iktilarinin yonetimini saglamak
icin kapasite gelistirmeyi amaglamaktadir. Proje, her bir kurum igin kurumsal arsivlerin
kurulmasi ve daha sonra birbirine baglanmasi, veri girisi ve kurumsal arsiv yonetimi ile yogun
ve kapsamli egitim siireglerini icermektedir. Proje hakkinda detayli bilgi icin:

https://libquides.iyte.edu.tr/dirnaproject

Ulusal ve Uluslararas1 Gérevler/Uyelikler

0 OpenAIRE Yénetim Kurulu Uyeligi: OpenAIRE, Avrupa ¢apinda ulusal bir politika ve
acik bilim altyapisi i¢in siirdiiriilebilir yasal bir kimlik olusturmak amaciyla 2018 yilinda
dernekleserek tiizel kisilik kazanmus ve gegici bir yonetim kurulu olusturulmustur. IYTE'de
dernegin kurucu tyeleri arasinda yer almis ve 2021 yili Temmuz ayindan bu yana iki
donemdir Daire Bagkani1 Giiltekin Giirdal OpenAIRE Yonetim Kurulu tiyesi olarak gorev
yapmaktadir. (https://www.openaire.eu/organisation).

0 OpenAIRE RDM Working Group (OpenAIRE Arastirma Verilerinin Yonetimi Calisma
Grubu) Cesitli tilkelerde ve kurumlarda sunulan arastirma verilerinin yonetimi hizmetlerine
destek saglamak amaciyla olusturulmus uluslararasi bir ¢calisma grubudur. AVY rehberleri
hazirlamak, egitmen egitimleri diizenlemek, iyi uygulama oOrneklerini paylasmak gibi
calismalar yapmaktadir. Daire Baskani Giiltekin Giirdal ve Ogr. Gor. Begiim Yavuz calisma
grubu tiyeleri arasinda yer almaktadir.

0 OpenAIRE Training Working Group (OpenAIRE Egitim Calhsma Grubu):

OpenAlIRE servis ve hizmetleri ayrica acik bilim, agik erisim, agik veri konularinda diinya
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capinda verilecek egitimlerin planlamasi yapilmaktadir. Daire Baskani Giiltekin Giirdal
grup iiyeleri arasinda yer almaktadir.

COAR Repository Assessment Working Group: Arastirma verileri yonetimine yonelik
mevcut altyapiy1 genisletmek ve giiclendirmek i¢in, kurumsal arsivlerin en iyi uygulamalar1
kullanmas1 ve uluslararasi arsivlerle birlikte calisabilir olmasinin saglanmasi oldukga
onemlidir. Bu grubun amaci, ¢esitli topluluklar ve boélgelerde mevcut cergeveleri
degerlendirmek ve gerekirse, bir degerlendirme araci olarak kullanilabilecek arsivler igin
bir dizi kiyaslama/iyi uygulama gelistirmektir. Daire Baskani Giiltekin Giirdal, Ogr. Gér.
Begiim Yavuz ¢alisma grubu iiyeleri arasinda yer almaktadir.

COAR Controlled Vocabularies Working Group: Diinya ¢apindaki agik arsivlerdeki
kontrollii kelimelerle ilgili standartlar1 belirlemek {izere olusturulmus bir calisma grubudur.
Daire Bagkani Giiltekin Giirdal ¢alisma grubu iiyeleri ve Kiitiiphaneci Aysen Binen ¢alisma
grubu iiyeleri arasinda yer almaktadir.

COAR Task Force on managing multilingual and non-English content: Ingilizce
disindaki igerigin arsivlerde yer almasi ile ilgili standartlar1 belirlemek amaciyla
olusturulmus bir ¢alisma grubudur. Daire Baskan1 Giiltekin Giirdal ve Kiitiiphaneci Aysen
Binen ¢alisma grubu iiyeleri arasinda yer almaktadir.

TUBITAK ULAKBIM Ulusal Acik Bilim Komitesi Uyeligi: “TUBITAK ULAKBIM
Ulusal Ag¢ik Bilim Komitesi; TUBITAK ULAKBIM biinyesinde, acik bilimin
desteklenmesi, acik bilim ve acik erisim konusunda kurumsal ve ulusal politikalarin
olusturulmasi, Avrupa Birligi miiktesebat1 ve g¢erceve programlar kapsaminda takibinin
yapilmasi, hukuksal boyutunun belirlenmesi amaciyla ¢aligmalar yiiriitmektedir. Daire
Bagskan1 Giiltekin Giirdal Ulusal Ac¢ik Bilim Komitesi iiyesi olarak gorev almaktadir.
Yiiksekogretim A¢ik Bilim ve Acik Erisim Cahsma Grubu: YOK tarafindan baslatilan
"acik erisim ve acgik bilim" ile ilgili ¢aligmalar kapsaminda, igerisinde rektdrlerin, ilgili
ogretim iiyelerinin, TUBITAK temsilcisinin, kiitiiphane dokiimantasyon alaninda yetkin
calismacilarmn yer aldig1 “YOK Acik Bilim Komitesi’nde Daire Baskan Giiltekin Giirdal
gorev almaktadir.

Yiiksekogretim Arastirma Verisi ve Acik Veri Alt Calisma Grubu: Yiiksekogretim
Acik Bilim ve Ac¢ik Erisim Calisma Gurubunun altinda, Arastrma Universiteleri ve
secilmis Vakif Universitelerinin kiitiiphanecilerinden olusturulmustur. Daire Baskam
Giiltekin Gtirdal grubun koordinatorliigiinii  yiiriitmektedir. Tiirk {niversiteleri igin

arastirma veri yonetimi, veri yonetim plani hazirlama, agik veri gibi arastirma verisi ile ilgili
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diinyadaki gelismeleri izlemek, iilkemizdeki ilgili kurumlarla isbirligi yapmak, bu konuda
egitimler vermek, 6zellikle Avrupa ile uyumlu birlikte caligabilir sistemler olusturulmasina
destek vermek, raporlar hazirlamak, c¢eviriler yapmak tizere olusturulmus bir gruptur.
ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) Halkla iliskiler Grubu
Uyeligi ve Veritaban1 Sorumluluklari: Universite ve arastirma kiitiiphanelerinin en uygun
fiyatla, en fazla e-bilgi kaynagina erisimlerini saglamak, 6l¢ek ekonomisi gergevesinde bu
iiriinlere yapilan yatirnmi paylasmak, Tiirkiye’deki akademisyen ve &grencilerin kiiresel
bilgi agina en st diizeyde erisimlerini gerceklestirerek, egitim ve arastirmaya
kiitiiphanelerin destegini arttirmak icin ortak caligmalar yiiriitmek amaciyla faaliyet
gosteren ANKOS’ta Kiitiiphaneci Aysen Binen “Halkla Iliskiler Grubu” iiyesi ve
“Veritaban1 Sorumlusu” olarak gérev yapmaktadir.

ANKOS Yapay Zeka Arastirma Grubu Uyeligi: Universite kiitiiphanelerinde iiretken
yapay zeka araclarinin etkin ve verimli kullanimii saglamayi, bu teknolojiler {izerine
aragtirmalar yapmayi ve elde edilen sonuglar1 Tiirkiye’deki iiniversite kiitiiphanecileri ile
paylasarak is birlikleri gelistirmeyi amaglayan ANKOS Yapay Zeka Arastirma Grubu 10
Haziran 2024 tarihinde ANKOS catis1 altinda kurulmustur. Daire Baskani Giiltekin Giirdal
ANKOS Yapay Zeka Arastirma Grubu lyeleri arasindadir.

IYTE Ranking Komisyonu Uyeligi: Daire Baskani Giiltekin Giirdal ve Ogr. Gor. Goniil
Kafali Can IYTE Ranking Komisyonu iiyeleri arasinda yer almaktadir. I'Y TE Kiitiiphanesi,
Enstitimiiziin Uluslararast Derecelendirme Sistemleri basvurularinda da (Times Higher
Education (THE), THE Impact Rankings, Round University Ranking) etkin rol
oynamaktadir.

Bilimsel Yayinlar, Ceviriler vb.

Universite Kiitiiphanecilerinin Yapay Zeka Algilari, Kiitiiphanelerde Uygulama Alanlari ve

Gelecegi: Daire Bagkan1 Giiltekin Giirdal’in da yazarlar1 arasinda yer aldigi, ANKOS
Yapay Zeka Arastirma Grubu iiyeleriyle birlikte hazirlanan “Universite Kiitiiphanecilerinin
Yapay Zeka Algilan, Kiitiiphanelerde Uygulama Alanlar1 ve Gelecegi” baslikli makale
yayinlanmigtir. Makale linki: https://bd.org.tr/index.php/bd/article/view/785

COAR (Confederation of Open Access Repositories) Kaynak Tiirii S6zIigi Siiriim 3.2°nin
Tiirkge’ve gevirisi: Daire Baskam Gltekin GURDAL ve Kiitiiphaneci Aysen BINEN

tarafindan COAR (Confederation of Open Access Repositories) Kaynak Tiirlii Sozligi
Stiriim 3.2°nin Tiirkge’ye ¢evirisi yapilmistir. Erisim Adresi: https://vocabularies.coar-

repositories.org/resource_types/
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0 COAR (Confederation of Open Access Repositories) Gezegen Icin Makaleni Paylas

Kampanyasi: Kampanya katilim1 ve yayginlastirilmasi ¢alismasi kapsaminda Daire Bagkani

Giiltekin Giirdal ve Kiitiiphaneci Aysen Binen tarafindan c¢aligmalar ylriitiilmiis ve bu

konuda rehber hazirlanmistir. https://libguides.iyte.edu.tr/COAR

Tablo20Mer ke z i Kiutdphane Kit

Hi ZMET ADI

ap Sayil ar.

Gercekl esm

Toplam basili kitap sayisi 59.619
2024 yili satin alinan basili kitap sayisi 275
2024 yil bagis gelen kitap sayisi 0
2024 yih dusilen kitap sayisi 0
Veritabani sayisi (Satin alma/abonelik ve EKUAL veritabanlari) 86
Toplam elektronik kitap sayisi 536.824
Toplam elektronik dergi sayisi 70.837
Gorsel —Isitsel Materyal 7.091
Basili dergi sayisi 13
Kiitiiphane IYTE tez koleksiyonu sayisi 3.014
Kituphane tarafindan 6ding verilen kitap sayisi 7.932
Kituphane tarafindan 6diing verilen kitap disi materyal sayisi 12.277
ILL ile 6dling istenen materyal sayisi 110
ILL ile 6dling verilen materyal sayisi 58
Toplanti Salonu ve Grup Calisma Odalarinin Kullanimi (Saat) 33.702 saat

vV e

Tablo21Kit Gphane

Kaynakl ar

Mat eryal Adi 2018 | 2019 | 2020 2021 2022
Toplam Kitap 54.568 55.681 57.467 58.161 58.906 59.344 59.619
Satin Alinan Kitap 681 80 61 12 69 80 275
Bagis Kitap 1107 1033 1734 673 676 358 0
Toplam Elektronik Kitap 428.660| 364.622 403.688 | 442.250 | 516.557 | 506.977 536.824
Abone Olunan Veri Tabani 89 81 85 82 78 83 86
Abone Olunan Giincel Basili Dergi 60 65 39 25 20 15 13
Kitiiphane IYTE Tez Koleksiyonu 1.793 2.030 2.123 2.354 2562 2784 3014
Abone Olunan Elektronik Dergi 40.440 63.749 67.629 68.509 73.089 70.102 70.837
Multi Medya Materyal 7.091 7.091 7.091 7.091 7091 7091 7091
Calisma Saatleri:
Donem Boyunca 7/24 Yaz Okulu: Yaz Donemi ve Yariyil Tatili:

Pazartesi - Cuma: 8:45 — 24:00
Cumartesi - Pazar: 12:00 - 24:00

Pazartesi - Cuma: 8:45 - 17:15

Calisma saatleri disinda da kullanicilardan gerek sosyal medya gerekse de e-mail yoluyla gelen

sorulara kisa siirede cevap doniilmekte, 7/24 yardime1 olunmaktadir.
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1.C.3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo22Di ger Bil gi ve Teknolojik Kaynakl ar

idari EgitirArast.
Tasinir Amac! Amacl iAmac | IToplam

Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 6 6
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 78 78
Di ger 253.03.06.06.99 83 83
Masalust i Bil gi s|25502.01.01.01 920 1200 1290 3410
Tastnabilir Bi I|25502.01.01.02 174 317 302 793
Tablet Bilgisayar 255.02.01.01.03 171 171
Cep Bilgisayar 255.02.01.01.04 1 1
Yazi ci 255.02.02.01.00 83 169 79 331
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 14 10 24
Taraylicilar 255.02.02.02.00 37 24 8 69
Fotokopi Makinesi 255.02.03.01.00 64 34 98
Baski Makinesi 255.02.03.99.00 2 2
Telefon 255.02.04.01.00 | 934 517 1451
Faks 255.02.04.02.00 17 17
Projeksiyon 255.02.05.01.01 31 246 36 313
Tepeg6z ve Sl ay 25502.05.01.02 2 1

Mizi k Setl eri 255.02.05.02.01 1 1

Video 255.02.05.02.03 6

Televizyonlar 255.02.05.02.02 3 21 24
Kameralar 255.02.05.04.01 90 90
Fotograf Maki ne 25502.05.04.02 7 16 23
Di ger 255.02.99.00.00 368 38 10 416
Evrak | mha Maki 25502.99.03.02 10 10
DVD’' | er 255.07.03.07.00 4.526 4526
Toplam 2.837 7.301 1.809 11.947

I.C.4. insan Kaynaklar

1.C.4.1. Akademik Personel

2024 yili akademik personel sayilar1 degerlendirildiginde bir dnceki yila oranla; ;
profesor sayisinda 6, doktor 6gretim liyesi sayisinda 9, 6gretim gorevlisi sayisinda 12, arastirma
gorevlisi sayisinda 22 artig; dogent sayisinda 17 azalis ile birlikte toplam akademik personel

sayisinda 32 artis goriilmektedir.
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Tablo23Ak ademi k Personel Sayi1 |l ar

Ogretim
Ogretim Uyel Yardi mci |
Doktor
Ofretin
Rektorl ok - - - 55 - 55
Li sanstustu EGg§ 1 - 1 - 53 55
Fen Fakiultesi 40 12 12 14 83 161
Mi mar |l 1 k Fakdud 17 10 12 6 36 81
Midhendislik F 57 27 35 19 136 274
Yabanci Dill e - - 1 42 - 43
Genel Kual tar - - 2 5 - 7
Toplam 115 49 63 141 308 676

Sekil 1 Unvanlara Gore Personel Oranlart

M Profesor

M Dogent

m Doktor Ogretim
Uyesi
Ogretim Gorevlisi

M Arastirma Gorevlisi

43



1.C.4.1.1. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo2Z4Yabanci Uyruklu Akademi k Personel Say

Ogrelyiend er i Ogretim G
SRS profe Doce Dr . @yresOgr . Okutman [ Ugecl
Gorevl
Genel Kiltlr - - - - -
Fen Fakdltesi 3 2 3 - - 8
Mimarlik Fakiltesi 2 - - 1 - 3
Mihendislik Fakultesi 1 1 - - - 2
Yabanci Diller Y.O. - - - 1 - 1
Toplam 6 3 3 2 - 14

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1 Béliim/Ulke Detay Tablosu EK 3’ de yer almaktadar.

1.C.4.1.2. Akademik Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari

Sekil 2 Birimlere Gore Akademik Personel Oranlart

M Rektorluk
M Lisanststl Egitim EnstitUsi
69 1%3% & Fen Fakiiltesi
8% Mimarlik Fakiltesi
H Muhendislik Fakiltesi
B Yabanci Diller Yiksekokulu

B Genel Klltir Dersleri Bolim

Tablo25Ak ademi k Unvani Yiukselen Ogretim Uyesi

Yiksel di gi Kadr o U‘ Sayl ‘
Profesor 11
Dogent 8

Doktor Ogretim Uyesi

Toplam 20
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1.C.4.1.3. Gelen Akademik Personel

Tablo26Gel en Akademi k Personel Sayil ar.

Ogretim Y,

Ogretim Uyel er.i

Toplam

Rektorlik 16 16
Lisansistl Egitim Ens.

Fen Fakultesi 11 11
Mimarlik Fakultesi 2 4 6
Mihendislik Fakiltesi 2 4 2 25 33
Yabanci Diller Y.O. 1 1
Genel Kultir Ders. Bol.

Toplam 2 6 19 40 67

1.C.4.1.4. Ayrilan Akademik Personel

Tablo27Ayr 11l an Akademi k Personel Sayi1l ar.

Ogretim Uye

Ogreti m Ya

Rektorluk 2 2
Lisans(stl Egitim Enstitisi 2 2
Fen Fakultesi 1 1 5 7
Mimarlik Fakultesi 2 1 2 3 8
Muihendislik Fakultesi 2 1 7 10
Yabanci Diller Y.0O. 5 5
Genel Kiltiir Dersleri Bol.

Toplam 5 2 3 7 17 34

1.C.4.1.5. IYTE Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo28i YTE Disinda Goérevlendirilen Akademik

2547 I Kanunun 11 gi

Kadro Unva r{ ‘

Profesor 241 241
Dogent 69 69
Dr. Ogr. Uyesi 90 1 91
Ogretim Gorevlisi 67 67
Arastirma Gorevlisi 303 303
Toplam 770 1 771
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1.C.4.1.6. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo29B a s k a

Universitelerden

Gorevliendirilen

Kadro Unva 2547 Sayl | Kanunun 11| gi
Profesor 2 3 1 1 7

Dogent 4 2 1 1 8

Ogretim Gorevlisi 18 2 20

Arastirma Gorevlisi 12 1 1

Toplam 20 12 8 5 1 2 48

I.C.4.1.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo30Ak ademi k Personelin Yas IiItibariyle

KadroUn v a n

Profesor 1 30 84 115
Dogent 2 29 18 49
Dr. Ogr. Uyesi 4 19 34 6 63
Ogretim Gérevlisi 4 19 42 52 24 141
Arastirma Gorevlisi 6 112 149 29 10 2 308
Toplam 6 116 172 93 155 134 676
Sekil 3 Akademik Personel Yag Grafigi

200

150

100

0 —

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
1.C.4.2. idari Personel
Tablo3li dari Personel Sayil ar.
Baska B Biriminde Fiil en
Bo 0 "
Gorevl| e/l Gorevl e
Genel idare Hizmetler 216 170 111 105 216
Saglik Hizmetleri 11 13 3 8 11
Teknik Hizmetler 115 47 43 72 115
Avukathk Hizmetleri 2 1 2 2
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 25 28 18 7 25
Toplam 369 259 175 194 369
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Tablo32i dar i

Personel in

Birimlere

Dagi | 1 mi

1 Rektorlik 5 1 6
2 Genel Sekreterlik 16 26 42
3 Personel Daire Baskanligi 26 12 39
4 Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi 17 10 27
5 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 70 42 112
6 idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 50 44 94
7 Saglik Kultlr ve Spor Daire Bagkanligi 23 26 49
8 Ogrenci isleri Daire Baskanligina 17 11 28
9 Kutuphavne ve Doklimantasyon Daire 10 9 19
Baskanhgina
10 Bilgi islem Daire Bagkanhgi 28 3 31
11 Hukuk Musavirligi 3 5 8
12 Muihendislik Fakiltesi 43 18 61
13 Mimarlik Fakultesi 23 12 35
14 Fen Fakiltesi 21 11 32
15 Lisansistl Egitim Enstitsu 10 6 16
16 Yabanci Diller Yuksekokulu 7 9 16
17 Ogrenci Sosyal Hizmetler Saymanlig 0 1 1
18 Sivil Savunma Uzmanhgi 0 2 2
19 Doéner Sermaye Saymanligi 0 11 11
TOPLAM 369 259 628
Sekil 4 Hizmet Siiflarina Gire idari Personel Oranlar
% 7,38 % 92,25 H Genel idari
e Hizmetler
B Saglik Hizmetleri
% 424,35
u Teknik
Hizmetler
m Avukathk
Hizmetleri
% 40,59
Tablo33i dari Personel E@gitim Durumu
[Darege
0 ( e O s a opla
Genel idari Hizmetler 2 19 30 144 21 216
Saglik Hizmetleri 10 1 11
Teknik Hizmetler 8 48 50 9 115
Avukathk Hizmetleri 2 2
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 4 19 2 25
Toplam 6 46 80 206 31 369
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Sekil 5 Idari Personel Egitim Durumu Oranlart

Tablo 34 idari Personel Hizmet Siiresi

Z met

SiUr esi

Hi

Genel idari 13 5 14 65 20 96 216
Hizmetler

Saglk Hizmetleri 1 4 2 4 11
Teknik Hizmetler 6 4 5 34 17 49 115
Avukatlik Hizmetleri 2 2
Yardimci Hizmetler 2 4 3 8 3 5 25
Toplam 21 13 23 111 42 156 369

Hi z met S|

n

Sekil 6 Idari Personelin Yas Dagilimi Oranlar

Tablo35i dar i

Personel in

Yas

Ar al i

g

Yas

itibariyle

Genel idari Hizmetler 7 21 49 67 69 216
Saglik Hizmetleri 5 3 3 11
Teknik Hizmetler 6 13 20 45 29 115
Avukatlik Hizmetleri 2 2

Yardimci Hizmetler 2 2 5 10 6 25
Toplam 15 36 79 125 109 369
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Sekil 7 Idari Personel Yas Grafigi

140
120
100

80

20 21-25

60

40

20 l
0 — -

31-35

41-50

51-Uzeri

Sekil 8 Idari Personelin Yag Dagilumi

Tablo36i dar i

Per sonel

l stisne

At anma/ Ayri1 Il ma Ver.|

Emekli

TOPLAM

12

Yonetmelik” hiikimleri geregince

* “Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda

1.C.4.3. isci Sayilar

Tablo37i sci |l er

(Cal i1 sti kl ar

Pozisyonl ar

| Dolu Bos | Toplam
Sirekli isciler 97 1 98
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylk)
Toplam 97 1 98
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1.C.4.4. Sozlesmeli Personel Sayilari (657/4-B)

Tablo38S 6z |1 esmel i Per ssBjnel Sayilari1 (657/ 4
Tar i | Say |
Blro Personeli 7
Mihendis (Gida Miihendisi) 1
Spor Uzmani (Cankurtaran) 1
Spor Uzmani (Antrenor) 1
Tekniker (Elektronik) 1
Tekniker (Kimya) 1
Tekniker (insaat) 1
Tekniker (Makine) 1
Teknisyen (iklimlendirme) 1
Teknisyen (Torna-Tesviye) 1
Destek Personeli (Temizlik) 20
Destek Personeli (Bahge Bakimi ve Diizenlemesi) 12
Destek Personeli (Sofor) 2
Destek Personeli (Kaloriferci) 2
Koruma ve Givenlik Gorevlisi 14
Toplam 66
I.C.4.5. Kismi Zamanh Cahstirilan Ogrenci Bilgileri
Tablo39K1 smi  Zamanl 1 Calistirilan OJrenci Bi

2024Y 1 | 1
Og r eSmcyi

KUTUPHANE VE DOKUMANTYASYON DAIRE 142 5339
BASKANLIGI

MIMARLIK FAKULTESI 50 1381
DESTEK HiZMETLERI 27 638
BILGI ISLEM 8 430
SPOR SALONU 81 2840
KAPALI YUZME HAVUZU 126 2258
UZAKTAN EGITiM MERKEZI 6 240
BiLGISAYAR MUHENDISLIGI 5 200
COCUK UNiv. 15 634
BASIN VE HALKLA iLISKILER 11 435
KiIMYA MUHENDISLIGI 0 0
KARIYER OFISI 4 48
TOPLAM 4 70
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1.C.4.6. 2024 Y1l idari Personel Egitim Faaliyetleri

Tablo40i dar i Personel Egitim Faaliyetl eri

Programin
i

( Hi zmet G Programi n Adi | Tarihi
/ Kur s/ ..)
Hi z met i ¢ Temizlik ve Hijyen Egitimi ( 1. Grup Bayanlar icin ) 29.03.2024 30
Hi zmet | ¢ i Temizlik ve Hijyen Egitimi ( 2. Grup Erkekler icin ) 01.04.2024 27
Hi z met | ¢ i AfetFarkindalik Egitimi ve Goniilliliik Tanitimi 27.02.2024 100
Hi zmet | ¢ i Disiplinislemleri Egitimi 22.05.2024 40
Hi zmet | ¢ i KBRN Farkindalik ve Siipheli Posta Egitimi 13.05.2024 Teams
Hi zmet | ¢i Kamu Zarari 06.05.2024 55
Hi zmet | ¢ i Tasarruf Tedbirleri 07.05.2024 106
Hi z met i ¢ i| ResmiYazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar 05.07.2024 73
Hi zmet | ¢i Yonetim Streclerive ilkeleri Egitimi 21.07.2024 40
Hi zmet | ¢i Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma | 11.10.2024 80
Kanununa Uyumu Egitimi
Hi zmet | ¢ i Kamuda Etik Davranis ilkeleri Egitimi 29.11.2024 304
Hi zmet | ¢ i insanHaklari Cercevesinde Etik 29.11.2024 307
Hi zmet | ¢ i EtikveHukuk 29.11.2024 275
Hi z met I ¢ il 1SO 50001 Enerji Yonetimi ve Farkindalik Egitimi 20.12.2024 275
Hi zmet | ¢ i Engellilerininsan Haklari 31.12.2024 5
Hi z met I ¢ i/ Engelli Birey Farkindalig 31.12.2024 5

I.C.4.7. Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi Egitim Faaliyetleri

29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Is Saghig: ve Giivenligi

Hizmetleri Y6netmeligi’nin 10. maddesi geregince 2016 yilinda kurulmustur.

Programin Tur Programin

(Hi zmet ic¢ci EGgi

Miih. Fak. insaat Miih. Temel ISG ve
Lab. Glvenligi egitimi ylz ylze
iSG Temel Egitimleri(Uzaktan Egitim) 01.01.2024-31.12.2024 TUm IYTE calisanlari
Tum IYTE ¢alisanlar (Uzaktan

26.03.2024 43 (Yiz yuze)

Acil Durum Egitimi (Genel) 01.01.2024-31.12.2024 Egitim Yolu ile)
ISG Risk Yénetimi ve Degerlendirmesi

Egitimi 05.11.2024 60 (YUz Yluze)
iSG Kurulu Egitimi 11.03.2024 10 (Ylz Yize)
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1.C.5. Sunulan Hizmetler
1.C.5.1. Egitim Hizmetleri

1.C.5.1.1. Ogrenci Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Tablo41O0gr enc i Kontenjan ve Yerlestirme Sayl

Kontenjan Yer |l es Yerl es Yerl es
FiziK 40 40 0 39
KiMYA 40 41 0 41
KIMYA (KKTC UYRUKLU) 0 1 0 1
MOL. BIY. VE GENETIK 40 41 0 41
MATEMATIK 40 41 0 41
FOTONIK 30 30 1 31
MIMARLIK 80 83 0 83*
SEHIR VE BOLGE PLAN. 40 42 0 42
ENDUSTRIYEL TASARIM 30 31 0 31
BILGISAYAR MUH. 90 93 0 93
CEVRE MUHENDISLIGI 40 41 0 41
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 50 52 0 52
ENERJI SISTEMLERiI MUHENDISLIGI 40 42 0 42*
KiIMYA MUHENDISLIGI 40 41 0 41
MAKINE MUHENDISLIGI 50 52 0 52
INSAAT MUHENDISLIGI 50 52 0 52
GIDA MUHENDISLIGI 40 41 0 41
BIYOMUHENDISLIK 40 41 0 41
MALZEME BIiLiMi VE MUHENDISLIGI 40 41 0 41
Toplam 820 845 1 846

*2 dgrencimiz saglik nedenleriyle OSS’ce yeniden yerlestirme ile Enstitiimiize kayit yaptirmustir.

I.C.5.1.2. Lisans Ogrenci Sayilari

Tablo42Li sans Ogrenci Sayilar.

Ogreti| Ozel O
c
= o5 o3
X L = X L
Fizik 73 200 273 0 0o |o o |o |o 73 200 273
KiMYA 215 97 312 0 0 |0 0 |0 |o 215 97 312
MOLEKULER BiY. VE GENETIK 203 111 314 0 0 |o 0 |0 |o 203 111 314
MATEMATIK 132 133 265 0 0 |0 0 |0 |0 132 133 265
FOTONIK 61 102 163 0 0 |0 0 |0 |o 61 102 163
MIMARLIK 367 199 566 0 0 |0 0 |0 |o 367 199 566
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 210 109 319 0 0 |0 0 |0 |0 |210 109 319
ENDUSTRIYEL TASARIM 178 52 230 0 0 |0 0 |o |0 |178 52 230
BiLGISAYAR MUHENDISLIGi 95 464 559 0 0 |0 0o |0 |o 95 464 559
BIYOMUHENDISLIK 199 57 256 0 0 |0 0o |0 |o 199 57 256
CEVRE MUHENDISLIGI 133 85 218 0 0 |0 0 |0 |0 |133 85 218

(8]
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ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 72 311 383 1 0 1 0 0 0 73 311 384
ENERJI SISTEMLERiI MUH. 71 141 212 0 0 0 0 0 0 71 141 212
KiMYA MUHENDISLIGi 231 140 371 0 0 0 0 0 0 231 140 371
MAKINE MUHENDISLIGI 60 393 453 0 0 0 0 0 0 60 393 453
INSAAT MUHENDISLIGI 86 288 374 0 0 0 0 0 0 86 288 374
GIDA MUHENDISLIGI 280 70 350 0 0 0 0 0 0 280 70 350
MALZEME BiLiMi VE MUH. 116 161 277 0 0 0 0 0 0 116 161 277
TOPLAM 2782 3113 5895 1 0 1 0 0 0 2783 3113 5896

I.C.5.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari

Tablo43Yi ksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayl

Tezli Tezsiz Toplam

BILGISAYAR MUHENDISLIGi 53 0 53 25 78
BIYOMUHENDISLIK 38 0 38 33 71
BIYOMUHENDISLIK (DEU ORTAK) 0 0 0 6 6
BiYOTEKNOLOJi 35 0 35 0 35
GCEVRE MUHENDISLIGI 14 0 14 17 31
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI 26 0 26 17 43
ENDUSTRIYEL BIYOTEKNOLOJi 0 0 0 2 2
ENDUSTRIYEL TASARIM 10 0 10 0 10
ENERJi MUHENDISLIGi 36 0 36 4 40
FiziK 38 0 38 16 54
FOTONIK BiLiMi VE MUHENDISLIGi 11 0 11 17 28
GIDA MUHENDISLIGI 21 0 21 12 33
HESAPLAMALI BiLiM VE MUHENDISLIK 9 0 9 0 9
INSAAT MUHENDISLIGI 60 0 60 29 89
KiMYA 35 0 35 30 65
KiMYA MUHENDISLIGI 61 0 61 23 84
MEDIKAL BiYOTEKNOLOJi 0 0 0 6 6
MAKINA MUHENDISLIGI 106 0 106 48 154
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI 18 0 18 26 44
MATEMATIK TEZLI 18 0 18 15 33
MIMARI RESTORASYON 27 0 27 9 36
MIMARI RESTORASYON TEZSiZ 0 3 3 0 3
MiMARLIK 75 0 75 67 142
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 39 0 39 25 64
MUHENDISLIK ISLETMECILIGI 0 44 44 0 44
POLIMER BiLiMi VE MUHENDISLIGi 9 0 9 0 9
SEHIR PLANLAMA 29 0 29 18 47
SEHIR TASARIMI 16 0 16 0 16
TASARIM CALISMALARI 8 0 8 0 8
TEKNOLOJi TASARIM VE iINOVASYON YONETIMI 18 0 18 0 18
ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI 16 0 16 7 23
YAZILIM MUHENDISLIGi VE VERI BiLIMLERI 0 56 56 0 56
Toplam 826 103 929 452 1381
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I.C.5.1.4. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Tablo44dY abanc i

Lisans

Uyrukl u

Ogrenci

Sayi1 |l ar

BIiLGISAYAR MUHENDISLIGi - LISANS

N
(]

BIYOMUHENDISLIK - LISANS

CEVRE MUHENDISLIGi - LISANS

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi - LISANS

ENDUSTRIYEL TASARIM - LISANS

ENERJi SISTEMLERiI MUHENDISLIGi - LISANS

FiZIK - LISANS

FOTONIK - LISANS

GIDA MUHENDISLIGI - LISANS

iINSAAT MUHENDISLIG - LISANS

KIMYA - LISANS

VNININIPIOODOO|O AN

KiMYA MUHENDISLIGI - LISANS

=
o

MAKINA MUHENDISLiGi - LISANS

[uny
w

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI - LISANS

MATEMATIK - LISANS

MIMARLIK - LISANS

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK - LISANS

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA - LISANS

~lOO N0

Li SANS TOPLAMI

143

Yiksek Lisans

BILGISAYAR MUHENDISLIGI - YOKSEK LISANS

BIYOMUHENDISLIK — YUKSEK LISANS

BIYOTEKNOLOJi - YUKSEK LISANS

CEVRE MUHENDISLIGI - YUKSEK LISANS

ENERJI MUHENDISLIGI - YUKSEK LISANS

FiZiK — YUKSEK LiSANS

FOTONIK BiLiMi VE MUHENDISLIGi — YOKSEK LISANS

GIDA MUHENDISLIGI — YUKSEK LISANS

iINSAAT MUHENDISLIGi - YOKSEK LISANS

KiMYA MUHENDISLIGI - YUKSEK LISANS

KiMYA — YUKSEK LISANS

MALZEME BIiLiMi VE MUHENDISLIGI - YUKSEK LISANS

MUHENDISLIKiSLETMECILIGi - TEZSiZ YUKSEK LISANS

POLIMER BiLiMi VE MUHENDISLIGI - YUKSEK LISANS

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK - YUKSEK LISANS

TEKNOLOJI TASARIM VE INOVASYON YONETIMi - YUKSEK LiSANS

YAZILIM MUH. VE VERI BiLIMLERI — TEZSIiZ YUKSEK LISANS

WIN|[Rr[INIRr|IR|IRINIR|IN|RRIRINID RN

Doktora

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI - DOKTORA

BIYOMUHENDISLIK - DOKTORA

FiZiK - DOKTORA

MEDIKAL BIYOTEKNOLOJi - DOKTORA

iINSAAT MUHENDISLIGI - DOKTORA

KIMYA - DOKTORA

MAKiINA MUHENDISLIGI - DOKTORA

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi - DOKTORA

MiIMARLIK - DOKTORA

ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI - DOKTORA

RPINININIRPIWINIR | WP

Li SANSORLANI

a1
-
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I.C.5.1.5. Yabanc Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Tablo4d5Yabanc Di l Hazirl 1k Sinifir Ogrenci
Bolam Adv K1z Ekek | Topam
Fizik 17 26 43
KIMYA 30 10 40
MOL. BIY. VE GENETIK 20 14 34
MATEMATIK 22 25 a7
FOTONIK 10 24 34
MiMARLIK 50 25 75
SEHIR VE BOLGE PLAN. 24 32 56
ENDUSTRIYEL TASARIM 23 7 30
BILGISAYAR MUH. 9 61 70
CEVRE MUHENDISLIGI 28 16 44
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 7 38 45
ENERJi SISTEMLERi MUH. 14 33 47
KiMYA MUHENDISLIGI 25 19 44
MAKINE MUHENDISLIGI 7 55 62
iINSAAT MUHENDISLIGI 18 36 54
GIDA MUHENDISLIGI 35 9 44
BIYOMUHENDISLIK 30 5 35
MALZEME BILIME VE MUH. 11 22 33
Li SANS TOPLAM 380 457 837
BILGISAYAR MUHENDISLIGi 1 1 2
BIYOTEKNOLOJi 0 1 1
CEVRE MUHENDISLIGI 3 0 3
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi 2 1 3
ENSDUSTRIYEL TASARIM 1 1 2
ENERJi MUHENDISLIGI 1 0 1
Fizik 4 2 6
GIDA MUHENDISLIGI 4 0 4
iINSAAT MUHENDISLIGI 2 4 6
KIMYA 1 0 1
MAKINA MUHENDISLIGi 1 4 5
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi 2 1 3
MATEMATIK TEZLI 2 2 4
MiMARI RESTORASYON 2 1 3
MiMARI RESTORASYON TEZSiZ 0 1 1
MiIMARLIK 3 5 8
SEHIRTASARIMI 3 0 3
TASARIM GALISMALARI 1 1 2
TEKNOLOJi TASARIMI VE INOVASYON 0 1 1
YONETIMI
YUKSEK Li SANS TOPLA 33 26 59
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI 0 1
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI 0
MIMARLIK 0 1
DOKTORA TOPLAM 0
GENEL TOPLAM 413 487 900
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I.C.5.1.6. Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri Ogrenci Sayilari

Tablo46Ci ft Anadal ve Yandal Egitim Bilgile
Yandal Pr

Cift Anadal

Program katilan 0Oy Katilan
Sayl s
FiziK 2 3 5
KiMYA 0 2 2
MOL. BiY. VE GENETIK 1 7 8
MATEMATIK 0 6 6
MIMARLIK 1 1 2
ENDUSTIYEL TASARIM 0 3 3
BILGISAYAR MUH. 0 14 14
KIMYA MUHENDISLIGI 1 5 6
MAKINA MUH. 0 3 3
ELEKTRONIK VE 5 0 5
GENEL TOPLAM 10 4 4 54

I.C.5.1.7. Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilar

Tablo47Yat ay Gecis Yapan Ogrenci Sayilar.

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sal
AyriUnmdirjar site Sayl ‘
ABDULLAH GUL UNIVERSITESI 1
ANKARA UNIVERSITESI
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
AVRASYA UNIVERSITESI
BAHGESEHIR UNIVERSITESI
BASKENT UNIVERSITESI
BIRUNi UNIVERSITESI
BOGAZIiCi UNIVERSITESI
CELAL BAYAR UNIVERSITESI
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGE UNIVERSITESI
ERZINCAN UNIVERSITESI
ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
GAZIANTEP UNIVERSITESI
GEBZE TEKNiK UNIVERSITESI
HACETTEPE UNIVERSITESI
iHSAN DOGRAMACI BILKENT UNIVERSITESI
ISTANBUL BiLGI UNIVERSITESI
iSTANBUL GELIiSiM UNIVERSITESI
iSTANBUL KENT UNIVERSITESI

R =R NNN W RN (R (AN W RN RNR R R W
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ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESI

iSTANBUL UNIVERSITESI - CERRAHPASA

iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI

iZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI

iZMIR EKONOMIi UNIVERSITESI

iZMIR KATiP GELEBi UNIVERSITESI

BN (R (R (kR k0|~

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

w
o

KOC UNIVERSITESI

ORTADOGU TEKNiK UNIVERSITESI -KKTC

OSTiM TEKNIK UNIVERSITESI

PAMUKKALE UNIVERSITESI

SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

TED UNIVERSITESI

TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

TURGUT OZAL UNIVERSITESI

TURK ALMAN UNIVERSITESI

USKUDAR UNIVERSITESI

YASAR UNIVERSITESI

YEDITEPE UNIVERSITESI

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

W Rk N[R [N R R R R([R[R|R,R Rk

Lisans Toplam

100

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

YASAR UNIVERSITESI

KOG UNIVERSITESI

Li SANSUSTU TOPLAM

Nk Rk |k, |-

Yat ay

Geci sl e

GeB élni B aemicidaSay i |

Ayri1l di g

BESLENME VE DIYETETIK

Bol

U m SERA

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

=
o

BiyOLOJI

BIYOMUHENDISLIK

CEZA INFAZ VE GUVENLIK HiZMETLERI

CEVRE MUHENDISLIGi

DENIZCiLiK iSLETMELERi YONETIM

ELEKTRIK-ELEKTRONiIK MUHENDISLIGi

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI

ENDUSTRI MUHENDISLIGI

ENDUSTRIYEL TASARIM

ENERJI BiLiMi VE TEKNOLOJILERI

ENERJi SISTEMLERi MUHENDISLIGI

FEN BiLGiSi OGRETMENLIGI

FiziK

Fizik MUHENDISLIGI
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FOTONIK

GENETIK VE BIYOMUHENDISLIK
GIDA MUHENDISLIGI

iC MiIMALIK

iINSAAT MUHENDISLIGI

KiMYA

KiMYA MUHENDISLIGI

MAKINE MUHENDISLIGI

MALZEME BILIMi VE MUHENDISLIGI
MATEMATIK

MiMARLIK

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK
NUKLEER ENERJi MUHENDISLIGI
PSIKOLOJI

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA

TIP

YAZILIM MUHENDISLIGi

Li SANS TOPLAM 100
MAKINA MUHENDISLIGI DR.

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK DR.
ELEKTRIK-ELEKTRONiIK MUHENDISLIGi DR
HUCRESEL VE MOLEKULER TIP DR

Li SANSUSTU TOPLAM
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Yatay Geci sl 8awel anmi Ogr enci

Gel di gi Bol G4 m Sayl
BiLGISAYAR MUHENDISLIGI

BiYOMUHENDISLIK

CEVRE MUHENDISLIiGi

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi
ENDUSTRIYEL TASARIM

ENERJi SISTEMLERi MUHENDISLIGI
FiziK

FOTONIK

GIDA MUHENDISLIGI

iINSAAT MUHENDISLIGI

KiMYA

KiMYA MUHENDISLIGI

MAKINA MUHENDISLIGi

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi
MATEMATIK

MiMARLIK

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA
BiLGISAYAR MUHENDISLIGi
BiYOMUHENDISLIK

CEVRE MUHENDISLIiGi
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ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI

ENDUSTRIYEL TASARIM

ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI

FiziK

FOTONIK

GIDA MUHENDISLIGI

iNSAAT MUHENDISLIGI

KIMYA

KiMYA MUHENDISLIGI

MAKINA MUHENDISLIGI

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi

MATEMATIK

MIMARLIK

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA

N (O (NN |00 O 11O (W | N NN

Li SANS TOPLAM

100

ENERJi MUHENDISLIGI DR

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK DR.

ELEKTRIK-ELEKTRONiK MUHENDISLIGi DR

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

Li SANSUSTU TOPLAM

Nk |k (R |-

Yat ay

Geci sl e
Gi U

GirdeinvéOgsienei BzSalymdia‘

ttigi Uni
ANADOLU UNIVERSITESI

versite SERA ‘

ANKARA UNIVERSITESI

AVRASYA UNIVERSITESI

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

BALIKESIR UNIVERSITESI

BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

DOGUS UNIVERSITESI

e e N N N

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Juny
N

EGE UNIVERSITESI

[uny
w

ERCIYES UNIVERSITESI

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

ESKISEHIR TEKNiK UNIVERSITESI

GAZi UNIVERSITESI

GEBZE TEKNIiK UNIVERSITESI

HACETTEPE UNIVERSITESI

iHSAN DOGRAMACI BiLKENT UNIVERSITESI

iSTANBUL BEYKENT UNIVERSITESI

iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESI

iSTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA

iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI

w NN (RN W N
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iZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI

[N

N

iZMIR KATiP GELEBi UNIVERSITESI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

N
w

KADIR HAS UNIVERSITESI

KOCAELI UNIVERSITESI

KTO KARATAY UNIVERSITESI

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

MERSIN UNIVERSITESI

MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI

PAMUKKALE UNIVERSITESI

SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI

SAKARYA UNIVERSITESI

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

USAK UNIVERSITESI

YASAR UNIVERSITESI

w NN R (PN OO WN RPN PR

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Li SANS TOPLAM 128

DOKUZ EYLUL UNIVESITESI

ISTANBUL TEKNIK UNIVESITESI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

W P

Li SANSUSTU TOPLAM

Yatay Gec¢isle GirBehu@igBanchnd&ayi! |l a

Ayri1 I dir g Bol Gm Sayl
BiLGISAYAR MUHENDISLIGi 8
BiYOMUHENDISLIK 2
CEVRE MUHENDISLIGI 5
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi 7
ENDUSTRIYEL TASARIM 6
ENERJi SISTEMLERi MUHENDISLIGi 3
FiziK 12
FOTONIK 6
GIDA MUHENDISLIGI 7
iNSAAT MUHENDISLIGI 15
KiMYA 3
KiMYA MUHENDISLIGI 7
MAKINA MUHENDISLIGI 11
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLiGI 3
MATEMATIK 6
MiMARLIK 12
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 8
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 7
Li SANS TOPLAM 128
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MAKINA MUHENDISLIGI YL

KiIMYA YL

MAKINA MUHENDISLIGi DR.

Li SANSOMRAN)

[ =N =

BESLENME VE DIYETETIK PR

BILGISAYAR BILIMLERI PR.

BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)

BILGISAYAR MUHENDISLiGi PR. (INGILiZCE) (TAM BURSLU)

BILGISAYAR MUHENDISLIGi PR. (INGILiZCE) (UCRETLI)

BIiLGISAYAR MUHENDISLIGi PR.

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR.

BiLiSiM SISTEMLERI MUHENDISLIGI PR.

BiYOLOJi PR.

BiYOMUHENDISLIK PR. (INGILIZCE)

CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiSKILERI PR.

CEVRE MUHENDISLIGI PR.

DIL VE KONUSMA TERAPISI PR.

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR.

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi PR. (INGILiZCE)

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI PR. (iNGILiZCE)

ENDUSTRI MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) (UCRETLI)

ENDUSTRI MUHENDISLIGI PR.

ENDUSTRIYEL TASARIM PR. (INGILIZCE)

ENDUSTRIYEL TASARIM PR. (UCRETLI)

FiZIK PR.

FiZiK PR. (INGILiZCE)

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON PR.

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON PR. (UCRETLI)

GIDA MUHENDISLIGI PR.

GIDA MUHENDISLIG PR. (iINGILiZCE)

HEMSIRELIK PR.

iINSAAT MUHENDISLiGi PR.

iINSAAT MUHENDISLIGi PR. (INGILiZCE)

ISTATISTIK PR.

iSTATISTIK PR. (INGILiZCE)

KiMYA MUHENDISLIGI PR.

KIMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE)

KIMYA PR.

KIMYA PR. (iNGILiZCE)

MAKINE MUHENDISLIGI PR

MAKINE MUHENDISLIGI PR. (iNGILIZCE)

MAKINE MUHENDISLIGI PR. (UCRETLI)

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI PR. (INGILIiZCE)

MATEMATIK MUHENDISLIGi PR.
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MATEMATIK PR. (INGILiZCE)

MATEMATIK PR.

MEKATRONIK MUHENDISLiGi PR.

MEKATRONIK PR.

METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)
MiMARLIK PR.

MiMARLIK PR. (iINGILiZCE) (UCRETLI)

MiMARLIK PR. (iNGILiZCE)

ODYOLOJi PR.

PEYZAJ MIMARLIGI PR.

SU URUNLERI MUHENDISLIGI PR.

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PR. (INGILiZCE)

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PR.

TIP PR.

ULUSLARARASI TICARET PR.

ULUSLARARASI TICARET VE iSLETMECILIK PR. (INGILiZCE)
VETERINER PR

YAZILIM MUHENDISLIGi PR. (INGILiZCE) (UCRETLI)

Li SANS TOPLAM 128
TERMODINAMIK YL
KIMYA YL

ENERJI MUHENDISLIGI DR

Li SANSUSTU TOPLAM
Yatay Gegis Yapan Ogrenci Detay Tablosu EK 4°de yer almaktadir.

PR R R ININ (R (P R (RPR WM DR (R k(RN

W P

I.C.5.1.8. Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Tablo48Me zun Ol an Ogrenci Sayilar.

Yiukse

Bol tm/ Anabil i m Dal i Lisans Lisans Doktora Toplam
BILGISAYAR MUH. 83 10 2 95
BiYOMUHENDISLIK 33 12 5 50
BIYOTEKNOLOJi VE BIYOMUHENDISLIK 0 13 0 13
CEVRE MUHENDISLIGI 10 4 2 16
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. 55 1 1 57
ENDUSTRIYEL TASARIM 26 0 0 26
ENERJI MUHENDISLIGI 0 2 0 2
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGi 15 0 0 15
FiziK 20 11 0 31
FOTONIK 2 0 2
FOTONIK BiLiMi VE MUHENDISLIGi 0 1 3 4
GIDA MUHENDISLIGI 43 3 1 47
INSAAT MUHENDISLIGI 43 5 3 51
KiMYA 35 11 3 49
KiMYA MUHENDISLIGI 47 12 3 62
MAKINA MUH. 57 13 6 76
MALZEME BiLiMi VE MUH. 25 5 4 34
MATEMATIK 22 4 2 28
MIMARI RESTORASYON (TEZLi — TEZSiZ) 0 7 0 7
MiMARLIK 88 7 6 101
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 40 8 3 51
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MUHENDISLIK ISLETMECILIGi 0 22 0 22
POLIMER BILIMIN VE MUHENDISLIGi 0 2 0 2

sEHiR VE BOLGE PLANLAMA(SEHIR PLANLAMA - 63 16 0 79

SEHIR TASARIMI)
TEKNOLOJi TASARIM VE INOVASYON YONETIMI 0 1 0 1
ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI 0 2 0 2
YAZILIM MUH. VE VERI BIL. 0 11 0 11
Toplam 707 183 44 934

*2 O0grenci 667 KHK kapsaminda 6zel o6dgrenci ol ar al
** 1 ogrenci Onlisans diplomasi alarak mezun ol mu

I.C.5.1.9. Ayrilan Ogrenci Sayilar

Tablod9Ayr 11l an OFgrenci Sayil ar.

OXo =
enad D ad a
B O A d a 2 D 0 opla
FiziK 2 0 17 0 12 31
KiMYA 2 0 4 0 5 11
MOL. BiY. VE GENETIK 3 0 3 0 9 15
MATEMATIK 2 0 9 0 6 17
FOTONIK 1 0 1 0 6 8
MiMARLIK 1 0 4 0 13 18
SEHIR VE BOLGE PLAN. 3 0 12 0 7 22
ENDUSTRIYEL TASARIM 1 0 1 0 6 8
BILGISAYAR MUH. 2 0 4 0 8 14
BIOMUHENDISLIK 2 0 1 0 2 5
GEVRE MUHENDISLIGI 1 0 3 0 5 9
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 3 0 5 0 3 16
ENERJi SISTEMLERI MUH. 1 0 5 0 3 9
KiIMYA MUHENDISLIGI 1 0 4 0 7 12
MAKINE MUHENDISLIGI 1 0 6 0 12 19
INSAAT MUHENDISLIGI 2 0 7 0 16 25
GIDA MUHENDISLIGi 4 0 8 0 7 19
MALZEME BiLiMi ve MUH. 1 0 1 0 3 5
LIi SANS TOPLAM 33 0 95 0 135 263
*2 6grenci 667 KHK kapsaminda o6zel ©6grenci statdus
YOonet o
Anabilim Dal Kendi | { Kurulu Di ger Toplam
Kar ar
YL DR YL DR | YL DR YL | DR
BILGISAYAR MUH. 2 0 16 2 0 0 18 2
BIYOMUHENDISLIK 2 1 4 2 0 0 6 3
BIYOTEKNOLOJI 2 0 3 0 0 0 5 0
CEVRE MUH. 0 0 2 0 0 0 2 0
ELK. VE HAB. MUH. 2 0 8 1 0 0 10 1
ENDUSTRIYEL TASARIM 0 0 1 0 0 0 1 0
ENDDUSTRIYEL BiYOTEKNOLOJI 0 0 0 1 0 0 0 1
ENERJI MUH. 0 0 14 0 0 0 14 0
Fizik 1 0 6 1 0 0 7 1

()]
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FOTONIK BiL. VE MUH. 1 0 3 5 [ o 0 4 5
GIDA MUH. 0 0 5 1 | o 0 5 1
HESAPLAMALI BiL. VE MUH. 0 0 1 0o | o 0 1 0
INSAAT MUH. 1 0 11 3 | o 0 12 3
KIMYA 0 1 4 4 |0 0 4 5
KiMYA MUH. 3 0 17 3 | o 0 20 3
MAKINA MUH. 5 1 32 10 | o 0 37 11
MALZ. BiL. VE MUH. 1 0 5 4 | o 0 6 4
MATEMATIK 1 1 7 1 | o 0 8 2
MEDIKAL BiYOTEKNOLOJi 0 0 0 10 0 0 1
MiM. REST. 0 0 7 o | o 0 7 0
MiMARLIK 0 0 10 9 | o 0 10 9
MOL. BiYO. VE GEN. 0 2 0 2 | o 0 0 4
MUH. iSL. 1 0 6 o | o 0 7 0
POLIMER BiL. VE MUH. 1 0 0 o | o 0 1 0
SEHIR PLAN. 0 0 7 3 |o 0 7 3
SEHIR TASARIMI 0 0 3 0o | o 0 3 0
TEK. TAS. VE iNO. 0 0 7 0o | o 0 7 0
ULUS. SU KAYN. 0 0 3 1 | o 0 3 1
YAZ MUH VE VERI BiL 3 0 22 0o | o 0 25 0
Li SANSUSTU TOPL 26 6 204 54 0 0 230 60

1.C.5.1.10. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari

Tablo50Di si plin Cezasi Alan Ogrenci Sayi1l ar

5/a 5/b 5/c 5/d 5/e Toplam

Bir Haftadan
Bir Aya Kadar
Bol tm Adi Uyarma Uzakl ag
insaat Miihendisligi - Lisans 0
Toplam 0 1 0 0 0 1

1.C.5.1.11. Yillik Ders Yiikii Toplamlari

Tablo51Y 1 | | 1Yk kDierToopl aml ar |

Veren Ogretim

Der s

» Uni ver
Birimde Baska E )
" . ] Gor ev Toplam
Gor ev Gor ev
Yapmayan
Muhendislik Fakiltesi 33.759 1.084 626 35.469
Fen Fakdiltesi 17.322 3.514 20.836
Mimarlik Fakiltesi 11.451 1.309 896 13.656
Lisansusti Egitim Enstitlisu 69.160 2.016 210 71.386
Yabanci Diller Yiksekokulu 42.700 42.700
Genel Kulttr Dersleri 235 235
Toplam 174.627 7.923 1732 184.282
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1.C.5.1.12. Akreditasyon

Amerika’da ABET, ingiltere’de ECUK gibi Miihendislik programlarmi akredite etmekle
sorumlu kurumlarin bagli oldugu Washington Accord’a iiye olan MUDEK tarafindan;
Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi (30.09.2022-30.09.2027)

Kimya Miihendisligi Lisans Programi (30.09.2022-30.09.2027),

Makine Miihendisligi Lisans Programi (30.09.2022-30.09.2024)

Elektronik ve Haberlesme Lisans Programi (01.05.2023-30.09.2025)

Insaat Miihendisligi Lisans Programi (01.05.2022-30.09.2024)

Gida Miihendisligi Lisans Programi (01.05.2023-30.09.2025) akredite edilmistir.

Ayrica Mimarlik Lisans Programi (18.11.2022-18.11.2028) MIAK tarafindan akredite
edilmigtir. Bu programlara ayrica akreditasyon tarihlerine kadar gecerli olmak tizere EUR-ACE

Etiketi verilmistir.

1.C.5.1.13. Ortak Egitim Programm COOP

Cooperative Education (CO-OP), Diinyada basarili bir uygulamali egitim modeli
olarak kabul edilen CO-OP; 6grencinin lisans egitimi sirasinda bir is yerinde ¢alismasina dayali
bir egitimdir. Ogrencinin is yerinde kendini tanitmasi, tecriibe edinmesi, dersi veren dgretim
elaman1 bilgisi ve kontroliinde sanayi kurulusunun projelerinde ¢alisarak sanayi {iniversite
isbirliginin gelismesi gibi faydalar1 olan bu siire¢, 14 hafta boyunca anlagmali bir sanayi
kurulusuna haftada bir giin giderek endiistriyel tecriibe kazandirmaktadir. “Ortak Egitim
Modeli” olarak adlandirilan uygulamada ti¢ kredilik bir se¢gmeli CO-OP dersine kayit yaptiran
ogrenci, sanayi kurulusuna giderek dersi veren 6gretim elemaninin gézetiminde belli projeler
iizerinde calismaktadir. Birgok gelismis bati iiniversitelerinde uzun yillardir uygulanmakta olan
bu egitim modeli uygulamasia 2013 yilinda Enstitiimiizde baslanilmis olup IYTE bu yeniligi
Izmir ve gevre iiniversitelerinde ilk defa baslayarak 6ncii olmustur.

CO-OP uygulamasina baslayan bolim sayist 13 olup ilgili boliimlerin segmeli ders
listesinde yer almaktadir. Kimya Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Gida
Miihendisligi, Biyomiihendislik, Cevre Miihendisligi, Enerji Miihendisligi, Makina
Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Fizik Boliimii, Kimya Boliimii, Matematik
Boliimii ve Endiistriyel Tasarim Bolimiinde de "ID 499 Coop Education” lisans dersi ve “ID
540 Cooperative Education Course” yiiksek lisans dersi CO-OP uygulamasi kapsaminda

mevcuttur."
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I.C.5.1.14. Engelsiz IYTE Birimi

Engelsiz IYTE birimi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi binasinda hizmet
vermektedir. Engelsiz IYTE’ye basvuru géniilliiliik esasina dayanmaktadir. Birime basvuran
Ogrencilerle birebir goriisme yapilmakta ve bu goriismelerin  mahremiyetine G6zen
gosterilmektedir. Birime bagvuran dgrencilerin talep ve gereksinimleri dogrultusunda destek
saglanmaktadir.

Engelsiz IYTE’ye basvuru géniillillik esasma dayanmaktadir. Konuya iligkin
calismalarin belirlenen destek alanlarinda yiiriitiilmesine baslanilmis olup Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Baskanligi tarafindan “Ogrenciye uygun ogretim ortammin olusturulmasi” (bina
rampalari, engelli tuvaletleri, gérme engelliler i¢in tedbirler vb.) yoOniinde ¢alismalar
yiritiilmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan 2024 yilinda yapilan faaliyetler su sekildedir;

1 10-16 Mayis engelliler haftas1 kapsaminda tiim 6grenci ve personele bilgilendirici e-posta
gonderilmistir.

f 16 Mayis 2024 tarihinde bahar senlikleri ve engelliler haftas1 kapsaminda izmir Otizm
Korosu, IYTE Gésteri Merkezinde bir konser vermistir.

1 21 Mayis 2024 tarihinde Ankara’da gerceklesecek Engelsiz Kariyer Fuari bilgisi engelli
Ogrencilerin e-posta adreslerine gonderilmistir.

1 2 Ekim 2024 tarihinde tiim Ogrencilere mail yoluyla “Engel nedir?” “Engel gruplari
nelerdir?” bilgilendirme e-postasi génderilmis; Engelli Ogrenci Bilgi Paylasim Formu
paylasilarak geri doniis istenmistir.

1 Ekim ayinda TESYEV burs duyurusu engelli Ogrencilerle mail ve telefon yoluyla
paylasilmistir.

{1 Talepte bulunan ogrenciler i¢in ders ve smav diizenlemesi yazilar1 boéliimlerine
gonderilmistir. Uygulamalarin takibi yapilmastir.

1.C.5.1.15. Uluslararasi1 Egitim Programlari

Uluslararasi Iliskiler Ofisi, Rektorlik Makamina bagl bir birim olarak 2004 yilinda
kurulmus olup, 06.02.2007 tarihli ve 2/9 sayili Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yeniden
yapilandirilmistir. Ofisimiz, Enstitiimiiziin Erasmus Programlarina etkin bir sekilde katilimi
icin ¢aba gostermektedir. Bu baglamda tiim programlardan yararlanan katilimer sayisinin
artirilmasi temel hedeflerden bir tanesidir.

Erasmus+ Programi, Ogrencilerimizin KA131 projeleri ile Avrupa cografyasinda,
KAI171 projeleri ile diinyanin diger cografyalarinda yer alan Program iilkelerindeki

yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim gormelerine, kurum ve kuruluglarda staj yaparak
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uygulamali is deneyimi elde etmelerine olanak saglamaktadir. Yine bu Programla 6gretim
iyeleri ders vermek iizere karsilikli degisim yolu ile farkli yiiksekogretim kurumlarinda
uygulanan egitim-6gretim tekniklerini izleyebilmekte, akademik ve idari personel
yiiksekdgretim kurumlarinda veya 6zel kuruluslarda kisa siireli egitim alabilmektedirler.
Programin sundugu bir baska firsat ise yliksekogretim kurumlar1 disinda calisan Avrupali
meslek sahiplerinin de 6grencilerimize egitim vermek tizere gelebilmesidir. 2021 proje yilindan
itibaren islevsel olan Karma Yogun Programlar vasitasi ile Programa segilen 6grenciler ayni
anda en az {i¢ yiiksekogretim kurumundan 6gretim iiyelerinin ve 6grencilerin bir araya gelmesi
ile tematik bir konu iizerinde ¢evrimic¢i ve yiiz yiize olmak iizere yogunlastirilmis egitime
katilma olanagi bulmaktadirlar. Ofisimiz, KA171 projelerine katilarak Enstitlimiiziin
uluslararasilasmanin Avrupa cografyasi ile sinirli kalmamasini ve tiim Erasmus Program
faaliyetlerini ivmelendirmek suretiyle Enstitiimiiziin Avrupa ve diinya ¢apinda taninirliginin ve
diploma degerinin artmasina katki saglamaktadir.

Ofisimiz, uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grenci sayisinin yani sira uluslararasi misafir
Ogretim tiyesi sayisini da artirmay1 hedef edinmistir. TWAS (The World Academy of Sciences-
Diinya Akademi Bilimleri) programi araciligi ile uluslararasi 6gretim iiyesi gelmesi i¢in ilk kez
2020 yilinda ciddi dlgiide baslatilan ¢aligmalar 2024 yilinda da devam etmistir.

Erasmus+ Programindan bagimsiz olarak Enstitiimiize kisa siireli gelen yabanci 6grenci
sayisinin (stajyer 0grenci) artmasina ¢ok onem verilmektedir ve 0grencilere gerekli destek

Ofisimiz tarafindan saglanmaya ¢alisilmaktadir.

I.C.5.1.16. Yabanc1 Ulkelerdeki Universitelerle Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo522 02 4 Y1 | 1inkdial iYafknllasimal ar
(Mihendisl| !_!
Makina Fotonik 1 lYabanci Diller |1 | Sehir ve Bolge
Mihendisligi Yuksek Okulu Planlama
Enerji Sistemleri 1 | Kimya 2 Mimarlik 1

Kimya Mihendisligi | 1 | Matematik

Enerji Miihendisligi | 1 | Molekdler Biyoloji | 1
ve Genetik

Bilgisayar

2
Biyomuhendislik 1
Malzeme Bilimi ve 1

Toplam 9 5 1 3
Ikili Anlasmalar Ulke Dagilim Tablosu EK 5 ‘de yer almaktadir.
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1.C.5.1.17. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlaria Katilim Bilgileri

Tablo53Ul usl ararasit Ogrenci Degdisim Progr ami
\Geldsii@itigi Bol 0m Gelen Og Giden Ogr |
Bilgisayar Miihendisligi 2 7
Biyomiihendislik 2 3
Biyoteknoloji
Cevre Mihendisligi 1 8
Elektrik Elektronik Mihendisligi 3 13
Enerji Sistemleri Mihendisligi 7
Enerji Mlhendisligi 1
Endustriyel Tasarim 1
Fizik 1
Fotonik 2
Gida Mihendisligi 12
insaat Mithendisligi 6
Kimya 8
Kimya Mihendisligi 10
Makine Mihendisligi 2 16
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 15
Matematik 4
Mimari Restorasyon 1
Mimarlik 1 37
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 26
Sehir ve Bolge Planlama 2 10
Uluslararasi Su Kaynaklari 1
Toplam 13 189

Uluslararast Ogrenci Degisim Programi Detay Bilgileri EK 6°da yer almaktadir,

1.C.5.1.18. Uluslararas1 Ogretim Eleman Degisim Programlarina Katilim

Tablo 54 Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katiim Bilgileri

Gel d@igiti gi B¢

Gel en CGiden 1

El emai El e ma
Bilgisayar Miihendisligi ispanya, Sirbistan 2
Cevre Gelistirme Uygula'ma ve isvec 1
Arastirma Merkezi
Elektrik Elektronik Mihendisligi Romanya 2 1
Endustriyel Tasarim Estonya, italya 2
Kimya Mihendisligi Belcika 1
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Kitlphane ve Dok[]m:jmtasyon Daire ispanya 1
Baskanhgi
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Polonya 2
Makine Mihendisligi Almanya 2
Makine Mihendisligi Almanya, Polonya 2
Matematik isvec 3
Mimarlk Belgika, italya, 3
Yunanistan
Yabanci Diller Yiksekokulu Litvanya 1
Toplam 9 14

1.C.5.1.19. Personel Egitim Alma Hareketliligi ile Enstitiimiiz Birimlerinden Giden
Personel Sayilari

Tablo55Per sonel Egitim Al ma Har ekdtdlairlii JPierisloen eGi)d e n

Biim _______________Gidilen UlklPersonel]

Mimarlik Fakiltesi Almanya 1
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Hollanda 1
Toplam 2

I.C.5.2. Ogrenci Topluluklari Etkinlikleri

Enstitiimiizde 121 o6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzakligi
nedeniyle kampiis yerleskesinde sosyal yasam olanaklar1 kisitli oldugu i¢in 6grencilerimizin
kiiltiirel, sportif, bilimsel etkinliklere katilimlar1 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri
azami oranda desteklenmektedir. Enstitiimiiziin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde
aragtirma, egitim, {iretim, yaymm ve damigmanhik yapma misyonuna uygun olarak;
ogrencilerimizin yaratici, yenilik¢i, girisimei, topluma ve g¢evreye karst duyarli ve kendi
iilkesinin teknolojisini tiretebilecek, bilim adam1 kimligine sahip 6grenciler olarak yetistirilmesi
amaglanmaktadir.

Enstitiimiiz Bahar Senligi kapsaminda diizenlenen etkinlikler kapsaminda 15 Mayis
2024 Pinhani, 16 Mayis 2024 Teyfik Rodos ve 17 Mayis 2024 Yiiksek Sadakat guruplarinin
konserlerine destek saglanmistir.

Enstiti Agilis etkinlikleri kapsaminda diizenlenen 10 Ekim 2024 Teyfik Rodos

konserlerine destek saglanmistir.
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Tablo560gr enci Topl ul ukl ar i Listesi
0 P A d e a

1 | IYTE Gen¢ TEMA 219

2 | Tasarim 247
3 IEEE 1014
4 | Yazilim 1601
5 | inovasyon 1329
6 | Global Girisim 250
7 | Antropoloji 185
8 | Yasam Bilimleri 497
9 Iztech Mun 201
10 | Yapi 195
11 | Biyomiihendislik Ogrenci 111
12 | Matematik 246
13 | Google Developer Groups On Campus lztech 1117
14 | Astronomi 389
15 | IYTE Optik ve Fotonik 194
16 | Malzeme Bilimi 180
17 | Kimya Mihendisligi Ogrenci 777
18 | Kadin Haklari 20

19 | Kuantum Tirkiye IYTE 312
20 | Siber Guvenlik 248
21 | Muzik 350
22 | Radyo 330
23 | Halk Danslari 110
24 | Diinya Danslari 403
25 | IYTE Polifoni 109
26 | IYTE Tango 302
27 | Tiyatro 80

28 | Turk Japon Kulturu 87

29 | Sinema 319
30 | Edebiyat 123
31 | Gastronomi ve Diinya Mutfaklari 256
32 | Distince 84

33 | Atatirkgl Dlslince 890
34 | Bilim Kurgu ve Fantastik Kurgu 320
35 | Toplum Gondalldleri 190
36 | Fotografcilik 137
37 | Cagdas Yasami Destekleme 168
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38 | Enstalasyon Sanat Uretim 378
39 | insan ve Medeniyet 75
40 | International Exchange Student Club 289
41 | Tanitim 80
42 | IYTE Enerji 228
43 | IYTE Women in Business 130
44 | Makine Mihendisligi 365
45 | Kdltdrel Arsiv 340
46 | IYTE Kimya 437
A7 | IYTE Fizik 306
48 | Industrial Design Community 283
49 | Food Engineering Society 93
50 | Cevre 210
51 | Yapay Zeka ve Veri Bilimi 155
52 | IYTEST Kariyer 820
53 | IYTE Blockchain 155
54 | Handcraft 786
55 | IYTE Neuroscience 232
56 | Makers 109
57 | 1907 Universiteli Fenerbahgeliler IYTE 339
58 | IYTE Miinazara 150
59 | IYTE Fayda 194
60 | IYTE Gelisen Teknolojiler ve AR-GE 192
61 | Huawei Student Developers iYTE 242
62 | IYTE Sehircilik 106
63 | IYTE Ege Cagdas Egitim 61
64 | Hayvan Dostlari 146
65 | Permakdiltir ve Ekolojik Yasam 35

Ogrenci Topluluklar1 Etkinlikleri EK 7°de gdsterilmistir.
1.C.5.3. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Enstitiimiiz kurulusundan itibaren, diinyadaki Orneklerinden de hareketle teknoloji
enstitiisii kavramina uygun olarak, arastirma yogun bir egitim politikas: yiriitmektedir.
Yiiriitiilen egitim politikas1 dogrultusunda; {iniversite-sanayi isbirligine, lilke kaynaklarinin
optimal kullanimina ve iist diizey imkanlara sahip, Enstitii kaynaklarinin da ortak, etkin ve
verimli kullanima yonelik arastirma merkezleri kurulmus, bugiin itibariyle ileri diizeyde bir

aragtirma altyapisma sahip bulunmaktadir. Ileri diizeyde arastirma altyapisi yami sira,
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Enstitiimiiziin geng, dinamik ve aragtirmaci yonii agir basan nitelikli akademik kadroya sahip
olmas1 da, ulusal ve uluslararas1 kaynaklar tarafindan desteklenen ve Enstitiimiize ciddi

anlamda biitce dig1 kaynak yaratan bilimsel aragtirma projelerinin yliriitiillmesini saglamaktadir.

1.C.5.3.1. Bilimsel Yayin Sayilari

Tablo57Bi | i msel Yayi n Sayil ar.
Bildiri
Fakil te
Fen Fakdltesi 1 116 21 15 4 157
Mimarhk Fakultesi 9 31 17 37 23 117
Mihendislik Fakultesi 21 252 38 124 31 466
Toplam 31 399 76 176 58 740

Bilimsel Yayin Sayilarmin Béliimler Itibariyla Dagilim EK 8‘de yer almaktadur.

1.C.5.3.2. Katihm Gésterilen - Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal
Faaliyetler

Tablo58Bi | i ms e | -Eikinligldr-&osyal Fdalgetler

Sempozyum 3 2 5
Kongre 3 3
Konferans 17 3 20
Panel 4 3 7
Seminer 79 22 101
Agik Oturum 4 1 5
Konser 2 2
Soylesi 5 5
Sergi 18 18
Tiyatro 1 1 2
Turnuva

Teknik Gezi 47 1 48
Egitim Semineri 51 26 77
Toplam 231 62 293

Katilim Gosterilen- Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler EK 9 “da yer
almaktadir.

72



1.C.5.3.3. Bilimsel Odiiller
Tablo59Bi | i ms e | Oduall er

Times Higher Education (THE) tarafindan verilen THE Awards Asia 2024

Yilin Liderlik ve Yonetim Ekibi Odula

Tirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA)

Prof. Dr. Yusuf BARAN- UniAr Ustiin Performans Altin Odiili

Tirkiye inovasyon ve Basari Odiilleri 2023

Prof. Dr. Yusuf BARAN- Yilin Girigimci Lideri

Dinya Bilimler Akademisi (TWAS)

Prof. Dr. Yusuf Baran- Bilim Diplomasisi

Tirk Biyologlar Dernegi

Prof. Dr. Yusuf BARAN -Biyolojiye ve Bilime Emegi Gegenler Odiilii

Etkin Bilim insanlari listesi

Prof. Dr. Gokmen TAYFUR

Diinyanin En Etkili Bilim insanlari Odilii (Stanford Universitesi)

Prof. Dr. Volga Bulmus

Prof. Dr. Mustafa Muammer Demir

Prof. Dr. Gokmen Tayfur

Prof. Dr. Alper Baba

Prof. Dr. Hasan Sahin

Prof. Dr. Erdal Bedir

Prof. Dr. Nejat Bulut

Prof. Dr. Cekdar Vakif Ahmetoglu

Prof. Dr. Sacide Altinkaya

Prof. Dr. Ekrem OZDEMIR

Dog. Dr. Kivileim Yiksel Aldogan

Dog. Dr. Mehmet Yagmurcukardes

Geng Liderler ve Girisimciler Dernegi (JCI) tarafindan diizenlenen, “Ten Outstanding Young Persons
of the World” (TOYP) programinin Tirkiye ayagi olan TOYP Turkiye 2024’

Dog. Dr. Mehmet Yagmurcukardes “Fen ve Teknik Gelisme” Odiili

Dr. Ogr. Uyesi Atakan Ekiz “Bilimsel Onderlik” &dili

IYTE En iyi Ders Tasarimi Odiilleri

Dog. Dr. Kivileim Yiksel, “EE412, Optik Haberlesme” dersiyle 3’Gnciliuk odala

Turk Patent ve Marka Kurumu

“Deniz Ustii Riizgar Turbinlerinin Riizgar Ve Dalga Yiikleri Karsisinda Salinimlarini Azaltan ve
Ekonomik Bir Yuzer Batik Platform’adl bulusa 21/03/2024 tarihinde patent verilmistir. Patent
sahipleri: Dog.Dr. Bergiizar Ozbahgeci

“Frekans-uzamsal imzaya dayali guivenli ¢oklu verici antenli kablosuz haberlesme sistemi” adli
bulusa patent verilmistir. Patent sahipleri: Prof.Dr. Berna Ozbek’in istanbul Teknik Unviersitesi’'nden
Prof.Dr. Glines Karabulut Kurt
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““ Meyve Suyu Konsantrelerinde Tagsisi Belirlemek icin Yontem”adli patent verilmistir. Patent
sahipleri: Cagri Cavdaroglu, Banu Ozen, Ece inceoglu, Nur Altug, Arda Serpen

Diger

iZIKAD tarafindan diizenlenen “Yapay Zeka ile Gelecegi Sekillendir” temal “12. Geng iZIKAD Proje
Yarismasi”nda IYTE dgrencileri Nil Su Demir, Robin Umut Aydin, Talha Arik, Biilent Arda Yilmaz’in
takimi Solarverse birinci; Canse Cosar, Cagan Caliskan, Enes Seyithan Erbis’in takimi Stumap ise
ikinci olma basarisi gosterdi.

Ahmed Burak Giiltekin Prof.Dr. Berna Ozbek’in danismanhgini yaptigi yiiksek lisans 6grencisi
Ahmed Burak Giltekin, Ecole Polytechnique de Montréal (EPM)-Montréal/Kanada’da Prof.Dr.
Glnes Karabulut Kurt ile arastirma yapmak icin Kanada Hikiimeti’nin bursunu kazanmistir.

Sevcan Unlitirk: Yilmaz, S., Atlayan, E., Berk, B. & Unlitiirk, S. (2024, Mayis). Glutensiz Kek
Uretiminde Keten Tohumu Miisilaj Tozu Kullaniminin Hamur Reolojisi ve Bazi Kalite Ozellikleri
Uzerine Etkisinin Arastiriimasi. 13. Gida Miihendisligi Ogrenci Kongresi'nde Poster Sunumu. izmir,
TURKIYE (Poster Sunumu Kategorisinde 2.lik)

Glutensiz Kek Hamurlarinin Reolojik Karakterizasyonu ve Nihai Uriin Kalitesine Etkisi. 13. Gida
Mihendisligi Ogrenci Kongresi'nde Sézlii Sunum. izmir, TURKIYE (S6zlii Sunum Kategorisinde 2.lik)
Atlayan, E., Yilmaz, S., Berk, B. & Unlitiirk, S. (2024 Mayis). Keten Tohumu Miisilaji Ekstraksiyon
Prosesinin Matematiksel Modellenmesi ve Reolojik Karakterizasyonu. 13. Gida Miihendisligi Ogrenci
Kongresi'nde S6zIi Sunum. izmir, TURKIYE (S6zIu Bildiri Kategorisi 1.1igi)

Unluturkresearch grubu iyesi lisans 6grencimiz ve TUBITAK2209A proje yiiriitiicimiiz Gamze inanli,
istanbul Teknik Universitesi Gida Mihendisligi Toplulugu’nun “Gida israfi: Gida israfinin Tadi Kagti”
yarismasinda “Mutfak Gida Atiginin Geri Déniisiimii: Karisim Tasarimi Kullanilarak Likopen ve iniilin
Agisindan Zengin Toz Corba Formilasyonu Gelistirilmesi” baslikli projesiyle birincilik 6dilina

Dr. Simay Yilmaz: Linkdping Universitesi, isveg'te diizenlenen Kablosuz ve Siber-Fiziksel Sistem
Guvenligi Egitim Okulu’na katilmak icin geng arastirmaci bursu kazanmistir.

Cagatay Ceylan: Poster Sunum 1. lik Odiili. Onur Akkus, Buket Saglam, Cagatay Ceylan, Biinyamin
Akgil, Gunnur Gller*, “Development of Optical Methods for quantification of RNA Methylation
using FT-IR and CD-spectroscopy Techniques”, 6. Uluslararasi ve 35. Ulusal Biyofizik Kongresi,
Kayseri, 4-7 Eylll 2024. * Corresponding Author.

Rektdriimiiz Prof. Dr. Yusuf BARAN danismanliginda yiiksek lisansini tamamlayan Melisa CETINKAYA,
tiim diinyada sadece 200 kisiye verilen ve ingiltere’nin en prestijli burslarindan biri olan “Clarendon
Bursu” ile Oxford Universitesi’nde doktora yapmak {izere tam bursla kabul ald!.

Danismanhgini Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bélimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Volkan SEYRANTEPE’
nin yaptigl yiksek lisans dgrencisi ilker GUMUS, Almanya /Potsdam Universitesi Nutritional
Science bolimi 6gretim Uyesi Prof. Dr. Claudia Matthaeus’in laboratuvarinda bilimsel
arastirmalarina devam etmek lizere Doktora bursu almaya hak kazanmustir.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik B&liimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sami DOGANLAR danismanliginda
Bitki Bilimive Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezin’nde yiritilen “Biberde Kapsaisin Sentaz
Geni icin CRISPR/Cas9 Sistemiyle Genom Diizenleme” ve “Biberde Kapsaisin entaz Geni (Puni)
Ekzon1 ve Ekzon2 Bélgeleri icin gRNA’larin Gelistirilmesi” baslikli calismalar ulusal basinda yer aldh.

Fakiiltemiz Dekani ve Bélimiimiiz 6gretim (iyesi Prof. Dr. Biinyamin AKGUL’{in arastirmaci olarak yer
aldigi ve IYTE yaninda ispanya, Fransa ve Almanya’dan arastirmacilarin katildigi “EPILUNAR”
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konsorsiyumu tarafindan EU ERA.NET TRANSCAN-3 (Kanser Epigenetigi) cagrisi kapsaminda sunulan
proje dnerisi desteklenmeye hak kazanmistir.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii Ogretim Uyemiz H. Atakan EKiZ, 2024 Avrupa Molekiiler
Biyoloji Organizasyonu (EMBO) Installation Grant destegini almaya hak kazanmistir.

4. Sinif Ogrencisi Zeynep Saatci’nin Onderligindeki Ekip, TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri
Yarismasi’nda Teknolojik Tasarim Kategorisinde Bolge Birinciligi Kazandi.

1-12 Temmuz 2024 tarihleri arasinda diizenlenen Girisimcilik ve inovasyon Lise Bilim Kampina
Arastirma Gorevlimiz Metin Tan katihm gosterdi ve kamp siresince verdigi dersler ile lise
ogrencilerine fotonik biliminin temel prensiplerini ve uygulamalarini tanitti. Ek olarak Metin Tan
ogrencilere proje danismanligl da yapti ve projeleri yarismada 1.lik 6duli aldi.

izmir Teknoloji ve inovasyon AS tarafindan diizenlenen “Creatin izmir” Yarismasinda iYTE Sehir ve
Bolge ve Planlama Bolimi 6grencisi Zeynep Aktlirk’iin yer aldigi Grup URBANVERSE birinci olma
basarisi gosterdi.

Gayrimenkul Yatirimcilari Dernegi (GYODER) tarafindan diizenlenen “Kente Dokunan Tasarimlar
Ogrenci Proje Yarismasi”nda Mimarlik Béliimi 6grencisi Ayse Nur Aytulun birincilik 6dili.

11’inci Biyomalzeme Ginleri” kapsaminda diizenlenen yarismalarda; fotograf kategorisinde
Biyomiihendislik Bélimu dgrencisi Ozgii Ozkendir birincilik, Ogul Can Erdogan {ciinciiliik; poster
kategorisinde ise Kimya Muhendisligi Bolimu 6grencisi Emircan Sert birincilik 6duli.

Gida Mihendisligi Bélimii lisans 6grencileri Ada Ata, Remziye Dogru, ilayda Engin, Hayrunnisa
Karatas ve Yaren Esssiz’in takimi HighFig, ISEKI-Food Association ve FairChain Horizon projesinin
ortak diizenledigi “Uluslararasi Food Factory-4-US” yarismasinda birinci oldu.

1.C.5.3.4. Bitirilen Tez Sayilari

Tablo60Li sansiustid Programlarda Bitirilen Tez ve
Yiksek L Doktora
Bilgisayar Miihendisligi 21 3
Biyoteknoloji ve Biyomihendislik 13 4
Biyomuhendislik 13 1
Cevre Mihendisligi 4 2
Elektrik - Elektronik Mihendisligi 3
Enerji Miihendisligi 0
Endustriyel Tasarim 0 0
Fizik 11 0
Fotonik Bilimi ve Miihendisligi 3
Gida Mihendisligi 3 0
ingaat Miihendisligi 3
Kimya 10 2
Kimya Muhendisligi 16 1
Makine Mihendisligi 14 6
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 6 6
Matematik 2
Kaltar Varliklarini Koruma ve Onarim 7 0
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Mimarhk 7 6
Molekiler Biyoloji ve Genetik 7 2
Sehir ve Bolge Planlama 14 0
Polimer Bilimi ve Miihendisligi 0
Teknoloji, Tasarim ve inovasyon Yénetimi 0
Miihendislik isletmeciligi (D&nem Projesi) 21 0
Uluslararasi Su Kaynaklari 1 0
Toplam 185 44
1.C.5.3.5. Enstitiimiiz Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo6lEnst i t midz Tarafi ndan Ydardat ol en Bi
‘ AB H TUBI TAF SANTEZ ‘ BAP ‘
Devam Eden 25 148 105 10 2
Yil iginde Baslanan 6 a1 75 4
Toplam Proje Sayisi 31 164 180 10 2
Yil icinde Tamamlanan 1 24 63 8 2
Toplam Harcama (TL) | 3.319.097,44|  66.105.674,64 | 24.610.133,17| 5.150.561,53 | 45.844.629,35

Bilimsel Arastirma Projeleri Birim Dagilimi EK 10°da yer almaktadir.
1.C.5.3.6. Tiimlesik Arastirma Merkezleri Direktorligii

Tiimlesik Arastirma Merkezleri (TAM) Direktorliigii, [YTE arastirma ve uygulama
merkezlerinin biitiinlesik bir anlayisla koordinasyonunu saglamak ve etkin kaynak kullanan
erisilebilir-entegre bir arastirma, test ve analiz altyapisi olusturmak hedefiyle IYTE
Senatosu’nun onay1 ile 23 Ocak 2019’da kurulmustur. Direktorliik biinyesinde yer alan
merkezler;

Avrasya lleri Arastirmalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi (AVILAR Merkezi)

Avrasya Ileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (AVILAR), UNESCO
biinyesinde yer alan Italya’daki The Abdus Salam-International Center for Theoretical Physics
(ICTP) merkezinin ortakliginda kurulmustur. Kurulus ¢alismalari 2012 yilinda baslayan
merkez, 2016 yili Subat aymda AVILAR kisaltmasiyla YOK Yiiriitme Kurulu’ndan onay
almistir. Basta Dogu Avrupa, Yakin Asya, Ortadogu, Kuzey Afrika olmak iizere gelismekte
olan bolge iilkelerinin ihtiyaclarim1 da gozeterek yiiksek nitelikte bilimin {iretildigi ve

paylasildigi, yurt i¢i ve yurt disindan aktif arastirmaci ve Ogrencileri bir araya getirecek
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programlar yiiriiten uluslararas1 bir bilim, arastirma, egitim ve etkilesim merkezi olarak
kurgulanmustir.

ICTP ile imzalanan 5 yillik anlasmanin 2017 yilinda sona ermesinin ardindan,
faaliyetlerini yalnizca AVILAR olarak yiiriitmekte olan merkez var olan biitce cercevesinde
bilim insanlarii IYTE ¢atis1 altinda bir araya getirmeye devam etmektedir. i¢inde bulunulan
yil icerisinde etkinlik olarak National University of Singapore (NUS)’den Prof. Dr. Barbaros
Ozyilmaz’m “2D Amorphous Materials and their Properties: From Ultra-Low k Dielectrics to
Ferromagnetism in Co doped 2D NbSe2” baslikli seminer sunumunu 22 Temmuz 2024
tarihinde gergeklestirilmistir.

Buna ek olarak 5-7 Haziran 2024 tarihleri arasinda Bilkent Universitesi ev sahipliginde
Ankara’da diizenlenen “Singapore-Tiirkiye Workshop on Materials Science and Engineering”
calistayma davetli olarak katilim saglayarak, calistayin sonraki yillarm birinde IYTE catisi
altinda diizenlenmesi amaci ile girisimlerde bulunduk. Boylece, Singapur’dan degerli bilim
insanlarini agirlama firsatinin yakalanmasina ek olarak, iiniversitemiz ile ikili igbirliklerinin
arttirllmasi amaclanmistir.

Bitki Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BITEK);

2019 yilinda kurulan Bitki Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
caligmalarint  Doganlar & Frary Arastirma Laboratuvari altyapisint  kullanarak
gerceklestirmektedir. 2024 yilinda, merkezimizde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,
Doganlar & Frary Arastirma Laboratuvari yoneticilerinin aragtirma projeleri kapsaminda
fonlanarak yiiriitilmiistiir. Merkezimizde yiiriitiilen projeler kapsaminda dort yiiksek lisans
Ogrencisi arastirma projelerine katilmis ve lisansiistii egitimlerini tamamlamigtir. Yine
merkezimizdeki aragtirma projelerinde alt1 doktora ve dort yiiksek lisans 0grencisi aragtirma
projelerine katilmis ve lisansiistii egitimlerine devam etmektedir. Merkezimizde, gerek
iniversitemizden gerekse farkli tiniversitelerden 15 lisans 6grencisi 2024 yilinda yaz stajlarim
gerceklestirmistir. Ulkemiz icin tarimsal ve ekonomik bitki tiirlerinin agro-genomik
ozelliklerinin ortaya cikarilmasi ve kullanilmasma iliskin 2024 yilinda da merkezimizde
calismalar devam etmistir. Ozellikle Tarim Bakanlig1 biinyesinde, iilkemiz i¢in &nemli tarimsal
iirlinlerin 1slahi ile ilgilenen Tarimsal Arastirma Enstitiileri ile ortak projelere devam edilmis ve
yeni isbirlikleri baglatilmistir. Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii ve TAGEM Incir
Arastirma Enstitiisii ile TUBITAK 1003 Tarimsal Arastirmalar Ortak Cagris1 Program
kapsaminda ortak yiiriitiilen projelerimiz devam etmektedir. Merkezimiz ve T.C. Tarim ve

Orman Bakanligi - Bahri Dagdas Uluslararast Tarimsal Arastirma Enstitiisii (Konya) ile
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gerceklestirilen isbirligiyle, cavdar genetigi ve 1slahina 6nemli katki sunacak olan TUBITAK
2515 — COST Aksiyon Uyeleri ARGE Destek Programi kapsaminda sunulan “Siirdiiriilebilir
Gida Uretiminin Genisletilmesi: SNP Gelistirme ve Genom Capinda Iliskilendirme
Haritalamas1 Yoluyla Az Kullanilan Bir Tarim Uriinii Olan Cavdarin Potansiyelinin
Degerlendirilmesi” projesi kabul edilmistir. Merkezimiz ve Dogu Akdeniz Tarimsal Arastirma
Enstitiisii arasinda yapilan igbirligi kapsaminda, yine {ilkemiz i¢in biiyiik tarimsal ve ekonomik
oneme sahip olan yer fistig1 genetigi ve 1slahina katki sunacak TUBITAK 1003 Tarimsal
Arastirmalar Ortak Cagrisi Programi kapsaminda sundugumuz “Yerfistiginda Klasik ve
Biyoteknolojik Yontemler Kullanilarak Tohum Verimi Yiiksek, Raf Omrii Uzun, Iri Taneli ve
Makineli Hasada Uygun Erkenci Hat ve Cesitlerin Gelistirilmesi” baslikli projemiz kabul
edilmistir. Yine tilkemiz i¢in 6nemli bir tarimsal iiriin olan ¢eltik 1slahinda biiyiik role sahip
T.C. Orman Bakanligi Karadeniz Tarimsal Arastirma Enstitlisii (Samsun) ile ¢eltikte verim ve
kuraklik direnci ile ilgili genetik ¢aligmalar yapilmasi konusunda isbirligi yapilmasi tizerinde
anlasilmis ve “Tiirkiye Kosullarinda GBS-SNP Isaretcileri Kullanarak Piring (Oryza Sativa L.)
Verimi, Verimle Iliskili Ozellikler ve Kuraklik Toleransi Uzerine Genom Capinda
lliskilendirme Haritalamas1” baslikli proje TUBITAK a sunulmustur. 2024 yilinda da, iilkemiz
icin biiyilk 6dneme sahip tarim ve tohumculuk sektoriinde faaliyet gdsteren ticari firmalarla
destek saglanarak ortak projelere devam edilmis ve yeni isbirlikleri icin g¢alismalar
gerceklestirilmistir. Pamuk 1slahi alaninda, bolgemizde faaliyet gosteren ve daha dncesinde
kurakliga dayanikli pamuk 1slahi icin ortak proje gergeklestirdigimiz Ozaltin Tarim A.S.
tarafindan merkez miidiiriimiiz Prof. Dr. Sami Doganlar danigsmanliginda yiiriitiilen TUBITAK
TEYDEP 1501 Sanayi AR-GE Projeleri Destekleme Programi ile desteklenen “Sera ve Tarla
Kosullarinda Molekiiler Markor Destekli Seleksiyon Yontemleri ile Verticillium Solgunluguna
Tolerant ve Yiiksek Verimli Yerli Pamuk Cesitlerinin Gelistirilmesi” ve “Diisiik Sicaklik
Kosullarinda Cimlenme Giicii Yiiksek Pamuk Genotiplerinin, Klasik Islah ve Markor Destekli
Seleksiyon Yontemleriyle Gelistirilmesi” baslikli projelerimiz basariyla tamamlanmistir. Yine
Ozaltin Tarim A.S. tarafindan merkez miidiiriimiiz Prof. Dr. Sami Doganlar damigmanliginda
yiiriitiilen TUBITAK TEYDEP 1501 Sanayi AR-GE Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda desteklenen “Fide Kok Ciiriikliigii Hastaligina (Rhizoctonia solani, Fusarium spp.)
Tolerant ve Yiiksek Verimli Yerli Pamuk Genotiplerinin Hizli Islah ve Molekiiler Destekli
Yontemlerle Gelistirilmesi” projesi kabul edilmistir. Merkez ve Bursa, Yenisehir’de kurulu
bulunan Turkish Genetics Tohumculuk AS Firmasi ile misir ¢esitlerinin gelistirilmesi i¢in

isbirligi yapilmasi i¢in miitabakata varmig ve hibrit misir gesitlerinin 3 gelistirilmesi i¢in
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“Misirda Verim ve Beslenme Kalitesi Karakterleri I¢cin Genom Boyu Iliskilendirme
Haritalamas1 ve Genomik Seleksiyon” proje o6nerisi TUBITAK’a sunulmus ve proje
kapsaminda 6n c¢alismalara baslanmistir.
Biyoteknoloji Ve Biyomiihendislik Uygulama Ve Arastirma Merkezi (BIYOMER) ;

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz DPT tarafindan
saglanan fonlarla kurulmus olup 2009 yilindan bu yana Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik
dalinda hizmet vermektedir. Merkezimiz yiiksek lisans, doktora arastirmacilari ile kurum dis1
kuruluslara, ayrica diger iiniversite ve arastirma merkezlerinin c¢aligmalarina destegini
stirdiirmektedir. Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ¢esitli
arastirmacilara modern ve yiiksek profilli arastirma arag ve gerecleri sunmaktadir.
Merkezimizde 2024 yilinda bilimsel calismalar ile birlikte egitime de katki sunulmustur.
BIYOMER sadece temel bilim ve miihendislik i¢in degil ayn1 zamanda tip alanindaki arastirma
projelerini de desteklemektedir. Merkezimizin kullanim kapasitesi 2024 yilinda toplam 5320
analiz adedi ve 1367 analiz saati ile gerceklesmistir. % 10,29 Doner Sermaye ve % 89,71 TAM
Kredisi oranina ulasilmistir. Merkezimizde en ¢ok gelir getiren analizler ve cihazlar sirasiyla;
DNA Analizi Cihazi, Flow Cytometry, Liyofilizator, Antimikrobiyal Test, FTIR, Zeta Sizer,
Varioskan, Azot Protein Tayin Cihazi, Floresans Mikroskop ve Isik Mikroskobudur. Kapasite
kullanimi ve arastirma ciktilarinin seviyesini, [YTE nin gelisen merkez altyap1 olanaklarini da
kullanarak yiikseltmekmerkezin ileriye yonelik amaci olacaktir.
Cevre Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi IYTE CEVRE ARGE) ;

Timlesik Arastirmalar Merkezi ¢atisi altindaki en eski ve koklii merkezlerden biri olan
Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi kurum i¢i ve kurum dis1 kimyasal analiz
hizmetlerini yillardir basariyla siirdiirmektedir. Oncelikle Merkezimizin isleyisinde verdikleri
idari ve lojistik destek ile kurumsallasma konusundaki onciiliikleri i¢in Tiimlesik Arastirma
Merkezleri Direktorliigii’ne tesekkiirii bir borg biliriz. Merkezimiz 2024 yilinda kurum i¢i ve
kurum dis1 analiz hizmetlerini vermeye devam etmis, ICP-MS cihazinda akreditasyon
caligmalarina baslanmis, bu caligmalar kapsaminda cesitli yeterlik testlerine girilerek ¢alismalar
stirdiiriilmistiir. Ayrica, Stirekli Egitim Merkezi ile is birligi i¢inde 2 giinlik GC-MS Temel
Seviye Kullanic1 Egitimi konusunda uzman 6gretim gérevlimiz tarafindan verilmistir. Bilimsel
arastirma projelerinin gelistirilmesini amaglayan Merkezimiz, Tlimlesik Arastirma Merkezleri
ile is birligi icinde bir uluslararasi proje bagvurusunda yer almis, ayrica Arastirma Universiteleri

Destek Programi dahilinde bir ulusal proje basvurusunda da bulunmustur.
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Deney Hayvanlar1 Uretim, Bakim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM);

Tarim Bakanligindan 2014 yilinda kurulus izni alan IYTE Deney Hayvanlar1 Unitesi
2019 yilinda merkeze déniiserek [YTEDEHAM ismini almistir. [YTEDEHAM hem IYTE hem
de cevre tiniversitelerden arastirmacilarin deney hayvani kullanarak yaptiklart bilimsel
arastirmalarin  yiritildigi ve yiritilebilecgi bir merkezdir. 2024 yili igerisinde
IYTEDEHAM’ da agirlikli olarak merkez miidiirii Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Volkan Seyrantepe’nin ulusal ve uluslararasi fonlardan desteklenen
caligmalar yiiriitiilmiistiir. Ayrica, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii Ogretim Uyesi Dr.
Atakan Ekiz ve Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Engin Ogzgivici ulusal fonlarla desteklenen c¢alismalarini yiiriitmeye devam etmistir.
Merkezimiz doktora 6grencilerini de desteklemis ve Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi
Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ali Oguz Biiyiikkileci’nin danismanlhiginda doktora grencisi
Kevser Sabanci ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Volkan
Seyrantepe’nin danismanhginda doktora dgrencisi Nurselin Ates ve Orhan Kesim Inci’nin
ulusal fonlarla desteklenen projelerini merkezimiz araciligr ile basari ile tamamlamigtir. Fen
Fakiiltesi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ozden Yalgmn
Ozuysal’a ve Prof. Dr. Devrim Pesen Okvur’a deneylerin optimizasyonu icin yardimci
olunmustur. 2024 yili igerisinde merkezimizde IYTE, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii,
Biyomiihendislik ve Gida miihendisligi bolimii yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri tez
caligmalarini yapmustir. Merkezimiz Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii, Biyomiihendislik
ve Biyoteknoloji Boliimii lisans ve lisansiistii derslerine yardimeir olarak kullanilma
kapasitesine sahiptir. 2024 yili igerisinde [YTEDEHAM gergeklestirilmek 1 adet TUSEB, 1
adet TUBITAK 1001, 1 adet BAP projesi desteklenmistir. Su anda devam eden projelerle
birlikte 9 adet TUBITAK, 3 adet BAP ve 1 adet TUSEB projesi olmak iizere merkez iizerinde
13 farkli proje bulunmaktadir. Deney hayvanlar iizerinde gergeklestirilen deneylerden elde
edilen verilerin bir b6liimii bilim diinyasiyla paylasiimis ve 4 adet yayin ¢ikarilmistir.
Hiicresel Goriintiileme Calismalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi (HfJGOM);

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Hiicresel Goriintiileme Caligmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi(HUGOM), biyoteknoloji ve biyomedikal alanlarinda oncii calismalar
yiiriiten Onemli bir arastirma merkezidir. Merkez, hiicresel diizeydeki biyolojik siire¢leri
anlamak ve analiz etmek igin ileri diizey goriintiileme teknikleri ve biyomiihendislik
yontemlerini kullanmaktadir. Amaci, biyolojik drneklerin, hiicresel yapilarin ve fonksiyonlarin
daha derinlemesine incelenmesini saglamak ve bu bilgileri saglik, ila¢ gelistirme ve ¢evre gibi
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farkli alanlarda uygulamaktir. Ayrica, biyolojik ve klinik arastirmalarda daha dogru ve
giivenilir veriler elde edilmesini hedefler. Merkezde gergeklestirilen arastirmalar, 6zellikle
hiicre biyolojisi, genetik, kanser arastirmalart ve ndrobilim gibi alanlarda biiyiik bir etkiye
sahiptir. IYTE Hiicresel Goriintileme Merkezi, hiicrelerin mikroskobik diizeydeki
davraniglarii yiiksek coziiniirliikle gézlemleme yetenegi sunan en son teknolojiye sahip
cihazlarla donatilmistir. Merkez, akademik diinyada ve sanayi sektoriinde is birligi yaparak
yenilik¢i projelere imza atmaktadir. Ayrica, aragtirmacilarin egitimine de katki saglayarak,
alanin gelisimine dnemli bir ivme kazandirmaktadir.

Jeotermal Enerji Arastirma Ve Uygulama Merkezi (JEOMER);

Avrupa Birligi yesil anlagsmas1 (European Greendeal) ve lilkemizde 2023 yilinda kabul
edilen 12. Kalkinma Plani’nda yenilenebilir enerji, enerji verimliligi, su verimliligi, atik
yonetimi ve enerji depolama yatirimlarinin 6nemi vurgulanmis ve 2053 yilina kadar net sifir
emisyon hedefine ulagsma yolunda 6nemli bilesenler oldugu belirtilmistir. Planda 6zellikle (i)
teknik ve ekonomik olarak uygun yerlerde bdlgesel 1sitma/sogutma sistemlerinin ve 1s1
pompalarinin kullanimi yayginlagtiritlmasi ve jeotermal kaynakli 1sitmanin artirilmasi (508.4),
(i1) yenilenebilir enerji kaynakli elektrik iiretiminin arttirilmasi (511), (ii) yenilenebilir
kaynaklar ve atik 1siya dayali bolgesel 1sitma/sogutma sistemlerinin gelistirilmesi (513), (iii)
enerji sektoriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli personel sayisinin artirilmasi, kurumsal yap1 ve insan
kaynagmin giiclendirilmesi (508.7, 518) gibi konulara yonelik c¢alismalar yliriitiilecegi
belirtilmistir. Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Tiirkiye'de kendi jeotermal saha ruhsatina
sahip tek iiniversitedir. 2024 yili faaliyetleri igerisinde 2024-2028 IYTE Stratejik Plan1 ve
Merkezin ana hedefleriyle de uyumlu olarak ruhsat alani igerisinde yeni kaynaklarin
aranmasina yonelik bir dizi jeofizik ¢alisma gerceklestirilmistir. Buna ek olarak kampiisteki
jeotermal kuyu ve diger s1g kuyularda yeraltisuyu, sicaklik, elektriksel iletkenlik ve basing gibi
parametreler siirekli olarak izlenmektedir. Kampiis i¢in 1sitma, sogutma, seracilik ve diger
dogrudan kullanim uygulamalarmi gergeklestirebilmek amaciyla basta Izmir Kalkinma Ajansi
ile birlikte proje kabul siireci tamamlanmak iizere olan bir jeotermal kuyunun agilmasina
yonelik yeni calismalara baglanmistir. Bu proje kapsaminda merkezimiz jeotermal enerjinin
farkl1 sektorlerde uygulanmasina yonelik onciil calismalar yaparakprofesyonellerin egitimlerle
yetenek ve bilgi birikimlerini gelistirerek alandaki nitelikli insan kaynagimi arttirma gibi
caligmalarla ulusal ve bolgesel kalkinma planlarinda belirtilen konulara dogrudan katki

sunacaktir.
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Malzeme Arastirma Merkezi (MAM)

Aralik 2001°de kurulan Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE-MAM), iilkemizin mevcut
hammadde kaynaklarinin degerlendirilmesi ve yiiksek teknoloji malzemelerinin gelistirilmesi
amaciyla, disiplinler arasi caligmalarin ytriitiilmesinde kullanilacak merkezi laboratuvar
olanaklarni saglamak, IYTE biinyesinde gerceklestirilen deneysel ¢alismalara destek hizmeti
vermek amaciyla kurulmus olup, Enstitii paydaslarinca ortaklasa kullanilan laboratuvar
ekipmanlarinin ve 6l¢iim cihazlarinin tek ¢ati altinda toplandigi rektorliige baglh bir birimdir.

2024 yilinda merkezde TAM Direktorlii’gli biinyesinde test, analiz ve egitim
faaliyetlerine ara vermeden devam etmistir. Y1l icinde merkezimiz altyapis1 kullanilarak IYTE
icinden ve disindan gelen yaklasik 2314 adet numunenin analizi yapilmis olup siire bazli test
ve analiz faaliyetleri kapsaminda yaklasik 1055 saatlik hizmet verilmistir. Y1l igerisinde yeni
cihazlarin ihtiyag¢ duydugu altyapi ¢calismalari nedeniyle MAM’1n 6 hafta kapali kaldig1 ve bazi
cihaz arizalari goz Oniinde bulundurulursa, altyapi kullanim oranlarimiz gegen yila paralel
seyretmistir. Merkezimizin IYTE dis1 arastirmacilar icin kullamminda, 2023 yili ile
kiyaslandiginda %61,3’liik bir artis olmustur. IYTE i¢i arastirmacilarda kullanimda ise 2023
yili ile kiyaslandiginda %62,3’liikk bir artis olmustur. 2024 yili icinde sunmus oldugumuz
test/analiz hizmet kapasitesi ve kalitesinin ¢ok daha ileri diizeylere c¢ikartmak igin
merkezimizde bulunan ve ekonomik kullanim Omriinii tamamlamis olan cihazlarin son
teknoloji ve gelismis cihazlarla yenilenmesi yapilmistir. Bu kapsamda 2024 yilinin ikinci yarist
itibariyle RUZMER projemiz kapsaminda satin alma siireci tamamlanmis korozyon,
yaslandirma ve termal sok testi kabin sistemlerinin yerlestirilecegi yeni laboratuvar binasi
tamamlanmis ve cihazlarin devreye alma siireci baglamistir. Yilin en 6nemli gelismesi olarak
IYTE nin 30 yillik riiyas: olan gegirimli elektron mikroskobu (TEM) cihaz1 alimina baglanmus,
thale siireci tamamlanmis, sézlesmeler imzalanmis ve cihaz aralik ayinda merkezimize
gelmigtir. 2025 yilinin ilk yarisinda kurulum siireci tamamlanacaktir. Devreye girdiginde
iilkemizin en yiiksek ¢6ziiniirliiklii mikroskobu olacaktir. TEM cihaziyla birlikte FIB-SEM alim
stireci tamamlanmis, cihaz kurulumu biiylik 6l¢iide bitmistir. Bu cihazla taramali elektron
mikroskobu incelemeleri yani sira, elektron geri-sagilim kirinimi (EBSD) olglimleri de
yapilabiliyor olacaktir. Cihaza entegre Ga+ iyon demetiyle TEM i¢in gerekli elektron gecirgen
numuneler hazirlanabiliyor olacaktir. Bu alimlarla birlikte merkezimiz daha biitiinciil hizmet
vermeye baslayacak, sadece hazir numunelerin incelenmesi degil, numune hazirlama
konusunda da yeni yetenekler kazanmaya devam edecektir. 2024 yil1 igcinde merkezimizde X-

1s1n1 mikroskopisi konusunda 30 kisinin katildig: bir giinliik bir seminer diizenlenmistir.
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Riizgir Enerjisi Meteorolojisi Ve Cevresel Uygulama Ve Arastirma Merkezi (RUZMER)

Riizgar Enerjisi Meteorolojisi ve Cevresel Uygulama ve Arastirma Merkezi (RUZMER)
Timlesik Arastirmalar Merkezi ¢gatisi altindaki kurulan yeni bir merkezdir. Merkezimiz hem
kurum i¢i hem de kurum dis1 riizgar enerjisi meteorolojisi, malzeme ve ¢evre dallarinda 6lgiim
analiz hizmetlerini vermeyi hedeflenerek 15 Aralik 2022 tarihinde kurulmustur. Merkezin cihaz
ve ekipmanlart 2023-2024 arasinda tedarik edilerek servis vermeye baslamislardir.
Merkezimizin kurulum biitcesi %75 oraninda izmir Kalkinma Ajansi (IZKA) %25 oraninda
{iniversitemiz IYTE araciligiyla karsilanmustir. IZKA ile %5 gelir anlasmasi yapilarak merkez
caligmaya acilmistir. Malzeme ve Cevre konularinda alinan cihazlar Malzeme Arastirma
Merkezi (MAM) ve Cevre Arastirma Merkezi (Cevre Ar-Ge) personeli tarafindan
desteklenerek hizmet vermektedir. Ilgili cihazlarin belirtilen merkezlerde servise girmesi hem
akademik faaliyetler hem de iiniversite disi1 servis hizmetlerinin aninda baslamasi agisindan
yerinde bir karar olmustur. Meteoroloji laboratuvarina 2024 yilinin Kasim aymda uzman
atamasi yapilmistir. Merkez, Meteoroloji laboratuvarina yapilan uzman atamasi ile raporlama
ve danigmanlik hizmetlerinin yani sira sahada 6l¢tim hizmeti de verebilir hale gelmistir.
Siirekli Egitim Merkezi (IYTESEM)

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Siirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) IYTE nin sahip
oldugu bilgi birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklar1 ve igbirlikleri
gelistirmek icin egitim programlar1 diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal
sorumluluk bilinciyle sunarak IYTE nin toplumla biitiinlesmesi i¢in calismaktadir.

Bu kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel sektdr, ulusal ve uluslararas: kurulus ve kisilere
gereksinim duyduklar1 alanlarda, ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim programlari, paket
programlar, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tiir faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstitii olanaklarmin tanitimini da
yapmaktadir. Ayrica ¢esitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi

elemanlari i¢in 6zgiin programlar da diizenlemektedir.

VERI LEN UYGULANAN UYGULAMA TARI H KATILIMC| UCRET

EGI Ti MAKURS Ki TLH SEKLI SAYISI DURUMU
Ovgii Terzibasioglu Anadolu Lisesi Kurum Yiizylize 10.01.2024 77 Ucretsiz
Ogrencilerine Yénelik
Yiiksekogretimde Yeni Alanlar
Egitimi
Gaz Kromatografisi- Birey Ylzylze 27/27.11.2024 12 Ucretli
KitleSpektrometresi GC-MS
Uygulamali Temel Kullanici
Egitimi
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Niikleer Manyetik Rezonans Uygulama Ve Arastirma Merkezi;

Niikleer Manyetik Rezonans Merkezi (NMRM) 14 Mart 2021 tarihinde, 31423 sayili
Resmi Gazete ilani ile kurulmustur. Sonraki diizenlemeler ile 2007 yilinda Kimya Boliimiinde
kurulmus olan bir 400 MHz Varian NMR cihazinin isletimi NMRM biinyesine devredilmistir.
Mevcut NMR cihazi ile ¢6zelti fazinda analizler gergeklestirilerek ¢ok sayida elementin (H, C,
N, B, F, Si, Al, P gibi) kimyasal ¢evresi ile ilgili ayrintili bilgiler elde edilebilmektedir.
Dolayisiyla NMR teknigi ile bu elementleri iceren sentezlenmis organik bilesiklerin,
organometallerin, polimerlerin, ilaglarin, dogal kaynaklardan saflagtirilmis metabolitlerin,
biyolojik sistemleri olusturan makromolekiillerin ve iiretilen bir¢cok islevsel malzemenin
yapisal aydinlatilmasi miimkiin olabilmektedir. Merkez tim bu alanlarda aktif arastirmalar
yiirliten akademik ve endiistriyel kurumlara destek vermektedir. Mevcut cihaz ile analiz
edilecek ornekler yaygin dotero ¢oziiciilerde (CDCI3, D6-DMSO, D20, CD30D, C6D6, vs.)
coziinebilmeleri gerekmektedir. Bu orneklerin tek boyutlu analizleri yaninda iki boyutlu
analizleri kompleks bilesiklerin yapisal ve stereo izomerik yapilarini ¢éziimleyebilecek ayrintili
bilgiler verebilmektedir. Yapisal karakterizasyon disinda nicel analizler ve reaksiyon
kinetiginin belirlenmesi yoniinde de calismalar yapilabilmektedir. Istege bagl olarak analiz
ciktilar1 (spektrum) arastirictya ham olarak saglandigi gibi yorumlanip rapor olarak sunulmasi
da miimkiindiir. Merkezde NMR cihazi ile 2024 yil1 boyunca kurum i¢ine 834 analiz, kurum
disina da 60 analiz ger¢eklestirilmistir. 2024 yil1 icerisinde cihaza ait magnet tekrardan aktive
edilmis ve cihaz ¢aligir hale getirilmistir.

Kuantum Teknolojileri Uygulama Ve Arastirma Merkezi; 31.01.2021 tarih ve 31381 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulan ve faaliyetlerine baglayan merkezin amag ve faaliyet
alanlar1 sunlardir;

Merkezin amaci, temel bilimler ve miihendislik alanlarinda, 6zellikle kuantum fizigi
alaninda ileri dilizeyde arastirmalar yapmak, bunlar1 endiistriye uygulamak, ulusal ve
uluslararas1 projeler yazmak, yiiksek lisans doktora &grencisi yetistirmek, disiplinlerarasi
caligmalar1 tesvik ve organize etmek ve anilan bu ¢alismalarin yiiriitiilmesinde kullanilacak
merkezi laboratuvar altyapi ve olanaklarini saglamaktir.

Kariyer Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi

05.12.2021 ve 31680 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulan ve faaliyetlerine

baslayan merkez, 2024 yilinda kariyer etkinlikleri kapsaminda 118 faaliyet gerceklestirmistir.

Bu faaliyetler Ogrencilerimizin kariyerlerine yonelik seminer, miilakat teknikleri ve
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simiilasyonlar1, CV yazim teknikleri, yurtdis1 yiiksek lisans ve doktora burs olanaklari, firma-
boliim bulugmalarinda teknik seminer ve tanitim sunumu gibi faaliyetlerle gergeklestirilmistir.
Ayrica Merkezimiz 11 teknik gezi, 7 miilakat simiilasyonu gerceklestirmistir. 127 staj ve is
firsatindan  Ogrencilerimizin  haberdar  olmalar1  saglanmistir.  Bununla  birlikte,
Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan da Merkezimize iletilen is ilanlari
Ogrencilerimiz ve mezunlarimizla paylasilmaktadir.

Ulusal Staj Programi kapsaminda toplam 847 belgenin kontrolleri gergeklestirilmis,
IYTE birimlerinde staj yapacak Ogrenciler takip edilerek ilgili yazismalar
gerceklestirilmis, gesitli tiniversitelerden 28 6grenci Enstitiimiiz Arastirma Merkezleri ve idari
birimlerinde staj yapma firsat1 elde etmistir. Stajyerlerin degerlendirme anketleri Kariyer
Kapist platformu iizerinden doldurulmus olup 28 6grencinin sistem iizerinden sertifikalarina
erigsmeleri saglanmistir.
Merkez 2024 yili igerisinde staj, CO-OP ve genel isbirligi olmak iizere sektoriin onde gelen
firmalari ile toplamda 29 adet protokol imzalamis ve 23 adet igveren iliskilerinin yiiriitiildigi
faaliyette bulunmustur.

Cumhurbagskanlig1 insan Kaynaklari Ofisi’nin her y1l diizenledigi ve paydas oldugumuz
Ege Kariyer Fuart (EGEAF)’na 2024 yilinda katilim saglamis ve Enstitiimiiz hem
Merkezimizin katilimiyla hem de Basketbol Kadin Takimi ve Halk Danslar1 Toplulugu’nun
etkinlikleri ile paydas tiniversite olarak EGEKAF’ta etkin bir rol almistir. Bununla birlikte
Enstitiimiiz tarafindan diizenlenen Tercih ve Tanitim Giinleri ile Teknopark Kariyer Giinleri’ne
de katilim saglamistir.
Enstitiimiiz lisans ve lisansiistii programlarina kayitli 6grencileri ve mezunlar1 Merkezimizin
vermekte oldugu kariyer danismanligi hizmetinden aktif olarak yararlanabilmektedirler. Bu
baglamda 6grencilerimiz CV diizenlenmesi, miilakat teknikleri, is yasamina yonelik bilgiler,
kariyer planlamasi, is arama, staj bulma ve stajin gerceklestirilmesi, Ulusal Staj Programi
stirecleri gibi konularda danigsmanlik hizmeti vermistir. 2024 yil1 icerisinde bu kapsamda 402
danismanlik gerceklestirilmistir.
Tasarim Mimarhk Ve Kent Arastirmalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi (TAMIKAM)

Tasarim Mimarlik ve Kent Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TAMIKAM) endiistriyel, mimari ve kentsel tasarim konularinda farkindalik olusturmak ve
bolge, kent, mimarlik ve {iriin 6l¢eginde ¢ok boyutlu ve disiplinlerarasi projeler iiretmek
amaciyla kurulmustur. Bu amag dogrultusunda, IYTE biinyesindeki tiim personel ve dgrenciler

ile IYTE disinda tiim paydaslar ve halka acik bilgilendirme seminerleri, paneller,
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sempozyumlar, kent gezileri ve odak gruplara yonelik egitimler gerceklestirmektedir. Bunlarin
yan1 sira, hizmet alim1 seklinde arastirma, proje ve danismanlik hizmetleri sunmaktadir. Yerel
yonetimler, sivil toplum oOrgiitleri, ulusal ve uluslararasi1 diger paydaslarla is birligi yaparak,
yerel ve ulusal 6l¢ekte siirdiiriilebilir kalkinmay1 desteklemede rol tistlenmektedir. Merkezimiz
2024 il igerisinde yukarida belirtilen konularda, amacina uygun seminerler, panel ve kent
tarihi gezileri ile deprem, kent tarihi, bolgesel kalkinma, jeorotalar, somut olmayan kiiltiirel
miras gibi konularda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Yaratici tasarim, tasarim-
uygulama atdlye calismalariyla 6grencilerimiz boliimleri disindan uzman kisilerle farkli
deneyimler elde etmistir.

Merkezimiz lisansiistii diizeyde egitim faaliyetleri, odak grup toplantilari, atdlye
caligmalari, seminer ve konferanslar, platform toplantilari, mimari ve kentsel dlgekli 6lgekli
projeler, bolgesel dlgekli kalkinma ve strateji raporlart gibi faaliyetlerle misyonunu yerine
getirmeye calismaktadir. TAMIKAM bugiine degin gerceklestirdigi faaliyetleri {ic ana tema
etrafinda toplanmistir: Bunlar kirsal kalkinma, tarihsel ve kiiltiirel ¢cevre ve cografi isaretleme
calismalaridir.

Ulusal Kiitle Spektrometre Uygulama ve Arastirma Merkezi (UKSM)

2009 yilinda izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kimya Boliimii’nde kurulan Kiitle
Spektrometre Laboratuvari, 2019 yilinda Tiimlesik Arastirma Merkezleri (TAM) biinyesine
katilmis ve Ulusal Kiitle Spektrometre Uygulama ve Arastirma Merkezi (UKSM) adin1 almustir.
TAM-UKSM birimi kiitle spektrometresi ile peptit sekanslama ve protein tanimlama alaninda
Ozellesmis olsa da bilinmeyen 6rneklerin molekiiler kiitle tayininin belirlenmesi ile kimyasal
karakterizasyonlarin yapilabilmesine olanak saglamaktadir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma icin Biyoteknoloji Ve inovasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi; 31
Agustos 2020 tarihinde 31230 sayili Resmi Gazete ilan1 ile kurulmustur.

Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari; Kalkinma Bakanligi tarafindan 2009

yilinda proje destegi saglanarak kurulmusgtur.

1.C.5.3.7. Diger Merkezler

EURAXESS Hizmet Merkezi Koordinatorliigii

Enstitii 2017 yili basindan itibaren gegerli olmak iizere ODTU ile birlikte AB’nin
iilkemizdeki resmi EURAXESS Hizmet merkezinden biri olmustur. AB’nin makro

politikalarindan biri olan EURAXESS, kisaca ‘“Arastirmacilarin Serbest Dolasimi”ni
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kolaylastiran birimdir. Bu birim, Tiirkiye’ye gelecek olan arastirmacilart EURAXESS Tiirkiye
portalindan iilke kiiltiirii, dil kurslari, konaklama, bankacilik, kariyer gelistirme vb. Giinliik
hayat1 kolaylagtiracak konular hakkinda bilgilendirecek ulusal bir temas noktasi olarak

calismaktadir.
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

8 Aralik 2019 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik ile Enstitiimiizde Cocuk
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezde Egitim 4,0 ilkelerine uygun
ve modern O6gretim yaklasimlari temelli calismalar yiiriitiillmesi hedeflenmistir.

Stirekliligi ve kaliciligt olan egitim siirecleri sunmak, Onbilgi, tutum ve beceri
Ol¢iitlerine dayali 6grenci egitiminin uygulanmasini saglamak, 6grencilere pozitif bilim agirlikl
dersler ile 6grenme siireclerini dogrudan ve olumlu yonde etkileyecek dersleri bir arada vermek,
egitim, bilim ve teknoloji diinyasinda, ulusal ve uluslararast 6nemli projelere ve bilim ile

teknoloji etkinliklerine ev sahipligi yapmak ya da katilmak merkezin amaglar1 arasindadir.
Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Merkez, uzaktan egitim ve dijital 6grenme siireglerini desteklemek amaciyla cesitli
hizmetler sunmaktadir. Bu hizmetler arasinda, Ogrenme Y&netim Sistemi’nin saglanmasi ve
yonetimi, canli ders platformlarinin ydnetimi, YOK 5(i) derslerinin yiiriitiilmesi, servis
derslerinin hibrit simiflarda siirdiiriilmesi ve c¢evrim i¢i seminerlerin diizenlenmesi
bulunmaktadir. Ayrica, IYTE Akademi Cevrim I¢i Egitim Platformu ve Coursera Kampiis
Programi (Temel Plan)’nin yonetimi de Merkezimizin sundugu hizmetlerdendir. Uzaktan
ogretim siireclerini desteklemek amaciyla giincel teknoloji ile donatilmis fiziksel altyapimizda
1 adet Yesil Stiidyo (Greenbox), 1 adet Isikl1 Yaz1 Tahtas1 (Light Board) ve 2 adet hibrit sinif
bulunmaktadir.

Merkez, Enstitiimiiziin farkli birim ve komisyonlartyla is birligi i¢inde ¢esitli faaliyetler
yiiriitmektedir. Bu cercevede, IYTE Egitim Calistaylarinin diizenlenmesi, IYTE En Iyi Ders
Tasarmu Odiilleri siireclerinin ydnetilmesi, canli yayin stiidyo ¢ekimlerinin gergeklestirilmesi
ve Sektor Kampiiste Programi’nin Enstitiimiiz biinyesinde koordinasyonu gibi hizmetler farkl
birimlerle is birligi i¢inde sunulmaktadir. Tiim bu ¢aligmalar, Enstitlimiiziin egitim ve arastirma
hedeflerine katki saglamak amaciyla yiiriitiilmektedir.

2024 yili igerisinde, IYTE Akademi’deki ders sayisi arttirilmis, Cloud-LMS, IYTE
Akademi ve Archive-LMS platformlar1 Enstitiimiiziin kendi sunucularina (IYTE Bilgi islem

Daire Bagkanligi sunucularina) tasinmistir. UBYS Uzaktan Egitim Modiilii’niin aktivasyonu
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icin calismalar baslatilmis, Ders Tasarim Odiilleri basvurularinin duyuru takvimi dénem
sonundan donem basina cekilmis, paydaslara yonelik degerlendirme anketleri uygulanmis ve
IYTE En lyi Ders Tasarim Odiilleri i¢in Degerlendirme Y6nergesi hazirlanmistir. Gelir artirma
amaciyla, Yesil Stiidyo’nun Enstitli disi kullanimi ig¢in protokol imzalanmistir. Ayrica,

Merkezimiz tarafindan hazirlanan gorsel materyallerin kalitesi siirekli iyilestirilmistir.

Tablo620gr enme Yoéneti mi St at g2024Y KILie)Y ani m

Dosya/ Etkinlik/Sinav/Kullani ci ‘ Toplam ‘
Ders 70
Aktif Kullanici 4277

Tablo63Mer kezi mi z Tarafindan(2@R4Yysitiekl enen 5 (i) De

Ders ‘ Ogrenci ‘
Turk Dili | 1050
Turk Dili ll 921
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 1037
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 976

* Ek olarak, Genel Kiiltiir Boliimii tarafindan verilen 1388 6grenci kayitl “Kariyer Planlama ve
Gelistirme” dersi de merkezimiz tarafindan desteklenmektedir.

Tablo64Hi br it Der sl i k R4 1alnii)mi i statistikler
Ders/ Ogretim Elemanllégren(
Ders 15
Ogretim Elemani 14
Ogrenci 1097

Tablo65St U &Ky d | &024¥n | 1)

Kullanici/icerik Sayl
Kullanic 6
Kaydedilen Dijital igerik 45

Tablo66E g iitliec i n EgJgi ti miYi Bemninerl eri (20214

‘ Seminer Konusu

01.11.2024 Ogretim Elemanlari icin MS Teams Egitimi -

Tablo67Cour ser a KampliesneRPr dd raarfe®aviillan) ci1 | ar i

Kull anicil ar Toplam ‘
Ogrenci (Lisans) 141
Ogrenci (Lisansuisti) 35
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Tablo68i YTE Egitim €al i1 3taylari (2024

16.02.2024 IYTE 10. Egitim Dijital Cagda Egitimcinin Degisen Rolii 347
27.09.2024 IYTE 11. Egitim Egitimde Yapay Zeka Araglarinin 151

Enstitlimiiz 6gretim elemanlarinin vermekte olduklari dersler arasindan, belirli kriterler
dogrultusunda nesnel degerlendirme olgiitlerine gore ilk 3 dereceye giren derslerin §gretim
elemanlarina ders tasarim odiilleri verilmektedir. Bu kapsamda Egitim Komisyonu ile is birligi
halinde calisan Merkezimiz; Degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve buna yonelik
Degerlendirme Rubriginin olusturulmasy/gelistirilmesi, Ogrenci ders degerlendirme anketinin
olusturulmasi, Basgvuru ve degerlendirme siireclerinin organizasyonu, Hakemlik siire¢lerinin

gerceklestirilmesi hizmetlerini saglamaktadir.

Tablo69ENn |1 yi DersYiThspari mi (2024

Basvuru/ Hakem/ Odiul Sayi |l ar IE ‘

Basvuru Sayisi 14

Odiil Alan Ogretim Elemani 3

1.C.5.3.8. Teknoloji Transferi
Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve Dokiiman Birimi

Enstitliiniin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisinin olusturulmasi ve akademik
yiikselme kriterlerinde patent faaliyetinin artirilmasi i¢in kurumsal diizenleme yapilmistir.
[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel
Varliklar Yonetimine Iliskin Yonerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayili Senato Karari ile kabul
edilmis, IYTE-FSMH Degerlendirme ve Destekleme Kurulu calismalarina devam etmistir.
Kurulda Rektér Yardimecisi, Bilimsel Arastirma Projeler Koordinatorii, TAM Direktori,
Teknopark Izmir Genel Miidiirii, TTO Sorumlusu, sanayi temsilcisi ve patent uzmani yer
almaktadir. Bu kapsamda patent destegi verilmekte ve FSMH ile ilgili konularda kararlar
alinmaktadir.

2024 yili igerisinde IYTE akademisyen ve &grencileri tarafindan Fikri ve Smai
Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme ve Destekleme Kurulu (FSMHDDK)'na 33 yeni bulus
bildirimi iletilmis ve Kurul {iyelerince bulusun desteklenmesi veya serbest birakilmasi karari
alimmig, Kurul tarafindan desteklenmesine karar verilen buluslardan ilgili y1l igerisinde Tiirk

Patent ve Marka Kurumu'na 7 adet ulusal patent bagvurusu, IYTE patent portfyiinde bulunan
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bagvurulardan 13 adet ulusal patent basvurusu ve 7 adet faydali model/tasarim basvurusu
yapilmistir. Ogretim iiyelerinin buluscu olarak yer aldig1 6nceki yillarda yapilmis olan patent

bagvurularindan 16 tanesi 2024 yilinda tescil belgesini almaya hak kazanmistir.

Tablo70OPat ent Egitim Bilgileri

Egitim Adi Tarihi
Temel Patent Semineri (Molekdiler Biyoloji ve Genetik Bolim{) 12.03.2024
On Kulugka Girisimcilerine Yénelik Temel Patent Semineri 05.04.2024
On Kulugka Girisimcilerine Yonelik Patent Arastirma Semineri 15.04.2024
Temel Patent Semineri (Endistriyel Tasarim Bolim) 08.05.2024
Temel Patent Semineri (Makine Mihendisligi) 14.10.2024
Temel Patent Semineri (Teknogirisim Akademisi) 01.11.2024
Temel Patent Semineri (Biyomihendislik Bolim) 11.11.2024
Temel Patent Semineri (Biyogirisimcilik Dersi) 20.11.2024
Temel Patent Semineri (Makine Mihendisligi — ME401 Dersi) 16.12.2024

Arastirmalar Direktorliigii

Enstitli calisanlar1 tarafindan yiiriitilen veya ortak olunan projelerin basvuru,
gerceklestirme ve ticarilestirme siireclerine yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve
danigmanlik hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmek iizere 2014 yilinda

kurulmustur.

Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ve Teknopark Izmir biinyesinde yenilik ve Ar-Ge
faaliyetleri sonucunda ¢ikan nitelikli iirlin ve hizmetlerin katma degere doniiserek ticarilesmesi,
teknoloji transfer faaliyetlerinin daha kapsamli ve daha etkin gergeklestirilebilmesi amaciyla
Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (Atmosfer TTO), TUBITAK 1513-Teknoloji Transfer
Ofisleri (TTO) Destekleme Programi kapsaminda desteklenerek, tiim faaliyetlerini izmir
Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S biinyesinde tek bir ¢at1 altinda yiiriitiillmesi saglanmuistir.

2012 yilinda baglayan destek programi kapsaminda Enstitliimiiz, iki y1lda destek almaya
hak kazanan ilk 20 tiniversitenin i¢inde yer almis ve 2013 yilinda Atmosfer Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) kurulmus olup iiniversite-sanayi arasinda énemli bir koprii gorevi iistlenmekte,

teknoloji transferi yoniindeki etkinliklerini siirdiirmektedir.
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Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi

Teknopark Izmir, 2002 yilinda kurulmus; 2004 yilinda faaliyetlerine baslamistir.
Teknopark Izmir, halen bélgesinde bulunan Ar-Ge firmalari, kulugka girisimcileri ve
sirdiirdiigii projelerle Tiirkiye’nin yenilik¢ilik ve teknoloji gelistirme alaninin 6nemli
aktorlerinden birisidir. Kurulusundan bu yana yiiriitiilen toplam 3 Bin’den fazla Ar-Ge, yazilim
ve tasarim projesi, halen Bolgede yer alan 234 yerli ve yabanci Ar-Ge firmasi, 2000’e yaklasan
Ar-Ge ve destek personeli, gergeklestirdigi toplam 316 milyon Dolar iizeri ihracati ve 7.2 milyar
TL iizeri cirosu ile Teknopark izmir, iilke ekonomisine degerli bir katk1 sunuyor.

Bolgede yillar igerisinde yazilim sektoriinde, kendiliginden dogal bir ‘kiimelenme’
gerceklesmistir. Ayrica Teknopark Izmir’in dogal konumu, temiz enerjiler alanindaki
bagvurular1 da artirmis; bu alanda da yeni bir kiimelenme stratejisi planlanmaya baslamigtir.

Ar-Ge firmalar tarafindan yiiriitiilen projelerin yani sira Yonetici sirket olarak kendi
biinyesinde de énemli projeler/programlar siirdiiren Teknopark Izmir, ekosisteme en yiiksek
katkiyr amaglamaktadir. Bu amagla, Teknopark izmir, On Kulugka ve Kulucka Merkezi ile
girisimcileri fikir agsamasindan uluslararasilagmaya kadar destekleyecek bir yapiyla hizmet
vermektedir. On Kulugcka Merkezinde her yil 300°den fazla fikir asamasindaki girisimcilere,
fikirden projeye giden yolda destek veren Teknopark izmir, Kulucka Merkezi’nde ise 50’ye
yakin start-up sirketini desteklemektedir.

Diizenledigi kulugka programlari ve etkinliklerle girisimcilik ekosisteminin 6nemli bir
aktorii olan Teknopark Izmir, BIGG Uygulayic1 Kurulusu ve BIGG + KOBI Mentor Arayiiz
Kurulusu olarak da girisimlerin kurulmasina ve biiylimelerine yonelik destekleyici faaliyetler
yliriitmektedir.

Tiirkiye’nin ilk Teknoparklar1 iginde yer alan ve 20 yili askin tecriibesi bulunan
Teknopark Izmir, Izmir Network and Innovation Centre (Izmir NIC) Projesi ile Bélge,
yenilik¢ilik alaninda yine ¢ok onemli bir gorevi yerine getirmistir. Avrupa Birligi Katilim
Oncesi Mali Yardim Araci (Instrument for Pre-accession Assistance - IPA) kapsaminda
desteklenen, izmir NIC Projesi’yle bilgi-iletisim teknolojileri ve yenilenebilir enerji
sektorlerinde  stratejik  isbirlikleri  gelistirip, inovatif {irlinlerin ticarilesmesi ve
uluslararasilagsmasi1 hedeflenmistir.

Proje kapsaminda; egitim, mentorluk, calistay ve diger etkinlikler yoluyla toplam 1.400

kisi faydalanici olarak yer bulurken, yine proje kapsaminda hayata gecirilen Uluslararasi
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Biiyiime Odakli Hizlandirma Programi Accelerate Izmir kapsaminda 72 startup ve KOBI’nin
ticarilesme ve uluslararasilasma siire¢lerine destek verilmistir.

Teknopark Izmir yiiriittiigii izmir NIC Projesi projesinin bir ¢iktis1 olarak gelistirdigi
network ile “ACCELERO - Accelerating Local Innovation Ecosystems In Europe Projesi”
kapsaminda Avrupa’daki 110 is destek organizasyonu arasindan secilen ilk 10 organizasyon
birisi olmustur. AB Horizon kapsaminda desteklenen Accelero Projesi ¢ergevesinde, EBN
iiyeligine kabul edilmistir. EBN iiyesi olarak énemli bir adim atan Teknopark {zmir, uluslararasi
alandaki gorlintirliigii, network ve is birligi sayisini artirmak i¢in dnemli bir firsat yakalamistir.
Ayrica EBN tarafindan kulugka hizmetleri i¢in sertifikalandirilan Teknopark izmir, EU|BIC
markasi almaya da hak kazanmis, boylece kulugka destek hizmetleri standartlarini karsilayan
kalite sertifikal1 155 kurulustan biri olmustur.

Calismalarinda ekosisteme en yiiksek katkiyr hedefleyen Teknopark Izmir, bu
dogrultudaki fiziki genisleme planlariyla mevcut fiziki alaninin iki kat1 biiyiikliigiine erismeyi
hedeflemektedir. 04 Haziran 2022 tarihli T.C. Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile IYTE
Kampiis alam igerisinde belirlenen 77.171 metrekarelik alan “Izmir Teknoloji Gelistirme
Bolgesi Giiney Yerleskesi Ek Alan1” olarak ilan edilmistir. Yiizde 100’e yaklasan doluluk orant
ile ¢alisan Teknopark Izmir; bu ek alana insa edece@i yeni binalar, yaratacag: istihdam ve
iiretecegi yiiksek katma deger ile Tiirkiye'nin Teknoloji Ussii’ ve Izmir'in ‘Inovasyon ve

Girisimcilik Kenti’ olmas1 noktasinda ilerlemektedir.

Inovasyon Merkezi

Teknopark Izmir, 2011 yili igerisinde Izmir Kalkinma Ajans: giidiimlii proje destegi ile
kurulma galismalar1 baslayan Inovasyon Merkezi, 2016 yilinda hizmete agilmustir.

Merkezde, 900 metrekare On Kulugka ve Kulucka Merkezi, 2000 metrekare Ar-Ge
ofisleri ve nitelikli sosyal merkezlerle toplam 7510 metrekare kapali alan igerisinde
girisimcilere nitelikli ve katma degerli hizmetler sunulmaktadir. Boélgede inovasyon ve
teknolojik yenilik faaliyetlerinin niteligini arttirmak ve bolgesel bir ¢cekim merkezi olmasi i¢in

cesitli katalizor birimler de yer almaktadir.
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1.C.5.3.9. Kurumsal ve Sosyal Projeler

IYTE Toplumsal Sorumluluk Koordinatorliigii:

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2024- 2028 Stratejik planinda belirtilen degerleri
arasinda IYTE’liler egitim ve arastirmada, bireyler arasi, toplumsal, kurumsal ve doga ile
iligkilerinde, bilingli bir farkindalik, diiriistliik, dogruluk, cesaret gibi erdemlere dayanan bir
miikkemmelligi esas almip Toplumsal Katki stratejisini egitim ve arastirma siirecleriyle
biitiinlesik yiirtitiilmektedir. Bu siirecler Rektorliige bagli Toplumsal Sorumluluk Projeleri
Koordinatdrliigii ve IYTE’nin Kurumsal Iliskilerden sorumlu Rektdér Danismani tarafindan
koordineli olarak vyiiriitilmektedir. Stratejik planinda belirtilen hedef ve amagclar ekseninde
Enstitiimiiz toplumsal katki politikas1 bulunmaktadir. Toplumsal Sorumluluk Projeleri
Koordinatérliigii IYTE’nin toplumsal katkisini ulusal ve uluslararas: dlcekte giiclendirmek ve
zenginlestirilmesini saglamaktadir. IYTE nin toplumsal katki yapabilmesi igin gerekli olan
gereksinimler, Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii Danisma Kurulu toplantisinda
ele alinmis ve tniversitenin toplumsal sorumluluk projelerinin etkin bir sekilde hayata
gecirilmesi i¢in belirlenmistir.

Ik olarak, iiniversite, yerel ve bolgesel toplumsal ihtiyaclar1 dogru bir sekilde analiz
etmis ve bu analizler dogrultusunda toplumsal sorunlarin ¢oziilmesine yonelik projeler
gelistirilmistir. Ayrica, toplumsal katki projelerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla bir
ogretim gorevlisi gorevlendirilmistir. Mevcut kaynaklar etkin bir sekilde kullanilarak projelerin
basarili bir sekilde uygulanmasi saglanmistir. Universite, yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslari, 6zel sektdr ve diger iiniversitelerle is birlikleri kurarak projelerinin etkinligini
artirmigtir. [YTE ile Izmir Urla Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Giizelbahge Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii, Izmir Narlidere Huzurevi Yashh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi, Bilim
Kahramanlar1 Dernegi, Ege Cagdas Egitim Vakfi ve LOSEV arasinda is birligi protokolleri
imzalanmistir. Bu kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢cinde Sosyal Sorumluluk projeleri hayata
gecirilmistir.

Toplumsal sorumluluk bilincinin artirilmast amaciyla Ogrencilere ve akademik
personele yonelik egitim ve farkindalik programlart diizenlenmistir. Ayrica, gergeklestirilen
projelerin etkinligini 6l¢mek ve siirekli iyilestirme saglamak icin etkili degerlendirme ve izleme
mekanizmalar1 olusturulmustur. Universite yonetimi, toplumsal katki projelerine verdigi destek

ve liderlik ile projelerin basariya ulagsmasinda énemli bir rol oynamistir. Bu gereksinimler,
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IYTE’nin toplumsal katk1 hedeflerine ulasabilmesi igin gerekli olan temel unsurlari olusturmus

ve bagarili bir sekilde uygulanmistir.
IYTE Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigii

IYTE Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigii Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
bilinyesinde faaliyet gosteren Siirdiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigli, kampiisii daha
yasanabilir, silirdlriilebilir ve 'mutlu kampiis' vizyonuna uygun hale getirmek amaciyla
kurulmustur. Dogal, tarihi ve sosyal zenginliklerimizi koruyarak gelecek nesillere aktarilmasini
amaclayan Koordinatorliik, IYTE'in 2014-2018 Stratejik Plam1 kapsaminda 'Kurumsal
Gelisim' ekseninde, 'kampiis kaynaklarinin stirdiiriilebilir kullaniminin saglanmasi' ve
'stirdiiriilebilir yesil kampiis' olusturulmasina yonelik stratejiler dogrultusunda, temmuz 2014
yilinda hayata gecirilmistir. Koordinatdrliik, diizenli olarak i¢ toplantilar diizenlemekte ve bu
toplantilarda siirdiiriilebilirlik ile ilgili ¢esitli aktiviteler, Green Metric Ranking basvurulari ve
stratejik gelismeler {izerine degerlendirmeler yapmaktadir. Ogrenci topluluklar;, Atik
Komisyonu, Is Giivenligi Komisyonu ve cesitli sivil toplum kuruluslariyla yakim is birligi
icerisinde caligmaktadir.

2021 yilinda, kurumsallagsma adimlarina dncelik veren Koordinatorliik, 2022 yilinda i¢
paydaslara yonelik diizenli farkindalik ve bilinglendirme toplantilar1 organize etmis ve dis
paydaslarla ortak etkinlikler diizenlemistir. 2023 yilinda ise mevcut altyapi lizerine insa edilen
cesitli aktiviteler ve is birlikleriyle faaliyetlerini silirdiirerek siirdiiriilebilirlik alanindaki
liderligini pekistirmistir. 2024 yilinda, 'Mutlu Kampiis, Mutlu Yarimada, Mutlu Izmir'
mottosuyla siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarin1 daha genis bir katilimla siirdiiren Koordinatorliik,
Eco Motion, Atik Komisyonu, Is Giivenligi Komisyonu ve diger 6grenci gruplarinin aktif
destegiyle kampiis siirdiiriilebilirligini asagidan yukariya dogru gelisen katilimci bir yaklasimla
saglamaktadir. 2024 yilinda Koordinatorliik, egitim, arastirma ve toplumsal fayda alanlarinda
ekonomik, sosyal ve ekolojik siirdiiriilebilirligi temel ilke edinerek, tiim kampiis varliklarinin
stirdiiriilebilir bir ¢evrede korunmasimi amaglamistir. Bu baglamda, altyapi, enerji, atik
yonetimi, su, ulagim, egitim ve arastirma konularinda projeler hayata gecirilmistir.

Genel olarak 2019-2023 ve 2024-2028 Stratejik Plan donemlerinde yapilan faaliyetleri,
kurum igi, bolgesel ve uluslararasi ¢alismalari su sekilde 6zetlemek miimkiindiir,

KURUM iCI: Siirdiiriilebilirlik temali arastirma projesi destekleri 2022-2024 yillarinda
yogunlasmis; 2024 yilinda IYTE, siirdiiriilebilirlik odakli projelerle arastirma ve inovasyon

ekosistemini gliclendirmistir. Bu dénemde proje sayilarinda kayda deger bir artis yasanmis;
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2024 yilinda IYTE, AB, TUBITAK ve BAP fonlariyla desteklenen siirdiiriilebilirlik projeleriyle
arastirma ve inovasyon ekosistemini giiclendirmistir. insaat, Gida, Mimarlik, Malzeme Bilimi,
Biyomiihendislik, Sehir ve Bolge Planlama ile Cevre Miihendisligi boliimleri, bu projelerde
aktif rol almis ve cesitli kurumlardan fon destegi saglamistir. 2023-2024 doneminde saglanan
arastirma fonlarmin biliylik bolimii siirdiiriilebilirlik odakli projelere ayrilmistir. AB
projelerinden elde edilen 4.028.015 ABD Dolar1 fonun %801 (3.218.334 ABD Dolari)
stirdiiriilebilirlik temali projelere yonlendirilmistir. BAP projelerinde saglanan 1.125.926,22
ABD Dolar1 fonun %581 (654.190,90 ABD Dolar1) ve TUBITAK projelerinde alinan
277.074,35 ABD Dolar1 fonun %81' (225.242,52 ABD Dolan) siirdiiriilebilirlik projelerine
katk1 saglamistir. TUBITAK Uluslararasi projelerden elde edilen 145.144,683 ABD Dolar1
fonun ise %62'si (89.437,71 ABD Dolan) siirdiiriilebilirlik odakli projelerde kullanilmistir. Bu
kapsamda, liniversitemizin siirdiiriilebilirlik vizyonunu gii¢lendiren projeler, hem yerel hem de
uluslararas1 arenada 6nemli katkilar saglamis ve IYTE'mnin siirdiiriilebilirlik alanindaki
liderligini pekistirmistir.

BOLGESEL: Kampiis, yarimada, kent ve topluma yonelik farkindalik ve bilinglendirme
etkinlikleri gergeklestirilmis; 0grenci topluluklariyla cesitli etkinlikler diizenlenmis ve sivil
toplum orgiitleri ile yerel yonetimlerle is birlikleri kurulmustur.

ULUSLARARASI: IYTE, kampiisiiniin uluslararast siirdiiriilebilirlik diizeyini degerlendirmek
amacityla Ul Green Metric: World University Rankings basvurusunda bulunmustur.
Universitemiz, siirdiiriilebilirlik alaninda gosterdigi istikrarli gelisim ile 2020 yilinda 218, 2021
yilinda 198, 2022 yilinda 197, 2023 yilinda 153. sirada yer almis olup, 2024 yilinda 140. siraya

yiikselerek uluslararasi alanda 6nemli bir basar1 elde etmistir

Tablo7lSUr dur 0l ebilir Yesil KoampiaenKeoedi Sevohlep dérTanr

Programin Tirid ve Adir (Hizmet igi Progr

Tarihi

Surdurilebilir Yesil Kampus Koordinatorligl tarafindan Mimarlik Faklltesinde diizenlenen;| 04/03/2024
Ogretim Gorevlisi DR. TAYGUN UZELLI’'nin “Giilbahge Kérfezinin Jeomorfolojik ve Tektonik
Gelisimi” konulu semineri gerceklesmistir. Seminer kapsaminda Gilbahgce bdlgesinin
bolgenin yer sekilleri degisimi, tektonik hareketler, fay hatlari ve deniz seviyesi degisimlerinin
etkisi ele alinmistir.

Surdiralebilir Yesil Kampis Koordinatorligi tarafindan Mimarlk Fakultesinde dizenlenen| 04/03/2024
DOC. DR. GUZEL YUCEL GIER’in “Giilbahge Korfezinin Denizel Varliklari: POSEDONYALAR”
konulu seminerleri gerceklestirildi. Bu etkinlikte, Glilbahge Korfezi’nin denizel ekosisteminde
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yer alan Posidonia (Poseidonia) deniz cayirlarina yer verilmis; bu bitkilerin ekolojik 6nemi,
deniz ekosistemine katkilari ve korunmasi gerekliligi ele alinmistir.

Sehir bolge plancisi ve Yesil bina ve sehircilik Uzmani Murat Dogru tarafindan gergeklestirilen
Yesil Binalardan Sirdurilebilir Sehirlere “Bitlnlesik Enerji Verimliligi” Kavrami adli
seminerde, yesil binalardan strdirilebilir sehirlere gecis slrecinde “butlinlesik enerji
verimliligi” kavramina yer verilmis; enerji tasarrufu, ¢cevre dostu tasarim ve sirddarilebilir
kentsel gelisim Gizerindeki etkileri ele alinmistir.

04/04/2024

Sardirilebilir Yesil Kampls Koordinatorligl tarafindan Rektorlik blinyesinde organize
edilen ve hocalarimizin egitimini dncelikleyen, Egitim Serisi: Strdirilebilir Yerlesimler — Sehir
bolge plancisi ve Yesil bina ve sehircilik Uzmani Murat Dogru tarafindan gergeklegtirilmistir.
Bu egitimde, strdirilebilir yerlesimlerin temel prensiplerine yer verilmis; cevre dostu kentsel
planlama, enerji verimliligi ve ekolojik dengeyi gbzeten yerlesim modelleri ele alinmistir.

04/04/2024

CP401 Kentsel Tasarim Stiidyosu kapsaminda seminer serisinin besincisi olan “Basarili Ekip
Calismasi igin iletisim Yénetimi’”’ Murat Giinaydin tarafindan gergeklestirilmistir. Bu seminer
kapsaminda; basarili ve surdirilebilir ekip ¢alismasinda iletisim yonetiminin 6nemi ele
alinmis; etkili is birligi, catisma yonetimi, verimli bilgi paylasimi ve uzun vadeli takim
uyumunu destekleyen stirdirtlebilir iletisim stratejilerine yer verilmistir.

18/10/2024

Toplumsal sorumluluk Projeler Koordinatérligii tarafindan diizenlenen ileri Déniisiim
Atolyesinde, kullanilmayan giysilerin ileri dontsiim teknikleriyle yeniden tasarlanmasina yer
verilmis; katilimcilar kumas boyalari, atik malzemeler ve gesitli tasarim yontemleri
kullanarak eski kot ceketlerini sanatsal dokunuslarla yenilemistir. Etkinlik, giysilerin dGmriini
uzatmayi, atiklari azaltmayi ve siirdirtlebilir bir gelecege katki saglamayl amaclamistir.

22/10/2024

“Doga ve Kiiltiir Ekseninde Gllbahge Korfezi Deniz ve Kiyl Arastirmalarl” basligi altinda bir
toplanti diizenlenmistir. Bu toplantida kampusiimdziin kiyisinda konumlandigi Gllbahge
Korfezinin dogal ve kiiltlrel degerlerinin stirdirtilmesi adina yapabilecegimiz interdisipliner
arastirma konu ve isbirliklerini tartisilmis, bitin i¢ paydaslarin dahil olmasini beklenen bu
baslangic toplantisinda ilgili arastirmacilarimiz, lisans ve lisansiistl 6grencilerimiz ve ilgili
Ogrenci topluluklarinin temsilcileri de katihm gdstermistir.

30/10/2024

ideathon’da siirdiiriilebilir ¢coziimler tretme etkinligi Bilisim Vadisi’'nde gerceklestirilmistir.
Bu etkinlik kapsaminda, kiiresel sorunlara yenilikgi ve stirdirulebilir coziimler gelistirilmesine
yer verilmis; katihmcilar, ilham verici oturumlar, yaratici fikirler ve gicli ekip calismasi ile
proje fikirleri Gretmistir. Gin boyunca siiren c¢alismalar sonucunda, dereceye giren ekipler
odullendirilmistir.

09/11/2024

Yesil Kampiis Projesi IYTE 2014-2018 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen “Kampiiste

mevcut yenilenebilir enerji kaynaklarmin etkin kullanimi ile kendi enerji ihtiyacim

karsilayabilen bir kurum olma” hedefi dogrultusunda 6nemli adimlar atmistir. Bu hedefe

ulasmak adina Kalkinma Bakanligina sunulan Enstitli fiziki yapilagsma projeleri, dogal enerji

kaynaklarinin kullanimina oncelik verilerek hazirlanmistir. Bu dogrultuda, kampiis yiizme
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havuzu projesi gilines enerjisi kullanilarak tasarlanmis ve 2015 yilinda sirdiiriilebilirlik
ilkelerine uygun sekilde hizmete acilmistir. IYTE, yenilenebilir enerji kaynaklarmin kampiis
genelinde etkin kullanimini artirarak, enerji bagimsizligi ve cevresel siirdiiriilebilirlik
hedeflerine yonelik ¢aligsmalarini kararlilikla stirdiirmektedir.

Enerji & Iklim: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE), siirdiiriilebilir yesil kampiis hedefi
dogrultusunda enerji verimliligini artirmak, yenilenebilir enerji liretimini tesvik etmek ve enerji
tiiketimini azaltarak sera gazi emisyonlarini diisiirmek i¢in dnemli adimlar atmaktadir.

Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji Kullanimi: IYTE kampiisiinde enerji verimliligini
saglamak adina LED ampuller, hareket sensorlii aydinlatmalar ve enerji tasarruflu klima
sistemleri gibi ¢evre dostu teknolojiler kullanilmaktadir. Binalarin cogunda dogal aydinlatma
ve havalandirma sistemleri bulunmakta olup, bu sayede enerji tiikketimi minimumda
tutulmaktadir. Giines panelleri ve riizgar tiirbinleri, kampiisiin enerji ihtiyacini karsilamak tizere
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Baz1 binalarin ¢atilarina yerlestirilen giines panelleri elektrik
iiretirken, ylizme havuzunun 1sitilmasinda da giines enerjisinden faydalanilmaktadir. Kampiiste
bulunan 13.5 MW kapasiteli riizgar tiirbinleri, kampiisiin elektrik ihtiyacinin bes katindan
fazlasini iireterek sehir sebekesine enerji saglamaktadir.

Sera Gazi Emisyonlarim Azaltma Calismalari: IYTE, Giilbahge bdlgesinin yil boyunca
yiiksek giineslenme siiresine ve zengin jeotermal kaynaklarima sahip olmasinin avantajini
kullanarak sera gazi emisyonlarini azaltmaya yonelik cesitli projeler yiiriitmektedir. Elektrikli
araclar, kampiis i¢i bisiklet kullanimi, atik ayristirma sistemleri, atik su aritma ve yeniden
kullanim projeleri ile karbon ayak izi azaltilmaktadir.

2024 Yih Projeleri: Hidrojen Depolama ve Yesil Hidrojen Uretimi: IYTE, "Gelismis
Kompozit Basing Kaplar1 ile Hidrojen Depolama Projesi" kapsaminda, hidrojenin giivenli ve
etkili depolanmasini saglayacak yenilik¢i ¢oziimler gelistirmektedir. Proje kapsaminda, gaz
gecirmez 6zellikte 3D baskili hafif kompozit silindirler {iretilmis ve bu silindirler riizgar hibrit
sistemine (rlizgar tlirbini, PV {initesi, batarya sistemi) entegre edilerek saha testlerine tabi
tutulmustur. Ayrica, Yesil ve Mavi Donlisiim Programi kapsaminda yer alan "Yesil Hidrojen
Uretimi" projesi ile Tiirkiye'de ilk kez 2 kW seviyesinde yerli iiretim elektrolizer gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu proje, yerli miihendislik ¢oziimleri ile gelistirilen elektrolizerlerin,
yenilenebilir enerji kaynaklarindan elde edilen elektrikle c¢alistirilmast ve yesil hidrojen

iiretimine katki saglamasi amaglanmaktadir.
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Proje, stratejik bir enerji tasiyicisi olan hidrojenin, yerli ve milli teknolojiler kullanilarak
iiretilmesine imkan tanimakta ve IYTE’nin siirdiiriilebilir enerji konusundaki liderligini

pekistirmektedir.

1.C.5.3.10. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K)

Enstitiimiizde, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 58. maddesine dayanilarak
cikarilan Yiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik
dogrultusunda Enstitii Senatosunun 23.01.2019 tarih ve 3/1 sayili karariyla, destek ve yiiriitme
ofisleri olmak {izere 2 ana birimden olusan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi

kurulmustur.

Destek Birimi: Destek biriminde, Olgme ve Degerlendirme Ofisi, IYTE-BAP Ofisi ve

Uluslararasi Projeler Destek Ofisi bulunmaktadir.

Ofislerimiz; IYTE destekli Bilimsel Arastirma Projelerinin basvuru ve yiiriitme asamalarinda
gerekli teknik ve idari destegin saglanmasi, Ulusal ve Uluslararas: Proje destek imkanlarinin
tanitilmasi, tesvik edilmesi ve proje c¢agrilarinin web sayfasinda duyurulmasi, Proje
basvurularinmn IYTE nin yiikiimliliikleri agisindan kontrol edilmesi ve bilgilerin IYTE
Arastirma Projeleri Veri Tabanina aktarilmasi, Uluslararasi Projelerin yazim ve yiirlitme
asamalarinda gerekli olan teknik bilgi ve belgelerin temini ile Bir Arastirma Universitesi olarak
IYTE nin arastirma performansina ait istatistiki bilgilerin derlenmesi ve degerlendirilmesi

caligmalar1 konularinda hizmetler sunmaktadir.

Destek Birimde 2023 vili itibarivle vapilan calismalar;

1-PYS sistemi; 2024 yilina ait BAP bagvurular1 Proje Yo6netim Sistemi tizerinden yapilmuistir.
2024 Yili biitgesi olanl.759.560.- TL icin 66 adet Proje basvurusu yapilmistir. Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonunca gerekli incelemeler sonucunda 27 Yiiksek Lisans 30
Doktora 6grencisinin tezleri olmak {izere desteklenmistir. 01.06.2024 tarihi itibariyle
sozlesmeler imzalanmis ve Odenekler kullanilmaya baslanmistir. Ayrica Arastirma
Universiteleri Destek Programi gergevesinde 23 adet projeye toplam 25.100.000.-TL destek
saglanmistir. Y1l igerisinde 2024 yili ara raporlar1 proje yiiriitiiciileri tarafindan sisteme
yiliklenmektedir.

2- 2024 y1ili Stratejik Planlama ile ilgili ticer aylik donemler revize edilen performans bilgileri

Stratejik Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmistir.
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3-i¢ Kontrol ¢alismalarinda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan génderilen Hassas
gorev tablolar1 doldurulmustur. Ayrica i¢ kontrol revize galismalari yapilmistir.Olcme ve

Degerlendirme Ofisi:

2024 yili igerisinde IYTE akademisyen ve ogrencileri tarafindan Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme ve Destekleme Kurulu (FSMHDDK)'na 33 yeni bulus
bildirimi iletilmis ve Kurul {iyelerince bulusun desteklenmesi veya serbest birakilmasi karari
alinmis, Kurul tarafindan desteklenmesine karar verilen buluslardan ilgili yil icerisinde Tiirk
Patent ve Marka Kurumu'na 13 adet ulusal patent basvurusu, IYTE patent portfdyiinde bulunan
basvurulardan 9 adet uluslararasi patent bagvurusu ve 6 adet faydali model/tasarim basvurusu
yapilmistir. Ogretim iiyelerinin buluscu olarak yer aldig1 6nceki yillarda yapilmis olan patent
bagvurularindan 16 tanesi 2024 yilinda tescil belgesini almaya hak kazanmistir.

TUBITAK tarafindan, iiniversitelerin girisimcilik ve yenilik¢ilik performanslarina gore
siralandig1 "Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi" verileri Bilimsel Teknolojik Arastirma
Yetkinligi, Fikri Miilkiyet Havuzu, Isbirligi ve Etkilesim ile Ekonomik Katki ve Ticarilesme
olmak iizere dort boyuta goére degerlendirilmis ve 2022 yili Girisimci ve Yenilik¢i Universite

Endeksine gore IYTE 10. sirada yer almustir.

f YOK tarafindan yiiksekdgretime cesitliligi getiren “Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma
Projesi” kapsaminda belirlenen Arastirma ve Aday Arastirma Universitelerinden YOK
tarafindan istenen Arastirma Universiteleri Performans izleme Endeksi basvuru dosyasi
Arastirma Kapasitesi, Arastirma Kalitesi, Etkilesim ve Isbirligi baslhiklar1 altinda
hazirlanmis ve gonderilmistir. Arastirma Universiteleri Performanslari siralamasinda IYTE
devlet tiniversiteleri arasinda 4 {incii, devlet ve vakif liniversiteleri toplam siralamasinda ise
7’nci sirada yer almigtir.

1 “Universitelerin kiiresel ve ulusal amaglar1 dogrultusunda yiiriittiikleri ¢alisma ve
faaliyetleri nitel olarak 6lgmek ve iiniversitelerin akademik ve sosyal rekabet giiciiniin
gelisimini tespit etmek" amaciyla yine YOK tarafindan istenen "Universite Yillik izleme
ve Degerlendirme Raporu" dosyasi hazirlanarak gonderilmistir.

1 Devlet yliksekdgretim kurumlari kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan
akademik tesvik 6denegi basvurular kapsaminda 2024 yil1 i¢erisinde 170 bagvuru alinmis
ve Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu kararlarina gére 166

ogretim eleman1 akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir.
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1 Sanayi, kamu ve diger iniversitelere yonelik olarak, doner sermaye kapsaminda
Universitemiz fakiiltelerinde, arastirma merkezleri ve atdlyelerinde 2024 yili icerisinde
yaptirilabilecek test/analiz listeleri ve iicretlerini iceren Endiistriyel Hizmetler Katalogu
hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmistir.

1 IYTE Derecelendirme Komisyonu sekreteryasini siirdiirdiigiinden Uluslararas1 Ranking
Sistemlerinde (THE,QS,...) veri toplama, diizenleme ve siteme giris islemleri
yiritilmistir.

T 2023-2024 Giiz ve Bahar yariyillarinda her ders icin UBYS iizerinden &grencilere Ders
Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Sonuglar UBYS iizerinden ilgili 6gretim elemanlari

ile paylasilmistir.

IYTE Bap-K Yiiriitme Birimi:

IYTE BAP-K Yiiriitme birimi, Ulusal Projeler Mali isler Ofisi, AB ve Uluslararas1 Projeler
Mali Isler Ofisi, IYTE-BAP, Tasinir Islemleri ve Alimlar Ofislerinden olusmaktadir.
Birimimizde;

I Ulusal veya Uluslararas: desteklenmeye hak kazanmig projelerin gergeklestirme ve
sonuclandirma siire¢lerine dair Idari ve Mali Islemlerinin yiiriitiilmesi,
 IYTE destekli Bilimsel Arastirma Projelerinin, IYTE-BAP, yiiriitme asamalarinda

gerekli teknik ve idari destegin saglanmasi,
Tasinir Islem Servisi, Yurt Dist Alim ve Giimriik Islemlerinin yapilmas:
TUBITAK Bursiyerlerinin GSS primlerinin SGK hesabma gonderme islemleri

konularinda hizmetler sunulmaktadir.
1.C.5.4. Saghk Hizmetleri

Enstitimiiz Saglik Merkezi biinyesinde dis klinigi, acil miidahale ve psikolojik
danigmanlik ve rehberlik hizmetleri verilmistir. Saglik Merkezi’nde 2024 yilinda 1 Dis hekimi,
3 Hemsire ve 2 Psikolog olmak {izere toplam 6 saglik personeli ile hizmet verilmistir. Dis

kliniginde 151 kisi tedavi edilmistir. Acil Miidahaleye 589 kisi bagvurmus ve miidahaleleri

yapilmistir.
Tablo72Ensti t tmiz Sagl i1 k Merkezi Hi z met
Hizmet Hasta Sayl1 si
Mediko Sosyal Acil Klinigi 589
Mediko Sosyal Dis Klinigi 151
Mediko Sosyal Psikolojik Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri 885
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Tablo73Psi kol oj i k

HizmetiAlan Hi z met i nuY®u n

Dani smanl i1 k ve

Rehberl ik

Hizmet
Veril e
Sayl s

Rehberlik/Danismanhk | Gériisme Personel Psikolog Odasi 32
Rehberlik/Danismanlik | Gorisme Ogrenci Psikolog Odasi 844
Rehberlik/Danismanhk | Gérisme Sozlesmeli Psikolog Odasi 1
Rehberlik/Danismanlk | Gérisme Diger Psikolog Odasi 8
Bilgilendirme 3 ayri Atdlye Calismasi Ogrenci IYTE Cocuk Universitesi 15
Bilgilendirme Seminer Ogrenci IYTE GOsteri Merkezi 450
Bilgilendirme Brosur Dagitimi Ogrenci Senlik Alani 750
Bilgilendirme Brosur Dagitimi Ogrenci Merkezi Kafeterya 80
Bilgilendirme Panel Ogrenci IYTE Geng Ofis 6

I.C.6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve
sistemdeki aktorlerin rol ve sorumluluklari tanimlanmais, i¢ kontrol siireclerine iliskin standart
ve yontem belirleme ve bu alanda koordinasyonu saglayarak kamu idarelerine rehberlik etme
gorevi Maliye Bakanligina verilmistir.

I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar {iretmesi, mali bilgilerin
giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun calisilmas1 amaglanmaktadir. I¢ denetgiler, risk
yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim siireclerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in sistematik yaklagimlar gelistirerek kurumun hedeflerinin gerceklestirilmesine

yardimci olurlar.
I.C.6.1. i¢ Denetim

Kamu mali yonetiminin yeniden yapilandirilmasi gercevesinde yiiriirliige giren 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile uluslararas: standartlar ve Avrupa Birligi
uygulamalar1 ile uyumlu ve daha etkin bir mali yoOnetim sisteminin olusturulmasi
amaglanmustir. I¢ denetim faaliyeti, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ve mali islemlerinin
risk yonetimi, yonetim ve kontrol silireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek
yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmiis standartlara
uygun olarak gerceklestirilir. Bu ¢ercevede, i¢ denetim birimi olarak; Enstitiimiiz kaynaklarinin
ekonomik, etkili ve verimli kullanilmasi yoniinde Enstitiimiiz faaliyet ve ¢alismalarina deger

katmay1 ama¢ edinmekteyiz.
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5018 sayili Kanunun 6nemli unsurlarindan biri olan i¢ kontrol sisteminin, makul bir
giivence saglamak ilizere tasarim ve uygulama eksikliklerinin giderilmesi amaciyla siirekli
izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi ihtiyaci, i¢ denetim faaliyetinin gerekliligini ve roliinii
de ortaya koymaktadir.

2024 yilinda I¢ Denetim Birimimizin 2023-2025 dénemi I¢ Denetim Plani
dogrultusunda Mimarlik Fakiiltesi Tasinir Islemleri ve Bilgi Islem Daire Baskanligi Bilgi Islem

ve Bilgi Giivenligi Faaliyetlerine iliskin siire¢ler denetlenmistir.
1.C.6.2. i¢ Kontrol Calismalar

Kamu yonetiminde i¢ kontrol, 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun
besinci kisminda diizenlenmistir. I¢ kontrol; bir kurumun ydnetimi ve personeli tarafindan
hayata gecirilen tamamlayict bir silire¢ olup, asagida siralanan hedefleri gergeklestirmek
suretiyle; kurumun misyonunu basarmasi igin riskleri gogiislemek ve makul bir giivence
saglamak iizere tasarlanmistir.

I¢ kontrol, bir organizasyonun karsi karsiya kaldig1 degisimlere siirekli bir bigimde
uyum gosteren dinamik ve tamamlayici bir siirectir. Yonetim ve her diizeydeki personel,
kurumun misyonunu ve genel hedeflerini bagarmasi i¢in riskleri karsilayan ve makul giivence
saglayan bu siirece miidahil olmak durumundadir.

2024 yilinda kadar Enstitiimiizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi uyarinca Dbelirlenen standartlara uyum ¢ergevesinde

gergeklestirilen ¢alismalari, genel hatlariyla su sekilde siralamak miimkiindiir.

{1 Birimlerin is akislarini revize edilmesi amaciyla IYTE Is Akis Semasi Hazirlama
Rehberi hazirlanmistir.

1 Onceki yillarda ¢alismasi yapilan “IYTE Hassas Gérevler Listesi” 2024 yilinda tiim
birimlerimiz tarafindan tekrar gézden gegirilerek degerlendirilmis ve yenilenmistir.

f Birim Risk Koordinatérleri, Birim Risk Y&netim Ekipleri ve I¢ Kontrol Birim Calisma
Gruplarinin birimlerin teklifleri {izerine Rektorliik Oluru ile gorevlendirilmesi
gerceklestirilmistir.

¢ kontrol sisteminin 2024 yili degerlendirmesi igin I¢ Kontrol Yazilim Programi
izerinden bir anket ¢aligmasi diizenlenmis, birimlerimizin degerlendirmeleri 1s181inda
elde edilen veriler ile i¢ ve dis denetim raporlar1 da dikkate alinmak suretiyle
Degerlendirme Raporlar1 diizenlenmistir.

1 Eylem Plani ile yiiriirliige konulan eylemlerin takibine devam edilmistir.
102



1 Kurumsallagsma siirecine katki saglamasi acisindan Standart Formlar gelistirilerek
Enstitii biinyesinde paylasilmistir.

1 Standart Formlarin gelistirilmesinin bir sonucu olarak Gérev Tanim Formlarinin Enstitii
personeli tarafindan gilincel halde olmak iizere hazirlanmasi saglanmustir.

1 Enstitide faaliyette olan birimlerin organizasyon semalar1 ayni1 formatta
giincellestirilerek kurumsallik saglanmaya ¢alisilmstir.

¢ Kontrol Sisteminin personel tarafindan daha iyi anlasilabilmesi amaciyla “IYTE-I¢
Kontrol Brosiirii” ve “I'YTE-Hassas Gorev Brosiirii” tasarlanarak diizenli araliklarla

paylasilmaktadir.

Mevzuat degisiklikleri, kullanilan bilisim sistemleri, degisen kosullar v.b. nedenlerle,
mevcut ¢alismalarda yapilmasi gerekli goriilen her tiirlii giincelleme ve degisiklikler, 2024
yilinda da gerceklestirilmistir.

Bununla birlikte; 2024 yilinda da Uyum Eylem Plani’nda yer alan eylemlerin takibi
yapilmig, 2024 yilina iliskin Degerlendirme Raporu diizenlenmistir. Ayrica, 2024 yilinda
Enstitiimiiz Kurumsal Risk YoOnetimi calismalarina esas teskil etmek {izere hazirliklar
yiriitiilen Risk Strateji Belgesi, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin ayni1 yil igerisinde yayimlamis
oldugu “Kamu Kurumsal Risk Yénetimi” rehberi gergevesinde revize edilmistir. IYTE Risk
Strateji Belgesi kapsaminda yiiriitiilecek olan Kurumsal Risk Yonetimi ¢aligmalarina, cari yilda
baslanmasi planlanmaktadir.

Gerek i¢ kontrol kapsaminda gerceklestirilen biitiin calismalarin, gerekse Enstitiimiiz i¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani’nin yer aldig1 IYTE I¢ Kontrol Yazilim Sistemi’ne
https://ickontrol.iyte.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

II. AMACLAR ve HEDEFLER
I1.A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amagclar ve Hedefler

Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik plani amag¢ ve hedefleri vizyon ve temel
degerlere yonelik giincellemeler ile plan donemi ve orta vadedeki egilimler dikkate alinarak
giincellenmistir. 2024-2028 stratejik plani yiiriirliige girmistir. Egitim-Ogretim’, ‘Bilimsel
Arastirma’, ‘Inovasyon’, ‘‘Kurumsal Gelisim’ ve ‘Toplumsal Katki’dan olusan her bir ana
stratejik gelisim ekseni, direktorliik ve koordinatorliikler araciligi ile vizyon bagarimi agisindan

takip edilmektedir.
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Belirlenen bes ana tematik stratejik gelisim ekseninde tanimlanan temel amaglar asagida

verilmektedir. Buna bagh stratejik hedef ve alt stratejiler ise her bir eksen i¢in ayr1 olarak

gosterilmektedir.
Amaglar Hedefler

= . H1.1 |Egitim-6gretim programlariin ve ortamlariin altyapisinin; glincel

w __Al- Egitim- Ogretim gereksinimler, degigsimler ve doniisiimler 1g18inda siirekli iyilestirilmesi

< stire¢lerinin ok boyutlu, "7 5 T E5itim-6gretim programlarinim ulusal ve uluslararast dlgekte tanmnirligint

&2 aragtirma ve uygulamaya ve tercih edilebilirligini saglamak

é dayali, dgrenci odakli ve 713 TR 16 S5retim programlarmda ulusal ve uluslararast degisim/dolagumin

~ yenilik¢i bir yaklagimla gelistirilmesi

— gerceklestirilmesine yonelik 12 [Eitim-o5ret lannda vab Tl caitim al

w altyapiy1 olusturmak . gltlm—ggretlm programlarinda yabanci dil egitim altyapisinin
giiclendirilmesi

; H2.1 |Uluslararasi, ulusal ve bolgesel yaygin etkisi olacak bilimsel aragtirma

< projelerinin yiiriitiilmesi

» A2. Bilimsel arastirmalar H2.2 | Arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi ve yetkinliginin gelistirilmesi

L a ac.q,l giyla evrensel duze}:de' H2.3 |Uluslararas1 ve ulusal proje ortaklig1 ve is birlikleri araciligiyla nitelikli

%) bilgi tiretmek ve katma degeri P o .

e a1 bilimsel arastirma ¢iktilarinin tiretilmesi

= olan yenilik¢i hizmet, — S

- teknoloji ve tasarim H2.4 Blllmsel arastirma projeleri i¢in nitelikli insan kaynagi havuzunun

- gelistirmek zenginlestirilmesi

;‘ H2.5 |Bilimsel arastirma projelerinin, iist politika belgeleriyle belirlenen
oncelikli arastirma alanlar1 ile uyumlu olarak yiiriitiilmesi

O uw H3.1 |Paydaslarimizin girisimcilige ve yenilikgilige yonelik

> yetkinlik kazanimlarinin gelistirilmesi

0w 0

< x H3.2 |Patent, faydali model ve tasarim tescil kapsaminda basvuru, tescilleme,

> 8 A3. inovasyon ekosisteminin lisanslama ve ticarilesen patent sayisinin arttirilmasi

g N kapasitesini giiglendirmek '3 3"|TYTE nin yenilikgilik ekosisteminin gériiniirliiginiin giiglendirilmesi

x- W H3.4 |Karmagik girisimgilik ve yenilikgilik odakli problemlere ¢ok yonlii bakig
getirebilecek “disiplinler arasi/cok disiplinli” ¢alisma yeteneginin
gelistirilmesi

_ H4.1 |Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal kimligin pekistirilmesi ve

L IYTE algisinin giiglendirilmesi

O H4.2 | Yerleskenin sosyal yasam ortamini destekleyen, insan odakls,

» A4. Kurumsal kapasiteyi sgrdurulleblhr, filrenc;h., allqlll ve engelsiz tasarim ilkeleri ekseninde

- . giiclendirilmesi ve gelistirilmesi

< geligtirmek ve yerleskeyi - — —

0 yasayan/dogayla dost bir H4.3 |Bilisim teknolojisi altyapisinin paydas beklentileri

= “citim-arastirma” ?ergevesinde gii¢lendirilmesi ve siirdiiriilebilir kilinmas1

2 laboratuvari olarak yeniden [H4.4 |Insan kaynaklari yonetimine iliskin glincel uluslararasi ve

= tanimlamak ulusal yaklasimlarin uygulanmasi

v H4.5 |Kurumsal doniisiim kapasitesinin gii¢lendirilmesi

H4.6 |Ogrenciler ve mezunlarla olan iliskilerin gelistirilmesi
] H5.1 | Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapry: gelistirerek is birliklerinin

1 A5. IYTE nin toplumsal artirilmasi

S _ katkisin ull.l'sal ve H5.2 |Yasam boyu egitim programlari ile gocuklarn ve genglerin bilime,

% = uluslararasi dlgekte teknolojiye ve tasarima olan ilgilerinin gelistirilmesi ve

o <¥f gliclendirmek ve giiclendirilmesinin saglanmasi

% zengmlizstlrllmesml H5.3 |Bilimsel arastirma ¢iktilarinin etkilerinin agik arastirma ve agik

— saglamak bilim ilkeleriyle yayginlastiriimasi
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Enstitiimiiz 2024 Mali Y1l baglangi¢ 6denegi 1.419.763.000 TL’dir. Y1l igerisinde
tasarruf tedbirleri geregi cari giderlere iliskin hazine yardimlarindan 13.916.500-TL tutara
bloke konmustur. Ayrica 06.7 Muhtelif Isler Biiyiik Onarim tertibine 15.000.000.-TL, maas ve
SGK odemelerinin finansmani i¢in 62.000.000.-TL Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Bagkanliginca yedek 6denek tahsisi gergeklestirilmistir.

Bir 6nceki yildan kalan likit 6denek ve 2024 yili gelir fazlasi ekleme islemi olan toplam
73.590.815-TL, 750.000-TL sartl bagis ve yardim, maas ve SGK 6demelerinin finansmani i¢in
10.000.000-TL, 05.1 Cari Transferler Tertibine 7.500.000.-TL, 06.1 Mamul Mal Alimlar
Tertibine 25.100.000.-TL kurumlar aras1 aktarma olmak iizere toplamda 42.600.000-TL 6denek
tahsis edilerek toplam biitce tutarimiz 1.589.703.615-TL tutara ulagmis, yatirim 6deneklerinden
24.000.200-TL tutar tasarruf tedbirleri geregi kesintiye ugramis olup toplam Odenegin
1.382.355.574-TL’si yil i¢i giderlerde kullanilmistir. 2024 Mali yilinda hazine yardimlariyla
birlikte toplam gelir gerceklesmesi 1.347.773.739.-TL olmakla birlikte 2024 yil1 tahsil edilen
gelir ile gider gergeklesmeleri ilgili tablolarda ve devaminda agiklamalariyla ayrintili olarak yer

almaktadir.
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I11.A. Mali Bilgiler

I11.A.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo74Faal i yet !l er

Yhiikzseeyki nTdeek niozl nolj ril 1 E nCsdtei nteiks GV e2 OH2a4r ¢ a ma

024
PROGRA ANDIR A 0 i ) e
Od Odene Od op 0d
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIiK 96.365.000 122.146.387 122.146.387 127 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 95.002.000 95.001.800 95.001.800 100 100
a o 7 A
Yeksek®jretim Kurumla 95.002.000 95.001.800 95.001.800 100 100
Kurul maseée ve Geliktiril me:
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME 1.363.000 27.144.587 27.144.587 1.992 100
. o 7 H
Yéksek®Jretim Kurumla 1.363.000 27.144 587 27.144.587 1.992 100
Projeleri
YUKSEKOGRETIM 1.034.470.000 1.132.868.170 937.364.551 91 83
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS
= 0 341.953 299.993 #YOK 88
= 5 , -
_ /_-\raKterma Georevlileri 0 208 0 #YOK 0
Hizmetleri
= . , : : :
¥lretim ;yesi Yetiktl 0 341.745 299.993 #YOK 88
Destek Hizmetleri
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
e S 981.710.000 1.077.925.217 904.903.511 92 84
Dokt ora ¥Jrencilerine 0 2.516.239 1.795.000 #YOK 71
Dokt ora ve Tépta Uzma 166.241.000 72.930.000 72.545.802 44 99
Lisans ¥jJjrencilerine 0 929.300 700.500 #YOK 75
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Y¢ kse

kO

retim Kuruml a

Kaymalkl ar I { = @3 6 K0T L e 16.134.000 16.602.958 16.472.235 102 99
Yéksek®jretim Kuruml a 796.814.000 981.641.490 811.134.034 102 83
Yekseko]Jretim Kuruml a 1.044.000 1.828.230 1.252.772 120 69
YeksekKureml mré Yaz O 1.477.000 1.477.000 1.003.169 68 68

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 52.760.000 54.601.000 32.161.046 61 59
Y¢ekseko]Jretimde Besl e 18.730.000 23.730.000 21.790.563 116 92
Yeksekojretimde Keltog 20.498.000 17.018.000 1.917.932 9 11

HizmeﬂerY gRkeek®jret] mee =Jrem 13.481.000 13.802.000 8.426.154 63 61

Yéksek®jretimde Sajl é 51.000 51.000 26.397 52 52
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 288.928.000 334.689.058 322.844.637 112 96

Hizﬁ';{?k}m”m KER S LN 10.500.000 3.554.000 3.419.987 33 96
Huk uki Danékmanl ek ve 7.886.000 2.531.700 2.444.657 31 97
K- Denetim 2.614.000 1.022.300 975.330 37 95

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 278.428.000 331.135.058 319.424.649 115 96
Bilgi Teknolojilerine 18.021.000 19.424.372 19.137.983 106 99
Engellilerin Erikilebi 20.000.000 18.000.000 11.215.462 56 62
Genel Destek Hizmetleri 72.586.000 87.295.300 84.860.796 117 97
Knkaat ve Yapé Kkl eri 43.511.000 49.919.233 49.211.930 113 99
Knsan Kaynakl aré Y°ne 53.095.000 71.454.426 70.825.894 133 99
¥zel Kalem Hizmetl eri 28.246.000 44.421.500 44.123.684 156 99
Strateji Geliktirme v 12.992.000 11.413.800 11.247.352 87 99
Takénmaz Mal Gelirl eri 1.652.000 3.392.000 3.384.931 205 100

P Keext]retlmee )7 En 28.325.000 25.814.427 25.416.618 90 98

GENEL TOPLAM 1.419.763.000 1.589.703.615 1.382.355.574 97 87
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Tablo75Ek on o mi k

EKONOMIK KOD

SiniflaniukmakDUekwpohdpililEn{sdteintelks iV e2 OHa4r ¢ a ma

BASLANGIC ODENEGI

HIZMET
PROGRAMLAR
| TOPLAM

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

PROGRAM
DISI

TOPLAM

YILSONU TOPLAM ODENEK

HIZMET
PROGRAMLAR
| TOPLAM

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

PROGRAM

niQr
TOPLAM

HIZMET
PROGRAMLAR
| TOPLAM

GERCEKLESME

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

PROGRAM
DISI

TOPLAM

Ver i

Personel Giderleri 615.717.000 | 185.893.000 801.610.000 | 663.307.196 | 203.350.352 866.657.548 | 650.119.194 | 200.820.293 850.939.486
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 71.693.000 | 23.983.000 95.676.000 |  76.363.482| 27.137.200 103.500.682 |  74.530.577 | 26.761.259 101.291.836
Giderleri
- deﬂ’e‘ﬁ ve Hicmet Alim 129.423.000 | 27.435.000 156.858.000 | 117.864.332 | 47.084.380 164.948.712 |  94.160.839 | 44.932.097 139.092.936
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0| 30.617.000 30.617.000 3.730.747 | 38.117.126 41.847.873 2.780.500 | 38.117.126 40.897.626
Sermaye Giderleri 314.002.000 | 21.000.000 335.002.000 | 393.748.800| 19.000.000 412.748.800 | 237.919.828 | 12.213.862 250.133.690
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0
Yedek Odenekler
BUTCﬁ;?NiOKPLAM 1.130.835.000 | 288.928.000 | 0 1.419.763.000 | 1.255.014.557 | 334.689.058 | 0| 1.589.703.615 | 1.059.510.938 | 322.844.637 1.382.355.574
Doner Sermaye 0 0
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi 0 0 0
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
IS 0 o] o 0 0 o| o 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 1.130.835.000 | 288.928.000 | 0| 1.419.763.000 | 1.255.014.557 | 334.689.058 | 0 | 1.589.703.615 | 1.059.510.938 | 322.844.637 1.382.355.574
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Tablo76Bi r i m DU z e¥yiuikrs e

iITzerkinro | oYj1il 1E nCsdteintelks GV e2 OHa4r ¢ a ma

Ver i

2024
KURUMSAL SINIFLANDIRMA Odenek Yilsonu Toplam Gerceklesme Gerceklesme/Odenek Tgef:;klga?:ék
(TL) Odenek (TL) (TL) P
(C)

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 166.921.000 74.482.230 73.843.981 44 99
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 48.629.000 43.737.329 40.347.370 83 92
FEN FAKULTESI 123.590.000 162.018.144 161.236.246 130 100
MIMARLIK FAKULTESI 74.974.000 89.388.509 88.585.213 118 99
MUHENDISLIK FAKULTEST 189.196.000 291.355.594 289.150.631 153 99
GENEL KULTUR DERSLERI BOLUMU 12.340.000 6.817.914 5.444.828 44 80
OZEL KALEM (REKTORLUK) 127.225.000 172.400.679 171.044.934 134 99
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 15.988.000 10.343.700 10.215.748 64 99
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 235.452.000 46.060.600 221.770.522 94 90
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 53.095.000 71.454.426 70.825.894 133 99
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 16.134.000 16.602.958 16.472.235 102 99
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 69.596.000 70.600.100 47.771.796 69 68
BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI 37.745.000 37.352.372 36.958.832 98 99
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 216.511.000 273.328.233 125.189.467 58 46
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 11.489.000 9.815.327 9.805.869 85 100
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 12.992.000 11.413.800 11.247.352 87 99
HUKUK MUSAVIRLIGI 7.886.000 2.531.700 2.444.657 31 97
GENEL TOPLAM 1.419.763.000 1.589.703.615 1.382.355.574 97 87
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Tablo77BUTCE GERCEKLESME TABLOSU 2024

YIL: 2024 ‘ o (EKONOMIK II. DUZEY)
KURUM: IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
EKONOMIiK KODLAR 2024
KBO TOPLAM ARALIK

KOD ACIKLAMA ODENEK HARCAMA
01.01 |MEMURLAR 683.073.000 876.523.830 732.402.842
01.02 | SOZLESMELI PERSONEL 55.736.000 66.994.518 50.823.423
01.03 |ISCILER 60.320.000 80.614.000 65.889.649
01.04 | GECICI SURELI CALISANLAR 2.481.000 2.847.200 1.823.572

01 PERSONEL GiDERLERI 801.610.000 1.026.979.548 850.939.486
02.01 |MEMURLAR 76.595.000 96.961.000 80.220.740
02.02 | SOZLESMELI PERSONEL 6.596.000 8.703.882 7.218.050
02.03 |ISCILER 12.246.000 16.554.200 13.555.186
02.04 | GECICI SURELI CALISANLAR 239.000 416.800 297.859

02 Z?SEQEEG;%VENHK KURUMEARINADEVEETERIMINS o . 122.635.882 101.291.836
03.02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 131.872.000 133.886.187 97.559.301
03.03 |YOLLUKLAR 929.000 1.259.547 933.497
03.04 |GOREV GIDERLERI 110.000 129.000 99.865
03.05 |HIiZMET ALIMLARI 21.052.000 41.720.918 37.345.401
03.06 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 146.000 160.600 145.672
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MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE

CBUT | AR R 1.996.000 2.918.059 2.654.097
03.08 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 753.000 560.200 355.104
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERIi 156.858.000 180.634.512 139.092.936
05.01 |GOREVLENDIRME GIDERLERI 27.621.000 37.883.100 35.121.000
05.03 %ﬁ@%ﬁ;ﬁgﬁ LD SN LI LA A VSR LN 2.996.000 3.295.600 2.996.000
05.04 |HANE HALKI VE I[SLETMELERE YAPILAN TRANSFERLER |0 3.730.873 2.780.626
05 CARi TRANSFERLER 30.617.000 44.909.573 40.897.626
06.01 | MAMUL MAL ALIMLARI 132.028.000 164.161.800 163.999.153
06.03 | GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 8.200.000 7.404.000 7.396.769
06.04 |GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 0 0 0
06.05 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 144.000.000 131.665.000 49.437.643
06.06 |MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 1.774.000 1.774.000 1.761.831
06.07 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 49.000.000 107.744.000 27.538.293
06 SERMAYE GIDERLERI 335.002.000 412.748.800 250.133.690
PERSONEL (01 + 02) 897.286.000 1.149.615.430 952.231.322
DiGER CARI (03 + 04 + 05) 187.475.000 225.544.085 179.990.562
TOPLAM CARIi 1.084.761.000 1.375.159.515 1.132.221.884
TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 335.002.000 412.748.800 250.133.690
BORC VERME 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0
KURUM TOPLAMI 1.419.763.000 1.787.908.315 1.382.355.574
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Tablo78Ek on o mi k

/

SiniflaniukmakDUekpohdYpiliilEnGetliitri sQie r2c0e2k4 e s me

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 9.707.000 21.266.210 219,1

03| 1| 1|0l|lkartname, Basalt&kEwredk,r|Fkarm|0 16.500 #YOK
03| 1| 2 |03|Avukatl ek Vekalet | creti Gel |0 12.884 #YOK
03| 1 2 | 10 | Sportif Faaliyet Gelirleri 0 1.904.273 #YOK
03| 1|2 |29|Birinci ¥Jretimden EI de Edi | |1.150.000 4.688.104 407,7

03| 1 | 2 | 32 |Yaz Okulu Gelirleri 1.477.000 1.437.462 97,3

03| 1| 2 |33|Tezsiz Y¢ksek Lisans Gel irl e|1.491.000 2.801.350 187,9

03| 1 2 |34 |Tezl i Y¢éksek Lisans Gel irl er [216.000 631.518 292,4

03| 1 | 2 | 35 |Doktora Gelirleri 86.000 243.411 283,0

03| 1| 2 |69|Y¢ksekOo]Jretim Kur diomethGebrler¥ 7 r e | 3.599.000 4.129.360 114,7

03| 1| 2 |99|Dijer hizmet gelirleri 36.000 751.132 2.086,5

03| 6 | 1 | 01 |Lojman Kira Gelirleri 359.000 331.367 92,3

03| 6| 1|99 |Dijer Takénmaz Kira Gelirl er [1.293.000 3.736.965 289,0

03| 6| 3|02|Krtifak Hakkeée Gelirleri 0 570.090 #YOK
03| 9| 9 |9 |Dijer ¢exkitli Texkebb¢gs ve Mg |0 11.794 #YOK
04 Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.396.383.000 1.299.231.860 93,0

04| 2| 1|0l|Hazine Yar démé 1.061.381.000 977.157.550 92,1

04| 2 2 |0l|Hazine Yar déme 335.002.000 318.486.931 95,1

04| 4|1 |03|Kurumlardan Al énan kartl e Bal0 669.879 #YOK
04| 4| 1 |04|Kikilerden Al énan kartl & Baj |0 30.000 #YOK
04| 5| 1 |13|Y¥K Burs Destekleri 0 2.602.500 #YOK
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04| 5 1 |14|Y¥K Yurtdebestekleni akt ér ma 0 285.000 #YOK
05 Diger Gelirler 13.673.000 26.872.029 196,5
05| 1 9 |01 |Ki kil erden Al acakl!l ar Faizl er |0 1.041 #YOK
05| 1|9 |9 |Dijer Faizler 0 299.245 #YOK
05| 2 | 6 |16 |Araktérma Projeleri Gelirler|o 310.122 #YOK
05| 3| 2 |99 |DijerP&darCezal ar e 0 201.084 #YOK
05| 9| 1 |01|Krat Kaydedil ecek Nakdi Temi |0 30.148 #YOK
05| 9| 1|03 Krat Kaydedil ecek Teminat Me|0 13.369.692 #YOK
05| 9 1|06 |Kikilerden Al acakl ar 0 2.834.190 #YOK
05| 9| 1 |19|¥]Jrenci Katké Payé Tel afi Ge|13.673.000 9.296.775 68,0
05| 9 1|99 |Yukaréda Tanémlanmayan Dijer|0 529.731 #YOK
06 Sermaye Gelirleri 0 403.640 #YOK
06| 2 Ol|Takénér Sateéek Gelirleri 0 397.000 #YOK
06| 2 Ol|Takét Satek Gelirleri 0 6.640 #YOK
Toplam 1.419.763.000 1.347.773.739 94,9
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II1.A.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar1 Tablolarinin Ac¢iklamalari

Enstitlimiiz 2024 Mali Y1ili baslangi¢ 6denegi 1.419.763 TL’dir. Cari ve Sermaye biitce
tertiplerine Likit/Gelir Fazlast aktarimi 73.590.815 TL, yedek 6denek tahsisi 77.000.000.- TL
ve 05.1 Cari Transferler Tertibine 7.500.000.-TL, 06.1 Mamul Mal Alimlar1 Tertibine
25.100.000.-TL, maas ve SGK 6demelerine 10.000.000 olmak iizere toplamda 42.600.000-TL
Odenek kurumlararasi aktarma, 2024 yilina devretmek tizere sifir atik proje kapsaminda tahsis
edilen 700.000,00-TL ve yil igerisinde tahsis edilen 50.000-TL sartli bagis ve yardim, tasarruf
tedbirleri geregi sermaye 6deneklerimizden 24.000.200-TL si kesilmis, cari 6deneklerimizden

ise 13.916.500-TL tutara bloke koyulmustur ve toplam biitcemiz 1.589.703.615-TL tutara

ulagmis. Toplam biitgemizin 1.382.355.574-TL’si yil i¢i islemlerde kullanilmistir.

Tablo79P| anl anan/ Gerc¢cekl esen Gelir Duru
Gelir Ekonomik Kod Planlanan GeliGe r ¢ e k | e Durum

03 1 2 | 29 |1.150.000 4.688.104 3.538.104,0
03 1| 2 |32|1.477.000 1.437.462 -39.538,0
03 1 2 | 33 |1.491.000 2.801.350 1.310.350,0
03 1 2 | 34 |216.000 631.518 415.518,3
03 1 | 2 | 35|86.000 243.411 157.411,0
03 1 2 | 69 |3.599.000 4.129.360 530.359,8
03 1| 2 |99 36.000 751.132 715.131,5
03 6 1 | 01 |359.000 331.367 -27.632,9
03 6 1 | 99 |1.293.000 3.736.965 2.443.964,8
04 2 1 | 01 |1.061.381.000 977.157.550 -84.223.450,0
04 2 2 | 01 |335.002.000 318.486.931 -16.515.069,0
05 9 1 | 19 |13.673.000 9.296.775 -4.376.225,0

Toplam 1.419.763.000 |1.323.691.924 -96.071.075,6

2024 yilinda gelir gergeklesmelerinin planlanan gelirin altinda  gergeklestigi

goriilmektedir.
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Yatirnm Projeleri ve Parasal Gergeklesme Durumlari; Yatirim projeleri, ihale
yoluyla insaat1 devam eden yerleske binalarini, Kampiis Altyapis1 ve yapilmasi gereken biiylik

onarimlar1 kapsamaktadir.

Fen Fakiiltesi Laboratuvar Binasi Insaati

Fen Fakiiltesi Laboratuvar Binasi Insaat1 (9.925m?) yapim isinin ihalesi 31.05.2018
tarthinde yapilmis olup, sozlesmesi 07.08.2018, yer teslimi 09.08.2018 tarihinde
gerceklesmistir. Isin s6zlesme bedeli 26.980.000,00-TL dir.

2024 sonu itibari ile insaatin %81’1 tamamlanmistir. Eksik olan duvar imalatlar1 ve
stvalar1 tamamlanmistir. Zemin ve 1. Katlarda saten al¢1 siva imalatlar1 yapildi. Bodrum kat i¢
duvar boya imalatlar1 yapilmistir.

Mekanik tesisatta binanin havalandirma tesisatina ait klima santralleri temin edilmis
olup catidaki yerlerine konulmustur. VRF tesisatina ait cihazlar temin edilmis olup VRF dis
initeleri ¢atidaki yerlerine konulmustur. Sihhi tesisatin boru montaj isi yapilmistir. Yangin
tesisat1 ¢ekildi. Havalandirma santral ve kanal imalatlar1 yapildi. Yangin ve temiz su depolari
yerine konuldu. Cekerocaklara ait kanal imalatlari tamamlandi. VRF i¢ ve dis iiniteleri ile VRV
imalatlar1 yapilmistir. Binada siva alt1 tesisat bulunan mahallerde borulama tesisati yapilmistir.

Bina bodrum katinda tesisat galerisinin aydinlatma tesisat1 yapilmis, led armatiirleri takilmistir.

Biiyiik Onarim
f Fen Fakiiltesi A—B—C Blok Gii¢clendirme ve Onarim Isi

Fen Fakiiltesi A-B-C Blok gii¢clendirme ve onarimi isi ihalesi 08.10.2024 tarihinde
yapilmis olup sdzlesmesi 30.10.2024, yer teslimi 01.11.2024 tarihinde yapilmustir. Isin
sozlesme bedeli 173.900.000 TL dir. Projesine uygun olarak her {i¢ blokta giiclendirme perdesi
ile kolon mantolamasi yapilacak kisimlarda duvar kirimlar1 ve kolonlarda siyirma imalatlari
yapilmistir. B ve C blokta kap1 ve kismi olarak doseme kaplamalarinin sokiimleri yapilmastir.
B1 Blokta epoksi ile filiz ekimleri tamamlanarak perde ve kolon mantolama demir imalatlarina
baglanmigstir. 2024 yili iginde ihalesi yapilan is kapsaminda B ve C Bloklardaki mevcut elektrik

tesisatinin demontaji yapilmistir.
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1 IYTE Kiitiiphane Tuvaletleri Onarim Isi

Kiitiiphane binasinda yer alan 11 adet tuvalette tiim zemin ve duvar seramikleri, asma
tavanlar, kapt ve pencereler, laminat tuvalet bolmeleri, tezgahlar, vitrifiyeler, armatiir ve
aydinlatmalar yenilenmistir. 10 adet WC ve 1 adet Engelli WC’nin diger islerle birlikte elektrik
altyapis1 yeniden yapilmistir. Ayrica aydinlatma armatiirleri LED armatiirlere doniistiiriilmiis,
wclerde hareket sensorii, engelli wede ise varlik sensorii ile aydinlatma anahtarlanacak sekilde

yapilmustir.
f IYTE Yerleskesindeki Binalarda Cati1 Tadilat ve Tamiratlarin Yapilmasi Isi

IYTE Kampiisii genelindeki 15 adet binada cat: yalitim tadilat-tamiratlar1 yapilmis olup,
ayrica bazi binalarin dig cephelerinde silikon, aliiminyum giydirme ve dograma yalitimlari

yapilmistir.

1 Dogrudan Temin Usulii Ile Yapilan Onarim i§leri

- Muhtelif Binalarda 4 Adet Onarim Yapilmas: Isi

- IYTE Su Deposuna Jenerator Tesisat1 Yapilmasi, Fen Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi
Jeneratorleri Arizalarinin Giderilmesi Isi

- IYTE Lojmanlar Trafo Merkezi OG Hiicrelerinin Degisimi Isi

- Giilbahge Yerleskesi Binalarina Ait Yangin Alarm Sistemleri ve Yangin Alarm Sistemi Grafik
Izleme Yazilim1 Bakim ve Onarimina iliskin Sézlesme

- Giilbahge Yerleskesi Binalarina Ait Asansorlerin Aylik Bakim S6zlesmesi

- IYTE Su Deposu Ana Pano ve Kompanzasyon Panosu Yenilemesi Isi

- IYTE Kampiis igi Yol Altyap1 Isinin Yapilmasi

- Muhtelif Binalarda Temiz Su Hatt: ve Pompa Onarimi Isinin Yapilmasi

- IYTE Kampiis I¢i Binalarda Cesitli Tamirat Islerinin Yapilmas: Isi

- IYTE 5 Adet Onarim Islerinin Yapilmasi Isi

- IYTE Laboratuvar Onarimi1 (HUGOM Lab.) ve Tezgah Yapilmas Isi

- Kapali Havuz Kazan Dairesi Demir Isleri ve Umit Parki Pano Kaidesi Yapilmasi Isleri

- IYTE Jeneratérlerinin Arizalarmin Giderilmesi Isi

- IYTE Elektrik Tesisat1 Onarim Isleri - 2024

- Fancoil Ve Klima Santrali Onarimu si

- Su Deposu Pompa Onarimi Ve Genlesme Tank1 Yapilmasi Isi

- Kampus i¢i ana su hatt1 degisimi isi

- Miihendislik Fakiiltesi B Blok Pencere Agilmasi Isi

- TAM Binas! ve Makina Miihendisligi VRF Onarimi Isinin Yapilmast Isi

- Kimya Miihendisligi Binas1 Laboratuvar Lokal Emis Kolu Yapim Isi

- Mimarlik Boliimii VRF Onarimi Isinin Yapilmasi Isi

- Merkezi Kafeterya Onarimi Yapilmast Isi

116



Fizik Boliimii ve Kimya Miihendisligi Boliimii Sogutma Grubu Onarimi Isi

Mimarlik E Blok Saf Su Kanali Agilmasi ve Merkezi Kafeterya Onii Yol Izgaralarmin Onarimi
Isi

Insaat Miithendisligi Boliim Binasinda Bulunan 3 Adet Krom Celik Su Depolarmin Tamir
Edilmesi

Gida Miihendisligi Ve Elektronik Miihendisligi Boliimii Yangin Deposu Onarimi Isi
Erdal Saygin Amfi'sinde Bulunan Carrier Marka Cat1 Klimasinin Tamir Isinin Yapilmas1
Hidrolik Laboratuvari Riizgar Liilesi Platformu Yapilmasi

Senlik Alanina Ilave Saha Panolar1 Yapilmasi ve Miihendislik Fakiiltesi F Blok Binas1
Armatiirlerinin Led Armatiirlerle Degistirilmesi Isi

Kiitiiphane Boya ve Kampiis I¢i Tesisat Tamirat Islerinin Yapilmasi

Mart ve Haziran Yangin Santrali Bakim Eksikleri ve Onarimi isi

Kampiis Tali Yol Giizergahinda Deforme Olan Yol Izgaralarinin Giiglendirilmesi Isi
Mimarlik Fakiiltesi A ve B Blokta Yer Alan Derslik Duvarlarinin Onarim ve Boyasinin
Yapilmasi isi

Lojmanlar, Makine Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi Binalar1 jeneratdrlerinin Arizalarinin
Giderilmesi Isi

Elektrik Tesisat1 Onarimi Isleri-2024-2

Kampiis i¢i Ana Su Hatt1 Boru Degisimi ve MBE Altyap1 Pis Su Hat Degisimi

Cesitli Altyapi Isleri Yapilmasi

Yabanci Diller Binalar1 Cevre Diizenleme Isinin Yapilmas1

Trafo Merkezleri Periyodik Bakiminda Tespit Edilen Arizalarin Giderilmesi Isi

Cesitli Tesisat Onarmm Isi

Acik Spor Tesisleri Onarimu Isi

Kiitiiphane Calisma Salonlar1 Yeni Masalara Elektrik Tesisat1 Cekilmesi Isi

Kampiis Etrafi Tel Cit Onarimu Isi

Yabanci Diller Cevresi Istinat Duvarlar1 Uzeri Cesitli Demir Isleri Yapilmas:

Yabanci Diller Yangin Merdivenlerinin Boyanmasi Isi

Cevre Arge Binas1 Arkasi altyapt Ve Yerleske Genelinde Yapilan Elektrik Tesisat: Isi
Mimarlik Fakiiltesi Yeni Park Alanma Aydinlatma Yapilmas: Isi

Cesitli Binalarda Temizsu Ve Hidrofor Hatlar1 Onarimu si

300 Tonluk Ana Su Deposu Motorlari Onarimu Isi

Yabanci Diller Pencere Séveleri Ve Yagmur Inisleri Boyanmasi Isi

Yabanci Diller Idari Bina Giris Kisim Diizenleme Isi

Yabanci Diller Binalar1 Cephede Bulunan Yatay Ve Dikey Saglarin Boyanmasi
Yabanci Diller Binalar1 Yangin Merdiveni Basamak Ve Sahanliklar1 Yenilenmesi Isi
Merkezi Kafeterya Binas1 Onarim Isi

Kampiis Onarim Isleri

2024 Yila Ait Asansor Bakim, Ariza Eksiklikleri Ve Onarim Isi

Eyliil Ve Aralik Yangin Santrali Bakim Eksikleri Ve Onarim Isi

Rektorliik Ve Tiimlesik Arastirma Merkezi Jeneratdrlerinin Arizalarmin Giderilmesi Isi

117



IYTE Elektrik Tesisat1 Onarim Isleri-2024-1

IYTE Elektrik Tesisat1 Onarim Isleri-2024-2

IYTE Kiitiiphane Calisma Salonlar1 Yeni Masalarma Elektrik Tesisat1 Cekilmesi Isi
IYTE Mimarlik Fakiiltesi Yeni Park Alanina Aydinlatma Yapilmas Isi

IYTE Senlik Alanina ilave Saha Panolar1 Yapilmas1 Ve Miihendislik Fakiiltesi F Blok

= =2 4 4

Binas1 Armatiirlarinin Led Armatiirlerle Degistirilmesi Isi
IYTE Jeneratérlerinin Arizalarim Giderilmesi Isi
IYTE Su Deposuna Jenerator Tesisat1 Yapilmasi, Fen Fakiiltesi Ve Mimarlik Fakiiltesi
Jeneratorleri Arizalarinin Giderilmesi Isi
IYTE Su Deposu Ana Pano Ve Kompanzasyon Panosu Yenilenmesi Isi
IYTE Lojmanlar Trafo Merkezi Og Hiicrelerinin Degisimi Isi
IYTE Lojmanlar, Makina Miihendisligi Ve Kimya Miihendisligi Binalar1
Jeneratorlerinin Arizalarinin Giderilmesi Isi
§ IYTE Rektorliik Ve Tiimlesik Arastirma Merkezi Jeneratorlerinin Arizalarinin
Giderilmesi Isi
IYTE Trafo Merkezleri Periyodik Bakiminda Tespit Edilen Arizalarm Giderilmesi Isi
IYTE Mart Ve Haziran Yangim Santrali Bakim Eksikleri Ve Onarim Isi
IYTE Eyliil Ve Aralik Yangin Santrali Bakim Eksikleri Ve Onarim Isi
IYTE 2024 Yilina Ait Asansér Bakim, Ariza Eksikleri Ve Onarim Isi

= =2 4 A4 -2

IYTE Cevre Arge Binasi Arkas1 Altyap: Ve Yerleske Genelinde Yapilan Elektrik
Tesisat Isi

Kampiis Alt Yapi insaat:
IYTE Binalarimin Evisilebilirlige Uygun Hale Getirilmesi Isi 2024
Miihendislik Miihendislik Fakiiltesi A Blok’ta; projesinde gosterilen sekilde
erigilebilirlik yonetmeliklerine uygun olarak merdiven alti1 kapatma, korkuluk tamamlama, bina
icinde ve disinda hissedilebilir yiizey, kaydirmaz bant, bina i¢i ve dis1 yonlendirme tabelalari,
asansOr tabelalar1, kat haritas1 ve kilavuz iz, kat bilgilendirme tabelalari, kap1 isimlikleri
imalatlar1 yapilmistir. Ana giriste engelli rampasi imalati yapilmistir. Engelli Wc standartlara
uygun hale getirilmis, mevcut otopark alaninda erisilebilir otopark isaretlemesi yapilmstir.
Miihendislik Fakiiltesi B Blok’ta; projesinde gosterilen sekilde erisilebilirlik

yonetmeliklerine uygun olarak merdiven alt1 kapatma, korkuluk tamamlama, bina iginde ve
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disinda hissedilebilir yiizey, kaydirmaz bant, bina i¢i ve dis1 yonlendirme tabelalari, asansor
tabelalar1, kat haritas1 ve kilavuz iz, kat bilgilendirme tabelalari, kapt isimlikleri imalatlar
yapilmigtir. Ayrica ana giris kapis1 yonetmelige uygun olarak genisletilmistir. Engelli Wc
standartlara uygun hale getirilmis, mevcut otopark alaninda erisilebilir otopark isaretlemesi
yapilmustir.

Diger Kampiis imalatlar1; Mimarlik fakiiltesi A Blokta bulunan kantinin zemin désemesi
erisilebilirlik standartlar1 geregi kot farki olmayacak sekilde yenilenmis, disar1 acilan derslik
binas1 kapist yenilenmistir. Kiitiiphane binas1 arka girisinde projesinde gosterilen sekilde
erisilebilirlik yonetmeliklerine uygun olarak ana giris ve rlizgarlik kapilar1 imalati ile engelli
rampast yapilmistir. Genel Kiiltiir derslikleri binasi ana girisinde projesinde gosterilen sekilde
erigilebilirlik yonetmeliklerine uygun olarak ana giris kapisi ve riizgarlik imalat1 yapilmistir.

Miihendislik A Blok Binasinda (Kimya Miih.) 1 adet dikey makasl tip asansor
yaptirilmistir. Miithendislik B Blok Binasinda (Makine Miih.) engelli tuvalette varlik sensorii ve

ipli ¢agr1 sistemi takilmig olup bina genelinde de acil kagis sistemi kurulmustur.

Etiit Proje

§ IYTE Lisansiistii Ogrenci Yurdu Binas1 Projeleri teslim alinarak kontrolleri yapildi ve
belediyeye ruhsat bagvurusunda bulunuldu.
IYTE 333 Ada 416 Parsel Aplikasyon Krokisi Ve Plan Ornegi (Cap) Hazirlanmas: Isi
IYTE 26 Hektarlik Alanda Karotlu Zemin Sondaji Yapilmasi Isi
Mimarlik Fakiiltesi C Blok Karot Alinmasi isleri yapilmistir.
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Kamulastirma Ve Emlak Ofisi

K
i.Y.T.E. KAMPUS YERLESIM PLANI 2022 A
S:1/2000

YAPI ISLERI TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
HAZIRLAYAN: Y.MIimar Setenay ABZEK

Har.Tek. Cilhat KUCUKBOYACI

 Yapt Isleri Daire Baskanlhii tarafindan hazirlanan kampiisiimiiz dijital projenin
giincellenmesi devam etmektedir. Her yapilan imalat bitimi ve tesliminden sonra ilgili
imalat dlciileri tarafimizdan alimip projenin giincelligi saglanmaktadir. Ilgili projenin
giincelleme islemleri devam etmektedir. Belirtilen arazi c¢aligmalar1 tarafimizdan
yapilmis alinan Olgiilerin aktarimlar1 tamamlandiktan sonra gerekli hesaplamalar
yapilmis ve projeye islenip teslim edilmistir.

1 Kampiis girisinin peyzaj diizenlemesi i¢in halihazir durumu ve kot dl¢tileri tarafimizdan
istenmis olup, tarafimizca arazi Glgiimleri yapilmistir. Alinan Slgiilerin hesaplamasi

yapilmis projeye islenmis teslim edilmistir.
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Yiiksek Lisans Koyii Bolgesinde yapilacak ¢aligmalar kapsaminda bolgenin topografik
durumu ve mevcut yerlesim hakkinda tarafimizdan arazi Olgiimleri istenmistir. Bu
kapsamda arazide gerekli Ol¢iimler alinmig gerekli hesaplamalar yapildiktan sonra
projeye islenip teslim edilmistir.

Kantin 6nii peyzajinin diizenlenmesi icin ilgili alanin 6lgiileri istenmis, arazi 6l¢iimleri
yapilmis projeye islenerek teslim edilmistir.

Park yapilmasi diisiiniilen bolgelerde alanlarin topografik olgiilerine ihtiya¢ duyulmus
olup, yapilan ¢alismada alanlarin plankotesi alinmis, dlgiiler projeye islenerek teslim
edilmistir.

Mimarlik Fakiiltesi tarafindan yapilan gorevlendirme ile Topografya Staji kapsaminda;
yiiriitiici ve egitici olarak staja katilinmis, staj siiresince Mimarlik Boliimii ve Sehir
Bolge Planlama Boliimiindeki 6grencilere egitim verilmistir.

Mimarlik Fakiiltesi tarafindan yapilan gorevlendirme ile Mimari Restorasyon
Boliimiiniin Cesme’de yapilan saha ¢alismalarinda total station ile olgiiler alinmis,
gerekli hesaplamalar yapilmis ve boliime teslim edilmistir.

Engelsiz kampiis calismalar1 kapsaminda, kampiis yerleskesinin ¢esitli bolgelerinde
ihtiya¢ duyulan o6lgiiler tarafimizdan alinmis gerekli hesaplamalar yapilmistir. Alinan
ol¢ii ve bilgiler konuyla ilgili sorumlu kisilere teslim edilmistir.

Idari Mali Isler tarafindan yapilan Enstitiimiiz i¢erisindeki kantin, kirtasiye, ulasim v.b
ithalelerde iiye olarak bulunup, ihalelerin a¢ilmasi i¢in evraklarin hazirlanmasi sirasinda
Daire Bagkanliklar1 tarafindan istenen her tiirlii evrak bilgi hazirlanip teslim
edilmektedir.

Kampiisiimiiz igerisinde ring otobiislerinin durak yerleri Destek Hizmetleri Birimi ile
giincellenerek, ilgili haritaya islenmis ve kullanicilarla paylasiimistir.

Gozlemevi igin yer belirlenmis olup, ilgililerine teslim edilmistir.

Giines Enerji Santrali ve Sosyal Tesis Alani i¢in yer belirlenmis olup, gerekli izinlerin
alinmas1 amaciyla kurumlara yazilar yazilmistir.

Kampiis plan1 dahilindeki parsellerde gerekli imar uygulamalar1 yapilmis olup, buna
iligkin yeni olusan parsellere yonelik hazineden tahsis islemleri saglanmistir.
Teknopark Giiney Yerleskesine iliskin imar uygulama islemleri tamamlanmis olup, yeni

olusan parsellerin Teknoparka tahsisi ve Hazine hisseleri i¢in yeni tahsisleri alinmstir.
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f  Yapilmas: planlanan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Giiney Yerleskesi Yasam Ve
Sosyal Deneyim Merkezi i¢in yer tespiti yapilmis ve buna iliskin kiymet takdir raporu
hazirlanmistir. Gerekli izin ¢aligmalarina iligkin yazigsmalar devam etmektedir.

1 Kampiis igerisinde kamulastirilmasi bitmeyen parsellere yonelik, mal sahiplerinden
gelen talepler degerlendirilmis olup, ilgililerine bilgi yazilart yazilmistir. Agilan
kamulastirma davalarina yonelik, Hukuk Miisavirligi ile koordinasyon saglanip, gerekli
belge ve bilgiler Hukuk Miisavirligi ile paylasiimistir.

f  Yapilmasi planlanan Stadyum projesi ile ilgili, Genglik Ve Spor il Miidiirliigii ve Orman
Bolge Midiirliigii nezdinde girisimlerde bulunulmus olup, siire¢ devam etmektedir.

f Hamam bélgesinde, JEOMER ve Izmir Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanligi ile
ortaklasa devam eden alanin imar plam1 hazirlanmasi isi kapsaminda bolgenin imar
planina esas Jeolojik ve Jeoteknik Etiidii yaptirilmis olup, onay1 sonrasinda Imar
Planlarmnin yapimi izmir Valiligince tamamlanacaktir.

f Kampiis alani icerisinde gerekli olan Aplikasyon, Cap ve imar durum belgeleri Lisansl
Harita — Kadastro Biirolarindan istenilmis/hazirlatilmis olup, ilgili birimler/kisiler ile
paylasilmistir.

1 Fen Fakiiltesi Binalarinin Gii¢lendirme projesi ile ilgili olarak Urla Belediyesi nezdinde
ruhsat bagvurusu yapilmis ve sonuglanmistir.

f Rektorliik, Rektor Yardimeiligi, Genel Sekreterlik ve Diger Idari birimler ve fakiilteler
tarafindan istenen birimimizle ilgili her tiirlii evrak bilgi ilgili birimlere iletilmektedir.

1 Maliye Hazinesi adina olup, Enstitiimiize tahsisli olan tasinmazlar tizerindeki isgallere
karst gerekli miidahaleler yapilmis olup, Kaymakamlik vasitasiyla tahliyeleri
saglanmistir. Kampiis biitiinliigli ve gilivenligi acisindan isgallere karsi kontroller
periyodik olarak yapilmaktadir.

1 Diger kurumlar tarafindan Enstitlimiizden istenilen bilgi, belge ve kurum gorisleri
hazirlanarak ilgililerine gonderilmistir.

1 Projelerin hayata gecirilebilmesi i¢in, Birimimizde c¢alismalar devam etmekte olup,
stire¢ igerisinde yeni bilgilerin istenmesi durumunda, tarafimizca istenen bilgilerin

teminini saglamak amaciyla arazi ve ofis ¢alismalarimiz devam edecektir.

IYTE Enerji Verimliligi Cahsmalar1 izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’'nde, kurumsal

anlamda, enerji tiikketimini diisiirmek ve alternatif enerji kaynaklarmin kullanimin1 6rnek
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uygulamalarla yayginlastirmak ic¢in, mevcut teknolojilerin kullanilmasi ve 6zgiin projelerin

gelistirilmesi suretiyle, agagida belirtilen caligmalar ytriitiilmektedir.

Etkin Enerji Kullanim Aksivon Plam1 Kapsaminda Yapilan Cahismalar

2024 yilinda da birimlerin elektrik tiiketimleri diizenli olarak her ay 6l¢iilmiis, yerleske

ve birimlerine ait elektrik tiiketim istatistikleri hazirlanmistir. Enerji kullanimi konusunda

duyarhilig1 artirmak icin grafiksel sonuclar akademik ve idari personele internet iizerinden

duyurulmaya devam etmistir. Asagida 2024 yili boyunca aylar itibariyle, tablo ve grafik ile

Enstitii toplam elektrik tiiketimi gdsterilmektedir. Birimler bazinda detayl bilgilere “Yap isleri

ve Teknik Daire Bagkanligi 2024 Y1ili Birim Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir.

KYTE KAMP!S TOPLAM ELEKTRKK T! KETKMK

TIKETKM ( kWh)
AYLAR
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ocak 1.034.491,99 995.911,92 573.328,98 968.139,18 1.103.459,40 874.773,00
kubat 827.824,52 785.256,66 526.997,88 844.120,44 952.009,02 860.990,10
Mart 812.804,94 665.444,34 609.485,58 1.058.407,74 859.776,12 990.558,60
Nisan 687.852,40 390.936,96 464.200,20 631.236,06 710.684,10 561.622,20
Mayés 626.815,75 366.048,72 399.350,08 597.771,72 652.105,62 644.173,80
Haziran 908.874,36 406.474,38 475.828,02 947.817,18 745.651,50 1.112.704,80
Temmuz 1.115.155,12 519.645,06 722.350,19 868.853,88 1.375.071,60 1.684.927,00
Aj ustos 945.327,80 541.433,34 949.551,84 1.137.356,46 1.663.293,30 1.550.594,00
Eyl ¢l 753.474,60 496.152,72 678.288,60 717.593,40 1.046.705,40 1.000.385,70
Ekim 577.550,88 422.216,94 577.747,08 504.983,90 612.663,30 702.605,70
Kaseém 504.427,86 476.141,94 725.228,64 779.164,56 648.003,60 743.741,70
Ar al &k 880.261,20 568.870,92 949.781,70 1.070.546,10 800.854,20 928.134,30
TOPLAM 9.764.861,42 6.634.533,90 7.652.13879 | 10.215990,62 | 11.170.277,16 | 11.655.210,90
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IYTE TOPLAM
Toplam Tiketim(2020:4.122.052-2021:4.821.801-2022:6.771.176-2023:7.668.439)
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Dijital Kampiis Projesi

IYTE kampiisii oldukga hizli gelisen dinamik bir biinyeye sahiptir. Kampus icerisindeki
iist ve alt yap1 ¢alismalarina ara verilmeden devam edilmekte ve kampiisiin ¢ehresi her gegen
giin degismektedir. Bu gelisimle paralel olarak yerleske i¢indeki yapisal degisikliklerin dijital
ortama yansitilmasi ¢aligmalarina da biiyiik duyarlilikla devam edilmektedir. Bu anlamda, 2018
yili sonu itibari ile yerleske icerisindeki insaasi tamamlanmis hizmet binalari, cevre
diizenlemeleri ve ulagim hatlar1 gibi tist yap1 ve alt yap1 ¢alismalart dijital ortama ¢ok biiyiik
oranda yansitilmistir ve devam eden calismalar tamamlandikg¢a dijital ortama yansitilmaya
devam edilecektir. Bununla birlikte onceki yillarda olusturulmus projelerdeki veriler de
incelenip gilincellenmis ve tiim veriler tek bir dosyada toplanarak dosyanin olusumu
tamamlanmigstir. Ayrica, onceki yillarda arazi ¢aligmalarini olumsuz etkileyen poligon agindaki
sikintilar da yapilan ¢alismalarla giderilmis olup yerleske i¢i poligon agr olusumu

tamamlanmustir.
Bakim Onarim Isleri

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 biinyesindeki Bakim Onarim Birimi ile Agag ve
Metal Isleri Atdlyelerinde toplam olarak 39 teknik personel calismaktadir. Agag Isleri Atdlyesi
ile Metal Isleri Atdlyesi ilgili arizalara bakmakta, ayn1 zamanda Enstitii birimlerinden gelen
yeni talep ve ihtiyaglari imkanlar g¢ergevesinde karsilamaya ¢aligmaktadir. Bakim Onarim
Biriminin gorevleri kampiisteki her tiirlii alt yap1 tesisatinin (1sitma, sogutma, elektrik, telefon,

temiz ve pis su, yangin ihbar sistemleri, vs) ve ilgili cihazlarinin (kazanlar, sogutma gruplari,
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jeneratorler, trafolar, upsler, asansorler vs) bakim ve onarimlarini gergeklestirmektir. Birim
tarafindan gerceklestirilen ¢aligmalar, periyodik bakimlar ve periyodik olmayan bakim ve

onarimlar olmak iizere iki grupta toplanmaktadir.

Periyodik Bakimlar IYTE Yerleskesinde bulunan, jeneratdrler, trafo merkezleri, 1sitma-
sogutma sistemleri, asansorler, UPS cihazlari, paratonerler ve yangin ihbar sistemlerinin

periyodik olarak bakimlar1 YITDB personeli ve yetki verilen firmalar tarafindan yapilmaktadir.

Jeneratorler Ve Trafo Merkezleri

2024 yilinda, 11 adet jeneratoriin ve 13 adet Trafo Merkezinde bulunan toplam 19 adet trafonun
3 aylik periyodlarla 4 adet periyodik bakimi gerceklestirilmistir. Jenerator ve trafo
merkezlerinin periyodik bakimlart disardan yetkili servisler tarafindan yapilmakta olup, kesici
ve salter agmalar1 gibi arizalara miidahale ile yag, su ve yakit kontrolleri Yapr isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

2024 yilinda trafo merkezlerinin periyodik bakimlar1 Giirokur Mithendislik —Elektrik —Taahhiit-
Proje —Miisavirlik Firmasi tarafindan gergeklestirilmistir. Yine 2024 yilinda, Jeneratorlerin
periyodik bakimlari1 ve zaman zaman olusan arizalar i¢in Arjen Jenerator Elektrik ve Makine
tarafindan hizmet alinmistir.

Asansorler

2024 yilinda Enstitiimiiz binalarinda bulunan 28 adet insan asansorii, 3 adet hidrolik asansor ve
4 adet yemek asansoriiniin bakimlar1 aylik olarak yaptirilmistir. Bunun i¢in Hausman Asansor
firmas1 tarafindan hizmet alinmistir.

UPS Cihazlan

Kampiis binalarinda bilgisayarlar ve kesintisiz enerji gereken cihazlar i¢in UPS cihazlarn
mevcuttur. Bu cihazlarm yillik bakim ve onarmmlari YITDB’nm kontroliinde hizmet alimi
yoluyla gerceklestirilmektedir.

2024 yilinda kampiis binalarinda bulunan toplam 56 adet ups cihazi i¢in 3’er aylik periyodlarla
bakim hizmeti alinmistir. S6z konusu bakim hizmeti ve zaman zaman cihazlarda olusan
arizalarin giderilmesi Tuna Energy firmasi tarafindan gergeklestirilmistir.

Yangin ihbar Sistemleri

2024 yili igerisinde kampiistimiizde yangin ihbar sisteminin bulundugu 20 Adet binadaki yangin
ihbar sisteminin (yangin ihbar santralleri, dedektorler, yangin ihbar butonlari, yangin ihbar
sirenleri), 1 adet binadaki yangin ihbar santralinin ve kampiisiimiizdeki yangin ihbar

sistemlerinin uzaktan grafik izleme yazilimi i¢in 3’er aylik periyodlarla bakim hizmeti
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almmigtir. Bunun icin BayTek Elektronik Giivenlik Sistemleri firmasi tarafindan hizmet
alimmustir.

Paratonerler

2024 yilinda Enstitiimiiz Binalarinda bulunan 22 adet aktif paratoner sisteminin yilda bir kez
olmak {izere bakimlar1 yaptirilmistir. S6z konusu paratoner bakimlari RADSAN
Elektromekanik Insaat Enerji Makina Telekominikasyon Bilisim San.ve Tic.A.S. tarafindan

gerceklestirilmistir.
Gergeklestirilen Bakim Ve Onarimlar

2024yilinda bakim onarim grubu teknik elemanlarinca gergeklestirilen bakim ve onarim

caligmalarinin her gruba ait listeleri asagida verilmistir.

Tablo80Ger cekl estiril en Baki m ve

Onar i r

YAPI 1 SLERI BAKIM ONAR|BEKLEYEN TALEP SAYTAMAMLANAN TALEP SAYI{GI Ri LEN TOPLAN

€l AOf SN RS&US] GANK 1 146 147
Lakyal NI ENPTEEENP RSE(S) 0 30 30
CHahd 2yENPY @S Y2yidle A 1 312 313
9 STAANK] Aot SNA RSAUS) 2 3 34
Chy{2At ENPTFEENP RSAGS) 0 151 151
LAPGYE 0S5 a2eddivr | NPTI 3 113 116
Tyolu Aot SNA RS&aliS] AN 3 108 111
aSitt Aot SNA RSAGS] 04N 0 152 152
6StST2y Aot SN RS&US] @ 3 2 235
¢SaNakd Aot SNA RSEGS] o 45 3N 418

TOPLAM 79 193 2017
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111.A.2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2024 yilinda Enstitiiimiiz gelirlerinin biiyiik miktarin1 olusturan Ogrenci Katki Pay1
Telafi Gelirleri ve Hazine Yardimi gelirlerinin planlanan gelirin altinda gergeklesmistir.

Maas ve SGK tertiplerine 72.000.000-TL, faturali alacaklar tertibine 7.500.000-TL,
sermaye kalemlerine 40.100.000-TL aktarma iglemi toplamda 119.600.000-TL, Gelir fazlasi ve
Likit kaynaklarindan ekleme islemi ile toplam 73.590.815-TL sartli bagis ve yardim olarak ise
750.000-TL 6denek kaydedilmistir.

Biitce kanunu ile Universitemize tahsis edilen ddeneklerden elektrik, su, dogalgaz,
personel servisi kiralama, 6grenci yemek hizmeti giderlerinin baslangi¢ 0denegi yetersiz
kalmaktadir ve y1l i¢erisinde s6z konusu harcamalara iliskin Cumhurbagkanligi onay1 ile kurum
ici kaynaklardan aktarilak karsilanmistir. Ayrica sermaye tertiplerine verilen 15.000.000-TL
yedek 6denek ve yil igerisinde agilan Rektorliik bilimsel arastirma projesi igin tahsis edilen
25.100.000-TL kurumlar arasi akarma ile toplamda 40.100.000-TL &denek tahsis edilmistir.
Cari transfer harcamalarindaki sapmanin nedeni ise; 5434 sayili Kanunun kapsaminda emekli
ikramiyesi karsilig1 Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilmasi gereken 6demeler i¢in 7.500.000-TL

Cumbhurbaskanligi tarafindan 6denek aktarilmistir.
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“* Rapor 05/02/2025 - 07:531:52 tarihli bilgileri icermektedir
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Kamu Idaresi Kodu 430 Yil:2024
Kamu Idaresi Adi iZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSD
AKTIF HESAPLAR 2022 y1Lx 2023 vILX 2024 YILT PASIF HESAPLAR 2022 Y1LE 2023 YILX 2024 ¥IL1
DONEN VARLIKLAR 167.740.175,73 230.696.717,32 630.863.770,11 ] KISA VADEL] YABANCI RATNARLAR 5 546.008,50 13.351.666,00 32.872.476,13
10 HAZIR DEGERLER 34.123.712,91 78.262.577,55 187.944 BEL 16 32 FAALIYET BORCLARI 42273454 2 557.755, 30 27.423949,92
102 null 33.414,00 £.243,00 7.868.062,00 320 null 322.534,54 2.557.755,30 27.423.949,02
103 null 0,00 4155348 0,00 33 EMANET YTABANCI KAYNAKLAR 510.524,20 1.753.109,37 1.744.120,79
104 null 34.090.258,91 79.297.868,03 185,056,619, 15 330 null 750.256,12 335.402,57 501.226,03
12 FAALIYET ALACAKLARL 55.020.547,29 59.103.500,14 241663262 64 333 null 160.268,08 T217.616,60 1.222.892,76
120 null SE.7G8 667,83 SE.S7EBEL1E FIICETNEN [ 35  ODENECER DIGER YORUMLOLUKLER 192.606,87 S040.801, 53 13705407, 22
121 null 151.679,36 127.518,58 127.518,58 360 null 2.093.606,77 $505.090,07 £.955.535,49
13 KURLM ALACAKLARI 57.717.515,92 75.557.820,50 77.000.358,65 ] TA9.623,78 1.907.483,87 3.058.636,24
135 null 57.717.515,92 75.557.820,50 77.900 338,65 362 null T3417,06 176 228,13 90,235,569 |
14 DIGER. ALACAKLAR B5.652,02 77.099,04 S8.461,93 368 null 1.295.049,26 Z.310.049, 25 3.500.000,00
140 null 65.652,02 77.099,04 9846103 3 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE 4,00 0,00 0,00
GIDER TAHAKKUKLARL
15 STOKLAR 2503.568,50 4.087.068,31 6.776.266,71 EE] KISA V. VABANCT 20.575,08 0,00 6,00
KAYNAKLAR
150 null 2.503.550,60 4.987.068,31 6.776.266,71 357 null 20.573,08 0,00 0,00
157 null 18,00 0,00 0,00 B UZUN VADELT YABANCI KAYHAKLAR 78.755.748,45 20.208.975,32 7.601.781,99
16 ON ODEMELER 17.009.178,79 20.70B.751,78 125,360,558 B2 45 DIGER BORCLAR 1.210.199,65 B4.366, 356 151.206,59
162 null 9.791.532,31 20.554.545,59 37.604.156,62 330 null 1.210.199,65 4,368, 36 151.206,49
164 null 7217 645,48 154.206,19 B7.876.402,00 7 BORLC VE GIDER KARSILIKLARL 77.545.548,80 3D.214 554,05 7.540.575,50
DURAN VARLIKLAR 433.063.565,33 3.020.676.660,31 51019.352.938,65 272 null 77.545.548,80 30.214.568,96 7540.575,50
2 FAALIYET ALACAKLAR 2.7B1.541,01 6.635.389,B1 10.333.659,59 % GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE 4,00 0,00 0,00
GIDER TAHAKKUKLARL
220 null 2.7B0.680,01 6.634.528,81 10.332. 758,59 H BZ RAYHARLAR S65.502.263,02 2.106.724.745,31 5 608.652.446,64
226 null B61,00 861,00 BEL,00 S0 MET DEGER S10.494.575,75 366.350.267,18 350,594 436,77
7% MALL DURAN VARLIKLAR 1.250.071,50 1.251.071,50 13.124.997,35 500 null S10.494.575,75 366.350.267,18 390,504 436,77
241 null 1.250.071,50 1.250.071,50 13.123.957,35 51 ER HAREKET LE 776.227,57 2B3.450,79 22.976,00
242 null 0,00 1.000,00 1.000,00 518 null T76.227,57 2B3.450,79 32.976,00
75 MADO] DURAN VARLIRLAR 420.032.252 B2 3.912.792.208,00 2.995.804 261,71 57 GEGMISG YILLAR OLUMLU FAALTYET B62.020.092,81 2. 473.0955.080,57 518447832561
750 null 168,345 625,25 T552.761.767,95 1987535 064,58 B ﬁ.’f‘”cm BEL020.04 2,81 T473.055.050,57 T 184 478.3925,61
251 null 37.468.041,69 302.316.827,01 524.303.227,73 S GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALTYET 715.617.998,20 905.370.179,21 T1.538.552.130,64
252 null 245.474.731,39 2.310.230.245,40 2.975.805 659,59 580 ﬁ.’fmm 715.617.998,20 905.370.179,21 T1.538.552.130,64
253 nall 100.602.557,70 243.742.937,20 340.456.668,68 E] ™ i NOCLART T08.479.415,99 71.406.225,98 T472.008 847,90
254 null 1659.766,45 3.487.012,66 13.354.347,31 550 null 108.479.415,99 71.406.225,58 1.472.088.847,90
05/02/2025 11:55:51 Sayfal/2



BiLANCO

Kamu Idaresi Kodu 430 Yil:2024
Kamu idaresi Adi {ZMiR YOKSEK TEKNOLOJE ENSTITUSU
AKTIF HESAPLAR 2022 YILL 2023 YIL 2024 YILI
755 nal 33.376.620,60 BE.053 355,52 100.719.792,32
257 nul -198.526.218,36 -806.487.567,00 ~1.170.725.843,72
258 null 30.630.518,80 130.277.509,25 22435512112
26 MADDT OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 null 26.862.408, 34 36.019.073,75 56.307.956,95
267 null 403.927,52 20392752 403.927,52
268 null “37.266.335,85 36.423.001,27 E6.711.014.47
T8 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE 0,00 0,00 0,00
GELIR TAHAKELIKLAR
[ 28 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
AKTIF TOPLAMI 600.804.041,06 4.160.375.386,63 5.659.216.708,76 PASIF TOPLAMI 600.804.041,06 4.160.375.386,63 5.659.216.708,76
Bilango Dipnotlan : 2022 YILT 2023 YIL 2024 ¥ILI

T10 rll §.997.065, 39 18.055.458,99 37034508, 75 |
911l 0.07.065,33 18,055 438,00 37.034.509,75
920 rall 17.250.440,42 22817 570,67 32.755.870,56
T2T ol 17 250.990,92 I3B17 570,67 32.755.870,55
046 ol 745.377,05 A56.236,55 2.663.079,13
940 nul 745.377,05 356.236,55 2.663.079,13

ez ol FA5L.867,77 14.696.963,01 10.347.035,13 |
963l 3361.867,77 14.696.963,01 19.347.035,13
TG0 ol B.158.256,00 B.158 255,00 B.156.256,00
ECERCT 3210.612,94 0.060.409,57 12.806.723,45
996l 0,00 2.202.069,59 $879.592,66
TG99l T0.577.068,59 17.420.755,56 RN

05/02/2025 11:55:52 Sayfa 2 /2

** Rapor 05/02/2025 - 07:51:52 tarihli bilgileri icermekiedir

129



Kamu idaresi Kodu 430
izmir YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Kamu idaresi Adi

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Yardimci Hesap Yardimci Hesap
Hesap - Hesap Y

Kodu | KadT Rod3 GIDERIN TORO 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI Kodu [ RodT Rodz GELIRIN TORD 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILD
530 o0 00 538.893.007,07 B61.378.35,55 T507938040,31| [ 600 i3] 00 747.456.006,05 935.610.439,19 1,855 520.091,26
530 01 00 722.095.332,61 438.918.879,25 B60.176.805,83 | | 600 03 00 7.200.833,56 17.835.704,56 25.765.401,44
530 01 01 183.255.945,99 359.385.187,23 732.408.629,87 600 03 0 4.444.270,86 B.022.244,07 16.901.570,93
30 01 02 7.750.545,27 77.083.130,49 59.784.674,71 500 [i5} 3 2.746.387,70 5.803.985,49 B.851.636,51
530 01 03 29.869.935,45 54.417.537,52 63.262.327,48 600 03 09 19.175,00 9.975,00 11.794,00
30 01 07 2.118.901,50 7.068.524,01 A662.095,24| | 600 [} 00 729.351.225,60 B77.116.709,33 1.733.624.008,43
630 01 05 0,00 54.500,00 50.078,53 600 04 [ 30.420.799,28 32.434.118,46 28.583.945,89
530 02 00 30.598. 165,40 57.603.126,77 102.156.431,22 500 04 73 543.375.935,00 737.903.000,00 T.478.066.300,00
630 02 01 26.052.296,71 35.639.354,39 B80.215.727,90 500 04 [} 1.796.216,81 566.900,18 1.115.269,08
530 02 02 755.235,60 2714.350,11 7218.049,78 500 [ 3 53.758.272,51 106,206 690,69 775 558,583,465
530 02 03 3.431.656,95 B.466.844,98 13.555.186,48 500 05 00 4.317.450,46 10.758 528,41 30.472.426,51
530 02 04 99.199,85 180.298,66 302.900,41 600 05 0 59.600,98 190.579,51 301.872,87
30 02 05 750.776,20 602.278,68 Boo.554,48| [ 600 05 73 243.219,92 710.568,21 310.122,34
530 02 99 0,00 0,00 5012,17 500 05 [i5} 1517,85 a0.613,00 201.084,04
30 03 00 62.378.251,02 105.020.261,09 138.121.113,57 500 [ [ A003.111,71 10.307.766,69 25.659.347,26
630 03 01 98.688,08 518.844,99 8.279,49 600 i1 6.517.388,85 29.867.046,89 27.690.500,74
530 03 02 3Z2.013.180,54 53.700.699,80 75.385.739,34| [ 600 1 [y 5.517.388,85 79.532.266,89 77.690.500,74
630 03 03 2.790.262,38 6.123.564,60 6.332.525,09 500 i1 [} 0,00 334.780,00 0,00
530 03 07 792.950,39 O1.038,35 189.887,63 500 5 0 0,00 0,00 37587.267,54
530 03 05 16.123.993,79 32.409.259,72 53.479.520,45 500 15 [} 0,00 0,00 37.587.267,54
&30 03 06 96.566,25 B8.249,73 171.786,26 500 P 00 59.998,58 32.450,00 380.396,60
30 03 07 '655.060,27 T.524.166,48 7.240.793,31 500 yL] [} 0,00 32.450,00 0,00
630 03 08 357.549,32 564.437,33 312.580,00 600 25 02 59.998,58 0,00 0,00
30 05 o0 20.173.735,53 72.121.036,55 111.447.243,54 500 yi i3 0,00 0,00 380.396,60
630 05 01 1.700.000,00 21.228.000,00 36.210.950,74 600 99 199,00 0,00 0,00
530 05 03 1.264.348,52 T.843.061,37 7.996.000,00| [ 600 ES] [y 199,00 0,00 0,00
630 05 04 17.189.387,01 39.049.975,18 54.008.904,27 A

! GELIRLER TOPLAMI (B) 747.456.096,05 935.610.439,19 1.855.520.091,26
630 05 06 0,00 0,00 17.331.386,93
530 1 00 1.196.220,29 4.508.623,47 0.716.632,66
30 1 01 1.196.220,29 4.508.623,47 5.216.632,66

05/02/2025 11:58:04

** Rapor 05/02/2025 08:12:15 tarihli bilgileri igermektedir
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Kamu idaresi Kodu 430
tzMir YOKSEK TEKNOLOJT ENSTITUSO

Kamu idaresi Adi

FAALIYET SONUGLARI

Yardime! Hesap
'mf Kodi Kod2 GIDERIN TORO 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
630 13 oo 28.708.263,51 137.167.201,16 218.469.139,30 |
630 13 01 23.069.440,22 126.010.535,75 200.180.226,10
6830 13 02 5.638.823,29 11.156.665,41 18.288.913,20
630 14 oo 29.255.268,39 41.531.303,96 51.620.742,23
630 14 01 579.108,22 612.592,13 1.275.685,10
630 14 02 23.674,49 57.728,23 39.510,40
630 14 03 151.643,22 126.304,56 597.954,32
630 14 04 12.838.038,80 12.494.475,46 11.904.189,51
6830 14 05 927.314,28 1.208.072,09 2.B03.778,61
630 14 06 186.600,02 524.347,23 556.862,03
B30 14 o7 4.188,58 2.787,60 472,68
630 14 o8 29.097,54 25.265,06 69.052,02
630 14 09 4.499,38 3.574,00 0,00
6830 14 10 8.442,50 5.275,00 34.462,50
630 14 12 643.155,06 1.222.544,61 1.494.698,67
630 14 13 945.061,44 1.207.275,24 1.389.860,73
630 14 14 75.011,56 64.315,01 31.200,00
630 14 15 0,00 B.5948,96 15.946,65
630 14 16 35.469,30 B82.326,46 88.883,29
630 14 17 2.950,00 17.300,00 109.920,00
630 14 59 12.801.012,40 23.860.172,32 31.208.260,72
B30 15 00 0,00 0,00 7.540.575,50
630 15 04 0,00 0,00 7.540.575,50
630 20 oo 238.002.410,13 96,85 137,76
6830 20 01 238.001.000,00 0,00 0,00
630 20 02 1.410,13 96,85 137,76
630 30 0o 5.206.255,35 4.342.263,18 9.135.037,36
630 30 06 5.206.255,35 4.342.263,18 9.135.037,36
630 99 () 379.104,84 165.553,27 54.180,94
B30 99 99 379.104,84 165.553,27 54.180,94
05/02/2025 11:58:05 *+ Rapor

TABLOSU

05/02/2025 08:12:15 tarihli bilgileri igermektedir
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 430 Mali Yil:2024
Kamu idaresi Adi izMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
GIDERLER TOPLAMI (A) 638.893.007,07 861.378.345,55 | 1.507.938.040,31 Yardime! Hesap
: - N Hesap INDIRIM, IADE VE [ISKONTONUN
Kodu Kod1 Kod2 TORO 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
610 00 00 83.672,99 2.735.867 .66 516.602,38
610 03 00 83.670,96 2.735.016,46 504.675,20
610 03 01 61.512,98 59.858,12 154.245,62
610 03 06 22.157,98 2.675.158,34 350.429,58
610 05 00 2,03 851,20 11.927,18
610 05 01 0,00 0,00 1.477,18
610 05 [T5] 2,03 851,20 10.450,00
INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 83.672,99 2.735.867,66 516.602,38
2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
GIDERLER TOPLAMI [A'_I 638.893.007,07 861.378.345,55 1.507.938.040,31 NET GELIR (D: (E.C) 747.372.423,06 932.874.571,53 1.855.003.488,88

GELIRLER TOPLAMI (B)

747.456.096,05

935.610.439,19 1.855.520.091,26

ENFLASYON DUZELTMESI (E)

0,00

0,00

0,00

INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C)

83.672,99

2.735.867,66 516.602,38 FAALIYET SONUCU [((D+E) - A](+-)

108.479.415,99

71.496.225,98

347.065.448,57

05/02/2025 11:58:05

** Rapor 05/02/2025 08:12:15 tarihli bilgileri icermektedir
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31.12.2024 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu
Kamu idaresi Adi

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Yil: 2024

2023

2024

ONCEKI DONEM BASI
BAKIYESi

ONCEKI DONEM ici
HAREKETLER

ONCEKI DONEM SONU
BAKIYESi

DONEM BASI BAKIYESI

DONEM ICI HAREKETLER|

DONEM SONU BAKIYESI]|

NET DEGER

510.444.575,75

-44.085.308,57

466.359.267,18

466.359.267,18

24.235.171,59

490.594.438,77

A- Denge Kayitlari 31.132.500,75 0,00 31.132.500,75 31.132.500,75 0,00 31.132.500,75
B- Varlik Envanteri 241.758.511,40 264.397,07 242.022.908,47 242.022.908,47 29.817.855,43 271.840.763,90
C- Yukumlalak Envanteri -634.155,72 0,00 -634.155,72 -634.155,72 0,00 -634.155,72
G- Deger Hareketleri Sonug Hesabindan Aktarilanlar 0,00 -7.223,22 -7.223,22 -7.223,22 261.474,79 254.251,57
D- Enflasyon Dizeltme Farklan
E- Diger 238.187.719,32 -44.342.482,42 193.845.236,90 193.845.236,90 -5.844.158,63 188.001.078,27
DEGER HAREKETLERI 276.227,57 7.223,22 283.450,79 283.450,79 -240.474,79 42.976,00
YEDEKLER
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 1.137.173.431,06 3.336.782.549,51 4.473.955.980,57 5.321.497.767,84 -137.019.442,23 5.184.478.325,61

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI

-1.081.391.970,46

176.021.791,25

-905.370.179,21

-1.681.415.740,50

142.863.600,86

-1.538.552.139,64

DONEM FAALIYET SONUCLARI

0,00

71.496.225,98

71.496.225,98

0,00

1.472.088.847,90

1.472.088.847,90

Muhasebe Politikalarindaki

Dedgisgiklikler

05/02/2025 11:58:41
G.Y.M.Y. Ornek:23
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BUTGELENEN VE GERGEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu

Kamu idaresi Adi

430

IZMIR YUKSEK TEKNOLOII ENSTITUSU

Yil:

2024

Biitcelenen Tutarlar

Biitce Odenegi / Gelir Tahmini

Nihai Odenek

Gerceklesen Tutar

TAHS LATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Glvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Te ebbis ve Mulkiyet Gelirleri 9.707.000,00 0,00 21.584.994,20
Alinan Ba 1 ve Yardimlar le Ozel Gelirler 1.396.383.000,00 0,00 1.299.231.860,48
Di er Gelirler 13.673.000,00 0,00 29.771.442,61
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 403.640,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve adeler (-) 0,00 0,00 172.508,62
Toplam Tahsilatlar 1.419.763.000,00 0,00 1.350.819.428,67

ODEMELER

Personel Giderleri

801.610.000,00

866.657.548,00

850.939.486,42

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 095.676.000,00 103.500.682,00 101.291.835,54
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 156.858.000,00 164.948.711,59 139.092.936,49
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 30.617.000,00 41.847.873,41 40.897.626,00
Sermaye Giderleri 335.002.000,00 412.748.800,00 250.133.689,64
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borc Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

1.419.763.000,00

1.589.703.615,00

1.382.355.574,09

NET TAHS LATLAR/ODEMELER

0,98
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111.A.3. Mali Denetim Sonuclari

Enstitiimiiz, Eyliil 2024°de yayinlanan “IYTE 2023 yili Sayistay Denetim Raporu” ile Diizenlilik denetimine tabi tutulmus olup, denetim

goriisli olarak; sunulan, gegerli finansal raporlama gergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi

icerdigi kanaatine varilmistir.

111.B. Performans Bilgileri

I111.B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALI Y FONKSI FAALI YET ACI KLAMALARI
ARASTIRMA, o« Y{ 9YmMF wY Yiksekogretim 56.178.749 5018 ve 2547 sayil kanun ile 5746 sayili kanun geregince, TUBITAK 1000 Universitelerde Ar-Ge Strateji
GELISTIRME VE .T[ Ta{ 9] Il Kurumlarinin Belgesi Hazirlatilmasi ve Uygulatiimasi Cagrisi kapsaminda, Ust Yénetim; insan kaynagini, Olgme ve
YENILIK +9 D9[ T ¢ 7 Bilimsel Degerlendirme Birimince toplanan akademik ciktilari incelemis, SciVal vb. karar destek araglarini da
Arastirma Projeleri kullanarak IYTE’nin arastirma ekosistemindeki yetkinlik alanlarini belirlemistir. Mevcut durum ve gelecek
icin Ar-Ge stratejileri belirlenmistir. Dis paydas toplantilarinda sanayi ve kamu kurulus temsilcilerinin
gorusleri alinmis; tim goruslerin bir araya getirilmesiyle oncelikli Ar-Ge alanlari ve alt bashklar
kararlastirilmis, strateji ve eylem planlari hazirlanmistir.
ARASTIRMA, I w! ¢ Lwa! | Yiksekogretim 56.210.782 2547 sayili kanun ve 5746 sayili kanun geregince, IYTE’de oldukga gelismis bir arastirma altyapisi ve bu
GELISTIRME VE ALTYAPILARI Kurumlari Arastirma altyapiyi etkinlikle kullanan bir insan kaynagi vardir. Bolimlerde egitim ve arastirma igin gerekli altyapi
YENILIK Altyapisi Kurulmasi azami oOlclide desteklenmekte, merkezi laboratuvarlara &zel &nem verilmektedir. IYTE Timlesik
ve Gelistirilmesi Arastirmalar Merkezi (I'YTETAM) ile tiim arastirma ve uygulama merkezlerinin ayni ¢ati altinda toplanacak
olmasi 6nemli bir avantaj saglayacaktir. Kalkinma Bakanligi proje basvurularina, 6zellikle tematik ileri
arastirma merkezi kurulmasi igin yapilan basvurulara 6zel 6nem verilmekte ve tercih edilen bu alanlarda
farkhlasma yoluna gidilmektedir.
YUKSEKOGRETIM| mb [ T{ ! b { | Yiksekogretim 62.239.756 | 2547 sayili kanun geregince 3 fakiilte ve 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde egitim 6gretim
HiZMETLERI [ T{! b{ 9 F 1 Kurumlar Birinci hizmetleri devam etmektedir.

[ T{!b{ «{ ¢qd

Ogretim
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YUKSEKOGRETIM| mb [ T{ ! b { | Yiuksekogretim 62.239.760 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
HIZMETLERI [ T{! b{ 9 F 1 Kurumlar Yaz ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan IYTE Yaz Okulu Yénetmeligi geregince yaz dénemi egitim
[ T{! b{ «{ ¢ 4 Okullar ogretim hizmetleri yurttilmektedir.
YUKSEKOGRETIM| mb [ T{ ! b { | Yiksekogretim 62.239.761 2547 sayili kanun ve lisansiisti egitim ve 6gretim yonetmeligi geregince, Muhendislik ve fen bilimleri
HiZMETLERI [ T{! b{ 9 F 1 Kurumlar Tezsiz enstitisi blnyesinde tezsiz yiiksek lisans egitimi verilmektedir.
[ T{! b{ «{ ¢ q Yiksek Lisans
YUKSEKOGRETIM| mb [ T{ ! b { | Yiuksekogretim 62.239.756 Enstitd, ilk mobil kitiphane web sitesi, ilk facebook uygulamasi, ilk mobil kitiiphane katalog tarama
HIZMETLERI [ T{! b{ 9 F 1 Kurumlar Bilgi ve uygulamasi, akilli arag¢ cubugu kullanilmasi, kitiiphane kayitlarinin Google books ve diinya katalogunda
[ T{! b{ «{ ¢ q Kulturel taranabilmesi olarak siralanabilir. IYTE Akademik Arsiv Sistemi “DSpace@IZTECH”, IYTE biinyesinde
Kaynaklarinin uretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tim akademik kaynaklari uluslararasi standartlarda dijital
Gelistirilmesi ve ortamda depolamakta ve etkisini artirmak igin telif haklarina dikkat ederek ‘Acgik Erisim’ olarak
Erisimin sunmaktadir. Giincel durumda IYTE adresli bilimsel ¢alismalarin yaklasik %70’lik béliimii agik erisim olarak
Kolaylastiriimasi DSpace@IZTECH iizerinden tiim diinya ile paylasilmaktadir. Ayrica, IYTE arastirmacilari tarafindan yapilan
tim yayinlar ve 6grencilerimiz tarafindan hazirlanan tezler, Kitiiphane internet sayfasindan erisime
sunulmaktadir. Kurulan tiimlesik arastirma merkezi altyapisina Fablab gibi yenilik mekanlari eklenerek,
ekonomik ve toplumsal fayda arttirilacak, acik erisim diizeyi yiikseltilecektir. IYTE’nin acik erisim, acik
bilim, acgik inovasyon konularindaki liderliginin pekistirilmesi icin is birligi aglarinin gelistirilmesinin
saglanmasi konularinda ¢alismalar yapilmaktadir.
YUKSEKOGRETIM| mb [ T{ ! b { | Lisans Ogrencilerine | 62.243.743 | 2547 sayili kanun geregince, YOK tarafindan saglanan burslar kapsaminda lisans dgrencileri gesitli
HiZMETLERI [ T{! b{ 9 F1 YénelikBurs sekillerde desteklenmektedir.
[ T{! b{ «{ ¢ 4 Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM| mb [ T{ ! b { | Doktora 62.243.744 2547 sayili kanun geregince, YOK tarafindan saglanan burslar kapsaminda doktora 6grencileri cesitli
HiZMETLERI [ T{! b{ 9 F 1 Ogrencilerine sekillerde desteklenmektedir.
[ T{! b{ «{ ¢ ¢ Yonelik Burs
Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM| mMF w9 ¢ T a Ogretim Uyesi 62.243.768 | 5018, 2547 sayili ve YOK kanunu geregince Arastirmaci insan kaynagi bilgi, beceri ve yetkinlik gelisim ve
HiZMETLERI ELEMANLARINA Yetistirme iyilestirme politikalari ¢cergevesinde Enstitli, arastirmacilarin yurt disi ve yurt igindeki konferanslara ve
{'"F[ ! Db! b . Programive bilimsel etkinliklere katiimini artirabilmek amaciyla ek yolluk biitgesi tahsis etmektedir. Ogretim
DESTEKLER Yurtdisi Destek tyelerinin, belirli donemlerdeki akademik yillik izinlerini kendi uzmanlik alanlarinda arastirma ve deneyim

Hizmetleri
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icin yurt disindaki seckin tniversitelerde gecgirmelerine destek verilmektedir. Ayrica, 6gretim Uyeleri
ERASMUS programi kapsaminda ders verme hareketliliginden yararlanabilmektedir.

YUKSEKOGRETIM | , « Y{ 9 Y mF w ¢ Yiiksekogretimde 62.241.770 2547 sayili kanun geregince, yurt alani 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin hizmet vermekte olup,
HIZMETLERI mFw9 b/ T , !l Beslenme merkezi kafeteryada personel ve 6grenciler icin saghk kiltir daire baskanhginca yemek hizmeti satin
Hizmetleri alinmaktadir. Ogrenci sayisinda 6ngoriilen artis nedeniyle bu kapsamda yapilan harcamada artis
ongorilmektedir.
YUKSEKOGRETIM | , « Y{ 9 Y mF w ¢ Yiksekogretimde 62.241.771 Saglik Tesisleri; Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgl biinyesinde yuritilmektedir. Saglik Merkezi
HiZMETLERI mFw9 b/ T , ! SaghkHizmetleri binyesinde dis klinigi, acil midahale, laboratuvar ve psikolojik danismanlik/rehberlik hizmetleri
verilmektedir. 7 no’lu IYTE Aile Saghg Birimi Saglk Merkezi Binasi icerisinde hizmet vermektedir.
YUKSEKOGRETIM | , « Y{ 9 Y mF w g Yiiksekégretimde 62.241.772 2547 sayili kanun geregince, Kurumsal kaynasmanin saglanmasi igin, mevcut iYTE’liler ve mezunlari da
HIZMETLERI mFEw9 b/ T , ! Kilturve Spor kapsayan cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi hedeflenmistir. Ozverili ¢alisan idari ve akademik
Hizmetleri personel ile dgrencilerin tesvik edilmesi icin &dillendirilmeleri énerilmistir. IYTE Kampiisii igerisinde
kapali ve acik saha spor tesisleri ile hizmet verilmektedir. Yari olimpik ylizme havuzu 2015 yilinda hizmete
girmis, 6grenci ve personele saglanan sportif olanaklar artmistir.
YUKSEKOGRETIM | , « Y{ 9 Y mF w q Yiksekogretimde 62.241.773 | “Yasayan Kampliis” vizyonu geregince, Yasam Merkezi 2014 yilinda hizmete girmistir. Ogrenci ve
HiZMETLERI mFw9 b/ T , ! Ogrenci Yasamina personele sosyal yasam olanaklari saglayan bdélimiinde restoran, kirtasiye, kafe benzeri donatilar
iliskin Diger bulunmakta, misafirhane olarak hizmet veren diger bolimde ise 625 6grenciye konaklama imkani
Hizmetler saglanmaktadir.
YONETIM VE «{ ¢ , mb9 ¢ 1 Bilgi 98.900.9003 | idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina
DESTEK +9 a! [ T | 7 Teknolojilerine yonelik is, islem ve siireglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.
PROGRAMI Yonelik Faaliyetler
YONETIM VE «{ ¢ , mb 9 ¢ 1 Engellilerin 98.900.9005 | 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisebilirliginin saglanmasi amaciyla
DESTEK +9 a! [ T | 7 Erisebilirliginin yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
PROGRAMI Saglanmasi
YONETIM VE «{ ¢ , mb 9 ¢ 1 Genel Destek 98.900.9006 | idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, isitma, onarim,
DESTEK +9 a! [ T | 7 Hizmetleri tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
PROGRAMI hizmetlerinin yiritulmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi gibi is,

islem ve sireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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YONETIM VE «{ ¢ mb 9 ¢ 7 insan Kaynaklari 98.900.9002 | idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
DESTEK +9 a! [ T | 7 Yonetimine iliskin islemlerinin yuratilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve
PROGRAMI Faaliyetler dizenlenmesi gibi is, islem ve sureclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE «{ ¢ ., mb9 ¢ 7 insaatve Yapi 98.900.9004 | Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayith olan tasinmazlara iliskin her
DESTEK +9 a! [ T | 7islerinin tirld yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve sireglerin ylrutilmesine
PROGRAMI Yaratilmesi yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE «{ ¢ mb 9 ¢ 7 Strateji Gelistirme 98.900.9001 | idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yénetim ve
DESTEK +9 a! [ T | 7 veMaliHizmetler kontrole iliskin is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
PROGRAMI
YONETIM VE «{ ¢ , mb9 ¢ Tasinmaz Mal 98.900.9006 | Enstitli tasinmazlarinin kiraya verilmesi yoluyla elde edilen gelirlerin yili biitgesinde gelir karsilig gider
DESTEK +9 a! [ T | 7 Gelirleriyle kalemleri agilmasi yoluyla hizmet alimi, bakim ve onarim harcamalarina finansman saglanmasi seklinde
PROGRAMI Yurutilecek kullanilmaktadir.
Hizmetler

YONETIM VE «{ ¢mb 9 ¢ T a 3 Ozel Kalem 98.900.9000 | Ust yénetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, téren, ziyaret,
DESTEK +9 al! [ T | 7 Hizmetleri davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yuritiilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireclere
PROGRAMI yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
YONETIM VE ¢9C¢T = 5 ¢icDenetim 98.901.9008 | idarelerin yénetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin
DESTEK 5!bL a! bl etkili, ekonomik ve verimli kullanihp kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve onerilerde
PROGRAMI | T a9 ¢[ 9wl bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve st politika belgelerine uygunlugu ile mali

yonetim ve kontrol siireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri

bu faaliyet altinda izlenmektedir.
YONETIM VE ¢9C¢T = 5 9 HukukiDanismanlik | 98.901.9010 | idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya
DESTEK 5! bL a! b[ L veMuhakemat intikal eden diger her tirli hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla
PROGRAMI | T a9 ¢[ 9wl Hizmetleri temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve

denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, s6zlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki
mutalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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111.B.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

111.B.2.1. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

For m3: Performans Goéstergesi Gercekl esmel eri izl eme Formu (3 Ayl k)

Y 12D24

Pr ogr a nARASTIRMA] GELISTIRME VE YENILIK

Al t Pr o g ARASTRMA ALAYAPILARI

Alt Program Hedefillkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giglendirilmesi

S11Gosterge |Olciu/Onceki Hedeflenen| Y1 | son|Ger ¢cekl es me
Birimi | Gr ¢ GosterGercek
Yi | {De§qDeger i Tahmini 1. Ug 2.0¢ |3.0¢ 4. Ug Yi |l soGercek|Gercek
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Deger  Or ani Durumu
1 Ar ast i1 r maj Oran 2022 | 0,4700( 0,4800 0,4800 0,1300 0,4500 | 0,4800 0,4800 0,4800 0 Ul as |
projesi
t amaml anm

Deger |l endir me

Enstitimuz, kurulus misyonu geregince ylritmekte oldugu 6grenci odakl, lisansistii egitime dncelik veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma Universitesi
kimligi kazanmistir. Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel dizeyde bilgi Gretmekte ve Uretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda gaba sarf
etmektedir. Bu kapsamda arastirma altyapisina biyiuk énem veren kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Timlesik Arastirma Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitliye sagladigi
1.dénem gelir katkisi 370.841.-TL'dir. Ayrica; 1.donem sonu itibariyla, 120 adet BAP projesi desteklenmis, 5 adet patent faydali model basvurusu gerceklesmistir.

Enstitimuz, kurulus misyonu geregince ylritmekte oldugu 6grenci odakl, lisansistl egitime dncelik veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma Universitesi
kimligi kazanmistir. Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel dizeyde bilgi Gretmekte ve Uretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda caba sarf
etmektedir. Bu kapsamda arastirma altyapisina biylik 6nem veren kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Tiimlesik Arastirma Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitliye sagladigi
2.donem gelir katkisi 370.841.-TL'dir. Ayrica; 2.donem sonu itibariyla, 117 adet BAP projesi desteklenmis, 8 adet patent faydali model basvurusu gerceklesmistir.

Enstitimuz, kurulus misyonu geregince ylritmekte oldugu 6grenci odakl, lisansisti egitime dncelik veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma Gniversitesi
kimligi kazanmistir. Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel dizeyde bilgi Gretmekte ve Uretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda gaba sarf
etmektedir. Bu kapsamda arastirma altyapisina biyik énem veren kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Timlesik Arastirma Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitliye sagladigi
3.donem gelir katkisi 627.770,00TL'dir. Ayrica; 3.dénem sonu itibariyla, 157 adet BAP projesi desteklenmis, 1 adet patent faydali model basvurusu gergeklesmistir.
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Enstitimaz, kurulus misyonu geregince ylritmekte oldugu 6grenci odakl, lisansisti egitime dncelik veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma Universitesi
kimligi kazanmistir. Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel dizeyde bilgi Gretmekte ve Uretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda c¢aba sarf
etmektedir. Bu kapsamda arastirma altyapisina biylik 6nem veren kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Timlesik Arastirma Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitliye sagladigi
4.donem gelir katkisi 898.935,55TL'dir. Ayrica; 3.dénem sonu itibariyla, 140 adet BAP projesi desteklenmis, 13 adet patent faydali model bagvurusu gergeklesmistir.

Yi |

2024

Programi n A

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Al t Pr ogr anl YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel calismalarin arttirilmasi
SI |Gosterge Adi|[Ol ¢ciu|Onceki Hedeflene | YI | son Gercekl es me
a Birimi Gr ¢ n Ger ¢ ek
Yi I|Degdel Gbst e|eTahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yi Il sonu Gercek Ger gek
Deger Aylik Deger.i e Or an| e Durumu
1 Ar-ge'ye harcanan Oran 2022 | 0,7000 | 0,0900 0,0900 0,0500 0,1100 | 0,0200 0,0800 0,0800 0 K1 smen
butcenin top Ul asi |
orani
2 Arge sonucu o Say!l |2022] 18 9 9 2 0 5 2 9 0 Ul asi |
granl ere il
patent sayl s
3 Ar-ge sonucu Say11 | 20211 1 1 0 0 0 0 0 0 Ul asi |
ticarilestir
4 Arastir ma me|TL 2022 | 771.02 | 95.000 85.000 370.841 551.47 | 627.770,780 | 898.938,850 | 2.449.024,630( O Asi1 | di
. 1 4 0 0 0
mi ktar |
5 Arastirma me|Say! 20191 1 1 0 0 0 0 0 0 Ul asi |
sanayi il e vy
sayl si
6 BAP kapsamin| Say |2022| 129 104 104 120 117 157 140 140 0 Asi1 | di
destekl enen
projeleri sa
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7 Ogretim el emSay! |2022| 09200 | 0,8000 0,8000 0,3300 0,3000 | 0,3500 0,3200 0,3200 0 Ul asi |
diusegeaproje

8 Patent, fayd| Say! |2022]| 39 15 15 5 8 1 13 27 0 Asi1 | di
endiustriyel
basvuru say.l

9 Ulusal ve wul|Say! |2022| 141 110 110 158 161 197 168 168 0 Asi1 | di
Kkurulusl ar t
desteklenen arge projesi

sayl sl
10 | Ul us | &ndeksleads | | Say I | 2022 | 377 100 50 39 86 81 176 382 0 Asi1 | di
yer alan bil
sayl sl

Deger |l endir me

EnstitimUzde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda akademik yiikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirhiginin artirilmasi amacina
yonelik olarak kurumsal diizenleme yapmistir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine iliskin Yonergesi kabul
edilmis, 3 yil siire ile gbrevlendirilen iYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu galismalarina baslamistir. Bu kapsamda, 1.Dénem igin 2 adet Ar-ge sonucu ortaya gikan iiriinlere
iliskin alinan patent sayisi bulunmaktadir. Enstitiimiizde bulunan inovasyon Merkezi, izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir giidiimlii proje destegi ile Mayis 2016’da hizmete
girmistir. Turkiye’nin en buyuk kulugcka merkezleri arasinda yer alan ClassBoom 80 tekno girisimcinin calisabilecegi Ucretsiz ofis ortami, danismanlik ve mentorlik destegi
vermektedir. Enstitimiiz 1. dénem itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 120 adet Bilimsel Arastirma Projesini desteklemistir. Ogretim elemani basina diisen
arastirma projesi sayisi %34 olarak gerceklesmistir. 5 adet patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvurusu olmustur. 158 adet Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadir. 39 adet Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayinimiz vardir.

EnstitimUzde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda akademik yiikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirliginin artirilmasi amacina
yonelik olarak kurumsal diizenleme yapmistir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine iliskin Yénergesi kabul
edilmis, 3 yil siire ile gbrevlendirilen iYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu galismalarina baslamistir. Bu kapsamda, 2.Dénem igin 2 adet Ar-ge sonucu ortaya gikan iiriinlere
iliskin alinan patent sayisi bulunmaktadir. Enstitiimiizde bulunan inovasyon Merkezi, izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir giidiimlii proje destegi ile Mayis 2016’da hizmete
girmistir. Tarkiye’nin en biylk kulugcka merkezleri arasinda yer alan ClassBoom 80 tekno girisimcinin galisabilecegi Ucretsiz ofis ortami, danismanlik ve mentorlik destegi
vermektedir. Enstitiimiiz 2. dénem itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 117 adet Bilimsel Arastirma Projesini desteklemistir. Ogretim elemani basina diisen
arastirma projesi sayisi %30 olarak gerceklesmistir. 6 adet patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvurusu olmustur. 161 adet Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadir. 86 adet Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayinimiz vardir.

Enstitimuzde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda akademik yiikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirliginin artirilmasi amacina
yonelik olarak kurumsal diizenleme yapmistir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine iliskin Yonergesi kabul
edilmis, 3 yil siire ile gbrevlendirilen iYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu galismalarina baslamistir. Bu kapsamda, 3.Dénem igin 5 adet Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere
iliskin alinan patent sayisi bulunmaktadir. Enstitiimiizde bulunan inovasyon Merkezi, izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir giidiimlii proje destegi ile Mayis 2016’da hizmete
girmistir. Turkiye’nin en buylk kulucka merkezleri arasinda yer alan ClassBoom 80 tekno girisimcinin calisabilecegi Ucretsiz ofis ortami, danismanlk ve mentorlik destegi
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vermektedir. Enstitiimiiz 3. dénem itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 157 adet Bilimsel Arastirma Projesini desteklemistir. Ogretim elemani basina diisen
arastirma projesi sayisi %35 olarak gerceklesmistir. 1 adet patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvurusu olmustur. 197 adet Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadir. 81 adet Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayinimiz vardir.

Enstitimlzde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda akademik yiikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirliginin artirilmasi amacina
yonelik olarak kurumsal diizenleme yapmustir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Ynetimine iliskin Yonergesi kabul
edilmis, 3 yil siire ile gérevlendirilen IYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu ¢alismalarina baslamistir. Bu kapsamda, 4.Dénem icin 2 adet Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iriinlere
iliskin alinan patent sayisi bulunmaktadir. Enstitiimiizde bulunan inovasyon Merkezi, izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir giidiimlii proje destegi ile Mayis 2016’da hizmete
girmistir. Tarkiye’nin en biylk kulucka merkezleri arasinda yer alan ClassBoom 80 tekno girisimcinin calisabilecegi Ucretsiz ofis ortami, danismanlik ve mentoérlik destegi
vermektedir. Enstitiimiiz 4. dénem itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 140adet Bilimsel Arastirma Projesini desteklemistir. Ogretim elemani basina diisen
arastirma projesi sayisi %0,32 olarak gerceklesmistir. 1 adet patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvurusu olmustur. 168 adet Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadir. 176 adet Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayinimiz vardir.

Yi | : 2024

Programi n Ad HAYAT BOYU OGRENME

Al't Progr ami YOKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Si1Gosterge Adi Ol ci |Onceki D Hedeflenen|Yi | son|{Gercekl es me
a Birimi Gr ¢ GosterGercek
Yi I|Deger De g er i Tahmini 1. Ug Aylik 2. U¢ 3.UcAylik | 4.UcAylk | Y1 | sdGercek|Gercek
Aylik Deger Or ani Durumu
1 Dezavantajl|Sayl 2021 | 6 1 1 0 0 0 18 18 0 Asi1 | di
yoneli k sos\y
entegrasyon ve
kapsaytici | 1 ¢
yapi |l an faal
2 Egitim progrnSay.il 2022 | 620 200 200 77 0 0 12 89 0 Asi1 | di
basvuran ki g
3 Mezunl ara ygSay.l 2022 | 11 10 10 6 0 2 10 18 0 Asi1 | di
gercekl estinr
sayl s
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4 Sirekli E@gitSay.l 2021 | 456 200 200 0 0 0 0 0 0 Asi | di
(SEM) ve Dil Merkezi

(DI LMER) tar
mesl eki egit
verilen sert

5 Tamamlanan sosyal Sayl 2022 | 13 5 5 0 0 0 65 65 0 Asi | di
sorumluluk projeleri

nSay1 |0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 Ul as |

Deger |l endir me

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Siirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) IYTE’nin sahip oldugu bilgi birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri
gelistirmek icin egitim programlari diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak IYTE’nin toplumla biitiinlesmesi icin calismaktadir. Bu
kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket programlar,
kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstitl olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir. Ayrica
gesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari i¢in 6zgiin programlar da diizenlemektedir. 1. dénem itibariyla; 77 kisi IYTESEM egitim
programlarina katilmis olup, 1. donemde mesleki egitime yonelik sertifika verilmemistir.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Stirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) iYTE’nin sahip oldugu bilgi birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri
gelistirmek icin egitim programlari diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak IYTE’nin toplumla biitiinlesmesi icin calismaktadir. Bu
kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel sektér, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket programlar,
kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstitl olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir. Ayrica
gesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari icin 6zgiin programlar da diizenlemektedir. 2. dénem itibariyla; [YTESEM egitim programlarina
katilim olmamistir, 2. donemde mesleki egitime yonelik sertifika verilmemistir.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Siirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) IYTE’nin sahip oldugu bilgi birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri
gelistirmek icin egitim programlari diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak IYTE’nin toplumla biitiinlesmesi icin ¢calismaktadir. Bu
kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel sektdr, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket programlar,
kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstitl olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir. Ayrica
gesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari icin 6zgiin programlar da diizenlemektedir. 3. dénem itibariyla; [YTESEM egitim programlarina
katilim olmamistir, 3. donemde mesleki egitime yonelik sertifika verilmemistir.
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izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Siirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) iYTE’nin sahip oldugu bilgi birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri
gelistirmek igin egitim programlar diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak iYTE’nin toplumla biitiinlesmesi icin galismaktadir. Bu
kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket programlar,
kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstiti olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir. Ayrica
cesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari icin 6zgiin programlar da diizenlemektedir. 4. dénem itibariyla; IYTESEM egitim programlarina
katihm olmamistir, 4. dénemde mesleki egitime yonelik sertifika verilmemistir.

Yi |

2024

Programi n 4

YUKSEKOGRETIM

AtPr ogr ami n

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

i

GOoOsterge A(

Ol ¢
Birimi

Onceki D
Gr ¢

Yi I

Deger

Hedeflenen
Goster
Dederi

Yi | son(
Ger cekl

Gercekl es me

Tahmini

1. Ug Aylik

2. U¢
Aylik

3. Ug
Aylik

4. Ug
Aylik

Yi | s
Dege

Ger cekl
Or ani

Ger cekl
Durumu

SCI, Se#Expanded,
SSCI ve AHCI

kapsami ndak
dergil erde
el emani ba

Sayl

2022

0,1200

0,1500

0,1500

0,0300

0,0300

0,0400

0,4500

0,4500

Asi1 | di

q
k|
yayln sayl g
Yiksekodogr ef
tarafindan
6ncel i kIl i ¢
sagl anan b
yararlanan doktora
0grenci say

Sayl

2022

44

70

65

15

13

11

12

12

Ul as |

Yiksekodogr ef
tarafindan
arastir ma
desteklerinden
yararl ananl

Sayl

2022

220

190

170

238

228

175

247

247

Asi | di

144




4 YiksekogretSayl 2022 | 6 5 5 0 0 0 0 0 0 Ul as |
Tar ki ye Bi

I
Akademi si \
bilim, tesy
odal |l er i X

Deger |l endir me

Enstitimiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt icinde ve yurt disindaki segkin Universitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢alisma yapmis geng
akademisyenlerden olusmasi, kurulug amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esasli egitim yontemleri kullanarak dinamik, yenilikgi ve girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini
saglamis ve ileri diizeyde bilimsel altyapi olusturmustur. Akademik kadromuz, iYTE’nin biiyiime potansiyeline uygun olarak giiclenmektedir. Enstitiimiizde faaliyette bulunan yonerge
ile kurulmus IYTE Rektorii tarafindan gérevlendirilen biri baskan olmak iizere en az 9 6gretim liyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu" gérev yapmaktadir. Komisyon egiticilerin
egitimi kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim kazanimlarinin saglanmasi ile iliskilendirilmesine katki saglamak adina Enstitli genelinde alaninda uzman egiticilerin de
konusmaci olarak katildigi etkili 6grenme yollarinin 6grenme sureglerinin 6lgme ve degerlendirilmesinin anlatildigi iki caligtay ve ¢ seminer diizenlemistir. 1. dénem itibariyla; SCI,
SCl-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayimiz dénem sonu itibariyle 0,03 olarak gerceklesmistir.

Enstitimiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt icinde ve yurt disindaki seckin Universitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢alisma yapmis geng
akademisyenlerden olusmasi, kurulug amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esasli egitim yontemleri kullanarak dinamik, yenilikgi ve girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini
saglamis ve ileri diizeyde bilimsel altyapi  olusturmustur. Akademik kadromuz, IYTE’nin biiyime potansiyeline uygun olarak giiclenmektedir.
Enstitiimiizde faaliyette bulunan yénerge ile kurulmus IYTE Rektorii tarafindan gérevlendirilen biri baskan olmak {izere en az 9 6gretim {iyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu"
gorev yapmaktadir. Komisyon egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim kazanimlarinin saglanmasi ile iliskilendirilmesine katki saglamak adina Enstiti
genelinde alaninda uzman egiticilerin de konusmaci olarak katildigi etkili 6grenme yollarinin 6grenme sireglerinin 6lcme ve degerlendirilmesinin anlatildigi iki calistay ve li¢ seminer
diizenlemistir. 2. dénem itibariyla; SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayimiz donem sonu itibariyle 0,03 olarak
gerceklesmistir.

Enstitimiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt icinde ve yurt disindaki segkin Universitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢alisma yapmis geng
akademisyenlerden olusmasi, kurulug amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esasli egitim yontemleri kullanarak dinamik, yenilikgi ve girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini
saglamis ve ileri diizeyde bilimsel altyapi  olusturmustur. Akademik kadromuz, IYTE’nin biliyime potansiyeline uygun olarak giiclenmektedir.
Enstitiimiizde faaliyette bulunan yénerge ile kurulmus IYTE Rektorii tarafindan gérevlendirilen biri baskan olmak tizere en az 9 dgretim {iyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu"
gorev yapmaktadir. Komisyon egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim kazanimlarinin saglanmasi ile iliskilendirilmesine katki saglamak adina Enstiti
genelinde alaninda uzman egiticilerin de konusmaci olarak katildigi etkili 6grenme yollarinin 6grenme stireglerinin 6lcme ve degerlendirilmesinin anlatildigi iki calistay ve ti¢ seminer
diizenlemistir. 3. dénem itibariyla; SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayimiz donem sonu itibariyle 0,04 olarak
gerceklesmistir.
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Enstitimlz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt icinde ve yurt disindaki seckin Universitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi galisma yapmis geng
akademisyenlerden olusmasi, kurulus amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esasli egitim yontemleri kullanarak dinamik, yenilikgi ve girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini
saglamis ve ileri diizeyde bilimsel altyapi olusturmustur. Akademik kadromuz, IYTE’nin biiyime potansiyeline uygun olarak giiclenmektedir.
Enstitiimiizde faaliyette bulunan yénerge ile kurulmus IYTE Rektdrii tarafindan gérevlendirilen biri baskan olmak lizere en az 9 gretim liyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu"
gorev yapmaktadir. Komisyon egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim kazanimlarinin saglanmasi ile iligkilendirilmesine katki saglamak adina Enstitu
genelinde alaninda uzman egiticilerin de konusmaci olarak katildigi etkili 6grenme yollarinin 6grenme siireglerinin dlgme ve degerlendirilmesinin anlatildig) iki ¢alistay ve lic seminer
diizenlemistir. 4. donem itibariyla; SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina disen yayin sayimiz donem sonu itibariyle 0,45 olarak
gerceklesmistir.

Yi | : 2024

Progr ami n | YUKSEKOGRETIM

Al t Pr ogr a| ONLISANSEGITIMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
SI 1 Gosterge A|Ol ¢ci Onceki D|Hedeflenen|Yi |l son{Gercek
Birimi Gr ¢ Goster{Gercekl
De g er i| Tahmini
Yil|Deger 1. Ug Aylik 2. U¢ 3. Ug 4. Ug Yi |l soGercekl|Gercekl
Aylik Aylik Aylik Deger|  Or ani Durumu
1 Dokt ora eg|Sayil 2022 | 56 40 40 8 5 0 0 13 0 Ul asi |
t amaml ayan
sayl s
2 Egitim bil]|Oran 2020 | O 0 0 0 0 0 0 0 0
kontenjan doluluk
or ani
3 Egi ti mi n p|Oran 2022 | 0,8500 0,7500 0,7500 0 0 0 0 0 0 K1 s men
slUresinde
Ul asi |
orani
4 Fen bilimleri Oran 2022 | 100 100 100 100 100 0 100 100 0 Ul asi |
kontenjan doluluk
or ani
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5 Kit 0phhbulirend | Say | 2022 | 654.359 | 565.000 565.000 588.916 597.058 605.036 607.726 607.726 Asi | di
basi 11 ve
kaynak say
6 Kit Gphaned|Say.l 2022 | 82,8500 75 75 73,5600 77,8900 72,7100 73,4500 73,4500 Ul asi |
6grenci ba
basi 11 ve
kaynak say
7 Kitiphaned|Say.l 2022 | 96.983 8.000 7.500 26.253 25.249 25.320 27.035 103.857 Asi | di
yarar |l anan
8 Li sansiust 0 Oran 2022 | 19,9200 0,2000 0,2000 0,2000 0,2200 17,8300 0,1800 0,1800 Ul asi |
6grenciler
6grenciler
pay|
9 Ogrenci b a| Metrekare | 2022 | 6,1800 6 6 5,6100 5,7200 5,1400 5,5300 5,5300 Ul asi |
egitim al a
10 Ogrenci b a| Metrekare | 2022 | 27,2000 | 26,3000 26,3000 25,4800 25,9800 24,9300 24,8900 24,8900 K1 s men
kapali1 al a
Ul asi |
11 [Ogrenci de|Oran 2022 | 0,0300 0,0250 0,0250 0,0100 0 0,0050 0,2700 0,2700
programl ar
yararlanan
6grencil er
12 [Ogretim Gy|[Say.l 2022 | 31 30 30 30,7600 31 30,6500 | 32,4800 | 32,4800
disen 6gr e
13 |Sagl 1 k bil|Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kontenjan doluluk
or ani
14 | Sosyal bilimler Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kontenjan doluluk
or ani
15 | Teknokent veya Sayl 2022 | 30 30 25 96 53 68 22 22 Asi1 | di
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine
kati |l an 064¢9
16 (Ul usl arar alSay.l 2019 | 97 1 1 0 0 0 0 0 Ul asi |

kurulusl ar
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uygul anan
programi s

17 [Yabanci di|Sayil 2022 | 69 69 66 69 69 69 69 69 0 Ul asi |
veren prog

18 |Yabanci wuy|Sayl 2022 | 10 11 10 14 14 14 14 14 0 Ul asi |
akademi sye

19 |Yabanci uy|Sayil 2022 | 158 150 150 158 153 168 193 193 0 Ul asi |
6grenci sa

20 Yan dal v e | Oran 2022 | 0,1000 0,0010 0,0010 0 0 0,0300 0 0 0 Ul asi |

programi nd
ol anl ar 1 n
mezun say.l

Degerl|l endir me

En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik/idari birimler ve 6grenci topluluklari araciligiyla bilim, sanat ve gtinceli igeren etkinlikler
diizenlenmekte, 6grencilerimizin hiir distinceli ve yeniliklere agik iyi bilim insanlari olmalari yaninda, toplumsal duyarliliga sahip iyi insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu
maksatla, Kariyer Ofisi, 6grencilerimizin 6grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanligi hizmeti vermek tizere IYTE Kariyer
Ofisi olarak yapilandiriimistir. Ofis , 6grenci topluluklari ile koordineli ytrtttigi calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yiriitmekte,
kurum ici veya kurum disi uzman kisilerle is birligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitiimiiz mezun veya
dgrencileri tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Giinii diizenlemektedir. Ozge¢mis, 6n yazi olusturma ve miilakat siiregleri hakkinda bilgilenmelerini saglamak
amaciyla, 6grencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla gesitli etkinliklerde bir araya getirmektedir. Ayrica, web tabanh olusturulan 6grenci 6zge¢mis bankasi ile 6zel sektori
bulusturarak kariyer destegini kurumsal bir hizmete donlistirmustir.

En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik/idari birimler ve 6grenci topluluklari araciligiyla bilim, sanat ve giinceli igeren etkinlikler
diizenlenmekte, 6grencilerimizin hiir diistinceli ve yeniliklere agik iyi bilim insanlari olmalari yaninda, toplumsal duyarliliga sahip iyi insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu
maksatla, Kariyer Ofisi, 6grencilerimizin 6grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanligi hizmeti vermek {izere IYTE Kariyer
Ofisi olarak yapilandiriimistir. Ofis , 6grenci topluluklari ile koordineli ytrtttigi calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yiritmekte,
kurum ici veya kurum disi uzman kisilerle is birligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitiimiiz mezun veya
dgrencileri tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Giinii diizenlemektedir. Ozgecmis, 6n yazi olusturma ve miilakat siirecleri hakkinda bilgilenmelerini saglamak
amaclyla, 6grencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla gesitli etkinliklerde bir araya getirmektedir. Ayrica, web tabanh olusturulan 6grenci 6zge¢mis bankasi ile 6zel sektori
bulusturarak kariyer destegini kurumsal bir hizmete dontistiirmustir.
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En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik/idari birimler ve 6grenci topluluklari araciligiyla bilim, sanat ve glinceli iceren etkinlikler
dizenlenmekte, 6grencilerimizin hir distinceli ve yeniliklere agik iyi bilim insanlari olmalari yaninda, toplumsal duyarliliga sahip iyi insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu
maksatla, Kariyer Ofisi, dgrencilerimizin 6grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanhg hizmeti vermek tizere IYTE Kariyer
Ofisi olarak yapilandirilmistir. Ofis , 68renci topluluklari ile koordineli ylirtttiigli galismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yuritmekte,
kurum igi veya kurum digi uzman kisilerle is birligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektér kuruluglarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitiimiiz mezun veya
dgrencileri tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Giinii diizenlemektedir. Ozge¢mis, 6n yazi olusturma ve milakat siirecleri hakkinda bilgilenmelerini saglamak
amaciyla, 6grencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla gesitli etkinliklerde bir araya getirmektedir. Ayrica, web tabanli olusturulan 6grenci 6zge¢mis bankasi ile 6zel sektoriu
bulusturarak kariyer destegini kurumsal bir hizmete donlistirmustar.

En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik/idari birimler ve 6grenci topluluklari araciligiyla bilim, sanat ve glnceli iceren etkinlikler
dizenlenmekte, 6grencilerimizin hir distnceli ve yeniliklere agik iyi bilim insanlari olmalari yaninda, toplumsal duyarliliga sahip iyi insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu
maksatla, Kariyer Ofisi, 6grencilerimizin 6grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanligi hizmeti vermek tizere iYTE Kariyer
Ofisi olarak yapilandirilmistir. Ofis , 68renci topluluklari ile koordineli yirittigi ¢calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yiiriitmekte,
kurum igi veya kurum digi uzman kisilerle is birligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektér kuruluglarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitiimiiz mezun veya
dgrencileri tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Giinii diizenlemektedir. Ozgegmis, &n yazi olusturma ve miilakat siirecleri hakkinda bilgilenmelerini saglamak
amaciyla, 6grencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla cesitli etkinliklerde bir araya getirmektedir. Ayrica, web tabanli olusturulan 6grenci 6zge¢mis bankasi ile 6zel sektori
bulusturarak kariyer destegini kurumsal bir hizmete donlstirmustar.

Yi | : 2024

Progr ami n | YUKSEKOGRETIM

AltPr ogr a mi n YUOKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi: Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi
SI1Gosterge A|OIl ¢gu Onceki D|Hedeflenen|Yi |l soni{Gercekl es me
Birimi Gr ¢ Goster|Ger ¢cekl
De g er i| Tahmini
Yil|Deger 1. Ug Aylik 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yi |l soGercekl|Gercekl
Ayhk Ayhk Ayhk Deger|Or ani Durumu
1 Bar 1 nma Sayl 2022 | 1.032 1.032 1.032 2.453 1.217 69 2.989 2.989 0 Asi1 | di
hizmetlerinden
yararl ana
sayl sl
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2 Beslenme Say!
hizmetlerinden
yarar |l ana
sayl s

2022

40.746

245.000

245.000 40.205

10.509

6.523

33.969

33.969

Ul asi |

Metrekare

(op

3 |Ogrenci
disen sos
al ani

2022

6,5000

6,4000 7,3400

11,5000

11,0380

11,6400

11,6400

Asi1 | di

4 |Ogrenci k|[Say!
topl ul uk

2022

103

90

85 110

115

115

121

121

Asi1 | di

5 Sosyal, k|Say!
sportif faaliyet
sayl s

2022

412

100

100 190

175

19

222

606

Asi1 | di

6 |Yuksekogr|TL

6grenci

7 YUkseko TL
6grenci
beslenme
har c

(@
o S| T

e
n
bar i1 nma
e
n

ma s

2022

122,0400

40

30 171,9300

165,9300

273,8700

273,8700

885,6000

Asi1 | di

8 YUKks Oran

o x
- o
(o]

2022

0,8500

0,8500

0,8500 0

Oran

O - — X O X |5

— o |—

- 35 T T Q<
WS TO T D |-

=)

2022

0,5200

0,0300

0,0300 0,0200

0,0100

0,0040

0,0200

0,0200

Ul asi |

Deger |l endir me
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Enstitimuizde Kredi Yurtlar Kurumuna ait alanda Ekim ayinda AFAD’ in koordinatérliigiinde 13.730 m? lik yurt insaatina baslanmistir, Subat 2023 te hizmete alinmistir. Ayrica yine
Kredi Yurtlar Kurumunu 2021 yilinda yapimina baslanan 29.915 m? lik yurt insaatinin kabasi tamamlanmis olup ince isciligi devam etmektedir. Enstitimuzde Kredi Yurtlar
Kurumuna bagli olarak briit 14.127 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? (bahge, yiiriime ve arag yollari dahil ) acik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt alani
bulunmaktadir. Binalar iki katl, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaclarinin
karsilanmasina yonelik olarak tasarlanan yurt alani “6rnek yasam koyi” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin,
¢amasirhane, oyun salonu, gizim odasi, bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan kuafér, terzi, bankamatik ve posta linitesi yer almaktadir. Kampustimuziin sehre uzakligi nedeniyle
ogrencilerimize ve personelimize sosyal yasam imkanlari sunabilmek igin, icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres,
kafe, fitness ve 526 6grenciye konaklama imkani saglayan 7.781 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir. Enstitiimiiz Kiitiiphanesi bilgi merkezi olmanin yaninda
sosyal yasam merkezi olarak da hizmet vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplanti ve seminer diizenleme imkanlari sunulmakta, “Kiitiiphane Gosteri Merkezi'nde diizenlenen
konferans, tiyatro, muzik, sergi ve sinema gosterimleri ile kentin sosyal yasam olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalari saglanmakta ve sosyal
hayatlarina renk katilmaktadir. Enstitiimizde 103 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzaklig nedeniyle kampiis yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisith
oldugu igin 6grencilerimizin kiltirel, sportif, bilimsel etkinliklere katilimlari 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami oranda desteklenmektedir. Enstitiimiiziin 6zellikle
teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim, iretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; 6grencilerimizin yaratici, yenilikgi, girisimci, topluma ve gevreye
karsi duyarli ve kendi tilkesinin teknolojisini liretebilecek, bilim adami kimligine sahip 6grenciler olarak yetistiriimesi amaglanmaktadir.

1. D6nem sonu itibariyla; Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 73.56, Fen Fakiiltesi A-B-C Bloklari giiclendirme galismasi nedeni ile Ogrenci
basina diisen egitim alani 5,61 e diismiis, Ogrenci basina diisen kapali alan ise 25,48 olarak gerceklesmistir. Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani 0,01
olarak gerceklesmistir.

Enstitimuizde Kredi Yurtlar Kurumuna ait alanda Ekim ayinda AFAD’ in koordinatérliigiinde 13.730 m? lik yurt insaatina baslanmistir, Subat 2023 te hizmete alinmistir. Ayrica yine
Kredi Yurtlar Kurumunu 2021 yilinda yapimina baslanan 29.915 m? lik yurt insaatinin kabasi tamamlanmis olup ince isciligi devam etmektedir. Enstitimuzde Kredi Yurtlar
Kurumuna bagli olarak brit 14.127 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? (bahge, yliriime ve arag yollari dahil ) acik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt alani
bulunmaktadir. Binalar iki katl, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaglarinin
karsilanmasina yonelik olarak tasarlanan yurt alani “6rnek yasam koyi"” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin,
camasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi, bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve posta tinitesi yer almaktadir. Kampusimuziin sehre uzakligi nedeniyle
ogrencilerimize ve personelimize sosyal yasam imkanlari sunabilmek icin, icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres,
kafe, fitness ve 526 6grenciye konaklama imkani saglayan 7.781 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir. Enstitiimiz Kiitiiphanesi bilgi merkezi olmanin yaninda
sosyal yasam merkezi olarak da hizmet vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplanti ve seminer diizenleme imkanlari sunulmakta, “Kiitiiphane Gosteri Merkezi'nde diizenlenen
konferans, tiyatro, miizik, sergi ve sinema gosterimleri ile kentin sosyal yasam olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalari saglanmakta ve sosyal
hayatlarina renk katilmaktadir. Enstitiimizde 115 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzaklig nedeniyle kampiis yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisith
oldugu igin 6grencilerimizin kiltirel, sportif, bilimsel etkinliklere katiimlari 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami oranda desteklenmektedir. Enstitimiziin 6zellikle
teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim, tiretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; 6grencilerimizin yaratici, yenilikgi, girisimci, topluma ve gcevreye
karsi duyarli ve kendi tilkesinin teknolojisini Gretebilecek, bilim adami kimligine sahip 6grenciler olarak yetistirilmesi amaclanmaktadir.

2. Dénem sonu itibariyla; Kiitiiphanede bulunan égrenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 77,89, Fen Fakiiltesi A-B-C Bloklari giiclendirme ¢alismasi nedeni ile Ogrenci
basina diisen egitim alani 5,72 e diismiis, Ogrenci basina diisen kapali alan ise 25,98 olarak gerceklesmistir. Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani 0,0
olarak gerceklesmistir.
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Enstitimuizde Kredi Yurtlar Kurumuna ait alanda Ekim ayinda AFAD’ in koordinatérliigiinde 13.730 m? lik yurt insaatina baslanmistir, Subat 2023 te hizmete alinmistir. Ayrica yine
Kredi Yurtlar Kurumunu 2021 yilinda yapimina baslanan 29.915 m? lik yurt insaatinin kabasi tamamlanmis olup ince isciligi devam etmektedir. Enstitiimiizde Kredi Yurtlar
Kurumuna bagli olarak briit 14.127 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? (bahge, yiriime ve arag yollari dahil ) acik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt alani
bulunmaktadir. Binalar iki katl, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaclarinin
karsilanmasina yonelik olarak tasarlanan yurt alani “6rnek yasam koyu” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin,
¢amasirhane, oyun salonu, gizim odasi, bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan kuafér, terzi, bankamatik ve posta tnitesi yer almaktadir. Kampusimuziin sehre uzakligi nedeniyle
ogrencilerimize ve personelimize sosyal yasam imkanlari sunabilmek igin, icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres,
kafe, fitness ve 526 6grenciye konaklama imkani saglayan 7.781 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir. Enstitiimiz Kiitiiphanesi bilgi merkezi olmanin yaninda
sosyal yasam merkezi olarak da hizmet vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplanti ve seminer diizenleme imkanlari sunulmakta, “Kiitiiphane Gésteri Merkezi'nde diizenlenen
konferans, tiyatro, muzik, sergi ve sinema gosterimleri ile kentin sosyal yasam olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalari saglanmakta ve sosyal
hayatlarina renk katilmaktadir. Enstitiimiizde 115 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzakligi nedeniyle kampis yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisith
oldugu igin 6grencilerimizin kiltirel, sportif, bilimsel etkinliklere katihmlari 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami oranda desteklenmektedir. Enstitimuziin 6zellikle
teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim, liretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; 6grencilerimizin yaratici, yenilikgi, girisimci, topluma ve gevreye
karsi duyarli ve kendi tilkesinin teknolojisini liretebilecek, bilim adami kimligine sahip 6grenciler olarak yetistiriimesi amaglanmaktadir.

3. Dénem sonu itibariyla; Kiitiiphanede bulunan égrenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 72,71 Fen Fakiiltesi A-B-C Bloklari giiglendirme galismasi nedeni ile Ogrenci
basina diisen egitim alani 5,14 e diismiis, Ogrenci basina diisen kapali alan ise 24,93 olarak gerceklesmistir. Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani 0,01
olarak gerceklesmistir.

Enstitimuizde Kredi Yurtlar Kurumuna ait alanda Ekim ayinda AFAD’ in koordinatérliigiinde 13.730 m? lik yurt insaatina baslanmistir, Subat 2023 te hizmete alinmistir. Ayrica yine
Kredi Yurtlar Kurumunu 2021 yilinda yapimina baslanan 29.915 m? lik yurt insaatinin kabasi tamamlanmis olup ince isciligi devam etmektedir. Enstitimuzde Kredi Yurtlar
Kurumuna bagli olarak brit 14.127 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? (bahge, yliriime ve arag yollari dahil ) acik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt alani
bulunmaktadir. Binalar iki katl, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaglarinin
karsilanmasina yonelik olarak tasarlanan yurt alani “6rnek yasam koyi” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin,
camasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi, bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan kuafar, terzi, bankamatik ve posta lnitesi yer almaktadir. Kampusimuzin sehre uzakligi nedeniyle
ogrencilerimize ve personelimize sosyal yasam imkanlari sunabilmek icin, icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres,
kafe, fitness ve 526 6grenciye konaklama imkani saglayan 7.781 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir. Enstitiimiz Kiitiiphanesi bilgi merkezi olmanin yaninda
sosyal yasam merkezi olarak da hizmet vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplanti ve seminer diizenleme imkanlari sunulmakta, “Kiitiiphane Gosteri Merkezi'nde diizenlenen
konferans, tiyatro, miizik, sergi ve sinema gosterimleri ile kentin sosyal yasam olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalari saglanmakta ve sosyal
hayatlarina renk katilmaktadir. Enstitimiizde 121 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzakligi nedeniyle kampis yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisith
oldugu igin 6grencilerimizin kiltirel, sportif, bilimsel etkinliklere katimlari 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami oranda desteklenmektedir. Enstitlimiiziin 6zellikle
teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim, tiretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; 6grencilerimizin yaratici, yenilikgi, girisimci, topluma ve cevreye
karsi duyarl ve kendi tlkesinin teknolojisini Gretebilecek, bilim adami kimligine sahip 6grenciler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir.

4. Ddénem sonu itibariyla; Kiitiiphanede bulunan dgrenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 73,45 Fen Fakiiltesi A-B-C Bloklari giiclendirme ¢alismasi nedeni ile Ogrenci
basina diisen egitim alani 5,53 e yiikselmis, Ogrenci basina diisen kapali alan ise 24,89 olarak gergeklesmistir. Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani 0,27
olarak gerceklesmistir.
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For m4: Perf ormans GoOéstergesi Sonuc¢lari1i For mu
Program Alt Program Alt Program Hedefil Per f or mans GOster gesi|Hedeflenen |YI | sonu Ger ¢gek
Goster|Ger ¢ ekl Durumu
Degeri|Deger.i
ARASTIRMA, ARASTIRMA ALTYAPILARI | Ulkemizin bilgi Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani 0,4800 0,4800 Ulasildi
GELISTIRME VE birikiminin
YENILIK arttirilmasina ve
teknolojik gelisimine
katkida bulunmak
lizere ylksekogretim
kurumlarinda
arasgtirma
altyapilarinin
kurulmasi ve
kapasitelerinin
guiclendirilmesi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretim Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani 0,0900 0,0800 Kismen
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA VE | kurumlarinda Ulasild
YENILIK GELISTIRME inovasyon amagli Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere iliskin alinan patent | 9 9 Ulagilamadi
bilimsel galismalarin sayisi
arttirilmasi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Girlin sayisi 1 0 Ulasilamadi
Arastirma merkezleri gelir miktar 95.000 2.449.024,6300 | Asildi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje sayisi 1 0 Ulasilamadi
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi | 104 140 Asildi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 0,8000 0,3200 Ulasilamadi
Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru 15 27 Asildi
sayisl
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan 110 168 Asildi
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 100 382 Asildi
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tim Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve 1 18 Asildi
OGRENME KURUMLARI SUREKLI kesimlerine ihtiyag kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
EGITIM FAALIYETLERI duydugu alanlarda Egitim programlarina bagvuran kisi sayis 200 89 Asildi
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egitimler verilmesi, Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 10 18 Asildi
kamu kurum ve -
kuruluslar, 6zel Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) 200 0 Asildi
SR v u’IusIararaS| tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika
kuruluslarla SayS]
isbirliginin Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 5 65 Asildi
gelismesine katkida Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig 6diil sayisi 1 0 Ulasilamadi
bulunulmasi
TEDAVI EDICi SAGLIK | TEDAVi HIZMETLERI Tedavi edici saglik Ameliyat sayisi 0 0
hizmetinin erisilebilir Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 0 0
ve etkili olarak _
surnuliEsIAR Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0
saglanmasi Yatan hasta sayisi 0 0
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Alaninda yetkin, SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki 0,1500 0,4500 Asildi
ELEMANLARINA arastirmaci, bilgi dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
SAGLANAN BURS VE ureten v.e aktaran Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek 6ncelikli | 70 12 Ulasilamadi
DESTEKLER akademisyenler N
o . alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora
yetistirilmesi L .
6grenci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma 190 247 Asildi
desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve 5 0 Ulasilamadi
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITiMI, Mesleki yeterlilik Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 40 13 Ulagilamadi
L!SANS,.EGITIM,I VE sahibi ve gelisime acik Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0
LISANSUSTU EGITIM mezunlar
yetistirilmesi Egitimin program suresinde bitirilme orani 0,7500 Kismen
Ulasildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Ulasildi
Kutiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi | 565.000 607.726 Asildi
Kutlphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve 75 73,4500 Ulasildi
elektronik kaynak sayisi
Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi 8.000 103.857 Asildi
Lisansistl 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay! 0,2000 0,1800 Ulasildi
Ogrenci basina diisen egitim alani 6 5,5300 Ulagildi
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Ogrenci basina diisen kapali alan 26,3000 24,8900 Kismen
Ulasildi
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 0,0250 0,2700
ogrencilerin orani
Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisi 30 32,4800
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 0
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 0 0
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 30 22 Asildi
projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim 1 0 Ulasilamadi
programi sayisl
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 69 69 Ulasildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 11 14 Ulasildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 150 193 Ulasildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin 0,0010 0 Ulasildi
toplam mezun sayisina orani
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretim Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi 1.032 2.989 Asildi
OGRENCI YASAMI 6grencilerine sunulan | Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayis 245.000 33.969 Ulasilamadi
beslenme ve barinma | Ggrenci basina diisen sosyal donati alani 7 11,6400 Asildi
hizmetlerinin = ——
kalitesinin artirimasi; Ogrenci kullp ve topluluk sayisi 90 121 Asildi
dgrencilerin kisisel ve | Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet sayisi 100 606 Asildi
sosyal gelisimi Yiiksekdgretimde 68renci basina barinma harcamasi 0 0
des.tek‘le.nerek yasam | yijksekégretimde dgrenci basina beslenme harcamasi 40 885,6000 Asildi
kalitesinin Yiiksekégretimde 6grenci yasamindan memnuniyet 0,8500 0
yukseltilmesi orani
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik 0,0300 0,0200 Ulasilamadi

hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
6grenci sayisina orani
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111.B.2.2. Performans denetim sonuclari

Performans Programi hazirlik asamasinda ve yayimlanmadan énce Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitce Baskanlig1 kontroliinden ge¢mektedir. Ayrica; licer aylik donemler halinde
ilgili birimlerin katilimiyla performans gerceklesmeleri degerlendirilerek rapor haline
getirilmektedir. Performans denetimi sonrasi sorguya alinmis siirecimiz bulunmamaktadir.

Enstitiimiiz, Eyliil 2024°de yaymlanan “IYTE 2023 yil1 Sayistay Denetim Raporu” ile
Diizenlilik denetimine tabi tutulmus, I¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi Baslig1 altinda
asagidaki ifadelere yer verilmistir:

“Kontrol Ortamm Standartlari; Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve
sorumluluklar ile yetki devirleri ve sinirlar1 konusunda g¢alismalarin heniiz tamamlanmamis
olmasindan dolay1 eksiklikler bulunmaktadir. Idarede "Kamu Goérevlileri Etik Davranis
Ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yeterlidir. Personelin ise alinmasi, yer
degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile disiplin
hiikiimlerine yonelik insan kaynaklar1 politikasi tam olarak belirlenmis ve kurum ¢alisanlarina
duyurulmustur. Hassas gorevlere iliskin prosediirler tam olarak belirlenmis ve kurum
calisanlarina duyurulmustur.

Risk Degerlendirme Standartlari; Stratejik plan zamaninda yayimlanmis ve igerik agisindan
mevzuata uygundur. Idare performans programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde
hazirlanmis ve zamaninda yayimlanmistir. idare i¢ kontrol risklerinin tanimlamasiyla ilgili bazi
caligmalar yapmis olmakla beraber belirlenen kurumsal risklerle iliski kurulmasi ve siireg
yonetimi bakimindan bu caligmalar yeterli degildir. Risklerin degerlendirilmesine yonelik
caligmalar yapilmig ancak risklerin gergeklesme ihtimali-olasi etkilerine yonelik degerlendirme
stireci tamamlanmadigindan bu ¢alismalar yeterli degildir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlari; Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis
stirecleri hazirlanmis ve personele duyurulmustur ancak siire¢ yonetimi agisindan eksiklikler
vardir. Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapimstir. Idarede yapilan
gorevlendirmelerde, bunlar1 farkli kisiler arasinda dagitilarak “gorevler ayriligr” ilkesine
uyulmustur. Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik kontrol
faaliyetleri belirlenmemistir. On mali kontrol sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar’a uygun olarak kurulmustur. Kamu idaresinin 6n mali kontrol ydnergesi

mevcuttur.
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Bilgi ve iletisim Standartlari; idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun
hazirlanmistir. idarenin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 mevcuttur ve icerik
olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.

Izleme Standartlari; idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez
degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglar1 I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kuruluna
raporlanmaktadir. Kamu Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmus olup 2 i¢ denet¢i kadrosu
bulunmaktadir. Bu kadrolardan 1°i doludur. I¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin

denetim ¢alismas1 mevcut degildir.
111.B.3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2024 DONEMI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

EGITIM-OGRETIM

A ma ¢Egitim- Ogretim siireclerinin ¢ok boyutlu, arastirma ve uygulamaya dayali, 6grenci odakli ve yenilikgi bir
yaklasimla gerceklestirilmesine yonelik altyapiyi olusturmak

Hedef 1.1Egitim-ogretim programlarinin ve ortamlarinin altyapisinin; gincel gereksinimler, degisimler ve

dontsumler 1siginda stirekli iyilestirilmesi

Amacin |1 gili Ol dugu YiRekigrgtimdionetfeti/tOn LRanscEgtimia LisansAgltimi ve
LisansUstu Egitim

Amacin I 1iskili Ol Mesieliyeterlik dahibPre geligimeacgk mddunlar gefistiriimesi
H1.1 Per%2595mans.

i's Birligi YG#rpncilsleridairkBasBanlig, i Egitimeirektorlugi, Fakilteler/Bolumler, Lisansiisti

Egitim Enstitiisii, Uluslararasi iligkiler Ofisi, Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Kariyer Ofisi Koordinatorligii

Degerlendirme . .
Plan .. . . Degerlendirme
Hedefe . . Dénemindeki . . . Performans
.. . L Dénemi Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi o Yilsonu EaEEaie (%)
(%) De“eri(gA) Hedeflenen ) (C-A)/(B-A)
& Deger (B) &
PG1.1.1Lisans ve lisansustl
programlarina iliskin “program
ciktilarinin” meslek pratiginin/sanayinin 15 %95 %96 %57,61 %0,00
talep ettigi temel yeterlilikleri uyum
dizeyi
PG1.1.3yilestirme yapilan egitim-6gretim
programi sayisi / YlrGtilen tim egitim- 25 %60 %70 %48,50 %0.00
O6gretim program sayisi !
PGl..l.SI'eknolcijlk altyap|5| glglendirilmis 15 %10 %15 %54 %100
derslik sayisi / Tum derslik sayisi
PG1.1.4isans yan dal ve gift ana dal
programlarindan mezun 6grenci sayisi / 15 %40 %45 0,016 %0.0
Toplam mezun lisans 6grenci sayisi !
PG1.1.91k iki yil igerisinde ise yerlesen %47 85
mezun olan 6grenci sayisi/ Toplam mezun 15 - %65 o %73,00
olan 6grenci sayisl
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PGL1.1.®isiplinler arasi lisansustu

. e 15 %30 %35 %23 %0,00
program sayisi / Lisans(istli program sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.1.1:Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasiimistir. (Fen Fakiltesi % 19,20 Mihendislik
Fakiltesi %54,9 Mimarlik Fakiltesi %98,75) Enstitumiz akreditasyon basvuru hazirliklari kapsaminda lisans
program ciktilari glncellenmistir. Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir. Performans gosterge
degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamistir. Béltiimlerin niteliklerine gore farkl ¢alisma
alanlarinda olan 6gretim Uyesi, uygulamali birimden sorumlu 6gretim gorevlisi alinmasi ve laboratuvar kurulum
siirecinin yonetimi ile performans goéstergeleri siirdtrilebilir durumdadir.

PG1.1.2: Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasilmistir. (Fen Fakiltesi %20 Mihendislik
Fakiltesi %62 (Lisans programlari egitim plani se¢meli ders AKTS oranlari Toplam AKTS lizerinden 25%’i saglayacak
sekilde duzenlenmistir.) Mimarlik Fakultesi %75 Lisansistli Egitim Enstitlsii: %37 Enstitimiz akreditasyon
galismalari kapsaminda lisans egitim/6gretim programinda iyilestirmeler gergeklestirmistir. Yeni gelen 6gretim
Uyesi sayisi, yapilan anketler, 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda egitim 6gretim planlarinda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken
dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamistir. lyilestirme yapilan programlarin ciktilar takip edilebilir. Biitge
olanaklarinin artmasi siirdirilebilirlik bakimindan 6nemlidir. Yiiksek Lisans ve Doktora programlarimiz
kapsaminda mifredat kapsaminda iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmamis olmakla birlikte, 6gretim elemanlarinin sayi
ve niteligindeki iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir. Sektor ihtiyaglari ve gelismeler dikkate alinarak gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi performans gostergesini sirdurulebilir kilacaktir. Egitim 6gretim planlar yukarida
belirtilen kriterler dikkate alinarak her yil glincellenmektedir. Egitim 6gretim planlari siklikla glincellendigi icin
bircok lisansustl program egitim 6gretim planini glincellemeye ihtiyag duymamis olup, bu nedenle Lisansistii
Egitimi bazindan gerceklesme degeri dusik kalmistir.

PG1.1.3 Kurumsal veriye birim bildirimleri  konsolide edilerek ulasilmistir.  (Genel  Kiltir:
%100+UZEM:%100+Mimarlik Fakultesi: %12+Muhendislik Fakiltesi %7,96+ Fen Fakiltesi %22,5+Yabanci Diller
Yiik. Okulu.:%85) Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir. Hedeflenen degere tim alanlar baz alindiginda ortalama olarak ulasiimistir. Fakiilteler
olarak oranlarin distk oldugu gorilmektedir. Bu konuda ergonomik yerlesimler géz 6niinde bulundurularak
iyilestirme plani olusturulmalidir. Yeterli derslik alani olusturmak ve dersliklerin iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar
yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerini gostergelere uygun olarak sirdirebilecek derslikler igin bilitce dusik
kalmaktadir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci mevcuttur. Bitgce olanaklarinin artmasi
surdurulebilirlik bakimindan 6nemlidir.

PG1.1.4Kurumsal veri Ogrenci isleri Daire Baskanlig'ndan temin edilmistir (Yan dal mezun sayisi: 2 Cift ana dal
mezun sayisi: 8 Toplam mezun sayisi: 604). Hedefe ulasilamamistir. Bolim Baskanhgi Lisan 6grenci toplantilari ve
-Akademik yilbagsinda yapilan oryantayon toplantilarinda Yandal ve Cift Anadal yapilmasi konusunda 6grenciler
tesvik edilmektedir.

PG1.1.%Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasiimistir. Mihendislik Fakiltesi %43,57+Mimarlik
Fakiltesi: veri yok +Fen Fakiltesi %100(Fotonik Bolimi) Performans gostergesi degerlerine tam olarak
ulasamamakla birlikte 6ngorilen gosterge degeri hedefinin iliskin giincelleme ihtiyaci vardir. Bunun yaninda bu
verinin planin kalan doénemlerinde gilncelleme vyapilarak Mezunlar Ofisi Koordintérligi’nden alinmasi
degerlendirilmektedir.

PG1.1.6Kurumsal veri Lisansistli Egitim Enstitlisi’nden temin edilmistir. Kalkinma planinda yesil ve dijital
transformasyon, surdirilebilir gevre, insan odakli yaklagimlar gibi farkli disiplinlerin isbirligi ile basarilabilecek
faaliyetlere 6nem verilmektedir. Program ciktilarinda yer alan disiplinler arasi ¢alisma gruplari olusturabilme
yetkinligi bu anlamda kalkinma plani ile 6rtismektedir. Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Egitim
faaliyetlerini disiplinler arasi olarak surdiirebilmek icin mevcut 6gretim Gyesi kadrosu sayica ve disiplin gesitliligi
acisindan sinirh kalmaktadir. Disiplinler arasi lisanslistli program sayisini arttirmaya yonelik ilgili diger bélumlerle
isbirligi arastirmasi yapilabilir. Kadro olanaklarinin artmasi 6nemlidir. Baslangic degerinin %27 olarak
gincellenmesi ve buna bagl olarak hedeflenen degerin de giincellenmesi hedefi sirdirilebilir kilacaktir. Donem
icerisinde bir yiksek lisans bir doktora programi disiplinler arasindan disiplinere c¢evrilmis olmasi nedeniyle
disiplinler arasi program sayisi 12’dir.
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A ma ¢Egitiin: Ogretim siireglerinin cok boyutlu, arastirma ve uygulamaya dayali, 6grenci odakl ve yenilikgi bir
yaklasimla gerceklestirilmesine yonelik altyapiyi olusturmak

Hedef 1.2:Egitim-6gretim programlarinin ulusal ve uluslararasi 6lcekte taninirhigini ve tercih edilebilirligini
saglamak

Amacin 11 gildi Ol du § u YiRekdggtimaiomietfeti/ On LRansEgjtimia LivansAgtimi ve
LisansUstu Egitim
Amacin T 1iskili@ O | Meslegi yetertilik fahibRre geligimeagrih mddumldr gefistiriimesi
H1.2 Per%b6r mans.|
i's Birligi YAsagtmmbla Riraktorlugii(AD)j O8réne igleri Daire Baskanhgi (OiDB)
Performans Gostergesi Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Hedefe Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri(A) | Hedeflenen Deger Degeri (C)
(B)

PG1.2.Ulusal Akreditasyon
alan lisans program sayisi / 25 % 28 % 30 %28 %0,00
Tam lisans program sayisi

PG1.2. ZEnstitlinlin
uluslararasi THE

derecelendirme 25 1201+ 1200-1150 1500-1201 %0,00
sistemindeki siralamasi

PG1.2. Enstitlinlin
uluslararasi QS EECA - 0
derecelendirme 25 146 140
sistemindeki siralamasi

PG1.2.4lksekogretim
Kurumlari Sinavinda ilk
10.000’den lisans
programlarimiza yerlesen 25 %8 %10 %10,15 %100
6grenci sayisi / Lisans
programlarimiza yerlesen
tiim 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.XKurumsal veri olarak Ogrenci isleri Daire Baskanhgi verileri esas alinmistir. Toplam Lisans Program Sayisi:
18 Akredite Program Sayisi: 5 (Bilgisayar, Kimya Muh., Gida, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi ve Mimarlik
Bolimii)

PG1.2.Xurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden edinilmistir. Referans aralik degerinde glincelleme ihtiyaci
bulunmaktadir.

PG1.2.Xurumsal veri olarak Arastirmalar DirektorlUgl verileri esas alinmistir. Enstitinin uluslararasi QS EECA
derecelendirme sistemindeki siralamasi” gostergesinin QS EECA derecelendirme sisteminin artik veriye kapali
olmasi sebebiyle bunun yerine gostergenin QS derecelendirme sistemi olarak giincellenmesi gerekmektedir.
PG1.2.4urumsal veri Ogrenci isleri Daire Baskanhig’ndan edinilmistir. 2024 Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavinda
ilk 10.000’den lisans programlarimiza yerlesen 6grenci sayisi: 91(Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 6,
Bilgisayar Mihendisligi 84, Makine Mihendisligi 1) Lisans programlarimiza yerlesen tim 6grenci sayisi :896
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir. Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. PG1.2.2 ve PG1.2.3 nolu gostergede glincelleme
yapilmasi planlanmaktadir. Diger gostergeler strdirilebilir gérinmektedir.
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A ma ¢Egitim- Ogretim siireclerinin ok boyutlu, arastirma ve uygulamaya dayali, 6grenci odakli ve yenilikgi bir
yaklasimla gerceklestirilmesine yonelik altyapiyi olusturmak

Hedef 1.3:Egitim-6gretim programlarinda ulusal ve uluslararasi degisim/dolasimin gelistirilmesi

Amacin |1 gildi Ol du § u YuRekagrgtimadiametfeti/ tOn LRansEgtimia LivansAgltimi ve
LisansUstu Egitim
Amacin I 1iskili Ol Mesiegiyeterlik dahibPre geligimeack mddunlar gefistiriimesi

H1. 3 Per%spdsmans.

i's Birligi YuugaradasailgkidekOfid(Uid),Opndne isleri Daire Baskanlig (OiDB)

Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG1.3.1Anlagmalardan yararlanan
6grenci ve 6gretim elemani sayisi / 1.04 %0,00
Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani 30 1,8 2
hareketliligine yonelik ikili anlagmalarin
sayisl
PG1.3.2luslararasi degisim/dolagim
programlari ile gflt.an Ogrenci sayisl 35 %a %10 %6,87 %47
/Uluslararasi degisim/dolasim
programlari ile giden 6grenci sayisi
PG1.3.3luslararasi degisim/dolasim
programlari ile gelen 6gretim elemani ve %56,25 %100
idari personel sayisi / Uluslararasi 35 %12 %15

degisim/dolasim programlari ile giden
O0gretim elemani ve idari personel sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.3.1: Kurumsal veri Uluslararasi iliskiler Ofisi’'nden temin edilmistir.

-Anlasmalardan yararlanan; dgrenci sayisi: 115 dgretim elemani sayisi: 6, mevcut Erasmus ikili Anlasma Sayisi=
116. Planlanan baslangic ddneminden itibaren ic ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmistir. Ogrencilerin vize
randevusu bulmalari ve vize almalari 2023 yiliile kiyaslandiginda ¢ok daha gii¢ bir hal almistir. Staj Hareketliliginde
vize basvurusu reddedilen 6grencilerin sayisinda artis olmustur. Ogrenim Hareketliligi alaninda ise bu
olumsuzlugun etkilerinin azaltilabilmesi igin Ofisimiz ikili anlagma sayisini arttirmak tizere ¢aba gostermistir. 2022,
2023 ve 2024 yillarinda Kurumumuz sirasiyla Yunanistan, italya ve Portekiz’de diizenlenen ERACON (Avrupa
Erasmus Koordinatérleri Birligi Kongresi-European Association of Erasmus Coordinators Congress) etkinliklerine
katilmistir. ERACON’a katilan kurumlarla olabildigi kadar cok irtibat saglanmis ve karsilikli anlagsmalar yapiimasi
icin yazismalar yiritilmistir. Ozellikle 2023 yilinda ERACON etkinligi sirasinda ve sonrasinda imzaya baglanan 10
adet ikili anlasmanin ¢iktilarinin 2025 faaliyet yilinda Ogrenim Hareketliligi 6grenci sayisinda artis olarak kendini
gosterecegi 2024 yili faaliyet yili igcinde alinan basvurulardan anlasilmaktadir. Bu anlagmalarin etkisi heniiz 2024
faaliyet yilinda goriilmedigi halde 2023 faaliyet yilinda Ogrenim Hareketliligi 8grenci sayisi 78 iken, 2024 faaliyet
yilinda bu sayi yaklasik %47’lik bir artis ile 115’e ¢ikmistir. Daha fazla ikili anlagsma yapilarak dncelikle daha ¢ok
dgrencinin programdan yararlanmasini saglamak ve Ogrenim ve Ders Verme Hareketliligi katiimcilarina daha fazla
secenek sunmak amaglanmaktadir. Diger bir amag ise bir sebepten (vize reddi gibi dis sebepler ya da maddi, ailevi
veya herhangi bir i¢ nedenle) 6grencinin gitmekten vazge¢mesi durumunda 6grenci sayisinda yasanacak azalmayi
onlemektir. Gitmekten vazgecen 6grencilerin sayisinin her yil eklenen ikili anlasmalar kapsaminda secilen
ogrencilerle dengelenecegi 6ngoriilmektedir.

- Enstitimiizde Ogrenim Hareketliliginde bir kontenjana yerlesemedigi icin yedek listede bekleyen dgrencilerin
oldugu gozlendigi icin halen ikili anlasma sayisinda artisa ihtiya¢ oldugu tespit edilmistir. Ancak gelen hibe
miktarinin segilen tim 6grencileri desteklemeye yetmemesi nedeniyle yararlanan 6grenci sayisinin ikili anlasma
sayisi oraninda artmadigl gozlemlenmektedir. Ancak yukarida ifade edilen nedenlerden 6tird ikili anlasma
sayimizin artirilmasi her yil hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Artan 6grenci ve 6gretim Uyesi sayisinin
uluslararasilasma hedefimize katki yaptigi dislintlmektedir. Her 6grenci dogal olarak Enstitimizin taninirligini
arttirmaktadir.  Bilindigi Uzere yuksekoégretim kurumlart icin taninirlik/bilinme hedeflenen kalitede
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ulusal/uluslararasi 6grencilerin ve arastirmacilarin gekilebilmesi icin ¢ok 6nemlidir. ikili anlasmalarin sayisinin
artmasi Enstitiimiziin farkli kitlelerce bilinmesini saglamaktadir. ilk kitle; anlasma yapilan karsi kurumun
akademisyenleri ve Erasmus Ofisi calisanlaridir. ikili anlasmalarin olusturulmasi/giincellenmesi icin yapilan
yazismalar (ERACON gibi etkinliklerde bizatihi yiiz yiize goérusilmesi) ile anlasmadaki kontenjanlari kullanmak
isteyen &grencilerin ve 6gretim (yelerinin yaptiklari yazismalar dahi bilinir kiinmaya katki saglamaktadir. ikinci
kitle; ikili anlagmalarin kontenjanlarini kullanarak hareketlilige katilan 6grencilerin ve 0Ogretim uyelerinin
bulunduklari akademik ortamlarda karsilastiklar farkli tilkelerden gelmis olan 6grenci ve/veya arastirmacilardir.
Bu kitle ile iletisime gecilmesi de bilinirligi artirmaktadir. Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gecilmemistir. Dolayisi
ile ikili anlasma sayisi ve buna bagli olarak giden 6grenci sayisinin artmasi uluslararasilasma anlaminda ilgili amag,
hedef ve politikalara katki saglamistir. Hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci olusmamistir.
-Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve gevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir
risk bulunmamaktadir. Ote yandan (lkelerin vize konusunda izledikleri siyaset sonucu 6grencilerimizin vize
randevusu bulmakta ve bagvurularina olumlu sonug almakta yasadiklari sorunlar risk olusturmaktadir. Vize
randevusu alamadigi veya basvurusu olumlu sonuglanmadigi igin Staj Hareketliligi ile giden 6grenci sayimizda 2023
faaliyet yilina gore azalma oldugu gozlenmektedir. Enstitimuizde ikili anlasmalarin ve giden 6grenci sayisinin
artirilmasi her zaman destek goren bir konudur. Performans gostergesi slirdlrilebilir gorinmektedir.
PG1.3.2:Kurumsal veri Uluslararasi iliskiler Ofisi’nden temin edilmistir. Planlanan baslangic déneminden itibaren
ic ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmemistir. Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gegilmemistir. Gelen
Ogrenci sayisi, gectigimiz yila kiyasla az bir oranda artmistir. Ancak gelen 6grenci/giden 6grenci sayisinin dengeli
seyretmedigi gozlenmektedir. Gelen 6grenci sayisinin artirilabilmesi igin 2023 yilinda yabanci ortaklarimizdan
bazilarini davet ettigimiz etkinligimizin 2024 faaliyet yilina olumlu bir yansimasi olmadigi fark edilmistir. Ote
yandan 2025 yilinda Almanya, Kassel Universitesinden bir grup dgretim lyesi ve 6grencinin Erasmus kapsami
disinda kisa sireli bir calistaya (14-18 Nisan 2025) katilmak lzere Endistriyel Tasarim Bolimimize gelme
talepleri olmustur. S6z konusu talebe karsilik Ofisimiz adi gecen bolimimiize destek olacagi konulari iletmis ve
bolimi 6grencileri kabul etmesi igin tesvik etmistir. Bu 6grencilerin kisa siireli gelislerinin daha sonra Erasmus
kapsaminda gelmelerine vesile olacagi dislinilmektedir. Kisa bir streligine gelen misafirlerin Enstitimuzle ilgili
olumlu izlenimler edinecekleri, bu izlenimleri okul gevreleri ile paylasmalari beklenmektedir. Her yil oldugu gibi
gelen oOgrenciler uluslararasilasma hedefimize katki sunmaktadirlar. Kurumumuzu, sehrimizi, Ulkemizi,
kaltirimiza kulaktan dolma bilgilerle degil yerinde gorerek taniyan uluslararasi misafirlerimizin olumlu fikirler
edindikleri ve kendi yliksekégretim kurumlarina ve ulkelerine donduklerinde bu fikirleri yayginlastiracaklari
distnulmektedir. Hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci olusmamistir. Enstitimizde gelen 6grenci
sayisinin arttirillmasi her zaman destek géren bir konudur. Performans gostergesi sirdirilebilir gériinmektedir.
PG1.3.3Kurumsal veri Uluslararasi iliskiler Ofisi’nden temin edilmistir. Planlanan baslangic déneminden itibaren
ic ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmemistir. Gelen 6gretim elemani ve idari personel sayisinin/giden
dgretim elemani ve idari personel sayisina orani yaklasik yari yariyadir. Onceki faaliyet yillarina kiyasla gelen
personel (akademik+ idari) sayisinda artis gézlenmektedir. Ote yandan 2024 faaliyet yilinda hibe yetersizligi
nedeni ile giden 6gretim elemani ve idari personel sayisinda 2023 faaliyet yilina kiyasla %36’lik bir azalma
gbzlenmistir. Bu azalma nedeni ile giden-gelen akademik ve idari personel oraninda %56,25 degerine ulagiimistir.
Bir baska deyisle %56,25 oranina ulasiimasi gelen personel (akademik + idari) sayisindaki artistan ziyade giden
personel (akademik+ idari) sayisindaki diisisten kaynaklanmaktadir. Bu olumlu bir durum degildir ancak 2025
yilinda Ders Verme ve Egitim Alma Hareketlilikleri toplam bitgesindeki artisin giden yonli hareketlilik sayisinda
ciddi bir yikselise neden olacagi 6ngoriilmektedir. Yillar igerisinde Enstitiimiize gelmek isteyen akademik + idari
personel sayisinda da artis gértilmektedir. Bu artisin 2025 yilinda da stirecegi diisiinilmektedir.

Tecribelerimize gore Enstitimize misafir gelmesi, gelen 6grenci sayisinin artmasini saglayabilmektedir. Bunun
nedeni gelen misafirlerin Enstitiimiizii begenmeleri ve kendi kurumlarinda 6grencilere Enstitiimiizi tavsiye
etmeleridir. Bu sebeple gelen misafirler uluslararasilasma cabalarimiza katki saglamaktadirlar. Enstitimize
gelmek Uzere Ofisimizle iletisim kuran misafirlerimize ivedilikle cevap verilmesine dikkat edilmektedir. Gelmek
isteyen misafirlerin talepleri ¢galisma alanlarina gore ilgili bolim ya da birimlerimize iletiimektedir. Benzer sekilde
giden oOgretim (yelerimizin de ders verdikleri kurumlarda Enstitimizle ilgili tanitim sunumlari yaptiklari
bilinmektedir. Ogretim Uyelerimizin verdikleri derslerle, yaptiklari sunumlarla uluslararasi dgrencilerin Erasmus
kapsaminda Enstitiimizi se¢me olasiligini artirabilecekleri degerlendirilmektedir. Tahmini maliyetlerin Gtesine
gecilmemistir. Hedef ve gostergelere iliskin gilincelleme ihtiyaci olusmamistir. Enstitimiizde gelen 6gretim
elemani ve idari personel sayisinin arttirilmasi arzu edilen bir durumdur. Performans gostergesi slirdirilebilir
goriinmektedir.
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A ma ¢Egitim- Ogretim siireclerinin ok boyutlu, arastirma ve uygulamaya dayali, 6grenci odakli ve yenilikci bir
yaklasimla gergeklestirilmesine yonelik altyapiyi olusturmak

Hedef 1.4:Egitim-6gretim programlarinda yabanci dil egitim altyapisinin giiclendirilmesi

Amacin |1 gili Ol du g uYiklekégretim HizmétlAri/ On Lidarrs Egitjni, Aisans Egitimi ve
Lisansusti Egitim
Amacin I 1iskili Ol Mesiegiyeterlik dahibPre geligimeack mddunlar gefistiriimesi
H1. 4 Per%3®r mans.
i's Birligi Ygenadlidled BaimelBaskBniigr (DiDB), Yabanci Diller Yitksek Okulu (YDYO)
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG1.4.1ngilizce yeterlilik sinavina
katilan 6grencilerin ortalama basarim 25 - %50 %28 %56
seviyesi
PG1.4.2ngilizce yeterlilik sinavini
ba§ar|.y'Ia gegen 6gr_encile"rin ??VISI /. 25 %88 %90 %27 %0,00
Yeterlilik sinavina giren tim 6grenci
sayisi
PG1.4.3isans ve lisansiistl egitim
programlari 6grencilerinin Ingilizce 25 i %50 - %0,00

yeterlilik seviyesine iliskin 6gretim
elemanlarinin geri bildirimleri

PG1.4.4ngilizce hazirlik egitimi
programina kayith 6grenci sayisi / 30 22,65 %100
i v 25 29
Ingilizce hazirlik egitimi programinda

ders veren 0gretim elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.4.1:Kurumsal veri Yabanci Diller Yiiksekokulu’'ndan temin edilmistir. Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir
degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Eylil 2024 yeterlilik
sinavina giren toplam 6grenci sayisi ve basariyla gecen 6grenci sayisi sunulmustur. Orgiin egitimden gelen ve sene
basinda yapilan yeterlilik sinavina katilan 6grencilerin dil seviyeleri, yeterlilik sinavi igin %50’lik bir bagarim seviyesi
saglanmasina yetmemektedir. Bu durum hedeflenen gosterge degerine iliskin bir glincelleme ihtiyaci
dogurmaktadir. Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan risk yoktur.

PG1.4.2:Kurumsal veri Yabanci Diller Yiiksekokulu’'ndan temin edilmistir. ingilizce yeterlilik sinavini basariyla
gecen 6grencilerin sayisi:219 / Yeterlilik sinavina giren tiim 6grenci sayisi: 790. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi
bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Eylil 2024 yeterlilik
sinavina giren toplam 6grenci sayisi ve basariyla gecen 06grenci sayisi sunulmustur. Performans gostergesi
degerlerine ulasilamamistir. Orgiin egitimden gelen ve sene basinda yapilan yeterlilik sinavina katilan 6grencilerin
dil seviyeleri, yeterlilik sinavi igin %50’lik bir basarim seviyesi saglanmasina yetmemektedir. Bu durum hedeflenen
gosterge degerine iliskin bir glincelleme ihtiyaci dogurmaktadir. Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan risk yoktur.
PG1.4.3Bu degerlendirme doneminde veri elde edilememistir.

PG1.4.4Kurumsal veri Yabanci Diller Yiiksek Okulu’ndan temin edilmistir. ingilizce hazirlk egitimi programina
kayith 8grenci sayisi:725 / ingilizce hazirlik egitimi programinda ders veren 6gretim elemani sayisi:32 Tespitler ve
ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir. Performans gostergesine ulasilirken bazi 6gretim gorevlileri komisyon gorevleri nedeniyle
ortalamanin altinda ders saatine girmek zorunda kalmistir. Bu durum uygulama ile farkhlik géstermektedir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Performans gostergesi strdirilebilir géorinmektedir.
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BILIMSEL ARASTIRMA

A ma ¢ Bilisel arastirmalar araciligiyla evrensel diizeyde bilgi Gretmek ve katma degeri olan yenilikgi hizmet,
teknoloji ve tasarim gelistirmek

Hedef 2.1:.Uluslararasi, ulusal ve bélgesel yaygin etkisi olacak bilimsel arastirma projelerinin yurtttlmesi

Amacin 11 gili Ol du g u ARgtireng GelistitieAve Yenilile/ rYitksgkibgaetimdeABtlimsel
Arastirma ve Gelistirme
Amacin il iskil:@ O| ©duksekagretif lkurumlBrinda ipavaayam arhbelidbiknfsel calismalarin
arttirilmasi
H2.1 Per%br mans .
i's Birligi YAsagummbla Riraktorlugij Kitlphame eerDokiimantasyon Daire Baskanligi
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans

Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)

(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri Hedeflenen Degeri
(A) Deger (B) (C)

PG2.1.10gretim tiyesi basina SCI, SCI-
E, SSCI ve AHCI indeksli dergilerde
ortalama yillik makale/ derleme sayisi 20 1,25 1,30 1,41 %100
(Erken erisimli yayinlar dahil)

PG2.1.20gretim lyesi basina diisen

bilimsel arastirma proje sayisi 15 1,89 1,95 1,36 %0,00

PG2.1.30gretim lyesi basina diisen

SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI indeksli 68,59 %0,00
. . 20 215 250

dergilerdeki yayinlara yapilan toplam

atif sayisi

PG2.1.4Q1 ve Q2 sinifinda yer alan

dergilerdeki yayin sayisi / SCl, SCI-E, %85,38 %100

SSClI ve AHCI indeksli dergilerdeki 15 %13 %15

yayin sayisl

PG2.1.5 Kurum disi  kaynaklarla
desteklenen arastirma projelerinin 15 800 Bin 850 Bin 2.226.047 %100
bitgesi / Ogretim lyesi sayisi

PG2.1.6 Bolgesel/yerel konulara
yonelik hazirlanan arastirma projesi 15 5 6 8 %100
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.1Kurumsal veri Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi’ndan temin edilmistir.

Ogretim Uyesi sayisi 227, yayin sayisi 320 olarak alinmistir. Yayin sayisi olarak; Web of Science da belirtilen
indekslerdeki 2024 (final publication year segili olarak) yilina ait article ve review tirleri baz alinmistir. Gosterge
degerine ulasiimistir. Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Veriler Web of Science (WOS) dan alinmaktadir. Ancak 6gretim lyelerimizin WOS ta indekslenmeyen dergilerde
de yayinlari bulunmaktadir. Bu nedenle WOS disinda Scopus, TRDizin vb. indekslerde yer alan yayinlarimizin da
bulundugu kurumsal arsiv sistemimizdeki yayin sayilari baz alinabilir. Gostergede indeks belirtilmeden (SCl, SCI-E,
SSClI ve AHCl indeksli seklinde) yayin sayisi istenebilir. SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde
yer alan izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii adresli yayin sayisinin artirilmasi hedeflenmelidir. Bu amaca ydnelik
olarak, ulusal ve uluslararasi ortak ¢alisma ve is birlikleri artirilabilir, 6gretim elemanlar belirtilen indekslerde
yayin yapmaya tesvik edilebilir.

PG2.12 Kurumsal veri olarak Arastirmalar Direktorl{igii verileri esas alinmistir. Yirirlikte olan BAP, TUBITAK, AB
ve TEYDEB Projeleri. TEYDEB verileri Teknopark’tan alinmistir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
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bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Gésterge degerinin altinda
kalinmistir. Gostergelerin glincellenmesi gerekli degildir. Kalkinma planinda uluslararasi isbirligine 6nem
verilmektedir. Program c¢iktilarinda uluslararasi diizeyde sunum yapabilme yetkinligi kalkinma plani hedefleri ile
ortusmektedir. Yeni bir butge ihtiyaci yasanmamistir. Bilimsel arastirma projeleri igin fakilte bazinda lisansustu
ogrencileri igin bir laboratuvar kurulabilir. Bu sekilde yeni proje bagvurularinin sayisi ve niteligi artacaktir. Ulusal
kuruluslarla ortak arastirma ve yayin faaliyetlerinin tesvik edilmesi, ihtiya¢ duyulan arastirma laboratuvar
altyapisinin gelistirilmesiyle Enstitl ici ve disi destekli projelerin sayisi artirlmalidir. Arastirma destegi saglayan
kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligi protokolleri giiglendirilerek yeni firsatlar olusturulabilir.
PG2.1.Xurumsal veri Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'ndan temin edilmistir.

Ogretim (iyesi sayisi 227 olarak alinmistir. Web of Science da belirtilen indekslerdeki tiim yillara ait article ve
review yayin tirleri baz alinmig ve bu yayinlara 2024 yilinda yapilmis olan toplam atif sayisi (15.570) baz alinmistir.
Gosterge degerine ulasilamamistir. Tim yayinlar baz alinarak ilgili bir yilda (burada 2024) yapilan atiflar baz
alindiginda hedeflenen degerin ylksek oldugu, glincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir. Tahmin edilen
maliyetin 6tesine gecilmemistir. indeksler belirtildiginden veriler Web of Science (WOS) dan alinmaktadir. Ancak
ogretim Uyelerimizin WOS ta indekslenmeyen dergilerde de yayinlari bulundugundan, SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI
indeksli dergi seklinde belirtiimemesi uygun olacaktir. WOS disinda Scopus, TRDizin vb. indekslerde yer alan
yayinlarimizin da bulundugu kurumsal arsiv sistemimizdeki atif sayisi alinabilir. Toplam atif sayisinin alinabilmesi
icin hangi yillara ait yayinlar oldugunun belirtiimesine ihtiya¢ vardir. Ornegin son 5 yila ait yayinlara 2024 yilinda
yapilan toplam atif sayisi gibi. Nitelikli bilimsel yayinlarin Gretilmesi icin gereken kaynaklarin temininde zorluk
yasanma riski bulunmaktadir. Bu nedenle, akademik personelin nitelikli yayin tretimini tesvik etmek amaciyla
gerekli destekler saglanmali, yurt disi gorevlendirmelerin artirilmali ve uluslararasi ortak projelerin hayata
gecirilmesi desteklenmelidir.

PG2.1.&Kurumsal veri Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'ndan temin edilmistir.

Veri enstitlimuzin kullandigi akademik arsiv sisteminden alinmistir. Tim WOS indekslerindeki (Sadece SCI, SCI-E,
SSCI ve AHCI indeksleri degil) tim yayin tirleri baz alinmistir. 383 yayindan 327 tanesi Q1 ve Q2 sinifinda yer alan
dergilerde yayinlanmistir. Gosterge degerine ulasiimistir. Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Verinin
istendigi gibi WOS indekslerinden (SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI) alinabilmesi mimkin degildir. Bu nedenle istenen veri
enstitimuzin akademik arsiv sisteminden alinmistir. Q1 ve Q2 sinifinda yer alan dergilerdeki yayinlarin sayisinin
artirlmasi hedeflenmelidir. Bu dogrultuda, ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak calisma ve is birlikleri
giclendirilerek, 6gretim elemanlarinin Q1 ve Q2 sinifinda yayin yapmalari tesvik edilebilir.

PG2.1.5Kurumsal veri Arastirmalar Direktérligi’nden edinilmistir. Yirirlikte olan TUBITAK, AB ve TEYDEB
Projeleri. TEYDEB verileri Teknopark’tan alinmistir. Kurum disi kaynaklarla desteklenen arastirma projelerinin
butgesini artirmak amaciyla bilgilendirme faaliyetleri, bagvuru siiregleri hakkinda rehberlik ve proje hazirlama gibi
konularda egitimler diizenlenebilir. Bu hedef dogrultusunda genis katilimli proje toplantilari organize edilmeli ve
arastirmacilarin bu projelere basvuru yapmalari tesvik edilmelidir.

PG21.6 Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi ile Timlesik Arastirmalar Direktorligi’nden temin edilmistir.
BAP:3, TAM: 5 (TAMIKAM:1, JEOMER:4) Proje sayisini arttirmak icin yerel paydaslarla is birligi toplantilari
diizenlenebilir, bolgeye 06zgl konularda arastirma yapilmasini tesvik eden fon kaynaklari arastirmacilara
tanitilabilir ve yerel sorunlara yonelik proje gelistirme egitimleri dizenlenebilir. Ayrica, bu projelere katilimi
artirmak icin 6gretim Uyeleri ve arastirmacilar arasinda disiplinler arasi is birlikleri tesvik edilebilir.
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A ma c¢Bilimsel arastirmalar araciligyla evrensel diizeyde bilgi tiretmek ve katma degeri olan yenilik¢i hizmet,
teknoloji ve tasarim gelistirmek

Hedef 2.2:Arastirma altyapisinin gliclendirilmesi ve yetkinliginin gelistirilmesi

Amacin |1 gili Ol dug uArakirma,gGelistirmé vAYerilik/ Pliksek@gretande Bifndsal :
Arastirma ve Gelistirme
Amacin T 1iskili.i O | kengzin bilg& birtkimifrraateglmaaim velleknd|gik gélisimine

katkida bulunmak lizere yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
glclendirilmesi

H2. 2 Per%or mans.

i's Birligi YAsagtmmbla Rirakt6rluii(AD)j PendorelDaire Baskanligi (PDB)
Performans Gostergesi Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans(%)
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.1Baslangig (Start-Up)
Destegi kapsaminda 6gretim 20 74.306 92.500 51.000 %0,00
liyesi basina ayrilan biitge
PG2.2.2¢ kaynaklarla 200.216 %100
desteklenen bilimsel arastirma 20 45.000 50.000
projelerinin butgesi / Ogretim
Uyesi sayisl
PG2.2.Doktora sonrasi
arastirmaci sayisi / Toplam 20 - %4 %6 %100

Ogretim Uyesi

PG2.2.4Akredite laboratuvarlar
altyapisinin gelistirilmesi igin 20 10 Milyon 20 Milyon 95.002.000 %100
ayrilan biitce

PG2.2.5Tumlesik Arastirma

A . ) o
Merkezleri araVC|I|g|yIa'|(; 20 5 000.000 5 800.000 9.007.897 %100
paydaslara saglanan hizmet

bltgesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.2.1Kurumsal veri Timlesik Arastirmalar Direktdrligi’nden temin edilmistir. IYTE'de yeni géreve baslamis
olan 4 dgretim Uyesine test/analiz destegi saglanmistir. Buna gére Ogretim lyesi basina 51.000 TL olmak iizere
toplamda 204.000 TL TAM Kredisi destegi saglanmistir. Baslangi¢ destegi ayrilmis, ancak yararlanmak igin basvuru
gerceklesmemistir. /Goreve yeni baglayan 6gretim Uyesi olmamasi nedeniyle baslangi¢c destegi alinmamustir.
Yapilan bu tespitlere gore hedefe ulasabilmek icin gdstergenin glincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
PG2.2.2Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden elde edilmistir. Arastirma 6ncelikleri dogrultusunda proje
cagrilari dlzenlenebilir ve 06gretim Uyelerinin basvuru sireglerini kolaylastiracak rehberlik ve egitimler
saglanabilir. Ayrica, i¢ kaynaklarin strdirilebilirligi icin performans odakli biitce dagitimi benimsenebilir ve
projelerin giktilarinin bélgesel ve ulusal 6nceliklere katki saglamasina yonelik tesvik mekanizmalari gelistirilebilir.
Performans gostergesi strdirilebilir géorinmektedir.

PG2.2.3 Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden elde edilmistir. (15/227) Doktora sonrasi arastirmaci
sayisinin artirilmasi icin nitelikli arastirmacilara yonelik burs ve destek programlari genisletilmelidir. Doktora
sonrasl arastirmacilar icin ulusal ve uluslararasi is birligi firsatlari sunulmali, akademik kariyer gelisimlerini
destekleyen mentorluk programlari olusturulmalidir. Bu dogrultuda, arastirmacilarin kurumsal ve dis kaynakl
projelere katilimi tesvik edilerek sirdirilebilir bir arastirma ekosistemi saglanabilir. Performans gostergesi
sirdirilebilir gériinmektedir.

PG2.2.4Kurumsal veri olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanhg ile Timlesik Arastirmalar Direktorligi verileri
esas alinmistir. TAM: 300.000 JEOMER, BiYOMER, MAM ve CEVRE ARGE ile gerceklestirilen akreditasyon
calismalari icin danismanlik hizmeti {icreti. SGDB: 95.002.000 (idame Projesi:95.000. 000 ve Kiitle Spektrometre:
2.000-Arastirma Altyapisi Projesi Bitcesi) Performans gostergesi surdirilebilir goriinmektedir.
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PG2.2.5Kurumsal veri Arastirmalar Direktérligi’nden elde edilmistir. (119 Ogretim Uyesine 2024 yilinda
toplamda verilen TAM Kredisi destegi) IYTE dgretim lyelerine tahsis edilmekte olan TAM Kredileri TAM Yénetim
Kurulunda belirlenen ve IYTE Yénetim Kurulunda onaylanan, dgretim iyesinin akademik performansina gére
olusturulmus bir Ust limit formiline gore belirlenmektedir. Bu Ust limit formuliindeki katsayilar merkezlerin
giincellemis oldugu test/analiz fiyatlarindaki artis ve yillik enflasyon artisi g6z 6niinde bulundurularak
belirlenmektedir. Tahsis edilen TAM Kredisi tutarlarinin belli bir plana gére belirlenmesinin etkisiyle 2024 yili igin
ic ve dis cevrede herhangidir degisiklik meydana gelmemistir. 2024 yilinda tahsis edilen 9 milyon TL'lik TAM
Kredisinin toplamda 6 milyon TL'lik miktari kullanilarak %67'lik bir kullanim orani olusmustur. Yilsonu itibari ile
dgretim Uyelerine performans gostergesi degeri lizerinde test/analiz destegi saglanmistir. Ongoriillemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Performans géstergesinin strdurilebilirligini saglamak amaciyla her yilsonunda bir
sonraki yilin TAM Kredisi miktarlarini belirlemek igin kullanilan Ust limit formilu katsayillari TAM Yoénetim
Kurulunda merkezlerin yaptig fiyat artisi ve enflasyon géz 6niinde bulundurularak giincellenmekte ve belirlenen
katsayilar IYTE Yénetim Kurulu onayina sunulmaktadir. Béylece belirlenen TAM Kredisi tutarlarinin her yil
test/analiz fiyatlarindaki artislari karsilayacak sekilde glincel kalmasi saglanarak olusabilecek riskler ortadan
kaldiriimistir.

A ma ¢ Bili@sel arastirmalar araciligiyla evrensel diizeyde bilgi Gretmek ve katma degeri olan yenilikgi hizmet,
teknoloji ve tasarim gelistirmek

Hedef 2.3:Uluslararasi ve ulusal proje ortakligi ve is birlikleri araciligiyla nitelikli bilimsel arastirma giktilarinin
Uretilmesi

Amacin i1 gili Ol dugu ApPastiong, IGeligtivmd Ve tYenilR/r Yokgekogremimde Rilimsel
Arastirma ve Gelistirme
Amacin 1 iskilt.i O| ¥iksekagretif lkurumlBrinda ipavaayam arhbeli dikisel calismalarin
arttirilmasi
H2. 3 Per%0r mans i
i's Birligi YAzagtinmbla Riraktorlugj Kiitipmhe eerDokiimantasyon Daire Bagkanligi
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans

Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)

(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/ (B-A)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri
Deger (B) (C)
PG2.3.Uluslararasi 45
ortakli/destekli yuritilen 20 . 60 Milyon 315.300.687 %100
L . Milyon
projelerin butgesi (TL)
. 0,

P“GHZ.?.ZJIusaII ort‘.a\kll/“destgkll 10 1.35 175 Milyon 223.048.261 %100
ylratilen projelerin bitgesi (TL) Milyon
PG2.3.3gretim elemani basina
devam eden uluslararasi is birlikli 20 0,12 0,15 0,07 %0,00
proje sayisi
PG2.3.4gretim elemani basina 38
devam eden uluslararasi is birlikli 20 Milyon 50 Milyon 458.285 %0,00
projelerin toplam biitgesi
PG2.3.%luslararasi destekli
projelerde ylritilicli olarak yer alan 10 20 25 48 %100
O6gretim Uyesi sayisi
PG2.3.6Cl, SCI-E, SSCI ve AHCI
endeksli dergilerinde uluslararasi is
birlikleri-ortakliklari ile yayimlanan %45,63 %100
makale sayisi / SCI, SCI-E, SSCI ve 20 %43,5 %45
AHCI endeksli dergilerde
yayimlanan makale sayisi
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.3.1Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden edinilmistir.

AB(BAP-K), TUBITAK Uluslararasi(TTS) Kur farkindaki dalgalanmalar arastirma malzemesi teminini giderek daha
zor hale getirmektedir. Ozellikle dolar kurundaki artis, ithal edilen malzemelerin maliyetlerini ciddi 6lgiide
yukseltmis, bu durum aragtirma projelerinin biitgce planlamalarini olumsuz etkilemistir. Blyuk 6lgekli ve nitelikli
uluslararasi projelere katilimi artirmak amaciyla bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmeli, basvuru siregleri
hakkinda rehberlik saglanmalidir. Akademisyenlerin bu projelerde aktif rol alabilmesi igin genis katihmh proje
toplantilari organize edilmeli ve katihm tesvik edilmelidir.

PG2.3.Xurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden edinilmistir.

TUBITAK(TTS), TUSEB ve iZKA projeleri (BAP-K.) Kur farkindaki dalgalanmalar arastirma malzemesi teminini
giderek daha zor hale getirmektedir. Ozellikle dolar kurundaki artis, ithal edilen malzemelerin maliyetlerini ciddi
oOlglide yikseltmis, bu durum arastirma projelerinin biitge planlamalarini olumsuz etkilemistir. Ulusal ortakh ve
destekli projelerin bitgesini artirmak amaciyla, arastirmacilarin ulusal proje toplantilarina katihmi tesvik edilmeli
ve bu toplantilarda yeni is birligi firsatlarinin degerlendirilmesi saglanmalidir. Universite kaynakl (BAP) projelerin
sayisinin artirilmasi igin arastirmacilara yonelik bilgilendirme ve destek mekanizmalari gelistiriimeli, proje basvuru
siregleri kolaylastirilmalidir. Ayrica, ulusal diizeyde saglanan fonlarin etkin kullanimi igin stratejik planlamalar
yapilmali ve Universite blnyesindeki arastirmacilarin, ortak projeler gelistirme konusunda tesvik edilmesi
onceliklendirilmelidir.

PG2.3.Xurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden edinilmistir.

AB (BAP-K.), TUBITAK Uluslararasi(TTS) Ogretim elemani basina diisen uluslararasi is birlikli proje sayisini artirmak
icin akademisyenlerin uluslararasi arastirma aglarina katilimi tesvik edilmeli ve bu projelere erisimlerini
kolaylastiracak destek mekanizmalari olusturulmalidir.

PG2.3.&Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden edinilmistir.

AB(BAP-K.) TUBITAK Uluslararasi(TTS) Uluslararasi destekli/ortalikli proje basvurulari yapilmakta ancak déviz
kaynakli sorunlar ve burs miktarlarinin yetersizligi nedeni ile uluslararasi rekabet seviyesinde yeterli basari elde
edilememistir. Kur farkindaki dalgalanmalar arastirma malzemesi teminini giderek daha zor hale getirmektedir.
Ozellikle dolar kurundaki artis, ithal edilen malzemelerin maliyetlerini ciddi 6lglide yiikseltmis, bu durum arastirma
projelerinin bitce planlamalarini olumsuz etkilemistir. Blylk 6lgekli ve nitelikli uluslararasi projelere katilimi
artirmak amaciyla akademisyenler igin bilgilendirme etkinlikleri dizenlenmeli, basvuru siregleri hakkinda
rehberlik saglanmalidir. Akademisyenlerin bu projelerde aktif rol alabilmesi icin genis katilimli proje toplantilari
organize edilmeli ve katilim tesvik edilmelidir.

PG2.3.%Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden edinilmistir.

AB(BAP-K.) TUBITAK Uluslararasi(TTS) Uluslararasi fon kaynaklarina erisimi kolaylastiracak bilgilendirme
faaliyetleri gergeklestirilerek, &gretim Uyelerinin bu tiir projelere katilimi tesvik edilmelidir. Universitenin
uluslararasi is birliklerini giliclendirecek stratejik ortakliklarin kurulmasi da bu alandaki strdurilebilirligi
destekleyecektir.

PG2.3.&urumsal veri Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'ndan temin edilmistir.

Yayin sayisi olarak; Web of Science da belirtilen indekslerdeki 2024 (final publication year segili olarak) yilina ait
article ve review tirleri baz alinmistir. Toplam 320 yayindan 146 tanesi uluslararasi is birlikleri-ortaklklari ile
yayinlamistir. (01.08.2025 tarihli verilere gére) Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Web of Science SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli dergiler baz alinarak veriler saglanabilmektedir. Ancak 6gretim
lyelerimizin WOS ta indekslenmeyen dergilerde de yayinlari bulunmaktadir. Bu nedenle WOS disinda Scopus, TR
Dizin vb. indekslerde yer alan yayinlarimizin da bulundugu kurumsal arsiv sistemimizden veriler alinabilir. SCI, SCI-
E, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde uluslararasi is birlikleriyle yayimlanan makale sayisini artirmak igin akademik
personelin uluslararasi ortak arastirmalar yiriitmesi tesvik edilmelidir. Bu dogrultuda, gerekli arastirma kaynaklari
temin edilebilir, yurt disi gérevlendirmeleri desteklenebilir ve uluslararasi is birligi firsatlari artirilabilir.
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A ma c¢Bililsel arastirmalar araciliglyla evrensel diizeyde bilgi Giretmek ve katma degeri olan yenilik¢i hizmet,
teknoloji ve tasarim gelistirmek

Hedef 2.4 Bilimsel arastirma projeleri igin nitelikli insan kaynagi havuzunun zenginlestirilmesi

Amacin |1 gili Ol dug uArakirma,gGelistirmé vAYerilik/ Pliksek@gretande Bifndsal :
Arastirma ve Gelistirme
Amacin T 1iskili.i O | kengzin bilg& birtkimifrraateglmaaim velleknd|gik gélisimine

katkida bulunmak lizere yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
glclendirilmesi

H2. 4 Per%/6r mans.i

i's Birligi YAzagtinmblar Biraktoriigij Perdoral IDare Baskanligi, Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/ (B-A)
Degeri(A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.4.1Son bir yilda kuruma
katilan 6gretim Uyelerinin H 25 6,63 7 8,71 %100
endeksi
PG2.4.2Arastirma amagh
yurtdisina kisa sireli giden 25 115 130 246 %100

6gretim elemani sayisi

PG2.4.3Arastirma amach
yurtdisina uzun sireli giden 25 3 5 6 %100
O0gretim elemani sayisi

PG2.4.4 ok disiplinli ve
disiplinler arasi alan arastirma

laboratuvarlarinda istihdam 25 66 70 30 %0,00
edilen uzman sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.4.1Kurumsal veri Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi’'ndan temin edilmistir. Personel Daire
Baskanligindan alinan verilere gére 2024 yilinda goreve baslayan 6gretim Uyeleri ve H endeksleri: Eylem Erdogan
(11), Mehmet Dérdiincii (16), Fulya Ertem Baskaya (1), Kamal Eldin Mohamed (3), Ozge Balci Cagiran (17), Hasan
Sildir (8), Osman Gokalp (5). Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Web of Science’dan yazar isimlerine
gore tarama yapilarak her bir 6gretim yesi icin H endekslerine bakilmistir. Kuruma katilan tiim 6gretim Gyelerinin
WOS’ta isim vyazilis farkliliklari olmasindan (WOS Researcher ID’leri veya ORCID bilinmediginden (ya da
olmadigindan veya birden fazla oldugundan) dolayr H endeks degerlerinde farklilik olabilir. Yeni gelen 6gretim
tiyelerinin WOS ID lerini kontrol etmeleri hata payini azaltacaktir. Ogretim liyelerinden WOS ID’leri, Scopus ID’leri
ve ORCID’leri istenmeli ve personel dosyasinda yer verilmelidir.

PG2.4.2Zurumsal veri olarak Personel Daire Baskanligi verileri esas alinmistir. 01.01.2024 -31.12.2024 tarihleri
arasinda 246 adet yurtdisi kisa sureli gérevlendirme bulunmaktadir. Yurtdisina kisa siireli giden 6gretim elemani
sayisini artirmak igin akademisyenlerin uluslararasi arastirma aglarina katihmi tesvik edilmeli ve bu projelere
erisimlerini kolaylastiracak destek mekanizmalari olusturulmalidir. Performans gostergesi sirdurulebilir
gorinmektedir.

PG2.4.3Kurumsal veri olarak Personel Daire Baskanligi verileri esas alinmistir. 01.01.2024 -31.12.2024 tarihleri
arasinda 6 adet yurtdisi uzun sireli gérevlendirme bulunmaktadir. Yurtdisina uzun siireli giden 6gretim elemani
sayisini artirmak icin akademisyenlerin uluslararasi arastirma aglarina katihmi tesvik edilmeli ve bu projelere
erisimlerini kolaylastiracak destek mekanizmalari olusturulmalidir. Performans gostergesi slrdurilebilir
gorinmektedir.

PG2.4.4Kurumsal veri Tumlesik Arastirmalar Direktorlugi’nden edinilmistir. 2024 yili sonunda TAM biinyesinde
yer alan merkezlerde tam zamanli ¢alisan toplam uzman sayisi verilmistir. (BITEK:2, BIYOMER:5, CEVRE ARGE:8,
DEHAM:1, JEOMER:2, MAM:7, UKSM:2, NMRM:1, RUZMER:1, HUGOM:1). Cok disiplinli ve disiplinler arasi alan
arastirma laboratuvarlarinda istihdam edilen uzman sayisini artirmak igin nitelikli uzmanlara yonelik istihdam
politikalari gelistirilebilir. Bu kapsamda, laboratuvarlarin altyapisi gliclendirilerek daha fazla uzman ¢alisana ihtiyag
duyulan projeler tesvik edilmeli, uzman istihdamini destekleyecek fon kaynaklari saglanmalidir.
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A ma ¢ Bili@sel arastirmalar araciligiyla evrensel diizeyde bilgi Gretmek ve katma degeri olan yenilikgi hizmet,
teknoloji ve tasarim gelistirmek

Hedef 2.58ilimsel arastirma projelerinin, tst politika belgeleriyle belirlenen 6ncelikli arastirma alanlari ile uyumlu
olarak yiratilmesi

Amacin 11 gild@ Ol du gu ARgtiroeng GetistitheAvie Yenilik/ rYitksgktgaetimdeABiimsel
Arastirma ve Gelistirme
Amacin [ 1iskili Ol diksekagretiflkurumlBrinda ipavaayom arhbel dikinfsel calismalarin
arttirilmasi
H2.5 Per%br mans .
i's Birligi YAsagtimmbla Riraktorlt@ij Kitlphame eerDokiimantasyon Daire Bagkanligi
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.5.1Kurum disi kaynaklarla
desteklenen oncelikli alanlarda
ylratilen arastirma projelerinin biitgesi 25 %20 %22 %76 %100
/ Dis kaynaklarla saglanan toplam
arastirma butcesi

PG2.5. Xurum ici kaynaklarla
desteklenen dncelikli alanlarda
ylriatialen arastirma projelerinin bitgesi 25 %35 %40 1,95 %100
/ i¢ kaynaklarla saglanan toplam
arastirma bltgesi

PG2.5.30ncelikli arastirma alanlarinda
Uretilen SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli
dergilerde yayimlanan makale sayisi / 25 %25 %30 %11,25 %0,00
SCl, SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli
dergilerde yayimlanan makale sayisi

PG2.5.4ncelikli arastirma alanlarina
y(?nelik hazirlanan Iisans[]st"[] te; sayisi / 25 %25 %30 %28 %60
Tam arastirma alanlarina yénelik

hazirlanan lisansistil tez sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.5.1 Kurumsal veri Arastirmalar Direktorlugi’nden edinilmistir. Dis kaynaklarla saglanan toplam arastirma
blitcesi olarak ulusal ve uluslararasi projelerin toplam bitgesi alinmistir. Kurum disi kaynaklarla desteklenen
oncelikli alanlardaki arastirma projelerinin bitgesini artirmak igin dis kaynakh fonlara erisimi kolaylastiracak
stratejiler gelistirilmelidir. Bu dogrultuda, oncelikli arastirma alanlarina yonelik projeler igin bilgilendirme
toplantilari ve egitimler diizenlenmeli, fon saglayici kuruluslarla is birligi gliclendirilmelidir. Ayrica, arastirmacilarin
proje basvurularini desteklemek amaciyla rehberlik hizmetleri sunulmali ve basarili projeler icin tesvik
mekanizmalari olusturulmahdir.

PG2.5.2Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden(BAP-K) edinilmistir. Kurum i¢i kaynaklarla desteklenen
oncelikli alanlardaki arastirma projelerinin biitgesini artirmak ve etkin bir sekilde yonetmek i¢in kaynak tahsis
siirecleri stratejik &nceliklere gére planlanabilir. Oncelikli arastirma alanlarina yénelik proje ¢agrilari yapilabilir ve
bu alanlarda galisan arastirmacilara ek destekler saglanabilir.

PG2.5.Xurumsal veri Kittiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'ndan temin edilmistir. Web of Science da
belirtilen indekslerdeki 2024 yilina ait article ve review tirleri baz alinmistir. Toplam 320 yayindan 36 tanesi
oncelikli arastirma alanlarinda dretilen yayinlardir. Yayin taramalari; Embedded systems, fluid Dynamics, heat
transfer, mass transfer, bioengineering, filtration and separation, physical chemistry, theoretical chemistry,
robotics, mechatronics, bioengineering, urbanization, optics, electro-optics, photonics, health biotechnology,
industrial biotechnology, nanotechnology, Gomill sistemler, akiskanlar dinamigi, i1si transferi, kitle transferi,
biyomiihendislik, filtrasyon ve ayirma, fizikokimya, teorik kimya, robotik, mekatronik, biyomihendislik,
kentlesme, optik, elektro-optik, fotonik, saglk biyoteknolojisi, endistriyel biyoteknoloji, nanoteknoloji filtreleri

169




ile yapilmistir. Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI indeksli dergi seklinde
belirtiimemesi uygun olacaktir. Scopus, PubMed, TRDizin indekslerindeki yayinlarimizin da bulundugu akademik
arsiv sistemimizdeki yayinlarimiz baz alinabilir. Oncelikli arastirma alanlarinda yayimlanan makalelerin oranini
artirmak icin bu alanlara yénelik destek ve tesvik mekanizmalar gelistirilmelidir. Oncelikli alanlar belirlenmeli ve
bu alanlarda ytiiksek etkili yayinlar tiretilmesi igin disiplinler arasi is birlikleri tesvik edilmelidir.

PG2.5.4 Kurumsal veri Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig'ndan temin edilmistir. icerisinde
bulundugumuz yila ait tezler farkli tarihlerde kitiiphanemize ulasmakta ve bir sonraki yilin ortalarina kadar tez
gelisleri devam edebilmektedir. Bu nedenle bir 6nceki yilin tezleri lizerinden hesaplama yapilmasi daha dogru
olacagindan 2023 yili tez sayilari (toplam 200) baz alinmis ve bu tezler icerisinde 6ncelikli arastirma alanlari igin
asagidaki anahtar kelimelere gore tarama yapilmistir (toplam 56): "Embedded systems" or "fluid dynamics" or
"heat transfer" or "mass transfer" or "bioengineering" or "filtration and separation" or "physical chemistry" or
"theoretical chemistry" or "robotics" or "mechatronics" or "bioengineering" or "urbanization" or "optics" or
"electro-optics" or "photonics" or "health biotechnology" or "industrial biotechnology" or "nanotechnology" or
"GOmilu sistemler" or "akiskanlar dinamigi" or "i1si transferi" or "kitle transferi" or "biyomuhendislik" or
"filtrasyon ve ayirma" or "fizikokimya" or "teorik kimya" or "robotik" or "mekatronik" or "biyomihendislik" or
"kentlesme" or "optik" or "elektro-optik" or "fotonik" or "saglik biyoteknolojisi" or "endustriyel biyoteknoloji" or
"nanoteknoloji" Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. icerisinde bulundugumuz yila ait tezler farkl
tarihlerde kutliphanemize ulasmakta ve bir sonraki yilin ortalarina kadar tez gelisleri devam edebilmektedir. Bu
nedenle bir &nceki yilin (burada 2023) tezleri izerinden degerlendirme yapiimasi daha dogru olacaktir. Oncelikli
arastirma alanlarinda hazirlanan lisansisti tezlerin oranini artirmak amaciyla bu alanlara yoénelik burs, proje
destegi ve akademik rehberlik gibi tesvik mekanizmalari olusturulmalidir. Arastirma 6ncelikleri net bir sekilde
tanimlanmali ve bu alanlarda calisan lisanststi 6grencilere yonelik egitim programlari ve disiplinler arasi is
birlikleri desteklenmelidir. Ayrica, bu alanlarin 6nemini vurgulayan farkindalik kampanyalari dizenlenerek
akademik toplulugun bu konulara yonelmesi saglanmalidir.

INOVASYON EKOSISTEMIi

A ma ¢inodsyon ekosisteminin kapasitesini giiclendirmek

Hedef 3.1:Paydaslarimizin girisimcilige ve yenilikgilige yonelik yetkinlik kazanimlarinin gelistirilmesi

Amacin |1 gili Ol du g uArakirma,Gelistirmé vAYerilik/ Piksekdgretande Bifntsal :

Arastirma ve Gelistirme

Amaci n |1 i sk gram He@efivdiksegogretim kutumldindainovasyon amagli bilimsel calismalarin

arttiriimasi

H3.1 Per%20r mans.|

i's Birligi YAsagummbla Riraktorligij Ogréneniblesi Daire Baskanligi, Saglik Kiltir ve Spor Daire

Baskanligi, Teknopark izmir

Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Dénemindeki Dénemindeki (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri(A) Deger (B) Degeri (C)

PG3.1.1Girisimcilik ve
yenilikgilik konularinda kurum
ici kaynaklarla desteklenen 20 220 Bin 320 Bin 200.216 %0,00
arastirma projeleri bitgesi (TL) /
Ogretim Uyesi sayisl

PG3.1.Airisimcilik ve 6 %20
- . 20 5 10
venilikgilik temali projesi sayisi

PG3.1.3reknoparkta bulunan
sirketlerde istihdam edilen % 1,3 %0,00
ogretim elemani ve 6grencisi 20 %25 %25
sayisi / Teknoparkta istihdam
edilen toplam personel sayisi
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PG3.1.4&ulugkaya alinan firma 20 18 20 49 %100
sayisl

PG3.1.5¢ paydaslara yonelik 38 %0,00
girisimcilik ve yenilik temall 20 90 95

dizenlenen etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.1.1Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden edinilmistir. Hedef ve performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Performans gostergesi surdirilebilir goriinmektedir.

PG3.1.2Kurumsal veri Arastirmalar DirektorlGgu ile Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig’'ndan edinilmistir.
(Arastirmalar DirektorlGgi:2+ Saglik, Kaltir ve Spor Daire Baskanligi: 4) Hedef ve performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Performans gostergesi surdirulebilir gériinmektedir.

PG3.1.3.Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden edinilmistir Teknoparkta bulunan sirketlerde istihdam
edilen 6gretim elemani ve 6grencisi sayisi: (68-43) / Teknoparkta istihdam edilen toplam personel sayisi: 1920
Hedef ve performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Performans gostergesi surdirilebilir
gorinmektedir.

PG3.1.4Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden edinilmistir. Hedef ve performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Performans gostergesi surdirulebilir gériinmektedir.

PG3.1.5Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligu ile Saghk Kiltlir ve Spor Daire Baskanhgi’'ndan edinilmistir.
Arastirmalar DirektorlGgi:33+ Saghk, Kiltlr ve Spor Daire Baskanlgi:4+Genel Kiltir Bolim Baskanhgi:1 Hedef ve
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Performans gostergesi sirdirilebilir
gorinmektedir.

A ma ¢inoBsyon ekosisteminin kapasitesini giiclendirmek

Hedef 3.2Patent, faydali model ve tasarim tescil kapsaminda basvuru, tescilleme, lisanslama ve ticarilesen patent
sayisinin arttiriimasi

Amacin 11 gili Ol dugu ARgtireng GetistitheAve Yenilik/ rYitksgkogaetimdeABdimsel
Arastirma ve Gelistirme
Amacin 1 iskild.i O| ¥iksekagretif lkurumlBrinda ipavaayam arhbeli dikisel calismalarin
arttirilmasi
H3.2 Performans %70
i's Birligi YAsagiimblax Rirektorli@ij Teknopaik nir:
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans

Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)

(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/ (B-A)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.2.1YTE’li bilim insanlarinin
buluslarina dayanan ticarilesmis 25 0 1 0 %0,00
patent sayisi
PG3.2.2YTE’li bilim insanlarinin
buluslarina dayanan tescilli patent 25 70 80 96 %100
sayisl
PG3.2.3YTE’li bilim insanlarinin
buluslarina dayanan tescilli faydah 25 2 7 6 %80
model sayisi
PG3.2.4YTE’li bilim insanlarinin 57 %100
buluslarina dayanan tescilli tasarim 25 47 50
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriler Arastirmalar Direktorligii’'nden edinilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir. Performans gostergeleri strdirilebilir goriinmektedir.
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A ma ¢inoBsyon ekosisteminin kapasitesini giiclendirmek

Hedef3.3:IYTE nin yenilikgilik ekosisteminin gériinirliigiiniin giiclendirilmesi

Amacin 11 gili Ol dug uArakurma,Geliirmé vAYerilik/ Piksek@gretande Bifntsal :
Arastirma ve Gelistirme
Amacin |1 iskildi@ O | Ydiksegogretivh kutumldinda igovasyan antdgh leiliendelicalismalarin
arttirilmasi
H3. 3 Per%s5820mans i
I's Birligi YAsaguiimbla Rirektorli@ij Teknopatk infir; Atmosfer TTO
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger (B) (C)
PG3.3.IEnstitlinlin girisimci ve
yenilik¢i tGniversite endeksindeki yeri 20 10 9 10 %0,00
PG3.3.2Treknoparkta bulunan sirket
20 217 240 238 %91
sayisl
PG3.3.3reknoparkta bulunan 422
sirketlerin toplam cirosu 20 Milyon 527 Milyon 1.823.243.957,19 %100
PG3.3 Areknoparkta bulunan 10 2057 2200 1920 %0,00
sirketlerdeki toplam istihdam sayisi
PG3.3.Dis paydaslara yonelik
girisimcilik, yenilik temal diizenlenen 20 10 20 30 %100
etkinlik sayisi
PG3.3.6ITO aracihigiyla ulasilip
hizmet sunulan tizel ve gergek kisi 10 1237 1350 431 0,00
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri bildirimleri Arastirmalar Direktorligi’nden edinilmistir. Diger gostergelerde hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Performans gostergeleri sirdirilebilir gorinmektedir.
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A ma ¢inoBsyon ekosisteminin kapasitesini gliclendirmek

Hedef 3.4:Karmasik girisimcilik ve yenilikgilik odakl problemlere ¢ok yonli bakis agisi getirebilecek “disiplinler
arasli/cok disiplinli” ¢alisma yeteneginin gelistiriimesi

Amac i n i 1gili Ol du gu Apastiong, rGalishfmA et Yenifkf Ydikpekégratimdad dilimsel
Arastirma ve Gelistirme
Amacin 1 iskild.i Ol driiksgkdgrethr kturumRmnda dnovasyon abkhald bdlifsel icalismalarin
arttirilmasi
H3. 4 Per%®r mans
I's Birligi YAsaguiimbla Rirektorli@ij Teknopatk infir:
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performan
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki s (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A) Deger (B) (C)
PG3.4.1Teknoloji gelistirme bolgesinde
yer alan firmalarla birlikte yirGtilen 5 %0,00
s - L 10 15
girisimcilik ve yenilikgilik temali projesi
sayisl
PG3.4.3¢ paydaslarin disiplinler arasi
veya cok disiplinli galismalardaki %70 %0,00
yetkinliklerine iliskin dis paydaslarin i 0 -
beklentilerinin karsilanma dizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri bildirimleri Arastirmalar Direktorligi’nden edinilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Performans gostergeleri stirdirilebilir gorinmektedir.

KURUMSAL GELISIiM

A ma ¢Kurdmsal kapasiteyi gelistirmek ve yerleskeyi yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma” laboratuvari

olarak yeniden tanimlamak

Hedef 4.1:Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal kimligin pekistirilmesi ve IYTE algisinin giiclendirilmesi

Amacin Il gili Ol duguYorRtimvegDestekPfogkdmt Pr ogr am Ad |
Amadiln skili Oldugdgu Alt Program Hedefi
H4. 1 Perfor mans.| %5 0
i's Birligi Y Aaaptirmlalar Dirakikorl B Basin welHakta iliskiler Birimi, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PGA4.1.JEnstitl tarafindan
diizenlenen uluslararasi bilimsel 20 6 9 11 %100
etkinlik sayisi
PG4.1.ZEnstitlinlin uluslararasi
THE IMPACT (Etki)derecelendirme 20 1001+ 1001-950 1001-1500 %0,00
sistemindeki siralamasi
PG4.1 Enstitintn ana sayfasinin 15 | 1.400.000 |  1.600.000 700.000 %0

gorintileme sayisi
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PGA4.1.&nstitinin kurumsal

sosyal medya hesaplarinin 15 12.500 15.000

ortalama takipgi sayisi 21.600 %100

PG4.1.8Jlusal ve uluslararasi
medyada yer alan kurumsal haber 15 1200 1300

sayisi 975 %0

PG4.1.6Aday 6grencilere yonelik
diizenlenen tanitic etkinlik sayisi 15 100 120 210 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.1.XKurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasilmistir. (BHIK: 9 TAM: 2) Her etkinlik farkh birimler
tarafindan yurutildaginden etkinlik risklerine dair detaylar ve performans gostergeleri yapilan birim tarafindan
takip edilmektedir. Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Performans
gostergeleri strdurilebilir gériinmektedir.

PG4.1.2Azalis yonli hedeflenen bu gosterge negatif gerceklesme goéstermistir. Kurumsal veri Arastirmalar
Direktorligi’nden edinilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gostergeleri stirdirilebilir gorinmektedir.

PG4.1.3Dijital diinyadaki degisimlerle beraber hedef kitlenin de ilgisi yon degistirmistir. Web sayfalarina
erisimlerde disis yasanirken sosyal medya erisimlerinde artis yasanmaktadir. Gosterge degerine ulasilamamistir.
Tahmin edilen maliyetin otesine gecilmemistir. Hedeflenen degere ulasmada gliclik gorilmektedir. Artan sosyal
medya kullanimi ile birlikte web sayfalarina olan ilgi ve ziyaret sayisinda diistsler yasanmaktadir. Gerekli mecralara
web sayfasi ile ilgili baglanti linki eklenerek goriintiilenme sayisinin artmasi hedeflenmektedir. Hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Performans gostergeleri siirdlrilebilir goriinmektedir.
PG4.1.4Kurumsal veri Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigi'nden temin edilmistir. Tespitler ve ihtiyaclarda
herhangi bir degisim bulunmadigindan performans goéstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Tahmin
edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Kurumsal kimlige uygun olmayan faktorlerin gz 6ninde bulundurulmasi
gerekmektedir.

PG4.1.5Kurumsal veri Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigi’nden temin edilmistir. Kurumsal haberlerin
yayinlandigi mecralardaki artis ve takip etme sirecindeki degisiklikler dolayisiyla ihtiyaglar yon degistirmis, bu
degisim performans gostergelerinde degisiklige neden olmustur. Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Kurumsal yapiya zarar verecek haberleri engellemek icin ulusal ve uluslararasi medya kuruluslarina iletilen haberler
tarafimizca saglanmaktadir. Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Performans
gostergeleri strdurilebilir gériinmektedir.

PG4.1.6Kurumsal veri Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérligi’nden alinmistir. Tanitim faaliyetlerine olan ilginin
artmasi ile birlikte aday 6grencilere yonelik diizenlenen tanitim ve tercih giinleri sayisi gbzden gecirilerek yeni
planlamalar yapilmistir. Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Tanitim etkinliklerinde isbirligi yapilan diger
boluim/birimlerin etkin gbérev almasi icin gerekli bilgilendirmeler yapilmasi saglanmistir. Kuruma gelen tanitim
taleplerinin aday 6grencilerin de ihtiyacina yénelik olarak YOK takvimiyle paralel sekilde planlamasi yapiimaktadir.
Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Performans gostergeleri strdirilebilir
gorinmektedir.
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A ma ¢ Kurdmsal kapasiteyi gelistirmek ve yerleskeyi yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma” laboratuvari
olarak yeniden tanimlamak

Hedef 4.2:Yerleskenin sosyal yasam ortamini destekleyen, insan odakli, sirdirulebilir, direngli, akilli ve engelsiz
tasarim ilkeleri ekseninde giliclendirilmesi ve gelistirilmesi

Amaci1 n | |Ryridgr aOh/dAul §tuYoRetiro \g Destek Pragdmi :

Amacin iliskili Ol-dugu Alt Program Hedef.i

H4. 2 Per%8sr mans i

i's Birligi Yvappisieti Dmice 8akkani, Arastirmbla Direktorlugi

Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/ (B-A)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.2.¥erleskenin siirdirilebilir
calismalara yonelik bitcesi / 20 - %10 %35,6 %100
Toplam yatirim butgesi

PG4.2.Zngelli dostu agik ve kapal
A 1 0, 0,
mekanlarin metreliare5|/TopIam 20 %38 %45 %45 %100

acik ve kapali mekanlarin
metrekaresi

PG4.2.3erleskenin direngliligini
gelistirmek icin kullanilan butgesi / 15 %25 %25 %34 %100
Toplam yatirim butgesi

PG4.2.4erleskede eneriji
verimliliginin artirilmasina yonelik
kullanilan biitge/ Toplam yatirim
biitcesi

0, [v)
15 ) %20 %0,00 %0

PG4.2.5/erleskede sifir atik
yonetim sisteminin gergeklesme 15 %100 %100 %100 %100
orani

PG4.2.&nstitunln uluslararasi Ul
Green Metric derecelendirme 15 197 190 140 %100
sistemindeki siralamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.2.XKurumsal veri Yapi isleri Daire Baskanligi’/ndan edinilmistir. Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim
bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Gosterge degerine ulasiimistir.
Tahmin edilen maliyetin Otesine gecilmemistir. Strdirilebilirlik calismalarina ait planlanan biitgenin sonraki
donemlerde temin edilememesi risk teskil etmektedir.

PG4.2.Xurumsal veri Yapi isleri Daire Baskanligi’/ndan edinilmistir. Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim
bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir. Gosterge degerine ulasiimistir.
Tahmin edilen maliyetin Otesine gegilmemistir. Erisilebilirlik calismalarina ait planlanan bitgenin sonraki
donemlerde temin edilememesi risk teskil etmektedir. Yerleskenin cografi yapisi nedeniyle agik alanlarin timiinin
engelli dostu olacak sekilde diizenlenmesi miimkin olmadigindan, performans gostergesinin %100’e ulagsmasi
imkansizdir. Yerleskedeki tim acik alanlarda engelli erisiminin tam olarak saglanabilmesi igin, fiziksel engellerin
aslimasinda farkli arag ve yéntemlerin kullaniimasi gerebilir.

PG4.2.Xurumsal veri Yapi isleri Daire Baskanlig’'ndan edinilmistir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Gosterge degerine ulasiimistir.
Tahmin edilen maliyetin oOtesine gecilmemistir. Direnglilik ¢alismalarina ait planlanan bltcenin sonraki
donemlerde temin edilememesi risk teskil etmektedir.

PG4.2.4urumsal veri Yapi Isleri Daire Baskanlig’’ndan edinilmistir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Donem biitgesinin acil olan
calismalarda kullanilmasi nedeniyle gosterge degerine ulasilamamistir. Tahmin edilen maliyetin Gtesine
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gecilmemistir. Yerleskede enerji verimliliginin arttirlmasina yonelik ¢alismalar igin biitgcede pay ayrilmamasi ya
da ayrilan bitgenin bu amagla kullanilmamasi risk teskil etmektedir.

PG4.2.556sterge performans hedefine ulasiimistir. Kurumsal veri Atik Yonetim Birimi’nden temin edilmistir. 2024
yilinda Uglu toplama sistemi igin gerekli atik kutulari bina girislerine yerlestirilmistir. Ayrica dis mekan atik kutular
da kampdisin gerekli goérulen noktalarina yerlestirilmistir. Kampis alanindaki ihtiya¢ duyulan noktalarda
tehlikeli/tehlikesiz ara depolama alanlari mevcuttur. Tiim faaliyetlerin sonucunda IYTE kampisiiniin Sifir Atik
Belgesi 26/12/2022 tarihinde Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi izmir il Mudirligi tarafindan
onaylanmistir. Sifir Atik Belgesinin onaylanmasi ile hedeflenen performans gostergesi degerine ulasiimis ve bu
dogrultuda galismalar yiritilmektedir. Performans gostergesi degerine ulasmak icin 6ngorilemeyen maliyetleri
karsilamak igin gerekli basvuru ve galismalar yuratilmektedir. Sifir Atik Belgesi kurumlara beser yillik siire ile
verilmektedir. Enstitimuz, Sifir Atik Sistemimizin igletilmesi, iyilestirilmesi ve denetlenmesi gerekmekte ve
belgemizin yenilenmesi igin yasal zorunluluk bulunmaktadir. Gerekli iyilestirme ve duzenleme g¢alismalari
yapilmaktadir.

PG4.2.6Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden edinilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Performans gostergeleri siirdirilebilir gorinmektedir.

“, 2

A ma ¢Kurdmsal kapasiteyi gelistirmek ve yerleskeyi yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma” laboratuvari

olarak yeniden tanimlamak

Hedef 4.3Bilisim teknolojisi altyapisinin paydas beklentileri cercevesinde gliclendirilmesi ve surdirtlebilir
kilinmasi

Amacin 11 gili Ol duguYorRtimvegDestekPtogkdmt Pr ogr am Ad |

Amacin Iliskili Ol-dugu Alt Program Hedef.i

H4. 3 Per%562mans i

i's Birligi VYBégpisiel DaceBadskanBgi r i ml er :

Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Dénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri(A) Deger (B) Degeri (C)
PG4.3. Nitelikli internet
erisimine sahip yasam alani 25 i %85 %17 %20

metrekaresi / Tum yerleske
yasam alani metrekaresi

PG4.3.4¢ paydaslarin enstitiiniin
bilisim teknolojisi hizmetlerinden 25 - %80 %50 %63
memnuniyet orani

PG4.3.3ilisim teknolojisi

altyapisini gelistirmek igin 25 i %25 %4,32 %18
kullanilan butge / Toplam yatirim

bitcesi

PG4.3.8Bilgi ve veri glivenligi icin

kullanilan bitge / Bilisim 55 i %5

teknolojisi altyapisina ayrilan %10,68 %100

toplam biitce

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.3.1Gosterge performansi %20 oraninda gerceklesmistir. *(163.000 m? Kapal Alan + 26.500 m? Nitelikli Agik
Alan / 1.530.000 m? Toplam Alan) ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir. Gésterge degerine %17
oraninda ulasiimistir. Ancak, tespit edilen ihtiyaglari giderme noktasinda énemli ve somut adimlar atilarak 2024
yili Aralik ayr sonunda 215 farkli ag cihazi (ic Ortam Access Point, Dis Ortam Access Point, Switch vb.) kuruma
kazandiriimistir. 2025 vyili icerisinde montaji tamamlanacak bu iriinlerle birlikte “Nitelikli internet Erisimi”
kapasitesinin artirilmasi hedeflenmektedir. Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegcilmemistir. Kampis geneli
internet erisim kapasitesi ve daha da 6nemlisi niteligi icin en 6nemli belirleyici unsur blitce olmaktadir. Her gecen
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gin nitelikli internet erisimine hizmet eden ag cihazlarinin teknolojileri eskimekte, bu durum gosterge degerine
erismekte risk teskil etmektedir.

PG4.3.2Gosterge performansi %63 oraninda gerceklesmistir. Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve
performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurmamustir. Yapilan anketler neticesinde %50 oraninda
memnuniyet Olgulmustur. Yillar itibariyla yapilacak iyilestirmeler ile hedefe ulasilmasi planlanmaktadir.
Performans gosterge degerine ulasiirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya c¢ikmamistir. Tahmini maliyet
tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. i¢ paydaslardan égrenciler icin ayri, akademik ve idari personel
icin ise ayri iki anket uygulanmistir. Her iki anketin de sorulari, BIDB birimlerinde verilen hizmetler ile bu hizmetleri
veren personelden duyulan memnuniyeti 6lgmeye yonelik olmustur. Anket sonuglari detayh olarak analiz
edildiginde genel memnuniyetsizligin Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve kablosuz ag baglantisi (eudoram)
etrafinda yogunlastigi gorilmektedir. Kablosuz ag alt yapisinin gliglendirilmesine yonelik somut adimlar atilarak
gliclendirme calismalarina baslanmistir. UBYS ise dis bir kamu kurumundan alinan 3. Parti bir yazilim oldugundan,
ilgili kurumun dinamiklerine gore sireg ilerlemekte ve bu durum silireci zaman zaman belirsiz kilabilmektedir.
Enstitide ylritilen hemen hemen tim hizmetlere dogrudan etkisi olan bodylesine kapsayici ve biitlinsel bir
sistemde disa bagimli olmak, kurumsal anlamda risk barindirmaktadir.

PG4.3.3%(Pay: 17.820.848,30 TL / Payda: 412.748.800 TL) Gosterge performansi %18 oraninda gerceklesmistir.
Tespit ve ihtiyaglar artan kampis hacmi de disiinildiginde, her gegen giin artmaktadir. Bu nedenle, hedef
degerin makul oranda azaltiimasi degerlendirilebilir. Gerek izleme dénemine kadar, gerekse izleme déneminden
degerlendirme dénemine kadar gecen siirede BiDB’nin tiim yazihm ve donanim biitgesi bilisim altyapisini
giclendirmeye ayrilmistir. Cikan sonuca bakildiginda, hedef ve performans gostergesinden epey uzak oldugu
gozlenmistir. Bltge artinmi konjonktirel mimkin olamasa da, hedef degerin makul oranda azaltiimasi
degerlendirilebilir. izleme déneminde bu deger hesaplanirken; BIDB’nin tiim biitcesi paydaya, izleme dénemine
kadar BIDB 6zelinde yapilan harcamalar ise paya yazilmisti. Ancak, matematiksel kurguda hata oldugu fark edilmis
ve degerlendirme déneminde pay kismina BiDB’nin degerlendirme dénemine kadar kullanmis oldugu biitge
(....06.01 ve ...06.03) yazilirken, payda kismina Enstitiye ayrilan tim yatinm bitcesi yazilmistir. Tasarruf
Tedbirleri ve/veya benzeri makro butce politikalarinin varligi orta-uzun vadede surdirilebilirlik ekseninde
kisitlayici olabilmektedir.

PG4.3.4*(Pay: Bilgi ve veri guvenligi igin kullanilan butce 1,902,698.70 / Payda: 17.820.848,30 TL) Tespit ve
ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir. Performans gosterge degerine ulasilmis hatta degerin Ustlne gikilmistir. Gelisen teknolojiye
paralel olarak bilgi ve veri glivenligi ekseninde ihtiyaclar ve buna bagh kullanilacak Uriinler de artis
gostermektedir. Hedef degerin oraninin artirilmasi ancak, buna bagh bilgi ve veri giivenligi icin ayrilan bitgenin
de dogru orantili artirilmasi isabet olacaktir. Nitekim Degerlendirme dénemine kadar yapilan harcamalar mevcut
butce oraninda yapilmistir. Bilisim teknolojilerinde giivenlik unsuru hicbir zaman biten ve/veya tamamlanan bir
siire¢ olmamis, diizenli olarak artis gdstermistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Strdirilebilirligi esas kilmak igin bilisim teknolojisi altyapisina
ayrilan payi yiksek tutmak yerinde olacaktir. Sistem, Donanim, Ag, Yazilim ve Guvenlik temel unsurlarindan
olusan Bilgi ve iletisim Ust bashg siirekli olarak giincellenmekte ve bu giincellige ayak uydurmak énem arz
etmektedir. BT parcalarina ayirarak sinirlandirmak yerine, bir bitiin olarak ele almak en dogru yaklasim ve strateji
olacaktir.
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A ma c¢Kurdmsal kapasiteyi gelistirmek ve yerleskeyi yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma”

laboratuvari olarak yeniden tanimlamak

Hedef 4.4:insan kaynaklari ydnetimine iliskin giincel uluslararasi ve ulusal yaklasimlarin uygulanmasi

Amacin I1gili Ol duguYorRtimvegDestekPtogkdmt Pr ogr am Ad |

Amacin iliskili Ol-dugu Alt Program Hedef.i

H4. 4 Per%4g20man s |

i's Birligi YrargnellDareBaskanlB (PDB), Gglereifsleri Daire Baskanhigi (OiDB)

Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG4.4.1Arastirmacilar icin insan
Kaynaklari Stratejisi” (HRS4R)

programina iliskin gelistirilen 20 - %75 %86
yonetimsel eylem planinda yer alan %65
is paketlerinin gerceklesme diizeyi

PG4.4.2gretim elemanlarinin 0 o
memnuniyet dizeyi 20 769,32 w75 %51,30 %0,00

PG4.4.3dari personelin

. . 15 %67,66 %75 %56,95 %0,00
memnuniyet dizeyi
PG4.4.4/abanci uyruklu 6gretim
Uyesi sayisi / Toplam 6gretim Uyesi 15 %3 %4 %5 %100
sayisl
PG4.4.9dari personelin, mesleki ve
kisisel gelisime yonelik dizenlenen 15 %75 %8727 %100

ekinliklere iliskin memnuniyet diizeyi

PG4.4.6gretim elemanlarinin
egiticilerin egitimi etkinliklerine 15 - %75

I . . %76,6+ %0,00
iliskin memnuniyet dizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.4.1Kurumsal veri Arastirmacilar igin insan Kaynaklari Stratejisi (HRS4R) Uygulama Komitesi Grubu’ndan
edinilmistir. HRS4R baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Bu
nedenle performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir. Performans gostergesi
degerine ulagilamamistir. Degerlendirme donemindeki gerceklestirme degeri %65’te kalmistir. Bazi faaliyetlere
baslanmis ancak degerlendirme déneminde bitirilememistir. Bu faaliyetler %26’lik bir dilimi kapsamaktadir.
Oniimizdeki 4 haftalik siire icinde bu faaliyetlerin tamamlanmasi 6ngériilmektedir. S6zii gecen faaliyetler
tamamlandiginda performans gostergesi degerine ulasiimis hatta gegcilmis olacaktir. Performans gostergesi
degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir ve tahmini maliyet tablosunda degisiklik
ihtiyaci yoktur. HRS4R'nin siirdiirilebilir olmasi icin enstitli genelinde farkindalik ve katilim gerekmektedir.
Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi icin enstitiimiiziin hem idari hem de akademik personel aktif
katiim gostermelidir. Bu nedenle en biyik risk unsuru katihmcilarin yeterli sorumlulugu almamasi ve silirece
katkida bulunmamasi olarak tespit edilmistir. Bu risk koyulan hedeflere ulasilamamasini getirecektir. Bu riskin
online gecmek icin katihmcilar ile diizenli toplantilar yapilacak, motivasyonlari yikseltilecek ve faaliyetleri
gerceklestirirken yardim gerektigi noktalarda HRS4R birimimiz sorumluluk alacaktir.

PG4.4. Xurumsal veri Personel Daire Baskanligi’'ndan edinilmistir. 2024 yili icerisinde Personel Daire Baskanlig
tarafindan akademik personel memnuniyet anketi yapilmis olup bu ankete 60 akademik personel katilmistir.
2024 yili sonu itibariyle Enstitiimiizde goérev yapan 702 akademik personelden (14 tanesi yabanci uyruklu) 60’1
bu ankete katilmis % 51.30 oraninda bir memnuniyet saglanmistir. Hedeflenen memnuniyet ylizdesinin altinda
kalan memnuniyet ylzdesini artirmak, bitge imkanlarinin artmasi ile daha mimkin olacaktir. 2025 yilinin
sonunda yeniden bir akademik personel anket ¢alismasi yapilmasi planlanmaktadir.
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PG4.4.Xurumsal veri Personel Daire Baskanligi’'ndan edinilmistir. 2024 yili icerisinde Personel Daire Baskanlig
tarafindan idari personel memnuniyet anketi yapilmis olup 118 idari personel bu ankete katilmistir. 2024 yili
sonu itibariyle Enstitimizde gérev yapan 532 personelden 118’i bu ankete katilmis, % 56,95 oraninda bir
memnuniyet saglanmistir. Hedeflenen memnuniyet yiizdesinin altinda kalan memnuniyet yizdesini artirmak,
butge imkanlarinin artmasi ile daha mimkiin olacaktir. 2025 yili sonunda yeniden bir idari personel anket
¢alismasi yapilmasi planlanmaktadir.

PG4.4.4Kurumsal veri Personel Daire Baskanligi'ndan edinilmistir. Enstitiimiizde gérev yapan 12 adet 6gretim
lyesi, 2 adet 68retim gorevlisi olmak lzere 14 adet yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir. 12/227:%5
Enstitimulzde yabanci uyruklu 6gretim Uyesi sayisi 12 olup hedeflenen degerin (lzerindedir. Enstitimizde
yabanci uyruklu 6gretim tyelerinin kendi icinde oranlamasi 12/14’dir. Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin
Ucret artiglarindaki memnuniyet seviyelerinin yiikselmesi halinde ilgili yeni personellerin géreve baglamasi ve
gorevde olanlarin devam etmesi daha mimkin olacaktir.

PG4.4.%urumsal veri Personel Daire Baskanlig’ndan edinilmistir. 2024 yili igerisinde toplam 16 adet hizmet igi
egitim verilmistir. 2024 yil icerisinde yapilan 16 adet hizmet igi egitime toplam 1722 personel katilmistir. Bu
egitimler; ylz ylze olarak, ¢evrimigi olarak veya “Uzaktan Egitim Kapisi” yolu ile yapildigindan; ancak yiz yize
yapilan egitimlere egitim sonrasi anket yapilabilmistir. Bu anketler degerlendirildiginde % 87,27 oraninda bir
memnuniyet tespit edilmistir. Yil icinde yapilmasi talep edilen egitimler toplanarak yillik egitim plani olusturulur.
Egitim planina gore verilen egitimler ve egitim sonunda yapilan anketler yilsonunda degerlendirilir,
gerceklesmeyen egitimler gerekgelendirilerek diger yila aktarihr.

PG4.4.8u degerlendirme doneminde Personel Daire Baskanligi'ndan veri elde edilememistir. UZEM %76,6 (11.
Egitim Calistayr Anket Sonuglari) Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gostergeleri siirdirilebilir gorinmektedir.

A ma ¢ Kudumsal kapasiteyi gelistirmek ve yerleskeyi yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma”
laboratuvari olarak yeniden tanimlamak
Hedef 4.5Kurumsal dénusiim kapasitesinin guiclendirilmesi
Amacin 11 gili Ol duguYorRtimvegDestekPtogkdmt Pr ogr am Ad |
Amadiln skili Oldugu Alt Program Hedefi
H4.5 Per%spxsmans.i
i's Birligi Ysaapeji Gelgtense Daird3Baskanhgn! e r :

Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans

Etkisi Donemi Dénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A) Deger (B) (€

PG4.5.2YTE’nin vizyon, misyon
ve temel degerlerinin farkindalk 25 %96 %97 %96,5 %74
dizeyi
PG4.5.ZEnstitiiniin ‘Kamu i¢
Kontrol Standartlari’'na giincel 25 - %60 %88,2 %100
uyum duzeyi
PG4.5.3Jyum eylem plani ile
uygulamaya konulan eylemlerin 20 - %75 %90 %100
tamamlanma orani
PG4.5.46neticilere yonelik
degisim yonetimi ve kurumsal 1 5
kiyaslama konularinda verilen 15 2 %25
egitim sayisi
PG4.5.Degisen cevresel
kosullara yonelik gelistirilen i 3
degisim plani, yol haritasi ve 15 3 %100
gelecek senaryo sayisi
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.5.1i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu anket verilerinden yararlanilmistir. Kontrol Ortami
Standartlari-IYTE vizyon ve misyonuna iliskin 8 inci ve 12 inci sorularin anket sonuglari aktarilmistir. Hedef ve
performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Performans gostergeleri strdirilebilir
gorinmektedir.

PG4.5.2Bes bilesenden olusan “Kamu i¢ Kontrol Standartlar” na iliskin veriler degerlendirildigine kontrol
ortami standartlari blyik oranda tamamlanmis, bilgi ve iletisim standartlari makul glivence saglayacak sekilde
olusturulmus ve sistemin sdrekli izlenmesi saglanmaktadir. Risk degerlendirme ve kontrol faaliyetleri
standartlari eylem plani takvimi dogrultusunda yerine getirilecektir. Hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Performans gostergeleri stirdirilebilir goriinmektedir.

PG4.5.3kamu i¢ Kontrol Standartlari dogrultusunda olusturulan Uyum Eylem Plani; kontrol ortami, bilgi ve
iletisim ile izleme standartlari bazinda biiylik oranda tamamlanmis olup, risk degerlendirme ve kontrol
faaliyetleri standartlarina iliskin eylemler ise eylem plani takvimi dogrultusunda yerine getirilecektir. Hedef ve
performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Performans gostergeleri siirdurilebilir
gorinmektedir.

PG4.5.4 “Disiplin islemleri Egitimi” ve “Yonetim Siiregleri ve ilkeleri” olmak Uzere iki adet egitim
diizenlenmistir. Kurumsal veri Personel Daire Baskanlig’'ndan temin edilmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Performans gostergeleri sirdirilebilir gériinmektedir.

PG4.5.Degisim plani, yol haritasi ve gelecek senaryo sayisi; i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani(2024),
Kurumsal Akreditasyon Programi 2024 Yili Eylem Plani, 2024-2028 Stratejik Plan. Hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Performans gostergeleri sirdirilebilir goriinmektedir.

“, v

A ma ¢Kurdmsal kapasiteyi gelistirmek ve yerleskeyi yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma”

laboratuvari olarak yeniden tanimlamak

Hedef 4.6:0grenciler ve mezunlarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Amacin Il gili Ol duguYorRtimvegDestekPtogkdmt Pr ogr am Ad|

Amacin iliskili Ol-dugu Alt Program Hedefi

H4. 6 Per%/®»r mans.

i's Birligi YMegnlalGfigKadedingdrligd ml e r :

Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Dénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG4.6.10grencilerin sunulan
temel hizmet/ trlinlere iliskin 25 %81 %85 - %0,00
memnuniyet diizey

PG4.6.2Vlezunlara yonelik

gerceklestirilen etkinlik sayisi 25 1 15 26 %100
PG4.6.3Viezunlara yonelik
gerceklestirilen etkinliklere 25 - 300 321 %100

katilan mezun 6grenci sayisi

PG4.6.4viezun takip
sistemindeki mezun sayisi / 25 %43 %50 %49,2 %88
Toplam 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.6.Bu degerlendirme déneminde veri elde edilememistir. Planin kalan dénemi iginde bu verinin Mezunlar
Ofisi Koordinatérligi yerin Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi ve Bilgi islem
Daire Baskanligi’'ndan edinilmesi yoniinde glincelleme yapilmasi degerlendirilmistir.

PG4.6.2Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Performans gosterge
degerlerine ulasilirken 6ngoérilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.
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PG4.6.3Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans goéstergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir. Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir.  Performans gosterge
degerlerine ulasilirken 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

PG4.6.4Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Performans gostergesi degerlerine ulagilmasi igim glincellenen mezun
iletisim formu daha siklikla mezunlarimiza gonderilecektir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken
ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamistir.

TOPLUMSAL KATKI

A ma ¢iYTBnin toplumsal katkisini ulusal ve uluslararasi 6lgekte giiglendirmek ve zenginlestirilmesini saglamak

Hedef 5.1:Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiyi gelistirerek is birliklerinin artirilmasi

Amacin [l gili Ol dug u HaprBoyg Ogeeme/AlikiekogPetino Kyrunaam Stirkkdi Egitim
Faaliyetleri
Amaciilni s ki | i Ol du g u Topldmun tiFnrkesignleriaemhtiyidceddydugui atanlarda egitimler

verilmesi, kamu kurum ve kurulusglari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

H5. 1 Per%8or mans .|

i Birligi Ya pToglumsalSokuml@uk Préjetari keardinatorligii
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG.S.]...II'OPIL!msaI ?czruml.uluk 20 43 45 20 0
projesi dersini alan 6grenci sayisi
PGS.l.ZYurutu!en.toplumsal 20 18 20 65 %100
sorumluluk projesi sayisi
PG5.1.3roplumsal sorumluluk 20 84 36 115 %100

amagli diizenlenen etkinlik sayisi

PG5.1.4roplumsal sorumluluk
amacli diizenlenen etkinliklere 20 - %50

. L 96.6 %100
katilanlarin memnuniyet duzeyi
PG5.1.Dezavantajli bireylerin
kisisel ve mesleki gelisimine yonelik 20 6 8 18 %100

gerceklestirilen etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.1.1: Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligli kapsaminda agilan HUM250 kodlu Toplumsal
Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda toplam 20 6grenci ders almistir. Bu dersin 2025 yilinda agilmayacagi i¢in
performans gostergesinin glncellenmesinin uygun olacagl degerlendirilmektedir. Goésterge performansi
gerceklesmistir. Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar ulasiimistir. Performans
gosterge degerlerine ulasilirken dngérilemeyen maliyetler gtkmamistir.

PG51.2: Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatérligi’nde insan kaynaginin artiriimasi ve is birligi
calismalarinin artmasiyla performans gostergesine yonelik faaliyetler yerine getirilmistir. Ylratilen projeler,
toplumsal farkindalik yaratmayi, egitimde firsat esitligi saglamayi, ¢evre bilincini artirmayi ve kiltlrel gelisimi
desteklemeyi amaclamaktadir. Gosterge performansi gerceklesmistir. Performans gosterge degerlerine
ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ¢ikmistir. Bu maliyetler dis paydaslarimizin katkilariyla gergeklesmistir. Bu
projelerin strdirilebilirligi, toplumsal farkindaligin artirilmasi, gonilli katilimin tesvik edilmesi ve paydas is
birliklerinin gliclendirilmesiyle saglanirken; etkisi ise egitimde firsat esitligi, cevresel bilinglenme, kiltirel gelisim
ve sosyal sorumluluk anlayisinin yayginlastiriimaktadir. Dis paydaslarimizin katkilarinin azalmasi ve kaynak
bulamama bir risk olarak géziikmektedir.
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PG5.1.3Yuritulen toplumsal sorumluluk projelerinin sayisi artmasiyla performans gostergesinin sayisi artmasi
saglanmistir. Gosterge performansi gerceklesmistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmistir. Bu projelerin strdirulebilirligi, toplumsal farkindaligin artiriimasi, gonilla katilimin
tesvik edilmesi ve paydas is birliklerinin giglendirilmesiyle saglanirken; etkisi ise egitimde firsat esitligi, ¢evresel
bilinglenme, kultirel gelisim ve sosyal sorumluluk anlayisinin yayginlastirimaktadir.  Dis paydaglarimizin
katkilarinin azalmasi ve kaynak bulamama bir risk olarak goéziikmektedir.

PG5.1.4:Egitim odakli toplumsal sorumluluk projeleri ve etkinliklerimizle ilgili geri bildirim almak amaciyla bir
memnuniyet anketi hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir. Bu anket, projelerimizin etkinligini degerlendirmek,
katimci memnuniyetini 6lgmek ve gelecekteki etkinlikleri daha verimli hale getirmek icin 6nemli bir aragtir.
Gosterge performansi gergeklesmistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngérilemeyen maliyetler
ortaya ¢tkmamistir. Bu performans degerini dijital olarak 6lgmekteyiz. Katiimcilarin memnuniyet anketini
doldurmak istememesi bu performans degerini 6lcmede risk olarak géziikmektedir.

PG5.1.5:Dezavantajli gruplara yonelik olarak 18 farkl etkinlik gergeklestirilmis olup, bu etkinlikler egitimde firsat
esitligi, sosyal destek, kulturel katihm ve bilinglendirme konularinda 6nemli katkilar saglamistir. Gosterge
performansi gerceklesmistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ¢ikmistir.
Dezavantajli bireylerin toplumsal sorumluluk projelerine katilmak istekleri ve Enstitiimiizde (retilen projeler bu
performans gostergesinin sirdirilebilir olacagini gostermektedir.

A ma ¢iYTBnin toplumsal katkisini ulusal ve uluslararasi 6lgekte giiclendirmek ve zenginlestirilmesini saglamak

Hedef 5.2:Yasam boyu egitim programlari ile cocuklarin ve genclerin bilime, teknolojiye ve tasarima olan
ilgilerinin gelistirilmesi ve gliclendirilmesinin saglanmasi

Amacin ||l gili Ol d u § uHaRtrBaywOgranmé/ Wiksékogrhetimugumerm Sikekli Egitim
Faaliyetleri
Amacin I 1iskili Ol Togudun tim ketimleRne ibtyat duydugiatardaedd egitimler

verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

H5. 2 Per%100r mans.i

i's Birligi YCacpkIEditimit)ggam®Bve Arastinila Bldrkezi, Toplumsal Sorumluluk Projeleri

KoordinatorlGgi

Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans

Etkisi Donemi Dénemindeki Dénemindeki (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri(A) Deger (B) Degeri (C)

PG5.2.1Bilimin yayginlastirilmasina

yonelik yapilan etkinlik sayisi (IYTE 20 i 20 21 %100

Bilim ve Teknoloji Gund, Yaz Bilim

Kampi vb.)

PG5.2.Bilimin yayginlastiriimasina %96.6 %100

yonelik yapilan etkinliklere 20 - % 90

katilanlarin memnuniyet diizeyi

PG5.2.3Bilimin yayginlastiriimasina
yonelik yapilan etkinliklere 20 - %75 % 83.3 %100
katilanlarin kazanim algilari

PG5.2.4Yasam boyu egitim
programlari kapsaminda verilen 20 - 250 347 %100,00
sertifika sayisi

PG5.2.%¢ik bilim/agik erisim/acik
veri ile ilgili dlizenlenen ulusal ve 20 1 2 3 %100
uluslararasi etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.2.1 Kurumsal veri Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligi’'nden temin edilmistir. Bilimin
yayginlastiriimasina yonelik 21 farkli etkinlik diizenlenmistir. IYTE Bilgelik Akademisi programi ile 14 farkli bilimsel
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etkinlik dizenlenmistir. 2024 Giz yariyilinda gergeklestirilen bu programa 66 birey katilmistir. Bu etkinlikler,
katimcilarin bilimsel bilgiye erisimini artirmak, yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmek ve toplumsal katkiyi
giclendirmek amaciyla planlanmistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler
¢ikmistir. Bu maliyetler dis paydaslarimizin katkilariyla gergeklesmistir. Katiimcilarin memnuniyet anketini
doldurmak istememesi bu performans degerini 6lcmede risk olarak géziikmektedir.

PG5.2.2 Kurumsal veri Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatérligi’'nden temin edilmistir. Bilgelik
Akademisine katilan bireylere dizenlenen memnuniyet anketinde %96.6 ‘si memnun oldugunu belirtmistir.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ¢ikmamistir. Katiimcilarin memnuniyet
anketini doldurmak istememesi bu performans degerini 6lgmede risk olarak géziikmektedir.

PG5.2. Bilgelik Akademisine katilan bireylere bilgi ve becerilerinizi gelistirmede etkili olup olmadigi soruldugunda
%83.3 etkili oldugunu belirtmistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilemeyen maliyetler
¢ikmamistir. Katilimcilarin memnuniyet anketini doldurmak istememesi bu performans degerini 6lgmede risk
olarak goziikmektedir.

PG5.2.4.IYTE Bilgelik Akademisi 66 sertifika, Cocuk Universitesi 231 sertifika, Lise Bilim Kampi 50 sertifika
verilmistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken éngoriilemeyen maliyetler cikmamistir. Bu gosterge igin
risk goziikmemektedir.

PG5.2.5€urumsal veri Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'ndan temin edilmistir. Hedefin lizerinde
acik erisim, acik bilim, agik veri konularinda etkinlikler gerceklestirilmistir. Bu sekilde IYTE acik erisim, agik bilim,
acik veri konularinda Tiirkiye’de dnciiliik etmeye devam etmis ve IYTE nin yurtici ve yurtdisinda taninirhigina katki
saglamistir. Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gecilmemistir. OpenAIRE Genel Kurulu ve Yillik Toplantis’nin
harcamalari OpenAIRE tarafindan karsilanmistir. Diger iki etkinlik icin herhangi bir harcama yapilmamistir. Gerek
yliz yiize gerekse web semineri seklinde diizenlenecek etkinliklerde STK’lar (UNAK, ANKOS, TKD vb.), YOK ve
TUBITAK-ULAKBIM ile isbirligi icerisinde hareket etmek dnem tasimaktadir. Baslangi¢ tarihleri 2023 Ocak olan iki
AB projesine (42 ay slreli HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01 projesi PATTERN ve 36 ay siireli ERASMUS-EDU-2022-
CBHE projesi DIRNA) ortaklik gerceklestirildi. Bu projeler kapsaminda da acik erisim, acik bilim, agik veri ile ilgili
etkinliklerin organizasyonunda yer alinmaya, egitim seminerleri diizenlenmeye devam edilebilecektir.

A ma ¢iYTBnin toplumsal katkisini ulusal ve uluslararasi 6lcekte giiclendirmek ve zenginlestirilmesini saglamak

Hedef 5.3: Bilimsel arastirma ciktilarinin etkilerinin acik arastirma ve agik bilim ilkeleriyle yayginlastirilmasi

Amacin |1l gili Ol du g uArakirma,Gelisirmé vAYerilik/ Piksekdgretande Bifntsal :
Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Ol-dugu Alt Program Hedefi

H5. 3 Per%s0r mans .

i's Birligi YatpohaheaecDakkmarBasyoniDairé Baskanligi (KDDB)
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/ (B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A) Deger (B) (C)

PG5.3.Enstitlinln bilisim tabanh
araylzine eklenen agik veri seti sayisi /
Bilisim tabanli arayiize yiklenen agik >0 0,01 0,02 0,0014 0,00
erisimli yayin sayisi
PG5.3.Znstitlintn bilisim tabanli
araytzline \(u.klenen acik erisimli yayin 50 0,01 0,02 0,79 %100
sayisi / IYTE’li arastirmacilarin
yayinladiklari yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.3.1Akademik arsiv sisteminde bulunan toplam rakamlar lzerinden hesaplama yapilmistir. Akademik arsivde
7 veri seti ve 4909 acik erisimli yayin bulunmaktadir. (08.01.2025 tarihli verilere gore) Gosterge degerine
ulasilamamistir. Tahmin edilen maliyetin Otesine gecilmemistir. Veri ve veri setlerinin akademik arsiv sisteminde
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yer almasi icin Enstitli blnyesinde galismalara ihtiyag bulunmaktadir. Agik Bilim Komitesi'nin bu konuda bir
aksiyon plani gizmesi faydal olacaktir.

PG5.3.2Akademik arsiv sisteminde bulunan toplam rakamlar Gzerinden hesaplama yapilmistir. Akademik arsivde
6208 yayin bulunmaktadir ve bunlardan 4909’u acik erisimlidir. (08.01.2025 tarihli verilere gore) Gosterge
degerine ulasiimistir. Tahmin edilen maliyetin Otesine gegilmemistir. Tum diinyada acgik erisim yayincilik
konusunda gelismeler yasanmaktadir. Son vyillarda Tiirkiye’de de Oku-Yayimla anlasmalari (TUBITAK — EKUAL
kapsaminda ulusal veya kurumsal abone oldugumuz yayinevleri ile) imzalanmakta ve bu anlasmalar Enstitimiziin
acik erisim yayin sayisinin artmasina katki saglamaktadir. Bu anlasmalarin artmasi ile agik erisim yayin sayimiz
daha da artacaktir.

PG4.1.1 Kapsaminda, Tiimlesik Arastirmalar Direktorliigii tarafindan gerceklestirilen etkinlikler; (TAM:
SEMINER: “2D Amorphous Materials and their Properties: From Ultra-Low k Dielectrics to Ferromagnetism in Co
doped 2D NbSe2” Konusmact: Prof Barbaros Ozyilmaz, National University of Singapore (NUS). Tarih / Saat /
Yer: 22 Temmuz 2024, 10.30, TAM Binasi Konferans Salonu (AVILAR) SEMINER: ‘’Proteomics Short Course for
Molecular Biologists’” — 9th International Congress of the Molecular Biology Association of Turkey Konusmacilar:
Dr. Ogr. Uyesi Serife Ayaz Giiner, Dr. Melike Ding Tarih / Saat: 12 Eyliil 2024 / 10.00 Yer: TAM Binas1 Seminer
Salonu (UKSM)

PGS.1.2 Kapsaminda, Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen projeler;
Bir Kutu Da Sen Bagisla, Doga Egitimi, IYTE Bostani, Liselere Okul Tanitimi, Miizik Esliginde Masallarin Biiyiilii
Diinyasina Yolculuk, Kiiciik Prens ile Okuyorum, Diisiiniiyorum ve Yaziyorum, Umut Sinemasi Projesi, Dijital
Egitim Projesi, Gida ve Beslenme Okur-Yazarlig1 Egitimi Projesi, Depremzede Ogrenciler i¢in Kiitiiphane Projesi,
Ileri Déniisiim Projesi, Bilgelik Akademisi, Denizden Al Haberi: Giilbahce Kérfezi’nde Mikroplastiklerin Pesinde
Projesi, Isaret Dili Egitimi Projesi, Nitelikli Miizik Kiiltiiriiniin Tohumlarinin Ekilmesi Projesi, G6ge Bakma Duragi
Projesi, Mimarlikta Kullanilan Yapay Zeka’y1 Liselere Tanitim Projesi, Resimli Masal Kitabi Projesi, Sayfalarca
Umut Projesi, Kadin Cinayetlerini Unutturmayacagiz Projesi, Matematik Toplulugu Kitap Bagisi, Diinya Kiiltiirlerini
Kesfetme Projesi, Cocuklarin Gelecegi I¢in Satrang ile Biiyiik Hamle, Cevreyle Ileriye, Bilingli Yasam Projesi, Temiz
Enerji ve Yenilik¢i Stratejiler Projesi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik: Gelecege Yolculuk, Yasam Agaci Projesi,
Siirdiiriilebilir Gelecekler Icin Profesyonel Etkilesim Aktarimi Projesi, Siirdiiriilebilir Coziimler Icin Kimya
Miihendisligi Tasarimlar1 Projesi, Gelecegin Meslekleri ve Yapay Zeka Kullanimi Projesi, Kiiltiiriin Ritmiyle
Bulusma Projesi, Mimarlik Ogrencilerinin Bursa iznik Projesi, Saglikli Beslenme ve Siirdiiriilebilirlik Projesi,
Girisimciligin Yayginlastirilmas: Projesi, Pi Giinii Bilim Iletisimi Projesi, Hatay Belen Basketbol K&yiinde Sinema
Projesi, Tango Adimlariyla Sosyal Degisim Projesi, Inogocuk: Gelecegin Yenilik¢i Nesilleri, Temel Fotografcilik
Egitimi Projesi, Dogru Meslek, Dogru Gelecek Projesi, Siber Giivenlik Farkindalifi Projesi, Bilingli Yapilar:
Siirdiiriilebilir Gelecege Adim Projesi, Miinazara ile Gelecege Koprii Projesi, IYTE Cagdas Gazete Projesi, Cankiri
Ogrencilerinin Meslek Secimi Igin Rehberlik Projesi, Geng Profesyoneller Projesi, Satrangla Ogrenme Yolculugu
Projesi, Kesif Arac1 Projesi, Bilfest Projesi, Fizik Boliimii Ogrencileri Kesfediyor, Roket Projesi, Teknolojik
Projelerin Yayginlastirilmasi, Doga Yiiriiyiigii ve Gezi Projesi, Topluma Fayda Projesi, Kiiltiirel Miras1 Cok Sesli
Miizige Tastyoruz Projesi, Kendini Savunmay1 Ogren Projesi, Fayda Toplulugu Losev'e Gidiyoruz Projesi, Hayvanlari
Seviyoruz Projesi, Temiz Bir Kampiis I¢in Birlikteyiz Projesi, Havacilik Sporlarmi Ogreniyoruz Projesi, Kas'ta
Dogayla Biitiinlesen Sualt1 Kesfi Projesi, Saglikli Yasam i¢in Spor Projesi, Robotlarla Ogreniyoruz Projesi, Termos
Kullan, Atik Azalt, Dogay1 Koru ve Saglikli Yasam I¢in Dogal ikramlar Projesi yer almaktadar.
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PGS5.1.5 Kapsaminda yapilan etkinlikler

1.0penAIRE Genel Kurulu ve Yillik Toplantist / TYTE, izmir (24-27 Eyliil 2024): OpenAIRE Genel Kurulu ve Yillik
Toplantist 23-26 Eyliil 2024 tarihlerinde ilk kez Tiirkiye'de, ['YTE ev sahipliginde farkli iilkelerden OpenAIRE iiyesi
kurum temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirildi. IYTE nin basarili ev sahipliginde gerceklestirilen bu onemli
etkinlik, OpenAIRE {iyeleri arasindaki bilgi paylasimi ve sinerjiyi giiglendirerek, OpenAIRE stratejilerinin birlikte
sekillendirilmesini sagladi. Toplantt Web Sitesi: https://libguides.iyte.edu.tr/OpenAIRE GA

2.Arastirmacilarimiz Soruyor, Biz Cevapliyoruz: AE Hakkinda Dogru Bilinen Yanllar / Online, izmir (24 Ekim
2024): 21-25 EKim 2024 tarihleri arasinda “Ticarilestirme Yerine Toplumsal Fayda (Community over
Commercialization)” temasiyla diinyada ve Tiirkiye’de gesitli etkinliklerle kutlanan “Uluslararast Agik Erisim (AE)
Haftas1” kapsaminda “Arastirmacilarimiz Soruyor, Biz Cevapliyoruz: AE Hakkinda Dogru Bilinen Yanlislar” baglikl
online bir etkinlik 24 Ekim 2024 tarihinde gergeklestirildi. A¢ik erisim ile ilgili merak edilen sorularin yanitlandigi ve
AE konusunda bilinen yanlislarin konuguldugu etkinligin Moderatorliigiinii Daire Bagkani Giiltekin Giirdal yaparken,
Dr.Ogr.Uyesi H. Atakan Ekiz (Molekiiler Biyoloji ve Genetik, IYTE) ve Dog. Dr. Ahu Arslan Yildiz
(Biyomiihendislik, ['YTE) konugmacilar arasinda yer ald1.

Yayin kaydi erisim linki: https://www.youtube.com/watch?v=LUd4GulLIG4

3.ANKOS Arastirma Veri Yonetimi Calistay1 / ANKOSLink 2024 - Antalya (18 Kasim 2024): 18-21 Kasim 2024
tarihleri arasinda gerceklestirilen ANKOSLink Uluslararas1 Konferansi’nda, IYTE Kiitiiphanesi tarafindan 18 Kasim
2024 tarihinde tiniversite kiitiiphanesi ¢alisanlarina yonelik sertifikali “FAIR Planlamasi: Arastirma veri yonetimi ve
veri ydnetim planlarma giris” ¢alistayr diizenlendi. IYTE Kiitiiphanesi’nin ortagi oldugu PATTERN Projesi
kapsaminda hazirlanan egitim igeriklerinin ana materyal olarak kullanildigi ¢alistayin egitmenleri arasinda Daire
Baskani Giiltekin Giirdal, Ogr. Gor. Begiim Yavuz (IYTE Kiitiiphane) ve Prof. Dr. Burgak Basbug Erkan (ODTU)
yer aldi. https://ankoslink.org.tr/2024/?modul=konferans_programi

PG5.2.1 Kapsaminda Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii’nce yapilan etkinlikler: Bilimin
yayginlastirilmasina yonelik 21 farkli etkinlik diizenlenmistir. IYTE Bilgelik Akademisi programi ile 14 farkl
bilimsel etkinlik diizenlenmistir. 2024 Giiz yartyilinda gergeklestirilen bu programa 66 birey katilmistir. Bu
etkinlikler, katilimcilarin bilimsel bilgiye erisimini artirmak, yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmek ve toplumsal katkiy1
giiclendirmek amaciyla planlanmigtir. T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Narlidere Yasli Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi ile is birligi protokolii kapsamindan “Dijital Egitim Projesi” gergeklestirilmistir. Dijital
Egitim Projesi kapsaminda goniillii [YTE &grencileri tarafindan 3 farkli dijital egitim diizenlenmistir. Lise dgrencileri
icin "Mimarlik ve Yapay Zeka" baslikli toplumsal sorumluluk projemizin ilk etkinligi basariyla gerceklestirilmistir.
Proje kapsaminda Hakan Ceken Anadolu Lisesi’nde yapilan sunumla mimarlik ve yapay zeka entegrasyonu iizerine
bilgilendirme yapilmistir. izmir’deki tiim {iniversite dgrencilerinin katilabilecegi siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretmek
amactyla “Sustainable Start Ideathonu” etkinligini ger¢eklestirmistir. Ogrencilerin destegiyle diizenlenen etkinlik, 80
dgrencinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Birimi tarafindan bagimlilik konulu bir panel gergeklestirilmistir. “Miihendislik Bilimleri ve Toplumsal

Cinsiyet Esitligi” baslikl1 etkinlik gerceklestirilmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
IV. A. Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar

Enstitiimiizde stratejik planlama calismalari, ilgili mevzuati ile Stratejik Planlama
Kilavuzu rehberliginde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinatorliigiinde tiim
birimler ile Ust Yonetimin iradesi ve katilimu ile yiiriitiilmektedir.

2019-2023 Yillarmi kapsayan IYTE Stratejik Plan1 katilime1 ydntemlerle hazirlanmis
olup, izleme ve degerlendirme siireclerinde faaliyetlerin ve ilgili performans gostergelerinin
degerlendirilmesi Enstitii diizeyinde ilgili iist yonetici tarafindan yapilmaktadir. Izleme ve
degerlendirme caligmalarinda Stratejik Plan’da Ongoriilmeyen ihtiyaglara yonelik detayli
caligmalar yapilmis ve yeni donem stratejik plan calismalari olan 2024-2028 ddénemi igin
kapasite ihtiyaglarina yonelik yeniden degerlendirmeler yapilmistir. Enstitlimiiz 2024-2028
Stratejik Plani, 18 Temmuz 2023 tarihli Enstitiimiiz Senato ve Yo6netim Kurulu Toplantilarinda

kabul edilip, 1 Ocak 2024 tarihinde yiirlirlige girmek tlizere yaymlanmustir.

IV.B. Giiclii Yanlar

1 Giiniimiiziin en gelismis teknoloji iniversite modeli olan Yiiksek Teknoloji
Enstitiileri’nin iilkemizdeki tek 6rnegi olmast,

§ [1leri diizey arastirma altyapisina (laboratuvar, kiitiiphane, donanim) ve yetenegine
sahip olmasi,
Uluslararasi deneyimi olan nitelikli bilim insan kaynagina sahip olmasi,
Ogretim iiyesi basina diisen basarim 6lgiitii (proje, yayin vb.) performansinin yiiksek
olmasi,
Oncelikli alanlara iliskin kurulan merkezlerde yiiriitiilen basarili projelerin sayst,
Bilimsel aragtirma ekosistemini gii¢lendirmeye yonelik hayata gecirilen ulusal destek
programlarindan etkin olarak faydalanilmasz,
Bilimsel arastirmayi destekleyen giiclii bir kurumsal altyapiya sahip olmasi,
Kurumsal, gii¢lii arastirma altyapis1 ve Teknopark Izmir’in gérevdesligi ve ortak
cabasi ile girisimcilik ve inovasyon ekosisteminin olusturulmasi, akademi-endiistri is
birliginin gerceklestirilmesi,

1 Uluslararas1 organizasyonlarla bilimsel arastirma destek programlar yiiriitiilmesi,
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Nitelikli uluslararasi bilim insan1 istthdamini saglayacak insan kaynaklar politikasinin
(HRS4R) uygulanmasi,

Teknopark Izmir’in IYTE yerleskesinin igerisinde bulunmasi,

Ileri diizey teknolojik arastirmalar icin disiplinler arasi ¢alismalarn yapilmasi,
Enstitiintlin ulusal diizeyde arastirma {iniversitesi olarak secilmis olmasi,

Enstitiinilin egitim, bilim, teknoloji, tasarim, yenilikg¢ilik ve girisimcilik ekosistemine;
nitelikli insan kaynag1, ulusal ve uluslararasi yenilik aktorleriyle kurdugu is birligi ve
etkilesim yolu ile gelismesine katkida bulunmasi,

Egitim-0gretime iliskin Ongoriilmeyen gelismelere etkin ve etkili yanit verme
kapasitesi,

Sunulan egitim-6gretim programlarinin niteligi,

Ogrenci memnuniyetinin yiiksek olmasi,

Ogrenci barinma hizmetlerinin yeterli olmast,

Egitim-6gretim programlarinin uluslararasi deneyimi olan nitelikli bilim insanlar
tarafindan ve 6grenci merkezli olarak yiiriitiilmesi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin Ingilizce yiiriitiilmesi,

CO-OP egitim programlarinin uygulanmast,

Egitim-0gretim programlarinin ulusal 6lgekte taninirlig ve tercih edilebilirligi,
Ulusal akreditasyon alan egitim-6gretim programlarinin varligi,

Akademik ve idari personelin 6zverili ¢caligmast,

Giincel gelismeleri izleyen ve kuruma uyarlayan insan kaynaklarimin varligi,

Insan kaynaklarmin zenginligi ve yetkinligi,

I¢ ve dis paydaslarin Enstitii ydnetimine etkin katilim1,fahmet

Organizasyonel ara yiizler olusturularak Yonetim Sistemi’nin etkinliginin arttirilmasi,
Calisanlarin mesleki gelisimini destekleyen yaklagimlarin varligi,

Enstitiiniin gii¢lii bilisim altyapisina sahip olmasi,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yaygin taniirlik ve gii¢lii kiiresel rekabet kapasitesi,
Sifir Atik politikasinin Enstitii tarafindan sahiplenilmesi,

Tiim Enstitii yonetimi ve ¢alisanlarinca Enstitiimiiziin yerel ve bolgesel toplumsal
katki etki alanina 6nem ve deger verilmesi,

Toplumsal katki siireclerinin yliriitiilmesi i¢in gerekli yetkin insan kaynagmin ve
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orgilitsel yapinin varligi,

Cocuk Universitesi gibi cocuk ve iiniversite dncesi genglere yonelik farkli hizmetlerin
sunulmasi,

Spor Salonu ve yari-olimpik ylizme havuzunda sunulan imkanlarla sportif faaliyetlerin

desteklenmesidir.

IV.C. Zayif Yanlar

T
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Lisansiistii 6grenci sayisinin ¢ok degisken olmasi sebebiyle bilimsel projelerin
devamliliginin saglanmasindaki giicliikler,

Siralamada iist derecelerdeki tiniversitelerden lisansiistli 6grenci ¢ekilememesi,
Bilimsel arastirmalara ayrilan kurum mali kaynaklarinin yetersiz olmasi,

Nitelikli uzman personelin yetersizligi,

Nitelikli bilim insan1 istihdamina iligkin mali kaynaklarin sinirli olmast,

Bilim insanlarinin egitim-6gretim yiikiiniin fazla olmasi,

Uluslararas1 projeler i¢in proje yonetim siirecinde destek saglayacak organizasyon
eksikligi,

Sanayi ile iletisim saglayacak araci organizasyonlarin eksikligi,

Patent, faydali model ve tescil sayisinin arzu edilen diizeyde olmamasi,

Ingilizce bilen idari personel eksikligi,

Egitim-0gretimi tamamlayici etkinlikler i¢in ayrilan mali desteklerin kisitli olmasi,
Egitim-0gretim siireglerinin tamamlayicist olan sosyal yasam ve ulasim altyapisinin
sinirl1 olmasi,

Fiziksel altyapinin (derslik, laboratuvar, donanim, arag, bilisim teknolojisi kaynaklari
vb.) giincelligini yitirmesi,

Hazirlik, lisans ve lisansiistii Ogrenciler icin kurumsal akademik danigmanlik
hizmetlerine iliskin uygulamalarinin sinirlt olmasi,

Lisans programlarinda §gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,
Ogrenme kaynaklarindaki (fiziki ve bilisim altyapisi) kisitlar,

Tiim lisans programlarinin akreditasyon siireglerinin heniiz tamamlanmamis olmasi,
Ogrencilerin yabanci dili etkin kullanma becerilerinin diisiik olmasi,

Enstitliniin uluslararasi 6grenciler tarafindan tercih edilebilirliginin diisiik olmasi,

Enstitiiniin uluslararasi derecelendirme sistemlerinde iist siralamalarda olmamasi,
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1 Lisans programlarindan mezun olan dgrencilerimizin lisansiistii programlarimizi sinirli
olarak tercih etmeleri,

1 Yerleskede sosyal yasam ortamini destekleyen temel altyapinin yetersiz ve etkinliklerin
siirlt sayida olmast,

1 Akademik birim yoneticilerinin ilgili mevzuata iliskin diizenlemeler ve uygulamalara
yonelik sinirlt hazirlik programlarinin bulunmasi,

1 Enstitliniin idari personelinin mesleki gelisiminin desteklenmesi, yetenek havuzunun
olusturulmas1 ve yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik yaklasimlarin
kurumsallasmamis olmast,

9 Hassas gorevlerin devamliligin1 saglayabilecek yetkinlige sahip personele olan
bagimlilik,

 1dari personelin uygulanmakta olan basarim lgme ve degerlendirme sistemini yetersiz
bulmasi,

q Idari personele tahsis edilen kamu konutlarinin sayisinin talebi karsilamaktan uzak
olmasi,

91 Paydaslarin, Enstitiiniin fiziksel altyapisina ve bu altyapinin bakim ve onarim
hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyinin diisiik olmasi,

1 Enstitiide, idari personel arasinda gorevde yiikselme olanaklarinin sinirlt oldugu algisinin
yaygimligi,

1 Enstitii tarafindan gergeklestirilen etkinliklere iliskin geribildirim siire¢lerinin
kurumsallagmamis olmasi,

I Idari personelin fiziksel ¢aligma kosullarinin yetersizliginden olumsuz etkilenmesi,

{ Insan ve toplum bilimleri alanindaki se¢meli derslerin yeterli sayida miifredatlarda yer

almamasidir.
IV.D. Degerlendirme ihtiyaclar

1. Enstitiimiiz yerleskesinin sehirden 50 kilometre uzakta kurulmus olmasi yaninda, kamu
konutlar1 olanaklarinin kisitli olmasi ve yeni kamu konutu insaatlarina izin verilmemesi
sonucu, 24 saat bilimsel arastirma yapma (6zellikle teknoloji enstitiilerinin misyonu
geregi laboratuvar caligmalarinin ¢ogu zaman kesintisiz 24 saat yapilmasi ihtiyaci)

olanaklarinin goreceli olarak sinirli olmasi,
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2. Yerleskenin sehir merkezinden uzak olmasinin 6grencilere yonelik sosyal faaliyetleri
sinirlamasi,

3. Yerleskenin konumu nedeniyle alt yap1 donanimlaria iliskin yapim maliyetlerinin
yiiksek olmast,

4. 24 saat yasayan yerleske olgusuna erisilememesi,

Fiziksel altyapinin giincellenmesi gereksinimi.
Sorunlar

1. Yerleskenin Izmir sehir merkezine 50 km uzakta olmasi aday dgrencilerin tercihini
olumsuz etkilemesi,

2. Merkezden yapilan personel atamalarinda kurumun uygun ve nitelikli personel
saglanmasinda giicliik cekilmektedir. Bu tiir atamalarla gelen ve aslinda baska
sehirlerden yasam diizenini kurmus personelin sorunlarina maddi gigliikkler de
eklenince atandiklar1 kurumda uzun zaman ve verimli c¢alisma siirekliligi
saglanamamasi ve birkag yil iginde nakillerini talep ediyor hale gelmeleri de 6nemli bir

sorundur.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, dzellikle teknoloji alanlarinda ileri diizeyde
arastirma, egitim G6gretim liretim, yaym ve danismanlik yapan kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip bir yliksekdgretim kurumudur.

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Izmir’in iigiincii Universitesi olarak 1992 yilinda
kurulusundan bu yana “teknolojik gelismeleri en iist diizeyde izlemek, uygulamak, 6zellikle
teknoloji alaninda ileri diizeyde arastirma, iiretim, egitim-6gretim, yayin ve danismanlik
yapma” misyonundan taviz vermeden temel polittka ve Onceliklerini belirlemis
bulunmaktadir.

Enstitiimiiziin Yiksekogretim Kurumu tarafindan 2018-2019 yillarindan sonra
Arastirma Universitesi siiflandirmasina dahil edilmesi nedeniyle 2022 yilinda “Arastirma
Universiteleri Destekleme Programu Isbirligi Protokolii” ( ADEP) kapsaminda 11. Kalkinma
Plan1 eslesmeleri ile uyumlu olacak sekilde; Elektronik (Gomiilii Sistemler), Kimya (Akiskan
Dinamigi ve Is/Kiitle Transferi, Biyomiihendislik, Filtrasyon ve Ayirma, Fizikokimya ve

Teorik Kimya), Makine-Elektrikli Teghizat (Robotik ve Mekatronik), Biyomiihendislik,
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Kentlesme ve Optik, Elektro-optik, Fotonik, Saglik Biyoteknolojisi, Endiistriyel
Biyoteknoloji ve Nanoteknoloji 6ncelikli alanlara proje destekleri verilmistir.

Enstitliniin teknolojik alanlarda ileri diizeyde ve iiretime yonelik arastirmalar yapmak
misyonundan hareketle de; lilkenin ve bolgenin 6ncelikleri gozetilerek en son teknoloji tirtinii
donanimlara ve uluslararas1 standartlara sahip laboratuvarlar, merkezler ve atdlyeler
olusturulmustur. Ayrica yerleskemizde iki adet bolge teknoloji gelistirme bolgesi ilan
edilmistir. Enstitiiniin geng, dinamik, arastirmact akademik personeli de dahil olmak iizere,
yaratilan tiim bu degerlerin ve insan giiciiniin, uzun soluklu bir donemde iiniversite-sanayi
isbirligi cercevesinde iilke ekonomisinde katma deger yaratmasi hedeflenmistir.

Enstitiiniin fiziki yerlesim durumu; biit¢e dis1 kaynak yaratmada sorun oldugu kadar,
yiiriitiilen hizmetlerde de maliyeti artirmakta oldugundan, yiiriitilen her hizmette kisith
kaynaklarla en yiiksek fayda ve yarar saglanmasi amaglanmaktadir. Yarimadanin riizgar ve
jeotermal enerji potansiyelinin etkin kullanilmasi amaciyla kaynaklarina iligkin yatirim
projelerimizin finansmani i¢in destek saglanmistir. Yiiriitiilen bu ¢aligmalarin tamamlanmast,
bolge ekonomisine katki ve siirdiirtilebilir hedeflerimize erisilmesini saglayacaktir.

Ayrica; Izmir sehir merkezine yaklasik 50 kilometre uzakta ve yazlik yerlesim
alanlarmin egemen oldugu bir bolgede kurulan yerleskemizde sosyal yasam alanlari
olusturmak ve arastirmaya yonelik laboratuvar calismalarinin da 24 saat kesintisiz
strdiiriilebilir hale gelmesini saglamak i¢in ¢alismalar yiiriitilmektedir. Enstitii personel
sayisina oranla kamu konutu sayisi ¢cok yetersiz kalmakta, belirtilen bolge kosullar1 da dikkate
alinarak; AR-GE faaliyetlerinin ileri diizeyde, laboratuvar ¢alismalarinin da kesintisiz
yiriitiilebilmesi i¢in kamu konutlar1 sayisinin artirilarak yerleskede daha fazla yerlesim
saglanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

2024-2028 Donemi Stratejik Plani, Planimizda belirlenen 5 ana gelisme ekseni altinda
tanimlanan amag¢ ve hedeflerimize yonelik olarak kaydettigimiz ilerlemeyi, performans
gostergeleri araciligiyla dlgerek ortaya koymak tizere; 2024 yili i¢in Ocak-Haziran donemini
kapsayacak bi¢imde izlemeye, tiim yi1l uygulama sonuglarmi igerecek big¢imde de
degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Stratejik plan izleme ve degerlendirme siireclerinde 5 ana gelisme eksenimiz
cercevesinde belirlenen 5 amag ve 22 hedef, 102 adet gosterge ile dlgiimlenmistir. izleme

donemi itibariyle %50 oraninda hedefimiz i¢in 2 hedefin performansinin %76-%100 arasinda
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(basaril), 8 hedefin performansinin %50-%75 arasinda (gelismekte olan), 12 hedefin
performansinin %50°den kiicilik (gelismeye acik) olarak gerceklestigi gdzlenmistir.

Izleme doneminde, yeni bir plan donemini tecriibe eden Enstitiimiiziin yeni
performans gostergelerine adaptasyon siirecinin operasyonel bazi hedeflere yonelik
aksamalar yasanmasina neden oldugu degerlendirilmistir. Siire¢ i¢inde Enstitii birimlerine
izleme sonuglariyla ilgili geri bildirim yapilarak performansin iyilestirilmesi saglanmaya
caligilmistir.

Yukari belirtildigi gibi tiim yil1 kapsayacak sekilde yilsonu degerlendirme sonucunda
ise 6 hedefin performansinin %76-%100 arasinda (basarili); 10 hedefin performansinin %50-
%75 arasinda (gelismekte olan) ve 10 hedefin performansinin %50°den kii¢lik (gelismeye
acik) olarak gerceklestigi gozlenmistir. Y1l iginde yapilan iyilestirme ¢aligmalarinin 4 hedefde
gecekleseme artist olarak yansidigi goriilmekle birlikte, performans sapmalarina iliskin yillik
degerlendirme sonuglar1 {ist yonetimin katilmiyla gerceklestirilen toplantida
degerlendirilmistir. Performansinin gelistirilmesi gerektigi tespit edilen hedefler i¢in gerekli
onlemler almasi ve stratejik planda giincelleme yapilmasi planlanmistir.

Enstitli vizyonu olusturan temel stratejik eksenlere gore genisletilmis “Egitimde
calisma ortaminda isbirligine dayali, 6grenci odakli ve uygulamali 6grenim firsati sunarak
dijital donilistim ve teknolojik degisime 6zgiin ve nitelikli katki veren bir Enstitii olmak”
bildiriminden yola ¢ikilarak 2024-2028 Stratejik Planinda “Enstitiimiiz i¢in, egitim- gretim
stireclerinin ¢ok boyutlu, arastirma ve uygulamaya dayali, 6grenci odakli ve yenilik¢i bir
yaklagimla gerceklestirilmesine yonelik altyapiyr olusturmak™ amaci olduk¢a dnem arz
etmektedir. Bu anlamda planlamada; egitim-6gretim programlarinin ve ortamlarinin
altyapisinin  giincellenmesi, akreditasyon alan ulusal/uluslararast boliim sayilarimin
arttirilmas1  stratejiler  secgilmekle  birlikte, mali kaynaklara erisim konusunda
karsilasilabilecek olasi kisitlarin egitim-0gretime yonelik ilgili hedefleri gerceklestirmeye
engel olabilecek 6nemli bir risk olusturdugu degerlendirilmektedir.

Bu ¢ercevelerde, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii cari ve yatirim ddeneklerinin,
kurulus amaglar1 ve Oncelikleri gozetilerek, eskiyen ve glincelligini kaybeden fiziki
altyapisinin yenilenmesi ic¢in yetersiz olan 0z gelirleri de gbz Oniine alinarak tespit

edilmesinin yararl olacag diisliniilmektedir.
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Ek1
Tablo 81 Kampiis Yapilasma Tablosu

Bi Ri MLER MEVCUT YFEIRAZIEKSIH M ( m
REKTORLUK 2.998
DAIRE BASKANLIKLARI 4.680
MERKEZ KAFETERYA 4.582
HAVUZ 3.351
SPOR SALONU 6.311
LOJMANLAR 4.070
ACIK SPOR TESISLERI 4.684
KUTUPHANE 5.498
ELEK.MUH.LAB 27 5 2.712
YABANCI DiLLER A BLOK 1.547
ELEK.MUH.LAB 27 4 1.949
YABANCI DiLLER DERSLIK B BLOK 2.461
KiMYA MUHENDISLIGi 10.810
iINSAAT MUHENDISLIGI 14.102
MAKINE MUHENDISLIGI 10.795
ELEKTRIK MUHENDISLIGi 7.438
GIDA MUHENDISLIGI 14.500
BiLGISAYAR MUHENDISLiGI(MEDIKO) 5.331
MiMARLIK A BLOK 4.334
MiMARLIK B BLOK 4.561
MIMARLIK C BLOK 924
MIMARLIK D BLOK 883
MIMARLIK E BLOK 2.480
FEN DEKANLIK * 3.512
FEN LAB B BLOK * 2.701
FEN LAB C BLOK * 3.041
FEN ANFi BINASI 2.107
FEN FAKULTESI FiziK 5.061
FEN MOLEKULER BiYOLOJi 10.997
FEN MATEMATIK 3.704
FEN LABORATUVAR iNSAATI* 9925
CEVRE AR-GE 1.431
TEKNOPARK A1 BiNASI 2603
TEKNOPARK A2 BiNASI 900
TEKNOPARK A3 BiNASI 2650
TEKNOPARK A4 BiNASI 1582
TEKNOPARK A5 BiNASI 2064
TEKNOPARK A6 BiNASI 2062
TEKNOPARK A7 BiNASI (SAV-TAG) 2.000
TEKNOPARK A8 BiNASI 1480
TEKNOPARK A9 BiNASI 2190
TEKNOPARK A10 BiNASI 7510
TEKNOPARK A12 BiNASI 486
TEKNOPARK B1 BiNASI* 1233
TEKNOPARK B2 BiNASI* 7354
MERKEZ ARASTIRMA LABORATUVARI 5395
YURTLAR 14.127
YURTLAR AFAD 13.730
YURTLAR YENI iINSAAT 29.915
YASAM MERKEZi 7.781

*Yapimi devam edenler
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Ek 2

Tablo 82-2024 Yili Veritabanlari Listesi (Giincel abonelikler, gecmis yillardaki abonelikler, satin alma, agik erisim ve iicretsiz)

Abonelik /
NO Veritabani A Tiar G Aci1 k1l ama Satin
Durumu
1 Academic Search Ultimate (EKUAL) Tam Metin ,.’-\cademlc_Search Ultimate, sosyal ve beseri bilimler, bilim, teknoloji, miihendislik ve daha birgok alanda hakemli tam metin dergileri
iceren veritabanidir.
ACM Digital Library, bilgisayar bilimleri arastirmalari icin 6nde gelen bir kaynaktir ve ACM akademik ve popiler dergilerinden,
2 ACM Digital Library (ANKOS) Tam Metin konferans bildirilerinden tam metin makale igerir. Platforma ayrica, tiim bilgisayar bilimi alaninda 2,9 milyondan fazla yayin kaydi
iceren kapsamli bir bibliyometrik indeks olan The Guide to Computing Literature da entegre edilmistir.
AHR - Art Hi R h . . A . .. . I -
ngt rt History Researc .net Design Abstracts Retrospective: 1900-1986 yillari arasinda yayinlanmis tasarim dergilerindeki makale 6zetlerini ve resim indekslerini
1. Design Abstracts Retrospective . . . . . . . .
. . icermektedir. Arts+Architecture ProFiles: Yaklagik 45.000 sanatgi, mimar, tasarimci ve zanaatkar hakkinda biyografik veriler | Gincel
2. Arts + Architecture ProFiles . . o . S . L
3. ReVIEW Index.  Tam icermektedir. ReVIEW: 1860-1930 yillari arasinda yayinlanan cesitli uluslararasi sanat ve mimarlik dergilerinin tam metinlerini | Apgonelik
3 ' . . ,’ icermektedir. Research Sources: 1 British & Irish Architecture and Decorative and Applied Arts 1850s to the 1930s: On dokuzuncu
4. Research Sources: 1. British & Irish | Metin . o o ; \ L P, - .
. . . ylzyihn sonlarinda ve yirminci ylzyilin baslarinda Ingiltere ve Irlanda'da yayinlanan dergi literatiiriiniin yani sira her kitabi, sergi
Architecture and Decorative and Applied . - A . L . -
katalogunu, brosiirii ve konferans makalesini dijitallestirmeye yonelik devam eden bir projedir. Resources Sources: 2 The Posters:
Arts 1850s to the 1930s Posterin tarihi hakkinda kapsamli bilgiler igerir
5. Research Sources:2. The Poster P g gerr.
4 AHRnet Biographical Dictionary of British | Biyografik AHRnet Biographical Dictionary of British and Irish Architects 1800-1950: Birlesik Krallik ve irlanda Cumhuriyeti'ndeki mimarlarin ilk
and Irish Architects 1800-1950 Sozluk cevrimici biyografik sozlGgu.
AKAGEV (Ak ik lisi Egiti
5 VeritGaban(l) (Aalt\jlirgls) Gelisim ve Egitim Tam Metin Bilgisayar yazilimlari, kisisel ve akademik egitimler ile ilgili online dersler igermektedir.
American Association For Cancer Research (AACR) dernegi tarafindan Uretilen, kanser konusunda yiiksek etki faktorline sahip dergileri .
. . . . . . o . . - Gegmis
American  Association For  Cancer . icermektedir. Gegmis yillardaki aboneligimizden dolayi 2016 yili sonuna kadar olan sayilara erisimimiz vardir. 3 adet Tip dergisine
6 Tam Metin - Sy .o~ Yillarda
Research (AACR) (Cancer Research, Clinical Cancer Research and Molecular Cancer Therapeutics) ise 2018 yili sonuna kadar olan sayilara erisimimiz Abonelik
vardir.
American  Chemical Society  (ACS) ‘ Kimya aI?nlm.:I;f\ ve |I§|I| disiplinlerde AmelrlAcan Chemical Socnlety (AmerlkaA Klmy.a Dgrhegl) Faraflndan yayinlanan derg.llgre tam metin
7 (ANKOS) Tam Metin elektronik erisim saglanmaktadir. En eskisi 1879 yili olmak lizere dergilerin arsiv erisimleri mevcuttur. 2022 yilindan itibaren yapilan
Oku-Yayinla anlasmasi kapsaminda IYTE adresli yayinlar Makale islem Ucreti 8denmeksizin licretsiz olarak yayinlanabilmektedir.
Glincel
8 American Institute of Physics (ANKOS) Tam Metin Fizik, seminal fizik, kimya, yer bilimleri, miihendislik, akustik konularinda dergileri igermektedir. A;:»Eeelik
9 American Physical Society (ANKOS) Tam Metin American Physical Society’e ait tim dergilere ilk sayilarindan itibaren erisim imkani saglar.
10 | Annual Reviews (EKUAL) Tam Metin Annual Reviews gesitli disiplinlerde yayinlanmis, makale analizleri veren bir dergi koleksiyonudur. Biyomedikal, yasambilimleri, fiziki

bilimler, sosyal bilimler ve ekonomi vs. bilimsel disiplinlerde akademik kaynak saglar.
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Applied Science & Business Periodicals

Yaklasik 4,5 milyondan fazla kaydin yer aldigi veritabaninda, ¢evre miihendisligi, ekonomi, elektrik ve elektronik mihendisligi, enerji
kaynaklari ve arastirmalari, finans, havacilik ve uzay, endlstri mihendisligi, iletisim ve bilgi teknolojileri, is saghgi ve guvenligi,

11 | Ret tive: 1913-1983 (H.W. Wil Ind . . s . L . o . . .
(:K{J(::Sec ve ( flson) | Index kimyasal maddeler ve eczacilik, maden miihendisligi, muhasebe, nlkleer enerijisi ve miihendisligi, otomotiv mihendisligi, pazarlama
ve satis, sirket birlesmeleri, ulasim, uluslararasi ticaret ve yayincilik gibi pek cok konuda yayinlari igerir.
12 Applied Science & Technology Index Index Bu arsiv veritabani 1913 ve 1983 vyillari arasindaki énemli bilimsel g¢alismalara, tartismali konularin ¢éziimlerine, yenilikgilerin
Retrospective: 1913-1983 (EKUAL) bulgularina ve teknolojinin gelismesine adina yapilan arastirmalara i1sik tutan bir referans kaynagidir.
Acik Erisim
13 | Arkiv Veritabani Tam Metin Cumhuriyet Donemi'nden glinimize Turkiye'deki mimarlik Gretimini belgeleyen biyiik bir dijital arsivdir. veya
Ucretsiz
Art Index Retrospective: 1929-1984 1_929 dan 1984’e kadar gegen surec: kapsayacak §e.k|Ide sanatile ilgili bI|_r<;0"k kqnuyu c_ele a!lr. Yarim Yu_zylldan fazla blr. slire igin sanat )
14 . Index literatliri sunan bu veritabani, 600’den fazla dergiye ek olarak 25,000'in zerinde kitap incelemesini indeksler. Antikalardan sanat | Giincel
(H.W.Wilson) (EKUAL) L L N . S .
tarihine, moda tasarimindan peyzaj mimarligina, resimden heykele kadar sanat ile ilgili tiim konu basliklarini kapsar. Abonelik
15 | ASCE Research Library (ANKOS) Tam Metin D"Uny.anm en geni§ i.n§.ev3.at .rr?uhend.isliéi a.ra.§t|rr.na ve uygularr.w makalele‘ri.nin tam mf.e'.cinlf:erini i.(;eren ASC!E Online Research Library,
tiim insaat mihendisligi disiplinlerinden ilgilenilen makaleleri saptamak icin anlasilabilir bir online arag¢ saglamaktadir.
. . . . Acik Erisim
ASEE - A for E
16 > . merican Society for Engineering Tam Metin American Society for Engineering Education yayinlarina erisilmektedir. veya
Education .. .
Ucretsiz
ASME Digital Collection (Dergi ve E- . The American Society of Mechanical Engineers (ASME)'nin yayinladigi bir veritabanidir. Dernegin 24 Dergisini ve Uygulamali Mekanik
17 . Tam Metin . . . .
Kitaplar) (ANKQOS) Revizyonlarini tek bir platformda barindiran ana bilgi deposudur. Guncel
Avery Index Architectural Periodicals: 1934'ten beri mimarinin tarihi ve mimari uygulamalar, peyzaj mimarisi, sehir planlama, tarihi | Abonelik
18 | Avery Index to Architectural Periodicals | Index yerleri koruma ve ig tasarim ve dekorasyon gibi konularla ilgili mimari ve tasarim ile ilgili dergi makalelerinin kapsamli bir listesini
sunar.
Arama Acik Erisim
19 | BASE - Bielefeld Academic Search Engine Motoru Bielefeld Universitesi tarafindan olusturulan arama motoru acik erisim kaynaklara erisim imkani sunar. veya
Ucretsiz
Bel R Initiative Ref tincel
20 (fhte?TSKL?:I(_j) nitiative Reference Source Tam Metin “Bir Kusak, Bir Yol” calismalarini destekleyen tam metin veritabani, onlarca tlkede yayinlanmis binlerce akademik dergi icermektedir. i;:;eelik
.. I, . . . L . . . Acik Erigim
. . Acik erisim yayinciligin énciisii olan BMC, BMC Biology ve BMC Medicine gibi genis ilgi alanlari, Malaria Journal and Microbiome ve
21 | BioMed Central Tam Metin A L . o . . e veya
the BMC series gibi uzman dergileri iceren yiiksek kaliteli hakemli dergilere ev sahipligi yapmaktadir. Ucretsiz
Gegmis
22 | BioOne Tam Metin Biyoloji, ekoloji ve gevre bilimleri alanlarinda yayinlanan dergileri icermektedir. 2010 ve dncesine ait sayilara erisimimiz vardir. Yillarda
Abonelik
BoClipsCOVID-19 salgini sebebiyle uzaktan egitime gegen egitimcileri desteklemek igin uzaktan 6grenme konusunda bir kaynak kiti | Agik Erisim
23 | BoClips: Remote Learning with Video Exitim Kiti olusturmustur. BOCIipS:TesciIIui.a.IgoritmaIar, daha sonra bu \“/i.deolan dUnyzic!aki e.gitin? §aglay|C|Iar| tarafindan kuIIamIaln merec!a'.ca veya .
ve kurslara entegre eder (egitim yazihmi tasarimcilari, egitmenler ve 6grenciler i¢in uygun arama sonuglari saglamak gibi). | Ucretsiz

Ogrencilerin ve dgretmenlerin her yerde 40’tan fazla icerik (reticisinin ilgi cekici, egitici videolarini arayabilmesi, izlemesi ve
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paylasmasini saglar. Ogrenciler ve dgretmenler ayrica, ortak calisma dzelliklerinden yararlanabilir ve en sevdikleri iceriklerin oynatma
listelerini baskalariyla paylagmak icin hazirlayabilirler.

24 | Bookboon.com Tam Metin Ders kitaplarina ticretsiz erisim imkani sunar.
Brenda (The C hensive E . . S .
25 renda (. € ~omprehensive Enzyme Tam Metin Kapsamli enzim bilgi sistemi.
Information System)
26 Business Periodicals Index Retrospective: Index is ve isletme arastirmalari i¢in degerli bir kaynak olan Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982, 70 yillik akademik
1913-1982 (H.W. Wilson) (EKUAL) arsivinde akademik ve ticari dergileri indekslemektedir ve igerisinde Industrial Arts Index (1913-1957) veritabanini da barindirir. Giincel
Business Source Ultimate, iktisadi ve idari Bilimler, isletme ve Y&netim Bilimleri Fakilteleri icin derlenmistir. Sundugu birgok farkl Abonelik
27 | Business Source Ultimate (EKUAL) Tam Metin d_okum:dn.turt,.l ||e.komp_|e FJII’ ara§t|rma a-r_at:|d|r.. K-apsad|g|. k.o_nula_rdan bam[an: !33{1kacn|_|l_<, g.al|§ma etkonom.ls.l, ekonometri, ekonomi,
finans, iktisadi gelisme, iktisat, iktisat politikasi, iktisat teorisi, is ve isletme yonetimi, mali iktisat, maliye teorisi, muhasebe, pazarlama,
uluslararasi iktisat, Uretim yénetimi, ydnetim bilisim sistemleri, ydnetim ve organizasyon, vb.
28 | Cambridge Journals Online (ANKOS) Tam Metin Cambridge Universitesi t.araflndan Yaylnlarlan Bilim, Teknoloji, Tip, Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinda dergileri icermektedir. 2010 $|TIZ?EZ
ve 2015 yillari arasindaki sayilara erisim saglanmistir. .
Abonelik
Akademik arastirmalarin birden ¢ok asamasini ve tlrini destekleyen CAS SciFinder platformu, ChemZent ve CAS Content Collection
29 | CAS Scifinder Discovery Platform Tam Metin dahil, CAS .SC|F|nderjn,.(;ASf ,.An.alytlcal Methoqs and CAS Formulus gibi bilgi gozum'lerl ile kimya, yasam bl.|lrrn|'erl, biyokimya, nyC,)|OjI,
farmakoloji, tip ve ilgili disiplinlere ait dergi, konferans, sempozyum, patent, kitap ve doktora tezlerini icermekte ve 1907’den Giincel
inimize k lan li urd k k .
glinimuze kadar olan literatliri kapsamaktadir Abonelik
Orta ve Dogu Avrupa Ulkelerinde yayinlanan akademik dergilerin tam metinlerini iceren bu veritabani, hem ¢ok disiplinlidir hem de
Central & Eastern European Academic . birgok farkli dilde yayini kapsar. Aralarinda Tirkiye’nin de bulundugu 30’un (zerinde {ilkeden 660’a yakin tam metin dergiden olusan
30 Tam Metin . . : . . . . . A o .
Source (EKUAL) bir koleksiyon sunar. Igerdigi konulardan bazilari: Edebiyat, fen bilimleri, hukuk, is ve ekonomi, kitiphane ve bilgi bilimleri,
mihendislik, siyaset bilimi, sosyoloji, tarih, tip ve saglik bilimleri, vs.
31 Coursera fo.r Students — Coursera for Online Ders | Cousera for Campus kapsaminda rehberli projelere (icretsiz olarak erisim saglanabilmektedir.
Campus Basic Plan
32 | DART-Europe E-Theses Portal Tam Metin DART Avrupa Elektronik Tez Portali 29 Avrupa dlkesinden, 585 Universitenin, 1.389.943 arastirma tezine tam metin erisim imkani | Acik Erisim
sunar. veya
33 | Department of Energy Pages (DOE Pages) | Tam Metin DOE arastirma fonu kaynakli yayinlara Agik Erigsim imkani saglar. Ucretsiz
34 | Directory of Open Access Journals (DOAJ) | Tam Metin Bilimsel dergilere tam metin olarak serbest erisim saglar.
T | k erisi lan kitapl kesfedilebilirligini k olan "DOAB: Di f A Books”; 77. i
35 | DOAB: Directory of Open Access Books | Tam Metin “emfe am:'m acl 'e.r|§|.md? olan kitaplarin kesfedilebilirligini arttirmak olan "DO. irectory of Open Access Books”; 000 in
Uzerinde kitaba erisim imkani sunmaktadir.
Ref -
36 | Dynamed (EKUAL) A(rea(zlrans Dynamed klinik referans aracidir.
Glincel
Britannica, Cambridge University Press, Continuum, 1GI Global, and Oxford University Press gibi 6nde gelen yayinci ve toplayicilarin Abonelik
37 | E-Book Central Tam Metin kitap koleksiyonlarini sunar. is ve ekonomi, bilgisayar, teknoloji ve miihendislik, beseri bilimler, yasam ve doga bilimleri, sosyal ve
davranig bilimleriyle ilgili tam metin bilgilere erisim imkani sunmaktadir.
38 | EBSCO e-Book Collection Tam Metin EBSCO platformundan kurumsal olarak satin aldigimiz e-kitaplara erisim imkani sunmaktadir. Satin Alma
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Cok-kultirlt/etnik egitim, dil sanatlari, din egitimi, egitimde bilgisayarlar, fen ve matematik, hiikimet fonlari, kiitiphanecilik, literattr

Education Index Retrospective 1929- A o . o - . L. . .. | Guncel
39 Index standartlari, okul 6ncesi egitim, okul yonetimi, orta 6gretim, sanat dallari, sosyal ¢alismalar, strekli egitim, uzaktan egitim, yetiskin .
1983 (EKUAL) G . e . . - . L " Abonelik
egitimi, yliksek 6grenim vb. konularinda kayitlar sunar. 2015 yilindan gegerli olmak Uzere sahiplik modeliyle erisim saglanmistir.
- o . - . | Agik Erisi
. . Howard Hughes Tip Enstitlisli, Max Planck Toplulugu ve Wellcome Trust tarafindan 2012'de baslatilan; biyotip ve yasam bilimleri s Ensim
40 | elife Tam Metin N . A - veya
alaninda kar amaci glitmeyen, hakemli, agik erisimli bilimsel dergi. " .
Ucretsiz
Emerald elournals Premier Collection + . . . . - - . . . Glncel
41 Archive + Social Sciences eBooks (EKUAL) Tam Metin Emerald Yayinevine ait elektronik dergileri ve sosyal bilimler kitaplarini icermektedir. Abonelik
Agik Erisim
42 | EngrXiv Preprints (Engineering Archive) | Tam Metin Muhendislik agik arsivi. veya
Ucretsiz
Index & Ozet | .. . - oo . . ) . o
& Tam Egitim ve iligkili akademik disiplinlerdeki arastirmacilarin temel danisma kaynagidir. Educational Resource Information Center (Egitim
43 | ERIC (EKUAL) Metinlere Kaynaklar Bilgi Merkezi) tarafindan dretilen bir veritabanidir. 1966 yilindan giiniimiize makaleler, kitaplar, tezler, bildiriler, teknik | Guincel
. raporlar vb. dokiimanlar kullanima sunulmaktadir. Abonelik
Baglantilar
European Views of the Americas: 1493to | _., .. . 1,750’den 6nce Avrupa’da Amerika hakkinda yazilan basili kayitlar igin kapsamli bir rehber olan kaynak toplamda 32,000’den fazla
44 Bibliyografik Lo
1750 (EKUAL) kayit igerir.
45 | Genamics JournalSeek Bibliyografya | Dergi bilgilerine erisim imkani sunmaktadir. .
Googl findan hi I d kademik makalel konulard bi dur. Konul Idk'A(;IkErlgfIm
46 | Google Scholar Arama & Atf | G908 et:';\ta |? an hizmete alinan ve sadece awa emik ma a.e er ve konularda arama.ya.pan : |rara.ma motorudur. Konularin altindaki veya
atiflar bolimiinde makaleye atifta bulunan diger makalelerin sayisini ve o makalelerin listesini verir. Ucretsiz
Degerlendi . o L . .
47 | Gradescope meeg:rraecr: " Not verme siresini kisaltmak, bilgi bosluklarini saptamak ve bilingsiz dnyargilardan kaginmak igin geri bildirim ve degerlendirme araci.
48 | Grammarl Ara ingilizce metinlerin dil bilgisi kurallarina gére kontroliinii saglayan, gramer hatalarini tanimlayan, ayni zamanda intihal denetimi yapan | Giincel
Y ¢ Grammarly'e 6ncelikle akademisyenlerin kullanimina yonelik olarak 500 kullanicili olarak abonelik gergeklestirilmistir. Abonelik
. . . . Acik Erisim
G D Dijital G G - R . . Lo . . . . .
49 faY”r .unya5| ura ravur rayur ve Dijital kiitiphane olarak tasarlanan Gravir Diinyasi, 19.yuzyil ve dncesi ddneme ait gravir ve haritalar ile resimlerden olusmaktadir. | veya
Katlphanesi Haritalar - .
Ucretsiz
50 | GreenFILE (EKUAL) Bibliyografik G.re.e.rJ'FILF ve“ri.t.aba.nil, insanoélur?un do.é.aya oI.‘in etk.isitni IF?UEUn yonleriyle inceleyen kaynak bir veritabanidir. Mevsim degisimi, cevre GUnceI.
kirliligi, surdirulebilir tarim, yenilenebilir eneriji, geri doniisiim vb konulari kapsar. Abonelik
Hich Throughput Experimental Materials Ulusal Yenilenebilir Enerji Laboratuvari (National Renewable Energy Laboratory -NREL) Malzeme Bilimi Merkezi'nde bilim adami Acik Erisim
51 (H%'EM) gnp P Tam Metin Andriy Zakutayev ve NREL Hesaplamali Bilim Merkezi'nde veri bilimci Caleb Phillips'in liderliginde yiritulen bir isbirligindeki NREL vg s 3
ekibi, ileri enerji uygulamalari igin inorganik malzemeler lzerinde g¢alisan arastirmacilara yonelik bir veritabani olusturdu. Uc\t/‘etsiz
. . . Stanford Universitesi Kiitiphanelerinin bir bélimi olan HighWire Press Online tam metin makaleleri iceren acik erisimli yayinlara
52 | HighWire Tam Metin L .
erisim imkani saglamaktadir.
Hot English Magazine giiniimiiziin gercek insanlarini ve giincel konularini ironik bir dille anlatarak ingilizce 6grenmeye motive eden | Giincel
53 | Hot English Tam Metin eglenceli ve kendine has yaklasimi olan bir dergidir. iceriginde cok sayida gérsel unsur kullanarak 6grenmeyi daha kolay hale getirmek | Abonelik

amaglanmistir.
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54 Humanities & Social Sciences Index Index 1907-1984, Beseri ve Sosyal Bilimlerde 1907 yilina kadar uzanan 1.100'den fazla sireli yayindan 300.000'den fazla makalenin
Retrospective Retro Index (EKUAL) indekslenmesiyle birlikte, 240.000'den fazla kitap incelemesi alintilarini igermektedir.
ICE Virtual Library (award-winning . 18}8 de .Ingllltere de kurulmuvs. olan ve insaat muh.endlsllgl alanilr?da faallyt.e't goster(.en !nstltutlon of Civil Engl?e?rs in (ICE) (Insaat | Agik Erisim
55 apers) Tam Metin Mihendisleri Kurumu) destegiyle yayinlanan ICE Virtual Library'nin en popiler dergilerinde yayinlanmis olup, odil alan makalelere | veya
pap Ucretsiz erisilebilmektedir. Ucretsiz
56 | IEEE Xplore Digital Library (EKUAL) Tam Metin Elektronik mihendisligi, bilgisayar bilimleri, elektronik ve telekominikasyon alanlarinda veritabani. A;(:r:eelik
57 | Infosci-Books (IGI Global) (ANKOS) Tam Metin 2002-2010 yll!arl arasinda IGI Global tarafindan yayinlanan 1204 bilimsel kitap ve referans galismalarindan boliimlere erisim olanagi Satin Al
sunan Info-Sci Books satin alinmistir. atin Alma
58 | InfoSci-Journals (IGI Global) (ANKOS) Tam Metin 102 derginin 2002-2010 yillari arasindaki sayilarina tam metin erisim olanagi sunan Info-Sci Journals satin alinmistir.
59 INIS (International Nuclear Information Tam Metin Uluslararasi Niikleer Bilgi Sistemi. Niikleer mihendislik, niikleer uygulamalarin sagliga ve tarima etkilerinin incelenmesi ve korunma | Agik Erisim
System) icerikli veritabani. veya
60 |InTech Tam Metin Bilim, Teknoloji ve Tip alanlarini kapsayan, 6ncii ve diinyanin en biyik c¢ok disiplinli agik erisim kitap yayincisidir. Ucretsiz
61 | intihal.Net (EKUAL) intihal Tespit Akademik g?.avll§ma.leirda .beTzerIik.tespiti Yapmak icin TUrkiye'de Ureti!m?s. olan intihal.net Rrograml ile dokiiman tipi sinirlamasi Gincel
olmaksizin 6grenci 6devi, yuksek lisans tezi, doktora tezi veya makale/bildiri taramasi yapilabilir. Abonelik
62 | iThenticate (EKUAL) intihal Tespit | Kopya tespiti ve engellenmesini saglamak amaciyla gelistirilen internet tabanli bir servistir. onel
Acik Erisim
63 | Journal TOCs indeks Dergilerin igindekiler bilgilerine erisim imkani saglar. veya
Ucretsiz
64 | JoVE Education Video - Tam | Ogrenci egitimi icin hazirlanan ve konulari gérsel olarak agiklayan videolardan olusmaktadir. Akademisyenler bu icerikleri derslerinde
Metin egitim amach olarak kullanabilirler. JoVE Education paketinde yer alan tiim koleksiyonlara abonelik gergeklestirilmistir.
. Akademisyenlerin arastirmalarinda kullanabilmesi icin hazirlanmis videolardan olugmaktadir. Yeni bir teknik gelistirmek isteyen
Video - Tam . e . . . - o S .
65 | JOVE Research Metin akademisyenler bu boéliimlerdeki videolar izleyerek kendi deneylerini yapabilirler. JOVE Research paketinin tim koleksiyonlarina
abonelik gergeklestirilmistir. Giincel
66 | JSTOR Archive Journals (EKUAL) Tam Metin JSTOR veritabani kapsaminda multidisipliner olmakla birlikte sosyal bilim agirlikli dergilere erisim imkani sunmaktadir. A;:»Eeelik
67 | knovel Tam Metin Knovel tamami akademik ve endiistriyel bilgi kaynaklarindan olusan; arastirmacilarin, glivenilir, teknik bilgiye kolayca erisebildigi,
interaktif tablo ve grafiklerle zenginlestirilmis bir veritabanidir. Mhendislik ile ilgili tim konulari kapsamaktadir.
68 | Lexpera Tam Metin Hukuk birimi tarafindan kullaniimaktadir. Mevzuat igtihat veritabanidir.
. . . Library, Information Science & Technology Abstr&é®dan fazla temel dergi, 50'nin tGzerinde dncelikli dergi ve 125 segkin derginin
Library, Information Science & . . . . . . \
69 Index & Ozet | yani sira kitaplar, arastirma raporlari ve tutanaklari dizinlemektedir. Veritabanindaki kayitlar 1960'li yillarin ortalarina kadar
Technology Abstracts™ (LISTA) (EKUAL) . .
gitmektedir.
Bu veritabani diinyanin 6nde gelen yayincilardan derlenmis ve genel ilgi alanlarina dair kaynaklari barindiran diinyanin en kapsamli Giincel
70 | MasterFILE Complete (EKUAL) Tam Metin tam metin popiler dergi kaynagidir. Ek olarak, referans kitaplari ve kapsamli bir gorsel koleksiyonu sunar. MasterFILE Complete ile Abonelik

isletmeden sagliga, fitness ve spordan dinlenme ve eglenceye, bilimden kiltirel calismalara, egitimden modaya kadar bircok konuyu
kapsar.
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MasterFILE Reference eBook Collection

71 (EKUAL) Tam Metin MasterFILE Complete’in tamamlayicisi olan bu kaynak, referans kitaplarin elektronik versiyonlarindan olusturulmustur.
Ozet & Tam MathSciNet, 1940 yilindan ginliimize kadar matematik ve ilgili konularda yapilmis yayinlar, yayinlara ait elestiri, atif, bibliyografik
72 | MathsciNet (ANKOS) Metinlere Jathoervet, ytindan 8 8 yapimis yayiniar, yay 2tirl, atil, bibllyos
. bilgi, 6zetce veren bir veritabanidir.
Baglantilar
Index & Ozet | Tip ve saglik alanindaki temel danisma kaynagidir. MEDLINE® tip, hasta bakimi, disgilik, veterinerlik, saglik bakim sistemi, klinik 6ncesi
73 | Mediline (EKUAL) & Tam | bilimler ve benzeri bircok konu hakkinda énemli tibbi bilgiler icerir. National Library of Medicine tarafindan olusturulmus MEDLINE®,
Metinlere 5.400'den fazla tip dergisinde yayinlanmis makalelerin 6zetlerini icermektedir. Medline kendisine 6zel, detayli MeSH konu baghklarini
Baglantilar ve indeksleme yontemlerine sahiptir.
74 | Mendeley Reference Manager (EKUAL) aneg;:; IVIvendeIey arastlrmau!.arln Yerlrrjllllglm ve arastirmaci isbirliklerini art|r:in ucr‘ets‘|z .l.3|r r.eferans yonetim araci vevakademlk isbirligi
Araci agidir. MIE, Mendeley’in sagladigi tim faydalarin yani sira kullanicilara yiikseltilmis 6zelliklerle kurumsal destek saglamaktadir.
75 | Merck Index Online Index Merck Index, 120 yih a§k|n bir s'uredlr kimyasallar, ilaglar ve biyolojikler tzerine yapilan galismalari igeren kapsamli ve givenilir bir Satin Alma
kaynak olarak kabul edilmektedir. 2015 yilinda satin alinmistir.
Acik Erisim
76 | MetaArXiv Preprints On Baski Arastirma seffafligini ve tekrarlanabilirligini gelistirmeye odaklanan disiplinler arasi bir makale arsividir. veya
Ucretsiz
. Military Big Data, kara, deniz, hava, robotik platformlar, silah sistemleri ve mithimmat hakkinda yiiksek hacimli ve gesitli bilgileri, tilke
s . Veri - . . . . - -
77 | Military Big Data (EKUAL) Kiitiiphanesi detaylariyla birlikte sunar. Tim akademik arastirmalarda operasyon, teshis, tanimlama, is gelistirme, egitim ve karar alma | Giincel
P sureglerinde katma deger yaratmayi hedefler. Abonelik
Muteferriga — O Il Tirkgesi Kesif . : . N . . . -
78 POL:tzllerrlqa smanfi Turkgest Rest Tam Metin Osmanli Imparatorlugu'nda 18. ylzyildan 20. ylzyilin ortalarina kadar yayimlanmis basili materyallerden olusan bir koleksiyon igerir.
79 | National Academies Press Tam Metin E-kitaplara licretsiz tam metin erisim imkani sunmaktadir. Acik Erisim
National ETD Portal - South African . . . veya
80 Theses and Dissertations Tam Metin Gliney Afrika Tez Portali Ucretsiz
Nature Journals All and Academic . Nature Publishing Group'un Nature + Nature Methods + Nature Protocols (46 dergi): 2007 yilindan giiniimiize erisim ve Academic
81 Tam Metin . , . ..
Journals (EKUAL) Journals (40 dergi): 1997'den giinimdze erisim vardir.
Di ki 6 lih ler igi in icerik sagl i | h ultenleri h ileri Glincel
82 | Newspaper Source Plus (EKUAL) Tam Metin Lfnyada i 6nem | a'ber erigin tam mgtln icerik saglayan bu v.erltabar?l, ga.zejte erdeT, aber biiltenlerinden ve "ab.t.er dgrgl e'r!ndejn .
milyonlarca kayit igerir. Ek olarak, televizyon ve radyo haberlerinin metinlerini ve popiiler haber kaynaklarindan giinliik bilgileri ierir. | Abonelik
83 | Newswires (EKUAL) Tam Metin As§OC|ated Press, United Press International, PR Newswire, Xinhua, CNN Wire ve Business Wire'in baslica diinya haberlerine erigim
saglar.
84 | O'Reilly for Higher Education Tam Metin Yapay zeka ve makine 6érenir?wi,. bulut .platforr.T.\Iar,.pr.ogramlama, g.[]venlik sertifika'su yazﬂ@ mimal.'isi, i§letme., kariyer gelisimi, veri, GUnceI.
tasarim, donanim, yazihm gelistirme, sistem yonetimi, web ve mobil konularinda kitap ve videolari igermektedir. Abonelik
85 | Online Courses Tam Metin Yale, MIT, Stanford, Harvard ve Michigan gibi diinyanin 6nde gelen Universitelerinden agik online derslere erisim imkani sunmaktadir.
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Tirkiye’den izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig’'nin da ortagi oldugu, AB teknik alt yapi

86 | OpenAlRE Tam Metin projesi olan OpenAIRE (www.openaire.eu ) AB finansh politikalari tesvik etmek ve arastirmacilar, arastirma yoneticileri ve proje C;;lkaErlslm
koordinatérlerinin politikalara uymalari igin yardimci olmak amaciyla tasarlanmistir. Uc\:etsiz
. . . Open Dissertations, Amerikan Universiteleri tarafindan kabul edilmis, 1902’den giniimize kadar uzanan doktora tezlerini
87 | OpenDissertations (OA) Tam Metin . .
icermektedir.
88 | OriginLab Arac Ftkl|8§lm|l tflllmsel grafikler olustururulabilen OriginLab, istatistikler, sinyal isleme, egri uydurma ve tepe analizi gibi veri analizlerini
icermektedir. Giincel
89 | OverDrive (IYTE Dijital Kiltiiphanesi) Tam Metin OerrDrive; elektro.n.ik. !(itap, sesli kitap, dergi, mizik ve video saglama hizmeti sunan ve diinyanin en biylk dijital medya AEoneIik
saglayicilarindan birisidir.
. Oxford Journals; Oxford University Press'in yasam bilimleri, matematik ve fizik bilimleri, tip, sosyal bilimler, hiimaniter bilimler, hukuk
90 | Oxford) Is (ANKOS Tam Met . ..
xford Journals ( ) am vietin vb. disiplinlerde dergileri icermektedir. Abone oldugumuz yillarin (1996-2018) sayilarina erisim hakkimiz vardir.
S B, . . ) . A " Agik Erisim
91 | pLOS Tam Metin PL.O.S, arastirma iletisiminde bir dontsiime 6nciilik ederek bilim ve tipta ilerlemeyi hizlandirma misyonuyla kar amaci gitmeyen Agik veya
Erisim yayinci olarak kurulmustur. . .
Ucretsiz
PNAS - P di f the Nati | . .. W, L. - . . . - .
roce'e ings o e. atona . Biyoloji ve fizik bilimleri ile sosyal bilimler konularinda, National Academy of Science'a ait arastirma raporlari, agiklamalar, elestiriler, | Glincel
92| Academy of Science of the United States | Tam Metin erspektifler, konferans bildirileri ve faaliyetleri kapsar Abonelik
of America (ANKOS) persp ! Y psar.
Project Euclid Mathemati d Statisti . . . . e —_— - igi
93 Orr?ljiice uchdivathematics and Statistes | 12m Metin Project Euclid platformundan Matematik ve Istatistik dergilerinin bazilari Agik Erisim olarak sunulmaktadir. C;;:/I;Erlslm
94 | Project Gutenberg Tam Metin | Ucretsiz e-kitap. Ucretsiz
ProQuest Dissertations and Theses Giincel
95 | Global Full Text (PQDT Global FT)|Tam Metin ProQuest Dissertations and Theses Global, kapsamli tez koleksiyonudur. .
Abonelik
(EKUAL)
96 | Public Books Database Tam Metin Covid-19 salglnl.sebebiyle bircok akademik yayinevi ylzlerce bashgi online olarak erisime agmistir. Public Books Database bu tiir
kaynaklari tek bir yerde kataloglamistir. Acik Erigim
97 | Publicly Available Content Database Tam Metin Halka acik farkl kaynaklardan bilimsel igerikleri bir araya getirerek sunmaktadir. veya
98 | PubMed Bibliyografik IV!EI?LINE t'arafln'dan be.d'av? bir Eil’ayL.J.Z olarak saglanan PubMed veritabani, fen bilimlerine ait yayinlar kadar MEDLINE igindeki | cretsiz
bibliyografik bilgilere erisimi de mimkin kilmaktadir.
99 | PubSpace - NASA Tam Metin NASA tarafindan finanse edilen arastirma ciktilarina erisim saglamaktadir.
100 | Reaxys Arac ilag geli§tirme., cevre sagligi ve glvenligi ¢calismalari ve malzeme bilimi dahil tiim kimya arastirmalarini desteklemek igin tasarlanmis Giincel
web tabanli bir aractir. Abonelik
. . . Regional Business News™ veritabani, bolgesel is diinyasi yayinlari igin kapsamli tam metin bilgiler saglamaktadir. Regional Business
101 | R | B N EKUAL Tam Met e . s e . . .
egional Business News ( ) am Vietin News, ABD'deki biyik sehir ve kirsal alanlarin tamamindan 80 is diinyasi dergisi, gazete ve haberler icermektedir.
102 | Rosetta Stone Dil Egitim Seti | Online dil egitim seti olan Rosetta Stone 30 farkh dil igermektedir. Giincel
103 | Royal Society of Chemistry (ANKOS) Tam Metin The Royal Society of Chemistry Journals, kimya ve ilgili alanlarda yayinlanmis dergilere ve dergi arsivine tam metin erisim saglar. Abonelik
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104 | RSC eBook Collection Tam Metin Kimya alaninda e-kitap veritabani. 2009 yilina kadar olan kitaplar satin alinmistir. Satin Alma
; R - . . " . A . Gegmis
105 | SAGE Journals Online (ANKOS) Tam Metin Isletme,l Beseri Bilimler, Sosyal B.|||.m|er, Fen Bilimleri, Teknoloji ve Tip vb. konularda dergilere erisim imkani saglar. Abone olunan Villarda
yillara ait sayilara (2010-2018) erisim hakkimiz vardir. .
Abonelik
SCImago Journals & Country Rank (SJR), dergilere ve Ulkelere iliskin bilimsel gostergeleri iceren bir portaldir. Portal, Scopus (ELsevier | Agik Erisim
106 | SCImago Journal & Country Rank (SJR) Siralama B.V.) veritabaninda yer alan veriler kullanilarak gelistirilmistir. SIR, bilimsel etki alanlarinin belirlenmesinde ve degerlendirmesinde | veya
kullanilabilmektedir. Ucretsiz
107 | ScienceDirect E-Books Tam Metin 13 farkh kategoride, yaklasik 4000 bilimsel ve teknik igerikli kitap. 1995-2006 ve 2007 yillari satin alinmustir. Satin Alma
108 | ScienceDirect Journals (EKUAL) Tam Metin Sufnce Dlre.ct,. 1790 akademik d.erg| |I.e fen, miihendislik tip, isletme ve sosyal bilimler alanlarinda makalelere tam metin erisimi Guncell
saglayan disiplinler arasi elektronik veritabanidir. Abonelik
Gegmis
109 | Scientific.Net Tam Metin Malzeme Bilimi ve Miihendisligi alaninda dergileri igermektedir. 2011-2017 yillari arasindaki sayilara erigsim hakkimiz vardir. Yillarda
Abonelik
Bilimsel yayinlar igin Ucretsiz ve kapsamli igerik toplayici platformu. Acik erisim yayincisi MDPI AG tarafindan gelistirilmis ve | Agik Erisim
110 | Scilit Tam Metin surdirilmekte olan Scilit platformu, 24 milyondan fazla agik erisim makalesi ve 3 milyon 6n baski dahil olmak Gzere 139 milyon | veya
bilimsel yayini icermektedir. Ucretsiz
111 | scite Bilimsel yayinlarin birbirinden nasil alinti yaptigina dair nicel ve nitel 6ngdéru sunan bir arag olan Scite’in Ucretsiz alanlari kullanima Ucretsiz
aciktir.
Arastirma kurumlarinin ve bilim insanlarinin arastirma performanslarini gorsellestirmeyi saglar. Elsevier’in SciVal Platformu, diinya
. . ¢apinda 24.000’in Gzerinde arastirma kurumu ve 230 llkenin arastirma performansinin analiz edilmesi icin hizli ve kolay erisim imkani
112 | Scival Analiz Araci . L . .. .. s S . - .
sunar. SciVal, kisi, grup, kurum, Ulke, bolge ve diinya 6lgeginde ve ihtiyag duyulan metriklere bagli bilimsel performans analizleri Giincel
yapmaya, raporlar almaya hizli ve etkin sekilde katki saglar. A;o(rieelik
113 | Scopus (EKUAL) Bzet & Atif I?|bl|yometr|k a.raglarla birlikte arastirmayi izlemeye, analiz etmeye ve gorsellestirmeye yarayan; hakemli yayinlardan olusan en buytik
Ozet ve atif veritabanidir.
114 Social Sciences Index Retrospective: Indeks Social Sciences Index Retrospective™: 1907-1983, 1907'ye kadar uzanan sosyal bilimlerde ¢ok gesitli 6nemli dergileri arama olanagi
1907-1983 (H.W. Wilson) (EKUAL) sunar.
115 | Springer E-Books Tam Metin Springer tarafindan basiimis 14.533 elektronik kitaba erisim. 2005-2008 yillari arasindaki kitaplari satin alinmistir. Satin Alma
ANKOS araciligiyla Springer Link'e tye olan tim kitlphanelerin abone oldugu Springer dergilerinin elektronik versiyonlarina erisim | _ ..
. . . . . . o - L . A o . s . . . Glincel
116 | Springer Link (EKUAL) Tam Metin saglar. Kimya, bilgisayar bilimi, ekonomi, mihendislik, ¢evre bilimleri, yer bilimleri, hukuk, yasam bilimleri, matematik, tip, fizik ve Abonelik
astronomi gibi konulari kapsar.
. . - . - R L Acik Erisim
. . Protokol ve | Biyomedikal ve yasam bilimleri alaninda tekrar edilebilir 70.000 in tzerinde igerigi ile kullanicilarin protokol ve metotlari bulma ve
117 | Springer Nature Experiments . . L . veya
Metotlar degerlendirme surecinde yardimci bir platformdur. Ucretsiz
118 | Taylor & Francis E-Books Tam Metin Taylor & Francis yayinevine ait 207 kitap satin alinmistir. Satin Alma
119 | Taylor & Francis E-Journals (EKUAL) Tam Metin Sosyal ve beseri bilimler tip ve yasam bilimlerini iceren 983 dergiye tam metin erisim saglar. Giincel
120 | Teacher Reference Center (EKUAL) Index & Ozet Ilkgretim, Yuksek Ogrenim, Ogretim Medya, Dil Sanatlari, Okul Yénetimi, Bilim, Matematik, Ogretmen Egitimi, Surekli Egitim, Gincel Abonelik

Pedagojik Arastirma, Program Gelistirme konularinda makaleler icermektedir.
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Acik Erisim

121 | TR Dizin Dizin Tirkiye adresli belli kriterleri saglayan bilimsel dergilerin dizinlendigi platromfdur. veya
Ucretsiz
122 | TR Dizin (EBSCOhost platfomu) (EKUAL) | Tam Metin ULAKBIM UIus?I Ver_lta_banlan EBSCPhost pla.tformu Gzerinden kullanima sunulmaktadir. -Yasam Bilimleri Veritabani - Tirk Tip
Veritabani - Miihendislik ve Temel Bilimler Veritabani
123 TURCADEMY Tirkiye Akademik Yayinlar Tam Metin Turkiye’de akademik yayinlari tek bir portal altinda toplayarak akademik yayinlari dijital olarak sunmaktadir. Mihendislik ve Yasam
Platformu Bilimleri paketine abonelik gergeklestirilmistir. Giincel
Turnitin OriginalityCheck, egitimcilerin, 6grenci 6devlerini yanlis alintilama ve olasi intihale karsi strekli olarak giincellenen veritabani Abonelik
124 | Turnitin (EKUAL) intihal Tespit | ile karsilastirarak kontrol etmelerini saglar. Her bir Orijinallik Raporu, 6grencilerin akademik dogrulugunu korumanin yaninda ayni
zamanda 6gretmenlere 6grencilerine dogru alintilama yapmayi 6gretme firsati verir.
125 T“”.‘er ALTAS Sinav Hazirlik ve Dil Egitimi Y"’f.b?”?' il e-YDS, YOKDIL, TIPDIL, PTE, IELTS, TOEFL iBT sinavlarina hazirlik amaciyla olusturulmus veritabanidir.
Veritabani Egitimi
Acik Erisim
126 | Turkiye Makaleler Bibliografyasi Ozet 1995 ten glinlimiize kadar Milli Kiitiphanede taranan siireli yayinlardaki makalelerin kiinyeleri yer almaktadir. veya
Ucretsiz
127 | Vidobu Online Video Egitim (ANKOS) Video K|§!sel Gelisim, .Mesle!fl Gelisim, B|I|§|n.1 T.eknolo.Jllerl, Fotografcilik, Ingilizce, Grafl.k. Tasarim, WeP Tasarim, Programlama, 3D
Animasyon ve Video Diizenleme kategorilerinde; video anlatimlariyla uzmanlardan egitim alma olanagi sunmaktadir.
Web of Science (Web of Science Core .
Collection, KClI-Korean Journal Database Giincel
128 Preprint C,itation Index, SCIELO Citatior; Ozet Cok disiplinli, fen ve sosyal bilimlerde yapilmis yiiksek kaliteli arastirma bilgisi, atif bilgisi, arastirmaci bilgisi saglayan veritabani. Abonelik
Index) (EKUAL)
129 | Wiley Online Library (EKUAL) Tam Metin Wiley Onll.r.1e L|bra"ry; 1351 b|||ms§| hakemli dergisiyle bilimsel, akademik ve profesyonel yayincilar ve biyik yayinci topluluklari
arasinda dunyada 6nde gelmektedir.
130 | World Fact Book Tam Metin Batun ulkeler ile ilgili her turll glincel bilgileri veren bir veritabani. Acik Erisim
131 | Yiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi | Tam Metin YOK tarafindan hazirlanmis olup, Tiirkiye’de retilen tezlere elektronik erisim imkani sunmaktadir. \l'lJec\t/‘Ztsiz
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Tablo 83-2024 Yil Denemeye Acilan Veritabanlar: (2024)

Veritabani Ad i

Redu - Yeni Nesil Mikro Ogrenme Sistemi

12.01.2024 - 19.04.2024

IOPScience 22.01.2024 - 01.03.2024
Scopus Al 25.03.2024 - 15.01.2025
PressReader 17.04.2024 - 15.01.2025
The British Standards Online (BSOL) 17.04.2024 — 17.05.2024
Bilge 1074 Al 19.04.2024 - 18.07.2024

Libraryturk e-Kitap Platformu

21.05.2024 - 01.07.2024

AKBES - Akademik Bilgi ve Egitim Sistemi

06.09.2024 - 30.12.2024

Legal Yayincilik Online Kitiphane — Dergi ve Kitaplar

17.09.2024 - 17.12.2024

Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi

17.09.2024 - 17.12.2024

SIAM (Society for Industrial and Applied Mathematics)

17.09.2024 - 15.01.2025

Royal Society Publishing

17.09.2024 - 28.10.2024

Academic Video Online

30.09.2024 - 22.11.2024

AYEUM (Arastirma Yéntemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)

07.10.2024 - 12.11.2024

Libraryturk e-Kitap

07.10.2024 - 06.12.2024

Transleyt

21.10.2024 —30.11.2024

Inspec with Full Text

30.10.2024 - 31.12.2024

Bloomsbury Architecture Library

06.11.2024 - 13.12.2024

Architecture Design & Practice Online

06.11.2024 - 13.12.2024

Lebib Yalkin MevBank

08.11.2024 —15.01.2025

Turcademy Akademik Yayinlar Platformu Tiim Koleksiyonlara

22.11.2024 - 14.12.2024

Total Materia

28.11.2024 - 31.12.2024

McGraw Hill Access Engineering

05.12.2024 - 04.01.2025

Merkezi Kiitiiphane Kullanim Alanlar:

‘ Sayl‘ Topl am Al ¢ Kapasite (

Toplanti Odasi 2 81,2 40
Bireysel Calisma Odasl 8 25,68 8

Grup Galisma Odasi 14 207,49 98
Gosteri Merkezi 1 610,74 215
Multimedya Odasi 2 54,14 16
Akil Oyunlari Salonu 1 190,03 60
Calisma Salonu 4 1735,19 818
Koridorlar 1 614,4 274
Kantin 1 133,42 28
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Ek 3

Tablo 84 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1 Béliim/Ulke Detay Tablosu

Unvani

Ge l

Gor ev

Yer i

Profesor iIRAN Miihendislik Fakultesi 1
Profesor YUNQE;E:_TI:ESIK Mimarlk Fakultesi 1
Profesor iRAN Fen Fakiiltesi 1
Profesor ABD Fen Fakiltesi 1
Profesor RUSYA Fen Fakiltesi 1
Profesor HOLLANDA Mimarlk Fakultesi 1
Dogent RUSYA Fen Fakiltesi 1
Dogent BELCIKA Miihendislik Fakiiltesi 1
Dogent ALMANYA Fen Fakdltesi 1
Dokt%ry'z'iretim GUNEY KORE Fen Fakiiltesi 1
Dokt%rVZEiretlm BELCIKA Fen Fakultesi 1
Doktor Oé.retim BIRLESIK KRALLIK Fen Fakdltesi 1
Uyesi
Ogretim Gorevlisi ABD Mimarlik Fakiltesi 1
Ogretim Gorevlisi CiN Yabanci Diller Yiiksek Okulu 1
Toplam 14
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Ek 4

Tablo 85 Yatay Gecis Yapan Ogrenci Detay Tablosu

Yatay Gecisle Gelen

Ogrenci Sayilar.

EGE UNIVERSITESI

MAKINE MUHENDISLIGI

BiYOMUHENDISLIK

EGE UNIVERSITESI

BiYOLOJi

CEVRE MUHENDISLIGI

EGE UNIVERSITESI

KiMYA MUHENDISLIGI

KiMYA MUHENDISLIGI

EGE UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI iNSAAT MUHENDISLIGI iNSAAT MUHENDISLIGI 1
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI MAKINE MUHENDISLIGi MAKINE MUHENDISLIGI 1
ANKARA UNiVERSITESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI BILGISAYAR MUHENDISLIGi 1
ANKARA UNIiVERSITESI KiMYA MUHENDISLIGI KiIMYA MUHENDISLIGI 1
ANKARA UNIiVERSITESI CEZAI INFAZ VE GUVENLIK HiZMETLERI MIMARLIK 1
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI MATEMATIK MATEMATIK 1
AVRASYA UNIVERSITESI MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 1
BAHCESEHIR UNIVERSITESI MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 2
BASKENT UNIVERSITESI ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI | 1
BIRUNI UNIVERSITESI MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 2
BOGAZICi FEN BiLGiSi OGRETMENLIGI MIMARLIK 1
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI MiMARLIK KiMYA 1
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI TIP BILGISAYAR MUHENDISLIGI 1
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI DENIZCILIK iSLETMELERI YONETIMi MiIMARLIK 1
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI MAKINE MUHENDISLIGI MAKINA MUHENDISLIGI 1

1

1

1

1

BILGISAYAR MUHENDISLIGI
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ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI TIP BILGISAYAR MUHENDISLIGi
ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI KIMYA MATEMATIK

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI TIP BILGISAYAR MUHENDISLIGi
GAZIANTEP UNIVERSITESI Fizik MOHENDISLIGI FiziK

GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI FiziK FiziK

GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

HACETTEPE UNIVERSITESI

NUKLEER ENERJi MUHENDISLIGI

FiziK

HACETTEPE UNIVERSITESI

ENDUSTRI MUHENDISLIGI

MAKINA MUHENDISLIGI

iHSAN DOGRAMACI BILKENT UNIVERSITESI

KIMYA

KIMYA

iHSAN DOGRAMACI BILKENT UNIVERSITESI

MATEMATIK

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

ISTANBUL BiLGI UNIVERSITESI

BESLENME VE DIYETETIK

ENDUSTRIYEL TASARIM

ISTANBUL BiLGI UNIVERSITESI

GENETIK VE BIYOMUHENDISLIK

MAKINA MUHENDISLIGI

iSTANBUL GELIiSIM UNIVERSITESI PSIKOLOJ FiziK
iSTANBUL KENT UNIVERSITESI iC MiMARLIK FOTONIK
ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI MiMARLIK BILGISAYAR MUHENDISLIGi

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

MATEMATIK

FiziK

iSTANBUL UNIVERSITESI CERRAHPASA

KiMYA MUHENDISLIGI

KiMYA MUHENDISLIGI

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

ENDUSTRIYEL TASARIM

MIMARLIK

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

MIMARLIK

iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI iINSAAT MUHENDISLIGI KIMYA MUHENDISLIGI
iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU MATEMATIK FOTONIK
iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU MiMARLIK KIMYA
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iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

KiMYA MUHENDISLIGI

KIMYA

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI

ENDUSTRIYEL TASARIM

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

KiMYA MUHENDISLIGI

MIMARLIK

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU FOTONIK SEHIR VE BOLGE PLANLAMA
iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK BIYOMUHENDISLIK

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU MiMARLIK BIYOMUHENDISLIK

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU MATEMATIK ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGi
iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU iINSAAT MUHENDISLIGI ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGi
iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU MATEMATIK INSAAT MUHENDISLIGI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU CEVRE MUHENDISLIGI INSAAT MUHENDISLIGI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI

MAKINA MUHENDISLIGI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

MATEMATIK

MALZEME BIiLiMi VE MUH.

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

FiziK

MALZEME BIiLiMi VE MUH.

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

ENDUSTRIYEL TASARIM

MALZEME BIiLiMi VE MUH.

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

BIYOMUHENDISLIK

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

KIMYA

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

GIDA MUHENDISLIGI

ENDUSTRIYEL TASARIM

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

MAKINA MUHENDISLIGI

BILGISAYAR MUHENDISLIGi

iZMIR YOKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU BIYOMUHENDISLIK BILGISAYAR MUHENDISLIGI
iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU KIMYA KIMYA MUHENDISLIGI
iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU BIYOMUHENDISLIK KIMYA MUHENDISLIGI

iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI

MAKINA MUHENDISLIGI

iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

KIMYA

MAKINA MUHENDISLIGI
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iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

FiziK

iNSAAT MUHENDISLIGI

iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

iZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI

ELEKTRiK ELEKTRONIK MUHENDISLIGi

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi

iZMIiR EKONOMi UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

iZMIiR EKONOMi UNIVERSITESI

ELEKTRiK ELEKTRONIK MUHENDISLIGi

ENDUSTRIYEL TASARIM

iZMIR KATiP GELEBi UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGi

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi

iZMIR KATIiP GELEBi UNIVERSITESI

MAKINE MUHENDISLIGI

MALZEME BIiLiMi VE MUH.

iZMIR KATiP GELEBi UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGi

BILGISAYAR MUHENDISLIGi

iZMIR KATIP GELEBi UNIVERSITESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI

KOG UNIVERSITESI

ENDUSTRI MUHENDISLIGI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

BIYOMUHENDILIK

BIYOMUHENDILIK

ODTU - KKTC

BILGISAYAR MUHENDISLIGi

BILGISAYAR MUHENDISLIGi

OSTiM TEKNIK UNIVERSITESI

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi

PAMUKKALE UNIVERSITESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

FiziK

SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

FOTONIK

TED UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

MALZEME BIiLIMi VE MUH.

TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

ENDUSTRIYEL TASARIM

ENDUSTRIYEL TASARIM

TURGUT OZAL UNIVERSITESI

YAZILIM MUHENDISLIGI

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA

TURK ALMAN UNIVERSITESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGi

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi

TURK ALMAN UNIVERSITESI

ENER/JI BiLIMi VE TEKNOLOJILERI

MAKINA MUHENDISLIGI

USKUDAR UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

YASAR UNIVERSITESI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

YASAR UNIVERSITESI

MAKINE MUHENDISLIGI

iNSAAT MUHENDISLIGi

YEDITEPE UNIVERSITESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGi

FiziK
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YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI MOLEKULER BIYOLOJi VE GENETIK ENDUSTRIYEL TASARIM 1
YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI MIMARLIK MIMARLIK 1
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI BiYOMUHENDISLIK BIYOMUHENDISLIK 1
Lisans Yatay Gecisle Gelen Odgrenci Topl ami 100
iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU MAKINA MUHENDISLIGI DR. ENERJi MUHENDISLIGI DR 1
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK DR. MOLEKULER BIYOLOJi VE GENETIK DR. 1
YASAR UNIVERSITESI ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi DR ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi DR 1
KOG UNIVERSITESI HUCRESEL VE MOLEKULER TIP DR MOLEKULER BIYOLOJi VE GENETIK 1
Lisansisti Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Topl ami 4
A A > C 0 € OO0 C A A
Gittigi Universite Ayrildir gt Bol im Gittigi BO6l um Say
ANADOLU UNIVERSITESI BIYOMUHENDISLIK PR. (INGILIZCE) DIL VE KONUSMA TERAPISI PR. 1
ANKARA UNIVERSITESI FiZIK PR. (INGILIZCE) FiZIK PR. 1
ANKARA UNIVERSITESI KIMYA PR. (INGILIZCE) KIMYA PR. 1
AVRASY A UNIVERSITES] INSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) féii(gligzxpl VE REHABILITASYON PR. 1
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) VETERINER PR 1
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI MALZEME BILiMi VE MUHENDISLiGi PR. (INGILiZCE) MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIiZCE)
BALIKESIR UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) GIDA MUHENDISLIGI PR. 1
BURSA TEKNIK UNIVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) INSAAT MUHENDISLIGI PR. 1
BURSA TEKNIiK UNiVERSITESI ENDUSTRIYEL TASARIM PR. (INGILIZCE) MAKINE MUHENDISLIGI PR 1
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PR. (INGILIZCE) MEKATRONIK PR. 1
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI FOTONIK PR. (INGILIZCE) INSAAT MUHENDISLIGI PR. 1
MIMARLIK PR. (INGILIZCE ENDUSTRI MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) 1

DOGUS UNIVERSITESI

(UCRETLI)
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

CEVRE MUHENDISLIGI PR. (INGILIiZCE)

CEVRE MUHENDISLIGI PR.

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

ENDUSTRIYEL TASARIM PR. (INGILIZCE)

ULUSLARARASI TICARET VE ISLETMECILIK
PR. (INGILIZCE)

[y

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI FIZIK PR. (INGILIZCE) BILGISAYAR BILIMLERI PR. 2
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) ULUSLARARASI TICARET PR. 1
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) MAKINE MUHENDISLIGI PR 1
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI MATEMATIK PR. (INGILIZCE) FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON PR. 1
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI MIMARLIK PR. (INGILIZCE BILGISAYAR BILIMLERI PR. 1
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI MIMARLIK PR. (INGILIZCE MIMARLIK PR. 1
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI fﬁ;ﬁiﬂé} IiEglgNOMISI VE ENDUSTRI 1
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PR. (INGILIZCE) SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PR. 1
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PR. (INGILIZCE) BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. 1
EGE UNIVERSITESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) TIP PR. 1
EGE UNIVERSITESI ENDUSTRIYEL TASARIM PR. (INGILIZCE) BIYOLOJI PR. 1
EGE UNIVERSITESI ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 1
EGE UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) BESLENME VE DIYETETIK PR. 1
EGE UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) SU URUNLERI MUHENDISLIGI PR. 1
EGE UNIVERSITESI KiMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) KiMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 2
EGE UNIVERSITESI MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIiZCE) BESLENME VE DIYETETIK PR. 1
EGE UNIVERSITESI MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIiZCE) EII:I]?E}Ii(EIRZTCI:(;)ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR. 1
EGE UNiVERSITESI MALZEME BILIMi VE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) BIYOMUHENDISLIK PR. (INGILiZCE) 1
EGE UNIVERSITESI MATEMATIK PR. (INGILIZCE) ISTATISTIK PR. 1

EGE UNIVERSITESI

MIMARLIK PR. (INGILiZCE

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR.
(INGILIZCE)
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EGE UNIVERSITESI MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK PR. (INGILiZCE BIYOLOJi PR. 1
ERCIYES UNIVERSITESI MIMARLIK PR. (INGILIZCE BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. 1
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI KIMYA PR. (INGILIZCE) KIMYA MUHENDISLIGI PR. 1
ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI FOTONIK PR. (INGILIZCE) GIDA MUHENDISLIGI PR. 1
ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI ELEKTRONiK VE HABERLESME MUHENDISLIGI PR. ELEKTRIK-ELEKTRONiK MUHENDISLIGI PR. 1
(INGILIZCE) (INGILIZCE)

o o o ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI PR. BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 1
ESKISEHIR TEKNIK UNiVERSITESI (INGILIZCE)
ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI FOTONIK PR. (INGILIZCE) BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. 1
GAZi UNIVERSITESI MATEMATIK PR. (iNGILIiZCE) MATEMATIK PR. 1
GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI FiZIK PR. (INGILIZCE) FiZIK PR. (INGILIZCE) 2
GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) INSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 2
GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK PR. (INGILIZCE MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 1
HACETTEPE UNIVERSITESI KiMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) KiMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) 1
HACETTEPE UNIVERSITESI ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI PR. MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIiZCE) 1
THSAN DOGRAMACI BILKENT UNIVERSITESI l\'/ill\:lgliilﬁIZPR (INGILIZCE MIMARLIK PR. (iINGILIZCE) (UCRETLI) 1
ISTANBUL BEYKENT UNIVERSITESi ENDUSTRIYEL TASARIM PR. (INGILIZCE) ENDUSTRIYEL TASARIM PR. (UCRETLI) 1
iISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) MATEMATIK MUHENDISLIGI PR. 1
{STANBUL TEKNIK UNIVERSITESI ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI PR. ELEKTRQNiK VE HABERLESME MUHENDISLIGI | 1

(INGILIZCE) PR. (INGILIZCE)

iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI KiMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) KiMYA MUHENDISLIGI PR. 1
iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI MIMARLIK PR. (INGILIZCE ENDUSTRIYEL TASARIM PR. (INGILiZCE) 1
iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI MIMARLIK PR. (INGILIZCE MIMARLIK PR. 1
iISTANBUL UNIVERSITESI FOTONIK PR. (INGILIZCE) FiZIK PR. 1
ISTANBUL UNIVERSITESI MIMARLIK PR. (INGILIZCE MIMARLIK PR. 1
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ISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA MATEMATIK PR. (INGILIZCE) ODYOLOIJI PR. 1
ISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA INSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) INSAAT MUHENDISLIGI PR. 1
iZMiR BAKIRCAY UNiVERSITESI ELEKTRONiK VE HABERLESME MUHENDISLIGI PR. ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR. 1
iZMIiR BAKIRCAY UNiVERSITESI CE\;RE MﬂﬁENDiSLiGi PR. (INGILIZCE) FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON PR. 1
iZMIiR BAKIRCAY UNiVERSITESI ENDUSTRIYEL TASARIM PR. (INGILiZCE) ENDUSTRI MUHENDISLIGI PR. 1
iZMIiR DEMOKRASI UNIVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) PEYZAJ MIMARLIGI PR. 1
iZMIR KATIP CELEBI UNiVERSITESI CEVRE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON PR. 1
iZMIR KATIP CELEBi UNiVERSITESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) TIP PR. 1
iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU BIYOMUHENDISLIK PR. (INGILIZCE) MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 1
iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUST CEVRE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PR. (INGILIZCE) 1
{ZMIR YUKSEK TEKNOLOIJI ENSTITOSU ﬁi%%gé%gK VE HABERLESME MUHENDISLIGI PR. MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 1
iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU ENDUSTRIYEL TASARIM PR. (INGILIZCE) INSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 1
iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITTUIST FiZIK PR. (INGILIZCE) KIMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) 1
IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU FiZIK PR. (INGILIZCE) MALZEME BILIMI VE MUHENDISLIGI PR. 1
iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU FiZiK PR. (INGILIZCE) I\;[A:F'I%l\'/I—Aﬂ"l:IK PR. (INGILIZCE) 2
iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU FOTONIK PR. (INGILIiZCE) ENDUSTRIYEL TASARIM PR. (INGILIZCE) 1
iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU INSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) FiZIK PR. (INGILIZCE) 1
iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUST INSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) KIMYA PR. (INGILIZCE) 1
iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUST INSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) MIMARLIK PR. (INGILIZCE) 2
L . o KIMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI | 1
[ZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU PR. (INGILIZCE)

iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUST KIMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 1
iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) MIMARLIK PR. (INGILIZCE) 1
IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU MALZEME BILIMI VE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) GIDA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 1
[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU MATEMATIK PR. (INGILiZCE) BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 1

213




[ZMIiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU MIMARLIK PR. (INGILIZCE) GIDA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 1
[ZMIiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU MIMARLIK PR. (INGILIZCE) KIMYA PR. (INGILIZCE) 1
iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU MOLEKULER BiYOLOJI VE GENETIK PR. (INGILIZCE MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) 1
IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU MOLEKULER BiYOLOJI VE GENETIK PR. (INGILIZCE BIYOMUHENDISLIK PR. (INGILIZCE) 1
iZMIR YOKSEK TEKNOLOJ ENSTITOUST SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PR. (INGILiZCE) ELEKTRQNiK VE HABERLESME MUHENDISLIGI | 1
PR. (INGILIZCE)
KADIR HAS UNIVERSITESI MIMARLIK PR. (INGILIZCE MIMARLIK PR. (INGILIZCE) (UCRETLI) 1
KOCAELI UNIVERSITESI SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PR. (INGILiZCE) INSAAT MUHENDISLIGI PR. 1
KTO KARATAY UNIVERSITESI MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) MAKINE MUHENDISLIGI PR. (UCRETLI) 1
MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) TIP PR. 1
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) GIDA MUHENDISLIGI PR. 1
MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) 2
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) INSAAT MUHENDISLIGI PR. 2
MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI KIMYA PR. (INGILIZCE) KIMYA PR. 1
MERSIN UNIVERSITESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) TIP PR. 1
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR MATEMATIK PR. (INGILIZCE) ISTATISTIK PR. 1
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK PR. (INGILiZCE MIMARLIK PR. 1
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI MOLEKULER BiYOLOJI VE GENETIK PR. (INGILIZCE HEMSIRELIK PR. 1
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI FOTONIK PR. (INGILIZCE) SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PR. 1
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) INSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 1
ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) 1
ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) 1
ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) INSAAT MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 3
ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) ISTATISTIK PR. (INGILIZCE) 1
PAMUKKALE UNIVERSITESI FiZIK PR. (INGILIiZCE) MAKINE MUHENDISLIGI PR 1
PAMUKKALE UNIVERSITESI FiZiK PR. (INGILIiZCE) MEKATRONIK MUHENDISLIGI PR. 1
SAGLIK BILIMLERI UNiVERSITESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) TIP PR. 1
SAKARYA UNIVERSITESI ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) ENDUSTRI MUHENDISLIGi PR. 1
SAKARYA UNIVERSITESI ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) BILiSIM SISTEMLERI MUHENDISLiGi PR. 1
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SAKARYA UNIVERSITESI

GIDA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE)

METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI PR.

INGILiZCE

SAKARYA UNIVERSITESI MAKINE MUHENDISLIGI PR. (iNGILiZCE) ;/IAKiNE MéHENDiSLiGi PR 1
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK PR. (INGILIZCE TIP PR. 1
USAK UNIVERSITESI SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PR. (INGILiZCE) MAKINE MUHENDISLIGI PR 1

. o ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi PR. TIP PR. 1
USAK UNIVERSITESI (INGILIZCE)
YASAR UNIVERSITES] SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PR. (INGILiZCE) FS(Lj%SﬁSI()AR MUHENDISLIGi PR. (INGILIZCE) 1

L o CEVRE MUHENDISLIGI PR. (INGILiZCE) YAZILIM MUHENDISLIGI PR. (INGILIiZCE) 1

YASAR UNIVERSITESI (UCRETLI)
YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI FiZIK PR. (INGILIZCE) FiZIK PR. 1
YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI KIMYA MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) KIMYA MUHENDISLIGI PR. 1
YILDIZ TEKNIK UNIiVERSITESI MAKINE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) MAKINE MUHENDISLIGI PR 1
Lisans Yatay Gecisle Giden Ogrenci Topl ami 128
DOKUZ EYLUL UNIVESITESI MAKINA MUHENDISLIGI YL TERMODINAMIK YL 1
ISTANBUL TEKNIK UNiVESITESI KIMYA YL KiMYA YL 1
[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU MAKINA MUHENDISLIGI DR. ENERJI MUHENDISLIGI DR 1
Lisansistiu Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Topl ami 3
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Ek5

Tablo 86 ikili Anlasmalar Ulke Dagilim Tablosu

Universite Ad1 Ulke Adx Béliim Ady
Université de Strasbourg Fransa Bilgisayar Miihendisligi
Universitatea Romano-Americana Romanya
Politecnico di Torino Italya Enerji Sistemleri
Miihendisligi
Politecnico di Torino Italya Makine Miihendisligi
MCI Management Center Innsbruck Avusturya
Universiteit van Amsterdam Hollanda Sehir ve Bolge Planlama
University of Iceland Izlanda
Univerzita J. Selyeho Slovakya Kimya
West Pomeranian University of Technology Polonya
West Pomeranian University of Technology Polonya Kimya Miihendisligi
TH Mittelhessen Almanya Enerji Mithendisligi
University of Trento Italya Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi
Kassel University Almanya Enddstriyel Tasarim
Klaipeda State University of Applied Sciences Litvanya Yabanci Diller Yiiksek
Okulu
West Pomeranian University of Technology Polonya Biyomiihendislik
Univerzita J. Selyeho Slovakya Matematik
University of Peloponnese Yunanistan Fotonik
MCI Management Center Innsbruck Avusturya Molekiiler Biyoloji ve
Genetik
Dalarna University Isveg Mimarhik
Tabloda Kurumumuzun yalnizca 2024 yilinda imzaladigi Erasmus anlagmalarina yer verilmistir. Bu
nedenle, 2024 yilinda kullanima agik olmasina ragmen 2024 yilindan dnce imzalanmig olan anlagsmalar
tabloya dahil edilmemistir. Talep edilmesi durumunda s6z konusu anlagmalar tabloya dahil edilecektir.
Hali hazirda toplam 116 Erasmus ikili Anlasmamiz bulunmaktadir.
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Ek 6

Tablo 87 Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programu Detay Bilgileri

gisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
Bilgisayar Miihendisligi Filistin (1%) Almanya (1%) 2
Biyomiihendislik Avusturya (2% 2
Cevre Miihendisligi Almanya (1%) 1
Elektrik Elektronik Miihendisligi Fransa (2%), Filistin (1°) 3
Makine Miihendisligi Italya (2%) 2
Mimarlik Almanya (1%) 1
Sehir ve Bolge Planlama Cek Cumhuriyeti (1#*1°) 2

GENEL TOPLAM 13

aErasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi

Ogrenci Degisi
Gittigi Boliim

Programlari ile Giden Ogre
Gittigi Ulke

bErasmus Staj Hareketliligi Ogrencisi

nci Sayilari
Toplam Say1

Bilgisayar Miithendisligi

Almanya (5%
Macaristan (1%)
Fransa (1)

7

Biyomiihendislik

Almanya (1%)
Fransa (2%)

Cevre Miihendisligi

Almanya (1%)
ftalya (2%)
Polonya (3%)
Portekiz (1%)
Ispanya (1°)

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Fransa (1%)
Hirvatistan (3?)
Italya (1%)
Norveg (1°)
Polonya (5%)
Romanya (2%)

13

Endiistriyel Tasarim

Portekiz (1%)

Enerji Sistemleri Miithendisligi

Almanya (2%)
Polonya (4% +1P)

Enerji Miihendisligi

Almanya (1°)

Fizik

Polonya (17)

Fotonik

Italya (1%)
Finlandiya (1°)

N [Pk N e

Gida Mithendisligi

Almanya (2%)
Hirvatistan (17)
Italya (1%)
Polonya (22 +1°)
Romanya (3%)
Slovakya (2?)

12

Insaat Miihendisligi

Almanya (1°)
Polonya (5%)

Kimya

Almanya (2°)
Cek Cumhuriyeti (22+1°)

Hollanda (1°)
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Italya (1%)
Polonya (1°)

Cek Cumbhuriyeti (1)
Almanya (12+1P) 10

Kimya Miihendisligi Polonya (32+1°)

Slovakya (3%)

Estonya (1)
Almanya (23+2°)
ftalya (22+3) 16
Makine Miihendisligi Polonya (22+1°)
Slovenya (1?)
Yunanistan (2%)

Almanya (6°)
Italya (1°)
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Norveg (1) 15
Polonya (6%)
Yunanistan (1%)

Isvec (29)

Matematik Polonya (2%

Mimari Restorasyon Isveg (19) 1

Almanya (6%+ 1°)
Avusturya (2°)
Cek Cumhuriyeti (1°)
Fransa (2°)
Hollanda (1°)
Mimarlik Ispanya (5 37
Isveg (1°)
Italya (32 +4°)
Polonya (7
Portekiz (3°)
Yunanistan (1%)

Almanya (6°)
Avusturya (2°)
Cek Cumhuriyeti (1°)
Danimarka (1°)
Finlandiya (4°)
Hollanda (2°) 26
Ispanya (1°)
Isveg (22+ 2)
Italya (1°)
Norveg (3)
Polonya (1°)

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Almanya (1%
Cek Cumbhuriyeti (1°)
Polonya (4% 10
Portekiz (1°)
Slovenya (1°)
Yunanistan (2%)

Sehir ve Bolge Planlama

Uluslararas1 Su Kaynaklari Almanya (1%) 1

aErasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi, °Erasmus Staj Hareketliligi Ogrencisi,
°Erasmus Karma Yogun Programlar Hareketliligi Ogrencisi

GENEL TOPLAM 189
(Ogrenim Hareketliligi: 115, Staj Hareketliligi: 73, Karma Yogun Programlar: 1
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Ek7

Tablo 88 Ogrenci Topluluklar: Detay Tablosu

Topluluk Adi E;';'yr:l'lk Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi/Yeri
Stant Calismast 23.03.2024/TAM Konferans Salonu
Stant Calismast 23.03.2024/Teknopark Urla Konferans Salonu
ViEGuereua [0 (Kt ool s s
Kampiis Temizligi 20.05.2024/Yabanc Diller Yiikekokulu Bahgesi
Kiiltiirel Gezi “Urla” 28.11.2024/Urla
I;:;E;ﬁerg‘s‘ “8 Mart Diinya Kadlar Giinii | ¢ 3 5024/Mim,Fak.A Blok 102 Dersligi
Polimer Kil Atélyesi 18.03.2024/Mim.Fak.Tamer Tagkin Salonu
Soylesi “BIM” 21.03.2024/Mim.Fak. 112 Nolu Salon
Tasarim 8 Soylesi “Staj Gunliikleri” . 22.03.2024/Mim'.Fak. 112 Nolu Salon
Atblye Calismasi “Canta ve Tisort Boyama” 15.05.2024/Senlik Alant
Yarigma “Twister” 16.05.2024/Senlik Alani
ﬁ;’gjﬂﬁgﬁ?wm “Geri Donstiiriilmiis 22.11.2024/Mim. Fak.B Blok 101
Atolye Calismasi “Yilbasi Siisii Tasarimi” 27.12.2024/IYTE Gosteri Merkezi Fuaye Alani
E-Start “Lise Ogrencilerine Yarisma” 01-02 Mart 2024/Teknopark Urla Konferans Salonu
Ezg: rrlan s "Sektorde ve Akademide Kadin 07.03.2024/Teknopark Urla Konferans Salonu
Teknik Gezi “Inci Holding” 08.03.2024/Gaziemir
;gg}gﬁgstEE Baskanlar Ege Bolgesi 16.03.2024/Sabanc: Kiiltiir Saray1-Konak
Sunum “Shedding Light on Academy-1” 19.03.2024/Bilgisayar Miih. D-5
Sunum “Shedding Light on Academy-2” 26.03.2024/Bilgisayar Miih. D-5
Konferans “Bio Tech Summit+24” 20.04.2024/TYTE Gésteri Merkezi
Kongre “IZPEAK Kariyer” 11-12 May1s 20224/izmir iktisat Kongresi-Konak
E‘z;f;;oﬁe:%ﬁ;s;}“ye Ogrenci ve Geng 30-31 Agustos 2024-01 Eyliil 2024/[YTE Gosteri Merkezi
Egitim “Matlab” 30.09.2024/TYTE Gésteri Merkezi
Genel Kurul Toplantisi 14.10.2024/IYTE Gosteri Merkezi
EEE 24 Egitim “Siber Giivenlik” 04.11.2024/ Elektrik-Elektronik Miih. Z-43
Egitim “Solidworks” 06-07 Kasim 2024/ Elektrik-Elektronik Miih. Z-41
Egitim “Excel” 11.11.2024/Elektrik-Elektronik Miih. Z-43
Egitim “Excel” 18.11.2024/Elektrik-Elektronik Miih. Z-43
Teknik Gezi “Bosch” 27.11.2024/Manisa
Egitim “C Kodlama” 28-29 Kasim 2024/Mat. Bol. Z-11
Egitim “Savunma Sanayi Kullanilan Alagimlar” | 03.12.2024/Elektrik-Elektronik Miih. Seminer Salonu
Egitim “Python” 12.12.2024/Matematik. B6l. Z-11
Egitim “Python” 16.12.2024/ Matematik. Bol. Z-11
Egitim “Python” 18.12.2024/ Matematik. Bol. Z-11
Teknik Gezi “Tirsan Kardan” 18.12.2024/Manisa
Iztech Roboleague’24 20-21-22 Aralik Makine Miih. Merkezi Kafeterya
Séylesi “Havacilik Uzerine” 26.12.2024/Teknoprak Urla Konferans Salonu
Egitim “Unity Girisg-1” 12.03.2024/Mim.Fak. 212 Lab.
Egitim “Unity ile 2D Oyun Gelistirme-1” 13.03.2024/Mim.Fak.212 Lab.
Egitim “Unity ile 2D Oyun Gelistirme-2” 14.03.2024/Mim.Fak. 212 Lab.
Yazilim 15

Egitim “Unity Girig-1”

19.03.2024/Mim.Fak. 212 Lab.

Egitim “Unity ile 3D Oyun Gelistirme-1”’

20.03.2024/Mim.Fak. 212 Lab.

Egitim “Unity ile 2D Oyun Gelistirme-3”

20.03.2024/Mim.Fak. 212 Lab.
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Egitim “Unity ile 2D Oyun Gelistirme-4”

22.03.2024/Mim.Fak. 212 Lab.

Egitim “Unity ile 2D Oyun Gelistirme-5"

25.03.2024/Mim.Fak. 212 Lab.

Egitim “Unity ile 2D Oyun Gelistirme-6”

26.03.2024/Mim.Fak. 212 Lab.

Egitim “Unity ile 3D Oyun Gelistirme-2”

26.03.2024/Mim.Fak. 212 Lab.

Genel Kurul Toplantist

22.10.2024/IYTE Gésteri Merkezi

Code Night

11-12 Kasim 2024/Elektrik-Elektronik Miih. Z-30-31

Egitim “Git/Hub”

03.12.2024/Bilgisayar Miih. D-5

Sunum “Solana Allstars X”

04.12.2024/TAM Konferans Salonu

Konferans “Izmir Dijital Geng Yapay Zeka
Zirvesi”

14-15 Aralik 2024/DESEM Konferans Salonu/Konak

Teknik Gezi “Withco Coworking”

12.01.2024/Konak

Design 101 01.03.2024/IYTE Gosteri Merkezi
Design 101 02.03.2024/IYTE Gésteri Merkezi
CreaTech+24 12-13 Mart 2024/IYTE Goésteri Merkezi

Teknik Gezi “Dogu iklimlendirme”

01.04.2024/Menderes

Soylesi “Inovasyon ve Girisimeilik”

02.04.2024/IYTE Gésteri Merkezi

DesignKids

20.04.2024/Inovasyon Merkezi Agikhava Gosteri Merkezi

Yarigma “Game Summit”

11-12 Mayis 2024/Teknopark Inovasyon Merkezi

Inovasyon 17 Yarisma “Dart-Bingo-Cark-ino Games” 15-16-17 Mayis 2024/Senlik Alani
Teknik Gezi “Cehver Jant” 24.05.2024/Gaziemir-1zmir
Genel Kurul Toplantisi 15.10.2024/IYTE Gosteri Merkezi
Séylesi “Ilham Verici Konusmakar” 14.11.2024/IYTE Gésteri Merkezi
Teknik Gezi “Klimasan” 14.11.2024/Manisa
Teknik Gezi “SOCAR” 19.11.2024/Aliaga-1zmir
Teknik Gezi “Bosch” 29.11.2024/Manisa
Sustino 03.12.2024/IYTE Gésteri Merkezi
Soylesi “Hocalarin Ilham Verici Konusmasi” 24.12.2024/TAM Konferans Salonu
Soylesi “Siirdiirilebilir Ticaret” 05.03.2024/Teknopark Urla Konfersns Salonu
Panel “Girisim Summit+24” 27.04.2024/Sabanci Kiiltiir Sarayi-Konak
Gezi “Sirince” 26.10.2024/Selguk-izmir

Global Girigim 7 Egitim “Girisimcilik-Yaraticilik” 31.10.2024/IYTE Gosteri Merkezi
Soylesi “Kurucu Akademisyenler” 05.11.2024/IYTE Gosteri Merkezi
Seminer “Girigimcilik ve Spor” 17.12.2024/IYTE Gosteri Merkezi
Soylesi “Kurucu Akademisyenler” 23.12.2024/IYTE Gésteri Merkezi
Soylesi “Dilin Kokeni” 19.01.2024/Ms Teams
Soylesi “Takimlar, Kabileler, Seflikler” 26.01.2024/Ms Teams
Soylesi “Kent Psikolojisi” 09.02.2024/Ms Teams
Soylesi “Piramatlar” 19.02.2024/Ms Teams
Egitim “Miinazara” 05.03.2024/Kiitiiphane Toplant1 Salonu
Atdlye Cahsmast ™8 Mart Dinya Kadunlar 07.03.2024/Elektrik-Elektronik Miih. Z-33

) 2(%} Qf?;ta ]g)lﬁrlglla Kadinlar Giinii Temali Kampiiste 08.03.2024/IYTE Kampiisii
Antropoloji 20

Egitim “Ingilizce Konusma”

14.03.2024/Kiitiiphane Toplant1 Salonu

Atdlye Calismasi “Catalhdyiik”

14.03.2024/Elektrik-Elektronik Miih. Z-43

Kiiltiirel Gezi “Catal Hoyiik”

15-17 Mart 2024/Cumra-Konya

Egitim “Miinazara”

15.03.2024/Kiitliphane Toplantt Salonu

Atélye Calismasi “Insan Ozellikleri”

21.03.2024/Elektirk-Elektronik Miih. Z-33

Egitim “Ingilizce Konugma”

28.03.2024/Kiitliphane Toplantt Salonu

Atdlye Calismasi “Din Antropolojisi”

18.04.2024/Elektrik-Elektronik Miih. Z-43

Atdlye Calismasi “Toplumsal Cinsiyet”

25.04.2024/ Elektrik-Elektronik Miih. Z-43
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Atdlye Calismasi “Evrimsel Biyoloji”

09.05.2024/ Elektrik-Elektronik Miih. Z-43

Genel Kurul Toplantist

24.10.2024/IYTE Gésteri Merkezi

Teknik Gezi “Limantepe Kazievi”

04.11.2024/Urla

Atdlye Calismasi “Fiziki Antropoloji”

18.11.2024/Genel Kiiltiir Derslikleri

Soylesi “Antropoloji”

02.12.2024/Genel Kiiltiir Derslikleri Online

Soylesi “Women&Science

27.02.2024/TAM Konferans Salonu

Bilim Atélyeleri-1

01.03.2024/Prof.Dr. Aziz Sancar Ortaokulu-Narlidere

Bilim Atélyeleri-2

04.03.2024/Kiligarslan Ortaokulu-Narlidere

Bilim Atélyeleri-3

05.03.2014/Hasan Igyer Ortaokulu-Narlidere

Bilim Atélyeleri-4

06.03.2024/Didem Isikl1 ilk ve Ortaokulu-Narlidere

Bilim Atélyeleri-5

07.03.2024/ilhan Onat ilkokulu-Narlidere

Bilim Atélyeleri-6

08.03.2024/Inonii Ilkokulu-Narlidere

Yasam Bilimlerl 1 ii?fff;ry’}lm “Unesco Temiz Su ve Sihhi 23.03.2024/TAM Konferans Salonu
Kongre “5. Ulusal MBG Ogrenci Kongresi” 04-05 Mayis 2024/IYTE Gosteri Merkezi
Panel “Egitim ve Bilim” 24.05.2024/Teknopark Urla Konfrens Salonu
Panel “Bilim Giinleri” 25-26 Mayi1s 2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Genel Kurul Toplantisi 16.10.2024/MBG Bol. K-106 Dersligi
Kongre “Gida” 02-03 Kasim 2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gésterimi “Oppenheimer” 26.12.2024/MBG Prof Dr. Ibrahim Demir Konferans Salonu
Iztech Mun 1 Sunum “Iztechmun Work And Travel Study” 30.12.2024/IYTE Gésteri Merkezi
Calistay “I'YTE Bilingli Yap1 Calistay1” 02-03 Mayis 2024/TAM Konferans Salonu
Genel Kurul Toplantist 31.10.2024/Mim.Fak. B Blok 101 Dersligi
Menti Mentor Projesi 26 Kasim 2024-05 Mayis 2025/Ms. Teams
Yap 8 Soylesi “Staj Deneyimleri” 29.11.2024/Teknopark Urla Konferans Salonu
Soylesi “Ingaat Mith. Ve Yazilim” 13.12.2024/Google Meet Online
Teknik Gezi “Ongermeli Beton Fab.” 16.12.2024/Aliaga-1zmir
Soylesi “Staj Deneyimleri” 18.12.2024/Ms. Teams
Atolye Calismast ”Cita Kule” 26.12.2024/Mim. Fak. B Blok 101
Soylesi “Menti Talks” 05.03.2024/Biyomiihendislik B6l. A-128 Dersligi
]?iyomﬁhendislik 4 Soylesi “Menti Talks” 06.04.2024/Cafe Rien-iYTE
Ogrenci Seminer “Kimya Miih. Odas1” 31.10.2024/TAM Konferans Salonu
Soylesi “Insan Psikolojisi” 24.12.2024/TAM Konferans Salonu
Seminer “Matematik” 03.01.2024/Mat. B6l Seminer Salonu
Film Gosterimi “Pi Giinti” 14.03.2024/Mat. Bol. Z-11
Soylesi “Pi Giinii” 15.03.2024/Mat. Bol. Seminer Salonu
Seminer “3-Body Problem” 24.04.2024/Mat. B6l. Seminer Salonu
. Yarigma “Hazine Av1” 15-16-17 Mayis 2024/Senlik Alani
Matematik 10 - -
Yarigma “Integral” 25.05.2024/Mat. Bol. Z-11
Kitap Toplama Kampanyast 25.10.2024/Mat. Bol. Dr. Miihendis Caligma Odas1
Egitim “Cebir” 19.11.2024/Mat. Bol. Seminer Salonu
Toplant1 “BILFEST” 02.12.2024/Mat.Bdl. Seminer Salonu
Sunum “Satran¢ ve Matemetik” 20.12.2024/Mat.B6l. Seminer Salonu
Egitim “Makine Ogrenmesine Giris” 03.01.2024/Bilgisayar Miih. D-2
Egitim “Makine Ogrenmesine Girig-1” 04.01.2024/Bilgisayar Miih. D-2
Google Developer Egitim “Java Proglamlama” 06.03.2024/Bilgisayar Miih. D-2
Groups On Campus | 16 Egitim “Java Proglamlama” 13.03.2024/Bilgisayar Miih. D-2

Iztech

Egitim “Java Proglamlama”

20.03.2024/Bilgisayar Miih. D-2

Egitim “Java Proglamlama”

27.03.2024/Bilgisayar Miih. D-2

Seminer “Siber Giivenlik ve Bilisim Zirvesi”

19.03.2024/IYTE Gésteri Merkezi
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Konferans “Teknoloji”

30.03.2024/Y asar Universitesi

Panel “Uretken Yapay Zeka Teknolojileri”

27.05.2024/Teknopark Urla Konferens Salonu

Genel Kurul Toplantisi

24.10.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Yarisma “Sustainable Start ideathon”

09.11.2024/Bilisim Vadisi

Egitim “Phyton”

06/13/20/11.2024/Bilgisayar Miih. D-5

Egitim “Yapay Zeka”

25.11.2024/Bilgisayar Miih. D-5

Soylesi “Mobil Uygulama Yazilim Dili”

24.12.2024/Teknopark Urla Konferans Salonu

Egitim “Kara Delik”

14.03.2024/Fizik B6l. Seminer Salonu

Egitim “Teleskop Workshop-1”’

15.03.2024/Mim.Fak. Seramik Atolyesi

Egitim “Teleskop Workshop-2~

20.03.2024/Mim.Fak. Seramik Atolyesi

Egitim “Teleskop Workshop-3”

21.03.2024//Mim.Fak.Seramik Atodlyesi

Egitim “Teleskop Workshop-4”

22.03.2024//Mim.Fak.Seramik Atolyesi

Egitim “Teleskop Workshop-5”

27.03.2024//Mim.Fak.Seramik Atolyesi

Astronomi 13 Egitim “Teleskop Workshop-6~ 28.03.2024//Mim.Fak.Seramik Atodlyesi
Egitim “Teleskop Workshop-7~ 29.03.2024//Mim.Fak.Seramik Atodlyesi
Egitim “Astrokimya ve Evrendeki Orjinimiz” 03.04.2024/Fizik B6l. Seminer Salonu
Egitim “Gozlem Nasil Yapilir?” 17.04.2024/Fizik Bol. Seminer Salonu
Sunum “Antik Astronomi” 09.05.2024/Fizik Bo6l. Seminer Salonu
Seminer “Nasa Space Apps” 05-06 Ekim 2024/Sabanci Kiiltiir Saray1-Konak
Film Gosterimi “Mesaj” 23.12.2024/IYTE Gésteri Merkezi
Konferans “Fotonik Bilgi ve Teknolojileri” 12.03.2024/Y outube Kanali
Egitim “ZEMAX Kulanimi1” 19-21 Nisan 2024/Bilgisayar Miih. D-3
Konferans “Fotonik Bilgi ve Teknolojileri” 27.04.2024/Y outube Kanali
Konferans “Uluslararasi Isik Giinii” 16.05.2024/TAM Konferans Salonu
Soylesi “Inspriational Talk” 07.10.2024/TAM Konferans Salonu
. ) Konferans “Izphotech’24” 21-22 Ekim 2024/TAM Konferans Salonu
IFZtTOI;:ﬁ(Izp“k ve 13 Sector Spectrum “SAMM Teknolojileri” 21.11.2024/TAM Konferans Salonu
Sector Spectrum “Corning” 28.11.2024/TAM Konferans Salonu
Sector Spectrum “Sigecam” 05.12.2024/TAM Konferans Salonu
Konferans “Biyomedikal Optik” 07.12.2024/Olnine
Konferans “Biyomedikal Optik” 17.12.2024/Online
Sector Spectrum “Vestel” 19.12.2024/TAM Konferans Salonu
Sector Spectrum “TEOPS” 26.12.2024/TAM Konferans Salonu
Soylesi “Malzeme Bilimi Miih.” 18.04.2024/IYTE Gosteri Merkezi
Malzeme Bilimi 3 Sunum “Akademik” 22.05.2024/Malzeme Bil. Miih. Z-43
%Zkkﬁl)klo(;’ﬁ;i:Ka“as Sizdirmazlik 24.04.2024/Menemen-izmir
Teknik Gezi “Tiipras” 07.03.2024/Aliaga-1zmir
) ) o Teknik Gezi “SOCAR” 02.04.2024/Aliaga-1zmir
Iélgi};l?/lu}lendmhgl 5 Konferans “Kimya Miih” 30.04.2024/IYTE Gésteri Merkezi
Soylesi “Mezunlarin Tecriibe Aktarimi” 12.11.2024/Kimya Miih. D-6
Seminer “Kariyer Planlama” 04.12.2024/IYTE Gésteri Merkezi
Kadin Haklar 1 Soylesi “25 Kasim’a Giderken” 20.11.2024/IYTE Gésteri Merkezi
Kuantum Tiirkiye 9 Konferans “IYTE Kuantum Giinleri” 07-08 Mart 2024/TAM Konferans Salonu
IYTE Konferans “Diinya Kuantum Giinii” 18.04.2024/Teknopark Urla Konferans Salonu
Siber Giivenlik 1 Softsec Summut+24 19.03.2024/IYTE Gésteri Merkezi
Miizik Dinletisi “21 Mart Nevruz Etkinligi” 21.03.2024/IYTE Gésteri Merkezi
Miizik 9 Miizik Dinletisi “Mini Roof Top” 09.05.2024/Miizik Stiidyosu-Yabanci Diller Yiik.Ok

Miizik Dinletisi “IYTE Bahar Senligi”

15-16-17 Mayis 2024/Senlik Alani

Genel Kurul Toplantisi

17.10.2024/TAM Konferans Salonu
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Miizik Dinletisi “29 Ekim Cumhuriyet
Bayram”

18.10.2024/Konak

Miizik Dinletisi “29 Ekim Cumhuriyet
Bayram1”

30.10.2024/IYTE Gésteri Merkezi

Miizik Dinletisi “Mini Roof Top”

07.11.2024/IYTE Miizik Stiidyosu

Miizik Dinletisi “UREV Etkinligi”

20.12.2024/Urla

Miizik Dinletisi “Y1lbas1 Etkinligi”

25.12.2024/Teknopark A¢ik Amfi

Radyo Yaymni

12.01.2024/IYTE Hah Saha

Radyo Yaymni

14.01.2024/IYTE Hah Saha

Soylesi “Ritmin Peginde”

22.02.2024/IYTE Gosteri Merkezi

Egitim “Dj Class”

13.03.2024/Bilim Parki

Radvo 10 Miizik Yayini 21.03.2024/IYTE Gésteri Merkezi
y Genel Toplant: “ITYTE Topluluk Baskanlari” 18.04.2024/Bilim Park1
Miizik Yaym “IYTE Tamtim Giinleri” 26-27 Nisan 2024/Inovasyon Merkezi
Miizik Yaymni “Dj Performans” 15-16-17 Mayis 2024/Senlik Alani
Miizik Yayini “Markafest” 29.05.2024/Merkezi Kafeterya Otoparki
Soylesi “Ritmin Pesinde” 17.10.2024/IYTE Gosteri Merkezi
Dans Gésterisi “Kariyer Fuar Etkinligi” 21.02.2024/Denizli Kongre Merkezi
Dans Gosterisi “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii” | 08.03.2024/IYTE Gosteri Merkezi
Dans Gsterisi 18 Mart Canakkale Sehitlerini | ;¢ 3 5074/iyTE Gosteri Merkezi
Anma Glinii
Halk Danslar1 Gecesi 18.05.2024/izmir Ekonomi Universitesi-Balgova
Dans Qosterlsl 19 Mayls”Ataturk i Anma ve 19.05.2024/Cumhuriyet Meydani-Konak
Genglik ve Spor Bayrami
Dans Gosterisi "25. Gelencksel IYTE Halk 26.05.2024/Sabanc1 Kiiltiir Saray1-Konak
Halk Danslar1 12 Danslar Gecesi
Dans Gosterisi 14.05.2024/Konak
Dans GOStf?I‘lSl .”Uluslarara51 Aksehir Nasreddin 04-10 Temmuz 2024/Akschir-Konya
Hoca Senlikleri
2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Boyunca Her Hafta Cuma-
Dans Calismalan Carsamba/Kapali Spor Salonu
Dans Gosterisi “29 Ekim Cumhuriyet Bayrami” | 29.10.2024/Cumhuriyet Meydani-Konak
Dans Gosterisi “Teknopark Izmir Odiil Téreni” | 19.12.2024/IYTE Gosteri Merkezi
Dans Gosterisi “Yilbast Etkinligi” 25.12.2024/Teknopark Acik Amfi
Yarisma “Akdeniz Dans Festivali” 15-18 Mart 2024/Adana
Dans Festivali 13.05.2024/Ege Universitesi-Bornova
Dans Gosterisi “I'YTE Bahar Senligi” 15.05.2024/IYTE Gosteri Merkezi
Diinya Danslari 7 Dans Festivali 17.05.2024/Ekonomi Uni\:ersitesi-Balgova
Dans Gosterisi “Latin Danslar1 Gecesi” 21.05.2024/Dokuz Eyliil Universitesi-Konak
2024-2025 Egitim Ogretim Y11 Boyunca Her Hafta
Dans Calismalar Pazartesi-Persembe /Kapali Spor Salonu
Dans Gosterisi “29 Ekim Cumhuriyet Bayrami” | 30.10.2024/IYTE Gosteri Merkezi
Koro Se¢mesi 29.02.2024/Geng Ofis
Sansev Uluslararas1 Cok Sesli Koro Festivali 11.04.2024/istanbul
Miizik Dinletisi “I'YTE Bahar Senligi” 15.05.2024/ITYTE Gésteri Merkezi
Cok Sesli Koro Festivali 23.05.2024/Ahmet Adnan Saygun Sanat Merkezi-Konak
iYTE Polifoni 8 Y1l Sonu Konseri 31.05.2024/UVr.Ia.1Dar.T1HSar'1ne5|-UrIa
Koro Calismas! 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l boyunca her hafta sali
3 ginii/IYTE Gosteri Merkezi
Mizik Dinletisi “29 Ekim Cumhuriyet 30.10.2024/[YTE Gésteri Merkezi
Bayrami
]\G/Illf;k Dinletisi 10 Kasim Atatlirk’i Anma |y 11 5004/iyTE Gosteri Merkezi
IYTE Tango Gezi “Efes Antik Kent” 29.04.2024/Selguk-Izmir
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Koreografi Calismast

10.05.2024/IYTE Gésteri Merkezi

Gezi

08.06.2024/Bergama-izmir

Dans Calismalar1

2024-2025 Egitim-Ogretim Y111 Boyunca Her Hafta
Pazartesi-Persembe /Kapali Spor Salonu

Tiyatro Oyun/Atélye Calismast

2024-2025 Egitim-Ogretim Y111 Boyunca her hafta
pazartesi-sali-carsamba-cuma giinleri/Prof.Dr. Erdal Saygin
Amfisi

Tiyatro Oyun Provasi

06.04.204/IYTE Gosteri Merkezi

Tiyatro 82 Tiyatro Oyunu “Gergedanlar” 03.05.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Tiyatro Oyunu “Gergedanlar” 15-16-17 Mayis 2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Tiyatro Oyunu “Kral Oliiyor” 17.10.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Tiyatro Gosterimi “Dogaglama” 26.12.2024/IYTE Gésteri Merkezi
Yarigma “7.IYTE Go Turnuvas1” 25.05.2024/Makine Miih. D-7 Dersligi
Seminer “Aikido” 14-15 Eyliil 2024/IYTE Spor Salonu
Egitim “Go” 2024-2025 Figitim Ogretim Y1l Boyunca Her Hafta
Tiirk Japon Kiiltiirii 6 Pazartesi /Kufpl.lan? "Vl"op.lantl Salonu
Egitim “Aikido” 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca Her Hafta
Persembe /Kapali Spor Salonu
Soylesi “Yiikseklisans Doktora Uzerine” 23.10.2024/IYTE Gésteri Merkezi
Yarigma “Go Turnuvasi” 21-22 Aralik 2024/0DTU-Ankara
Film Gosterimi “Monster” 18.01.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Duvara Kars1” 11.01.2024/Prof.Dr. Erdal saygin Amfisi
Flim Gésterimi “In The Mood For Love” 22.02.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Nomadland” 29.02.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Incendies” 07.03.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Sofor Nebahat” 14.03.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Poor Things” 21.03.2024/prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Belgesel Gosterimi “Kazim” 25.03.2024/IYTE Gosteri Merkezi
Film Gosterimi “The Royal Tenenbaums” 28.03.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Anotomy of Fall” 04.04.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Paris, Texas” 11.04.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Akbank Kisa Film Festivali 18.04.2024/IYTE Gésteri Merkezi
Yarimada Sinemasi “Ters Yiiz” 24.04.2024/TYTE Gésteri Merkezi
Film Gosterimi “Yiiriiyen Sato” 25.04.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Touching The Void” 09.05.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Sinema 39 Film Goésterimi “Barbie 2023” 22.05.2024/IYTE Gésteri Merkezi

Film Gosterimi “Love in the Afternoon”

23.05.2024/ Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Wings of Desire”

30.05.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Ve Sonra Dans Ettik”

06.06.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Donersen Islik Cal”

12.06.2024/IYTE Gosteri Merkezi

Film Gosterimi “Gora”

01.08.2024/IYTE Acik Amfi

Film Gosterimi “Zone of interest”

04.10.2024/IYTE Gésteri Merkezi

Film Gosterimi “Her Sey Cok Giizel Olacak”

11.10.2024/IYTE Agik Amfi

Film Gosterimi “Ten-Abbas Kiyariistemi”

16.10.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Soylesi “Film Kurami”

24.10.2024/IYTE Gosteri Merkezi

Film Gosterimi “Antichrist”

31.10.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “There Will Be Blood”

07.11.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Izmir Kisa Film”

14.11.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “The Piano”

14.11.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gésterimi “Izmir Kisa Film”

15.11.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Paris Texas”

21.11.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
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Soylesi “Mislina Bagriyanik”

22.11.2024/Mim.Fak. A Blok 206

Film Gosterimi “Promising Young Woman”

28.11.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “In a Year Of 13 Moons”

05.12.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Egitim “Kamera, [sik Kullanimi ve Cekim
Teknikleri”

07.12.2024/Mim.Fak. A Blok 206

Adtlye Calismasi “Kisa Film ve Reklam
Yapimm”

10.12.2024/Mim.Fak. Konferans Salonu

Film Gosterimi “The Piano”

12.12.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Crossing The Bridge, The
Sound of Istanbul”

19.12.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “The Substance”

26.12.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Sunum “Yaratici Okuma Yazma”

21.02.2024/ihsan Celikten Ortaokulu-Narlidere

Sunum “Masal Okuma-Canlandirma”

23.02.2024/Merkez Anaokulu-Narlidere

Siir Dinletisi “29 Ekim Cumhuriyet Bayrami”

30.10.2024/IYTE Gosteri Merkezi

Edebiyat 5 o =

E;gg?;ﬂf,f‘“ 10 Kasim Atatlirkii Anma 11.11.2024/1Y TE Gésteri Merkezi

Soylesi “Kadina Yonelik Siddet” 23.12.2024/IYTE Gosteri Merkezi
Gastronomi ve Diinya 5 Soylesi “Gastronomi Sohbetleri” 18.10.2024/TAM Konferans Salonu
Mutfaklari Egitim “Kahve Pisirme Teknikleri” 06.12.2024/Colombia Coffe-Urla

Soylesi “Dilin Kokeni” 19.01.2024/Ms Teams

Soylesi “Takimlar, Kabileler, Seflikler” 26.01.2024/Ms Teams

Soylesi “Kent Psikolojisi” 09.02.2024/Ms Teams
Diisiince 7 Soylesi “Piramatlar” 19.02.2024/Ms Teams

Sunum “Tiirkiye Siyasi Tarihi” 28.02.2024/Bilgisayar Miih. D-1

Sunum “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii” 08.03.2024/Ms Teams

Sunum “Halk¢1 Belediyecilik” 20.03.2024/Bilgisayar Miih. D-1

Panel “Kampiisteki Kopekler” 12.01.2024/IYTE Gosteri Merkezi

Panel “Sanayi ve Teknoloji” 16.03.2024/IYTE Gosteri Merkezi

Film Gésterimi “Son Umut” 17.04.2024/IYTE Gosteri Merkezi

Film Goésterimi “Soysuzlar Cetesi” 24.04.2024/IYTE Gésteri Merkezi

Panel “Dogal Afet ve Stirdiirtilebilirlik” 10.05.2024/Teknopark Urla Konferans Salonu

Soylesi “Prof.Dr. Celal Sengor” 13.05.2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Atatiirkgii Diigiince 12 Kiiltirel Gezi “Eskisehir” 25-26 Mayis 2024/Eskisehir

Panel “Bilim Uzerine” 21.05.2024/Teknopark Urla Konferans Salonu

Resim Sergisi “29 Ekim Cumhuriyet Bayram1” | 30.10.2024/IYTE Gosteri Merkezi Fuaye Alani

Sunum “10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii” 11.11.2024/IYTE Gosteri Merkezi

gﬁi‘l‘:‘ Sergisi 10 Kasim Atatiirk’d Anma 11.11.2024/[YTE Gésteri Merkezi

Seminer “Jeofizik” 19.12.2024/insaat Miih. B-212

Kutu Oyunu 26.02.2024/Kiitiiphane Toplant: Salonu

Kutu Oyunu 04.03.2024/Kiitiiphane Toplant1 Salonu

Kutu Oyunu 11.03.2024/Kiitiiphane Toplanti Salonu
Bilim Kurgu ve Yarisma “Super Smash-Brothers” 13.03.2024/Geng Ofis
Fantastik Kurgu 8 Kutu Oyunu 15.03.2024/Geng Ofis

Yarisma “Super Smash-Brothers” 24.04.2024/Geng Ofis

Oyun “Fantastik Rol Yapimi” 17.10.2024/IYTE Gosteri Merkezi

Topltk Gatsnalr i o 1
Toplum Géniilliileri 5 Sosyal Sorumluluk Projesi “Hatay Deprem

Bolgesi”

10-13 Nisan 2024/Belen-Hatay

Atdlye Calismasi “Ileri Déniisiim Origami”

13.05.2024/Mim.Fak. A Blok 106
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Kitap Toplama Kampanyasi

15-16-17 Mayis 2024/Senlik Alani

Soylesi “Goniillilik”

21.11.2024/Bilgisayar Miih. D-3

Egitim “Fotograf Analizi”

19.03.2024/Teknopark Urla Konferans Salonu

Egitim “Stiidyo Caligmas1”

02.04.2024/Mim.Fak. Fotograf Stiidyosu

Egitim “Fotograf Malzemesi-Pozlama-Isik-
Renk”

16-17 Nisan 2024/Teknopark Urla Konferans Salonu

Fotografeilik 7 Gezi “Alagati Ot Festivali” 18.04.2024/Cesme-Izmir
Egitim “Mobil Fotografcilik-1” 22.04.2024/Teknopark Urla Konferans Salonu
Egitim “Mobil Fotografcilik-2” 29.04.2024/Teknopark Urla Konferans Salonu
Yarisma “Fotograf ve Bilgi” 15-16-17 Mayis 2024/Senlik Alani
Is(lllllillil 121;?,? ital Pazarlama ve Sosyal Medya 24.02.2024/Kliitliphane Toplant1 Salonu
Egitim “Ingilizce Konusma-1” 29.02.2024/Kitiiphane Toplanti Salonu
Yarigma “Miinazara” 29.02.2024/izmir Ekonomi Universitesi
Miinazara Miisabakasi 21.03.2024/Kitiiphane Toplanti Salonu
Miinazara Miisabakasi 04.04.2024/Geng Ofis
Egitim “Ingilizce Konusma-2” 18.04.2024/Kiitiiphane Toplant1 Salonu
Egitim “Antropolojiye Girig” 20.04.2024/Kliitliphane Toplantt Salonu
VB:&“C‘;(ES:;I;%; 123 Nisan Ulusal Egemenlik | 3 4 504/iyTE Cocuk Universitesi
Miinazara Miisabakasi 25.04.2024/Geng Ofis
Egitim “Ingilizce Konusma-3” 25.04.2024/Geng Ofis
Egitim “Ingilizce Konusma-4~ 02.05.2024/Kitiiphane Toplant1 Salonu
Cagdas Yasam Bahar Pi?(nigi 03.05.2024/Senlik Alani
Destekleme 26 Egitim “Ingilizce Konusr}la-S” 09.05.2024/Geng Ofis .
Miinazara Miisabakas1 “Universiteleraras1” 11.05.2024/MBG Binast Ibrahim Demir Konferans Salonu
Egitim “Ingilizce Konusma-6” 16.05.2024/Geng Ofis
Doga Yiiriiylisii 19.05.2024/ IYTE Da@
Egitim “Ingilizce Konusma-7” 23.05.2024/Geng Ofis
Egitim “Ingilizce Konusma-8” 30.05.2024/Geng Ofis
Egitim “Ingilizce Konusma-9” 24.10.2024/Kiitiiphane Toplant1 Salonu
Egitim “Ingilizce Konusma-10” 07.11.2024/ Kiitiiphane Toplant1 Salonu
Soylesi “Gegmis Travmalarin Giiniimiize Etkisi” | 15.11.2024/Mimarlik Fak. B Blok-108
Egitim “Ingilizce Konusma-11” 21.11.2024/ Kiitiiphane Toplant1 Salonu
Egitim “Ingilizce Konusma-12” 05.12.2024/ Kiitiiphane Toplant1 Salonu
Egitim “Ingilizce Konusma-13” 19.12.2024// Kiitiiphane Toplant1 Salonu
Soylesi “Giivenli Baglanma” 13.12.2024/Mim.Fak. B Blok 108
Film Gosterimi “Edward Scissorhands” 26.12.2024/Teknopar Urla Konferans Salonu
Atolye Calismasi “Kil Yapimi” 04.01.2024/Mim.Fak. Seramik Atolyesi
Ogrenci Atdlye Giinleri-1 09.03.2024/Mim.Fak. Topluluk Odas1
Ogrenci Atdlye Giinleri-2 16.03.2024/Mim.Fak. Topluluk Odas1
Ogrenci Atdlye Giinleri-3 23.03.2024/Mim.Fak. Topluluk Odasi
Ogrenci Atdlye Giinleri-4 30.03.2024/Mim.Fak. Topluluk Odasi
I-:'-nStalasyon Sanat 11 Atolye Calismasi “Seramik” 21.05.2024/Mim.Fak. Seramik Atolyesi
Uretim Y 3 Y
Atolye Calismast “Ebru” 26.05.2024/Mim.Fak. Cam Atdlye
Atblye Calismasi “Maske Tasarimi ve Boyama” | 25.10.2024/Mim.Fak. B Blok 201 Dersligi
Soylesi “Tasarimc1 Kaan Bagce1” 29.11.2024/Mim. Fak. Amfi
At6lye Caligmasi “Ayrag Tasarimi ve Boyama” | 20.12.2024/Mim. Fak. B Blok 201
Atdlye Calismasi “Yilbast Siis Yapimi” 28.12.2024/Mim.Fak. Cam Atdlye
. . Soylesi “Kariyer Sohbetleri” 04.01.2024/TAM Konferans Salonu
Insan ve Medeniyet 11

Panel “Dogu Tiirkistan”

07.03.2024/IYTE Gosteri Merkezi
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Ramazan Ayi Siislemeleri

22.03.2024/Kliitiiphane

Iftar Yemegi

28.03.2024/Senlik Alani

Kiiltiirel Gezi “Manisa”

30.03.2024/Manisa

Genel Kurul Toplantist

2024-2025 Egitim Ogretim Y11 Boyunca Her Hafta
Pazartesi /Kiitiiphane Toplant1 Salonu

Kitap Okuma ve Analizi

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Her Hafta Salh
Giinii/Kiitiiphane Toplant1 Salonu

Panel “Filistin Dayanigmas1”

13.05.2024/Rektérliik Onii

Kitap Okuma ve Analizi

2024-2025 Egitim Ogretim Y11 Her Hafta Persembe
Giinii/Kiitiiphane Toplant1 Salonu

“Kadin Cinayetlerine Dur De”

25.11.2024/IYTE Kampiisii

Konferans “Zulme Karsi Ses Ver”

10.12.2024/TAM Konferans salonu

International

Genel Toplant1

08-10 Mart 2024/Istanbul

Exchange Student
Club Kiiltiirel Gezi “Efes” 29.11.2024/Selguk-Izmir
Tamtim IYTE Tanitim 101 12.01.2024/IYTE Gosteri Merkezi
TEDX Etkinligi 15-16-17 Mayis 2024/Senlik Alani
Teknik Gezi “Nordex Enerji” 06.05.2024/Cigli-izmir
. . Teknik Gezi “CW Enerji” 07-08 May1s 2024/Konyaalti-Antalya
IYTE Enerji — —
Fuar Gezisi “Wenergy Expo’24” 09-10-11 May1s 2024/Izmir
Konferans “Enerji Zirvesi” 11-12 Aralik 2024/IYTE Gosteri Merkezi
. ) Soylesi “InspoShore Talks” 17-18 Nisan 2024/IYTE Gosteri Merkezi
IBﬁigiIIie\ZSomen m Yarigsma “Pinpon Toplartyla Masa Oyunu” 15-16-17 Mayis 2024/Senlik Alani

Teknik Gezi “CMS Jant”

10.12.2024/Cigli-izmir

Makine Miihendisligi

“Takimlar Bulusuyor”

27.11.2024/Makine Miih. Satrang Alan1

Kiiltirel Gezi “Catal Hoyiik”

15-17 Mart 2024/Cumra-Konya

Kiiltiirel Gezi “Mugla Antik Kenti”

27.04.2024/Mugla

Kiiltiirel Gezi “Mugla Antik Kenti”

04.05.2024/Mugla

Kiiltiirel Gezi “Bergama”

10.05.2024/Bergama-izmir

Kiltirel Arsiv Yarigsma “Kiiltiirel varliklar1 Tanima” 15-16-17 Mayis 2024/Senlik Alani
ég;ls};eugsgiln?m “Mekan Kullanim Kaltiiri ve 15-16-17 Mayis 2024/Senlik Alani
Kiiltiirel Gezi “Efes” 22.11.2024/Selguk-Izmir
Kiiltiirel Gezi “Efes” 29.11.2024/Selguk-izmir
Sunum “Waste Wise” 03.01.2024/Fizik Seminer Salonu
Soylesi “Academic Talks” 04.03.2024/TAM Konferans Salonu
Soylesi “Che Mind” 13.05.2024/IYTE Gésteri Merkezi
Deney Yapimi “Bilsem Okul Ogrencileri” 25.05.2024/Senlik Alam
IYTE Kimya Deney Yapimi 01.06.2024/ Kiltiirpark-Konak
Kongre “Bilim Fuar1” 12-13-14 Temmuz 2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Teknik Gezi “Tiipras” 28.11.2024/Aliaga-izmir
Teknik Gezi “DB Tarimsal Enerji” 10.12.2024/Torbali-Izmir
Soylesi “Boliim Asistanlar1” 17.12.2024/Mat. Bol. Seminer Salonu
Toplumsal Sorumluk Projesi “I'YTE Bostan1” 05.02-01.08.2024/MBG Bolim Karsist
Eggzﬁj‘jerlf“am“m Hesaplama ve 04.03.2024/Ms Teams
Seminer “Fizik” 21.03.2024/Fizik Bo6l. Seminer Salonu
IYTE Fizik Kongre “Ulusal Fizik Ogrenci Zirvesi” 27-28 Nisan 2024/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Seminer “Boliim Hocalarmin Calismalarinin
Aktartlmas1”

02.05.2024/Fizik B6l. Seminer Salonu

Belgesel Gosterimi

11.12.2024/Fizik B6l. Seminer Salonu

Belgesel Gosterimi

18.12.2024/Fizik Bol. Seminer Salonu
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Industrial Design

Workshop “Kendi Cantan1 Boya”

08.03.2024/Mim.Fak. B Blok Z-01

Community 2 Konferans “Blueprints of Thoughts” 12.03.2024/Mim.Fak. A Blok Konferans Salonu
Soylesi “Kadin Miih. Yasadig: Zorluklar” 07.03.2024/Ms Teams
Egitim “Gidalarda Raf Omrii” 12.03.2024/Gida Miih.
Soylesi “Kalitede Bir Giin” 28.03.2024/Gida Miih.
Panel “Yalin Felsefe ve Yalin Uretim” 13.05.2024/Ms Teams
Soylesi “Coffe Talks” 15.05.2024/Teknopark Urla Konferans Salonu
Foo-d Engineering 12 Egitim “Haccp” 24.05.2024/Gida Miih. EZ-83 Dersligi
Society Séylesi “Diinya Gida Giinii” 16.10.2024/Gida Miih. EZ-86 Dersligi
Soylesi “Academic Talks” 23.10.2024/Gida Miih. EZ-86 Dersligi
Soylesi “Kariyer Sohbetleri” 30.10.2024/Gida Miih. EZ-86 Dersligi
Egitim “Temel HACCP” 27.11.2024/Gida Miih. Z-86
Teknik Gezi “Zeytinyag: Fabrikas1” 28.11.2024/Gusto Zeytinyagi-Aydin
Teknik Gezi “Euro Gida” 29.11.2024/Kemalpasa-izmir
Cevre 1 Calistay “Green Summit” 03.05.2024/IYTE Gosteri Merkezi
éiﬁ?eegri:“pay Zeka Caginda Mesleklerin 12.03.2024/TAM Konferans Salonu
Soylesi “Biiyiik Dil Modellerine Girig” 02.04.2024/TAM Kaonferans Salonu
Soylesi “Miihendislerin Yolculugu” 30.04.2024/Kimya Miih. Seminer Salonu
Yapay Zeka ve Veri 8 Soylesi “Miihendislerin Yolculugu” 07.05.2024/Elektrik-Elektronik Miih. Seminer Salonu
Bilimi Workshop “LLM” 23.05.2024/Elektrik-Elektronik Miih. Seminer Salonu
Soylesi “Otonom Ugus-Otonom Algilama” 30.05.2024/ Elektrik-Elektronik Miih. Seminer Salonu
Soylesi “Will Al Replace Humans” 13.11.2024/TAM Konferans Salonu
(-Sjog};lef;;:il},lkon Vadisindeki Makine 11.12.2024/TAM Konferans Salonu
Soylesi “Genglerin Goziinde Kariyer 4.0” 29.03.2024/IYTE Gosteri Merkezi
Teknik Gezi “Folkart Nova” 18.04.2024/K onak-Tzmir
. . Egitim “Yapay Zeka Destekli LinkedIn” 09.05.2024/TAM Konferans Salonu
IYTEST Kariyer 6 — — -
Soylesi “Genglerin Goziinde Kariyer 4.0” 21.05.2024/TAM Konferans Salonu
Teknik Gezi “Fersan Fabrikas1” 26.11.2024/Kemalpasa-izmir
Kariyer Giinii “Cukurova Kimya” 17.12.2024/IYTE Gosteri Merkezi
Soylesi “Kamuda Blockchain” 26.01.2024/TAM Konferans Salonu
Konfrerans “Blockchain Days” 02.03.2024/0DTU-Ankara
Soylesi “Blockchain Teknolojileri” 14.03.2024/IYTE Gosteri Merkezi
IYTE Blockchain Seminer “Major Finans ve Bitcoin” 02.05.2024/Teknopark Urla Konferans Salonu
Workshop “Blockchain” 22.05.2024/Teknopark Urla Konferans Salonu
Konferans “Izmir Blockchain Zirvesi” 26.05.2024/1ZQ Inovasyon Merkezi-Konak
7 Seminer “Blockchain Teknolojileri” 19.12.2024/IYTE Gésteri Merkezi
Taki Atolyesi 21.03.2024/Mim.Fak. A Blok-206 Dersligi
Atolye Calismasi “Bardak Boyama” 30.05.2024/Mim.Fak. A Blok-206 Dersligi
Atolye Calismasi “Boncuk Boyama” 31.10.2024/Mim.Fak. A Blok-206 Dersligi
Handcraft 7 Atolye Calismasi “Tuval Boyama” 07.11.2024/Mim.Fak. A Blok- 206
Atdlye Calismasi “Kupa Bardak Boyama” 14.11.2024/Mim.Fak. A Blok -206
Atblye Calismasi “Mum Yapimi” 05.12.2024/Mim.Fak. A Blok- 206-207
é;‘;ﬁfahsma“ “Kilile Dekoratif Uriin 19.12.2024/Mim.Fak. B Blok-201-202
IYTE Neuroscience Genel Kurul Toplantist 24.10.2024/MBG Bol. K-106 Dersligi
Makers Workshop 11.12.2024/Mim.Fak. Seramik Atolyesi
. Mag Yayini “Fenerbahge-Lille” 06.08.2024/IYTE Gosteri Merkezi
1907 Univer.sitelvi 6 Stant Calismas1 “Anitkabir Gezisi” 30.10.2024/Y abanc1 Diller Yiiksekokulu
Fenerbahgeliler [YTE

Stant Calismas1 “Anitkabir Gezisi”

31.10.2024/Merkezi Kafeterya
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Stant Calismas1 “Anitkabir Gezisi”

05.11.2024/Kiitiiphane Onii

Gezi “Anitkabir Ziyareti”

09.11.2024/Ankara

Mag Yayini “Fenerbahge-Atletic Bilboa”

11.12.2024/IYTE Gosteri Merkezi

Miinazara Hazirlik Maglar1

05.12.2024 Tarihinden Itibaren Her Hafta Persembe /Fizik

IYTE Miinazara 2 Bolimii i
Yarigsma “Miinazara” 12.12.2024/Dokuz Eyliil Universitesi-Buca
IYTE Fayda 1 Soylesi “Losemili Cocuklar Haftas1” 05.11.2024/MBG Prof.Dr. Ibrahim Demir Konferans Salonu
Yarisma “Sustainable Start ideathonu” 09.11.2024/Bilisim Vadisi
Game Night 05.12.2024/Elektirk-Elektronik Miih./ Z-30-31
Egitim “Unity” 05.12.2024/Elektrik-Elektronik Miih./Z30-31
IYTE Gelisen Egitim “Unity” 10.12.2024/Bilgisayar Miih. D-2
Teknolojiler ve AR- |9 Teknik Gezi “Girisimcilik Fuar1” 11.12.2024/istanbul
GE Egitim “Unity” 12.12.2024/ Bilgisayar Miih. D-2
Egitim “Unity” 17.12.2024/ Bilgisayar Miih. D-2
Egitim “Unity” 19.12.2024/ Bilgisayar Miih. D-2
Sunum “Teknofest 101” 26.12.2024/TAM Konferans Salonu
Egitim “Python” 12.11.2024/Bilgisayar Miih. D-5
Seminer “Web Gelistirme” 15.11.2024/Ms.Teams
Egitim “Python” 19.11.2024/ Bilgisayar Miih. D-5
Egitim “Python” 26.11.2024/Bilgisayar Miih. D-5
Huawei Student 9 Egitim “Python” 03.12.2024/Bilgisayar Miih. D-5
Developers IYTE
Egitim “CV Hazirlama” 06.12.2024/Google Meet Online
Egitim “Python” 10.12.2024/Bilgisayar Miih.
Sunum “Ingaat Miih. Ve Yazilim” 13.12.2024/Google Meet Online
Sunum “Huawei Cloud Day” 26.12.2024/Y asar Universitesi
Spor Hizmetleri Ogrenci Topluluklar1 Etkinlik Bilgileri
Topluluk Ads Eé‘;'y’:l'lk Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi/Yeri
TUSF Kadin-Erkek Voleybol Turnuvasi 04-09 Subat 2024/izmir Katip Celebi Universitesi
Bahar Senligi Etkinligi 15-16-17 Mayis 2024/Senlik Alani
Voleybol Takimi 7 Voleybol Antrenmanlart ggiﬁréﬁ?—éfﬁ;ﬁ?/%:;ﬁﬁ g}l)l(lr%(;}l’zgﬁa Hor Hafta
Voleybol Hazirlik Mag1 25/27/11.2024/04.12.2024 Kapali Spor Salonu
Voleybol Hazirlik Mag1 04.12.2024/Bakir¢ay Univ.
TUSF Kadin-Erkek Voleybol Turnuvasi 09-13 Aralik 2024/Dokuz Eyliil Universitesi
TUSF Korumali Futbol Turnuvasi 17.02.2024/Izmir Balgova sahast ..
TUSF Korumali Futbol Turnuvasi 02.03.2024/Mugla Sitki Kogman Universitesi
Korumali Futbol 4 Bahar Senligi Etkinligi 15-16-17 Mayis 2024/Senlik Alani
Hazirlik Maclar: é(;%:;i%?}]liaglitls?hggrenm Y1l Boyunca Her Hafta
Egekaf Universitesi Basketbol Turnuvasi 20-23 Subat 2024/Pamukkale Universitesi
Bahar Senligi Etkinligi 15-16-17 Mayis 2024/Senlik Alani
Basketbol 4 Basketbol Antrenmanlari igf;}i%?é iﬁ;?sgg:?;ﬁggh Boyunca Her Hafta Sali-
TUSF Kadin-Erkek Basketbol Turnuvasi 02-06 Aralik 2024/Dokuz Eyliil Universitesi
Su Alt1 Goriintiilleme ve Dalig Etkinligi 02-03 Mart 2024/Antalya-Kas
Dalgalarin I¢inden Semineri 19.04.2024/ITYTE Gosteri Merkezi
Su Alt1 Sporlari 4 — -
Dalis Egitimi 18-19 Mayis 2024/Ayvalik-Balikesir
Tiipli Dalis 02-03 Kasim 2024/Ayvalik-Balikesir
Yaz Temel Egitimi 20-23 Subat 2024/Buca
Doga Sporlar ve 7 Behzat Tepesi Doga Yiiriiylisii 19.10.2024/Balgova

Dagcilik

Nazarkdy Doga Yiiriytisii

20.10.2024/Kemalpasa

Keci Kalesi Doga Yiiriyiisii

26.10.2024/Selguk
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Balikliova Doga Yiiriiytisii

02.11.2024/Urla

Inkaya Magaras1 Doga Yiiriiyiisii

09.11.2024/Giizelbahge

Egitim “Kaya Temel inis Eigitimi”

28.12.2024/IYTE Spor Salonu

Universiteleraras: Satrang Turnuvasi

20.04.2024/Yasar Universitesi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Donemi Her Hafta

Satrang 3 Egitimler ve Turnuvalar Cargsamba Giinii/Kiitiiphane Toplant1 Salonu
Satrang ve Matemetik 20.12.2024/Matematik B6liimii Seminer Salonu
Saglikli Yasam ve Bahar Senligi Etkinligi 23-2];16;1072;\/[;?/1: 20(.2;/ Sf'nlll;Alle;u T
Crossfit - gitim Ogretim Y11 Boyunca Her Hafta Sali-
Hazirlik Cahgmalan Persembe/Kapali Sapor Salonu
Bahar Senligi Etkinligi 15-16-17 Mayis 2024/Senlik Alani
2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Boyunca Her Hafta Sali-
Futbol 3 Hazirlik Calismalari Persembe/Hali Saha
TUSF Futbol Turnuvasi 02-06 Aralhik 2024/Dokuz Eyliil Universitesi
Bahar Senligi Etkinligi 15-16-17 Mayis 2024/Senlik Alani
Tenis 2 Hazirlik Calismalar 2024-2025 Egmm Ogretim Y1l1 Boyunca Her Hafta Sali-
Persembe/Tenis Sahasi
Masa Tenisi 1 Bahar Senligi Etkinligi 15-16-17 Mayis 2024Senlik Alan:
Batminton 1 Hazirlik Calismalart 2024-2025 Egmm Ogretim Y1li Boyunca Her Hafta Sali-
Persembe/Tenis Sahast
Havacilik 1 Cumhuriyet Bayrami Ugus E. 25-29 Ekim 2024/Denizli
2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca Her Hafta
Savunma Sporlar1 1 Hazirlik Caligmalari Pazartesi-Cuma/Kapah Spor Salonu
: . . 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi Boyunca
IYTE Brig 1 Egitim ve Turnuvalar Her Hafta Cuma Giinii/Kiitiiphane Toplant1 Salonu
Ultimate Erisbee 1 Hazirlik Calismalar 2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Boyunca Her Hafta

Pazartesi/Hal1 Saha
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Tablo 89 Bilimsel Yaymn Sayilarinin Béliimler itibariyle Dagilim Tablosu

Fen Fakiultesi

Makale Bildiri Kitap | Toplam
Bolim Adi
Ulusal Uluslararasi Ulusal | Uluslararasi
Fizik 12 12
Fotonik 22 3 11 36
Kimya 21 1 22
Matematik 25 5 3 33
MGB 1 36 13 1 3 54
Toplam 1 116 21 15 4 157
Mi mar |l 1k Fakidl tesi
Makale Bildiri Kitap = Toplam
Bolim Adi Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Mimarlik 2 8 3 14 9 36
Sehir ve Bolge Planlama 5 17 7 4 4 37
Mimari Restorasyon 1 3 2 9 9 24
Endustriyel Tasarim 1 3 5 10 1 20
Toplam 9 31 17 37 23 117
Mihendi sl i Fakiul tesi
Makale Bildiri Kitap Toplam
Bolim Adi Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Bilgisayar Muhendisligi 2 15 2 11 0 30
Kimya Mihendisligi 2 27 0 12 0 41
Makine Mihendisligi 1 38 1 13 2 55
Elek.-Elektronik Mih. 1 13 1 3 0 18
insaat Mithendisligi 3 36 3 25 6 73
Cevre Mihendisligi 2 25 3 20 6 56
Malzeme Bil. ve Miih. 2 22 0 8 0 32
Gida Muihendisligi 2 25 9 6 7 49
Enerii i .
e e e s s
Biyomihendislik 2 32 15 18 5 72
Toplam 21 252 38 124 31 466
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Ek9

Tablo 90 Katilm Gésterilen-Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler (A=ULUSAL, B=ULUSLARARASI )

5 g e = © B =
> o —= [} - - o) S = o - E
g 5 g T < o5 > = 3 =) 3 0 - 2 2 s
B6l um Adi| £ 5 € N & < 2 ° > § & 5 e | O§ 38
£ X S o 3 o %) = X 2 < w e S
n =
A\{B|A| B|A|B|A|B|A| B|A|B|/A|B|A|B|A|B|A|B|A|B|A|B|A|B]| A
Bilgisayar Miihendisligi 1 1 1 1
Makine Miihendisligi 2 2 4 9 1 é
Elek.-Elektronik Mih. -
insaat Miihendisligi 1 1 4 1 6
Cevre Miuhendisligi 1 4 5 1 5
Malzeme Bilimi ve Mih. 1 1
Gida Muhendisligi 1 1 1 ; 2
Eneriji Sistemleri Muh. 5 1 1 6
Biyomuhendislik 2 1 1 1
Mimarlik 2 2 13 ]1 4 |1 2 18| 1] 7 |4]36
Sehir ve Bélge PI. 25 2 2 29
Mimari Restorasyon 1 17 1 1 5 23
Endustriyel Tasarim 7 4 15 8 7 | 26
Fizik 1 3 4
Fotonik 1 1 27 | 13 2 1 31
Matematik 6 5 30 41
MBG 3 3 6
Toplam 3] 2 3|11 4| 4|3 |101(21| 4 | 1| 4 111 17 451 1 | 51 | 26 | 233




Ek 10

Tablo 91 Projeler Detay Tablosu

Miihendislik Fakiiltesi

AB (EUR) TUBITAK (TL) BAP (TL) TUSEB (TL) iZKA (TL)
S|8]E| 2. 3 E¢g S5 E|S 3 5 S5 E|Z 3 EE S| 5 E|<. 8 E& S| 5 E|Z. 3 £
mAdi| €| <|35| % 3 = 8 S - I =] = 8 gl<1s|%8 3 s 8 l=<15| 8 3 = 8 gl=135| %8 3 s 8
s|sle| & /a C = sl eEle| & @ ] 3|1 °| & a o 3 zlzle| & @ o 3 2| {2l & @ S 3
a|ls|F | & Lol 5 a|ls|F | i als|F | e o als8|F |~ =T Q8| |~ i
> > > > >
2| 4| 6 | 1| 1.248.120,00 | 895.763,70
insaat | 3| 0 | 3| 0| 443600,77 | 232.91241 |11 | 0 | 8 | 3 | 12.940.310,03 | 9.823.118,29
Cowe |0 1]1]0 2'6886000’0 2501283 | 8 | 3| 9 | 2 | 46.402.841,93 | 440437000 | L | 2| 3 | 1 | 63000000 | 11879240
10| 9 | 19 | 5 | 2.802.336,00 | 824.562,20
Gda | 1|1 |2]| 0| 13433931 | 5468227 | 8 | 1| 8 | 1 | 202559902 | 1.619.441,51
2| 2 80.000,00 | 40.000,00
Bek. | 3]0 3]0 2'2636671’2 1'412'1976'0 50|50 313562045 | 2.127.828.25
11| 9 | 20 | 9 | 4.114.192,00 | 3.153.713,0
Kimya | - | - | - | - - - 9|5 |11| 3| 826633895 | 6.829.626,88 0
3|3 6 | 2| 1.719.019,00 | 864.519,00
Makine | 1 | 1 | 2] 0 1'0995531*2 213.786,03 |13 | 0 | 10 | 3 | 19.768.456,30 10'8533'911*8
3 3 | 2 | 508.85450 | 434.347,00
Bilg. | 1| 1| 2|0 16132500 | 341648 |6 | 1 | 5| 2 | 5.666.61571 | 2.103.627,83
Viala 6 | 5| 11 | 2 | 13.946.888,0 | 1.787.546,0
mZ 14| o|4|o0|809.45035 | 61338915 | 4 [ 2 | 5 | 1 | 3.938.087,98 | 2.211.32580 0 0
. 17| 7 | 24 | 8 | 5.788.213,00 | 4.395.347,0
Bio | 5| o || o | 2125355 | yr57s006 |14 | 4 | 12| 6 | 2044001007 | 130542769 p alalel| o |89452154 | 10278505 | | | | ] ]
Miih. 2 8 4 3
eeri |11 ] ] 2 ol 1|1 ssoz0000 | sootser | L] L | 2 |1 | 70500000 | 39227220 [ | _ | |- ] ] >l o0l2lo 46.24{;570,1 45.844;.629,3
"f;‘t“ e -] - - 1lo|o]|1 0 0 -] -] - - - o -
roram | 151 2 119 | o 9.7256273,4 2.33221945,2 o1 | 16 | 74 | 23 123.473.981,4 53.833.646,0 54 | 42 |96 | 31 31.54%.622,5 12.9%60.862, 2 lalsla 8.9454215,4 1.9275550,5 > 1ol 2 1o 46.24&;.570,1 45.844;.629,3
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Mimarhk Fakiiltesi
AB (EUR) BAP (TL) TUBITAK (TL)
c =1 c oy =1 o = =} o
2lcz54 5| 2|3 §g |8 50| & o | 8 = €|lc52 | & Ze 3 §¢g
| 228 8| 28| & s | 2 2%Z5| 8 5| 2 8t | 228 | 8 €8 2 8t
Boliim Adi 8 <9 F | & = 8 = F & = 8 = F N E £
Mimari Restorasyon
Endiistriyel Tasarim
Sehir ve Bolge Planlama | 3 | 2 5 860.814 | 317.339 | 5 3 8 240.200 144.173 1 |1 1 2.108.200 650.394
Mimarlik 2 2 107.476 | 37.739 | 8 6 14 6 1.119.000,00 | 683.446,50 2 |1 3 5.809.459 1.117.070
Kiiltiir Var. Kor. ve 2 1 3 1 521.851,70 471.815,30
Onarim
TOPLAM 5 |2 7 355.078 | 15 10 25 12 1.881.051,70 | 1.299.43480 |3 | 2 3 1 7.917.659 1.767.464
Fen Fakiiltesi
AB (EUR) TUBITAK (TL) BAP (TL) TUSEB (TL)
= = = =
o g 8 c o % e [ o g e [ o % e o
= (=8 — (=9 = =
BolimAd | 8 | 5| 5| 2 8 §€ 8|3 E| =z 8 §E 3 5o g o 8 ES |3|3|E|lZS 8 E g
sllal = 3 =8 S A EE 3 =S g <o = & 3 =8 SNl = =] =8
o | 2 |2 = M |2 T o | 2 ﬁ = M |9 S D =2 |2 3 M |S < o = |2 = M |E <
e1= & = o= g = g - g = o g 2t
M N M M
Fizik 13 [2 |15 |1 [9.371.682 2.105.216,50 10 5 15 6 3.780.658,00 | 2.224.786,23
Kimya 15 19 |1 | 11988875 4.041.007 7 7 14 3 4.048502,30 | 3.283.096,64
Matematik | 1 1 23.500,00 22.096,20 3 4 |2 [1882612 451.390
i 13 6 19 5 4.479.819,00 | 3.381.587,00
g/[i;ﬁl;?iler 26 |12 |38 |6 |40.819.700 2.477.170,30 6 6 |6 |6784310 |3.223.011
Fotonik 7 |4 |11 |1 |1.033.697,60 526.780,80 6 5 1 6 1.915.000,00 | 1.514.363,00
TOPLAM |1 1 23.500,00 22.096,20 64 |23 |87 65.096.566,60 10.501.564,60 36 23 59 20 14.223.971,30 | 10.403.835,87 | 6 6 6 6.784.310 3.223.011
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
AB (EUR)
B--l-- A - 1 .
oliim Adi Devreden Yeni Agilan proje Toplam e . Biltce Toplam Harcanan
TOPLAM 4 4 1 208.246,00 108.978,00
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda vyer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak
kullanildiginm ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
glivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar
ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. (Izmir-Subat 2025)

uf Baran

Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSi BEYANI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSI BEYANI

Strateji Geligtirme Daire Baskam olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuatlara uygun
olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
igin diisiince ve dnerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin Kurum Faaliyet Raporunun “II/A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Izmir-Subat 2025)
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