
İç kontrol kurumdaki yönetici ve personelin
yaptıkları işin kontrolünü ellerinde

bulundurmaları için kullanılan bir yöntemdir.
İç kontrol varmak istediğimiz hedeften

sapmadan ilerlememizle ve
bu amaçla yapılan faaliyetlerde ne kadar

“kontrol” sahibi olduğumuzla ilgilidir.

İÇ KONTROL=İYİ YÖNETİM

Kurumlar hedeflerini gerçekleştirmek için iç
kontrol sistemini kullanırlar. Kurumların
başlıca dört hedefi vardır:

Mali raporların güvenilirliği

İÇ KONTROL=İYİ YÖNETİM

İÇ KONTROL
Nedir?
Kurumun, yönetimi ve personeli
tarafından hayata geçirilen, belirlenmiş
hedeflere ulaşmasında ve misyonunu
gerçekleştirmesinde makul bir güvence
sağlamak üzere tasarlanmış ve kurumun
genelini etkileyen bütünleşmiş bir
süreçtir

Ne Değildir?
İç kontrol sadece finansal işlemler ve
raporlama ile ilgili değil; yönetimi, idare
süreçlerini, stratejiyi ve kurumun diğer
faaliyet ve operasyonlarını kapsayan,
uyum ve performans ölçeğinde
uygulanan tüm kontrolleri ifade eder. 

Yürürlükteki mevzuata uyum

Faaliyetlerin etkin ve verimli olması

Varlıkların korunması



İÇ KONTROL STANDARTLARI

Kontrol Ortamı
İç kontrolün diğer unsurlarına temel teşkil
eden genel bir çerçeve olup, kişisel ve mesleki
dürüstlük, yönetim ve personelin etik değerleri,
iç kontrole yönelik destekleyici tutum, mesleki
yeterlilik, organizasyonel yapı, insan kaynakları
politikaları ve uygulamaları ile yönetim
felsefesi ve iş yapma tarzına ilişkin hususları
kapsar.

Bilgi ve İletişim

İdarenin hedeflerinin gerçekleşmesini
engelleyecek risklerin tanımlanması,
analiz edilmesi ve gerekli önlemlerin
belirlenmesi sürecidir.

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI
İÇ KONTROL BİRİMİ

İZMİR YÜKSEK
TEKNOLOJİ
ENSTİTÜSÜ

Kamu İç Kontrol Standartları, idarelerin iç kontrol
sistemlerinin oluşturulmasında, izlenmesinde ve
değerlendirilmesinde temel yönetim kurallarını
gösterir.  
Kamu İç Kontrol Standartları beş bileşenden
oluşur:

Kontrol Faaliyetleri

Risk Değerlendirme

İzlemeİdarenin hedeflerinin gerçekleştirilmesini
sağlamak ve belirlenen riskleri yönetmek
amacıyla oluşturulan politika ve
prosedürlerdir.

Gerekli bilginin ihtiyaç duyan kişi,
personel ve yöneticiye belirli bir formatta
ve ilgililerin iç kontrol ve diğer
sorumluluklarını yerine getirmelerine
imkan verecek bir zaman dilimi içinde
iletilmesini sağlayacak bilgi, iletişim ve
kayıt sistemini kapsar.

İç kontrol sisteminin kalitesini
değerlendirmek üzere yürütülen tüm
izleme faaliyetlerini kapsar.


