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YONETICi SUNUMU

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE) giiniimiiziin en gelismis iiniversite modeli olan
Teknoloji Enstitiileri’nin iilkemizdeki tek érnegidir. [YTE, bilimsel ve teknolojik alanlarda ileri
diizeyde egitim ve arastirma yaparak topluma azami diizeyde katki sunmak amaci ile 1992 yilinda
kurulmus bir devlet liniversitesidir.

Egitim dili %100 Ingilizce olan IYTE, miihendislik, fen ve mimarlik alanlarinda ileri egitim
modelleri kullanmakta olup, ileri diizeyde arastirmalar yaparak ulusal ve uluslararasi alanlarda
Oonemli basarilar elde etmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan “Teknopark izmir”, tiim paydaslarimiz icin sagladig1 arastirma-
gelistirme olanaklart ile katma degeri yiliksek bilgi ve iiriin iiretilmesinde katalizér gorevi
iistlenmektedir. Inovasyon merkezinde ulusal ve uluslararasi girisimciler desteklenmekte ve
girisimcilerin fikirlerini yenilik¢i lirlinlere doniistiirmeleri i¢in gerekli hizmetler sunulmaktadir. Bu
yapilarin tamami, iiniversite sanayi is birligi cergevesinde Ogrencilerimizin vizyonlarini
gelistirmeye yonelik olarak, mezuniyet 6ncesi ve sonrasinda kariyer planlamasi yapmalarina
onciiliik edecek girisimlerdir.

IYTE, iilkemizin Ar-Ge temelli kalkinma projelerinin tiimiinii Snemsemekte ve bu projelere azami
diizeyde katki sunmaktadir. IYTE, YOK tarafindan iilkemizin Arastirma Universitesinden biri
olarak se¢ilme basaris1 gdstermis ve Arastirma Universiteleri basarim siralamasinda yiiksek diizey
arastirma performansi gdsteren iiniversiteler arasinda yer almustir. Ayrica, YOK’iin 100-2000
oncelikli alanlarinda doktora burs programinda sergiledigi {istiin bagar1 performansi, ulusal ve
uluslararas1 fonlama kuruluslarindan desteklenen projelerinin cesitliligi ve sayisi, ulusal ve
uluslararas1 saygin kurumlar tarafindan takdir edilen odiller, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan gergeklestirilen Yenilik¢i ve Girisimci Universiteler endeksinde sergiledigi performans
bakimindan [YTE, iilkemiz iiniversiteleri arasinda en iist siralarda yer almaktadir.

Onemli bir cogunlugu yurtdisinda egitim almis akademisyen kadrosu ile IYTE’de 6ncelikli
hedefimiz; o6grencilerimizin, iilkemizin bilimsel ve teknolojik gelisimine katkida bulunacak
nitelikli mezunlar olmasin1 saglamak ve olusturacagimiz ekosistem ile de toplumumuza rol model
bireyler olarak katilmalarin1 desteklemektir.

[YTE nin bu bakis agis1 ile 5018 sayil Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile ortaya koyulan
yeni mali yonetim sisteminin 6ngordiigi hesap verme sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri
olan 2023 Y1l idare Faaliyet Raporu’nu tiim kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine
saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Yusuf Baran
Rektor



ICINDEKILER

[T T [ = 1
SN\ 1 7T Y Y 7 o RSPt 1
[.B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR ....ceettteteeeeeteeeeeeerereeeeeeseeeeeeeseeeseeseessessesesssesesssesssssesesesesesessseseseeereseresererereserererereremen 1

1.B.1. Yiiksekdgretim KurumlQrinin GOIEVIEH . ...........c.ooeueveiueeiuiiinieeiieseeeeeseeee ettt 1
1.B.2. URIVEISItE OFGANIAIT .....evveeeveveveveveeeveeeieeeteteve et e e s es et et e s ese et e e s asss bbb et et esesess s s esasas s esasasaseseseses 2
(8= 70700 R =1 4 o OO OSSOSO PSPPSRI 2

(8 30 R T o - | o T PP PO OO PP PSP PP TP PPPTOPPPPRRROY 3
1.B.2.3. UNiIVErsite YONELIM KUMUIU...cuciivvevetetieiieieeete ettt ettt ee e s ettt ae st bebetesess st esesebessassesesesesesesssseseseseteasananas 4
[.C. IDAREYE TLISKIN BILGILER ......vtveeteviieeeeeetsteeeeseseessesessesesessassessssassesssssasesssssesesssesesessessesessessesessessesessessesesenssresaesssressns 5
LA FIZIKS@I YOIttt ettt ettt e s ettt e s et e at e st e et e s bt e e st e saseeeaneesseasnee s 8
I.C.1.1. Egitim Alanlari ve Derslikler .. .8
I.C.1.1.1. YUzOIgUMU...uveeererreeenee .8
1.C.1.1.2. EGItim AlanIars KapPasiTeSi...c.uuiiceuiieeiiiieiiiieeiitee et e e eetee e et e e e s teeesetbeeesabaeeesabaeeabseeessbaeesassseesssseeessseesnssseannsnes 8
[.C.1.1.3. Toplanti ve KONFErans SAlONIATIT .....c.ueiiiiiiieiierieeeeeeerte ettt sttt e s re e san e s b e sabeesneesaneenaneea 8
(IO B Yo 1 V- | A = ] - PSPPSR PP PR PRSPPI 9
1.C.1.2.1. Kantin Ve Kaf@leryalar......couuiiiiiiee ettt ettt et e et e e et e e e at e e e e abeeeeabaeeeasteeeenseeessaeesnssneennnes 9

[N O Y o To | ol WYY =T o RSP URR PR URPRRRRPPPRRIRt 9
1.C.1.2.3. OBrenCi YUILIAIT™ ....vvvieieeeetctetete ettt bttt ettt bbb a et et eb et e b et s st ssssae s et et bbb s s ananaes 9

IS O 0 B o [ 4 =T | =T PSPPSRSO P SO PP PRPIOPRRP 10
[.C.1.2.5. IYTE YaSAM IMIEIKEZI ....vuveeeeeieiveeeteteteteiet ettt ettt sttt be bbbt s s et eb et et e st s et s e sssnaeaesebebes s b s ananaees 10

[.C. 1.3, HIZMEE ALGNIAIT...eiiiieiieeie ettt sttt et ste e st esat e et e seteesaeeeabeesseeenseesaseensaesaseanseesnbeesaeenseesaseenseesnseennneans 10
1.C.1.3.1. Akademik ve idari Personel HiZmet AlaNIars ........ccccceviveveuereiieeeeeeeeieteeeeeee e teses s es et s et tess s enesenens 10
[.C.1.2. AMDBAr VO ArGIV AIQNIAIT.c..eiieiieiieeie ettt ettt st e bt s bt e s bt e st e e sas e e bt e sabeesaseeabeessaeebeesaneenneeenseennnenas 10
IO G TR Y o 1] T PP UPUPTRRPPPRIN 10
I.C.1.4. 2023 Yil Yatinnmlariyla Hedeflenen Ve Gergeklesen Kapasite ArtiSl ......ccccevvvveeeiieeeiiieeieiiee e eivee e 11
(O BT = To Y- 1Y/ 1 -1 O USRS PRUPPTRN 11
I.C.1.6. Glvenlik ve Temizlik .11
I.C.1.7. Otoparklar....... 12
L.C. 2. TESKIIGE YOPDISI ettt ettt ettt ettt et et e at e ettt e st eenat e e s ateenaseessseenaseesaneenanes 13
1.C.3. TeKNOIOfi V& BiliSiM AILYQPISI.....ceeeeeeeeiiiaeeeeeeeseet e e ee ettt e e e e e ettt aaeeessesaseaaeeessssastsesaaaaeesssssanesaaaaanas 14
(IO 750 I 0] o] Y L=l 1 4 =1 = o SRS 17
I.C.3.2. Diger Bilgi ve TekNolojik KQYN@KIQr ......c.coiiieiiieieesieeeeee ettt st e et s e e et eesaneenaeeenseesnneens 32

L O T Tyl 0o )V 142 L BT 32
[.C.4. 1. AKAAEMIK PEISONEI . ittt ettt ettt sat ettt e bt e e bt e s bt e st e e sas e eabeesabeenabeeabeesnbeebeesaneeneesabeenanenas 32
1.C.4.1.1. Yabanci Uyruklu AKademik PEISONEL.......ccuiecueerieiiieiie et estte ettt e ee et esseesaeeeaeesnaesnneenneeeneees 34
1.C.4.1.2. Akademik Unvani Yiikselen Ogretim Uyesi SAYIAri .........cceeeeeverevereteeeeeeeteeveteeses s e es et s s enenens 34
1.C.4.1.3. Gelen AKAdemik PEIrSONEI ........uoiiiiiieiieeiteeeete ettt st b e st st e sar e e b e sabeesbsesabeesneeennees 34
1.C.4.1.4. Ayrilan AKQdemik PEISONEI ......ccoiiiiieerieiiieeieeste ettt sttt b e sat e st e sas e e b e sabeesbnesabeenneeeneees 35
1.C.4.1.5. IYTE Disinda Goérevlendirilen Akademik PErSONEl ..........c.ccovcueueveveveviieieeeeciesee et seses e sssanees 35
1.C.4.1.6. Baska Universitelerden Gérevlendirilen Akademik PErsonel ............cccceveveveveueueeeeeveeeeereeeeeeeseseeeeesesesenenens 35
1.C.4.1.7. Akademik Personelin Yas itibariyle DaBIlIMI .......ccoccvevevereueeieeeeeeteeteeeeee et seaetesee st seass st sean s e eeenens 36
L.C.A.2. IAAI PEISONEN .......eeeeeevveteteteeeeeeeeeecee ettt ettt ettt b et st s e ae b s e b e b s et b s s asa et et ebeses s s e s sseeteteteteb et s s ssanananes 36
1.C.8.3. ISCH SAYIAML.vuvevieieiecectetete ettt ettt et ettt et s e st et e b e s e b e s s s e sseseeaeteses e bt e s s asasasa et et e b e s et b s e se s ente s et ettt s s nananeees 39
1.C.4.4. SOzlesmeli Personel SAYIArt (B57/4-B) .....ccccieieieeieeeeieeseesiestee et e e s e etesreesaessaesteeseessesssessesseessesssessesseesseensaes 40
1.C.4.5. Kismi Zamanli Calistirilan OFrenci BilGIri .........cveveveviverereeeieeeeeeeeteeeeee ettt ettt s e st e tesess s e e s seseesannas 40
1.C.4.6. 2023 Yili idari Personel EGItim Faaliyetleri........ccoveviieeeeieeeteeeeecteeeeeeeeeeteeee e stese ettt enssseneseeteesese e saenserene s 41
1.C.4.7. isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi EGItim FAaliytIri .....c.evevevieeereeeceeeieeeeeeeeeeeetee ettt ettt se e s erene s 42
LG5 SUNUIAN HIZIMELIEK ...ttt ettt ettt ettt e s e e st e s e e sate e s seesateesaseenases 42
IR O 000 R - {1 o T o 12 0 =T 1T 42
1.C.5.1.1. Ogrenci Kontenjan ve YerleStirMeleri.........coceueveeeeeeeeeeeeteeeeeeeeseteeteseses st tesessesesessteseseassesesesesesesssseseeesens 42
1.C.5.1.2. LiSANS OBIENCH SAYIIAIT c.vovveeieveeeietieetee ettt ettt ettt et e s e et s ete e et esssteseesetessesessetenseseseenssesseneeesensaren 43
1.C.5.1.3. Yiiksek Lisans ve DOKtora OFrenci SAYIATT ........cvevivvevieveeeeieeeeeeeetceeeteetetee et eess ettt eteaseseseeaeseeseseseesensanen 43
1.C.5.1.4. Yabanct Uyruklu OBrenCi SAYIAII.......c.cueeeeeeveveteteeeeeeteeteteeee et teaes st setessasesesess st easasesssssesesesseseeeeeses 44
1.C.5.1.5. Yabanci Dil Hazirlik SINtfi OBrenci SAYIAIT «.....cveveveeeeeeeieeeteeeeeeeee ettt ettt s s st aens s e enenens 45
I.C.5.1.6. Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri Ogrenci Sayilari.. ... 46

I.C.5.1.7. Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilari ... .
1.C.5.1.8. MEZUN Olan OBIeNCi SAYIIAII ...vveevevieeeeeeeeeceeeeeee ettt ettt e et ettt et ens st ese et ete s esessetenseseneeneseasesessesensasen 53




1.C.5.1.9. AYTIAN OBreNCH SAYIIAIT w.vvevcvieeeeeeeeteteteeeeete ettt ettt ee e et ete et aess s et et etesessss s es et eseseasasasasesesesesesssessnnans 54

1.C.5.1.10. Disiplin Cezasi Alan OBreNnCi SAYIAIT .......cveveviiverieeteeeeeetetee ettt ettt ese st s seeseetese s etessetesesaesessesessesensases 55
1.C.5.1.21. YillIk Ders YUKU TOPIAMIAIT..ccccciiiieiiiee it ecitee ettt e e e et e e etbe e e s ba e e e s atae e eabeeesabaeesssaeessabeeesnsaeeenssseeanns 55
[ O 0t R AN =Y o [ = 1o ] o PSP PUPTRPPPPRN 56
I.C.5.1.13. Ortak Egitim Programi COORP .... ....56
1.C.5.1.14. ENgelsiz IYTE BifiMi ...cceveeverieeeieiceeeieeeeeeeeeceeeeee e ....57

I.C.5.1.15. Uluslararasi Egitim Programlari.........ccccccveeeviiieeiiieeeccneeeeennen. ....57
1.C.5.1.16. Yabanci Ulkelerdeki Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar.....
I.C.5.1.17. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katihm Bilgileri ...
I.C.5.1.18. Uluslararasi Ogretim Elemani Degisim Programlarina Katilim ..

I.C.5.1.19. Personel Egitim Alma Hareketliligi ile Enstitim{z Birimlerinden Giden Personel Sayilari ....60
1.C.5.2. O8renci TOPIUIUKIAIT EEKINTIKIET ...c.vveviieieiieetiececet ettt ettt ettt s e et et ete et ens st esssaete s ere e stensarenens 61
1.C.5.3. Arastirma-Gelistirme HIZMELIEIT ........eiiiiee e sttt e e st e e st e e s bbe e e sabaeeeaes 63
1.C.5.3.1. BiliMSEI YAYIN SQYIAIT . ..viiiieiieieitie ettt ettt ettt e e st e e e s s ba e e sbbeessbbeeesabbeesabaeesabeeesnnseaesnns 64
I.C.5.3.2. Katilim Gosterilen - Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler............cccoovveevvieeiniinenn. 64
1.C.5.3.3. BilIMSEI OQUIEE ...vevevviieieiecececieie ettt bttt bbbt s ettt be bbbt s e s et e s eae b s s s ssnsnansees 64
1.C.5.3.4. BitiriIEN TOZ SAYIAIT .eeeiuiiieeiiiie ettt e et e e ettt e sttt e e s bt e e e ataeesabbeeesabbeeesabbeessnbeeesabaeesnnsaeeenns 66
I.C.5.3.5. Enstitim{z Tarafindan Yuritulen Bilimsel Arastirma Projeleri.......ccoeveeriienienieieeeeeeeeeeee e 66
I.C.5.3.6. TUmlesik Arastirma Merkezleri DireKtOrTUGU .......eevveerriereerieeieeieeee et 66
1.C.5.3.7. DIBEI IMIEIKEZIEY .....vveeeeeee ettt ettt ettt e et e e et e e et e e e s aba e e e abeeesabaeeessaeeesbeseesaaeeassaeeenabeeesnsaneeansaeaanns 75
1.C.5.3.8. TEKNOIOji TFANSTEIT w.viiiiiiiiiiiie ettt ettt e e et e e e st e e e tbeeesbaee e asaeeeabeeeesaeeeassaeesenbeeessaeeeasseeeanns 78
1.C.5.3.9. KUrumsal Ve SOSYAl PrOJEIEE .....cueiiiieiieeie ettt sttt st sar e e bt st e b e s e e sneeennees 82
1.C.5.3.10. Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatOrligi (BAP-K).........cotereriirinieiieneerieetesie sttt 86
(ORI Y- - {11 5 [ g 1= [T OO USRS PRUUPRRN 89
1.C.6. YONELIM VO 10 KONTIOI SISEEMI ..vvvvieieeieececeectceet ettt ettt sttt a et ae st s s e et et et et et ens st esese et et ene e steseareneans 89
1.C.6.1. ic Denetim......ccccccvevrueueuenenen. ....90
.C.6.2. i¢ Kontrol Calismalari ... ....90
Il. AMAGLAR VE HEDEFLER .......ciitiitttiuuiiiiniiieninnniiiiinieeeinnsiiiiiniieesmessiiissieessssssiissttessssssssssseesssssssssssseessssssssssssseses 93
[.A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAGCLAR VE HEDEFLER...1uuueeeeerttrtieeeeereesssnnnesesessesssnneseeessssssnnsesessssssmnnneaseens 93
Ill. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER ...94
[HTAL IMIALE BILGILER <.ttt ettt ettt ettt e e e ettt et e e e ettt et e e e s e s e bae et e e e ea e nnbe e et e e e aeaannbeeeeeeeeesannbenneeeeeesannsnnnneeesenan 96
HILA. 1. BUtge UYGUIAMA SONUGIAIT ...ttt ettt ettt ettt ettt e s teesateesaneenanes 96
I11LA.1.1. Biitge Uygulama Sonuglari Tablolarinin AGIKIaMalari........cocueerieriieiiiereereeeeeesee e 103
I11.A.2. Temel Mali Tablolara [liskin AQIKIGIMQIGE ...............ccceeveeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeteeeeieeseteesessssesesesesesssssesesons 121
1Il.A.3. Mali Denetim Sonuglari
[11.B. PERFORMANS BILGILERI ..eetiuriiiiiiriiiiiiiie ittt sttt es bttt e s s ib e s sba e e s samb e e e s sa b e e e ssabaeeesnbeesssabasesnns
111.B.1. Program, Alt Program, FAQIIYEt BilGileri...............ccceeeeeuuueeeeeieeieiiiiiiie e e eeesiteee e e e eescctaaeaaaeeessranaaaaeeeas 136
111.B.2. Performans Sonuglarinin DeGerlendirilMesi ................ueeecueeeeiueeeeeeiieeeiieeeesieeeecteeeestteaaesiaeaeesreeeeaans 140
I11.B.2.1. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler ........ccccccovveriieeneennnen. 140
[11.B.2.2. Performans denetim SONUGIAIT ....cc.uieiiiiieiiieetieee ettt sttt et et e e sab e s st e sabeesbnesaneenneesnnees

111.B.3. Stratejik PIanin DeGerIendirilNesi .............cc..ueeeeueeeeeieeeeeiieeeesieeeeseeeee e e esaeaeesseeeestsaaesisssaeesisesananes
BiLIMSEL ARASTIRMA. .......
iINOVASYON EKOSISTEMI ..
EGITIM-OGRETIM..............
KURUMSAL GELISIM VE TOPLUMSAL KATKI

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi .............
IV. A. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE IHTIYACLARI
[V B. GUGLU YANLAR .1tttuueeeeeeeettuteeseeeeesessnneseeessssssnnsaseeessssssnnsasessssssssnnsesesessssssnnsesessssssssnnsesessssssnnnnseesssssssnnsessesssssnnnnnns
IV.C. ZAYIF YANLAR ...ccceverennnns
IV.D. DEGERLENDIRME IHTIYACLAR
V. ONERI VE TEDBIRLER ........ccceeeetertrreresseneesessessessessssssssssessessssessessensessssessessesessssssssensensssessessensessessssssssssssssssens

EK 2 VERITABANLARINA AIT LISTE 11eteteteieteieieieeeiereteeeeeeeeeeetereeseseeeeseeesssessesseeseessssssssssesssesssesessseseseseseseresesereterese.

EK 3 YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI BOLUM/ULKE DETAY TABLOSU «..vveevereereseeereeeeeeeeeseesseseeeseseeneeseessensesseenenns 232
EK 4 YATAY GECIS YAPAN OGRENCI DETAY TABLOSU «.veveeeeeteereeeesesseeseseeseeeseeseesessessesseesesseensessessessesssaseseensessessessessessesns 233
EK 5 IKiLi ANLASMALAR ULKE DAGILIM TABLOSU .....vvvievverieieesesetesssesssssssesesssssssssasssessssessssssssesssssssssasesessssessssssessnsssesens 242
EK 6 ULUSLARARASI OGRENCI DEGISIM PROGRAMI DETAY BILGILERT ..v.vvvvvieieiereeeseeececeeetessssetessssetesssessessssetessssesssssessssesenens 243
EK 7 OGRENCI TOPLULUKLARI DETAY TABLOSU w..vovevverereteseteeeseeetesssesssssssesessssssessssesessssessssssssessssesessasesessssesssssessnsssesens 245



EK 8 BiLiMSEL YAYIN SAYILARININ BOLUMLER ITIBARIYLE DAGILIM TABLOSU .....ecuvirveeiiriseeeeeeeseeseeeseeseesseessesssaessesesaessssssaeseas

EK 9 KATILIM GOSTERILEN-DUZENLENEN BiLiMSEL TOPLANTILAR-ETKINLIKLER-SOSYAL FAALIYETLER

EK 10 BIiTiRILEN TEz DETAY TABLOSU

EK 11 PROJELER DETAY TABLOSU ..uuuvttreeeteeeieutrureeesesesesusneeesesssassssssessessssssssssssesssasassssnseessssssssssssessessssssssssessessssnnnssenees

EK 12 SUREKLi EGiTiM MERKEZi EGITiM PROGRAMI DETAY TABLOSU ...vveeieeeieiiirieeeeeeeenintrereeseeesensssseeeesesessssssessesesenssnsseses
IC KONTROL GUVENCE BEYAN I .......eeueeeueereeeeeseeesseseesesessssessessssssssessesenssssssssssssssensessssesssensesentensssesesensesensessnsns
MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISI BEYANI ...cveevereiiireereseesesssssessessessesessessessessesessessessessesessessessessssessessessesssenes




I. GENEL BILGILER
I.A. Misyon ve Vizyon

Misyon:

Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, Ogretim, liretim, yayin ve
danismanlik yapmaktir.

Vizyon:

Bilim ve teknolojide Oncii, egitimde 6zgiin bir diinya tiniversitesi olmaktir.
1.B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de yiiksekdgretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nu geregince:

I.B.1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larmi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

tstlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,



g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artist saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) “Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini geligtirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir .”olarak belirlenmistir.

I.B.2. Universite Organlar1

1.B.2.1. Rektor

a) Devlet ve vakif tiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
iiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi {izerine yapilir. Rektor, tiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok l¢ kisiyi kendi rektorlik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak secer. Ancak, merkezi agcikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimceisi segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve lniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,



(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarii, bagl birimlerinin
ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
1.B.2.2. Senato

a) Kurulus ve Isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in secgilecek birer 6gretim tyesi ile rektorliige baglh
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {iizere yilda en az iki defa
toplanir.
Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organ1 olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
gorils bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek Kkarar

baglamak,



(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorlige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.B.2.3. Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek ti¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarima yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



I.C. idareye Iligkin Bilgiler

Tarihce:

Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ile Lisansiistii Egitim
Enstitiisiinden olusan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 3837 sayili Kanun ile 11.07.1992
tarihinde kurulmustur.

Enstitiimiiz 16.11.1992 yilinda Izmir’in Basmane semtinde bulunan Petkim’e ait binada
caligmalarina baglamistir. Ancak, fakiiltelerin kurulus ¢alismalart ile birlikte mevcut bina yeterli
olmamus, Enstitii’ye, biiyiik boliimii hazineye ait Giilbahge Kampiis Alani tahsis edilmistir. Bu
alana Enstiti birimleri 1998 yili itibariyla taginmaya baslamis, ayrica Kampiis sinirlari
icerisinde olusturulan “Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi” 2004 Subat ay1 icerisinde firma
basvurularini almaya baglamistir.

Yabanci Diller Bolimii 1995 yilinda, Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii 2001 yilinda
acilmistir. Yabanci Diller Boliimii, 2010 yilinda yiiksekokul statiisiine ge¢mistir. I[YTE nin
egitim dili tiim boliim ve programlarda Ingilizcedir.

[lk lisans mezunlarmi 2002 yilinda veren Enstitiimiizde 18 programda lisans egitimi, 26
ana bilim dalinda 9’ u disiplinleraras1 olmak iizere 30 programda yiiksek lisans egitimi, 5’1

disiplinleraras1 olmak iizere 21 programda doktora egitimi verilmektedir.



Enstitiimiizde kurulusundan son yillara kadar disiplinlerarasi olarak tasarlanan ve yogun
arastirmalarin yapildigi ve giiniimiiz teknolojisini yonlendirme arastirma g¢iktilarin1 haiz
programlar, kritik arastirmaci sayisini arttirmak ve mevcut laboratuvar ve teghizat altyapisini
etkin kullanmak amaciyla stratejik bir karar ile boliimlere doniistiriilmistir. Bu karar
dogrultusunda Miihendislik Fakiiltesinde 2012 yilinda Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Boliimii, 2013 yilinda Biyomiihendislik Boliimii, 2014 yilinda ise Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimii ve Cevre Miihendisligi Boliimii agilmistir.

Programdan boliime doniisen bu alanlarda mevcut lisansiistii egitime devam
edilmektedir. Fen Fakiiltesinde 2015 yilinda Fotonik Boliimii, 2016 yilinda Sinir Bilimleri
Boliimi, 2019 yilinda ise Biyomiihendislik doktora programi agilmistir. Yeni agilan boliimlerde
sadece lisansiistii egitim verilmektedir.

2021 Yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii altinda; Disiplinlerarast Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Anabilim Dali ve altinda bulunan tezli yiiksek lisans ve doktora programlari
kapatilarak Disipliner Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Anabilim Dali ve altinda tezli yiiksek
lisans ve doktora programlari agilmistir. Ayrica Tasarim Caligmalar1 Disiplinlerarasi Anabilim
Dali ve bu Anabilim Dalinin altinda Tasarim Calismalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi,
Uluslararas1 Su Kaynaklar1 Disiplinlerarasi Anabilim Dali’nda ise Uluslararas1 Su Kaynaklari
Doktora Programi acilmistir. 2023 Yilinda ise Enerji miihendisligi Anabilim Dali ve bu
Anabilim Dalinin altinda Enerji miithendisligi Doktora programi agilmustir.

Enstitiimiizde 2023 yili itibariyla 229’u 6gretim iiyesi olmak iizere toplam 644
akademik ve 381 idari personel gorev yapmakta ve ii¢ fakiiltede 4851 lisans Ogrencisi;
Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 702 yiiksek lisans ve 392 doktora dgrencisi egitim ve §gretime

devam etmektedir.

Yerlesim:

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kurulusundan 1999 yilina kadar Izmir sehir
merkezindeki iki binada yaklasik 5.500 m?lik bir alanda hizmet vermistir. Kampiis binalarinin
insaatina 1994 yilinda baglanilmis ve 1999 yili Ekim ayindan itibaren de kademeli olarak,
yaklasik 3500 hektar alana sahip olan Urla/Giilbahge’deki kampiisii taginilmistir. Enstitiimiiz
buglinkii yapilasmasin1 kurulus asamasinda mevcut bir binast bulunmadan, arastirma
iiniversitesi olmaya yonelik oncelikleri gézeterek ve sehir merkezinden uzak olmasi nedent ile
Ogrenciye sosyal yasam ortami saglayacak sekilde olusturmustur. Yatirim Programi

kapsaminda yiiriitiilen insaat yatirnmlart diginda, yap-islet modeli ile yapilan ve 2014 yilinda
6



hizmete giren 9.869 m? lik Enstitiimiiz Ogrenci Yasam Kompleksinde dinlenme, alisveris vb.
sosyal aktivite imkanlarinin yani sira 526 d6grenciye konaklama imkanida saglanmaktadir. 2016
yilinda IZKA destekli 7.510 m? lik IZTEKGEB Inovasyon Merkezi May1s/ 2016’da hizmete
girmistir.
Tablo 1 Kampiis Birimlerinin Mekansal Dagilimi ve Baglangig Tarihleri
iINSAATA

BiRiM ADI BASLANGIC
TARIiHI

HiZMETE

GIRIS TARIHI

REKTORLUK VE BAGLI BiRIMLER

Rektorlik Binasi 2.998 1994 1999
Daire Baskanliklari Binasi 4.680 1994 2000
Merkez Kafeterya 4,582 1998 2002
Merkezi Kiitiphane 5.498 2002 2008
Kapali Spor Salonu 6.311 1998 2008
Lojmanlar 4.070 2001 2002
Acik Spor Tesisleri 4.684

IYTE Giines Enerijili Yari Olimpik Yiizme Havuzu 3.351 2013 2015
Merkezi Atélyeler Binasi 1.483 1994 2001
Eski insaat Miihendisligi Lab. Binasi 1.885 1994 2001
MUHENDISLIK FAKULTESI

Kimya Mihendisligi Bolimi 10.810 2000 2005
Makina Mihendisligi Bolimi 10.795 2005 2009
insaat Miihendisligi Blimii 14.102 2012 2014
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 7.438 2015 2017
GIDA MUHENDISLIGI 14.500 2016 2018
BILGISAYAR MUHENDISLIGi(Mediko ) 5.331 1998 2008
YABANCI DILLER Y.O.

Yabanci Diller Derslik A Blok 1.547 1994 2000
Yabanci Diller Derslik B Blok 1.949 1994 1998
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Laboratuar Binasi 2.461 1994 1998
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Yabanci Diller idari Blok | 2.712 1994 1998
MIMARLIK FAKULTESI

Dekanlik Binasi 2.480 2004 2007
Stiidyo Binasi A Blok 4.334 1994 1999
Stiidyo Binasi B Blok 4.561 1994 1999
Akademik Personel Binasi 924 1994 2002
Atolyeler 883 1994 2004
FEN FAKULTESI

Derslikler ve Konferans Salonu 2.107 2002 2004
Fizik BolUmu 5.061 2004 2007
Matematik Bolimi 3.704 2008 2011
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolim 10.997 2008 2011
ARASTIRMA MERKEZLERI

izmir Cevresi Cevre Referans Ar-Ge Laboratuvarlari 1.431 1998 2002
Merkezi Arastirma Laboratuvari 5.395 2012 2017




YURTLAR

Ogrenci Yurtlari (Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait) 14.127 2002 2005
OGRENCI YURDU-AFAD 13730 2022 2022
IYTE Yasam Merkezi 7781 2013 2014

1.C.1. Fiziksel Yap1
1.C.1.1. Egitim Alanlar ve Derslikler
.C.1.1.1. Yiizol¢iimii

Tablo 2 Egitim Alanlari ve Derslikler

idari Spor Alanlari
IBdi:;:; Egitim Alanlari (m?) Sosyal Alanlar (m?) sirkiilasyon P

Alanlar i
Laboratuvar Kantin Lojmanlar | Yurtlar
Kafeterya

57.327 | 12.667 28.163 4.753 5.220 29.067 38.559 4.684 | 9.662 | 190.102

IYTE Kampiis Yapilasma Tablosu EK 1’de yer almaktadir.

1.C.1.1.2. Egitim Alanlar1 Kapasitesi

Tablo 3 Egitim Alanlari Kapasitesi

Egitim Alani Kapasitesi

0-50 51-75  76-100 | 101-150 | 151-250 251-Uzeri Toplam
Amfi 5 1 6
Sinif 132 30 4 2 168
Bilgisayar Laboratuvarlari 19 7 1 27
Diger Laboratuvarlar 316 9 2 327
Toplam 467 46 12 3 528

1.C.1.1.3. Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo 4 Toplanti ve Konferans Salonlari

0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251+ Toplam
Toplanti Salonu 33 3 3 39
Konferans Salonu 1 2 3
Toplam 33 3 3 1 2 42




1.C.1.2. Sosyal Alanlar

1.C.1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 5 Kantin ve Kafeteryalar

Adet ] Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Kantinler 10 1.670
Kafeler 2 480
Merkezi Kafeterya / Personel Yemekhanesi 1 553 1.250
Merkezi Kafeterya/Ogrenci Yemekhanesi 3 1.659 3.750
Ogrenci Yemekhanesi * 2 450 1.100
Toplam 18 4812 6.100

*Kredi Yurtlar Kurumuna aittir.

1.C.1.2.2. Spor Tesisleri

Tablo 6 Spor Tesisleri

L AdetAan(m)

Kapasite (Kisi)

Kapali Spor Tesisi 1 6.311 1.200
Acik Spor Tesisleri 5 4.684

Kapal Yiizme Havuzu 1 3.351 265
Toplam 7 14.346 1.465

1.C.1.2.3. Ogrenci Yurtlari*

Kredi Yurtlar Kurumuna bagli; Urla Yurt Midiirliigii (Erkek) olarak briit 20.000 m2 lik

kapal1 alan, yaklagik 60.000 m2 (bahge, yiiriime ve arag¢ yollar1 dahil) agik alan, 19 adet villa
blok ve 5 adet AFAD bloklar1 olmak tiizere 1609 kisilik kapasiteye sahip yurt alani

bulunmaktadir.

Urla Yurt Midiirligii (Kiz) briit 41.166 m2 lik alan {izerinde 1863 kisilik kapasiteye

sahip yurt alant bulunmaktadir. Urla Yurt Midiirligiinde (Erkek) 1 adet basketbol sahasi

bulunmaktadir. Urla Yurt Miidiirliigiinde (Erkek) 6grenci ¢amasirlarinin yikandigir 60 adet

camasir makinesi, 40 adet kurutma makinesi bulunmaktadir. Urla Kiz Ogrenci Yurt

Miidiirliigiinde 27 adet camasir makinesi, 15 adet kurutma makinesi bulunmaktadir.

Tablo 7 Ogrenci Yurtlan

Oda Sayis | Oda isiSaysi _ Alani M2
URLA Yurt Mudurligi (Erkek) 321 4-6 20.000 M2
URLA Kiz fjgrenci Yurdu Mudurligu 467 4 41.166 M2

*Kredi Yurtlar Kurumu’na aittir.




1.C.1.2.4. Lojmanlar

Tablo 8 Lojmanlar

Adet Alan (m?) Dolu Lojman Sayisi

Loimanlar 5.220 45

1.C.1.2.5. IYTE Yasam Merkezi

Kampiisiimiiziin sehre uzakligi nedeniyle Ogrencilerimize ve personelimize sosyal
yasam imkanlar1 sunabilmek i¢in 2013 yilinda yapilan irtifak hakk: kiralama sozlesmesiyle,
icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi,
kres, kafe, fitness ve 2023-2024 egitim-6gretim y1li itibariyle 473 dgrenciye konaklama imkan1
saglayan 18.554 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi 2014 yilinda hizmete girmistir.

|1.C.1.3. Hizmet Alanlar1
1.C.1.3.1. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 9 Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) ‘ Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi (Akademik 531 12.043 520
Calisma Odasi (idari Personel) 249 10.422 380
Toplam 780 22.465 900

1.C.1.2. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 10 Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 123 4.458
Arsiv Alanlari 17 1.092

1.C.1.3. Atolyeler

Tablo 11 Atélye Alanlari

Atolyeler ‘ Adet ‘ Alan(m?)
Mimarlik Fakdltesi 9 690
Muhendislik Fakultesi 9 344
Daire Baskanligi 1 143
Merkezi Atélye Binasi 3 561
Toplam 22 1.738




1.C.1.4. 2023 Yih Yatirnmlariyla Hedeflenen Ve Gergeklesen Kapasite Artisi

26.09.2018 tarihinde kesin kabulii yapilan Elektrik Elektronik Miihendisligi B6liim Binasi
(10.950 m?) ile Tiimlesik Arastirma Merkezi binas1 (6.250 m?) 2018 yilinda hizmete girmis olup Enstitii
kapali alan mevcudunu 17.200 m? arttirmistir. Ayrica; Gida Miihendisligi ve Biyomiihendislik Boliim

Binasi ingaat1 tamamlanmis olup 2020 yilinda hizmete alinmigtir. Binanin kapali alan1 14.500 m*’dir.

1.C.1.5. Arac Sayilar
Tablo 12 Arag Sayilari

§

TASITIN CiNSIi

Binek Otomobil (Tenezziih)

Minibis (Surici dahil en fazla 15kisi)
MidibUs (Surtci dahil en fazla 26 kisi)
Otobdis (Surtct dahil en az 27 kisilik)

Otobdis (Strticti dahil en az 41 kisilik)

Traktor

Vakif

itfaiye Araci

Panelvan

is Makinasi

W R P RN N RPN N P

Pick-up (Kamyonet, Sofor dahil 3 veya 6 kisilik)

Vidanjor(Cevre koruma vakfi tahsisli)
TOPLAM

[
©
w

1.C.1.6. Giivenlik ve Temizlik

Tablo 13 Giivenlik Alan Bilgileri

Adet Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
1

Biro 10 (m?) 2
Givenlik Noktasi 6 35 (m?) 42
TOPLAM 45 (m?) a4

Tablo 14 Temizlik Alan Bilgileri

Adet Alan (mZ) Kullanan Kisi Sayisi

Biiro 2 20 (m?) 3
Giyinme Odasi
Malzeme Odasi 1 500 (m?) 2
TOPLAM 3 520 (m?) 5
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1.C.1.7. Otoparklar

Tablo 15 Otoparklar Alan Bilgileri

Yerleske Adi Yeri ‘ Adet ‘ Alan (m2) Kapasite
Gulbahge Rektorlik 3 400 (m2) 50
Giilbahge insaat Mithendisligi 1 300 (m2) 40
Gulbahcge Bilgisayar Mihendisligi 1 150 (m2) 24
Gulbahge Katlphane Binasi 4 1000 (m2) 110
Gllbahcge Genel Kiltdr Binasi 1 100 (m2) 11
Gllbahge Tam Binasi 1 250 (m2) 40
Gllbahge Senlik Alani 2 400 (m2) 76
Gulbahge Spor Salonu 1 50 (m2) 10
Gulbahcge Yiizme Havuzu 1 10 (m2) 20
Giilbahge idari Bina 1 80 (m2) 20
Gulbahge Kimya Mihendisligi 2 500 (m2) 62
Gllbahge Elektrik Mihendisligi 1 300 (m2) 26
Gllbahge Makina Mihendisligi 1 200 (m2) 21
Gilbahge Yasam Merkezi 1 500 (m2) 72
Gulbahcge Gida Mihendisligi 1 400 (m2) 50
Gulbahcge Atolye Binalari 2 100 (m2) 24
Gulbahge Yabanci Diller 3 500 (m2) 54
Gllbahge Derslikler 1 300 (m2) 54
Gilbahge Fen Fakltesi 3 500 (m2) 64
Gllbahge Molekdler Biyoloji 3 400 (m2) 48
Gulbahge Fizik Bolimi 1 150 (m2) 24
Gulbahge Matematik Bolumi 1 50 (m2) 20
Gulbahge Mimarlik Fakiltesi 2 500 (m2) 70
Gllbahge Merkezi Kafeterya 1 500 (m2) 36
TOPLAM 38 7640 (m2) 1026
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1.C.2. Teskilat Yapisi

SENATO

REKTOR

Rektor Danismanlar

YONETIM KURULU

Genel Kiiltiir Dersleri BSlimi

insaat Mih. ki h.
Elektrik 280

Bilgisayar Mih. Kimya Mih.

Gida Miih. Elektrik- Il ABD

i Enerji Si i
Gevre Mih. Malzeme Biimive Mah, | | -MeneMchendsigiaco
Fen Fakiltesi ]

Kimya ABD

Fizik Molekdler Biy. ve Gen. Matematik ABD *
Molekler Siyoloji ve Genetk ABD
Endiistriyel Tasanm ABD

Fotonik Sinir Bilimleri Kilitar Varliklarini Koruma ve Onanm ABD *
Mimarik ABD

Mimarlik Fakltesi Sehir ve Bolge Planiama ABD

Mimarhk Sehir ve Balge Planlama =

Killtiir Varliklaring Endstriyel Tasanm Biyomhendislik ABD

Koruma ve Onanm ‘Teknoloj, Tasarim ve inovasyon Yénetimi ABD
Uluslararas: Su Kaynaklan ABD
Polimer Bilimi ve Mihendisligi ABD.
‘Hesaplamali Bilim ve Mihendisik ABD
Tasanm Galgmalan ABD
*Tersiz Yksek Lisans programian meveuttur.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\-
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Hukuk Misavirligi Akademik insan Kaynaklan ilk islem Birimi

Bilgi Edinme Birimi Akademik Yazm Merkezi

Silgi slem Daire Bagkanlg 8asin ve Halkia liskiler Koordinatoriaga

dari ve Maliisler Daire Baskanligs TPE Bilgi ve Dokimantasyon Birimi

itip! 7 EURAXESS Hizmet Merkezi Koordinatoriigi

Orendi isleri Daire Baskanig ic Denetim

Personel Daire Baskanh isyeri Saglik ve Gvenlik Birimi
oo Kt s Iy Sagik Kiltir ve Spor Daire Baskanigy Mezunlar Ofisi Koordinatoriigi
Aregtirmalar Merkezi Midirlgi Strateji Gelistime Daire Baskanliz: Kariyer Ofisi Koordinatorliga
mm Uygulama ve Yap feri ve Teknik Daire Baskaniig: Getin yes vetistime programi Kurum
Bitki Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve el Ok I Jgul. A
Arastirma Merkezi Madurlugi Diner Sermaye isletme Mudiirlugi Birimi
m‘:@wmm“m Yan isleri Sube Midurligi Olgme ve Degerlendirme Birimi
Biyoteknoloji ve Biyomihendislik Uygulama ve Sl YR ve D pya Ol
Arastirma Merkezi Madarlags Sirdiriiebilir Yesil Kampis Koordinatoriiga
Cevre Gelistirme Uygulama ve Araghrma rojeleri
Merkezi Mudiigi

Jeotermal Enerji Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Midarlaga

Malzeme Arastrma Merkezi Miidiirligi

Tasanm, Mimarlik ve Kent Arasbrmalan
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Siirekii Egitim Merkezi Midirlogd

Ulusal Kiitle Spektrometre Uygulama ve
Arastrma Merkezi Midirligi

Surdurillebilir Kalkinma igin Biyoteknoloji ve
inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Riizgar Enerjisi Meteorolojisi ve Cevresel
Uygulama ve Arastirma Merkezi Mdirliga

Kuantum Teknolojileri Uygulama ve Arastrma
Merkezi Midirlgi

Hiicresel Goriintileme Calismalan Uygulama ve
Arastirma Merkezi MUdarlog

Niskleer Manyetik Rezonans Uygulama ve
Aragtrma Merkezi Miidariugi

Kariyer Geligtirme Uygulama ve Arastrma
Merkezi Midarlug

Uluslararas: iligkiler Ofisi
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1.C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Enstitiimiiziin bilisim teknolojileri hizmetleri, Bilgi islem Daire Baskanhig:i (BIDB)
tarafindan yerine getirilmektedir. Baskanlik, personel ve 6grencilerin bilgisayar ag1, internet ve
bilgi sistemlerine iliskin yazilim ve donanim taleplerini degerlendirmekte, kaliteli ve saglikli
isleyis ve iletisimi saglamakta, ag ve teknik destek hizmeti sunmaktadir. BIDB, Enstitiimiiz
genelinde hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan yazilimlar1 6nemli dl¢tide kendi biinyesi
icinde gelistirmektedir. Baskanligimiz, Enstitiimiiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu yazilimlarin
gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi ve siirdiiriilmesi i¢in destek vermektir. Enstitiimiiz
Giilbahge yerleskesinde internet hizi 1 Gbit olup tiim paydaslarimiza hizmet vermektedir.
Enstitiimiiziin tim ¢alisanlart ve 6grencileri e-posta hizmetinden yararlanmaktadir.

Yerleskemizde bulunan her bir bina i¢in VLAN tanim1 yapilmakta, giivenli bir baglanti
olusturularak broadcast paketlerinin verdigi zararlar 6nlenmekte, kampiis alan1 ve bina iglerinde
kablosuz internet erisimi i¢in alt yapilar olusturularak kablosuz ag hizmetleri saglikl bir sekilde
stirdiirilmeye calisilmaktadir. Kampiisiimiizde 2012 yilindan itibaren eduroam sistemine
gecilmistir. Eduroam iiyesi kurumlarin kullanicilari, kendi kurumlarindaki e-posta kullanict
adlar1 ve sifrelerini kullanarak, taginabilir bilgisayarlar ile baska eduroam iilkesi kurumlarda
kablosuz aga baglanabilmektedirler.

2023 yilinda ISO/IEC 27001:2013 “Bilgi Giivenligi Y onetim Sistemi” gézetim denetimi
gerceklestirilmis, giivenlik tarama testleri (pentest) yapilmistir. Mevcut Kamerali Giivenlik
Sisteminde, ihtiya¢ olan yerlere kameralar eklenerek kamerali gilivenlik sisteminin alani
genisletilmistir.

Bagkanlik altinda Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Birimi kurularak DETSIS kodu
alinmustir. I[YTE e-posta Kullanim Yonergesi giincellenerek 28.03.2023 tarihli ve 12/1 sayili
Karar ile kabul edilmistir. Kablosuz ag genisletme calismalar1 kapsaminda; Yabanci Diller
Yiiksekokulu ile Bilgi islem Daire Baskanlig1 arasinda kalan &n bahce, Senlik Alan1 ve Bilim
Parki, Kiitiiphane-Rektorliik aras1 kisimlarda kablosuz ag erisimi genisletilmistir. Tiim yerleske
geneli i¢cin “Giivenli Kampiis ve Siber Giivenlik Altyapt Projesi” hazirlanarak
projelendirilmistir. Burs Bagvuru ve Lisansiistii Kdyii Bagvuru Sistemi yazilimlar1 hayata

gecirilmistir.
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Tablo 16 Enstitiide Kullanilan Lisansh Yazilimlar

Trend Micro Antiviriis Yazilimi
Devexpress

SPSS

Paloalto

Autocad

Minitab

Adobe C6

Adobe Captivate

Wilcard SSL Sunucu Sertifikasi (Sinirsiz Alt Alan) 1 yillik

Surgate Messaging Gateway

Kablosuz Ag Kontrol Cihazi Lisansi (50 Adet Lisans)

Microsoft Egitim Céziimleri Uyelik Anlasmasi
icra Matik RD

TeamViewer

Gaussian

Matlab Akademik Kampiis Lisansi 1 Yillik
Rhino 7

Odeon

Esri Yazilimlan

Spam Titan Yazilimi

Ip Telefon Lisansi

Solidworks 2014 versiyonu

ModePro 11+Simca 14 Universite lisansi
ASPEN

Nessus Pro

3 Yillik Elektronik Sertifika Mini Kart Okuyucu
e-Hakedis Yazilimi

Kamu Alt isveren Bilgi Sistemi

Veeam

Zaman Damgasi

Coslat Giivenli Kimlik Dogrulama ve Kayit Tutma
Logsign SIEM

Agisoft Metashape Educational

ANSYS

CST Studio Suit

PYMOL

Design Builder

Zabbix-Ag izleme ve Kontrol Yazilimi
UBYS-Universite Bilgi Yonetim Sistemi
Ogrenim Yénetim Sistemi Yazilimi

Kampls Geneli

Bilgi islem Daire Bagkanligi
Mimarlik Fakiltesi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg)
Mihendislik Fakultesi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Enstitu Geneli

Enstitl Geneli

Enstitu Geneli

Enstitl Geneli

Enstitu Geneli

Hukuk Misavirligi

Enstitu Geneli

Fen Fakultesi

Enstitu Geneli

Mimarlik Fakultesi

Mimarlik Fakultesi

Mimarlik Fakultesi

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Muihendislik Fakultesi

Muihendislik Fakultesi

Mihendislik Fakultesi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Enstitu Geneli

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
idari ve Mali isler Daire Baskanligi
Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Enstitu Geneli

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Bilgi Islem Daire Bagkanlig
Mimarlik Fakultesi

Fen Fakiiltesi-Mihendislik Fakultesi
Mihendislik Fakiltesi

Mihendislik Fakultesi

Mimarlik Fakultesi

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Enstiti Geneli

Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma
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Tablo 17 Bilgi islem Daire Baskanhgi Tarafindan Hazirlanan Yazilimlar

Kimya Mihendisligi Malzeme Takip Sistemi

Arac Etiket Sistemi

Lisansusti Bilgi Erisim Sistemi (LUBES)

Yeterlilik Degerlendirme ve Aktarim Programi

IYTE Mail Web Servisi

Yabanci Diller Web Programi- Yabanci Diller Programi

IYTE Mail Yonetim Servisi

Etkinlik Basvuru sistemi

OSYM Veri Paylasim sistemi

Anket Bilgi Sistemi ( Kalite Glivence B.Y.S.)

Atik Takip Sistemi

Burs Ofisi Sistemi (YOK Burslari)

Kalite Glivence Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi

Mevzuat Bankasi

Risk Yonetim sistemi

SKS Saha Rezervasyon Sistemi

Bilimsel Projeler Basvuru Sistemi

Kira Gelirleri Takip Sistemi (KGTS)

Hasta Takip Sistemi

Arag Takip Sistemi

IYTE Ana WEB Sayfasi

Yabanci Ogretim Elemani Alim Formu

Tahsilat Takip Programi

IYTE WEB (Personel ve Ogrenci) Servisi

Sira Tahsisli Kontlara Bagvuru ve Takip Sistemi

Mutemet Tahsilat Sistemi

Telefon Santrali Programi

SKS Saha Randevu Sistemi

Sonug Duyuru Sistemi (SDS)

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma (SOYAD) Ofisi Burs Sistemi

Stok Takip Sistemi

Stratejik Planlar Sistemi

Stratejik Yonetim sistemi

Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi Sistemi

Uyum Eylem Planlari

Cevrim igi ¢cizim Programi ( is Akis vb.)

Burs Bagvuru Programi

ic Kontrol Sistemi

Ogrenci Kéyii Basvuru Sistemi
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Tablo 18 2023 Yilinda Alinan Yazilimlar

SiraNo YAZILIM ADI | MIKTARI |
1 Coslat Guvenli Kimlik Dogrulama ve Kayit Tutma Yazilimi glincelleme-1 Yillik 1
2 AVAYA IPO SANTRAL YAZILIMI VE LISANSLARI 1
3 KABIS (Kamu Alt isveren Bilgi Sistemi)-1 Yillik 1
4 Spamtitan Standart (5000)-1 Yillik 1
5 Rhino7 2 Akademik 1 Lab (30 adet) Lisansi 1
6 DevExpress Yazilimi-1 Yillik 1
7 Antiviris Yazilim Alimi (Trend Micro)-1 Yillik 1
8 PaloAlto Glvenlik Duvari Yazilimi-1 yilhk 1
9 E-posta Giincelleme ve Destek (Zimbra)-1 Tillik 1
10 Logsign SIEM V.6 Yazilimi -1 Yillik 1
11 Zaman Damgasi (100000 adet kontor) 1
12 Nessus Pro Yazilimi - 1 Yilhk 1
13 Matlab Akademik Kampiis Lisansi-1 Yillk 1
14 Zabbix Ag izleme ve Kontrol Yazilimi 1
15 Microsoft Egitim Coziimleri Uyelik Anlasmasi-1 yillik 1

16 Ogrenim Yonetim Sistemi Yazilimi Giincelleme Destek-1 yillik 1
17 Veeam Yazilimi Yillik Bakim ve Giincelleme-1 yillik 1
18 SSL Sertifika-1 yillik 1
19 e-HakedisPro Gilincel Siirim Bedeli-1 yillik 1
20 Agisoft Metashape Educational 5 Kullanici Floating Lisans 1
21 ANSYS-1 Yillik 1
22 Gaussian 1
23 CST Studio Suit 1
24 Aspen-1 Yillik 1
25 PYMOL-3 Yillik 1
26 Design Builder-1 Yillik 1
27 Ogrenci Isleri Otomasyonu Yazilimi (sézlesmesi bitti 2024 de alinmayacak) 1
28 Ozliik isleri web Otomasyonu Yazilimi (sézlesmesi bitti 2024 de alinmayacak) 1
29 Katip Celebi Universitesi-Universite Bilgi Yonetim Sistemi-1 Yillik 1
30 3 Yillik Nitelikli Elektronik Sertifika-Mini Kart Okuyucu 155
31 1 Yilhk Elektronik Miihir Sertifikasi 1

1.C.3.1. Kiitiiphane Kaynaklari

IYTE Kiitiiphanesi, 6100 m2’lik binasinda Ekim 2007’den beri hizmet vermektedir.

LIBER (Avrupa Kiitiiphaneler Birligi) tarafindan 2008 yilinda yapilan c¢alisma neticesinde

Avrupa’da son 4 yilda yapilan en iyi 29 kiitiiphane binasi arasinda IYTE kiitiiphanesi de yer
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almistir. Kiitliphane binasinda; 2 kitap salonu, 1 siireli yayinlar salonu, bireysel ve grup ¢alisma
odalar1 (8 adet bireysel, 5 adet 4 kisilik ve 4 adet 8 kisilik), 2 toplant1 salonu, 1 akil oyunlar1
salonu, 2 multimedya odasi, 1 gosteri merkezi ve kafeterya bulunmaktadir. Oturma kapasitesi
2019 yilinda arttirilmig ve 1.000’e ulagsmustir. Kiitliphane binasi sanal tur ile gezilebilmektedir.
https://dimguide.com/iyte-kutuphane

Dinamik ve degisime &nciiliik eden IYTE Kiitiiphanesi, kullanict merkezli hizmet
anlayist ile 'Y TE mensuplarinin her tiirlii bilgi ihtiyacinda kiitiiphaneyi baslangig noktas1 olarak
gormelerini hedef almakta; diinyada kiitiiphanecilik alanindaki bilimsel ve teknolojik
gelismeleri yakindan takip ederek, siirekli gelisme ve kendini yenileme anlayisi ile hizmet
sunmaktadir. Tiirkiye’nin en iyi Universite Kiitiiphaneleri arasinda yer alan ['YTE Kiitiiphanesi;
gerek AB Proje ortakliklar1 (OpenAIRE, PATTERN, DIRNA), gerekse kiitiiphanecilik alaninda
ilk veri yoneticisi iinvani (Data steward), ilk zorunlu agik erisim ve agik bilim politikalar1, ilk
mobil kiitiiphane web sitesi, ilk sosyal medya politikasi, ilk RDA’ya gegen kiitiiphane gibi
bir¢ok konuda ilkleri gergeklestirerek oncii olan, yenilik¢i bir kiitiiphanedir.

Hem hizmet kalitesi hem de sahip olunan kaynaklar acisindan kullanict memnuniyetini
on planda tutan IYTE Kiitiiphanesi; diinya standartlarinda veritaban1 abonelikleri
gerceklestirmekte, cok sayida elektronik dergi / kitap koleksiyonu ile basili ve gorsel kaynaklar
sunmaktadir. Boylece; IYTE mensuplar1 ve Teknopark sirketlerinin arastirma faaliyetlerini
kamplis disina ¢ikmadan gergeklestirebilmeleri ve ihtiyaglart olan bilgiye kolayca
ulagabilmeleri saglanmaktadir. Ayrica, kampiis disindan da elektronik kaynaklara erigim

mumkundiir.
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Kiitiiphane binasinda bulunan bireysel ve grup ¢alisma odalar1 68renciler tarafindan
yogun olarak kullanilmakta, haftanin yedi giinii 6grenci topluluklar1 toplanti odalarinda
toplantilar ve egitim seminerleri diizenleyebilmektedir. Kiitiiphane binasinda bulunan “I'YTE
Gosteri Merkezi” konferans, tiyatro, miizik, sergi ve sinema gosterimi ile 6grencilerin sosyal
hayatlarina renk katmaktadir.

Her y1l Mart aymnin son haftasi1 kutlanan Kiitiiphane Haftas1 programi kapsaminda; [YTE
Kiitiiphanesi tarafindan diizenlenen, farkli disiplinlerden, alaninda uzman akademisyenlerin bir
araya geldigi "Kiitiiphanelerde Depreme Hazirlik" paneli gergeklestirilmistir. Deprem
oncesinde, deprem aninda ve deprem sonrasinda neler yapmaliyiz sorularina cevaplar aranmaya
calisilan panel sonunda pratik bilgilerin yer aldig1 "Kiitliphanelerde Depreme Hazirlik" rehberi
olusturulmustur.

IYTE Kiitiiphanesi, agik erisim ve agik bilim konularinda lider konumundadir ve
tilkemizde 6nemli ¢alismalar gergeklestirilmesinde rol oynamaktadir. Bu konularda ulusal ve
uluslararas1 projelerde, calisma gruplarinin igerisinde yer alinmakta, bilimsel yaynlar
yapilmakta ve toplantilar, konferanslar, web seminerleri diizenlenmektedir. Bu baglamda;
EOSC Future Projesi kapsaminda 17-18 Temmuz 2023 tarihlerinde IYTE ev sahipliginde
Tiirkiye’de A¢ik Bilim konularinda egitim veren ya da bu alanlarda egitim vermeyi planlayan
kisiler i¢in “Avrupa Ac¢ik Bilim Bulutu (EOSC) Egitmen Egitimi Calistay1” yapilmistir. Sinirlt
sayida kisinin katilimi ile yapilmasi planlanan ¢alistaya 188 basvuru olmus ve degerlendirmeler
sonucu; 17 sehir, 30 kurum ve 8 farkli sektorden 34 kisinin katilimi ile calistay
gerceklestirilmistir.

Aralik 2011'den Subat 2021'e kadar, Tiirkiye'den tek iiniversite olarak, AB teknik
altyap1 projesi OpenAIRE'nin ¢esitli asamalarinda yer alindiktan sonra, 2023 yilinda baslayan
iki AB projesine (HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01 projesi PATTERN ve ERASMUS-
EDU-2022-CBHE projesi DIRNA - Developing Research Capacity through Institutional
Repositories Network in Azerbaijan) ortaklik gerceklestirilmistir. DIRNA projesi kapsaminda
15-17 Kasim 2023 tarihleri arasinda sekiz Azerbaycan Yiiksekogretim Kurumundan 16 kisinin
katildig1 Izmir Egitim toplantis1 yapilmustir.

Uluslararasi 6nemli etkinliklerden olan IATUL (International Association of University
Libraries - Uluslararas1 Universite Kiitiiphaneleri Dernegi) 2023 Giiz Semineri, IYTE ev
sahipliginde 4-7 Eyliil 2023 tarihleri arasinda "Dontistiiriicii Olarak kiitliphaneler" temas: ile
Izmir Milli Kiitiiphanesi'nde 25 farkl1 iilkeden 70 katilimei ile gergeklestirilmistir.
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Ulkemizdeki agik bilim c¢alismalarma liderlik eden IYTE Kiitiiphanesi, Arastirma
Verileri Yonetimi konusunda da uluslararasi ¢alisma gruplarn igerisinde yer almakta ve
uluslararas1 standartlarda hizmet vermeyi hedeflemektedir.  Uluslararas1 standartlarda
hazirlanmis, IYTE Senatosu tarafindan 2022 yilinda onaylanarak yiiriirliige girmis olan I'YTE
Arastirma Verilerinin Yonetimi (AVY) Yonergesi, gdzden gecirilerek giincellenmistir. IYTE
’deki arastirma verilerinin yonetimi siirecinde rol ve sorumluluklar ile uygulama esaslarini
kapsayan AVY Ydénergesi; IYTE’deki Arastirma verilerinin uygun sekilde diizenlenmesini ve
yonetimini kolaylastirmak, arastirma verilerinin uzun vadede bulunabilir, erisilebilir, birlikte
caligabilir ve yeniden kullanilabilir (FAIR) olmasi i¢in uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Arastirma Verileri konusunda iilke genelinde arastirmaci ve
kiitiiphanecilere yonelik web seminerleri de diizenlenmektedir.

2021 yilinda kurulmus olan Bilimsel Iletisim Birimi ¢alismalar1 kapsaminda;
Enstitiimiiz ve arastirmacilarimizin evrensel bilime katkisi ve uluslararasi yayin
siralamasindaki yerlerinin belirlenmesi amaciyla bibliyometrik analizler, acik bilim ve
yayinlarin agik akademik arsive konulmasi, aragtirmaci profili olusturma vb. konularda
aragtirmacilara destek verilmekte, tanitim ve oryantasyon ile web sitesi ve sosyal medya
yOnetimi gibi ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Kullanicilarimiz nerede biz orada diisiincesini benimseyen IYTE Kiitiiphanesi; Sosyal
Medya (Facebook, Twitter, Instagram vb.) hesaplarini aktif olarak kullanarak, kullanicilarin
hizmet ve olanaklardan en iyi sekilde haberdar olmalarini ve yararlanmalarini saglamaktadir.
Yeni gelen yaymlarin duyurusunu yapmak ve kullanicilarin bazi yayinlara ilgisini artirmak
amaciyla “Ayn Seckileri” aylik olarak diizenlemektedir. Kiitliphane kaynaklar1 ve kullanimina
yonelik egitimler verilmesinin yani sira yayinevleri ve firmalar tarafindan veritabanlarinin/e-
kaynaklarin kullanimi ile ilgili ve bilimsel igerikli web seminerlerinin bilgisi paylasilmakta,
kullanicilarin kaynak kullanimi ve erisimi ile ilgili her tiirlii sorusunda 7/24 yardimei olunmaya
caligilmaktadir. Ayrica; Izmir’de gergeklestirilen kiiltiir ve sanat etkinliklerinin yer aldig
“Izmir’de Kiiltiir ve Sanat” rehberi 2022 yilindan bu yana yayinlanmaktadir.

Akademik arsiv sistemi olarak 2021 yili Nisan aymndan itibaren IYTE Teknopark
biinyesinde gelistirilen Tiirkiye’nin uluslararas: standartlarda ilk ve tek arastirma bilgi ve
akademik arsiv sistemi olan GCRIS (https:/gcris.iyte.edu.tr/) kullanilmaktadir. TYTE
Arastirma Ekosisteminin bir pargasi olan IYTE GCRIS1, IYTE'deki tiim arastirma ciktilarinin
otesinde; ddiiller, projeler, laboratuvar ekipmanlari gibi tiim arastirma bilesenlerini de aramaya

ve kesfetmeye olanak saglayan, bu bilesenleri arastirmacilarla iliskilendirerek farkli metriklerle
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ileri diizey raporlama sunabilen ve kurumsal stratejik kararlara destek veren bir arastirma ve
performans degerlendirme bilgi sistemidir. Bunun yaninda arastirma faaliyetleriyle ilgili her
tirlii akademik ¢iktiyr bir araya getiren, diizenleyen ve uzun dénemli koruma saglayarak tiim
bilim diinyasi ve toplumla paylasima izin veren uluslararasi standartlarda bir agik kurumsal
akademik arsivdir. GCRIS ile IYTE’nin tiim arastirma ekosistemi diinyaya acgilmis ve
gorliniirligl saglanmistir. GCRIS ile ilgili; yillik olarak gergeklestirilen, 18. Uluslararas1 Acik
Arsivler (Open Repositories) Konferansi’'nda (OR2023), "To Strengthen Institutional
Repositories: GCRIS Platform and IZTECH Implementation" baslikl bildiri sunulmustur.

GCRIS Nedir? IYTE Arastirma Ekosisteminin bir pargast olan IYTE GCRIS
Veritabani, IYTE'deki tiim arastirma ¢iktilarinin Stesinde; odiiller, projeler, laboratuvar
ekipmanlar1 gibi tiim aragtirma bilesenlerini de aramaya ve kesfetmeye olanak saglayan, bu
bilesenleri arastirmacilarla iliskilendirerek farkli metriklerle ileri diizey raporlama sunabilen ve
kurumsal stratejik kararlara destek veren bir arastirma ve performans degerlendirme bilgi
sistemidir. Bunun yaninda arastirma faaliyetleriyle ilgili her tiirlii akademik ¢iktiy1 bir araya
getiren, diizenleyen ve uzun donemli koruma saglayarak tiim bilim diinyas1 ile paylasima izin
veren uluslararasi standartlarda bir a¢ik kurumsal akademik arsivdir.

Neden GCRIS? Tiirkiye’de {iretilen uluslararasi standartlarda olan diinyada benzer

sistemlerle konusabilen tek arastirma bilgi ve akademik arsivdir sistemidir.

GCRIS Temel Ozellikler:

e Kaliteli zenginlestirilmis metadata iceren yapay zeka destekli bir sistemdir.

e Wo0S, Scopus, TRDizin, PubMed gibi diger sistemlerle birlikte galisabilme 6zelligi
mevcuttur

e (Cekirdeginde uluslararasi acik erisim standartlarini tasir.

e EuroCRIS ve OpenAIRE uyumludur.

e ORCID ile senkronize olma 0Ozellikleriyle Yeni Nesil Akademik arsivlerin tiim
ozelliklerine sahip bir sistemdir.

e Tirkiye’den DRIS’e (Directory of Research Information Systems) kayith tek sistemdir.

e Arastirmaci profilleri, akademik performans izleme, bibliyometrik analizler, birim ve
arastirmaci temelli detayl analiz imkani ile kurumsal stratejik karar destek sistemidir.
IYTE GCRIS Ne Saglar;

e Kurumun arastirmaya iligkin tiim ¢iktilarin1 depolama, paylagsma ve kullanma imkani

sunar.
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e Birimlerin ve aragtirmacilarin gelisimini ve performansini izleme imkani1 saglar.
e Arastirmaci ve boliimlerin performansini karsilastirma olanagi saglar.

e Raporlar modiilii araciligiyla kiitiiphanenin is akis siireclerini kisaltir.

e Kurumun ve aragtirmacinin goriniirliigiinii ve etkisini artirir.

e Odiil tesvik sistemlerini destekler.

2023 sonu itibariyle IYTE GCRIS teki yayn tiirlerine gore yayin sayilari:

Tablo 19 - Tiirlerine gore GCRIS’teki Yayin Sayilari

Yayinlar 10372
Makaleler 5662
Tezler 2784
Veri Setleri 4
Veri Makaleleri 4
Patenler 17
Odiiller 188
Ekipmanlar 322
Projeler 1094
Arastirmaci Profilleri 496

GCRIS Ana Sayfa Koleksiyonlar  Arastirma Giktillari  Arastirmacilar  Birimler  Projeler  Raporlar  Oduller  Ekipmanlar  Yardim

2 oturum a¢

Tarkge English

IYTE GCRIS Veritabani

izmir Yuksek Teknoloji Enstitiist Arastirma Ekosisteminin bir parcasi olan IYTE GCRIS Veritabani, IYTE'deki tim arastirma
ciktilarinin 6tesinde; éduller, projeler, laboratuvar ekipmanlar: gibi arastirma bilesenlerini de aramaya ve kesfetmeye olanak
saglayan, bu bilesenleri arastirmacilaria iliskilendirerek farkh metriklerle ileri dUzey raporlama sunabilen ve kurumsal stratejik
kararlara destek veren bir arastirma ve performans degerlendirme bilgi sistemidir. Bunun yaninda arastirma faaliyetleriyle ilgili
her tarla akademik ¢iktiy! bir araya getiren, dzenleyen ve uzun dénemli koruma saglayarak tam bilim danyast ile paylasima
izin veren uluslararasi standartlarda bir acik kurumsal akademik arsivdir.

Yayinlar

Y Birimle ... Arastirmacilar [ Projeler
p 10505 Z-—' 29 “an™ 496 1094

Arastirma Cikti Sayisi AtIf Sayisi Dergi Dagilimi
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IYTE GCRIS ekran gériintiisii
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IYTE Kiitiiphanesi, Enstitiimiiziin = Uluslararas1 Derecelendirme  Sistemleri
basvurularinda da (Times Higher Education (THE), THE Impact Rankings, Round University
Ranking) etkin rol oynamaktadir.

Haftanmn 7 giinii acik olan IYTE Kiitiiphanesi, daha fazla &grenci ve IYTE
mensuplarinin kiitiphaneden yararlanmasina olanak saglamakta, konforlu bir ¢alisma ortami

sunulmaktadir. Ayrica, sinav donemlerinde 24 saat hizmet verilmektedir.

Tablo 20 Merkezi Kiitiiphane Kullanim Alanlari

Toplanti Odasi 2

Bireysel Calisma Odasi 8 30 8
Grup Calisma Odasi 9 135 52
Akil Oyunlari Salonu 1 136 60
Gosteri Merkezi 1 830 250
Multimedya Odasi 2 50 16

Okuyucu Hizmetleri:

Bilgi kaynaklarint toplamak, mevcut bilgi kaynaklarindan kullanicilarin en verimli
bi¢imde faydalanmasini saglamak amaciyla belli kurallar dahilinde hizmet veren birimdir.

Kiitiiphane kullamicilary, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Akademik-idari Personel,
Ogrenciler ve disaridan gelen arastirmacilardan olusmaktadir. Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii Akademik-Idari Personeli, Ogrencileri dogal iiye olarak kabul edilirler. Sanayi
Kuruluslari, [YTE mezunlar1 ve IYTE Teknoloji Gelistirme Bolgesi Sirketleri, kiitiiphanemiz
tarafindan kendilerine verilen Kiitiiphane Kartin1 kullanarak tiim kiitiiphane olanaklarindan
(elektronik kaynaklar, siireli yayimnlar, multimedya olanaklari, kablosuz internet vb.) kiitiiphane
icerisinde yararlanabilir.

Odiin¢ Verme:

Teknik islemleri tamamlanan yayinlardan faydalanmak isteyen okuyucularin 6diing
kitap alabilmesi ve diger materyallerden faydalanabilmesi igin ‘‘Kiitiiphaneden Yararlanma
Yonergesi’’ ne gore; dis kullanicilar ise; iiyelik anlagsmasina bagli olarak kiitiiphane
olanaklarindan paketler dogrultusunda yararlanabilirler. (bkz. Dis kullanici yOnergesi ve
Yararlanma dokiimani). Kitaplarin 6diing verme islemleri barkod el terminali kullanilarak
yapilmaktadir. Tiim okuyucularin aldig: kitaplarin kayitlar1 diinya standartlarinda otomasyon
sistemiyle (SirsiDynix Symphony (Entegre Kiitiiphane Otomasyon Sistemi) tutulmaktadir.
Odiing verme ve alma islemleri enstitii kimliklerinde bulunan T.C. kimlik numarasi ile ¢ok kisa
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siirede tamamlanmaktadir. Kiitiiphane katalogumuzda yapilan aramalarda, Kiitiiphanemizde
bulunan basili ve elektronik kitaplar, videolar, tezlerle ilgili sonu¢larin gelmesinin yani sira
abone oldugumuz veritabanlarindan da sonucglar gelmektedir. Siireli yaymnlar, referans
kaynaklari, IYTE tezleri disariya odiing verilmemekte, kiitiiphane binasinda
kullanilabilmektedir.

E-Kitap okuyucu cihazlari: 456 adet e-kitap yiiklenmis olarak kullanima sunulan E-
Kitap okuyucu cihazlar 6diing alinabilmektedir. Ayrica kiitliphanemiz tarafindan erisim
saglanan e-kitaplar da yiiklenebilmektedir. Rezerve: Ogretim iiyelerimizden gelen istekler
dogrultusunda ders kitaplarimiz kisa siireli 6diing verilmek {izere rezerve birimimizde

ogrencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.

Tablo 21 Yili 6diing verme rakamlari (2023)

OKUYUCU KiTAP MULTIMEDYA | DIiGER | TOPLAM |

‘Llisans 4224 11110 15345
Lisansistu 879 4 399 1282
Akademik Personel 1274 22 23 1319
idari Personel 719 22 8 749
Diger 15 0 0 15
TOPLAM 7111 59 11540 18710

ILL ve Belge Saglama Hizmeti: Kiitiiphaneler arasi 06diing alma (ILL) hizmeti
yiirlitiilmektedir. Kiitiiphanemizde bulunmayan fakat diger {niversite kiitiiphanelerinde
bulunan kitaplar tiim kullanicilarimiz igin saglanabilmekte, makale istekleri ise ULAKBIM
Siirekli Yayinlar Katalogu’ndan taranarak, makaleler, tezler ve proje raporlart ULAKBIM’den
istenilmektedir.

Kiitiiphane web sayfamizdaki ILL istek formlar1 “kitap/makale istek™ seklinde 2 ayr1 form
olarak diizenlenmistir. Bu formlar araciligiyla okuyucu istekleri otomatik toplanmaktadir.
Kiitiiphanemizde mevcut olmayan yayinlar ihtiya¢ dogrultusunda ANKOS Kiitiiphanelerarasi
Isbirligi Takip Sistemi (KIiTS) programi araciligiyla diger kurumlarin kiitiiphanelerinden daha

sistematik ve kolay getirtilmektedir.

Tablo 22 Yili ILL rakamlari (2023)

istek yaptigimiz ILL kitap sayisi: | 14 Bizden istenen ILL kitap sayisi: 19
istek yaptigimiz makale sayisi: 81 Bizden istenen makale sayisi 21
Toplam istek yaptigimiz: 95 Toplam Bizden istenen: 40
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Teknik Hizmetler

Universite’nin akademik-idari personel ile dgrencilerinin bilgi ihtiyacin1 karsilamaya
yonelik kiitliphane koleksiyonun gelistirilmesi ve yonetiminden sorumlu olan ve saglanan bilgi
kaynaklarinin kullaniciya sunulmasina kadar gerekli tiim iglemleri yiiriiten bir birimdir. Ayrica
bagis gelen yayinlarin iglemleri yiiriitiilmektedir.

Kiitiiphaneye gerek satin alma gerekse bagis yoluyla gelen yayinlarin demirbas ve
barkod islemleri tamamlandiktan sonra siniflamast ‘¢ Library of Congress Siniflama
Sistemi’’ne gore yapilmaktadir.

Kitaplarin MARC formatindaki bibliyografik kiinyeleri‘‘SirsiDynix Symphony”
kiitiiphane otomasyon programina RDA (Kaynak tanimla ve erisim) kataloglama kurallar
dogrultusunda girilerek kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. RDA, geleneksel bilgi
kaynaklarinin yani sira dijital bilgi kaynaklarinin kataloglanmasi i¢in kurallar olusturarak,
kiitiiphanelerin dijital caga uyumunu saglamaya calismaktadir.

2023 y1l1 i¢inde satin alinan ve bagis gelen 438 kitabin kataloglama ve siniflama islemi
yapilmig,  kitabin sirt etiketleri, giivenlik seritleri, damgalama ve barkod islemleri
tamamlanarak okuyucularin hizmetine sunulmak {izere raflarda yerini almistir. Ayrica IYTE
yiiksek lisans ve doktora tezleri de tasnif islemleri yapilip, hizmete sunulmustur.

2023 yil1 satin alinan kitap: 80

2023 yil1 bagis gelen kitap: 358

2023 yili tezleri: 142

Toplam E-kitap: 428.056 (Kiitiiphane katologundaki e-kitap sayist)

Siireli Yayinlar Elektronik Kaynaklar

* Saglama ve Koleksiyon Gelistirme:

IYTE Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 “Universite egitimi ve bilimsel
arastirma-gelistirme caligmalarinin bir pargasi olarak; gerekli olan her tiir formatta bilgi
kaynagini saglamak ve kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilamak™ misyonu ¢ercevesinde
IYTE mensuplarinin talepleri ve Kiitiiphane uzman personellerin secimleri dogrultusunda
IYTE Koleksiyon Gelistirme Politikas1 cercevesinde siireli yaym ve elektronik kaynak
koleksiyonunu nicelik ve nitelik olarak stirekli gelistirmektedir.

https://libguides.iyte.edu.tr/koleksiyongelistirmepolitikasi

Abone olunacak veya satin alinacak siireli yayimnlar ve elektronik kaynaklar igin

Kiitiiphane Komisyonuna sunulmak {izere her yilin sonunda bir rapor hazirlanmaktadir.
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Kiitiiphane Komisyonu’nun karar1 ve yil igerisinde gelen talepler dikkate alinarak siireli
yayinlarin ve elektronik kaynaklarin abonelik/satin alma islemleri gergeklestirilmekte; lisans
anlagmalari, 6deme evraklar1 (fatura, proforma fatura, tek yetki belgesi vb.) ve O6deme

islemlerinin kontrolii ve takibi yapilmaktadir.

* Elektronik Kaynaklarin (Veri tabanlari) Takip ve Yonetimi
Veritabanlar1 LibGuides platformundan, gorsel olarak zengin bir ara ylizden hizmete

sunulmaktadir http://libquides.iyte.edu.tr/az.php. Veritabanlarina; konusu, turd,

saglayici/yayinct bilgilerine gore ve alfabetik olarak kolayca erisilebilmektedir. Mevcut
veritabanlarma Ulusal Akademik Ag1 ULAKNET Kimlik Federasyonu YETKIM ve proxy
ayarlari yapilarak kampiis disindan da erisim saglanabilmektedir.

https://library.iyte.edu.tr/kampus-disi-erisim-off-campus-access/

2023 yilinda EKUAL kapsaminda olan ve ANKOS araciligiyla veya kurumsal olarak
abonelik / satin alma yoluyla erisime sunulan veritabani sayist 83’tiir. Bunlardan 69 tanesi
giincel aboneliktir. Ayrica; licretsiz (Ag¢ik Erisim) olup veritabanlar1 web sitesine eklenmis olan
48 veritabanma IYTE Kiitiiphanesi tarafindan erisim imkani sunulmustur. Diinyada en ¢ok
taninan yaymevlerine ait veritabanlar1 araciligi ile 2023 yilinda ¢esitli konu basliklarinda
70.102 elektronik dergiye ve 506.977 elektronik kitaba tam metin erisim saglanmistir. E-
Kitaplar kiitliphane web sitesi veritabanlar1 sayfasindan erisilebildigi gibi kiitliphane
katalogundan da tarama yapilabilmektedir.

- Veritabanlar takip ve yonetimi ile ilgili yapilan ¢aligmalar:

o Abone olunan ve denemeye agilan veritabanlarinin kiitliphane web sitesi

veritabanlar1 sayfasina eklenmesi, takibinin yapilmasi,

o Veritabanlar ile ilgili duyurularin yapilmasi, kiitliphane web sitesinde

yayinlanmasi,

o Kiitiiphanemizin abone oldugu veritabanlarinin erisimlerinin kontrol edilmesi,

o Belirli periyodlarda veritabanlarinin kullanim istatistiklerinin alinmasi,

o Veritabanlar ile ilgili gelen sorulara cevap verilmesi ve sorunlarin ¢éziimlenmesi.
IYTE Kiitiiphanesi koleksiyonunda yer alan elektronik kaynaklara hizli ve kolay erisim
saglamak icin degisik yontem ve teknolojiler sunmaktadir: Bu servis ve teknolojiler
kullanilarak bilimsel igeriklerin yani sira Tiirkce ve yabanci dilde popiiler dergiler, sesli
kitaplar, videolar, yabanci dili gelistirmeyi saglayan farkli iceriklerdeki veritabanlarinda

kesifler yapilabilmektedir.
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Koleksiyondaki tiim kaynaklarda arama yapmay: ve arastirma deneyimini ézellestirmeyi
saglayan kesif aract (1YTEXplore - Tiim Kaynaklarda Arama Yap): Tek bir tarama kutusu
ile kiitiphanemizin sahip oldugu dijital ya da basili koleksiyonu, abone oldugumuz
veritabanlarii ve dergi makalelerini ayn1 anda taramakta ve sonuclart analiz ederek ¢ok
hizli bir bicimde c¢esitli seceneklerle sunmaktadir. Sonuglar ilgililik sirasina gore
sunulmakta bdylece en ilgili sonug listenin en iist kisminda goériintiilenmektedir.

Link baglayic1 olan Link Source sayesinde; veritabanlarindan ve Google Scholar’dan
yapilan taramalar neticesinde gelen sonuglardaki makalelere erisilmeye ¢alisildiginda,
kaynaga aboneligimizin olmasi sartina bagli olarak, tam metinlerine tek tikla
ulagilabilmektedir. Boylece tiim elektronik kaynaklarimiz arasinda bir baglanti
kurulmustur.

Abone olunan tam metin dergileri kolayca kesfedebilme, okuyabilme ve kendi kitapligini

olusturabilme imkant sunan BrowZine. http://browzine.com/libraries/712/subjects

IYTE Digital Library (OverDrive): Kiitiiphanemiz koleksiyonunu gelistirmek iizere
elektronik kitap, sesli kitap, miizik ve video saglama hizmeti sunan “Overdrive” platformu

kullanilmakadir. http://iyte.lib.overdrive.com adresi tizerinden hizmete sunulan bu servis

araciligtyla 7 giin 24 saat dijital kiitiiphane hizmeti sunulmaktadir. Cep telefonlarina ya da
cep bilgisayarlarina kaynaklar yiiklenip kullanilabilmektedirler. Sesli kitaplar MP3 calarlara
yiiklenerek seyahat ederken ya da spor yaparken bile dinlenebilmektedir. Ozellikle sesli
kitaplar yabanci dil 6grenimini kolaylastirarak, kelime bilgisini ve telaffuz konusundaki
gelisimi saglamaktadir.

Internetin oldugu her yerden elektronik kaynaklara kolayca erisim icin kampiis dist

erigim https://library.iyte.edu.tr/kampus-disi-erisim-off-campus-access/

Izmir’de Kiiltiir ve Sanat: Izmir’de Kiiltiir ve Sanat: Mayis 2022°den itibaren

Izmir’deki kiiltiir sanat etkinliklerinin (festivaller, senlikler, konserler, opera ve bale, tiyatro ve

gosteriler, sinema, sergiler, yarismalar) yer aldig1 “Izmir’de Kiiltiir ve Sanat” isimli rehber

hazirlanmaya baslanmis ve aylik olarak yaymlanmaya devam etmektedir.

Aralik ay1 i¢in hazirlanan rehber linki: https:/libguides.iyte.edu.tr/kultursanat aralik23
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Tzmir’de Kiiltiir ve Sanat Tamtim Gorseli

2023 yilinda yapilan IYTE Kiitiiphanesi hizmet ve olanaklarmin degerlendirildigi genel
olarak sunulan hizmetlerden memnuniyet %80,19 olarak Sl¢iilmiistiir. Anket sonuglarina gore
memnuniyetsizlige neden olan konular arasinda o6zellikle sinav zamanlar1 7/24 acik olan
kiitiiphane binasinda ders ¢alisacak yer bulamama, kalabalik, giiriiltii, temizlik, 1sitma-sogutma
gibi konular yer almaktadir. Kiitiiphane kullanicilarinin sayisinin artmasi nedeniyle binadaki
olanaklar yetersiz hale gelmistir. Kiitiiphane koleksiyonundaki elektronik kaynaklarin biiyiik
bir cogunlugu yurtdisi kaynakli oldugundan 6demeler dovize endekslidir ve kur artislari ile %20
KDV biitgceyi olumsuz etkileyerek akademisyen ve Ogrencilerin talep ettigi basili ya da
elektronik kaynaklarin tamaminin alimi miimkiin olamamaktadir. Ayrica nitelikli bilgiye
erismek ve bu nitelikli bilgiden katma deger yaratacak hizmetler vermek i¢in alaninda uzman

personel sayisinin artmasi gerekmektedir.

e IYTE Kiitiiphanesi AB Projeleri (DIRNA ve PATTERN)

PATTERN (Piloting open and responsible Activities and Trainings Towards the
Enhancement of Researchers Networks Project): HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01
kapsamindaki proje 1 Ocak 2023 — 30 Haziran 2026 dénemini kapsayan 42 aylik bir projedir.
Kariyerlerinin her asamasindaki arastirmacilar i¢in egitim faaliyetleri gelistirip pilot uygulama

yaparak Acik ve Sorumlu Arastirma ve Yenilik uygulamalarini tegvik etmeyi amaglamaktadir.
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DIRNA, “Azerbaycan'da Kurumsal Arsivler Ag1 Yoluyla Arastirma Kapasitesinin
Gelistirilmesi”

ERASMUS-EDU-2022-CBHE kapsamindaki proje 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2025
donemini kapsayan 36 aylik bir projedir. Sekiz Azerbaycan Yiiksekogretim kurumu ve g
Avrupa Yiksekogretim kurumu ortakliginda yiiriitilen DIRNA projesi, onde gelen sekiz
Azerbaycan Yiiksekogretim Kurumuna odaklanarak aragtirma ¢iktilarinin yonetimini saglamak
icin kapasite gelistirmeyi amaglamaktadir. Proje, her bir kurum igin kurumsal arsivlerin
kurulmasi ve daha sonra birbirine baglanmasi, veri girisi ve kurumsal arsiv yonetimi ile yogun
ve kapsamli egitim siireclerini icermektedir. Proje hakkinda detayli bilgi ig¢in:

https://libguides.iyte.edu.tr/dirnaproject

Uluslararas1 Calisma Grubu I"Jyelikleri

o OpenAIRE RDM Working Group (OpenAIRE Arastirma Verilerinin Y6netimi Calisma
Grubu) Cesitli tilkelerde ve kurumlarda sunulan arastirma verilerinin yonetimi hizmetlerine
destek saglamak amaciyla olusturulmus uluslararasi bir ¢alisma grubudur. AVY rehberleri
hazirlamak, egitmen egitimleri diizenlemek, iyi uygulama Orneklerini paylasmak gibi
calismalar yapmaktadir. Daire Baskani Giiltekin Giirdal ve Ogr. Gor. Begiim Yavuz ¢alisma
grubu iiyeleri arasinda yer almaktadir.

o OpenAIRE Training Working Group (OpenAIRE Egitim Cahsma Grubu):
OpenAlIRE servis ve hizmetleri ayrica agik bilim, agik erisim, agik veri konularinda diinya
capinda verilecek egitimlerin planlamasi yapilmaktadir. Daire Baskani Giiltekin Giirdal
grup lyeleri arasinda yer almaktadir.

o COAR Repository Assessment Working Group: Arastirma verileri yonetimine yonelik
mevcut altyapiyr genisletmek ve giiclendirmek i¢in, kurumsal arsivlerin en 1y1 uygulamalari
kullanmas1 ve uluslararasi arsivlerle birlikte calisabilir olmasinin saglanmasi oldukga
onemlidir. Bu grubun amaci, ¢esitli topluluklar ve boélgelerde mevcut cergeveleri
degerlendirmek ve gerekirse, bir degerlendirme araci olarak kullanilabilecek arsivler i¢in
bir dizi kiyaslama/iyi uygulama gelistirmektir. Daire Baskani Giiltekin Giirdal, Ogr. Gér.
Begiim Yavuz caligma grubu iiyeleri arasinda yer almaktadir.

o COAR Controlled Vocabularies Working Group: Diinya ¢apindaki agik arsivlerdeki
kontrollii kelimelerle ilgili standartlar1 belirlemek {izere olusturulmus bir calisma grubudur.

Daire Baskani1 Giiltekin Giirdal ¢caligma grubu iiyeleri arasinda yer almaktadir.
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o COAR Task Force on managing multilingual and non-English content: Ingilizce

disindaki icerigin arsivlerde yer almasi ile ilgili standartlar1 belirlemek amaciyla

olusturulmus bir ¢alisma grubudur. Daire Baskani Giiltekin Giirdal ve Kiitiiphaneci Aysen

Binen ¢alisma grubu iiyeleri arasinda yer almaktadir.

Tablo 23 Merkezi Kiitiiphane Kitap Sayilari ve Diger Veri Kaynaklari

HiZMET ADI

‘ Gergeklesme Rakami

Toplam basili kitap sayisi 59.344
2023 yil satin alinan basili kitap sayisi 80
2023 yili bagis gelen kitap sayisi 358
2023 yil dugllen kitap sayisi 0
Veritabani sayisi (Satin alma/abonelik ve EKUAL veritabanlari) 83
Toplam elektronik kitap sayisi 506.977
Toplam elektronik dergi sayisi 70.102
Gorsel — isitsel Materyal 7.091
Basili dergi sayisi 15
Kittiphane IYTE tez koleksiyonu sayisi 2.784
Kitluphane tarafindan 6diing verilen kitap sayisi 7.111
Kituphane tarafindan 6ding verilen kitap disi materyal sayisi 11.599
ILL ile 6diing istenen materyal sayisi 95
ILL ile 6diing verilen materyal sayisi 40
Toplanti Salonu ve Grup Calisma Odalarinin Kullanimi (Saat) 31.557 saat

2023 Y11 Giincel Veri Taban1 Abonelikleri Veritabanlarina ait liste EK 2’de yer almaktadir.

Tablo 24 Kiitiiphane Kaynaklari

2019 2020 2021 2022 2023 _
Toplam Kitap 54.568 | 55.681 57.467 58.161 58.906 59.344
Satin Alinan Kitap 681 80 61 12 69 80
Bagis Kitap 1107 1033 1734 673 676 358
Toplam Elektronik Kitap 428.660| 364.622 | 403.688 | 442.250 | 516.557 | 506.977
Abone Olunan Veri Tabani 89 81 85 82 78 83
Abone Olunan Giincel Basili 60 65 39 25 20 15
Dergi
Kittiphane IYTE Tez Koleksiyonu | 1.793 2.030 2.123 2.354 2562 2784
Abone Olunan Elektronik Dergi 40.440 | 63.749 67.629 68.509 73.089 70.102
Multi Medya Materyal 7.091 7.091 7.091 7.091 7091 7091

2023 yilinda cesitli konularda gerek talebimiz iizerine gerekse talebimiz olmaksizin

yayineveleri tarafindan erisime agilan veritabanlarina iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.
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Tablo 25 Veritabanlari Listesi

Veritabani Adi Baslangig Tarihi Sona Erme Tarihi

ACARINDEX 16.10.2023 15.01.2024
Akademisyen Online Veritabani 19.10.2023 10.01.2024
AKBES — Akademik Bilgi ve Egitim Sistemi 27.09.2023 31.12.2023
Artstor Digital Library 02.11.2023 31.12.2023
AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uyg. Mer.) 16.10.2023 15.12.2023
Bentham Science e-Dergileri ve e-Kitaplari 22.09.2023 20.11.2023
EBSCO Databases (eBook Academic Collection,
Engineering Source, and Applied Science and 31.03.2023 1.06.2023
Technology Source Ultimate)
Embase veritabani 10.10.2023 21.11.2023
HiperKitap 28.11.2023 31.12.2023
Hukuk Turk 25.11.2022-06.11.2023 20.01.2023-15.01.2024
ICE (Institute of Civil Engineers) Publishing E-Dergi ve

. 27.11.2023 27.12.2023
E-Kitaplari
idealonline Sireli Yayin Veritabani 01.11.2023 11.12.2023
JSTOR Primary Resources, Thematic Collections and

L 02.04.2021 30.06.2023

Global Plants Erisimi
Lebib Yalkin MevBank 19.10.2022 30.01.2023
Legal Online Veritabanlari 16.10.2023 16.12.2023
Legaling Hukuk Terimleri Veritabani 17.11.2022 15.02.2024
Military Big Data 04.09.2023 15.01.2024
Muteferriga — Osmanli Turkgesi Kesif Portali 01.06.2023 31.07.2023
SAGE Research Methods 12.12.2023 10.01.2024
Total Materia 07.09.2023 31.12.2023

Calisma Saatleri:

Pazartesi - Cuma: 08:45 - 01:00
Cumartesi - Pazar: 9:00 - 01:00
Sinav Donemleri: 7/24

Yaz Okulu:

Pazartesi - Cuma: 8:45 — 24:00
Cumartesi - Pazar: 12:00 - 24:00

Yaz Dénemi ve Yaruyl Tatili:
Pazartesi - Cuma: 8:45 —17:15

Caligma saatleri diginda da kullanicilardan gerek sosyal medya gerekse de e-mail yoluyla gelen

sorulara kisa siirede cevap doniilmekte, 7/24 yardimct olunmaktadir.

Web Sitesi: http://library.iyte.edu.tr/ Facebook: https://www.facebook.com/iztechlibrary

Twitter: https://twitter.com/iytelibrary Instagram: https://www.instagram.com/iztechlibrary/

Youtube: https://www.youtube.com/@1Y TEKutuphanel
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1.C.3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 26 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Tasinir Kodu :::'::dl ii:?;:l ::::len;ma
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 6 6
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 84 84
Diger 253.03.06.06.99 88 88
Masaluistl Bilgisayar 255.02.01.01.01 820 1168 990 2978
Tasinabilir Bilgisayar 255.02.01.01.02 175 309 268 752
Tablet Bilgisayar 255.02.01.01.03 159 159
Cep Bilgisayar 255.02.01.01.04 1 1
Yazici 255.02.02.01.00 80 164 73 317
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 14 10 24
Tarayicilar 255.02.02.02.00 36 22 7 65
Fotokopi Makinesi 255.02.03.01.00 63 34 97
Baski Makinesi 255.02.03.99.00 2 2
Telefon 255.02.04.01.00 964 541 1505
Faks 255.02.04.02.00 17 4 21
Projeksiyon 255.02.05.01.01 36 253 46 335
Tepegodz ve Slayt Makinasi 255.02.05.01.02 2 1

Muzik Setleri 255.02.05.02.01 1

Video 255.02.05.02.03 9

Televizyonlar 255.02.05.02.02 4 43 47
Kameralar 255.02.05.04.01 261 261
Fotograf Makinesi 255.02.05.04.02 8 18 26
Diger 255.02.99.00.00 364 38 10 415
Evrak imha Makineleri 255.02.99.03.02 10 10
DVD’ler 255.07.03.07.00 4.526 4.526
Toplam 2.754 7.492 1.484 11.733

I.C.4. insan Kaynaklar

1.C.4.1. Akademik Personel

2023 yili akademik personel sayilar1 degerlendirildiginde bir dnceki yila oranla; ;

profesor sayisinda 4, dogent sayisinda 14, arastirma gorevlisi sayisinda 23 artis; doktor 6gretim

iiyesi sayisinda 15, 6gretim gorevlisi sayisinda 8 azalis ile birlikte toplam akademik personel

sayisinda 23 azalis goriilmektedir.
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Tablo 27 Akademik Personel Sayilari

Ogretim
Ogretim Uyeleri Yardimcilari
. Doktor Ogretim Ar? §t|rr-n?
Riotssey Ogretim Uyesi  Gorevlisi (Sl
Birim Adi & y
Rektorliik - 1 - 40 - 41
Lisanstistii Egitim Enstitiisii 1 - 1 - 55 57
Fen Fakiiltesi 39 14 13 14 77 157
Mimarlik Fakiiltesi 17 17 8 6 36 84
Miihendislik Fakiiltesi 52 33 30 18 118 251
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - 1 46 - 47
Genel Kiiltiir Dersleri Bolimii - 1 1 5 - 7
Toplam 109 66 54 129 286 644
Unvanlara Gore Personel Oranlari

B Profesor

¥ Dogent

B Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi
B Aragtirma Gorevlisi
Birimlere Gore Akademik Personel Oranlari
B Rektorluk

M LisansUstl Egitim Enstitlsi
H Fen Fakultesi
Mimarlik Fakdiltesi
B Mihendislik Fakiltesi
B Yabanci Diller Yiksekokulu

B Genel Kltir Dersleri Bolim
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1.C.4.1.1. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 28 Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Ogretim Uyeleri Ogretim Gorevlisi
Birim Adi Profesor Dr.Ogr. Uyesi ~ Ogr.
Gorevlisi
Genel Kiltlr - - - - -
Fen Fakiiltesi 2 2 3 - - 7
Mimarhk Fakiltesi 2 - 1 - 3
Mihendislik Fakiltesi 1 2 - - - 3
Yabanci Diller Y.O. - - - 1 - 1
Toplam 5 4 3 2 - 14

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1 Béliim/Ulke Detay Tablosu EK 3’ de yer almaktadar.
1.C.4.1.2. Akademik Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari

Tablo 29 Akademik Unvani Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari

Yiikseldigi Kadro Unvani Sayi

Profesor 6
Dogent 7
Doktor Ogretim Uyesi 1
Toplam 14

1.C.4.1.3. Gelen Akademik Personel

Tablo 30 Gelen Akademik Personel Sayilari

Ogre ele Ogre ard
- Profesor ~ Dogent Dr. Ogr. Uyesi ~ Ogfretim  Aragtirma e
Rektorlik - - - - - -
Lisansiistl Egitim Ens. - - - - - -
Fen Fakiltesi - - 1 - 14 15
Mimarlik Fakdltesi - - 3 - 5 8
Mihendislik Fakultesi - - 4 3 21 28
Yabanci Diller Y.O. - - - - - -
Genel Kultur Ders. Bol. - - - - - -
Toplam - - 8 3 40 51
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1.C.4.1.4. Ayrilan Akademik Personel

Tablo 31 Ayrilan Akademik Personel Sayilari

Ogretim Uyeleri Ogretim Yardimcilan

Birim Adi

Rektorlik - - - 3 - 3
Lisansistl Egitim Enstitlsu - - - - - -
Fen Fakiltesi - 1 - - 4 5
Mimarhk Fakiltesi 1 3 2 6
Mihendislik Fakiltesi 1 - 4 - 11 16
Yabanci Diller Y.O. - - - 1 - 1
Genel Kiltir Dersleri Bol. - - - 2 - 2
Toplam 2 1 4 9 17 33

1.C.4.1.5. IYTE Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 32 iYTE Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 Sayili Kanunun ilgili Maddeleri
Kadro Unvani S S e T Y T U T S

Profesor - - 56 3 - 1 60
Dogent - - 27 1 - 1 29
Dr.Ogr.Uyesi - - 32 1 - - 33
Ogretim Gorevlisi - - 29 1 - - 30
Arastirma Gorevlisi - 1 100 - - - 101
Toplam - 1 244 6 - 2 253

1.C.4.1.6. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 33 Baska Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari

. 2547 Sayili Kanunun ilgili Maddeleri
Kadro Unvani ‘

Profesor 3 - - 2 - - 5
Dogent - - - 1 1 - 2

Ogretim Gorevlisi 20 - - - - - 20
Arastirma Gorevlisi - 17 - - - - 17
Toplam 23 17 - 3 1 - 44
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1.C.4.1.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 34 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

A

41-50

21-25 26-30 31-35 36-40 51- Uzeri Toplam

Profesor - - - 1 31 76 108
Dogent - - - 3 34 14 51
Dr. Ogr. Uyesi - - 7 25 31 6 69
Ogretim Gorevlisi - 8 21 37 46 18 130
Arastirma Gorevlisi 20 137 106 17 5 1 286
Toplam 20 145 134 83 147 115 644

200 Akademik Personel Yas Grafigi

150

100

) I
0 I
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri

1.C.4.2. idari Personel

Hizmet Sinifi

Tablo 35 idari Personel Sayilari

Bagka Birimde

Gorevlendirilen

Biriminde

Gorev

lendirilen

Fiilen Gorev Yapan
Toplam

Genel idari Hizmetler 224 164 180 122 224
Saghk Hizmetleri 11 13 3 3 11
Teknik Hizmetler 118 44 25 30 118
Avukathk Hizmetleri 2 1 - - 2
Din Hizmetleri - - - - -
Yardimci Hizmetler 26 28 18 13 26
Toplam 381 250 226 168 381
Tablo 36 idari Personelin Birimlere Dagilimi
Sira No Birim Adi Dolu Bos Toplam
1 Rektorlik 5 2 7
2 Genel Sekreterlik 18 24 42
3 Personel Daire Baskanlig 26 12 38
4 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 17 12 29
5 Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig! 71 41 112
6 idari ve Mali isler Daire Bagkanhg 54 40 94
7 Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi 23 26 49
8 Ogrenci isleri Daire Baskanligina 18 10 28
9 Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina 12 7 19
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10 Bilgi islem Daire Baskanhgi 28 3 31
11 Hukuk Masavirligi 3 5 8
12 Muhendislik Fakiiltesi 44 17 61
13 Mimarlik Fakiltesi 23 12 35
14 Fen Fakiiltesi 22 10 32
15 Lisansusti Egitim Enstitlisu 9 7 16
16 Yabanci Diller Yuksekokulu 8 8 16
17 Ogrenci Sosyal Hizmetler Saymanlig - 1 1
18 Sivil Savunma Uzmanlig - 2 2
19 Déner Sermaye isletme Mudiirligi - 11 11
TOPLAM 381 250 631

Birimlere Gore Akademik Personel Oranlari

7%

0,5 %

™ Genel idari Hizmetler
¥ Saglik Hizmetleri

¥ Teknik Hizmetler

B Avukatlik Hizmetleri
¥ Din Hizmetleri

¥Yardimc1 Hizmetler

Tablo 37 idari Personel Egitim Durumu

o —_— Egitim Derecesi
met Sin e ] = . . . . .
“ i llkogretim | Lise Onlisans | Lisans Lisansiistii | Toplam

Genel idari Hizmetler 2 21 26 151 24 224
Saglhk Hizmetleri - - - 8 3 11
Teknik Hizmetler - 9 46 52 11 118
Avukathk Hizmetleri - - - 2 - 2

Din Hizmetleri - - - - - -

Yardimci Hizmetler 6 19 - 1 - 26
Toplam 8 49 72 214 38 381

Idari Personel Egitim Durumu Oranlar

10 % 2% 130/

= [Ikogretim
" Lise

“ Onlisans
™ Lisans
19% ™ Lisansiistii

56%
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Tablo 38 idari Personel Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi

Hizmet Sinifi

Genel idari 10 8 45 43 17 96 224
Hizmetler

Saglk Hizmetleri - - 1 6 1 3 11
Teknik Hizmetler 5 3 8 38 16 45 118
Avukatlik Hizmetleri - - - - - 2 2
Yardimci Hizmetler 5 3 2 7 5 4 26
Toplam 20 14 56 94 39 150 381

10%

25%

" 21-Uzeri

Hizmet Sinifi

Tablo 39 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Aralig

Genel idari Hizmetler 6 28 46 74 65 224
Saglk Hizmetleri 1 4 5 1 11
Teknik Hizmetler 7 16 24 45 24 118
Avukatlik Hizmetleri - - - - 2 2

Yardimci Hizmetler 3 1 7 9 6 26
Toplam 16 46 81 133 98 381
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idari Personel Yas Grafigi
140
120
100
80
60
40
: i I I
0 o ]
20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
- ov%n 20.4%
B 20 Yas
H21-25Yas
26-30 Yas
B 31-35Yas
B 36-40 Yas
941-50 Yas
" 51- Uzeri
idari Personelin Yas Dagilim
Tablo 40 idari Personel Atanma/Ayrilma Verileri
Atanma Ayrilma

Agiktan Nakil istisna (*) Emekli Diger
TOPLAM 5 9 1 11 5

* “Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda
Yonetmelik” hikimleri geregince

1.C.4.3. isci Sayilar

Tablo 41 isgiler (Cahstiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Surekli isgiler 107 1 108
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 107 1 108
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1.C.4.4. Sozlesmeli Personel Sayilari (657/4-B)

Tablo 42 Soézlesmeli Personel Sayilari (657/4-B)

Tiirdi
Biro Personeli

Sayi

Koruma ve Guvenlik Goreuvlisi

Destek Personeli (Bahge Bakimi ve Diizenlemesi)

Destek Personeli (Kaloriferci)

Muihendis (Gida)

Spor Uzmani (Antrenér)

Spor Uzmani (Cankurtaran)

Sofor

Tekniker (Elektronik)

Tekniker (insaat)

Tekniker (Kimya)

Tekniker (Makine)

Teknisyen (iklimlendirme)

Teknisyen (Torna-Tesviye)

R R RR R RINRRRN

Destek Personeli (Temizlik)

N
N

Toplam

~N
N

I.C.4.5. Kismi Zamanh Cahstirilan Ogrenci Bilgileri

Tablo 43 Kismi Zamanli Calistirilan Ogrenci Bilgileri

Toplam

Calistiz1 Birim zgzg?;!rl,lc'.g,l.? Galisma
KUTUPHANE VE DOKUMANTYASYON DAIRE 120 5414
BASKANLIGI
MIMARLIK FAKULTESI 42 1140
DESTEK HiZMETLERI 23 724
BILGI ISLEM 9 540
SPOR SALONU 68 2495
KAPALI YUZME HAVUZU 84 1714
UZAKTAN EGITiM MERKEZI 12 500
BiLGISAYAR MUHENDISLIGI 7 275
COCUK UNiv. 10 502
BASIN VE HALKLA iLiSKILER 5 235
KiIMYA MUHENDISLIGI 2 84
KARIYER OFISI 3 36
TOPLAM 385 13659
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1.C.4.6. 2023 Y1l Idari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii

(Hizmet igi Egitim
/Kurs/ ...)

Tablo 44 idari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Adi

Tarihi

Kisi Sayisi

Hizmet igi Egitim *Web Okuryazarlig 12/01/2023 1
Hizmet igi Egitim *Depreme Hazirlik ve Kentsel Déniisiim Farkindalik Egitimi 17/04/2023 7
Hizmet igi Egitim *Bireyler Arasi iletisim 03/11/2023 1
Hizmet igi Egitim *Afet Farkindalik Egitimi (isaret dili destekli) 13/09/2023 1
Hizmet igi Egitim *Afet ve Acil Durumlarda Calisana Destek 17/04/2023 1
. C *Cocuklarda Mahremiyet Afet Déneminde Ozellikle Dikkat | 12/12/2023 1
Hizmet I¢i Egitim . .
Edilmesi Gereken Hususlar
Hizmet ici Egitim *Saglikli Yasam 06/06/2023 1
Hizmet ici Egitim *Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri 20/10/2023 1
Hizmet ici Egitim *}yi Bir Staj Sureci igin Nelere Dikkat Etmelisiniz? 29/11/2023 1
Hizmet igi Egitim *Kadinin Yasal Haklari 06/08/2023 3
Hizmet igi Egitim *Finansal Okuryazarlk Egitimi 14/12/2023 1
Hizmet igi Egitim *GObeklitepe’nin Gizemli Tarihi 28/08/2023 1
Hizmet igi Egitim *Calisma Hayatinda Yapay Zeka 12/12/2023 1
Hizmet igi Egitim *Insan ve Davranis 20/09/2023 1
Hizmet igi Egitim *Gonullu/Gaérevli Olarak Deprem Sonrasi 28/09/2023 116
Hizmet igi Egitim *Deprem Ani ve Sonrasi 11/10/2023 140
Hizmet igi Egitim *Deprem Oncesi 06/10/2023 148
Hizmet igi Egitim *Depremle ilgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye’nin Depremselligi 23/10/2023 196
Hizmet igi Egitim  [*Diyabet Farkindalik Egitimi 14/11/2023 1
Hizmet ici Egitim *Tarimda Yapay Zeka (isaret dili destekli) 20/11/2023 1
Hizmet igi Egitim Aday Memur Temel Egitimi 01/08/2023 5
Hizmet igi Egitim Aday Memur Hazirlayici Egitimi 21/08/2023 5
Hizmet igi Egitim  *Temel is Sagligi ve Glivenligi Egitimi 27/06/2023 469
Hizmet ici Egitim Kamu ' Ihale M.evzuatl (e-ihale) (Cevre Kaymakamhk ve | 04/05/2023 56
Belediyeler dahil)
. C ., Basaran Takim Olmak (Bolim Sekreterleri, Fakiilte Sekreterleri | 07/03/2023 20
Hizmet I¢i Egitim
Sube Md.)
Hizmet ici Egitim UBYS Egitimi (Bolim Sekreterlerine) 01/03/2023 20
Hizmet ici Egitim Hizmetigi Egitim (dezavantajli gruplar) 04/12/2023 13
Hizmet ici Egitim EnerJ|.Ver|mI|I|g| Farkindahk Egitimi (Yapi Isleri ve Teknik Daire | 01/12/2023 93
Bsk. lle)
Hizmet ici Egitim *Deprem Farkindalik Egitimi Programina Giris 06/10/2023 244
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Hizmet igi Egitim *Mobbing (isyerinde psikolojik siddet) isaret dili destekli 12/09/2023 18
Hizmet igi Egitim *Mobbing (isyerinde psikolojik siddet) 12/09/2023 27
Hizmet igi Egitim *Grup Oniinde Konusma 14/01/2023 33
Hizmet igi Egitim *Calisma Ahlaki 12/09/2023 38
Hizmet igi Egitim *Temel Diizey Uygulamali Microsoft Excel Egitimi 06/09/2023 1
Hizmet igi Egitim *Temel Duizey Uygulamali Microsoft Word Egitimi 06/09/2023 5

*Cibiko Uzaktan Egitim Kapisi

I.C.4.7. Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi Egitim Faaliyetleri

29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghgi ve Giivenligi

Hizmetleri Yonetmeligi’nin 10. maddesi geregince 2016 yilinda kurulmustur. 2023 yilinda

egitim faaliyeti diizenlenmemistir.

|1.C.5. Sunulan Hizmetler
1.C.5.1. Egitim Hizmetleri

I.C.5.1.1. Ogrenci Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Tablo 45 Ogrenci Kontenjan ve Yerlestirme Sayilari

1. Ogretim

1. Ek Toplam

Boliim Adi Kontenjan Yerlestirme Yerlestirme Yerlestirme

FiziK 60 61 1 62
KIMYA 60 61 1 62
KIMYA (KKTC UYRUKLU) - 1 1
MOL. BiY. VE GENETIK 60 62 62
MATEMATIK 60 62 62
MATEMATIK (KKTC UYRUKLU) - 1 1
FOTONIK 40 41 4
MiMARLIK 100 103 103
SEHIR VE BOLGE PLAN. 60 61 1 62
ENDUSTRIYEL TASARIM 40 41 41
BILGISAYAR MUH. 90 93 93
CEVRE MUHENDISLIGI 50 51 1 52
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 70 72 72
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGi 40 41 41
KiMYA MUHENDISLIGi 60 62 62
MAKINE MUHENDISLIGI 80 83 83*
iINSAAT MUHENDISLIGI 80 81 1 82
GIDA MUHENDISLIGI 60 62 62
BiYOMUHENDISLIK 50 52 52
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi 50 52 52
Toplam 1110 1143 5 1148

*1 dgrencimiz saglik nedenleriyle OSS’ce yeniden yerlestirme ile Enstitiimiize kayit yaptirmustir.
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I.C.5.1.2. Lisans Ogrenci Sayilar

Tablo 46 Lisans Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Ozel Ogrenciler 1. Ogretim

Boliim Adi

FiziK 65 199 264 - - - -l -] - 65 199 264
KIMYA 216 92 308 - - - -l -] - 216 92 308
MOLEKULER BIY. VE GEN. 222 122 344 - - - - -] - 222 122 344
MATEMATIK 149 124 273 - - - -l -] - 149 124 273
FOTONIK 55 87 142 - - - - - - 55 87 142
MiMARLIK 347 193 540 - 2 2 -l -] - 347 195 542
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 228 104 332 - - - - -] - 228 104 332
ENDUSTRIYEL TASARIM 150 46 196 - - - - -] - 150 46 196
BiLGISAYAR MUHENDISLIGi 94 430 524 - 1 1 - -] - 94 431 525
BiYOMUHENDISLIK 182 54 236 - - - - -] - 182 54 236
CEVRE MUHENDISLIGI 109 77 186 - - - - -] - 109 77 186
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 71 300 371 1 3 4 - -] - 72 303 375
ENERJI SISTEMLERI MUH. 56 110 166 - - - - -] - 56 110 166
KiMYA MUHENDISLIGi 226 140 366 - - - - -] - 226 140 366
MAKINE MUHENDISLIGI 61 383 444 - - - - -] - 61 383 444
iINSAAT MUHENDISLIGI 77 303 380 - - - - -] - 77 303 380
GIDA MUHENDISLIGI 271 70 341 - - - - -] - 271 70 341
MALZEME BiLiMi VE MUH. 106 135 241 - - - - -] - 106 135 241
TOPLAM 2685 2969 | 5654 1 6 7 - | - | - | 2686 | 2975 | 5661

I.C.5.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilar

Tablo 47 Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari

Anabilim Dali i i Doktora Toplam
Tezli Tezsiz Toplam

BILGISAYAR MUHENDISLIGI 53 53
BIYOMUHENDISLIK 38 38 29 67
BIYOMUHENDISLIK (DEU ORTAK) 11 11
BIYOTEKNOLOJI 47 47 47
CEVRE MUHENDISLIGi 14 14 16 30
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi 24 24 21 45
ENDUSTRIYEL BiYOTEKNOLOJi 2 2
ENDUSTRIYEL TASARIM 2 2 2
ENERJi MUHENDISLIGI 49 49 49
FiziK 28 28 19 47
FOTONIK BiLiMi VE MUHENDISLIGi 10 10 20 30
GIDA MUHENDISLIGI 30 30 16 46
HESAPLAMALI BiLiM VE MUHENDISLIK 5 5 5
iINSAAT MUHENDISLIGI 78 78 30 108
KiMYA 33 33 35 68
KiMYA MUHENDISLIGi 58 58 24 82
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MAKINA MUHENDISLIGi 119 119 55 174
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi 20 20 25 45
MATEMATIK TEZLi 22 22 19 41
MiMARI RESTORASYON 30 4 34 11 45
MIMARLIK 49 49 67 116
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 32 32 24 56
MUHENDISLIK iSLETMECILIGi 53 53 53
POLIMER BiLiMi VE MUHENDISLIiGi 7 7 7
SEHIR PLANLAMA 35 35 20 55
SEHIR TASARIMI 15 15 15
TASARIM CALISMALARI 2 2 2
TEKNOLOJI TASARIM VE INOVASYON YONETIMI | 20 20 20
ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI 20 20 4 24
YAZILIM MUHENDISLIGi VE VERI BiLIMLERI 36 36 36
TOPLAM 840 93 933 475 1408

1.C.5.1.4. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Tablo 48 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Progra Ad Ogre

Lisans

BILGISAYAR MUHENDISLIGI - LISANS

[any
0o

BiYOMUHENDISLIK - LISANS

GEVRE MUHENDISLIGI - LISANS

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI - LISANS

ENDUSTRIYEL TASARIM - LISANS

ENERJi SISTEMLERi MUHENDISLIGI - LISANS

FiZiK - LISANS

FOTONIK - LISANS

GIDA MUHENDISLIGI - LISANS

iNSAAT MUHENDISLIGI - LISANS

KIMYA - LISANS

KiMYA MUHENDISLiGi - LISANS

MAKINA MUHENDISLIGI - LISANS

MALZEME BILIMi VE MUHENDISLIGI - LISANS

MATEMATIK - LISANS

MIMARLIK - LISANS

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK - LISANS
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SEHIR VE BOLGE PLANLAMA - LISANS

Yuksek Lisans

BILGISAYAR MUHENDISLIGI - YUKSEK LISANS 2

BIYOTEKNOLOJI - YUKSEK LISANS 2




CEVRE MUHENDISLIGI - YUKSEK LISANS

ENERJI MUHENDISLIGI - YUKSEK LiISANS

FiZiK — YUKSEK LISANS

GIDA MUHENDISLIGI - YUKSEK LISANS

iINSAAT MUHENDISLIGI - YOKSEK LISANS

KiMYA MUHENDISLIGi - YUKSEK LISANS

MAKINA MUHENDISLIGI - YOKSEK LISANS

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi — YUKSEK LiSANS

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK - YUKSEK LiSANS

MUHENDISLIK iSLETMECILIGi — YUKSEK LISANS

POLIMER BiLiMi VE MUHENDISLIGi — YOKSEK LiSANS

SEHIR PLANLAMA - YUKSEK LISANS

ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI — YUKSEK LISANS

YAZILIM MUHENDISLIGI VE VERI BIiLIMLERI — YOKSEK LISANS

w kLN P WL, P, INUOR RPN

Doktora

BiLGISAYAR MUHENDISLIGi - DOKTORA

BiYOMUHENDISLIK - DOKTORA

CEVRE BiLiMi VE MUHENDISLIGi - DOKTORA

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI - DOKTORA

FiziK - DOKTORA

GIDA MUHENDISLIGI - DOKTORA

iINSAAT MUHENDISLIGi - DOKTORA

KIMYA - DOKTORA

MAKiINA MUHENDISLiIGi - DOKTORA

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI - DOKTORA

MIMARLIK - DOKTORA

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK - DOKTORA

SEHIR PLANLAMA - DOKTORA
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Toplam
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1.C.5.1.5. Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 49 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Bolum Adi

FiziK

Kiz
24

Erkek
44

Toplam
68

KIMYA

47

23

70

MOL. BiY. VE GENETIK

47

19

66

MATEMATIK

46

40

86

FOTONIK

18

30

48

MIMARLIK

71

29

100
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SEHIR VE BOLGE PLAN. 54 38 92
ENDUSTRIYEL TASARIM 28 8 36
BILGISAYAR MUH. 16 57 73
CEVRE MUHENDISLIGI 36 26 62
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 7 51 58
ENERJi SISTEMLERI MUH. 15 35 50
KiMYA MUHENDISLIGi 38 28 66
MAKINE MUHENDISLIGI 16 63 79
iINSAAT MUHENDISLIGI 24 72 96
GIDA MUHENDISLIGI 54 17 71
BiYOMUHENDISLIK 44 9 53
MALZEME BILIME VE MUH. 16 29 45
LISANS TOPLAM 601 618 1219
BiLGISAYAR MUHENDISLIGi 1 0 1
BiYOMUHENDISLIK 1 2 3
BIYOTEKNOLOJi 2 1 3
CEVRE MUHENDISLIGI 2 0 2
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI 0 1 1
FiziK 1 0 1
FOTONIK BiLiMi VE MUHENDISLIGi 0 2 2
GIDA MUHENDISLIGI 1 0 1
iNSAAT MUHENDISLIGi 3 6 9
KiMYA MUHENDISLIGi 1 0 1
MAKINA MUHENDISLIGi 0 1 1
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi 0 1 1
MATEMATIK TEZLI 1 1 2
MiMARI RESTORASYON 1 0 1
MiMARI RESTORASYON TEZSizZ 0 2 2
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 1 0 1
POLIMER BiLiMi VE MUHENDISLIGi 0 1 1
SEHIR PLANLAMA 2 0 2
ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI 0 3 3
YUKSEK LiISANS TOPLAM 17 21 38
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI 0 1 1
MAKINA MUHENDISLIGi 1 1 2
MiMARLIK 0 1 1
SEHIR PLANLAMA 1 0 1
DOKTORA TOPLAM 2 3 5
GENEL TOPLAM 2524

1.C.5.1.6. Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri Ogrenci Sayilari

Tablo 50 Cift Anadal ve Yandal Egitim Bilgileri

Yandal Programina
Katilan Ogrenci

Cift Anadal Programina

Programin Adi Katilan Ogrenci Sayisi
Sayisi
FiziK 1 1
KiMYA 1 1
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MOL. BiY. VE GENETIK 2 1 3
MATEMATIK 1 1
FOTONIK

MIMARLIK 3 1 4
SEHIR VE BOLGE PLAN.

ENDUSTRIYEL TASARIM 1 1
BILGISAYAR MUH. 17 17
BIOMUHENDISLIK

GENEL TOPLAM 5 23 28

I.C.5.1.7. Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilar

Tablo 51 Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildigi Universite

Akdeniz Universitesi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Ankara Universitesi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Bahgesehir Universitesi

Baskent Universitesi

Bursa Teknik Universitesi

Dicle Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Gazi Universitesi

Gaziantep Universitesi

Gebze Teknik Universitesi

Giresun Universitesi

Hacettepe Universitesi
inéni Universitesi

istanbul Bilgi Universitesi

istanbul Medipol Universitesi

istanbul Teknik Universitesi

istanbul Universitesi

izmir Demokrasi Universitesi

izmir Ekonomi Universitesi
izmir Katip Celebi Universitesi
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izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 26
Kadir Has Universitesi 1
Manisa Celal Bayar Universitesi 3
Marmara Universitesi 1
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi 2
Mugla Sitki Kocman Universitesi 1
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Orta Dogu Teknik Universitesi

Pamukkale Universitesi

Sabanci Universitesi

Tuirk Hava Kurumu Universitesi

Yasar Universitesi

Yeditepe Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Lisans Toplam

Ayrildigi Bolum

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari —Béliim Bazinda

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce) (%50 Burslu)

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce) (Tam Burslu)

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (Ucretli)

Biyomuhendislik Pr.

Biyomiihendislik Pr. (ingilizce)

Dis Hekimligi Pr.

Eczacilik Pr. (%50 Burslu)

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Pr.

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Pr. (ingilizce)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Pr. (ingilizce) (%50 Burslu)

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Pr. (ingilizce) (Tam Burslu)

Elektronik Ve Haberlesme Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Endistri Mithendisligi Pr. (ingilizce)

Endistriyel Tasarim Pr.

Endiistriyel Tasarim Pr. (ingilizce) (%50 Burslu)
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Enerji Miithendisligi Pr. (ingilizce)

Enerji Sistemleri Mihendisligi Pr.

Fizik Pr. (ingilizce) (Tam Burslu)

Fotonik Pr. (ingilizce)

Gida Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Hemsirelik Pr.

ilkégretim Matematik Ogretmenligi Pr.

insaat Miihendisligi Pr. (ingilizce)

insaat Miihendisligi Pr. (ingilizce) (%50 Burslu)

insaat Miihendisligi Pr. (ingilizce) (Tam Burslu)

istatistik Pr.

isletme Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Kimya Mihendisligi Pr. (ingilizce)

Kimya Mihendisligi Pr. (ingilizce)

Kimya Pr.

Kimya Pr. (ingilizce)

Maden Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Makine Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Matematik Pr.

Matematik Pr. (ingilizce)

Mekatronik Miihendisligi Pr. (ingilizce) (%50 Burslu)

R INR[ORRPRRPRWINRRPRRFRPOR[RINR[R|[R
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Mekatronik Miihendisligi Pr. (ingilizce) (Tam Burslu) 1
Mimarlik Pr. 1
Mimarlik Pr. (ingilizce) 1
Mimarlik Pr. (ingilizce) 3
Mimarlik Pr. (ingilizce) (Tam Burslu) 1
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Pr. 1
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Pr. (ingilizce) (%50 Burslu) 2
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Pr. (ingilizce) (Tam Burslu) 1
Miihendislik Ve Doga Bilimleri Programlari Pr. (ingilizce) (%50 Burslu) 1
Sehir Ve Bolge Planlama Pr. 1
Sehir Ve Bélge Planlama Pr. (ingilizce) 2
Tip Pr. 5
Yazilim Miihendisligi Pr. (ingilizce) (%50 Burslu) 1
Yazilim Miihendisligi Pr. (ingilizce) (Ucretli) 1
LiISANS TOPLAM 79

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Bolim
Bilgisayar Muhendisligi

[y
S

Biyomuhendislik

Cevre Mihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi

Endistriyel Tasarim

Enerji Sistemleri Mihendisligi

Fizik

Fotonik

Gida Mihendisligi

insaat Miihendisligi

Kimya

Kimya Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Mihendisligi

Matematik

Mimarhk

Molekiler Biyoloji ve Genetik

Sehir ve Bolge Planlama

N OO Wk W wo vt RN R RO NN W

LISANS TOPLAM

Afyon Kocatepe Universitesi

~N
o

Akdeniz Universitesi

Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Bahcesehir Universitesi

Balikesir Universitesi

Bitlis Eren Universitesi

Bursa Uludag Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

R INR R REFRNRO|F
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Cukurova Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

[y
=

Ege Universitesi

=
oo

Erciyes Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi

Gazi Universitesi

Gaziantep Universitesi

Gebze Teknik Universitesi

Hacettepe Universitesi

istanbul Aydin Universitesi

istanbul Medeniyet Universitesi

istanbul Teknik Universitesi

izmir Bakircay Universitesi

izmir Demokrasi Universitesi

izmir Katip Celebi Universitesi

R Rr RN RPRPRWERWNERR

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi

N
~

Kocaeli Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Marmara Universitesi

Mersin Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Mugla Sitki Kocman Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Pamukkale Universitesi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi

Sakarya Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Yasar Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

NN WP WRNWNNER PR

LiISANS TOPLAM

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari — Boliim Bazinda

Ayrildigi Boliim

125

Bilgisayar Mihendisligi 9
Biyomuhendislik 4
Cevre Mihendisligi 6
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 4
Endstriyel Tasarim 4
Enerji Sistemleri Mhendisligi 3
Fizik 12
Fotonik 5
Gida Mihendisligi 7
insaat Miihendisligi 11
Kimya 4
Kimya Miihendisligi 5
Makina Mihendisligi 5
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Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 4
Matematik 15
Mimarlik 13
Molekiler Biyoloji ve Genetik 4
Sehir ve Bolge Planlama 10

LiISANS TOPLAM

125

Beslenme Ve Diyetetik Pr. 1
Bilgisayar Bilimleri Pr. 1
Bilgisayar Muhendisligi Pr. 6
Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce) 12

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (i0)

Bilgisayar Programciligi Pr.

Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Pr. (ingilizce)

Bilisim Sistemleri Mihendisligi Pr.

Biyoloji Pr.

Biyomiihendislik Pr.

Biyomiihendislik Pr. (ingilizce)

Dis Hekimligi Pr. (ingilizce)

Eczacilik Pr.

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Pr.

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Pr. (ingilizce)

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Pr. (i0)

Elektronik Mihendisligi Pr.

Endistri Mihendisligi Pr.

Endiistri Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Endiistri Mithendisligi Pr. (i0)

Endustriyel Tasarim Pr. (ingilizce)

Enerji Sistemleri Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Fizik Pr.

Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Pr.

Fotonik Pr.

Fotonik Pr. (ingilizce)

Gemi insaati Ve Gemi Makineleri Miihendisligi Pr. (ingilizce) (Tam Burslu)

Gemi insaati Ve Gemi Makineleri Miihendisligi Pr. (Uolp-Strathclyde)

Gida Mihendisligi Pr.

Gida Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Grafik Tasarimi Pr.

Harita Mihendisligi Pr.

Hemsirelik Pr.

Hukuk Pr.

ic Mimarlik Pr.

ilkégretim Matematik Ogretmenligi Pr.

insaat Miihendisligi Pr.

insaat Miihendisligi Pr. (ingilizce)

insaat Mihendisligi Pr. (ingilizce) (Ucretli)
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insaat Miihendisligi Pr. (i0)

istatistik Pr.

isletme Pr.

Kimya Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Kimya Pr.

Kimya Pr. (ingilizce)

Makine Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Maliye Pr. (i0)

Malzeme Bilimi Ve Mihendisligi Pr.

Malzeme Bilimi Ve Mithendisligi Pr. (ingilizce)

Matematik Pr.

Matematik Pr. (ingilizce)

Matematik Pr. (i0)

Mekatronik Mihendisligi Pr.

Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Mimarlik Pr.

Mimarlik Pr. (ingilizce)

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Pr. (ingilizce)

Sehir Ve Bolge Planlama Pr.

Sehir Ve Bdlge Planlama Pr. (ingilizce)

Tip Pr.

Yazilm Mahendisligi Pr.

Yazilim Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Yazilim Miihendisligi Pr. (ingilizce) (Ucretli)
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LiSANS TOPLAM

124

Ayrildigi Universite
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Ege Universitesi

istanbul Teknik Universitesi

LISANSUSTU TOPLAM

Ayrildigi Boliim
Sehir Planlama Dr.

Yatay Gegisle Gelen Lisansiistii Program Ogrenci Sayilari

H PN

Cevre Bilimi ve Miih. Dr.

Fizikokimya YI.

Cevre Bilimleri Mihendisligi ve Yonetimi YI.

LiISANSUSTU TOPLAM

Yatay Gegisle Gelen Lisansiistii Program Ogrenci

Geldigi B6lum
Mimarlik Dr.

Sayilari

Uluslararasi Su Kaynaklari Dr.

Polimer Bilimi ve Mih. YI.

Cevre Mih. Yl.

LiISANSUSTU TOPLAM

Yatay Gegisle Giden Lisansiistii Program Ogrenci Sayilari

Gittigi Universite Say! ‘
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izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Manisa Celal Bayar Uni.

Lisansiistii Toplam

Ayrildigi B6lim

Cevre Bilimi ve Miih. Dr. 1
Sehir Planlama Dr. 1
Kimya Dr. 1
Lisansiistii Toplam 3

Gittigi Bolim
Uluslararasi Su Kaynaklari Dr. 1
Mimarlik Dr. 1
Kimya Dr. 1
Lisansiistii Toplam 3

Yatay Gegis Yapan Ogrenci Detay Tablosu EK 4’de yer almaktadir.

I.C.5.1.8. Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Tablo 52 Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Yiiksek
Boliim/Anabilim Dali Adi Lisans Lisans
BILGISAYAR MUH. 66 12 3 81
BIYOMUHENDISLIK 22 5 5 32
BIYOTEKNOLOJI VE BIYOMUHENDISLIK 12 0 12
CEVRE MUHENDISLIGI 3 0 3
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. 49% 4 3 56
ENDUSTRIYEL TASARIM 2 0 0 2
ENERJi MUHENDISLIGI 16 0 16
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI 1 0 0 1
FiziK 21 1 2 24
FOTONIK 6 0 0 6
FOTONIK BiLiMi VE MUHENDISLIGi 1 2 3
GIDA MUHENDISLIGI 24 10 5 39
iNSAAT MUHENDISLIGI 41 12 3 56
KIMYA 34 8 3 45
KiMYA MUHENDISLIGi 37 9 3 49
MAKINA MUH. 49%* 21 4 74
MALZEME BiLiMi VE MUH. 5 7 2 14
MATEMATIK 25 4 4 33
MiMARI RESTORASYON (TEZLi — TEZSiZ) 5 3 8
MiMARLIK 43 5 7 55
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 72 10 3 85
MUHENDISLIK iSLETMECILIGi 19 0 19
SEHIR VE BOLGE ELANLAMA(SEHiR 35 7 2 44
PLANLAMA - SEHIR TASARIMI)
TEKNOLOJI TASARIM VE iINOVASYON 2 0 2
YONETIMI
ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI 2 0 2
YAZILIM MUH. VE VERI BIL. 6 0 6
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Toplam

532

181

54

* 2 6grenci 667 KHK kapsaminda 6zel 6grenci olarak yerlesip mezun olmaya hak kazanmigstir.
** 1 6grenci Onlisans diplomasi alarak mezun olmustur.

I.C.5.1.9. Ayrilan Ogrenci Sayilar

Tablo 53 Ayrilan Ogrenci Sayilari

Ogr.Ucr.ve

Birim Adi Boliim Adi l.(en?_l Katki Payi Basar.|5|fllk VLD 2
Istegi Azami Siire | Cikarma
Yat.
Lisans FiziK - 13 24
Lisans KIMYA - 4 14
Lisans MOLEKULER BiYOLOJi
VE GENETIK / 4 ) 4 15
Lisans MATEMATIK 6 - 17 27
Lisans FOTONIK 2 - 5 9
Lisans MiMARLIK 6 7 - 17 30
Lisans SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA 7 11 i d 27
Lisans ENDUSTRIYEL TASARIM 2 - - 4 6
Lisans BiLGISAYAR MUH 1 9 - 12 22
Lisans BiYOMUHENDISLIK 2 1 - 9
Lisans CEVRE MUH 8 1 - 14
Lisans ELEKTRONIK VE HAB.
MUH 1 1 - 4 6
Lisans ENERJi SISTEMLERI ) ) 3 3
MUH
Lisans KiMYA MUH 2 5 - 5 12
Lisans MAKINA MUH 1 3 - 6 10
Lisans INSAAT MUH 6 8 - 11 25
Lisans GIDA MUH 4 2 - 7 13
Lisans MALZEME VE BiLiMi
MOH 1 1 - 5 7
Toplam 65 71 - 137 273
Yonetim Diger Toplam
N Anabilim Dali Adi Kendi istegi Kurulu '8 P
Lisansuisti Karan
YL DR YL DR | YL DR YL | DR
Lisansiistii | BILGISAYAR MUH. 1 0 19 0 0 20 5
Lisansiistii | BIYOMUHENDISLIK 3 0 5 1 0 0 8 1
Lisansiistii | BIYOTEKNOLOJI 0 0 9 0 0 0
9
Lisansiistii | CEVRE MUH. 0 0 2 1 0 0 1
2
Lisansiistii | ELK. VE HAB. MUH. 1 1 6 3 0 0 7 4
Lisansiistii | ENERJI MUH. YL. 2 0 12 0 0 0 14
Lisansiistii | FiZiK YL. 1 1 6 3 0 0 7 4
Lisansiistii | FOTONIK BiL. VE MUH. 0 1 5 2 0 0 5 3
Lisansiistii | GIDA MUH. 2 1 4 1 0 0 6 |2
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Lisansiistii | HESAPLAMALI BiL. VE 1 0 2 0 0 0 3
MUH.
Lisansiistii | INSAAT MUH. 4 2 32 4 0 0 36 6
Lisansiistii | KIMYA 0 2 4 5 0 0 4 7
Lisansiistii | KIMYA MUH. 6 2 7 3 0 0 13 | 5
Lisansiistii | MAKINA MUH. 3 4 35 8 0 0 38 | 12
Lisansiistii | MALZ. BiL. VE MUH. 0 0 4 5 0 0 4 5
Lisansiistii | MATEMATIK 0 1 5 2 0 0 5 3
Lisansiistii | MiM. REST. 1 0 8 1 0 0 9 |1
Lisansiistii | MiIMARLIK 0 1 7 3 0 0 7 |4
Lisansiistii | MOL. BIYO. VE GEN. 0 1 1 4 0 0 1|5
Lisansiistii | MUH. iSL. 2 0 12 0 0 0 14
Lisansiistii | POLIMER BiL. VE MUH. 1 0 0 0 0 0 1
Lisansiistii | SEHIR PLAN. 1 2 8 4 0 0 9 6
Lisansiistii | SEHIR TASARIMI 0 0 2 0 0 0 2
Lisansiistii | TEK. TAS. VE iNO. 0 0 4 0 0 0 4
Lisansiistii | ULUS. SU KAYN. 2 0 5 0 0 0 7
Lisansiistii | YAZ MUH VE VERI BiL 0 0 8 0 0 0 8
Toplam 31 19 212 5 (0 0 317

I.C.5.1.10. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari

Bolum Adi

Tablo 54 Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari
5/a | 5/b |

Kinama

Bir Haftadan
Bir Aya Kadar
Uzaklastirma

Bir veya iki
Yari Yil
Uzaklastirma

5/e

Cikarma

Biyomuhendislik - Lisans - 1 - -
Kimya Mihendisligi - Lisans - - - 1
Toplam - 1 - 1

1.C.5.1.11. Yillik Ders Yiikii Toplamlari

Birim Adi

Tablo 55 Yillik Ders Yiikii Toplamlari

Ders Veren Ogretim Elemani

Universitede

Birimde Bagka Birimde "
" o Gorev Toplam
Gorev Yapan  Gorev Yapan
Yapmayan

Mihendislik Fakiltesi 22834 5890 458 29231
Fen Fakdltesi 25822 2.912 28.734
Mimarhk Fakiltesi 22497 22497
Lisansusti Egitim Enstitlist 57358 1946 392 59696
Yabanci Diller Yiksekokulu 88,56 88,56
Genel Kiltlr Dersleri 205 205
Toplam 128.805,56 10748 850 140363
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1.C.5.1.12. Akreditasyon

Amerika’da ABET, ingiltere’de ECUK gibi Miihendislik programlarmi akredite etmekle
sorumlu kurumlarin bagli oldugu Washington Accord’a iiye olan MUDEK tarafindan;
Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi (30.09.2022-30.09.2024)

Kimya Miihendisligi Lisans Programi (30.09.2022-30.09.2027),

Makine Miihendisligi Lisans Programi (30.09.2022-30.09.2024)

Elektronik ve Haberlesme Lisans Programi (01.05.2023-30.09.2025)

Insaat Miihendisligi Lisans Programi (01.05.2022-30.09.2024)

Gida Miihendisligi Lisans Programi (01.05.2023-30.09.2025) akredite edilmistir.

Ayrica Mimarlik Lisans Programi (18.11.2022-18.11.2028) MIAK tarafindan akredite
edilmistir. Bu programlara ayrica akreditasyon tarihlerine kadar gecerli olmak tizere EUR-ACE

Etiketi verilmistir.

1.C.5.1.13. Ortak Egitim Program COOP

Cooperative Education (CO-OP), Diinyada basarili bir uygulamali egitim modeli
olarak kabul edilen CO-OP; 6grencinin lisans egitimi sirasinda bir is yerinde ¢alismasina dayali
bir egitimdir. Ogrencinin is yerinde kendini tanitmasi, tecriibe edinmesi, dersi veren dgretim
elaman1 bilgisi ve kontroliinde sanayi kurulusunun projelerinde ¢alisarak sanayi {iniversite
isbirliginin gelismesi gibi faydalar1 olan bu siire¢, 14 hafta boyunca anlagmali bir sanayi
kurulusuna haftada bir giin giderek endiistriyel tecriibe kazandirmaktadir. “Ortak Egitim
Modeli” olarak adlandirilan uygulamada ti¢ kredilik bir se¢gmeli CO-OP dersine kayit yaptiran
ogrenci, sanayi kurulusuna giderek dersi veren 6gretim elemaninin gézetiminde belli projeler
iizerinde calismaktadir. Birgok gelismis bati iiniversitelerinde uzun yillardir uygulanmakta olan
bu egitim modeli uygulamasia 2013 yilinda Enstitiimiizde baslanilmis olup IYTE bu yeniligi
Izmir ve gevre iiniversitelerinde ilk defa baslayarak 6ncii olmustur.

CO-OP uygulamasina baslayan bolim sayist 13 olup ilgili boliimlerin segmeli ders
listesinde yer almaktadir. Kimya Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Gida
Miihendisligi, Biyomiihendislik, Cevre Miihendisligi, Enerji Miihendisligi, Makina
Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Fizik Boliimii, Kimya Boliimii, Matematik
Boliimii ve Endiistriyel Tasarim Bolimiinde de "ID 499 Coop Education” lisans dersi ve “ID
540 Cooperative Education Course” yiiksek lisans dersi CO-OP uygulamasi kapsaminda

mevcuttur."
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I.C.5.1.14. Engelsiz IYTE Birimi

Engelsiz IYTE birimi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi binasinda hizmet
vermektedir. Engelsiz IYTE’ye basvuru géniilliiliik esasina dayanmaktadir. Birime basvuran
Ogrencilerle birebir goriisme yapilmakta ve bu goriismelerin  mahremiyetine G6zen
gosterilmektedir. Birime bagvuran dgrencilerin talep ve gereksinimleri dogrultusunda destek
saglanmaktadir.

Ocak ayinda Tiirkiye Bankalar Birligi Meslek Egitim Programi kapsaminda yeni mezun
engelli 6grencilere yonelik verilecek egitim programi bilgisi bir mezun 6grencimize iletilmistir.
3 Ekim 2023 tarihinde tiim 6grencilere mail yoluyla “Engel nedir?” “Engel gruplar1 nelerdir?”
bilgilendirme maili gonderilmis; Engelli Ogrenci Bilgi Paylasim Formu paylasilarak geri doniis
istenmistir. Form doldurup gonderen Ogrencilerle goriismeler yapilarak ihtiyaglar
kaydedilmistir. Talepte bulunan dgrenciler i¢in ders ve sinav diizenlemesi yazilar1 boliimlerine
gonderilmistir. Uygulamalarin takibi yapilmistir.

5 Ekim 2023 tarihinde akademik mail listesine; Engelsiz IYTE Birimi tarafindan
hazirlanan Ogretim Elemam Bilgilendirme Kilavuzunun linki gonderilmistir. Ekim ayinda
TESYEV burs duyurusu engelli 6grencilerle mail ve telefon yoluyla paylasilmistir. Fiziksel
Engeli bulunan bir 6grenciye talebi dogrultusunda kampiis i¢i ulasimini saglamak iizere akiili
iki kisilik ara¢ temin edilmistir.

Aralik ayinda Personel Daire Baskanligi ile ortak olarak Enstitiimiizde gorev yapan
dezavantajli bireyler ile bir toplant1 ger¢eklestirilmistir. Personelin yasadig: problemler iizerine
genel durum degerlendirmesi yapilmistir.

Engelsiz IYTE’ye bagvuru goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Konuya iliskin
calismalarin belirlenen destek alanlarinda yiiriitiilmesine baslanilmis olup Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Baskanlhigi tarafindan “Ogrenciye uygun &gretim ortamimin olusturulmasi” (bina
rampalari, engelli tuvaletleri, gorme engelliler icin tedbirler vb.) yoniinde c¢aligmalar

yiriitiilmektedir.

1.C.5.1.15. Uluslararasi1 Egitim Programlari

Uluslararasi Iliskiler Ofisi, Rektorlik Makamina bagl bir birim olarak 2004 yilinda
kurulmus olup, 06.02.2007 tarihli ve 2/9 sayili Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yeniden
yapilandirilmistir. Ofisimiz, Erasmus Programlarina katilimi Enstitiimiizde etkin bir hale
getirmeyi ilke edinmistir. Bu baglamda tiim programlardan yararlanan katilimci sayisinin

arttiritlmasi temel hedeflerden bir tanesidir.
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Erasmus+ Programi, 6grencilerimizin Avrupa Birligi’nde yer alan yiliksekdgretim
kurumlarinda 6grenim goérmelerine, kurum ve kuruluslarda staj yaparak uygulamali is deneyimi
elde etmelerine olanak saglamaktadir. Ayni zamanda Program 6gretim iiyelerinin ders vermek
tizere karsilikli degisim yolu ile farkli yiiksekogretim kurumlarinda uygulanan egitim-6gretim
tekniklerini izlemelerine ve personelin (akademik ve idari) yiiksekdgretim kurumlarinda veya
0zel kuruluslarda egitim almalarina firsat tanimaktadir. Programin sundugu bir bagka firsat ise
yiiksekogretim kurumlar1 disinda g¢alisan Avrupali meslek sahiplerinin de Ogrencilerimize
egitim vermek iizere gelebilmeleridir. 2021 proje yilindan itibaren eklenen Karma Yogun
Programlar vasitasi ile programa secilen 6grenciler ayni anda en az ii¢ yiiksekogretim kurumdan
Ogretim lyelerinin ve 6grencilerin bir araya gelmesi ile tematik bir konu {lizerinde ¢evrimigi ve
yiiz yiize olmak lizere yogunlastirilmis egitime katilma olanagi yakalamaktadirlar. Ofisimiz,
Erasmus Program faaliyetlerinin ivme kazanmasini saglayarak Enstitiimiiziin Avrupa Birligi
capinda taninirliliginin ve diploma degerinin artmasina katki saglamaktadir.

Ofisimiz, Enstitimiiziin uluslararasilasmasi ¢alismalar1 kapsaminda uluslararasi
Ogrenci sayisinin yani sira uluslararast misafir Ogretim {iyesi sayisini da artirmaya
calismaktadir. TWAS (The World Academy of Sciences- Diinya Akademi Bilimleri) programi
araciligi ile uluslararasi 6gretim tiyesi gelmesi i¢in ilk kez 2020 yilinda ciddi 6l¢iide baslatilan
caligmalar 2023 yilinda da devam etmistir. Ofisimiz uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grenci
sayisinin artirilmasi i¢in yogun ¢aba sarf etmektedir.

Erasmus+ Programindan bagimsiz olarak Enstitlimiize kisa siireli gelen yabanci 6grenci
sayisinin (stajyer dgrenci) artmasina ¢ok onem verilmektedir ve dgrencilere gerekli destek

Ofisimiz tarafindan saglanmaya c¢alisiimaktadir.

I.C.5.1.16. Yabanc1 Ulkelerdeki Universitelerle Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo 56 ikili Anlasmalar

Miuhendislik Fakultesi - Fen Fakultesi . Mimarhk Fakiiltesi l

Makina Mihendisligi Fotonik Endustriyel Tasarim ‘ 1

Malzeme Bilimi ve Mih.

Kimya Mihendisligi 2 | Fizik 1
Elektrik-Elektronik Mh. 5 | Molekiler Biyoloji ve Genetik | 1
Cevre Mihendisligi 1 | Kimya 2
Biyomuhendislik 1 | Matematik 3
1
3

Bilgisayar Muhendisligi
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insaat Mithendisligi
Gida Mihendisligi
Enerji Sistemleri Mih.
Toplam 23 8 1

Ikili Anlasmalar Ulke Dagilim Tablosu EK 5 ‘de yer almaktadir.

I.C.5.1.17. Uluslararasi1 Ogrenci Degisim Programlarina Katihm Bilgileri

Tablo 57 Uluslararasi Ogrenci Degisim Programi Bilgileri

Geldigi-Gittigi Boliim Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
Bilgisayar Miihendisligi 1 7
Biyomiihendislik 7
Biyoteknoloji 1
Cevre Miihendisligi 3 3
Elektrik Elektronik Mihendisligi 12
Enerji Sistemleri Mihendisligi 1
Enerji Mlhendisligi 1
Fizik 1

Fotonik

Gida Mihendisligi

insaat Mithendisligi 2

Kimya 11
Kimya Mihendisligi 6
Makine Mihendisligi 11
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 5
Matematik 3
Mimari Restorasyon 4
Mimarlik 4 40
Molekiler Biyoloji ve Genetik 31
Sehir ve Bolge Planlama 1 12
Uluslararasi Su Kaynaklari

Toplam 12 169

Uluslararas1 Ogrenci Degisim Progranm Detay Bilgileri EK 6°da yer almaktadir.
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1.C.5.1.18. Uluslararas1 Ogretim Elemani Degisim Programlarina Katihm

Tablo 58 Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlaria Katihm Bilgileri

Gelen Ogretim | Giden Ogretim

Geldigi- Gittigi Bolim

Elemani Elemani

Bilgisayar Mihendisligi Fransa 1

BIYOMER Fransa 1
Cevre Mihendisligi Portekiz 1
Enerji Sistemleri Mihendisligi Almanya, Polonya 2
Gida Mihendisligi Polonya 2

Kimya italya, Letonya 2
Kimya Mihendisligi Portekiz 1
Malzeme Bilimi ve Portekiz 2

Mihendisligi Italya

Makine Miihendisligi Almanya, Birlesik Krallik, 5

Fransa, Italya
Malzeme Arastirma Merkezi Avusturya, ispanya, italya 3
Mimarlik Almanya, Yunanistan 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu Fransa, ispanya, italya, 6
Portekiz

Uluslararasi Su Kaynaklari Yunanistan 1

Uluslararas: iliskiler Ofisi Cek Cur%hc;l;gs:; Izlanda, 3
Sehir ve Bélge Planlama Polonya 1
Toplam 8 27

1.C.5.1.19. Personel Egitim Alma Hareketliligi ile Enstitiimiiz Birimlerinden Giden
Personel Sayilari

Tablo 59 Personel Egitim Alma Hareketliligi ile Giden Personel Sayilari

Birim Gidilen Ulke ‘ Personel Sayisi
Kitliphane ve Dokiimantasyon Dai. Bsk. Yunanistan 2
Uluslararasi iliskiler Ofisi Cek Cumhuriyeti, italya 2
Yapi isleri Daire Baskanhgi Polonya 2
Toplam 6
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1.C.5.2. Ogrenci Topluluklari Etkinlikleri

Enstitiimiizde 86 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzakligi nedeniyle
kampiis yerleskesinde sosyal yasam olanaklar1 kisitli oldugu icin 6grencilerimizin kiiltiirel,
sportif, bilimsel etkinliklere katilimlar1 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami
oranda desteklenmektedir. Enstitiimiiziin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma,
egitim, liretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; 6grencilerimizin yaratici,
yenilik¢i, girigsimei, topluma ve cevreye karst duyarli ve kendi iilkesinin teknolojisini
iiretebilecek, bilim adami1 kimligine sahip 6grenciler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir.

16 Haziran 2023 tarihli sucuk partisinde diizenlenen Paradox konserine destek
saglanmistir.

Enstitli Ac¢ilis etkinlikleri kapsaminda diizenlenen12 Ekim 2023 Teyfik Rodos ve 13
Ekim 2023 Madrigal konserlerine destek saglanmistir.

Tablo 60 Ogrenci Topluluklari Listesi

m Topluluk Adi Uye Sayisi

1 IYTE Geng TEMA 219
2 Tasarim 280
3 IEEE 1014
4 Yazilim 1041
5 inovasyon 1329
6 Girigim 140
7 Antropoloji 147
8 Yasam Bilimleri 497
9 Iztech Mun 215
10 | Yapi 195
11 | Biyomiihendislik Ogrenci 138
12 | Matematik 91

13 | Google Developer Student Clubs 596
14 | Astronomi 389
15 | IYTE Optik ve Fotonik 139
16 | Malzeme Bilimi 170
17 | Kimya Miihendisligi Ogrenci 756
18 | Ecomotion 246
19 | Kuantum Tirkiye IYTE 290
20 | Siber Guvenlik 170
21 | Muzik 350
22 | Radyo 330
23 Halk Danslari 110
24 | Dinya Danslari 403
25 | IYTE Polifoni 77

26 | Tiyatro 80

27 | Tirk Japon Kiltar 87

28 | Sinema 319
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29 | Edebiyat 53
30 Duglince 84
31 | Atatlirk¢l Duslince 890
32 | Bilim Kurgu ve Fantastik Kurgu 221
33 | Toplum Gondullleri 91
34 | Hayvan Dostlari 146
35 | Fotografcilik 204
36 | Cagdas Yasami Destekleme 209
37 | Enstalasyon Sanat Uretim 317
38 | insan ve Medeniyet 130
39 | International Exchange Student Club 251
40 | IYTE Eneriji 145
41 | iYTE Women in Business 502
42 | Makine Muhendisligi 365
43 | Kulturel Arsiv 340
44 | IYTE Kimya 233
45 | IYTE Fizik 306
46 Industrial Desgn Community 110
47 Food Engineering Society 140
48 Interart 137
49 Cevre 180
50 Yapay Zeka ve Veri Bilimi 193
51 IYTEST Kariyer 538
52 IYTE Blockchain 155
53 Handcraft 543
54 | IYTE Isawe -
55 IAESTE -
56 | IYTE ATAK -
57 Bilim ve Teknoloji -
58 Endiistriyel Proje Gelistirme ve isbirligi -
59 Gida Beslenme ve Saglik -
60 Bioteknoloji ve Sanayi -
61 Alternatif Enerjili Sistemler -
62 Kadin Haklari -
63 IYTE Ekonomi -
64 Tarka -
65 Modern Dans -
66 Oda Orkestrasi -
67 IYTE Tango -
68 Gastronomi ve Diinya Mutfaklari -
69 AEGEE -
70 Seramik -
71 Moda ve Taki Tasarim -
72 Doga Arastirmalari -
73 Bilingli Genler -
74 Tirk Dinyasi Arastirmalari -
75 UNIYARDIM -
76 Permakadiltiir ve Ekolojik Yasam -
77 Saglik ve Sosyal Dayanisma -
78 Iztech Connecting -
79 Gorsel Sanatlar -
80 Elektronik Sporlar -
81 Destination Imagination -
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82 Tanitim -
83 IYTE Tartisma -
84 Iztech ESD -
85 IYTE Ombudsmanlik -
86 IYTE Kalite -

87 Basketbol Toplulugu 25
88 Badminton Toplulugu 12
89 Tenis Toplulugu 13
90 Masa Tenisi Toplulugu 10
91 Voleybol Toplulugu 28
92 Futbol Toplulugu 152
93 Su Altr Arastirma Toplulugu 152
94 Doga ve Dagcilik Toplulugu 284
95 Bisiklet Toplulugu 100
96 | Su Usti Sporlari Toplulugu -

97 Havacilik Toplulugu 30

98 Capoeria Toplulugu -
99 Okculuk Toplulugu -

100 | IYTE Atletizm Toplulugu 100
101 | Satrang Toplulugu -

102 | Yizme ve Su Topu Toplulugu 150
103 | Motor Sporlari Toplulugu 115
104 | Curling Toplulugu -

105 | Saglikh Yasam ve Crossfit Toplulugu 343
106 | Savunma Sporlari Toplulugu 160

107 | iZTECH FSA Toplulugu -
108 | IYTE Ekstrem Sporlari Toplulugu -
109 | IYTE Korumali Futbol Toplulugu 160
110 | iYTE Bri¢ Toplulugu 84

Ogrenci Topluluklar1 Etkinlikleri EK 7°de gdsterilmistir.
1.C.5.3. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Enstitiimiiz kurulusundan itibaren, diinyadaki Orneklerinden de hareketle teknoloji
enstitiisii kavramina uygun olarak, arastirma yogun bir egitim politikas: yiriitmektedir.
Yiiriitiilen egitim politikast dogrultusunda; iiniversite-sanayi isbirligine, iilke kaynaklarinin
optimal kullanimina ve iist diizey imkanlara sahip, Enstitii kaynaklarinin da ortak, etkin ve
verimli kullanima yonelik arastirma merkezleri kurulmus, bugiin itibariyle ileri diizeyde bir
aragtirma altyapisma sahip bulunmaktadir. Ileri diizeyde arastirma altyapisi yani sira,
Enstitlimiiziin geng, dinamik ve aragtirmaci yonii agir basan nitelikli akademik kadroya sahip
olmasi da, wulusal ve uluslararasi kaynaklar tarafindan desteklenen ve Enstitiimiize ciddi

anlamda biitce dig1 kaynak yaratan bilimsel aragtirma projelerinin yiiriitiilmesini saglamaktadir.
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1.C.5.3.1. Bilimsel Yayin Sayilari

Tablo 61 Bilimsel Yayin Sayilari

Makale Bildiri

Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi
Fen Fakultesi 8 123 5 20 8 164
Mimarlik Fakdltesi 12 40 9 24 15 100
Mihendislik Fakiiltesi | 18 258 52 117 32 477
Toplam 38 421 66 161 55 741

Bilimsel Yaym Sayilarmin Béliimler Itibariyla Dagilim EK 8‘de yer almaktadur.

1.C.5.3.2. Katihm Gésterilen - Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal
Faaliyetler

Tablo 62 Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler

‘ Ulusal Uluslararasi Toplam
Sempozyum 13 3 16
Kongre 7 7 14
Konferans 2 8 10
Panel 8 2 10
Seminer 68 33 101
Soylesi 5 - 5
Sergi 10 - 10
Turnuva 7 1 8
Teknik Gezi 21 - 21
Egitim Semineri 19 1 20
Toplam 160 55 215

Katilim Gosterilen- Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler EK 9 ‘da yer
almaktadir.

1.C.5.3.3. Bilimsel Odiiller
Tablo 63 Bilimsel Odiiller

Tim Biirokratlar ve Is insanlari Federasyonu (TUMBIFED)
Prof. Dr. Yusuf BARAN- 2023 Egitim Oduili
Diinya Bilimler Akademisi (TWAS)

Prof. Dr. Yusuf Baran- Bilim Diplomasisi

Tirk Biyologlar Dernegi
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Prof. Dr. Yusuf BARAN -Biyolojiye ve Bilime Emegi Gegenler Odiilii
Etkin Bilim insanlari listesi

Prof. Dr. Gékmen TAYFUR

Diinyanin En Etkili Bilim insanlari Odiili (Stanford Universitesi)
Prof. Dr. Volga Bulmus

Prof. Dr. Mustafa Demir

Prof. Dr. Gokmen Tayfur

Prof. Dr. Hasan Sahin

Prof. Dr. Erdal Bedir

Prof. Dr. Nejat Bulut

Prof. Dr. Cekdar Vakif Ahmetoglu

Prof. Dr. Sacide Altinkaya

Prof. Dr. Sinan Balci

Dog. Dr. Reginad Baribor Kogbara

Dog. Dr. Fatih Toptan

Dog. Dr. Mehmet Yagmurcukardes

Dr. Ogr. U. Onur Biiyiikgakir

18. Uluslararasi Cam Lif Takviyeli Beton Konferansi

Dr. Ogr. Uyesi Ugur Demir- “Uluslararasi Cam Lif Takviyeli Beton Federasyonu (GRCA) — “En lyi
Proje” ve “En inovatif Uygulama

2023 yili IEEE Turkiye Bilim Oduilleri
Dr. Fatih Guileg- Doktora tezi 6duli

BIO Tirkiye Uluslararasi Biyoteknoloji Kongresi-“Surdurtlebilir Bir Yasam igin Biyoteknoloji
Ekosistemi”

Prof. Dr. H. Sebnem HARSA danismanliginda, doktora programi 6grencisi Aslihan KAMBER-
Triggering Akkermansia Growth with Lactic Acid Bacteria in the Simulated Gut System” baslikli
Poster Bildirisi ile ikincilik 6dul

NAFOST Kongresi, IYTE-izmir’de Poster

Doc Dr. Handan Baysal danismanliginda Yiiksek Lisans Ogrencisi Zelihan iricagil-Birincilik Oduili
IYTE 2022 en ¢ok SCI bilimsel makale yayimlayan arastirmaci 6dili

Prof. Dr. Gokmen TAYFUR-

Turk Patent ve Marka Kurumu

‘OTONOM COANDA TiPi SU ALMA YAPISI’ adli bulusa 21/02/2023 tarihinde patent verilmistir.
Patent sahipleri: Prof. Dr. Sebnem ELCi ve Oguz HAZAR.
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1.C.5.3.4. Bitirilen Tez Sayilari

Tablo 64 Bitirilen Tez Sayilari

Fakiilte Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Miihendislik Fakultesi 75 19 94
Mimarhk Fakultesi 15 12 27
Fen Fakdiltesi 17 8 25
LisansUstl Egitim Enstitlisu 182 51 233
Toplam 289 90 379

Bitirilen Tez Sayilarinin B6liim Dagilimi EK 10°da yer almaktadir.

1.C.5.3.5. Enstitiimiiz Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 65 Enstitiimiiz Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri

\ AB | TUBITAK | SAN-TEZ BAP \
Onceki Yillardan Devam 13 111 0 21
Eden
Yil iginde Baslanan 12 42 0 86
Toplam Proje Sayisi 24 153 0 107
Yil icinde Tamamlanan 0 38 0 41
Toplam Harcama (TL) 49.439.095,91| 160.688,70 EUR 0 37.835.863,91

46.469.824,22 TL

Bilimsel Arastirma Projeleri Birim Dagilimi EK 11‘de yer almaktadir.
1.C.5.3.6. Tiimlesik Arastirma Merkezleri Direktorliigii

Tiimlesik Arastirma Merkezleri (TAM) Direktorliigii, [YTE arastirma ve uygulama
merkezlerinin biitinlesik bir anlayisla koordinasyonunu saglamak ve etkin kaynak kullanan
erisilebilir-entegre bir arastirma, test ve analiz altyapisi olusturmak hedefiyle IYTE
Senatosu’nun onay1 ile 23 Ocak 2019’da kurulmustur. Direktorlik biinyesinde yer alan
merkezler;

Avrasya lleri Arastirmalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi (AVILAR Merkezi)

Avrasya Ileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (AVILAR), UNESCO
biinyesinde yer alan Italya’daki The Abdus Salam-International Center for Theoretical Physics
(ICTP) merkezinin ortakliginda kurulmustur. Kurulus ¢alismalar1 2012 yilinda baslayan

merkez, 2016 yili Subat ayinda AVILAR kisaltmasiyla YOK Yiiriitme Kurulu’'ndan onay
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almistir. Basta Dogu Avrupa, Yakin Asya, Ortadogu, Kuzey Afrika olmak iizere gelismekte
olan bolge iilkelerinin ihtiyaclarimi da gozeterek yiiksek nitelikte bilimin {retildigi ve
paylasildigl, yurt i¢i ve yurt disindan aktif arastirmaci ve Ogrencileri bir araya getirecek
programlar yiriiten uluslararasi bir bilim, arastirma, egitim ve etkilesim merkezi olarak
kurgulanmustir.

ICTP ile imzalanan 5 yillik anlasmanin 2017 yilinda sona ermesinin ardindan,
faaliyetlerini yalnizca AVILAR olarak yiiriitmekte olan merkez var olan biit¢e gercevesinde
bilim insanlarmi IYTE catis1 altinda bir araya getirmeye devam etmektedir. icinde bulunulan
yil igerisinde ilk etkinlik olarak National University of Singapore (NUS)’den Prof. Dr. Barbaros
Ozyillmaz’in “2D Amorphous Materials and their Applications: From Ferromagnetic 2D”
baslikli seminer sunumunu 6 Temmuz 2023 tarihinde gerceklestirilmistir. Buna ek olarak 20
Temmuz 2023 tarihinde , Arizona State Universitesi’nden Dr. Onur Erten “Moire magnets:
skyrmions & quantum spin liquids” konulu sunumuyla AVILAR 1n konugu olmustur.

AVILAR Merkezi oncelikli amact IYTE icerisinde farkli boliimlerde arastirma
faaliyetleri yiiriiten bilim insanlarinin etkin bir bi¢cimde ortak ¢aligmalar yiiriitmesini
saglamaktir. Kurum igerisinden baglayarak gelistirilecek olan ortak ¢caligsma kiiltiiriiniin bolgesel
ve lilke capinda yayilmasi amaci ile konferanslar, seminerler, okullar ve c¢alistaylar

diizenlemeyi hedeflemektedir.
Bitki Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BITEK)

Enstitii biinyesinde kurulan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Bitki Bilimleri ve
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeligi 08.06.2019 tarih ve 30795 sayili
Resmi Gazetede yaymlanmistir. 2019 yilinda kurulan Bitki Bilimleri ve Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezi, bitki genetigi ve 1slahi, bitki molekiiler biyolojisi ve genetigi,
bitki genetik miihendisligi, bitki biyokimyasi ve metabolomigi, bitki proteomigi, bitki
fizyolojisi, ekonomik ve farmasotik onemi olan bitki kimyasallar1 gibi bitki bilimleri ve

teknolojileri alanlarinda temel ve uygulamali arastirmalar yapmaktadir.
Biyoteknoloji Ve Biyomiihendislik Uygulama Ve Arastirma Merkezi (BIlYOMER)

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz DPT tarafindan
saglanan fonlarla kurulmus olup 2009 yilindan bu yana Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik

dalinda hizmet vermektedir. Merkezimiz yiiksek lisans, doktora arastirmacilar ile kurum dis1
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kuruluglara, ayrica diger {niversite ve arastirma merkezlerinin c¢alismalarina destegini
stirdiirmektedir Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ¢esitli
aragtirmacilara modern ve yiiksek profilli aragtirma arag ve geregleri sunmaktadir. Yiiksek
lisans ve doktora Ogrencilerinin tez caligmalari, enstitiimiiziin Ogretim {yelerinin
yuriiticiiliiglindeki projeleri ve faaliyet alani egitim ve arastirma olan kamu kurum ve
kuruluglariin projeleri 6ncelikli olmak tizere, diger kamu kurum ve kuruluslarinin proje
tabanli ¢caligmalarina ve endiistriye test ve analizle destegi sunmak merkezin temel amaci ve
faaliyet alanidir.

BIYOMER sadece temel bilim ve miihendislik i¢in degil ayn1 zamanda tip alanindaki

arastirma projeleri i¢in yapilan ¢alismalari da desteklemektedir.
Cevre Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi IYTE CEVRE ARGE)

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii biinyesinde 2004 yilinda faaliyete gecen Cevre
Aragtirma Laboratuvarlarimiz, resmi gazetede yayinlanan 26736 sayili yonetmelik ile 24 Aralik
2007 tarihinden itibaren Cevre Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
caligmalarina devam etmektedir. Merkezin amaci; ¢evre ile ilgili konularda aragtirma yapmak,
bu konuda disiplinler arasi ¢alismalar1 tesvik ve organize etmek, diger tiniversite, kamu kurum
ve kuruluslar1 ve sanayi kuruluslari ile ortak c¢aligmalar yiiritmek ve bu calismalarin
yiirlitiilmesinde kullanilacak merkezi laboratuvarlar1 olusturmak, donanim ve verileri
saglamaktir.

2023 yilinda Merkeze T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi’ndan alinan
bir idame projesi kapsaminda bir GC-MS ve TOC cihazi kazandirilmustir. Ayrica iIZKA destekli
IYTE Riizgar Enerjisi Meteorolojisi ve Cevresel Uygulama ve Arastirma Merkezi projesi
kapsaminda da bir ICP-MS cihazi alinmis ve kurulumu tamamlanmistir. Proje odakli bu
aktiviteler sayesinde eskiyen cihaz altyapisinin yenilenmesi ve farkli merkezlerle isbirligi

yapilmasi saglanmistir.
Deney Hayvanlari Uretim, Bakim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM)

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Deney Hayvanlar1 Uretim, Bakim, Uygulama ve
Aragtirma Merkezi yOnetmeligi 08.06.2019 tarih ve 30795 sayili Resmi Gazetede

yayinlanmistir.
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Hiicresel Goriintiileme Cahsmalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi (HUGOM)

Hiicresel Gériintiileme Calismalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi (HUGOM) 12
Aralik 2022 tarihinde, 32041 sayili Resmi Gazete ilani ile kurulmustur.

Jeotermal Enerji Arastirma Ve Uygulama Merkezi (JEOMER)

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER), DPT tarafindan
desteklenen “Jeotermal Enerji Arastirma-Gelistirme, Test ve Egitim Merkezi” (Proje No:
2002K121380) projesi kapsaminda 11 Mayis 2005 tarihinde kurulmustur. Merkezin alt yapisini
olusturmak amac1 ile 2002 yilinda DPT projesi kapsaminda Enerji verimliligi ve jeotermal
enerji ile ilgili ¢ok sayida makina-techizat alinmigtir. 2008 yilinda yeni cihazlarin da eklenmesi
ile Merkez “Enerji etiid hizmetleri” de vermeye baslamistir. Merkez Eyliil 2018 tarihi itibari ile
Tilimlesik Arastirma Merkezleri binasina tasinmis ve 2019 yilindan itibaren Tiimlesik Arastirma
Merkezleri Direktorliigii’ne bagh olarak hizmetine devam etmektedir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Tiirkiye'de kendi jeotermal saha ruhsatina sahip tek
iiniversitedir. Jeotermal saha lisans1 Uiniversite alanin1 da kapsamaktadir. Ruhsat alan1 iginde
2002 yilinda MTA tarafindan acilmis bir jeotermal kuyusu bulunmasina ragmen bu kuyu
mevcut durumu nedeniyle 1sitma sisteminde kullanima uygun goériinmemektedir. Bu anlamda
bir¢ok jeolojik arama faaliyeti gerceklestirilmigtir. Tiim bunlarin sonucunda ruhsat alaninin
jeotermal agisindan yiiksek bir potansiyele sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica kampiis igin
1sitma, sogutma, seracilik ve diger dogrudan kullanim uygulamalarini gergeklestirebilmek
amaciyla basta Izmir Kalkinma Ajansi olmak iizere farkli paydaslarda yeni bir jeotermal
kuyunun agilmasina tonelik yeni ¢alismalara baglanmistir. Bu kapsamda merkez personelleri
ile ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglanarak, kampiis c¢evresindeki jeotermal
kaynaklar izleyerek, merkez biinyesindeki cihazlar1 tam kapasiteyle kullanmaya yonelik yeni
planlamalar yaparak ve sektorel paydaslarla iletisim kurarak merkezi bolgesinde aktif bir
konuma getirmeye yonelik farkli ¢calismalarda da bulunulmustur.

2023 yilinda JEOMER biinyesinde bulunan cihazlar, toplam 30 arastirmaci tarafindan
kullanilmistir. 4 degisik sanayi sektdriinde Merkez imkanlari doner sermaye araciligiyla

kullandirilmistir.
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Malzeme Arastirma Merkezi (MAM)

Aralik 2001°de kurulan Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE-MAM), iilkemizin mevcut
hammadde kaynaklarmin degerlendirilmesi ve yiiksek teknoloji malzemelerinin gelistirilmesi
amaciyla, disiplinler arasi c¢alismalarin yiiriitiilmesinde kullanilacak merkezi laboratuvar
olanaklarini saglamak, IYTE biinyesinde gerceklestirilen deneysel ¢alismalara destek hizmeti
vermek amaciyla kurulmus olup, Enstitii paydaslarinca ortaklasa kullanilan laboratuvar
ekipmanlarinin ve dl¢lim cihazlariin tek cati altinda toplandigi rektorliige bagl bir birimdir.

2023 yilinda merkezde TAM Direktorli’gli biinyesinde test, analiz ve egitim
faaliyetlerine ara vermeden devam etmistir. Y1l i¢inde merkez altyapisi kullanilarak IYTE
icinden ve disindan gelen yaklagik 3256 adet numunenin analizi yapilmis olup siire bazli test
ve analiz faaliyetleri kapsaminda yaklasik 1307 saatlik hizmet verilmistir.

2023 yil1 icinde sunulmus olan test/analiz hizmet kapasitesi ve kalitesinin ¢ok daha ileri
diizeylere ¢ikartmak i¢in merkezde bulunan ve ekonomik kullanim dmriinii tamamlamis olan
cihazlarin son teknoloji ve gelismis cihazlarla yenilenmesi yapilmistir. Bu kapsamda 2023
yilmin ikinci yaris1 itibariyle RUZMER projemiz kapsaminda tam donanimli XRD, WDXRF,
BET, PSA, Mekanik Profilometre cihazlarinin satinalimi yapilarak kurulumlari tamamlanmis
ve devreye alinmustir. Yine RUZMER projemiz kapsaminda korozyon, yaslandirma ve termal
sok testi kabin sistemlerinin satin alimi yapilmis olup kurulum g¢aligsmalar1 devam etmektedir.
Cumhurbaskanhig: Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan desteklenen IDAME projemiz
kapsaminda tam donanimli bir Konfokal Raman Mikroskobu/Spekterometresi cihazinin

satinalimi yapilarak arastrimacilarin hizmetine sunulmustur.
Riizgar Enerjisi Meteorolojisi Ve Cevresel Uygulama Ve Arastirma Merkezi (RUZMER)

Riizgar Enerjisi Meteorolojisi ve Cevresel Uygulama ve Arastirma Merkezi (RUZMER)
Tiimlesik Arastirmalar Merkezi catis1 altindaki kurulan en yeni merkezdir. Merkezimiz hem
kurum i¢i hem de kurum dis1 riizgar enerjisi meteorolojisi, malzeme ve ¢evre dallarinda 6l¢tim
analiz hizmetlerini
vermeyi hedeflenerek 15 Kasim 2022 tarihinde kurulmustur. ilk Yénetim Kurulu (YK)
toplantist 15 Mart 2023’te yapilmistir. Merkezin cihazlar1t Nisan 2023-Kasim 2023 aylari
arasinda tedarik edilerek servis vermeye baslamislardir. Merkezimizin kurulum biitcesi %75
oraninda Izmir Kalkinma Ajansi (IZKA) %25 oraninda {iniversitemiz IYTE aracilifiyla

karsilanmistir. IZKA ile %5 gelir anlagmasi yapilarak merkez calismaya acilmistir.
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Merkezimize heniiz uzman ve teknisyen atamasi yapilmamistir; 2024 yili iginde
yapilmast planlanmaktadir. Dolayisiyla, Malzeme ve Cevre konularinda alinan cihazlar
Malzeme Arastirma Merkezi (MAM) ve Cevre Arastirma Merkezi (Cevre Ar-Ge) personeli
tarafindan desteklenerek hizmet
vermeye baslamistir. Ilgili cihazlarin belirtilen merkezlerde servise girmesi hem akademik
faaliyetler hem de {iniversite dis1 servis hizmetlerinin aninda baslamas1 agisindan yerinde bir
karar olmustur. Meteoroloji laboratuvarina gerekli personel atamalari yapilir yapilmaz oradaki
cihazlar da hizmet vermeye baslayacaktir. Meteoroloji laboratuvari su anda sadece raporlama

ve danismanlik hizmetlerini verebilmektedir.
Siirekli Egitim Merkezi (IYTESEM)

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Siirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) IYTE nin sahip
oldugu bilgi birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklar ve isbirlikleri
gelistirmek igin egitim programlari diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal
sorumluluk bilinciyle sunarak I'YTE nin toplumla biitiinlesmesi i¢in calismaktadir.

Bu kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararas1 kurulus ve kisilere
gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket
programlar, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tiir faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstitii olanaklarinin tanitimim1 da
yapmaktadir. Ayrica ¢esitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi
elemanlari i¢in 6zgiin programlar da diizenlemektedir.

Stirekli Egitim Merkezi egitim programi detay tablosu EK 12°de yer almaktadir.

Tablo 66 IYTESEM Protokoller/isbirligi Anlagmalari

ANLASMA YAPILAN ANLASMA .
KURUM/KURULUS DONEMI KATEGORI
1 [zmir Biiyiiksehir 16.06.2023-
Belediyesi 16.06.2024
" -
FEV TR Otomotiv ve 12.09.2023(Fesih
2 Enerji Arast. ve Mih. Tarihi)
Ltd. Sti (Fesih Protokoli
r - Uzmanlik
Protokol Kisayol Akademi- ; Egitimleri
3 Omer Cem 25.10.2022- Isbirligi
Karacaoglu(protokol 25.10.2023
suresi sona erdi)
e — ~
4 St | raosaon
& e 14.04.2023
(protokol siresi biten)
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*#22.03.2022 tarihinde Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigii yonetim kurulu karariyla
yiiriirliige giren, Teknopark Izmir ve FEV Tiirkiye kurulusu ile imzalanan isbirligi protokolii
amacina ulagmis olup, karsililikli anlagilarak fesh edilmistir.

Not: IYTESEM’in iiciincii kisiler ile yiiriirliikte olan ortak bir protokolii (izmir Biiyiiksehir
Belediyesi hari¢) bulunmamaktadir.

**]lgili protokoller tamamlanmis olup yenileme yapilmamustir.

Niikleer Manyetik Rezonans Uygulama Ve Arastirma Merkezi

14.03.2021 tarih ve 31423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulan ve faaliyetlerine
baslayan merkezin amag ve faaliyet alanlar1 sunlardir;
Merkezin amaglart;

a) Niikleer manyetik rezonans yontemlerinin uygulandig: ya da gelistirildigi konularda bilimsel
ve teknolojik arastirma yapmak.

b) Boliimler aras1 ortak arastirmalari desteklemek ve organize etmek.

c) Enstitiide yapilan yiiksek lisans, doktora tez ¢alismalar1 ve diger arastirmalarda, aragtirmacilarin
Merkezin olanaklarindan yararlanmasini saglamak.
¢) Endiistrinin ihtiyag duydugu ve gelismesine olanak saglayacak arastirma ve uygulama
projelerini yliriitmek.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 06zel kuruluslara damismanlik ve egitim
hizmetleri vermek; seminerler, ¢alistaylar ve konferanslar diizenlemek.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi aragtirma kurumlari ve kuruluslarla
isbirligini saglamak.
Merkezin faaliyet alanlari;
Niikleer manyetik rezonans yontemlerinin uygulandig1 ya da gelistirildigi konularda arastirma,
gelistirme ve uygulama yapmak ve konuyla ilgili kurum, kurulus ve kisilerle etkin iletisim
kurarak bu alandaki ¢aligmalar1 desteklemek.
Niikleer manyetik rezonans yontemleri igeren konularda danismanlik hizmetleri vermek ve
kurslar, ¢alistaylar ve seminerler diizenlemek.
Arastirma ve egitim ¢alismalarinin gergeklestirilmesinde niikleer manyetik rezonans alaninda
uzman akademik ve endiistriyel elemanlardan yararlanmak.
Enstitiide ve diger tliniversitelerde 6grenim goren her diizeydeki 6grenciye Merkezin faaliyet

alanlarinda egitim ve arastirmalarina destek vermek.
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Kuantum Teknolojileri Uygulama Ve Arastirma Merkezi

31.01.2021 tarih ve 31381 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulan ve
faaliyetlerine baslayan merkezin amag ve faaliyet alanlar1 sunlardir;

Merkezin amaci, temel bilimler ve miihendislik alanlarinda, 6zellikle kuantum fizigi
alaninda ileri dilizeyde arastirmalar yapmak, bunlar1 endiistriye uygulamak, ulusal ve
uluslararas1 projeler yazmak, yiiksek lisans doktora Ogrencisi yetistirmek, disiplinlerarasi
caligmalar1 tesvik ve organize etmek ve anilan bu ¢alismalarin yiirlitiilmesinde kullanilacak
merkezi laboratuvar altyapi ve olanaklarini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar;

a) Bilimsel ve teknolojik arastirma yapmak.

b) Boliimler aras1 ortak arastirmalari desteklemek ve organize etmek.

c) Yapilacak arastirmalar i¢in boliimler tarafindan ortaklasa kullanilan ve kullanilmasi planlanan
laboratuvar ekipmanlarint Merkez altinda bir araya getirerek daha etkin kullanimini saglamak.
¢) Enstitiide yapilan yiliksek lisans ve doktora tez caligmalari ve diger arastirmalarda,
arastirmacilarin Merkezin olanaklarindan yararlanmasini saglamak.

d) Endiistrinin ihtiya¢ duydugu ve gelismesine olanak saglayacak arastirma ve uygulama
projelerini yliriitmek.

e) Ozel ve kamu kuruluslarina danismanlik ve egitim hizmetleri vermek, seminerler, calistaylar
ve konferanslar diizenlemek.

f) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligini saglamak.
Kariyer Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi

05.12.2021 ve 31680 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulan ve faaliyetlerine baglayan

merkezin amag ve faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Enstitii 6grencileri i¢in etkin bir marka iletisimi stratejisi c¢ercevesinde kariyer planlari
olusturulmasini saglamak.

b) Enstitli 6grencilerinin ve mezunlarinin ulusal ve uluslararasi alanda yapacagi tanitimlarin
uygun platformlar aracilifiyla desteklenmesi ve Enstitlinlin stratejik planda yer alan
kimligiyle ve hedefleriyle uyumlu bir imgeye kavusabilmesi igin gereken projelerin

yonetimini ve koordinasyonunu saglamak.
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c) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Enstitii 6grencileri ve mezunlar1 yararina etkinlikler,
projeler gelistirmek ve bunun icin gerekli altyapiyr kurmak; ilgili kurum ve kuruluslar ile is
birligi yapmak.

¢) Basarili 6grenciler icin Enstitliyli daha tercih edilebilir hale getirerek Enstitiiniin 6grenci

profilinin yiikseltilmesini saglamak.

d) Enstitiiniin 6grenciler ve mezunlarla ilgili iletisim stratejisini belirlemek ve uygulamak.

e) Enstitii ile ilgili 6nemli gelismeleri dogru ve hizli bir sekilde 6grencilere, mezunlara ve diger
kisilere duyurmak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Enstitii birimleri ile is birlikleri kurarak ve ortak
calismalar yiiriiterek; 6grencilerin ve mezunlarin donanimli bireyler olmalarini saglamak.

g) Ogrencilerin ve mezunlarin kimligi ile ilgili degerleri iizerine odaklanan ¢aligma grubu ile

ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek.
Tasarim Mimarlik Ve Kent Arastirmalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi (TAMIKAM)

Ocak 2015 tarihinde faaliyete gecen Tasarim Mimarlik ve Kent Arastirmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi (TAMIKAM), arastirma, egitim, tasarim ve uygulama birlikteligini
saglamak, disiplinlerarasi ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar yaparak projeler gelistirmek ve
uygulamak misyonu ile kurulmustur. Toplum yararina arastirma ve tasarim hizmetleri saglamak
faaliyetleri desteklemek, ilgili konularda gerekli altyapiyr saglayarak uzman insan giicii
yetistirmek, ulusal ve uluslararasi kuruluglarla isbirlikleri yapmak vizyonuyla hareket
etmektedir.

Merkezimiz lisansiistii diizeyde egitim faaliyetleri, odak grup toplantilari, atolye
caligmalari, seminer ve konferanslar, platform toplantilari, mimari ve kentsel 6lgekli 6lgekli
projeler, bolgesel 6lgekli kalkinma ve strateji raporlar1 gibi faaliyetlerle misyonunu yerine
getirmeye ¢aligmaktadir. TAMIKAM bugiine degin gergeklestirdigi faaliyetleri ii¢ ana tema
etrafinda toplanmistir: Bunlar kirsal kalkinma, tarihsel ve kiiltiirel ¢evre ve cografi isaretleme

calismalaridir.
Ulusal Kiitle Spektrometre Uygulama ve Arastirma Merkezi (UKSM)

2009 yilinda izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kimya Boliimii’nde kurulan Kiitle
Spektrometre Laboratuvari, 2019 yilinda Tiimlesik Arastirma Merkezleri (TAM) biinyesine
katilmis ve Ulusal Kiitle Spektrometre Uygulama ve Arastirma Merkezi (UKSM) adin1 almistir.
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2016 yilinda Kalkinma Bakanligi’nin altyap1 giliclendirme proje destegiyle, gectigimiz yil
icerisinde merkezimize giiniimiiz modern proteomik c¢alismalarina cevap verebilen yiiksek
cozlntrliiklii bir kiitle spektrometre sistemi alinmig olup diger ihtiyaglarin giderilmesi ve

yedeklemelerin yapilmasi yoniinde ¢aligilmistir.
Siirdiiriilebilir Kalkinma I¢in Biyoteknoloji Ve inovasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Siirdiiriilebilir Kalkinma I¢in Biyoteknoloji Ve Inovasyon Uygulama Ve Arastirma

Merkezi 31 Agustos 2020 tarihinde 31230 sayili Resmi Gazete ilani ile kurulmustur.

1.C.5.3.7. Diger Merkezler

Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlar:
Kalkinma Bakanligi tarafindan 2009 yilinda proje destegi saglanarak kurulmustur.
Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Laboratuvari

Makina Miihendisligi Bolimii planlama ve calismalari ile 2009 yilinda Makina
Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi ile Enstitii arasinda imzalanan bir protokol ile “Enerji
Verimliligi Merkezi” kurulmasi kararlagtirilmistir. Merkez 2010 yilinda “Enerji Verimliligi
Egitim ve Uygulama Laboratuvar1 ” adiyla Makina Miihendisligi Boliimii binasinda tahsis
edilen laboratuvar alani i¢erisinde kurulmustur. Yapilan protokol kapsaminda, tabloda belirtilen
“Enerji Yoneticisi” kurs uygulamalarina 2020 yilinda da devam edilmis, yil iginde dort kez
dorder giin uygulama egitimi yapilmistir. [YTE Makina Miihendisligi Boliimii grencileride 2

farkli deney olmak iizere egitime katilmustir.
EURAXESS Hizmet Merkezi Koordinatorliigii

Enstitii 2017 yili basindan itibaren gegerli olmak iizere ODTU ile birlikte AB’ nin
iilkemizdeki resmi EURAXESS Hizmet merkezinden biri olmustur. AB’nin makro
politikalarindan biri olan EURAXESS, kisaca ‘“Arastirmacilarin Serbest Dolasimi”ni
kolaylastiran birimdir. Bu birim, Tiirkiye’ye gelecek olan arastirmacilart EURAXESS Tiirkiye
portalindan iilke kiiltiirii, dil kurslari, konaklama, bankacilik, kariyer gelistirme vb. Giinliik
hayat1 kolaylastiracak konular hakkinda bilgilendirecek ulusal bir temas noktasi olarak

calismaktadir.
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Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

8 Aralik 2019 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik ile Enstitiimiizde Cocuk
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezde Egitim 4,0 ilkelerine uygun
ve modern O0gretim yaklasimlar1 temelli ¢alismalar yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Stirekliligi ve kaliciligt olan egitim siirecleri sunmak, Onbilgi, tutum ve beceri
olgiitlerine dayal1 grenci egitiminin uygulanmasini saglamak, 6grencilere pozitif bilim agirlikli
dersler ile 6grenme siireclerini dogrudan ve olumlu yonde etkileyecek dersleri bir arada vermek,
egitim, bilim ve teknoloji diinyasinda, ulusal ve uluslararasi 6nemli projelere ve bilim ile

teknoloji etkinliklerine ev sahipligi yapmak ya da katilmak merkezin amagclar1 arasindadir.
Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Merkezimiz, 6 Mayis 2020 senato karar1 sonucunda, 15 Haziran 2020 tarihli ve 31156
sayill Resmi Gazete’de yaymmlanan “Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” nin yuriirliige girmesiyle birlikte kurulmustur.
Merkezimizin giincel Yonetmeligi ise 20 Haziran 2022 tarih ve 31872 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmis olup bu yoOnetmelik cercevesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Merkezimizin
temel misyonu, “Istedigin anda ve istedigin yerde!” mottosunu hayata gegirmek iizere kitleleri
uluslararasi standartlarda yliksekdgretim hizmetleriyle bulugturmaktir.

Merkezimiz 6gretim gorevlisi kadrosunda 2 akademik personel bulunmakla birlikte, 1
idari ve 1 kismi zamanl 6grenci Merkezimiz biinyesinde gorev yapmaktadir. Uzaktan 6gretim
odakl1 fiziksel ortamlar ve teknolojiler kapsaminda, giincel teknolojilerle donatili 1 adet Yesil
Stiidyo (Greenbox), 2 adet hibrit sinif ve nitelikli dijital ders materyalleri liretebilmek amaciyla
1 adet Isikl1 Yazi1 Tahtas1 (Light Board) bulunmaktadir.

Enstitiimiiziin tamamina hizmet vermekte olan Ogrenme Yonetim Sistemi (Cloud-
LMS), uzaktan 6gretim altyapisi olarak Merkezimizce saglanmaktadir. Moodle tabanli olan bu
sisteminin yam sira, Enstitiimiiz Bilgi Islem Daire Baskanhiginca saglanan MS Teams
uygulamasi Canli Ders ortami olarak kullanilmaktadir. Ogrenme Yonetim Sistemi’ne; mevcut
dersler, 6grenciler ve 6gretim elemanlart her donemin basinda aktarilmakta ve donem igerisinde
gerekli senkronizasyon islemleri yapilmaktadir. Bu baglamda, Ogrenme Y6netim Sistemimiz;
hibrit, harmanlanmis veya YOK 5(i) dersleri gibi diger ¢evrim ici (uzaktan) derslerin
yuriitilmesi siireclerinde kullanilmakla birlikte oOrglin derslere destek niteliginde de

kullanilmaktadir.
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Merkezimiz, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yani sira Enstitiimiiz diger birim ve
komisyonlariyla is birligi icerisinde faaliyetler yiiriitmekte veya ylriitiilen/planlanan

faaliyetlere destek vermektedir.

Tablo 67 Ogrenme Y6netim Sistemi Kullanim istatistikleri (2023 Yih)

Dosya/Etkinlik/Sinav/Kullanici Toplam

Dosya 1713
Etkinlik 6521
Sinav 479
Aktif Kullanici 4943

Tablo 68 Merkezimiz Tarafindan Desteklenen 5(i) Dersleri* (2023 Yil)

Ders Ogrenci Sayisi

Turk Dili | 732
Turk Dili ll 798
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 720
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 784

* Ek olarak, Genel Kiiltiir Boliimii tarafindan verilen 1222 6grenci kayith “Kariyer Planlama ve
Gelistirme” dersi de merkezimiz tarafindan desteklenmektedir.

Tablo 69 Hibrit Derslik Kullanimi istatistikleri (2023 Yih)

Ders/Ogretim Elemani/Ogrenci

Ders 15
Ogretim Elemani 9
Ogrenci 1407

Tablo 70 Kullanimi (2023 Yih)

Kullanici/igerik Sayi Kullanici/igerik

Kullanici 12 Kullanici

Kaydedilen Dijital icerik 71 Kaydedilen Dijital icerik

Tablo 71 Egiticilerin Egitimi Seminerleri (2023 Yili)

Seminer Konusu Egitmen

04.04.2023 LaTeX Egitimi Ar. GOr. Samet Tenekeci

Tablo 72 Coursera Kampiis Programi — Temel Plan Kullanicilari (2023 Yil)

Kullanicilar Toplam

Ogrenci (Lisans) 305
Ogrenci (Lisansiistii) 61
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Tablo 73 Cisco Networking Academy Platformunda Agilan Dersler ve Verilen Sertifikalar (2023 Yih)

Ders Dil Verilen Sertifika

Introduction to Cybersecurity (IZTECH) ingilizce 37
Siber Giivenlige Giris (IYTE) Tirkce 19
Cybersecurity Essentials (IZTECH) ingilizce 24
Toplam 80

Tablo 74 iYTE Egitim Calistaylari(2023 Yih)

24.03.2023 | IYTE 8. Egitim Calistayr | Afet Durumlarinda Siirdirilebilir Egitim 84
29.09.2023 | IYTE 9. Egitim Calistayr | Egitimde Yapay Zeka 136

Enstitlimiiz 6gretim elemanlarinin vermekte olduklar1 dersler arasindan, belirli kriterler
dogrultusunda nesnel degerlendirme olgiitlerine gore ilk 3 dereceye giren derslerin §gretim
elemanlarina ders tasarim odiilleri verilmektedir. Bu kapsamda Egitim Komisyonu ile is birligi

halinde ¢alisan Merkezimiz;

Degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve buna yonelik Degerlendirme Rubriginin
olusturulmasi/gelistirilmesi,

Ogrenci ders degerlendirme anketinin olusturulmasi,

Bagvuru ve degerlendirme siireclerinin organizasyonu,

Hakemlik stireglerinin gergeklestirilmesi hizmetlerini saglamaktadir.

Tablo 75 En lyi Ders Tasarimi (2023 Yili)

Basvuru/Hakem/Odiil Sayilari Toplam

Basvuru Sayisi 8

Odiil Alan Ogretim Elemani 3

1.C.5.3.8. Teknoloji Transferi

Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve Dokiiman Birimi

Enstitiinlin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisinin olusturulmasi ve akademik
yilikselme kriterlerinde patent faaliyetinin artirilmasi i¢in kurumsal diizenleme yapilmistir.
[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikas1 ve Entelektiiel
Varliklar Yonetimine iliskin Yonerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayili Senato Karar ile kabul

edilmis, IYTE-FSMH Degerlendirme ve Destekleme Kurulu calismalarina devam etmistir.
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Kurulda Rektor Yardimcisi, Bilimsel Arastirma Projeler Koordinatérii, TAM Direktorii,
Teknopark Izmir Genel Miidiirii, TTO Sorumlusu, sanayi temsilcisi ve patent uzmani yer
almaktadir. Bu kapsamda patent destegi verilmekte ve FSMH ile ilgili konularda kararlar
alinmaktadir.

2023 yili icerisinde IYTE akademisyen ve Ogrencileri tarafindan Fikri ve Smaf
Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme ve Destekleme Kurulu (FSMHDDK)'na 22 yeni bulus
bildirimi iletilmis ve Kurul iiyelerince bulusun desteklenmesi veya serbest birakilmasi karari
alinmis, Kurul tarafindan desteklenmesine karar verilen buluslardan ilgili yil icerisinde Tiirk
Patent ve Marka Kurumu'na 9 adet ulusal patent basvurusu, IYTE patent portfoyiinde bulunan
basvurulardan 13 adet uluslararasi patent bagvurusu ve 32 adet faydali model/tasarim bagvurusu
yapilmigtir. Ogretim iiyelerinin buluscu olarak yer aldig1 dnceki yillarda yapilmis olan patent

bagvurularindan 9 tanesi 2023 yilinda tescil belgesini almaya hak kazanmistir.

Tablo 76 Patent Egitim Bilgileri

Egitim Adi Tarihi

Patent Farkindalik Semineri 28.03.2023
Temel Patent Semineri (Biyogirisimcilik) 24.04.2023
Patent Arastirma Semineri 25.04.2023
Temel Patent Semineri 15.06.2023
Yazilim Sektorli Odaginda Temel Patent Siregleri 18.10.2023
Temel Patent Semineri (Teknogirisim Atdlyesi) 26.10.2023
Temel Patent Semineri (Makine Mihendisligi) 30.10.2023

Arastirmalar Direktorliigii

Enstiti calisanlar1 tarafindan yiiriitilen veya ortak olunan projelerin basvuru,
gerceklestirme ve ticarilestirme siireclerine yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve
danmigmanlik hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmek iizere 2014 yilinda

kurulmustur.

Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tek bir ¢at1 altinda yiiriitiilmesi amaci ile
Atmosfer TTO (Teknoloji Transfer Ofisi), TUBITAK 1513-Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO)
Destekleme Programi kapsaminda Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S biinyesinde

faaliyetini stirdiirmektedir. 2012 yilinda baslayan destek programi kapsaminda Enstitiimiiz, iki
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yilda destek almaya hak kazanan ilk 20 {iniversitenin i¢inde yer almis ve 2013 yilinda Atmosfer
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmus olup iiniversite-sanayi arasinda onemli bir kdpri

gorevi iistlenmekte, teknoloji transferi yoniindeki etkinliklerini siirdiirmektedir.
Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi

Teknopark Izmir, 2002 yilinda kurulmus; 2004 yilinda faaliyetlerine baslamistir.
Teknopark Izmir, halen bélgesinde bulunan Ar-Ge firmalari, kulugka girisimcileri ve
sirdiirdiigii projelerle Tiirkiye’nin yenilik¢ilik ve teknoloji gelistirme alaninin 6nemli
aktorlerinden birisidir. Kurulusundan bu yana yiiriitiilen toplam 3 bin’den fazla Ar-Ge, yazilim
ve tasarim projesi, halen Bolgede yer alan 223 {izerinde yerli ve yabanci Ar-Ge firmasi, 1850'in
iizerinde Ar-Ge ve destek personeliyle gergeklestirdigi toplam 199 milyon Dolar iizeri ihracati
ve 5 milyar TL iizeri cirosu ile Teknopark Izmir, iilke ekonomisine degerli bir katk1 sunuyor.

Bolgede yillar igerisinde yazilim sektoriinde, kendiliginden dogal bir ‘kiimelenme’
gerceklesmistir. Bu dogrultuda ortak hareket edecek formal bir yapinin ¢alismalar1 da Bolge
Yénetim tarafindan siirdiiriilmektedir. Ayrica Teknopark izmir’in dogal konumu, temiz
enerjiler alanindaki basvurular1 da artirmig; bu alanda da yeni bir kiimelenme stratejisi
planlanmaya baglamistir.

Ar-Ge firmalan tarafindan yiiriitiilen projelerin yan1 sira Yonetici sirket olarak kendi
biinyesinde de dnemli projeler/programlar siirdiiren Teknopark Izmir, ekosisteme en yiiksek
katkiyr amaglamaktadir.

Bu amagla, TUBITAK BiGG Programi uygulayici kurulusu olan Teknopark Izmir, On Kulugka
ve Kulucka Merkezi ClassBoom ile gen¢ girisimcilerin is fikirlerini destekleyerek, girisimci
adaylarini cesaretlendiren bir yapiyla hizmet vermektedir.

On Kulugka Merkezinde girisimcilere, fikirden projeye giden yolda destek veren
Teknopark Izmir, Kulugka Merkezi’nde ise 50°ye yakin startup sirketini desteklemektedir.

Girisimcilik alaninda 6nemli bir soluk olarak Kulugka programlart ile gengleri
destekleyen Teknopark Izmir, yine biitiinciil bir yapiyla Inovasyon Merkezi iginde
konumlandirdig1 Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi ile de iiniversite-sanayi arasinda énemli bir
koprii gorevi iistlenmektedir. Atmosfer TTO biinyesinde siirdiirdiigli faaliyetlerle akademik
birikimin ve yeni teknolojilerin ticarilestirilmesi i¢in ¢alismaktadir.

Tiirkiye’nin ilk Teknoparklar1 i¢inde yer alan ve 20 yili agkin tecriibesi bulunan

Teknopark Izmir, Izmir Network and Innovation Centre (Izmir NIC) Projesi ile Bélge,
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yenilik¢ilik alaninda yine ¢cok dnemli bir gérevi iistlenmektedir. Avrupa Birligi Katilim Oncesi
Mali Yardim Araci (Instrument for Pre-accession Assistance - IPA) kapsaminda desteklenen,
Izmir Network and Innovation Center (Izmir NIC) Projesi’yle bilgi-iletisim teknolojileri ve
yenilenebilir enerji sektdrlerinde stratejik igbirlikleri gelistirip, inovatif iiriinlerin ticarilesmesi
ve uluslararasilagsmasi hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda; egitim, mentorliik, calistay ve diger etkinlikler yoluyla toplam 1.400
kisi faydalanici olarak yer bulurken, KOBI’lere, startuplara ve girisimcilere gesitli hizmetler
sunulmaktadir. Projenin temel hedefi, iki odak alanda calisan 50 startup ve KOBI’nin
teknolojilerin basaril1 bir sekilde ticarilesmesi ve uluslararasilagmasidir.

Calismalarinda ekosisteme en yiiksek katkiyr hedefleyen Teknopark Izmir, bu
dogrultudaki fiziki genisleme planlariyla mevcut fiziki alanimin iki kat1 biiyiikliigiine erigmeyi
hedeflemektedir. Haziran 2022 tarihli T.C. Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi ile I'YTE Kampiis
alam igerisinde belirlenen 77.171 metrekarelik alan “Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi Giiney
Yerleskesi Ek Alan1” olarak ilan edilmistir. Yiizde 100 doluluk orani ile ¢alisan Teknopark
Izmir; bu ek alana insa edecegi yeni binalar, yaratacag: istihdam ve iiretecegi yiiksek katma
deger ile Tiirkiye’nin Teknoloji Ussii’ ve Izmir'in ‘Inovasyon ve Girisimcilik Kenti’ olmasi

noktasinda ilerlemektedir.
Inovasyon Merkezi

Teknopark Izmir, 2011 yil1 igerisinde Izmir Kalkinma Ajans: giidiimlii proje destegi ile
Inovasyon Merkezi kurulmasi ¢alismalarina baslanilmstir.

Inovasyon Merkezi Projesi ile izmir’de potansiyel girisimcilerin teknoloji odakl
inovasyon yaratmalarini saglayacak ortami olusturacak, ihtiya¢ duyulan nitelikli egitimleri
verecek, is fikirlerini kulugkalarda gelistirecek, katma degerli mal ve hizmetler iiretilmesini
saglayacak, iiretilen teknolojinin ihtiya¢ duyulan mecralara transferini yapacak, ileri teknoloji
irlinti techizati iceren teknik atolyeleri sunacak, girisimcileri ve firmalar siirekli giincel ve
sosyal bir is aginda tutarak sinerji yaratmalarini saglayacak yenilik¢i bir arayiiz ile igletilen bir
merkez kurulmasi hedeflenmistir.

Merkezde, 900 m2 On Kulugka ve Kulugka Merkezi, 2000 m2 Ar-Ge ofisleri ve nitelikli
sosyal merkezler yer almaktadir. Bolgede inovasyon ve teknolojik yenilik faaliyetlerinin
niteligini arttirmak i¢in ¢esitli katalizor birimlerde yer almaktadir. Merkez, Mayis /2016

tarihinde hizmete girmistir.
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1.C.5.3.9. Kurumsal ve Sosyal Projeler

IYTE Toplumsal Sorumluluk Koordinatérliigii:

Enstitiimiiz 2014-2018 Donemi Stratejik Plan1 "Toplumsal Hizmet" gelisim ekseni
stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, IYTE Toplumsal Sorumluluk Projeleri
Koordinatdrliigii 2014 yili yaz déneminde kurulmustur. Koordinatorliik, IYTE &grencilerinin,
akademik ve idari ¢alisanlarin dogal ¢evre ve yerlesim alanlar1 sorunlarina ve topluma karsi
sorumluluk duygusunu gii¢lendirerek, bu sorumluluklari yerine getirmek {izere birlikte adimlar
atmasin1 hedeflemektedir.

Koordinatorliik tarafindan Doga Dernegi ile 28.06.2016 tarihinde ortak saha ¢aligmalari,
aragtirmalar yiiriitmek, toplanacak veri setlerini karsilikli olarak paylagsmak amaciyla bir
protokol imzalanmustir.

Toplumsal Sorumluluk Projeler Koordinatérliigii, [YTE VAKFI destegi ile 9 adet sosyal
sorumluluk projesi gergeklestirmistir. Bu kapsamda 3 adet proje halen siirdiiriilmektedir.

6 Subat Depremlerini takip eden donemde sirasiyla, Deprem Bilinglendirme Semineri
(AKUT, 16.03.23), Afet Bilinglendirme Semineri (AKUT, 23.03.23), Integrated Disaster
Management (Biitiinlesik Afet Yonetimi) (AKUT, 24.05.23) egitimleri organize edilmistir.

Depreme yonelik farkindalik gelistirme seminerlerinin yani sira psikolojik ve sosyolojik
destek saglamak amaciyla Afetin Toplumsal Cinsiyeti (Dr. Aysegiil Deniz, Hacettepe
Universitesi, 19.04.2023) ve Psikolojik Ilkyardim ve Afetlerde Saha Etigi (Dr. Ayca Ulker,
Hacettepe Universitesi, 08.05.2023) seminerleri gerceklestirilmistir.

[ZMIRAS Rotalar1 ve Yasayan Parklar” Projesi kapsaminda IZDOGA Cevre
Korunmas: Iyilestirilmesi Miisavirlik ve Proje Hizmetleri Ticaret ve Sanayi A.S. ile IYTE
TAMIKAM (izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Tasarim Mimarlik ve Kent Arastirmalari
Merkezi) arasinda diizenlenen bir protokol kapsaminda katilime1 tasarim ¢aligtaylar: ve tasarim
rehberi olusturmayr amaglayan kamu projesi basariyla sonuclandirilmistir. Bu proje
kapsaminda 1 uluslararas1 makale yaymlanmistir.

Bilimsel arastirma projeleri: kapsaminda ilk defa liderligini tistlendigimiz, HORIZON-
MSCA-2023-CITIZENS-01 ¢agrisina yonelik hazirladigimiz "CERES - Collaboration of
Education and Research on Ecological Sustainability: Water, Energy and Food Nexus" isimli
proje bagvurumuz hakem incelemesi siirecindedir. Bu proje, su, enerji ve gida alanlarinda
ekolojik siirdiiriilebilirligi destekleyerek bilimin toplumda yaygimlastirilmasimi ve yeni

nesillerin gelecegin mesleklerine yonlendirilmesini amaglamaktadir.
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IYTE Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigii

Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatdrliigii Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
biinyesi altinda kampiisiiniin daha yaganabilir ve mutlu bir kampiis olmasin1 saglamak, her tiirlii
kaynak ve dogal varliklarini gelecek nesillere aktarabilmek amaci ile olusturulmus bir birimdir.
Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigii izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin 2014-
2018 Stratejik Plan1 “Kurumsal Gelisim” ekseninde “kampiis kaynaklarinin siirdiirtilebilir
kullaniminin saglanmas1” ve “siirdiiriilebilir yesil kampiis” olusturulmasina iligkin stratejiler
geregi kurulus karar1 alinmistir. Bu kararin ardindan Temmuz 2014 tarihinde “Siirdiiriilebilir
Yesil Kampiis Koordinatorliighi” kurulmustur.

Koordinatorlilk diizenli olarak i¢ toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilar bagta
stirdiirtilebilirlik ile ilgili ¢esitli aktiviteler ve Green Metric Ranking bagvurusu ile ilgili olarak
yapilmaktadir. Koordinatérliik 6grenci topluluklari, Atik Komisyonu, s Giivenligi Komisyonu
ve ¢esitli STK larla is birligi halindedir.

Koordinatorliik, komisyon ve ilgili ¢alisma grubu ile; 2021 yilinda Kurumsallagsma
adimlarma 6ncelik vermistir. Beraberinde ve 2022 yilinda i¢ paydaslara yonelik diizenli olarak
organize edilen farkindalik ve bilinglendirme toplantilarinin gelistirmistir; bu kapsamda, dis
paydaslarla da ortak etkinlikleri diizenlenmistir. 2023 doneminde ise mevcut alt yapi iizerine
gelistirilmis olan ¢esitli aktivite ve igbirlikleri ile faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

Genel olarak 2019-2023 Stratejik Plan doneminde yapilan faaliyetleri, kurum igi,
bolgesel ve uluslararasi ¢aligmalart su sekilde 6zetlemek miimkiindiir,

KURUM ICI: Siirdiiriilebilirlik temali Arastirma projesi destekleri 2022-2023 yillarinda
yogunlagmaktadir. Bu projeler dort adet AB Projesi, ti¢ adet Tiibitak, bir adet undp-sgf, bir adet
IZKA, bir adet IBB projesi, dort adet BAP projesidir.

BOLGESEL: Kampiise, yarimada, kent ve topluma yonelik farkindalik/bilinglendirme
etkinlikleri yapilmistir. Ayrica 6grenci topluluklari ile ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir. Cesitli
siviil toplum orgiitleri, yerel yonetimler ile isbirlikleri yapilmistir.

ULUSLARARASI: Ul Green Metric: World University Rankings basvurusu I[YTE

kampiisiiniin uluslararasi stirdiiriilebilirliginin diizeyinin saptanmasi agisindan yapilmistir.
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Tablo 77 Sirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatérliigii Tarafindan Diizenlenen Seminerler (2023 Yilh)

Programin Tiirii ve Adi (Hizmet igi Egitim /Kurs/ Diger)

"Surdirilebilir  Yesil Kampiis Seminerleri” kapsaminda, IYTE Mimarhk Bélimiinde| 17/04/2023
gerceklestirilen etkinlikte, Yiksek Mimar Gonca Yilmaz, "Saglikh ve Siirdirilebilir Binalar ile
Yesil Bina Derecelendirme Sistemleri" konusunda bilgi verdi. Katihmcilara, ¢evre dostu
binalarin tasarimi ve yesil bina derecelendirme sistemlerinin uygulanmasi tzerine 6nemli
perspektifler sunuldu. Bu bilgiler 1siginda, Mimarlik ve cevre bilimleri alanindaki bu kapsamli
bilgiler, kamplstiimizi daha strdirilebilir bir gelecege tasima hedeflerine katki sagladi.

“IYTE Kampis isaretleme Atoélyeleri kapsaminda gerceklestirilen Zeytin isaretleme|23-24/05/
Atolyesi'nde, katilimcilar iki glin boyunca Mimarlik Fakiltesi ve cevresindeki zeytin agaclarini| 2023
gelismis GIS ve 6zglir haritacilik araglarini kullanarak isaretledi. Detayli bilgi alimini takip eden
siirecte zeytin agaclarinin konumlari belirlendi ve haritalandirildi. isaretleme atélyesi,
katihmcilara hem pratige dayali deneyim kazandirarak hem de kampis alaninin yesil
dokusunu daha etkili bir sekilde degerlendirmelerine olanak taniyarak basarili bir sekilde
gerceklestirildi, katilimc1 6grenciler ayni zamanda sertifika almaya hak kazand.

IYTE Mimarlik Bolimiinde gergeklestirilen "Zeytin Yolu ve Yerel Kalkinma" adli seminere Prof.| 23/05/2023
Dr. Koray Velibeyoglu konusmaci olarak katilmistir. Etkinlikde zeytin yolu ve yerel kalkinma
konularindaki dnemli bilgiler katilimcilara aktarildi.

IYTE Mimarlk Bélimiinde gerceklestirilen "Vatandas Tasarim Bilimi Projelerinin Katimci| 23/05/2023
Yaklasimlar Baglaminda incelenmesi: Tiirkiye Ornekleri" adli seminerde; Katiimcilari ile
Tlrkiye 6rnekleri UGzerinden vatandas tasarim bilimi projelerinin katihmci yaklagimlari Inst.
Dr. Pelin Ozden tarafindan detayli bir sekilde incelendi.

IYTE Mimarhk Bolimiinde gergeklestirilen "Doga ve Kiiltiir Ekseninde Yurttas Bilimi" adli| 23/05/2023
seminerde; Dr. Kasdogan'in rehberliginde, doga ve kiiltiir ekseninde yurttas bilimi konusunu
detayl bir sekilde ele aldi. Katilimcilara, toplumun bu alandaki roliinii ve etkilesimini artirma
stratejilerini anlamalarina yonelik 6nemli perspektifler sunan seminer, basarili bir bilgi
paylasimi ortami olusturdu.

"Zeytin ve Zeytincilik" konulu seminere Dr. Melek Girbiiz Veral konusmaci olarak katildi.| 23/05/2023
Etkinlikde, zeytin ve zeytincilik konularini ayrintili bir sekilde ele aldi.

IYTE Mimarlik Bélimiinde gerceklestirilen "Ozgiir Haritacilik Araglari ile Zeytin Envanterini| 23/05/2023
Olusturmak" adli seminerde Yuksek Mih. Orkut Murat Yilmaz, etkinlikte 6zgir haritacilik
araglarinin kullanimini hem teorik hem de pratik olarak vurgulayarak zeytin envanteri
olusturma ve 6zgiir haritacihik yontemleri konusunu katilimcilara aktardi.
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"Gulbahge Korfezi'nin Deniz Cayirlan" seminerinde Dog. Dr. Glzel Yiucer Gier, deniz|23/11/2023
cayirlariyla ilgili 6nemli bilgileri katilimcilarla paylasarak, ¢evre ve sirdirilebilirlik
konularinda farkindalik olusturmustur. Seminere katilan Mimarlk Fakdltesi 6grencileri,
akademisyenler ve diger katilimcilar, Giilbahge Koérfezi'ndeki deniz cayirlarinin ekosistem
Gzerindeki etkileri hakkinda bilgi sahibi olmus ve bu 6nemli alanin korunmasi konusundaki
sorumluluklarini daha iyi anlamislardir. Etkinlik, cevresel bilinci artirma ve dogal kaynaklarin
sirdarilebilir bir sekilde kullanilmasi konularinda katilimcilara degerli bir perspektif
sunmusgtur.

IYTE Surdiiriilebilir Yesil Kampiis tarafindan gevrimigi olarak diizenlenen égrenci topluluklari| 27/12/2023
toplantisinda; 6grenci topluluklari ile kampiise kazandirilabilecek katki ve projeler tartisildi.
Etkinlik, interaktif bir platform sunarak gesitli strdurdlebilirlik alanlarina yonelik 6nemli
Onerileri ortaya cikardi. Katimcilar arasinda olusan bu olumlu etkilesim, kampisin
surdirilebilirlik hedeflerine dogru atiimis dnemli bir adimi temsil etmektedir.

Enstitimuz arastirma gorevlilerinin katihmiyla ¢evrimici olarak diizenlenen toplantida;| 27/12/2023
arastirma gorevlileri ve ilgili personel, Sirdurilebilir Yesil Kampls bilinyesine
kazandirilabilecek projeleri detayli bir sekilde tartistilar. Katilimcilar, gesitli disiplinlerden
gelen uzmanlklarini birlestirerek kampusin sirdirilebilirlik alanindaki  potansiyelini
degerlendirdiler. Bu etkilesimli toplanti, arastirma ve inovasyonun sirdirilebilir kalkinma
hedeflerine nasil katki saglayabilecegini kesfetme firsati sundu.

Yesil Kampiis Projesi

IYTE 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan “Kampiiste mevcut yenilenebilir enerji
kaynaklarinin etkin kullanimu ile kendi enerji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelinmesi”
hedefi dogrultusunda, Kalkinma Bakanligina sunulan Enstitii fiziki yapilagmasima iligkin
yatirim projeleri dogal enerji kaynaklarin kullanimina 6ncelik verilerek projelendirilmektedir.
Kampiis ylizme havuzu projesi giines enerjili olarak projelendirilerek, 2015 yilinda kullanima

acilmistir.

Enerji & iklim

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE), siirdiiriilebilir yesil kampiisiinii olusturmak
amaciyla enerji ve iklim ekseninde c¢esitli Onlemler almaktadir. Bu c¢ercevede, enerji
verimliligini artirmak, yenilenebilir enerji liretimini tesvik etmek ve enerji tiiketimini azaltmak
hedeflenmektedir.

Kampiis genelinde, enerji verimliligini saglamak adina LED ampuller, hareket sensorlii
aydinlatmalar, enerji tasarruflu klima sistemleri gibi ¢esitli cihazlar kullanilmaktadir. Dogal
aydinlatma ve havalandirma, binalarin ¢ogunda bulunmaktadir. Ayrica, giines panelleri ve
rlizgar tiirbinleri kampiisiin enerji ihtiyacini karsilamak iizere etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Ozellikle giines panelleri, baz1 binalarin catilarinda elektrik {iretiminin yani1 sira yiizme
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havuzunu giines enerjisiyle 1sitmaktadir. 13.5 MW Kkapasiteli riizgar tiirbinleri, kampiisteki
elektrik talebinin bes katindan fazlasini tireterek sehir sebekesine katki saglamaktadir.

IYTEnin giiney cografyasmin avantajmi kullanarak, giineslenme siiresinin yiiksek
oldugu Giilbahge bolgesinde gesitli yenilenebilir enerji yaklasimlariyla sera gazi emisyonlarini
azaltma cabalar1 devam etmektedir. Bunlar arasinda, e-araglar, bisikletler, atik ayristirma
kutulari, atik su aritma ve kullanimi, yenilenebilir enerji kaynaklar1 ve igilebilir su ¢esmeleri
gibi alanlarda ¢aligmalar yer almaktadir.

IYTE ayni zamanda, Hidrojen Depolama Projesi ile yenilik¢i bir yaklagim
benimsemektedir. Hidrojenin etkili depolanmasi i¢in 3D baskili hafif kompozit silindirler
gelistirilmis ve bu silindirlere gaz gecirmez 6zellik kazandirmak amaciyla 6zel kaplamalar
kullanilmistir. Bu depolama kaplari, riizgar hibrit sistemine entegre edilerek saha testlerine tabi
tutulacaktir.

Yesil ve Mavi Déniisiim Programi'nin bir parcasi olarak, IYTE'nin Yesil Hidrojen
Uretimi projesi, elektrolizerin yerli olarak iiretilmesini hedeflemektedir. Bu proje kapsaminda,
yerli miihendislikle gelistirilen elektrolizerler kullanilarak, yenilenebilir enerji kaynaklarindan
elde edilen enerjiyle yesil hidrojen iiretimi amaclanmaktadir. Proje, yerli teknolojilere dayali
olarak {iretilen elektrolizer ve riizgar tlirbiniyle yesil hidrojen iiretiminin Oniinii agarak, stratejik
enerji tasiyicilarindan biri olan hidrojenin yerli ve milli bir yaklasimla {iretilmesini

saglamaktadir.

1.C.5.3.10. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K)

Enstitiimiizde, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 58. maddesine dayanilarak
cikarilan Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik
dogrultusunda Enstitii Senatosunun 23.01.2019 tarih ve 3/1 sayili karariyla, destek ve yiiriitme
ofisleri olmak iizere 2 ana birimden olusan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

kurulmustur.

Destek Birimi: Olgme ve Degerlendirme Ofisi, [YTE-BAP Ofisi ve Uluslararas1 Projeler
Destek Ofisinden olusmaktadir. Destek biriminde, IYTE destekli Bilimsel Arastirma
Projelerinin basvuru ve yliriitme asamalarinda gerekli teknik ve idari destegin saglanmasi,
Ulusal ve Uluslararasi Proje destek imkanlarinin tanitilmasi, tesvik edilmesi ve proje
cagrilarmin web sayfasinda duyurulmasi, Proje bagvurularmin IYTE nin yiikiimliiliikleri

acisindan kontrol edilmesi ve bilgilerin [YTE Arastirma Projeleri Veri Tabanina aktarilmast,
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Uluslararasi Projelerin yazim ve yiiriitme agamalarinda gerekli olan teknik bilgi ve belgelerin
temini ile Bir Arastirma Universitesi olarak IYTE nin arastirma performansina ait istatistiki

bilgilerin derlenmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalar1 konularinda hizmetler sunulmaktadir.

Yiiriitme Birimi: Ulusal Projeler Mali isler Ofisi, AB ve Uluslararasi Projeler Mali Isler Ofisi, IYTE-
BAP, Tagimir Islemleri ve Alimlar Ofislerinden olusmaktadir. Yiiriitme birimi; Ulusal veya Uluslararasi
desteklenmeye hak kazanmus projelerin gerceklestirme ve sonuglandirma siireclerine dair idari ve Mali
Islemlerinin yiiriitiilmesi, IYTE destekli Bilimsel Arastirma Projelerinin, [YTE-BAP, yiiriitme
asamalarinda gerekli teknik ve idari destegin saglanmasi, Tasimr Islem Servisi, Yurt Dist Alim ve
Giimriik Islemlerinin yapilmasi, TUBITAK Bursiyerlerinin GSS primlerinin SGK hesabina gonderme

islemleri konularinda hizmetler sunulmaktadir.

Destek Birimde 2023 vili itibariyle vapilan calismalar:
1-PYS sistemi;

2023 yilina ait BAP bagvurulari Proje Yo6netim Sistemi lizerinden yapilmistir. 2023 Y1l biitcesi
olan 777.000.- TL i¢in 56 adet Proje basvurusu yapilmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonunca gerekli incelemeler sonucunda 36 Yiiksek Lisans 20 Doktora dgrencisinin
tezleri olmak lizere desteklenmistir. 01.06.2023 tarihi itibariyle sozlesmeler imzalanmis ve
odenekler kullanilmaya baslanmigtir. Ayrica Arastirma Universiteleri Destek Programi
cergevesinde 34 adet projeye toplam 15.810.704.-TL destek saglanmustir. Y1l icerisinde 2023
yil1 ara raporlar1 proje yiiriitiictileri tarafindan sisteme yiiklenmektedir.

2- 2023 yili Stratejik Planlama ile ilgili tiger aylik donemler revize edilen performans bilgileri
Stratejik Gelistirme Daire Bagkanli§ina gonderilmistir.

3-I¢ Kontrol ¢alismalarinda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan gonderilen Hassas
gorev tablolar1 doldurulmustur.

4- IYTE-BAP Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili idari gorevler; Siire Uzatma, Biitge
kalemleri arasinda degisiklik vb. gelen dilekgelerin sonuglandirilmasi islemleri

gergeklestirilmistir.

Olcme ve Degerlendirme Ofisi:

BAP-K Ol¢me ve Degerlendirme Ofisinde 2023 yili itibariyle yapilan ¢alismalar; 2023
yili igerisinde IYTE akademisyen ve dgrencileri tarafindan Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar:
Degerlendirme ve Destekleme Kurulu (FSMHDDK)'na 22 yeni bulus bildirimi iletilmis ve

Kurul iiyelerince bulusun desteklenmesi veya serbest birakilmasi karart alinmig, Kurul
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tarafindan desteklenmesine karar verilen buluslardan ilgili y1l igerisinde Tiirk Patent ve Marka
Kurumu'na 9 adet ulusal patent basvurusu, IYTE patent portfoyiinde bulunan basvurulardan 13
adet uluslararasi patent basvurusu ve 32 adet faydali model/tasarim basvurusu yapilmistir.
Ogretim iiyelerinin bulusgu olarak yer aldign onceki yillarda yapilmis olan patent
basvurularindan 9 tanesi 2023 yilinda tescil belgesini almaya hak kazanmaistir.

« TUBITAK tarafindan, {iniversitelerin girisimcilik ve yenilik¢ilik performanslarna gore
siralandig1 "Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi" verileri Bilimsel Teknolojik Arastirma
Yetkinligi, Fikri Miilkiyet Havuzu, Isbirligi ve Etkilesim ile Ekonomik Katki ve Ticarilesme
olmak iizere dort boyuta gore degerlendirilmis ve 2022 yili Girisimei ve Yenilik¢i Universite
Endeksine gore IYTE 10. sirada yer almustir.

« YOK tarafindan yiiksekdgretime cesitliligi getiren “Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma
Projesi” kapsaminda belirlenen Arastirma ve Aday Arastirma Universitelerinden YOK
tarafindan istenen Arastirma Universiteleri Performans Izleme Endeksi basvuru dosyasi
Arastirma Kapasitesi, Arastirma Kalitesi, Etkilesim ve Isbirligi baslhiklar altinda hazirlanmis
ve gonderilmistir. Arastirma Universiteleri Performanslari siralamasinda IYTE devlet
iiniversiteleri arasinda 4’{incii, devlet ve vakif tiniversiteleri toplam siralamasinda ise 7’nci
sirada yer almistir.

« “Universitelerin kiiresel ve ulusal amaglar1 dogrultusunda vyiiriittiikleri calisma ve faaliyetleri
nitel olarak 6lgmek ve {iniversitelerin akademik ve sosyal rekabet giliciiniin gelisimini tespit
etmek" amaciyla yine YOK tarafindan istenen "Universite Yillik Izleme ve Degerlendirme
Raporu" dosyas1 hazirlanarak gonderilmistir.

* Devlet yiiksekogretim kurumlari kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan
akademik tesvik ddenegi basvurulari kapsaminda 2023 yili igerisinde 161 basvuru alinmis ve
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu kararlarma gore 159 dgretim
eleman1 akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir.

* Sanayi, kamu ve diger {iiniversitelere yonelik olarak, doner sermaye kapsaminda
Universitemiz fakiiltelerinde, arastirma merkezleri ve atdlyelerinde 2023 yili igerisinde
yaptirilabilecek test/analiz listeleri ve iicretlerini iceren Endiistriyel Hizmetler Katalogu
hazirlanarak web sayfasinda yaymlanmstir.

« IYTE Derecelendirme Komisyonu sekreteryasini siirdiirdiigiinden Uluslararas1 Ranking

Sistemlerinde (THE,QS..) veri toplama, diizenleme ve siteme giris islemleri ylrttilmistiir.
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* 2022-2023 Giiz ve Bahar yariyillarinda her ders igin OBS iizerinden 6grencilere Ders
Degerlendirme Anketi uygulanmustir. Sonuglar OBS iizerinden ilgili 6gretim elemanlari ile

paylasilmistir.
1.C.5.4. Saghk Hizmetleri

Enstitiimiiz Saglik Merkezi biinyesinde dis klinigi, acil miidahale ve psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri verilmistir. Saglik Merkezi’nde 2023 yilinda 1 Dis hekimi,
3 Hemsire ve 2 Psikolog olmak {izere toplam 6 saglik personeli ile hizmet verilmistir. Dis
kliniginde 220 kisi tedavi edilmistir. Acil Miidahaleye 726 kisi basvurmus ve miidahaleleri
yapilmistir.

Tablo 78 Enstitiimiiz Saghk Merkezi Hizmet Yararlanici Bilgileri

Hizmet Hasta Sayisi

Mediko Sosyal Acil Klinigi 726
Mediko Sosyal Dis Klinigi 220
Mediko Sosyal Psikolojik Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri 844

Tablo 79 Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Hizmeti Alan Hizmetin Sunuldugu Yer Hizmet Verilen

Tiira Niteligi

Kisi Sayisi

Danismanhk Atodlye Calismasi (4 oturum) Ogrenci Cocuk Universitesi 28
Bilgilendirme Seminer idari ve Akademik Microsoft Teams 18

Personel
Rehberlik Atolye Calismasi Ogrenci Psikolog Odasi 2
Egitim Seminer Ogrenci Erdal Saygin Amfisi 350
Bilgilendirme Stant Agma Ogrenci Senlik Alani 500
Rehberlik Atolye Calismasi Ogrenci Geng Ofis Toplanti Salonu 7
Rehberlik Atolye Calismasi Ogrenci Kitlphane Toplanti Salonu 8
Rehberlik Atolye Calismasi (2 oturum) Ogrenci Kittiphane Toplanti Salonu 16
Danismanlik Gorisme TUm Personel ve Psikolog Odasi 844

Ogrenci

I.C.6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve

sistemdeki aktorlerin rol ve sorumluluklar1 tanimlanmuis, i¢ kontrol siireclerine iligskin standart

ve yontem belirleme ve bu alanda koordinasyonu saglayarak kamu idarelerine rehberlik etme

gorevi Maliye Bakanligina verilmistir.
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I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar iiretmesi, mali bilgilerin
giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun ¢alisilmasi amaglanmaktadir. I¢ denetgiler, risk
yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim siireglerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in sistematik yaklagimlar gelistirerek kurumun hedeflerinin gerceklestirilmesine

yardimci olurlar.
1.C.6.1. i¢ Denetim

Kamu mali yonetiminin yeniden yapilandirilmasi c¢ergevesinde yiiriirliige giren 5018
say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile uluslararas: standartlar ve Avrupa Birligi
uygulamalar1 ile uyumlu ve daha etkin bir mali yoOnetim sisteminin olusturulmasi
amaclanmustir.

Ic denetim faaliyeti, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar1 ve mali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormiis standartlara uygun olarak
gerceklestirilir.

Bu ¢ergevede, i¢ denetim birimi olarak; Enstitiimiiz kaynaklarinin ekonomik, etkili ve
verimli kullanilmasi yoniinde Enstitiimiiz faaliyet ve c¢alismalarina deger katmayi amag
edinmekteyiz.

5018 sayili Kanunun 6nemli unsurlarindan biri olan i¢ kontrol sisteminin, makul bir
giivence saglamak iizere tasarim ve uygulama eksikliklerinin giderilmesi amaciyla siirekli
izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi ihtiyaci, i¢ denetim faaliyetinin gerekliligini ve roliini
de ortaya koymaktadir.

2023 yilinda I¢ Denetim Birimimizin 2023-2025 dénemi I¢ Denetim Plam
dogrultusunda 2023 yili i¢ Denetim Programi hazirlanmis ve program kapsaminda Fen
Fakiiltesi Tasmir Islemleri ve Bilgi Islem Daire Baskanligi Bilgi Islem ve Bilgi Giivenligi

Faaliyetlerine iliskin siiregler denetlenmistir.
1.C.6.2. i¢ Kontrol Cahsmalar

Kamu yonetiminde i¢ kontrol, 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun
besinci kisminda diizenlenmistir. I¢ kontrol; bir kurumun ydnetimi ve personeli tarafindan
hayata gecirilen tamamlayic1 bir silire¢ olup, asagida siralanan hedefleri gerceklestirmek
suretiyle; kurumun misyonunu basarmasi i¢in riskleri goglislemek ve makul bir giivence

saglamak tizere tasarlanmistir.
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o Faaliyetleri diizenli, ahlak kurallarina uygun, ekonomik, verimli ve etkin bi¢imde
gergeklestirme,

e Hesap verme sorumlulugunun gerektirdigi yiikiimliiliikleri yerine getirme,

o Yiiriirliikteki yasalara ve yonetmeliklere uyma,

o Kayiplara, kétii kullanima ve hasarlara karsi kaynaklar: koruma.

I¢ kontrol, bir organizasyonun kars1 karsiya kaldigi degisimlere siirekli bir bigimde
uyum gosteren dinamik ve tamamlayict bir siiregtir. Yonetim ve her diizeydeki personel,
kurumun misyonunu ve genel hedeflerini bagsarmasi i¢in riskleri karsilayan ve makul giivence
saglayan bu siirece miidahil olmak durumundadir.

Bu kapsamda Enstitiimiiz i¢ Kontrol Sistemi’nin olusturulmasi ¢alismalar1 19-23 Eyliil
2016 tarihleri arasinda, cesitli birimlerinden personelin yer aldigi 35 katilimer ile
gerceklestirilen “I¢ Kontrol Egitimi” ile baslamis olup, 2016 yili sonuna kadarki siirecte, I¢
Kontrol Yazilim Programi’nin hazirlik ¢aligmalari, Baskanligimizin da arastirma ve Oneri
destegiyle Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan yiiriitiilmiis, akabinde Enstitiimiiz
Senatosu’nun 22.11.2016 tarih, (2) sayili karar1 ile “IYTE I¢ Kontrol Sistemi” kapsaminda,
IYTE i¢ Kontrol Koordinatérii, [YTE I¢c Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu ile IYTE i¢
Kontrol Idari-Akademik Birimler Ana Caligma Gruplar1 iiyelerinin gérevlendirmeleri
yapilmistir.

2023 yilina kadar gecen siirecte Enstitlimiizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi uyarinca belirlenen standartlara uyum gergevesinde

gerceklestirilen ¢caligsmalari, genel hatlariyla su sekilde siralamak miimkiindiir.

e Enstitiimiiz kontrol ortaminin olusturulmasi amaciyla calismalar yiiriitiilmiis olup,
organizasyon semasi, misyon, vizyon, birim gorev tanimlari, pozisyon tanimlari, hizmet
tanimlar1 ve is akis semalar1 gibi veriler hazirlanmistir.

e Enstitiimiiz I¢ Kontrol Yazilim Programi’nin tanitimi yapilarak, program kullanima
acilmistir.

e IYTE I¢ Kontrol Sistemi Y&nergesi hazirlanmustir.

e IYTE i¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Kurulu Yénergesi hazirlanmugtir.

e Enstitiimiiz kontrol ortami verilerinin tamamlanmasindan sonra Enstitiimiiz I¢ Kontrol
Uyum Eylem Planina esas teskil etmek iizere tiim birimlerimizin, i¢ kontrol
standartlarina iliskin mevcut durum degerlendirmeleri ile 6ngoriilen eylem Onerileri

alimmistir. Baskanligimiz tarafindan konsolide edilen birim verileri dogrultusunda
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olusturulan taslak “I'YTE I¢ Kontrol Uyum ve Eylem Plan1” idari ve Akademik Calisma
Gruplarinin degerlendirmesi ve IYTE I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu’nun
goriisii sonrasinda Rektorliik onaymi miiteakip 05.11.2018 tarihinde Hazine ve Maliye
Bakanligi’na gonderilerek yiiriirliige girmistir.

Enstitiimiiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1’nin uygulamaya konulmasiyla
birlikte, Plan’da Ongoériillen eylemlerin gerceklestirilmesine yonelik ¢alismalara
baslanilmis olup, bu kapsamda hazirlanan IYTE Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu
Yonergesi Enstitiimiiz Senatosunca kabul edilmistir. Yine buna bagli olarak hazirliklar
yiiriitillen Enstitlimiiz Etik Kurulu da olusturularak, 08.01.2019 tarihi itibariyle Kurul
Uyeleri belirlenmistir.

I¢c Kontrol mevzuati uyarinca, Eylem Plani'nda 6ngériilen faaliyet ve diizenlemelerin
gerceklesme sonuclarinin izleme ve raporlama gerekliligi ve Ongoriilen eylemlerin
gerceklestirilmesi sirasinda ortaya cikan ihtiyaglar dogrultusunda, Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 ve bu standartlarin saglanmasi i¢in belirlenmis genel sartlar ¢ercevesinde
yeniden degerlendirilme ihtiyaci ile Enstitiimiiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani revize edilmistir.

Enstitiimiiz I¢ Kontrol Sisteminin degerlendirilmesine yonelik olarak 2019 yilina iliskin
“I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir.

IYTE Insan Kaynaklari Yonergesi hazirlanmis, Enstitiimiiz Senatosunun onayima
sunularak kabul edilmistir.

Enstitiimiiz I¢ Kontrol Yazilim Programi, Bilgi Islem Daire Baskanhigi ve
Baskanhigimizin yiiriitt{igii ortak ¢aligmalar ile giincellenerek “Hassas Gorevler, Ig
Kontrol Toplantilari, Degerlendirmeler” sekmeleri eklenmistir. Dolayisiyla program
tizerinden, Enstitii birimlerimizin kontrol ortami verileri giincelleme c¢aligsmalarinin
yapilmasi olanagi saglanmustir.

Onceki yillarda ¢alismasi yapilan “IYTE Hassas Gorevler Listesi” 2021 yilinda tiim
birimlerimiz tarafindan tekrar gozden gecirilerek degerlendirilmis ve yenilenmistir.

I¢ kontrol sisteminin 2020-2021-2022 yillar1 degerlendirmesi i¢in I¢ Kontrol Yazilim
Programu iizerinden bir anket ¢alismasi diizenlenmis, birimlerimizin degerlendirmeleri
1s1g¢1inda elde edilen veriler ile i¢ ve dis denetim raporlar1 da dikkate alinmak suretiyle
Degerlendirme Raporlar1 diizenlenmistir.

Eylem Plani ile yiiriirliige konulan eylemlerin takibine devam edilmistir.
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Mevzuat degisiklikleri, kullanilan bilisim sistemleri, degisen kosullar v.b. nedenlerle,
mevcut ¢alismalarda yapilmasi gerekli goriilen her tiirlii glincelleme ve degisiklikler, 2023
yilinda da gergeklestirilmistir.

Bununla birlikte; 2023 yilinda da Uyum Eylem Plani’nda yer alan eylemlerin takibi
yapilmis, onceki yillarda oldugu gibi anket calismasi yontemiyle, birimlerimizin i¢ kontrol
sistemi gelisiminin tespitine ek olarak i¢ ve dis denetim raporlarindan faydalanilmak suretiyle
2023 yilma iligkin Degerlendirme Raporu diizenlenmistir. 2023 yilinda ayrica, Enstitiimiiz
Kurumsal Risk Yonetimi caligmalarina esas teskil etmek tizere hazirliklar: yiiriitiilen Risk
Strateji Belgesi tamamlanmis ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda
yayimlanarak duyurusu yapilmistir. IYTE Risk Strateji Belgesi kapsaminda yiiriitiilecek olan
Kurumsal Risk Yonetimi ¢alismalarina, cari yilda baglanmasi planlanmaktadir.

Gerek i¢ kontrol kapsaminda gergeklestirilen biitiin ¢caligmalarin, gerekse Enstitiimiiz
I¢ontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’min yer aldigi IYTE I¢ Kontrol Yazilim Sistemi’ne
https://ickontrol.iyte.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

Il. AMACLAR ve HEDEFLER
I1.A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amagclar ve Hedefler

Uygulanmakta olan 2019-2023 strateji plan1 ama¢ ve hedefleri vizyon ve temel
degerlere yonelik giincellemeler ile plan donemi ve orta vadedeki egilimler dikkate alinarak
giincellenmistir. ‘Bilimsel Arastirma’, ‘Inovasyon Ekosistemi’, ‘Egitim-Ogretim’, ‘Kurumsal
Gelisim ve Toplumsal Katki’dan olusan her bir ana stratejik gelisim ekseni, direktorliik ve
koordinatdrliikler araciligi ile vizyon basarimi agisindan takip edilmektedir.

Belirlenen dort ana tematik stratejik gelisim ekseninde tanimlanan temel amaglar
asagida verilmektedir. Buna bagl stratejik hedef ve alt stratejiler ise her bir eksen icin ayr1

olarak gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma

1. Arastirma iiniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi tiretmek,
2. Uretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transfer etmek,
3. IYTE’nin, Ege Bolgesi’nin “arastirma cazibe merkezi”, “bilim ve teknoloji iissii” olmast;

bu amagla beseri ve altyapt anlaminda Ar-Ge destegi saglamaktir.
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Inovasyon Ekosistemi

1. Inovasyon konusunda bilin¢lendirme ¢aligmalarini artirmak ve Teknopark Izmir’dekiler
basta olmak iizere tiim inovatif firmalarla iletisimi gliglendirmek,
2. Enstitii’niin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini gelistirerek stirdiirmek,

3. Yarmin teknolojisini tanimlamaya ve gelistirmeye yonelik sosyal altyapiy1 gelistirmektir.

Egitim-Ogretim

1. Arastirma ve uygulamaya dayali ¢ok boyutlu egitimin gerceklestirilmesine yonelik
altyapiyi1 olusturmak,

2. Ogrenci odakli ve uygulamal1 egitim i¢in dijital déniisiim ve teknolojik degisime uygun
O0grenme ortamini olusturmak,

3. Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirligi artirmaktir.

Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki

1. Kurumsal yonetisim, kurum kiiltiirii ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek,
2. 1YTE Kampiisiiniin siirdiiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma laboratuvar”
olarak yeniden tanimlamak,

3. Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiy1 gelistirerek is birliklerini artirmaktir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Enstitlimiiz 2023 Mali Y1l baslangi¢c 6denegi 537.641.000 TL’ dir. Y1l igerisinde 03.2
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Tertibine 27.500.000.-TL, 03.05 Hizmet Alimlari
Tertibine 13.000.000.- TL, 06.1 Mamul Mal Alimlar1 Tertibine 10.000.000.-TL, 06.7 Biiyiik
Onarim tertibine 10.000.000.-TL olmak iizere toplam 60.500.000.-TL Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biitce Baskanliginca yedek ddenek tahsisi gerceklestirilmistir.

Bir dnceki yi1ldan kalan likit 6denek ve 2023 yil1 gelir fazlasi ekleme islemi olan toplam
55.704.752-TL, 700.000-TL sartli bagis ve yardim, 7456 Sayili Kanunla maas ve SGK
O0demelerinin finansmani igin tahsis edilen 126.636.000.-TL 6denek ekleme ve kurumlar arasi
aktarma ile 05.1 Cari Transferler Tertibine 8.274.000.-TL, 06.1 Mamul Mal Alimlar1 Tertibine

15.792.000.-TL olmak iizere toplamda 24.066.000-TL 6denek tahsis edilerek toplam biitge
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tutarimiz 805.247.753-TL tutara ulagsmis olup, bunun 729.682.125.-TL’si yil i¢i giderlerde
kullanilmigtir. 2023 Mali yilinda hazine yardimlariyla birlikte toplam gelir ger¢eklesmesi
756.382.564.-TL olmakla birlikte 2024 yilana devredikmek tizere 700.000-TL ilgili hesaplara
kaydedilmistir. 2023 yil1 tahsil edilen 756.382.564.-TL gelir ile gider gerceklesmeleri ilgili

tablolarda ve devaminda agiklamalariyla ayrintili olarak yer almaktadir.
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I11.A. Mali Bilgiler

I11.A.1l. Biit¢e Uygulama Sonuglari

Tablo 80 Faaliyetler Diizeyinde izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2023 Yili Odenek Ve Harcama Verileri

2023
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Bdenek (TL) Y|!§onu Toplam Gerceklesme Ggrgeklesme/ Gerge.l.desme/
Odenek (TL) (TL) Odenek (%) Toplam Odenek (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 13.777.000 29.963.783 29.963.783 217 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 13.000.000 13.000.000 13.000.000 100 100
Yiiksekégretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi 13.000.000 13.000.000 13.000.000 100 100
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 777.000 16.963.783 16.963.783 2.183 100
Yiiksek6gretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 777.000 16.963.783 16.963.783 2.183 100
YUKSEKOGRETIM 415.783.000 591.365.778|  518.391.353 125 88
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 0 61.000 4.048 #YOK 7
Arastirma Gérevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri 0 208 0 H#YOK 0
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri 0 60.792 4.048 H#YOK 7
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM 407.432.000 581.419.777 508.578.744 125 87
Doktora Odrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 2.963.194 2.225.955 #YOK 75
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 71.180.000 39.763.768 39.725.670 56 100
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 471.800 366.000 #YOK 78
élil;;iilizzzgrzg;’rgﬁlgn Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 7.590.000 10.137.670 10.133.837 134 100
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 328.018.000 526.066.600 454.218.966 138 86
Yiiksek6gretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 644.000 1.305.426 1.201.366 187 92
Yiiksekégretim Kurumlari Yaz Okullari 0 711.319 706.951 #YOK 99
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YUKSEKOGRETIMDE GGRENCi YASAMI 8.351.000 9.885.000 9.808.561 117 99
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 2.129.000 2.129.000 2.128.864 100 100
Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 854.000 1.188.000 1.163.216 136 98
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler 5.339.000 6.539.000 6.499.432 122 99
Yiiksekégretimde Saglik Hizmetleri 29.000 29.000 17.049 59 59
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 108.081.000 183.918.192|  181.326.989 168 99
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 3.900.000 1.749.100 1.714.394 44 98
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 2.975.000 1.242.500 1.208.085 41 97
i¢c Denetim 925.000 506.600 506.309 55 100
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 104.181.000 182.169.092 179.612.595 172 99
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 6.877.000 8.823.745 8.821.985 128 100
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi 2.550.000 2.550.000 2.185.200 86 86
Genel Destek Hizmetleri 26.871.000 53.019.940 52.258.468 194 99
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitilmesi 17.049.000 24.324.860 24.274.344 142 100
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 21.274.000 40.474.569 40.468.950 190 100
Ozel Kalem Hizmetleri 11.801.000 20.144.704 20.144.626 171 100
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 4.983.000 5.469.494 5.468.572 110 100
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler 1.663.000 2.013.300 1.862.115 112 92
Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler 11.113.000 25.348.480 24.128.335 217 95

GENEL TOPLAM 537.641.000 805.247.753 729.682.125 136 91
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Tablo 81 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2023 Yili Odenek Ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
. " . > o . .. . > o . .. . b o
EKONOMIK KOD HIZMET YONETIM VE é _uw HIZMET YONETIM VE é _w HIZMET YONETIM VE g _w
PROGRAMLA DESTEK (G %" = TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK (C) ‘g‘ = TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK (G] g = TOPLAM
RITOPLAM | PROGRAMI | & — S TOPLAM PROGRAMI | 2 ~ § TOPLAM PROGRAMI | 2 ~ §
(-9 o o
Personel Giderleri 231.637.000 69.069.000 300.706.000 313.257.431| 105.451.215 418.708.646 313.063.221| 105.445.723 418.508.943
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 33.493.000 12.580.000 46.073.000 40.557.352 16.454.749 57.012.101 40.542.810 16.453.442 56.996.252
Primi Giderleri
Mal Ve.leme.t 58.980.000 9.794.000 68.774.000 75.097.575 37.100.102 112.197.677 69.700.768 35.207.962 104.908.730
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 13.588.000 13.588.000 3.435.202 21.862.126 25.297.328 2.591.955 21.862.126 24.454.081
Sermaye Giderleri 105.450.000 3.050.000 108.500.000 188.982.000 3.050.000 192.032.000 122.456.382 2.357.736 124.814.118
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTC;A‘;INT; LAM 429.560.000 | 108.081.000 0| 537.641.000 621.329.561| 183.918.192 0| 805.247.753 548.355.136 | 181.326.989 0| 729.682.125
Déner Sermaye 8.705.000 8.705.000 0 0 2.808.306 2.808.306
Ozel Hesap 190.827.109 190.827.109 0 0 143.431.248 143.431.248
Diger Biitge Disi 0 0 0
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK 199.532.109 0 0| 199.532.109 0 0 0 0 146.239.554 0 0| 146.239.554
GENEL TOPLAM 629.092.109 | 108.081.000 0| 737.173.109 621.329.561 | 183.918.192 0| 805.247.753 694.594.690 | 181.326.989 0| 875.921.679
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Tablo 82 Birim Diizeyinde izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2023 Yili Odenek Ve Harcama Verileri

2023

Yilsonu Toplam

Gergeklesme/

KURUMSAL SINIFLANDIRMA Oc(ITer)ek Bdenek Ger;?::;esme Gergekle;,(r;:;elodenek Toplam Odenek
(TL) (%)

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 71.587.000 40.867.997 40.740.521 57 100
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 18.166.000 21.599.727 21.592.241 119 100
FEN FAKULTESI 45.286.000 77.648.931 77.622.356 171 100
MIMARLIK FAKULTESI 29.008.000 46.167.195 46.152.679 159 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 71.083.000 123.983.662 123.980.895 174 100
GENEL KULTUR DERSLERI BOLUMU 3.966.000 3.056.600 3.039.216 77 99
OZEL KALEM (REKTORLUK) 26.503.000 62.332.084 61.430.234 232 99
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 6.324.000 4.795.000 4.794.786 76 100
iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 102.506.000 160.770.238 144.128.808 141 90
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 21.274.000 40.474.569 40.468.950 190 100
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 7.590.000 10.137.670 10.133.837 134 100
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 15.070.000 30.004.280 28.708.056 190 96
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI 13.827.000 18.773.745 18.414.685 133 98
YAPI iSLERIi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 93.099.000 152.694.860 96.569.364 104 63
OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI 4.394.000 5.229.200 5.228.839 119 100
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 4.983.000 5.469.494 5.468.572 110 100
HUKUK MUSAVIRLIGI 2.975.000 1.242.500 1.208.085 41 97

GENEL TOPLAM 537.641.000 805.247.753 729.682.125 136 91
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Tablo 83 BUTGCE GERGEKLESME TABLOSU 2023

YIL:2023 ‘ o (EKONOMIK II. DUZEY)
KURUM: IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
EKONOMIiK KODLAR 2023
KOD ACIKLAMA KBO TOPLAM ODENEK ARALIK HARCAMA

01.01 MEMURLAR 271.826.000 400.141.745 359.354.246
01.02 SOZLESMELI PERSONEL 5.699.000 17.286.651 16.429.197
01.03 ISCILER 21.952.000 45.044.800 41.748.497
01.04 GECIiCi SURELI CALISANLAR 1.229.000 1.341.350 977.002

01 PERSONEL GiDERLERI 300.706.000 463.814.546 418.508.943
02.01 MEMURLAR 40.958.000 51.784.800 45.639.354
02.02 SOZLESMELI PERSONEL 1.080.000 2.878.001 2.714.350
02.03 ISCILER 3.920.000 9.056.000 8.466.845
02.04 GECIiCi SURELI CALISANLAR 115.000 204.250 175.703

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 46.073.000 63.923.051 56.996.252
03.02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 58.801.000 93.510.397 80.860.210
03.03 | YOLLUKLAR 511.000 849.876 745.260
03.04 | GOREV GIDERLERI 60.000 97.402 57.323
03.05 HIZMET ALIMLARI 7.810.000 22.002.538 21.132.002
03.06 | TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI 80.000 88.000 79.953
03.07 MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI | 1.098.000 1.738.564 1.444.180
03.08 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 414.000 788.300 589.802

03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 68.774.000 119.075.077 104.908.730
05.01 GOREVLENDIRME GiDERLERI 11.839.000 21.296.900 20.113.000
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05.03 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 1.749.000 1.923.900 1.749.000
05.04 HANE HALKI VE iSLETMELERE YAPILAN TRANSFERLER 0 3.435.328 2.592.081
05 CARi TRANSFERLER 13.588.000 26.656.128 24.454.081
06.01 MAMUL MAL ALIMLARI 26.500.000 57.142.000 46.685.661
06.03 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 5.450.000 5.450.000 5.101.970
06.04 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 0 250.000 249.374
06.05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 49.550.000 72.220.000 55.120.120
06.06 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GiDERLERI 0 570.000 558.932
06.07 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIiDERLERI 27.000.000 56.400.000 17.098.061
06 SERMAYE GiDERLERI 108.500.000 192.032.000 124.814.118
PERSONEL (01 + 02) 346.779.000 527.737.597 475.505.196
DIiGER CARI (03 + 04 + 05) 82.362.000 145.731.206 129.362.811
TOPLAM CARI 429.141.000 673.468.803 604.868.006
TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 108.500.000 192.032.000 124.814.118
BORG VERME 0 0 (]
YEDEK ODENEKLER 0 0 0




Tablo 84 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2023 Yili Gelir Gergeklesme Verileri

5.275.000

10.726.242

203,3

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
03 1 1 01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 15.750 H#YOK
03| 1 2 | 03 | Avukathk Vekalet Ucreti Gelirleri 0 682 #YOK
03 1 2 29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 500.000 1.425.073 285,0
03| 1 2 | 32 | Yaz Okulu Gelirleri 0 1.023.663 #YOK
03 1 2 33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 920.000 1.560.609 169,6
03 1 2 34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 132.000 300.331 227,5
03 1 2 35 | Doktora Gelirleri 60.000 103.379 172,3
03 1 2 98 | 667 Sayili KHK Kapsaminda Tahsil Edilen E§itim-Ogretim Ucretleri 0 66.220 #YOK
03 1 2 99 | Diger hizmet gelirleri 2.000.000 3.466.680 173,3
03 6 1 01 | Lojman Kira Gelirleri 279.000 258.591 92,7
03| 6 1 02 | Ecrimisil Gelirleri 0 1.593 #YOK
03 6 1 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.384.000 2.179.123 157,5
03 6 3 02 | irtifak Hakki Gelirleri 0 314.574 #YOK
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 526.707.000 738.343.935 140,2
04 2 1 01 | Hazine Yardimi 418.207.000 607.134.935 145,2
04 2 2 01 | Hazine Yardimi 108.500.000 128.354.000 118,3
04 | 4 1 03 | Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 0 #YOK
04| 5 1 13 | YOK Burs Destekleri 0 2.855.000 #YOK
05 Diger Gelirler 5.659.000 7.140.136 126,2
05 1 9 01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 3.373 #YOK
05| 1 9 | 03 | Mevduat Faizleri 0 2.581 #YOK
05 1 9 99 | Diger Faizler 0 184.626 #YOK
05| 2 6 | 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 219.569 #YOK
05 | 3 | 2 | 99 | Diger idari Para Cezalari 0 33.514 #YOK
05| 9 1 01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 111.818 #YOK
05| 9 1 06 | Kisilerden Alacaklar 0 562.277 #YOK
05| 9 1 19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 5.659.000 5.765.289 101,9
05| 9 1 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 257.090 #YOK
06 Sermaye Gelirleri 0 172.250 #YOK
06 | 2 1 01 | Tasinir Satis Gelirleri 0 172.250 #YOK
Toplam 537.641.000 756.382.564 140,7
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II1.A.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar1 Tablolarinin Ac¢iklamalari

Enstitimiiz 2023 Mali Yili baglangi¢ 6denegi 537.641.000 TL’ dir. Cari ve Sermaye
biitce tertiplerine Likit/Gelir Fazlasi aktarimi 55.704.752,62 TL, ek biitce ile 126.636.000—TL,
yedek 6denek tahsisi 60.500.000.- TL ve 05.1 Cari Transferler Tertibine 8.274.000.-TL, 06.1
Mamul Mal Alimlar1 Tertibine 15.792.000.-TL olmak iizere toplamda 24.066.000-TL 6denck
kurumlararasi aktarma, 2024 yilina devretmek iizere sifir atik proje kapsaminda tahsis edilen
700.000,00-TL sartli bagis ve yardim kaydi ile yil icerisinde toplam biitcemiz 805.247.752,62
TL tutara ulasmis. Toplam biitgemizin 729.682.124,72. TL’si yil i¢i islemlerde kullanilmistir.

Tablo 85 Planlanan/Gergeklesen Gelir Durumu

GELIR EKONOMIK KOD PLANLANAN GELIR GERCEKLESEN DURUM
03.1.2.29 500.000 1.425.072,67 925.072,67
03.1.2.33 920.000 1.560.608,50 640.608,5
03.1.2.34 132.000 300.330,50 168.330,5
03.1.2.35 60.000 103.379 43.379
03.1.2.99 2.000.000 3.466.680,12 1.466.680,12
03.6.1.01 279.000 258.591,13 -20.408,87
03.6.1.99 1.384.000 2.179.123,35 795.123,35
04.2.1.01 418.207.000 607.134.935 188.927.935
04.2.2.01 108.500.000 128.354.000 19.854.000
05.9.1.19 5.659.000 5.765.289 106.289
TOPLAM 537.641.000 750.548.009,27 212.907.009,27

2023 yilinda gelir gergeklesmelerinin planlanan gelirin stiinde gerceklestigi

goriilmektedir.

Yatirim Projeleri ve Parasal Ger¢eklesme Durumlari;

Fen Fakiiltesi Laboratuvar Binasi insaati

Fen Fakiiltesi Laboratuvar Binasi insaat1 (9.925m2) yapim isinin ihalesi 31.05.2018
tarthinde yapilmis olup, sozlesmesi 07.08.2018, yer teslimi 09.08.2018 tarihinde
gerceklesmistir. Isin sézlesme bedeli 26.980.000,00-TL dir.

2023 sonu itibari ile insaatin %59.48'i tamamlanmustir. 2023 eksik olan duvar imalatlari
ve sivalar1 tamamlanmistir. Zemin ve 1. Katlarda saten al¢1 siva imalatlar1 yapildi. Bodrum kat

i¢c duvar boya imalatlar1 yapilmistir.
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Mekanik tesisatta binanin havalandirma tesisatina ait klima santralleri temin edilmis
olup catidaki yerlerine konulmustur. VRF tesisatina ait cihazlar temin edilmis olup VRF disg
iiniteleri catidaki yerlerine konulmustur. Sihhi tesisatin boru montaj isi yapilmistir. Yangin
tesisat1 ¢ekildi. Havalandirma santral ve kanal imalatlar1 yapildi. Yangin ve temiz su depolari
yerine konuldu. Cekerocaklara ait kanal imalatlari1 tamamlandi. VRF i¢ ve dis iiniteleri ile VRV
imalatlar1 yapilmistir.

Bina bodrum katinda tesisat galerisinin aydinlatma tesisatt yapilmis, led armatiirleri

takilmastir.
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Biiyiik Onarim

Yabanci Diller Lab 2023 isi

Yabana Diller Yiiksek Okulu A Blok'ta; bodrum katta yer alan 210 m2'lik depo
gerekli tadilatlar yapilarak Fotonik Boliimii kullanimina sunulmak iizere laboratuvar haline
getirilmigtir. Mekanda bulunan 1slak hacimler iptal edilmis, bolme duvarlar ile farkl
kullanimlara olanak saglanmistir. Mekanda bulunan ¢elik giliglendirmeler ve tesisat borular
alcipaneller ile kapatilmis, kap1 ve pencere dograma yenilenmis, zemin mermerlerine silim ve

duvarlara siva boya isleri yapilmistir.

IYTE Yabanci Diller Yiiksekokulu bodrum katinda Fotonik Boliimiine ait laboratuvarin

kuvvetli akim ve zayif akim elektrik tesisatlar1 hazirlanarak teslim edilmistir
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2023 Egitim Onarim-2 Isi

Havuz Binasinda; B blok ¢atisinda plastomer esasli yeni yalitim imalati, Golgelik 2'de
ise TPO esasli yeni yalitim imalati yapilmis; kolektorlerin platformu ve Golgelik 2'deki gelik
elemanlar zimparalanmig, antipasi ve boyasi yapilmistir.
Erdal Saygin Amfisinde; Amfi oturma alanindaki hali kaplama ile tiim koltuklar yenilenmistir.
Sahne 6nii ve arkasindaki platform gii¢clendirilerek laminant kaplamasi yenilenmis, sahne onii
ve arkasindaki duvarlar boyanmistir. Amfi ve koridordaki tiim kapilar ile giris holiinde bulunan

karsilama bankosu, kaplamasi ve mobilyalar1 yenilenmistir.
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Miihendislik Fakiiltesi F Blok'ta; projesinde gosterilen kisimlarda dis cephe boyalari
sokiilerek yeniden tekstiirlii boya ile boyanmistir. Projede belirtilen giris iistiinde bulunan

sundurmalar yagli boya ile boyanmistir. Cephede belirtilen yerlerde dilatasyonlarda fugalar

yenilenmis ve kolonlarda tamir harci ile tadilat yapilmistir.
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Dogrudan Temin Usulii Ile Yapilan Onarim Isleri

e Asansorlerin 2023 Yili Periyodik Bakim Onarim Isi

e Miihendislik Fakiiltesi F Binas1 Pencere Onarim Isi

e  Spor Salonu Cat1 ve Cesitli Onarim Yapilmasi Isi

e 333 Ada 470 Nolu Parselin Aplikasyon Krokisinin Hazirlanmas: Isi

e 333 ADA 302 VE 303 Nolu Parselin Aplikasyon Krokilerinin Hazirlanmast Isi

e IYTE spor Tesisleri Onarimu isi

e Kampiis Genelinde Insaat Bakim ve Onarim Yapilmasi Isleri

e IYTE Binalarinda Kazan ve Borularin Degisimi Alim Isi

e  Kampiis I¢i Bordiir Taslarmin Boyanmas Isi

e IYTE Genel Kiiltiir Binas1t WC Onarim isinin Yapilmas1

e Kimya Miihendisligi ve Gida Miihendisligi Binalarinda Bulunan Ceker Ocak ve
Kimyasal Saklama Dolaplarina Ait Havalandirma Tesisatinin Yapim Isi

e  Kampiis Ups Onarim Isi

e 300 Metrekiip Su Deposunda 2 Adet Pompa Yenileme Isi

e 5 Adet Binada Sogutma Sistemleri Onarim Isinin Yapilmasi

e 2023 Y1l IYTE Cesme Kapisinda ve Yerleskede Muhtelif Bordur ve Kilit Tas1
Onarimi Yapimi

e 10 Binada Sogutma Sistemleri Onarim Isi

e 3 Boyutlu, Led Isikli, Metal Tabanli, Pleksi TYTE (kalp)' Yazisinin Yapilmasi Isi

e Sogutma Grubu Yedek Parca Alimi

e IYTE ¢esitli Onarim isleri Yapilmasi

e TAM Binasi Sogutma Sistemi Onarim Isinin Yapilmasi

e Merkezi Kafeterya Servis Asansdrleri Onarim Isi

e Fancoil Motorlar1 Onarimu Isi

e IYTE sera Onarm isi

e 3-Adet Binada Sogutma Sistemleri Onarim1 Isinin Yapilmasi

e IYTE Kampiis I¢i Cesitli Tamirat ve Tesisat Islerinin Yapilmas1

e IYTE SKS Binas1 Fancoil Motorlar1 Yenileme isinin Yapilmasi

e IYTE Merkezi Kafeterya Ve Tam Binas: Onarimu Isi

e IYTE Yemekhane Binas1 Sogutma Sistemindeki Arizanin Tamiri Isinin Yapilmasi
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e IYTE Totem Tasarimi ve Uygulama Isleri,

e Bilim Kulesi ve IYTE Kitap Cesmesinde Cesitli isler, TAM Binasi isleri ve IYTE
Fitness cam Folyeierin Yenilenmesi isi

e IYTE 30. Y1l Parki Yiiriime Yolu Yapilmas1

e IYTE Yerleskesi Giris Kapilarina Bariyer Sistemi Yapilmasi

e Eski SKS Binas1 Temiz Su Hatt1 ve Yabanci Diller Fancoil Onariminin Yapilmasi

e 100. Y1l Park1 Ve Seyir Teras1 Diizenlemesi Isi

e IYTE 300 Metrekiip Su Deposu I Adet Pompa Yenileme Isi

e Kampiis Igerisinde Teknopark Al 0 Binas1 Tarafinda Bordiir Boyamasi ve Senlik
Alaninda Tadilat Yapilmasi

e 8 Adet Jenratorin Onarim Isi

e Asansor Periyodik Kontrol yapilmasi
IYTE Elektrik Tesisati Onarim Isleri-2023-1

e Rektorliik oniinden Giilbahge Kapisina giden yolda yer alan 30 adet (29 adet tek
konsollu, I adet cift konsollu) II mt'lik aydinlatma direginin konsollar1 Imt'lik galvaniz
konsollarla degistirilmistir. S6z konusu giizergahtaki kirik olan 4 adet armatiiriin yerine, Fen
Fakiiltesi trafo merkezinin iizerinde yer alan otoparktaki 4 adet diregin armatiirii takilmistir.
Sokiilen otopark armatiirlerinin yerine ise 4 adet yeni 65W led armatiir takilmistir.

e Insaat Miihendisligi Binas ile Elektrik Elektronik Miihendisligi Binas1 arasinda yapilan
deprem anitinin aydinlatmasi igin Elektrik Elektronik Miihendisligi Binas1 Siginak Panosundan
3x2,5mm2 TTR kablo ile besleme hatt1 ¢ekilmistir. Anit aydinlatmasi i¢in 3 adet 30cm. 9W
Wall Washer armatiir kullanilmistir.

e Cevre aydmlatmalarinda kullanilan arizali 4 adet astronomik rdle, I adet 3x85A
kontaktor ile I adet 3x50A kontaktor yenileri ile degistirilmistir.

e Lojmanlar girisindeki otoparka idare mali bir I adet 6mt. aydinlatma diregi dikilmis,
direge 100W Led aydinlatma armatiirii takilmistir.

e Lojymanlar Bolgesi Selin Sokakta devrilen 2 adet aydinlatma diregi yerlerine tekrar
monte edilmis, kirilan 2 adet 25cm. glop degistirilmistir.

e Giilbahge kapis1 karsisinda yer alan parktaki "IYTE” yazisim aydinlatan ve camlar

kirilan 2 adet projektor yeni 100W led projektorlerle degistirilmistir.
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e Bilgisayar Miihendisligi Binasi (Eski SKS Binas1) zemin katindaki, Fen Fakiiltesi
Kimya Boliimiine ait 2 adet laboratuvarda yer alan toplam 8 adet ¢eker ocagin iizerine 5'li priz
gmbu tesisati yapilmistir. Ceker ocaklardan Yiiniin arizali olan fanlar1 yeni fanlar ile
degistirilmistir. Yine laboratuvarlardaki hava kanallarinin demontaji yapilip, sokiim yapilan
yerlerde duvarda olusan bosluklarin kapatilmasi igin gerekli tamir islemleri (duvar 6rme, siva,
boya) yapilmustir.

e Prof. Dr. Serdar Ozgelik'e ait laboratuvarda bulunan optik masaya 2 adet data hatti
cekilip, mevcut 2 adet siituna RJ45 soketi takilarak sonlandirilmistir. S6z konusu laboratuvarda
bulunan buzdolabi i¢in ayrica 3 'lii priz gnibu tesisat1 yapilmistir.

e Timlesik Arastirma Merkezinde bulunan Cevre AR-GE Birimine ait laboratuvarda yer

alan yeni ICP-MS cihazi ile bu cihaza ait ups'in elektrik tesisati yapilmistir.
IYTE Elektrik Tesisati Onarim Isleri-2023-2

e Yerleske Cesme kapisinda bulunan otomatik bariyerm yer {istiinde yer alan elektrik
(3x1,5mm2 TTR ve 2x0,755mm2 TTR) ve data (CAT6 UTP) kablolar1 yenilenmis, borulama
yapilarak yer altina alinmistir.

e (Cesme kapisinda, direk iistiinde yer alan harici tip kameranin kopuk olan data kablosu
(CAT6 UTP) yenilenerek tekrar ¢ekilmistir.

e Yerleske yol ve otopark aydinlatmalarinin kumandalari (astronomik role, kontaktor vs.)
yenilenmistir.

e Tiimlesik Arastirma Merkezi Binasinda, Ulusal Kiitle Spektrometre Uygulama ve
Arastirma Merkezinde bulunan Thermo Orbitrap LC MS cihazi i¢in, mevcutta bulunan 30 kVA
ups cithazindan 4x10 mm2 N2XH besleme kablosu ve 1x10 mm2 topraklama kablosu c¢ekilmis,
cithazin bulundugu odada sigorta kutusu i¢cinde otomatik salterler ile sonlandirilmistir. Cihazin
bulundugu odada pvc kablo kanali iistii ups prizleri ve kombinasyon kutusu yapilmistir. Cihaz
icin 30 kVA trifaze izolasyon Trafosu baglanmis ve cihazin topraklamasi, bina

topraklamasindan ayrilarak gerekli sayida topraklama gubuklari ile istenen deger saglanmastir.
IYTE Elektrik Tesisati Onarim Isleri-2023-3

e Tiimlesik Arastirma Merkezi (TAM) Binasi otoparkinda yer alan aydinlatma saha

panosunun kopan besleme hatti, 4x] 6mm?NYY kablo ile yenilenmistir.

110



e Senlik Alan1 Bolgesindeki Asmali Kafe oniinden gecen yiiriime yolu kenarindaki
agaclara 7 adet, 9W, yesil renk wall washer led aydinlatma armatiiiii ile dekoratif aydinlatma
yapilmustir.

e Senlik Alaninda yer alan 20 adet elektrik rogarinin plastik kapaklari, 49x49x6mm ¢elik
levhalarla hazirlanan kapaklarla degistirilmistir.

e Senlik Alaninda yer alan 10 adet zefiin agacinin dekoratif aydinlatmasinda kullanilan ve
arizali olan armatiirler, 9W yesil renk wall washer led armatiirlerle degistirilmistir.

e Acik spor sahalarmin mevcut kilitli saha panosu igerisinde yer alan aydinlatma
kumandalari, daha kolay erigim i¢in pano digina taginmaistir.

e TAM binasinda MAM ig¢in alinan XRF cihazinin sogutucusuna, ayni cihaza ait UPS'ten
elektrik hatti ¢ekilmistir.

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii Binasinin ¢atisinda bulunan arizali led
projektorler 12 adet 150W simetrik IP65 led projektorlerle degistirilmistir.

e Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Binasinin catisinda bulunan arizali metal halide
projektorler 12 adet 150W simetrik IP65 led projektorlerle degistirilmistir.

e TAM binasinda Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezine alimi yapilacak

olan Gaz Analiz Sistemi i¢in ARS-B-KI -48 nolu laboratuvara UPS ve internet hatt1 ¢ekilmistir.

IYTE 4 Adet Jeneratoriin Agwr Bakim Ve Onarimlarinin Yapilmast Ve 11 Adet Jeneratiriin
Yag Ve Filtre Degisimi Isi

e II adet jeneratdriin yag filtrelerinin, hava filtrelerinin, yakat filtrelerinin, su filtrelerinin
ve yaglarmin degisimi yapilmistir.

e 4 adet jeneratdiiin ise agir bakim ve onarimlar1 yapilmaistir:

-Enjektor Bakim ve Ayari: Enjektorler yerlerinden sokiilmiis, bakim ve basing ayarlar1 yapilarak
tekrar yerlerine takilmstir.

-Sibop Ayar1: Siboplarin, CAT motorun verdigi ayar sahasinda ayarlar1 yapilmistir.

-Turbo Mili: Turbo govdesine bagli fanlarin donmesini saglayan yataklarinda aginma oldugu
icm yenisi ile degistirilmistir.

-Turbo Govdesi: Turbo govdesi, mili tagiyan bur¢ ve oringleri iizerinde olan govde
asinmalarindan dolay1 degistirilmistir.

-Turbo Fani: Govdeye bagl mil {izerinde yer alan sicak ve soguk fanlar1 degistirilmistir.
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IYTE Rektorliik Binast Toren Alani, Kiitiiphane Binast Bahce Ve Yabanci Diller Boliimii

Binalari Bahcesine Internet Sistemi Kurulum Isi

Rektorliik Binasi toren alani, Kiitiiphane Binasi bahgesi ve Yabanci Diller Boliimii
Binalarinin bahgesinde kablosuz internet baglantisi i¢in gerekli altyapi ¢alismalar1 (kablolama,

sonlandirma, test, etiketleme vs.) ve Access Point cihazlarinin montaj1 yapilmustir.
IYTE Trafo Merkezleri Arizalarinin Giderilmesi Isi

e Mimarlik Fakiiltesi Trafo Merkezindeki arizali olan akii redresér gnibu, BAR 24 18 Ah
bakimsiz akii redresor grubu ile degistirilmistir.

e Kimya Miihendisligi B6limii Binasindaki trafoya ait olan arizali akii redresér gubu,
BAR 24 18Ah bakimsiz akii redresor gmbu ile degistirilmistir.

e Merkezi Kafeterya Binasi1 Trafo Merkezindeki arizali olan akii redresér yubu, BAR 24
18Ah bakimsiz akii redresor gnibu ile degistirilmistir.

e Lojmanlar Trafo Merkezindeki arizali olan akii redresor gnibu, BAR 24 18Ah bakimsiz
akii redresor gmbu ile degistirilmistir.

e Kimya Miihendisligi Bolimii Binasi trafosunun arizali olan kuru tip trafo termik

koruma rdlesi yenisi ile degistirilmistir.

IYTE Senlik Alant Wi-F1 Altyapr Ve Kurulum Isi

Senlik Alaninda WI-FI sistemi i¢m gerekli altyapr ve kurulum isleri yapilmistir. Alan
icerisine 3 adet kabinet konulmus, Genel Kiiltiir Dersleri Binasindan ilk kabinete, ilk kabinetten
2. kabinete, oradan da 3. kabinete 8 core SM fiber optik kablo ¢ekilmistir. Yine kabinetlerden
direkler iizerinde yer alan Access Point cihazlarina CAT6 UTP outdoor kablolar ¢ekilmistir.
Access point cihazlarinin 4 tanesi mevcut olan 4 adet direge, 6 tanesi yeni dikilen 5 adet galvaniz
direge takilmistir. Access point cihazlarinin kontrolii i¢in kablosuz ag kontrol cihazi
kullanilmigtir. Kabinetlere, Senlik Alanindaki mevcut saha panolarindan elektrik besleme hatti
cekilmistir.
Asansér Periyodik Kontrolleri

2023 yilinda Enstitiimiiz binalarinda bulunan 33 adet insan asansdiii ve 3 adet hidrolik
asansoriine 04.05.2018 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan Asansor Periyodik Kontrol

Yonetmeligi kapsaminda "Mavi Etiket” aldirtlmistir.
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Kampiis Alt Yapi Insaati

IYTE Binalarinin Erisilebilirlige Uygun Hale Getirilmesi Isi 2023

Miihendislik Fakiiltesi E Blok'ta; projesinde gosterilen sekilde erisilebilirlik
yonetmeliklerine uygun olarak merdiven alti kapatma, korkuluk tamamlama, bina i¢inde ve
disinda hissedilebilir yiizey, kaydirmaz bant, bina i¢i ve dis1 yonlendirme tabelalari, asansor
tabelalar1, kat haritas1 ve kilavuz iz, kat bilgilendirme tabelalari, kap1 isimlikleri imalatlar
yapilmistir. Ayrica ana giris ve riizgarlik kapilar1 yonetmelige uygun olarak genisletilmistir.
Engelli Wc¢ standartlara uygun hale getirilmis, mevcut otopark alaninda erisilebilir otopark
isaretlemesi yapilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi A Blok'ta; projesinde gosterilen sekilde erisilebilirlik
yonetmeliklerine uygun olarak asansor tabelalari, bina isimligi imalatlar1 yapilmistir. Ayrica her
iki bina giris ve riizgarlik kapilar1 ile i¢ bahgeye cikis kapist yonetmelige uygun olarak

genisletilmis, mermer esikler pahalanmis, kap1 onlerindeki hissedilebilir ylizeyler yenilenmistir.

Etiit Proje

IYTE Fen Fakiiltesi A-B-C Bloklar Gii¢lendirme ve Onarim insaati Proje Hazirlama Isi
bitirilerek teslim alinmustir.

IYTE Lisansiistii Ogrenci Yurdu Binas1 Projelerinin Hazirlanmas Isi ihale edilerek projesine
baslanmis tamamlama agamasina gelmistir.

Idari bina A-B-C Bloklar deprem performans analizi yapilmasi ve rdleve hazirlanmas isi ihale
edilerek tamamlanmustir.

333 ada 470 nolu parselin aplikasyon krokisinin hazirlanmasi isi yapilmistir.
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Kamulastirma Ve Emlak Ofisi

Tarafimizdan hazirlanan kampiistimiiz dijital projenin giincellenmesi devam etmektedir.
Her yapilan imalat bitimi ve tesliminden sonra ilgili imalat 6l¢iileri tarafimizdan alinip projenm
giincelligi saglanmaktadur. Tlgili projenin giincelleme islemleri devam etmektedir.

Ambulans merkezi i¢in planlanan alanin topografik durumunu gérmek i¢in plankote

istenmis, arazi caligmalarinda plankotesi hazirlanmistir. Plankote islemi sonrasinda bina
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yerlesimi i¢in verilen koordinatlar arazide aplike edilmistir. Aplike edilen koordinatlara gore
bina imalatina baslanmistir.

Belirtilen arazi calismalar1 tarafimizdan yapilmis alinan Olgiilerin  aktarimlari
tamamlandiktan sonra gerekli hesaplamalar yapilmis ve projeye islenip teslim edilmistir.

Kampiis girisinin peyzaj mimarisi anlaminda diizenlenmesi i¢in halihazir durumu ve kot
Olciileri tarafimizdan istenmis ¢aligmalar1 kapsaminda tarafimizdan istenen arazi Ol¢iimleri
yapilmistir. Alinan 6l¢iilerin hesaplamasi yapilmis projeye islenmis teslim edilmistir.

Yiiksek Lisans Koyl Bolgesinde Yapilacak ¢alismalar kapsaminda Bolgenin topografik
durumu ve mevcut yerlesim hakkinda tarafimizdan arazi dlgiimleri istenmistir. Bu kapsamda
arazide gerekli 6l¢iimler alinmis gerekli hesaplamalar yapildiktan sonra projeye islenip teslim
edilmisgtir.

Kantin 6nii peyzajinin diizenlenmesi i¢in ilgili alanin dl¢iileri istenmis, Arazi dl¢timleri
yapilmis projeye islenmis teslim edilmistir.

Yiiksek lisans koyii kapsaminda farkli alanlarda calismalar yapilmis ilgili alanlarin
Olgiileri topografik verileri istenmistir. Istenilen bolgelerde arazi ¢alismalar1 yapilmis dlgiiler
alinmis haritaya islenip teslim edilmistir.

Seyir terasi olarak diizenlenen bolgede alanin topografik olgiilerine ihtiya¢ duyulmus,
Yapilan ¢alismada alanin plankotes1 alinmis Ol¢iiler projeye islenerek teslim edilmistir.

Yiiriime yolu yapilmasi planlanan alanin tiim agag rolevelerinin alinmasi plankotesinin
hazirlanmasi tarafimizdan istenmistir. Arazide yapilan ¢alismalar neticesinde agag roleveleri
alinmis plankotest hazirlanmis yolun kdse kaziklar arazide tarafimizca ¢akilmistir. Hazirlanan
Olciiler faaliyeti yiiriiten ekibe teslim edilmisitir.

Yiiksek lisans tiny houselarin yerlesimi i¢in tarafimiza verilen koordinatlar kapsaminda
belirlenen koselerin arazide aplikasyonu yapilmistir.

Engelsiz kampiis ¢aligmalar1 kapsaminda, kampiis yerleskesinin gesitli bolgelerinde
ithtiya¢ duyulan olgiiler tarafimizdan alinmis gerekli hesaplamalar yapilmistir. Alinan 6l¢ii ve
bilgiler konuyla ilgili sorumlu kisilere teslim edilmistir.

Idari Mali isler tarafindan yapilan Enstitiimiiz icerisindeki kantin, kirtasiye, ulasim, v.b
ihalelerde iiye olarak bulunup, ihalelerin acilmasi i¢in evraklarin hazirlanmasi sirasinda daire
bagkanliklari tarafindan istenen her turlu evrak bilgi hazirlanip teslim edilmektedir.

Kamulastirmalar ile ilgili gerek vatandas talepleri ve gerekse de Hukuk Miisavirliginden

istenilen bilgi ve belgeler ile Birim aciklamalarimiz ilgililerine verilmistir.
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Enstitiimiizde kurulmasi planlanan Giines Enerji Santrali i¢in ter tespiti yapilmis olup,
araziye iliskin planlama calismalarina esas olmak iizere Tarim il Miidiirliigiinden gerekli goriis
alinmig olup, Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Serdar Kale bagkanliginda komisyon ¢alismalari
devam etmektedir.

Yiiksek Lisans Ogrenci Yurdu binasi i¢in yer tespiti yapilmis olup, proje asamasinda
Birimimizden istenilen teknik veriler proje miiellifi ile paylasilmis olup, projeye yonelik Urla
Belediyesi ile islemler devam etmektedir.

Ogrenci Sosyal alan1 igin yer tespiti yapilmis olup, Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Serdar
Kale baskanliginda komisyon ¢alismalar1 devam etmektedir.

Hazineden Enstitiimiize tahsisli alanlarin envanterinin ¢ikartilarak, isgal edilmis olan
parsellerin tespiti ¢alismalarina baglanmis olup, calismalar halen devam etmektedir. Ayrica
isgallere iliskin Milli Emlak Midiirliigiinden gelen ihbarlar degerlendirilerek isgal olmasi
durumunda tutanak tutulup tahliye islemlerine baslanmaktadir.

IYTE' nin miilkiyetinde olan alanlardan, izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi ve Bilisim
Vadisi izmir Teknoloji Ussiine tahsis edilen parsellerle ilgili Imar planlar1 ve imar uygulamalari
tamamlanmis olup, her iki teknopark ile koordineli sekilde teknik destek saglanmaktadir.

Rektorliik Makami, Genel Sekreterlik Makami, Diger Idari birimler ve fakiilteler
tarafindan istenen birimimizle ilgili her turlu bilgi ve belge ilgili birimlere iletilmektedir.

Projelerin hayata gegirilebilmesi i¢in, ¢aligmalar devam etmekte olup, siire¢ icerisinde
yeni bilgi ve belgelerin istenmesi durumunda, birimimiz tarafindan istenen bilgilerin
hazirlanmasiyla ilgili ¢aligmalara devam edilecektir.

Birimimiz ig akis semas1 ve yonergesi hazirlama ¢aligmalar1 devam etmekte olup, kisa

stirede hazirlanarak Enstitli yonetimine sunulacaktir.

IYTE Enerji Verimliligi Calismalar

2023 yili icerisinde, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan
yiriitilmekte olan "Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi (KABEV)" kapsaminda,
Enstitii yerleskesindeki yedi adet binada, enerji verimliligini artirmaya yonelik insaat, elektrik
ve mekanik tesisat ¢aligmalar1 yapilmasina baglanmistir. Proje kapsaminda iki adet binanin
catisina PV giines paneli tesisi ile yenilenebilir enerji liretimi de saglanacaktir. S6z konusu
caligmalarin 2024 yil1 ilk ¢eyreginde tamamlanmasi beklenmektedir. Yapilacak iyilestirmeler

sayesinde 134,96 TEP enerji tasarrufu yapilmasi hedeflenmektedir.
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Yine KABEV Projesi kapsaminda ISO EnYS 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi
belgelendirme ¢aligmalar1 baglatilmis olup, bu calismalarin da 2024 yili ilk g¢eyreginde
sonuglandirilmasi hedeflenmektedir.

Enerji YoOnetim sisteminin kurulumu ile, Enstitiimiizde "Siirdiirtilebilir Kampiis"
politikalar ¢ercevesinde 6nemli bir kriter olan enerji verimliliginin artirilmasi, enerji israfinin
onlenmesi ve enerji maliyetlerinin diisiiriilmesi amagli bir yonetim sistemi kurulmasina yonelik
uygulamalarin hayata gegirilmesi saglanacaktir.

Diger taraftan Yerleske sinirlar1 igerisinde tiiketilen tiim elektrik enerjisini karsilayacak
sekilde, PV giines enerjisi liretimi ile ilgili gerekli calismalara 2023 yili igerisinde baslanmis
olup, en uygun modelin se¢imi ve fizibilite caligmalarinin 2024 yili igerisinde tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nde, kurumsal anlamda, enerji tiiketimini diisiirmek
ve alternatif enerji kaynaklarinin kullanimini 6rnek uygulamalarla yayginlastirmak i¢in, mevcut
teknolojilerin kullanilmasi ve 06zgiin projelerin gelistirilmesi suretiyle, asagida belirtilen

caligmalar da yiirtitiillmektedir.

Etkin Enerji Kullanimi1 Aksivon Plam1 Kapsaminda Yapian Calhismalar

2023 yilinda da birimlerin elektrik tiiketimleri diizenli olarak her ay 6l¢iilmiis, yerleske
ve birimlerine ait elektrik tiiketim istatistikleri hazirlanmistir. Enerji kullanimi konusunda
duyarliligr artirmak ic¢in grafiksel sonuglar akademik ve idari personele internet iizerinden

duyurulmaya devam etmistir.
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iYTE KAMPUS TOPLAM ELEKTRIK TUKETIMI

TUKETIM (kWh)
AYLAR
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ocak 937.988,82 1.034.491,99 995.911,92 573.328,98 968.139,18 1.103.459,40
Subat 753.171,30 827.824,52 785.256,66 526.997,88 844.120,44 952.009,02
Mart 768.658,28 812.804,94 665.444,34 609.485,58 1.058.407,74 859.776,12
Nisan 583.955,41 687.852,40 390.936,96 464.200,20 631.236,06 710.684,10
Mayis 787.066,33 626.815,75 366.048,72 399.350,08 597.771,72 652.105,62
Haziran 965.716.83 908.874,36 406.474,33 475.828,02 947.817,18 745.651,50
Temmuz 125166802 | 1.115.155.12 519.645,06 722.350,19 868.853,88 1.375.071,60
Agustos 1.015.487,10 945.327,80 541.433,34 949.551,84 1.137.356,46 1.663.293,30
Eyliil 822.682,35 753.474,60 496.152,72 678.288,60 717.593,40 1.046.705,40
Ekim 617.878,30 577.550,88 422.216,94 577.747,08 594.983,90 612.663,30
Kasim 732.984,48 594.427,86 476.141,94 725.228,64 779.164,56 648.003,60
Aralik 998.239,59 880.261,20 568.870,92 949.781,70 1.070.546,10 800.854,20
TOPLAM 10.235.497,71 9.764.861,42 6.634.533,90 7.652.138,79 10.215.990,62 11.170.277,16
iYTE TOPLAM 2019
Toplam Tiketim(2019:6.749.134-2020:4.122.052-2021:4.821.801-2022:6.771.176) |—+—=2020
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Dijital Kampiis Projesi

IYTE kampiisii oldukga hizli gelisen dinamik bir biinyeye sahiptir. Kampus icerisindeki

list ve alt yap1 c¢aligmalarina ara verilmeden devam edilmekte ve kampiisiin ¢ehresi her gecen

giin degismektedir. Bu gelisimle paralel olarak kampiis igindeki yapisal degisikliklerin dijital

ortama yansitilmasi ¢aligmalarina da biiyiik duyarlilikla devam edilmektedir. Bu anlamda, 2023
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yili sonu itibari ile kampiis icerisindeki insaasi tamamlanmis hizmet binalari, ¢evre
diizenlemeleri ve ulagim hatlar1 gibi iist yap1 ve alt yap1 caligmalar: dijital ortama ¢ok biiytlik
oranda yansitilmistir ve devam eden calismalar tamamlandikg¢a dijital ortama yansitilmaya
devam edilecektir. Bununla birlikte onceki yillarda olusturulmus projelerdeki veriler de
incelenip gilincellenmis ve tiim veriler tek bir dosyada toplanarak dosyanin olusumu
tamamlanmigtir. Ayrica, onceki yillarda arazi caligmalarini olumsuz etkileyen poligon agindaki
sikintilar da yapilan caligmalarla giderilmis olup kamplis i¢i poligon ag1 olusumu
tamamlanmustir.

Bakim Onarim Isleri

Periyodik Bakimlar IYTE Yerleskesinde bulunan, jeneratorler, trafo merkezleri, 1sitma-
sogutma sistemleri, asansOrler, UPS cihazlari, paratonerler ve yangin ihbar sistemlerinin

periyodik olarak bakimlar1 YITDB personeli ve yetki verilen firmalar tarafindan yapilmaktadir.

Jeneratorler Ve Trafo Merkezleri

2023 yilinda, 11 adet jeneratdriin ve 13 adet Trafo Merkezinde bulunan toplam 19 adet trafonun
3 aylik periyodlarla 4 adet periyodik bakimi gerceklestirilmistir. Jeneratér ve trafo
merkezlerinin periyodik bakimlart disardan yetkili servisler tarafindan yapilmakta olup, kesici
ve salter agmalar gibi arizalara miidahale ile yag, su ve yakit kontrolleri Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

2023 yilinda trafo merkezlerinin periyodik bakimlar1 Giirokur Miihendislik —Elektrik —Taahhiit-
Proje —Miisavirlik Firmasi tarafindan gergeklestirilmistir. Yine 2023 yilinda, Jeneratorlerin
periyodik bakimlari ve zaman zaman olusan arizalar i¢in Arjen Jenerator Elektrik ve Makine
tarafindan hizmet alinmistir.

Asansorler

2023 yilinda Enstitliimiiz binalarinda bulunan 33 adet insan asansorii, 3 adet hidrolik asansor ve
4 adet yemek asansoriiniin bakimlar1 aylik olarak yaptirilmistir. 11 adet engelli asansoriin
bakimlar1 ise Makina Emniyeti Yonetmeligi kapsaminda 3’er aylik periyodlarla yaptirilmistir.
Bunun i¢in Hausman Asansor firmasi tarafindan hizmet alinmustir.

UPS Cihazlan

Kampiis binalarinda bilgisayarlar ve kesintisiz enerji gereken cihazlar i¢cin UPS cihazlar
mevcuttur. Bu cihazlarm yillik bakim ve onarimlar1 YITDB’nin kontroliinde hizmet alimi

yoluyla gergeklestirilmektedir.

119



2023 yilinda kampiis binalarinda bulunan toplam 53 adet ups cihazi i¢in 3’er aylik periyodlarla
bakim hizmeti alinmistir. S6z konusu bakim hizmeti ve zaman zaman cihazlarda olusan
arizalarin giderilmesi CELTA Energy firmasi tarafindan gergeklestirilmistir.

Yangin ihbar Sistemleri

2023 yili igerisinde kampiistimiizde yangin ihbar sisteminin bulundugu 22 Adet binadaki yangin
ihbar sisteminin (yangin ihbar santralleri, dedektorler, yangin ihbar butonlari, yangin ihbar
sirenleri), 1 adet binadaki yangin ihbar santralinin ve kampiisiimiizdeki yangin ihbar
sistemlerinin uzaktan grafik izleme yaziliminin eksiklikleri ve arizalar1 Ekim ayinda baslamis
Aralik ayinda; bir defa olmak iizere tamamlanmistir. Bunun i¢in Teknik Yangin firmasi
tarafindan hizmet alinmstir.
Paratonerler

2023 yilinda Enstitiimiiz Binalarinda bulunan 24 adet aktif paratoner sisteminin yilda
bir kez olmak {izere bakimlar1 yaptirilmistir. S6z konusu paratoner bakimlart RADSAN
Elektromekanik Ingaat Enerji Makina Telekominikasyon Bilisim San.ve Tic.A.S. tarafindan

gerceklestirilmistir.
Gergeklestirilen Bakim Ve Onarimlar

2023yilinda bakim onarim grubu teknik elemanlarinca gergeklestirilen bakim ve onarim

caligmalarinin her gruba ait listeleri asagida verilmistir.

Tablo 86 Gergeklestirilen Bakim ve Onarimlar

YAPIISLER] BAKIM ONARIM GRUBU BIRIMLER BEKLEYEN TALEP SAYISI ~ (TAMAMLANANTALEPSAYISI | GIRILEN TOPLAM TALEP SAYISI
Agacisleri destek birimi 0 162 162
Asansor anzalar destek birimi 2 2 2
Basit onarim ve montaj igleri 0 U7 w
Elektirik igleri destek birimi 0 3% 35
Fancoil Arizalan destek birimi 13 193 166
Isitma ve sogutma arizalan 8 114 10
Ingaatisleri destek birimi 2 1 129
Metal isleri destek birimi 5 27 29
Telefon igleri destek birimi 0 169 169
Tesisat isleri destek birimi 45 571 616
TOPLAM 7 21 28

120



111.A.2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2023 yilinda toplam 6denek miktarlarinin, baslangic 6deneginin lizerinde olmasinin
sebebi 14 Temmuz 2023 tarihli ve 7456 say1l1 Kanun ile Universitemiz maas ve SGK tertiplerine
126.636.000,00-TL ek 6denek tahsis edilmesinden kaynaklanmaktadir.

Yilsonu islemleri kapsaminda hazine ve 0z gelir personel tertiplerinde borg
birakilmamasi i¢in kurum yetkisindeki ve Cumhurbagkanligi yetkisindeki aktarma iglemleri ile
odenek aktarmalar1 yapilmistir. Oz gelir tertiplerinden yapilan personel harcamalari, 696 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile personel calistirilmasina dayali hizmet alimi1 kapsaminda
calistirilanlarin, is¢i kadrolarma gecirilmesi ile bu iscilere ait personel giderlerinin 6z gelir
tertiplerinden yapilmasindan kaynaklanmaktadir. Biitce kanunu ile Universitemize tahsis edilen
Odeneklerden elektrik, su, dogalgaz, personel servisi kiralama, 6grenci yemek hizmeti
giderlerinin baslangic 6denegi yetersiz kalmaktadir ve yil icerisinde s6z konusu harcamalara
iligkin Cumhurbagkanliginca 40.500.000-TL yedek ddenek tahsisi gergeklestirilmistir. Ayrica
sermaye tertiplerine verilen 20.000.000-TL yedek 6denek ile toplamda 60.500.000-TL yedek
Odenek tahsis edilmistir. Cari transfer harcamalarindaki sapmanin nedeni ise; 5434 sayili
Kanunun kapsaminda emekli ikramiyesi karsiligi Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilmasi

gereken 6demeler i¢in 8.274.000-TL Cumhurbaskanlig: tarafindan 6denek aktarilmistir.
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BILANCO

Kamu Idaresi Kodu 430 ¥il:2023
Kamu Idaresi Ad IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSO
AKT F HESAPLAR 2021 VILT 2022 VILI 2023 VILL PAS F HESAPLAR 2021 VILT 2022 VILI 2023 VILI
1 DONEN VARLIKLAR 72.702.030.08 167.740.175.73 239.696.717.32 KISA VADELT YABANCI KAYNAKLAR 13.390.665.89 5.546.028,63 13.351.666.,00|
10 HAZIR. DEGERLER 12.685,353,38 34.123.712,51 79.262.577,55 2 FAALIYET BORCLARI 954.604,59 422.334,54 2.557. 755,30
102 null 0,00 33.414,00 6.243,.00 320 nudl 954.604,55 432.734,54 2.557.755,30)
103 null 0,00 0,00 ~3L.553,48 Ex] EMANET YABANCT KAYNAKLAR 1.755.469,41 510.524,20 L.753.109,37
104 null 12.685.353,32 34.090.258,51 79.257.868,03 330 nudl 437.253,58 F50.256,12 335.452,57]
1z FAALIYET ALACAKLARL 17.67L.131.88 55.520.547,29 55.103.400.19 333 null 1.328.175.73 160.268,08 L.417.616,80
120 null 17.515.452,52 £5.760.867,93 S8.975.881,16 36  ODEMECEK DIGER YURUMLULUKLER 10.298.334,77 4.152.696,87 5.040.0801,33
121 null 151.679,36 151.679,36 127.518,98 360 null 1.589.419,55 2.093.606,77 4.505.040,07
13 KURUM ALACAKLART 34.543.895,58 57.717.515,92 75.557.820,50 361 inull 340.158,10 749.623,78 1.597.483,87
135 null 34.543,895,58 57.717.515,92 75.557.820,50 362 nudl 25.667,86 54.217,06 128.278,13
14 DIGER ALACAKLAR 76.135,56 65.652,02 F7.095,04 368 null B.243.049,26 1.295.049,26
130 null 76.135,56 65.652,02 77.095,.04 3 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE 361.685.09 0,00
GIDER TAHAKKUKLART
i5 STOKLAR 2.353,078,37 2.503.568,60 4.587.068,31 350 null 361.685,09 0,00
150 null 2.253.060,37 2.903.550,80 4.987.068,31 33 DIGER KISA VADELT YABANCT 20.573,08 20.573,08
KAYNAKLAR
157 null 18,00 18,00 0,00 397 null 20.573,08 20.573,08
I3 GN DDEMELER E472.434,51 17.005.178,79 20.708.751,78 UZUN VADELT YABANCT KAYNAKLAR 14.525.816,54 28.755.748,45
162 nuill 5.128.367.81 9.79L532.31 20.554.545,559 43 DIGER BORCLAR 5597.114.44 1.210.199.65
164 null 344.067,10 7.217.646,48 154.206,1% 230 null 557.114,44 1.210.199,65
2 DURAN VARLIKLAR 411.067.898,01 433.062.865,33 3.920.678.669,31 47 BORC VE GIDER. KARSILIKLARIL 14.104.952,10 27.545.548,80
2z FAALTYET ALACAKLARI 2.676.435,43 Z.7BL54L.01 6.635.359,8L 72 null 14.104.952.10 27.545,548,80
220 null Z.675.574,43 2.750.680,01 E.634.528,81 8 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE 227.750,00 0,00
GIDER TAHAKKUKLART
226 nuill 861,00 851,00 861,00 480 null 237.750,00 0,00
2% MALT DURAN VARLIKLAR 1.140.000,00 1.250.071,50 125107150 OZ KAYNAKLAR 455.449.4491,66 566.502.263,52 2.106.724.745,31
241 null 1.140.000,00 1.250.071,50 1.250.071,50 50 NET DEGER. 473.723.850,44 510.444 575,75 ﬂm'
242 null 0,00 0,00 1.000.00 500 null 473.723.850,44 510.444.575,75 466.359.267,18
25 MADDE DURAN VARLIKLAR 407.251,462,58 429.032.252,82 3.912.792.208,00 51 DEGER HAREKETLERI 1.416.227,57 276.227,57 283.450,79]
ZE0 null 168.345,835,35 168.345.825,25 1.E52.761.787,95 519 null 1.416.227.,57 276.227,57 283.450,73)
251 null 35.634.987,82 37.468.041.89 402.316.837,01 57 GECMIS YILLAR OLUMLL FAALTYET 465.303.870,96 662.920.042,81 4.473.955.980,57
Z52 rull 230.706.507,42 245.474.731,39 Z.310.239.445,40 =70 $| 465.303.870,96 662.920.042,81 2.473.955.980,57 |
253 null B7.554.779,%4 100.502.957,70 244,242 937,20 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALTYET -483.554.650,64 -715.617.998,20 -905.370.179,21
254 null 929.154,25 1.655.766,46 3.487.912.66 560 ﬁl -383.554.650,69 -715.617.998,20 -505.370.179.21
22/01/2024 11:43:24 Sayfa 1/ 3

** Rapor 22/01/2024 - 04:51:25 tarihli bilgileri icermektedir
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BILANCO
Kamu Idaresi Kodu 430 ¥il:2023
Kamu Idaresi Adi IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
AKT F HESAPLAR 2021 VILT 2022 VILT 2023 VILT PAS F HESAPLAR 2021 VILT 2022 VILT 2023 VILT
25 null 38.176.425,45 33.376.625,69 €8.553.355,52 =5 DONEM FAALTYET SONUCLART 1.435.856,67 108.475.415,55 71.456.225,58
357 null ~177.478.586.67 -158.525.218.36 -808.487.567,00 550 rull 0.00 108.475.415.59 71.496.225,98
=58 null I5.5ez.565.08 50.630.518.50 135.277.509.26 =51 null Ta35.856.57 0.00 o.00)
3 MADDE OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 6,00 6,00 6,00
260 null 31.223.585.05 36.862.408,34 38.015.073.75
267 rall =05.927.52 #03.927.52 203.527.52
S6 null 31.627.512,57 37.366.335,86 —38.423.001,27
== GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE 0.00 0,00 0,00
GELIR TAHAKKUKLAR
s DIGER DURAN VARLIKLAR 0.00 0.00 0.00
254 null 383.506.72 0,00 0.00
255 null ~383.506,72 6,00 6,00
AKTF TOPLAMI 483.769.028,00 600.804.041,06 3.160.375.386,63 PAS F TOPLAMI 383.769.928,00 600.804.041,06 3.160.375.386,63
Bilanco Dipnotlar : 2021 VILI 2022 VILT 2023 VILI
510 nll ©.334.350,05 555798535 15.055.436.95
SIT ol ©.354.360,05 5957.985,39 T5.055.435,55
513 ol 55.000.00 T.00 0.00
515l 53.000,00 T.50 G.00
530l TEE31.562.88 T7.255.495,42 TAEI7 570,57
EEmET) Te651.562.06 725543542 381757067
E=pT) S517.355.10 FA5.377.05 S56.236.55
535l 517.335,10 FA5 377,05 456.336,55
562l 3.715.333,38 3A61.867,77 14.696.983,01
E=anT] =7i5.333.98 FAe1o67.77 15.696.983.01
S50l ©.158.256,00 €156 356,00 €.158.356,00
EEEaGT =.325.964,95 3a19.612,54 5.060.409,57
EESRGT 0.00 T.00 ZZ02.089.59

22/01/2024 11:43:25 ** Rapor 22/01/2024 - 04:51:25 tarihli bilgileri icermektedir Sayfa2/3
Bilanco Dipnotlar : 2021 VILT 2022 VILI 2023 VILT
555l 10.483.720,55 10.577 068,53 17.420.755,56. Sayfa3/3
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Kamu idaresi Kodu 430

Kamu Idaresi Adi

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

1ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Mali yil:2023

Yardimci Hesap Yardimc1 Hesap
Hesap| Hesap
R s A GDERN TURD 2021 YILI 2022 YILT 2023 VILI e T ol IR s GELRN TORD 2021 VILT 2022 VILI 2023 YILI
630 [ 00 [ 00 [ 00 [ 00 [cooo eoeonnr 258,036,667, 74 638,853.007,07 861,378.345,55 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | oo copecan 256.943.326,71 747.456.,096,05 935.610.4359,13
B30 | 01 | 00 | 00 | 00 |proc o o erler 132.556.648,22 322.555.332,61 338.918.675,25 €00 | 03 | 00 | 00 | 00 Eeegl_le‘tl;q;.-e Milkiyet 358516161 7.209.633,56 17.635.704,56
630 | 01 | Of | 00 | 00 |,cor 107.574.546,35 183,255.545,59 359,385.167,23 €00 | 03 |01 [ 00 [0 [ bt St Gelider 2.526.622,03 4.442.370,56 8.022.244,07
€30 | 01 | oL | 10 | 00 31.005.454,52 GE.B0L.404,57 119.221.561,68 €00 | 03 | 01 | 01 | 00 L 500,00 14.000,00 15.750,00
Temel Maaglar Mal Satig Gelirer
€30 | 01 | oL | 10 | 01 £.419.338,92 14.204.495,39 3729131261 E00 | 03 | 01 | D1 | O |Sartname, Basil Evrak, Form 500,00 14,000,00 15.750,00
Temel Maaglar o
Sats Gelireri
630 | 01 | of | 10 | 02 L 32.586.103,98 54.596,505,18 92.130.649,27 €00 | 03 | oL | oz | 00 | o 2.526.122,03 4.430.270,56 6.006.434,07
Taban Ayla Hizmet Gelireri
B30 [ OT | OF [ 10 | 03 |, i 2.051,62 0,00 0,00 €00 | 03 | o1 | 0z | 03 éii_h:ﬁ]k\c'ekulet Ucreti 0,00 513,40 681,75
630 | 01 | of | 20 | 00 |, . o 41.785.542,45 70.650.621,71 166,132.100,04 €00 | 03 | 01 | 02 | 29 |Grganve Yaygin Ogreumden 346,235,581 565.153,62 143108173
Zamlar ve Tazminatlar " _——
Elde Edilen Gelirler
630 | 01 | of | 20 | o1 |, . o 41.785.542,45 70.650.621,71 166,132.100,04 €00 | 03 | o1 | oz | 32 |, o £30.156,00 985.667,00 1.037.545,00
Zamlar ve Tazminatlar Yaz Okulu Gelirleri
€30 | 01 | oL | 30 | 00 |~ 15.160.345,62 34A7.70.75 S8.852.178,10 €00 | 03 | 01 | 02 | 33 o . e 597.300,00 §77.850,00 T.554.025,50
Odenekler Tezsiz Yilksek Lisans Gelirler
630 | 01 | 0L [ 30 | 01 |5, 15.160.345,62 34447.727,75 58.852.178,10 800 | 03 | 01 | 02 | 33 | oo e 93.543,00 165.423,00 303.127,50
€30 [ 0T | 0T | 0 | 00 | on 524.846,53 TA81.6/3,87 7.455.335,30 B0 | 03 | 01 | 02 | 35 | e 35.540,25 55.838,50 103.375,00
630 | 01 | OF | @0 | 01 | - 924.846,53 1.481.673,87 2.455.335,30 BOO | 03 | 01 | 02 | 98 |667 5. KHK Kapsaminda 424,885,51 105,653,568 66.220,41
syl Raklar Tahsil Edilen Egitim-Oretim
630 | 01 | o1 | 50 | 00 g L 5.054,713,23 7.796.207,25 12.488.667,03 Ueretieri
Ek Calisma Kargiiklan E00 | 03 | 0L | 02 | 99 |- .- — 394.015,46 TE61.671,66 3.470.030,12
Diger hizmet gelirleri
B30 | 0 | OF | 50 | 01 |g e 376.814,08 T51.399,46 £38.862,99
Laligma Rargilikian 600 [ 03 [ 06 | 00 [ 00 [ oo 1.054.114,78 2.746.387,70 9.803.485,4%
630 | 01 | of [0 | 03 | Geretieri 3,715.859,19 7.204.807,79 118458504, 08 | f |
Ek Ders Ucretleri E00 | 03 | 05 | OI | 00 ~ 1.054.114,78 7.500.013,76 5.488.911,69
Taginmaz Kiralan
B30 | 0T | 0T | B0 | 00 |qqo o o 0,00 35.294,46 30.540,65
ul ve lkramiyeler 600 | 03 [ 06 | 01 | O1 R . L 180.145,04 213.480,19 261.522,30
Lojman Kira Gelireri
B30 | 0T | 0T | B0 | O1 |gqo oo 0,00 35.294,46 EVEEIEEY (N M
Odil ve Tkramiyeler 00 | 02 | 06 | 01 | 02 PR 0,00 748,52 1.5%3,44
Ecrimisil Gelirler
630 | 01 | 01 | 90 | 00 . ol 0,00 9.016,38 0,00 I
Diger Giderler €00 | 03 | 06 | 01 | 99 |- — B73.966,74 3.285.785,05 5.225.736,15
Diger Taginmaz Kira Gelider
B30 | 0T | OF | 90 | 01 | oo 0,00 9.016,38 0,00
\ger Giderier 600 [ 03 | 06 [ 03 [ 00 [On Izin, Irtifak Hakki ve 0,00 246,373,534 314.573,60
B30 | 01 | 02 | 00 | B0 |- - 3.254.258,65 7.750.548,27 22.983.130,49 Kullanma Izni Gelireri
SOZLESMELL PERSONEL 600 | 03 | 06 | 03 | 02 ;. L 0,00 246,373,34 314.573,60
- - - Irtifak Hakki Gelirleri
B30 | 01 | 02 | 10 | 00 |go oo 7.083.222,32 3.675.164,96 T2.331.772,55
cratle 600 | 03 [ 09 | 00 | 00 [Diger Tesebbis ve Milkiyst 4.425,00 19.175,00 9.975,00
€30 | 01 | 02 | 10 | 01 |&57 5K, 4]B Sozlesmel T61.596,19 524.500,09 735053205 | ek Gelirleri
Persans] Dcretler S00 | 03 [ 03 [ 09 |00 | o 732500 15.175,00 5.975,00
630 | 01 | 02 | 10 | 03 |Akademik Sodegmel 0,00 0,00 174.564,32 | ’
Personslin Ueretleri €00 | 03 | 09 | 09 | 99 |Diger Gesil Tegebous ve 7.475,00 15.175,00 5.975,00
€30 | 0L | OZ | 10 | 0% |Vabano Uyruklu Saclesmeh THI1626.13 854,364,587 756657558 Miilliyet Gelirleri
Personzlin Uereteri EO0 | 04 | 00 | OO | 00 |Alnan Bags ve Yardmiar e 235.223.406,09 729.351.225,60 577.116.709,33
€0 | 01 | 02 | 2 | 00 |5 inatlar 41.085,24 152.534,18 3.515.056,25 Ozel Gelirler
Zamlar ve Tazminatlar EOO | 04 | 01 | OO0 | 00 |Yurt Digmdan Alinan Bagis vel 6.456.410,27 30.420.759,28 32.434.118,46
€30 | 01 | 02 | 20 | 01 |&57 5K, 4]B Sozlesmel 31.085,24 752.534,18 3.515.056,25 Yardimlar
Personel Zam ve Tazminatlar 500 [ 04 [ 01 [of [o0 [, 6.456.410,27 30.420.793,28 3243411845
€30 |01 [0 [ 30 | 00 [ 1.036,76 15.301,68 79.631,69 €00 | 02 | 01 | O1 | O |AB den Alnen Bagi ve 6.454.740,27 30.220.759,28 32A34.116,45
Yardimlar
30 | 01 | 02 | 30 | D1 |657 5K, 4]B Sazkegmeh 1.036,76 15.301,68 79.631,69 EO0 | 0F | 01 | 01 | 99 |vordigingan Alnan Diger T.670,00 0,00 0,00
Personel Odenekleri Badis ve Yardimlar
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

1ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Mali vil:2023

Yardimeci Hesap Wardimo1 Hesap
Hesap| Hesap
Kodu | Fod1 | Kodz | Fodd | Koad GDER N TORD 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI Kodu | Fodl | Koz | Fods [Fodd GEL RN TORD 2021 ¥YILI 2022 YILI 2023 YILI
630 1) 173 40 [11] Sosyal Haklar 1.036,24 18.249,14 188.737,11 00 o4 0 oo 00 |Merkezi ¥anetim Bitcesine 192.417.000,00 643.375.935,00 737.909.000,00
syal Raklar Dahil darelerden Alinan
630 01 n 40 01 |&57 S.K. 4/B Sazlegmeli 1.036,24 5.233.82 89.860,57 Eafiz ve Yardimlar
Personel Sosyal Haklarn 00 | 04 |02 | 01 | 00 | . 159.730.000,00 457.628.935,00 593.617.000,00
630 | 01 [ 40 04 [ ¥abana Uyrukly Sdzlegmeli 0.00 13.015,32 98.876,54 —
Persanelin Sosyal Haklan o B NI R R PR—— 159.730.000,00 457.626.535,00 £53.617.000,00
630 01 n 60 [ P p . ) 1.108.653,77 3.534.460,24 6.553.933,19
Odil ve Tkramiyeler EDIEREREE 32.637.000,00 145.747.000,00 144.292,000,00
630 01 n 60 03 |Akademik Sazlegmel 1.088.796,39 3.472.382,98 6.553.933,19 -
Personelin Odil ve 00 o4 0 oz 1) - 32.687.000,00 145.747.000,00 144.292,000,00
2o . Hazine yardimi
Ikramiyeleri
630 | 01 02 &0 %0 | Diger Sazlesmel Personelin 19.857,38 62.077.26 0.00 00 | D4 04 00 00 [Kurumlardan ve Kisilerden 165.107,92 1.796.218,81 566.900,18
Odil ve Tkramiyeleri Alnan Yardm ve Bafiglar
630 1) 173 S0 [11] oy 19.224,32 250.839,07 0,00 00 o4 04 0 00 - 141.014,79 1.596.218,81 189.283,18
Diger Giderler Cari
630 01 [} a0 03 | Akademik Sazlesmeli 19.224,32 250.835.07 0,00 00 [ 04 [3 01 [Kurumlardan alnan Badis ve 11,548,860 1.062.358%,80 100.157,72
Personelin Difer Giderari ‘Yadimlar
630 01 03 00 00 iSCiLER 10.810.464,94 25,869.935,45 54.417.537,52 600 04 04 01 02 Ki;iﬁ'den alinan Bagis ve 129.465,99 533.229.01 89.085,46
T Yadimlar
630 1) 03 10 w |- 5.398.337,91 10.147.897,73 24.685.087,67 00 o4 04 oz 00 24.093,13 200.000,00 377.617,00
Ucretler Sermaye
630 01 03 10 01 Siirekii isgilerin Ucretleri 895.450,44 0,00 2212347 00 [ 04 oz 01 $:|c‘::|l:|-'ddn ahinan Bagis ve 0,00 200.000,00 377.617,00
630 0 03 10 [123 P . 4,500,00 0,00 0,00 500 04 04 0z 02 |Kigilerden alinan Bagss ve 24.033,13 000 0,00
Gegici isgilerin Uereteri Yadimlar
630 01 03 10 03 | 375 5. KHK'min Gegici 23 4.449.854,27 10.060.349,82 24.333.614,95 00 [ [5 oo 00 Broje Yardumlar 36.184.887,90 53.758.272,51 106.206.690,65
dincil Md. Kapsaminda Siirekl CjE fardimian
Is¢i Kadrolarna Gegirilen 800 | 0¢ 05 | o | 00 |- 6.626.685,75 378112918 11.826.716,38
Isclern Ucratler _ =
630 [ 01 | 03 [ 10 [ 04 [3755. KHKnin Gegic 23 48.493,20 87.547.91 329.345.25 600 | 04 | 05 | 01 | O1 |Genel Bitcel ldarslerden 4.708.387,96 1.257.297,34 B.673.134,03
inci Md. Kapsamanda Gegici I N
fsci Pozisyon Geciri Alinan Proje Yardimlan
ii_lel?f'sc";;;'e‘lr‘_“’ eginien BO0 | 0¢ | 05 | 01 | OZ |Ozel Bitgeh ldarelerden 3.665,05 T61.021,84 798.582,35
- —T = = Alinan Proje Yardimlar
630 01 03 20 o . 2.468.379,1 13.874.998,54 14.497.444,83 - =
Thbar ve Kidem Tazminatlan - : ! ! 00 o4 05 0 13 |,z - 2.414.636,74 2.363.810,00 2.855.000,00
YOK Burs Destekleri
630 01 03 20 01 | Sorexli Isg |e.||n Thbar ve 2.468.379,15 13.413.856,54 14.497.444,83 ET T = ] SRR R TR EERE] HWIEIAI
Kidem Tazminatlan Sermaye
630 1) 03 20 02 | Gecgici Iscilerin Thbar ve 0,00 461.142,00 0,00 —
Kidem -T;zrrinada'l 3 e B 00 [ [5 oz 01 | Genel Bitceli Idarelerden 0,00 0,00 27.000,00
= — Alinan Proje Yardimlan
630 01 03 0 [ 1.816.994,98 343334387 8.901.696,26 = a0 2012 Taro = e
= Sosyal Haklar S 00 o4 05 oz 02 | Ozel Bitgeli Idarelerden 29.558.198,15 49.976.143,33 94.352.974,31
e T - Alinan Proje Yardimlan
630 [ 01 03 30 01 | Sirekli Isgilerin Sosyal 316.821,22 0,00 0,00 B T i ———— RN I I
Haklan Diger Gelirer
630 [ 01 | 03 | 30 | 03 |375 5. KHK'nin Gecicl 23 1.457.231,92 3.407.559,83 8.811.020,77 = TSE
Gncd Md. Kapsaminda Strekl 800 | 05 | of | 00 | 00 | .o 1132.176,66 69.600,98 190579,51
I5¢i Kadrolarna Gecirilen - S—
{5cilerin Sosal Haldar g0 [ 05 [or [ 05 | 00 [ T32.176,66 69.600,96 T90.579,51
€30 | 01 | 03 | 30 | 04 |375 5 KHKninGegci 23 7.541,84 75.764,04 5067549 _ _ _
Encd Mn.:l. Kapsaminda Fgglcl 600 05 o1 ['E] o1 Kisilerden Alacaklar Faizleri 5.273,28 7.354,98 3.372,78
15¢i Pozisyonlanna Gegirilen
Iscilerin Sosval Haklan 00 os 1) [12] 3 Mevduat Faizleri 363.526,57 0,00 0,00
630 | 01 | 03 | 40 | 00 |- e o 0,00 256,46 0,00 =vtuat Fazien
e 800 | 05 | 01 | 09 | 9 | 859,376,681 62.246,00 187.206,73
30 | 0L | 03 | 40 | 03 | 3% 5 KAKnin Geoo 13 000 545 0.00 Ger Faizl
dincdl Md. Kapsaminda Strekl 600 | 05 | 02 | OO0 | 00 |Kisive Kurumlardan Alinan 77.351,56 243.215,52 219.565,21
161 Kadrolanna Gegir Paylar
Lagllerin Fazla Mesgller 500 | 05 | 02 | 06 | 00 Ttgeh dar i 7739156 43.119,92 719.569,21
B0 0T [ 03 | 50 | ® ot o T1%6.752.90 THIA0ES EEER AT Ozel Bltgell Idarelere Al ?
Odiil ve Tkramiyeler aylar
B —— — BO0 | 05 | O | 06 | 16 |Arastrma Projeleri Gelirlen 7735156 343.215.92 719.568,21
630 [ 01 03 i 01 | Sirekli Isglerin Odil ve 246.683,07 270.032,19 0,00 Payi
Thramiveleri
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

1ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Mali Yil:2023

Yardimc) Hesap Yardimci Hesap
Hesap)| Hesap
e T2t el N GDER N TURD 2021 YILI 2022 YILT 2023 YILT e et e [ GELRN TURD 2021 VILT 2022 VILT 2023 YILI
630 | 01 | 03 | 50 | 02 |Gegc Isgilern O2dl ve 0,00 0.00 300.240,00 500 | 05 | 03 | o0 | 00 [, o 764,33 1.517,85 20.613,00
Ikramiyeleri ara Lezalan
B30 | 01 | 03 | 50 | 03 |375 5. RAKnin Gego 23 B53.422,03 T.123.766,26 BOIL.05L,16 S0 | 05 | 03 | 02 | 00 oo 764,33 T517.85 35.514,00
dincdl Md. Kapsaminda Sirekl an Para Lezatan
I5¢i Kadrolarina Gegirilen BO0 | 05 | 03 | 02 | 99 |.. ... 764,33 1.517,85 33.514,00
e Gidi - miveler Diger Idari Para Cezalan
B30 | 01 | 03 | 50 | 0% |375 5. KHKmin Gego 23 26.647,80 15.620.40 22.017,60 =T B R B E R o0 00 700
incid Md. Kapsaminda Gegici Diger Para Cezalan
%z.lz“?z d;."l"’\";";kf'fﬁ:'\;':lzn. TO0 | 05 | 03 | 09 | 99 |Vokenda Tammlanmayan 0,00 0,00 7.053.00
= - = - 1 Difier Para Cezalan
€30 | 01 | 0% | 00 | 00 SE5.544, 7.116.901,90 T068.524,01 ger Pare Lo — -
Gegici Sareli Cahganlar - €00 | 05 | 09 | o0 | 00 | . o — 10.919.730,75 4.003.111,71 10.307.766,65
Dider Cesith Gelider
B30 o fos 10 00 e 955.543.55 211830150 2088.524.01 €00 | 05 | 09 | 01 | 00 |- oo o 10.919.730,75 F003.111,71 10.307.766,65
Diger Cesith Gelider
630 | 01 | o4 f 10 f 02 g‘;‘fanc'.':ﬁ'n%;‘t;l‘:,is‘““e" 15.345,60 85.834,64 62.365,36 BO0 | 05 | 03 | OL | 01 |Trat Kaydediecek Nakd: 176.395,43 B.092,23 111.816,03
- — = - Teminatlar
630 01 04 10 04 [Kismi Zamanh Calisan 127.883,70 399.328,90 714.114,00 = = 0 =
Gtrenclnn Deretion 00| 05 | 09 | 0L | 05 | acr 367.508,49 353.381,68 3.745.367,10
630 | 01 f 04 | 10 ] 05 gg:zv'fe‘:‘it.lix"s':"% I':d;Ede“. 65.276.71 109.64144 Bl I =T B R R G [y T383.626,40 3.906.993,20 5.765.269,00
- — - — — Geliferi
I B L g"fl;f]:ﬁd 'fi:llaoﬂ 747.038,54 1.524.0%6.52 108385145 BOD | 05 | 03 | OL | 99 |Yukanda Tammlanmayan 5.091.794,43 192.694,60 581.292,56
Ademeler Diger Cesith Gelirer
T30 | o1 | o5 | 00 | o0 |.. ENEERE] 0,00 ETo000 E00 | 1L | 00 | 00 Deger ve Miktar degigimlen T904.655,51 E.517.365,85 75,667 096,55
Diger Personel Gelideri
R B R BT R — EXEENE] T ETo000 €00 | 1L | 01 | 00 | 00 |Dave Mevcudunun 5.504.653,51 6.517.385,85 29.532.266,55
Ucret we Dider Odemeler Dederlemesinden Olusan
= Olumlu Kur Farklan
B30 | 01 | 05 | 10 | 0% | 5 enei Hargliklen 0.0 0.00 64.500,00 TO0 | 1L | 01 | DL | 00 |Proj= Ozel Hessbinds Raymh Z185.240,19 250870058 T10251555
- — — Tutarlardan Kaynaklsnanlar
- e Yapian
s o os ]| 3:9::. gﬁ':ﬁe'fée, apilan 363373 0.00 0.00 BO0 | 11 | 01 | 02 | 00 |Déviz Hesabinds Kayrh 734.517,21 1.945.456,43 27.429.753,50
3—._ = - —_— - = Tutarlardan Kaynaklananlar
630 | 02 | 00 | 00 | 00 giﬂ:tl g:f;e_rgi;:#;;‘_rrlunna 18.352.174.56 30.598.165.40 57.603.126,77 ST T 55 T 05 Do Meventondan T ORI 575
= - Kaynaklananlar
T30 | 02 | oL | 00 | @ 15.566.027,27 TE.052.256,71 2553535435 :
Memurlar : - BO00 | 11 | 02 | 00 | 00 |Maddi Duran Varidann 0.00 0,00 334.750,00
- — — Dederemesinden Olugan
B0 [0 [ 0T [ 10 [ O | ool Givent Kuremuna 15.566.027,27 TE.052.296,71 35.635.354,34 Oy Eurbler
— - - &00 i1 [ [T} 00 |Mali Olmayan Varliklann 0,00 0,00 334.,780,00
€30 | 02 | OL | 10 | O |Sosyal Gavenlk Primi 5.705.663,37 15.934.306,45 27.927.112,68 Deger ve Miktar
Odemeleri Degisimi Kavnaklananlar
B0 [0 [ O [ 0 [ 7 |5tk prims Gdemelert .260.363,90 10.117.990,26 17.712.241,46 EO0 | 1L | 04 | OL | 01 |Mah Olmayan Variklann 0,00 0,00 334.780,00
Dedjer Defisiminden
830 [ 02 |02 | 00 | 00 | o el 427.063,39 755.235,60 2.714.350,11 Kavnaklananlar
Sazlesmeli Personel 500 25 00 ) 00 |Kamu Idarelerinden Bedelsiz 0,00 59,938,58 32.450,00
630 | 02 | 02 | 10 | 00 T 427.063,39 755.235,60 2.714.350,11 Olarak Alinan Mali Olmayan
Sosyal Gidvenlik Kurumuna Varhklardan Elde Edilen
€30 | 02 | 02 | 10 | of Gvenls Primi 265,968,715 476.929,56 T722.006,15 Gelider
?—,‘;‘;‘;Lﬂ‘f,’e"' ¥ Brimi ’ : TO0 | 35 | 01 | 00 | 00 |Genel Bite Kapsammdal T.00 0,00 32.450,00
= = T = Kamu Idarelerinden Bedelsiz
630 [02 [ 02 [10 [ 02 |y b Bdemeten 161.094,64 276.305,74 952.341,96 Olarak Alnan Mah Glmayan
T30 02 [ 3 | 00 | ® [ T776527.09 TAILE56.95 5.466.544,58 Veriiklardzn Elde Edilen
Isciler Gelirler
- — = €00 | 25 | 01 | 05 | 00 |Bedelsiz Olarak Alnan Tesis 0,00 0,00 32.450,00
U NCER R IR BN PSrp————— 1.616.613.56 3.126.666,68 7.714.457,05 Makine ve Chazlar
- — — — EO0 | 25 | 02 | OO0 | 00 |Oz=l Bitge Kapsamindak 0,00 59.538,58 0,00
&30 | 0z | 03 | o | ot g‘;?;legfiml % Primi 1.026.437,88 1.582,503,08 2852.175,42 Kamu Tdarelernden Bedelsiz
- — - - Olarak Alinan Mali Olmayan
B0 [0 [ O [ 0 | 2 |tk prims Gdemelert 9217568 T.193.565,60 7.822.26L,63 Varlklardan Elde Edilen
- Gelirler
B30 | 02 | 03 1 40 | 00 ik Sigortasi Fonuna 157.913.53 304.968.27 752.387.93 €00 | 25 | 02 | 05 | 00 |Bedelsiz Olarak Alnan Tesis 0,00 59.998,58 0,00
Makine ve Cihaglar
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Mali Yil:2023

Yardimci Hesap Yardimci Hesap
Hesap| Hesap
Kodu | Kodl | Fodz | Kod3 | Kodd GDERN TORD 2021 YILI 2022 YILI 2023 VILI Kodu [ Kodl | odz | Fod3 Kedd GEL RN TORD 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
630 0 03 40 L1 S PR 157.913,53 304.968,27 752.387,93 00 99 00 oo 00 - ey 0,00 193,00 0,00
Issizlik Sigortas: Fonuna Diger Gelirer
630 02 [T oo [ ook . 49.672,84 99.199,85 180.298,66 00 99 01 oo [V P oy 0,00 193,00 0,00
Gegici Soreli Cahsanlar Ozel Hesap Gelirleri
630 0 [ 23 10 [11] - . 48.550,75 95.673,85 180.298,66
Sosyal Givenlik Kurumuna - e GEL RLER TOPLAMI (B) 256.943.326.71 747.456.096.05 935.610.439.19
630 [ 02 | 04 | 10 | Ol |Sosyal Givenlik Primi 47.317,69 57.543,95 175.181.62
Odemeleri
630 02 [T 10 n Saglik Primi Gdemeleri 1.233,06 B8.02%,50 1.117,04
630 0 [ 23 40 [11] fssizlik Sigortas: Fonuna 1.122,09 3.326,00 0,00
630 02 [T 40 01 fssizlik Sigortas: Fonuna 1.122,09 3.326,00 0.00
630 0 05 oo [11] . 132.883,97 259.776,29 602.278,63
Diger Persanel
630 0 05 10 [11] - . 132.883,97 259.776,29 602.278,63
Sosyal Givenlk Kurumuna
630 02 [H 10 01 [ Sosyal Givenlik Primi 100.499,13 212,832,983 140.540,80
Odemeleri
630 0 05 10 173 Saglik Primi Gdemeleri 3238484 46.543,31 461,337,883
630 [E] [ oo [ Mal ve Hizmet Alm Giderleri 20.8592.084,36 62.378.251,02 105.020.261,09
630 3 o1 oo 00 [Uretime Yanelik Mal ve 0,00 9B.688,03 518.844,99
Malzeme Alimlan
630 3 o1 S0 00 | Diger Uretim Mal ve 0,00 9B.688,03 518.844,99
Malzemesi Alimlan
630 [ 03 | 01 90 | %0 |Diger Uretim Mal ve 0,00 3B.685,08 518.544,93
Malzemesi Almlar
630 3 173 oo 00 | Taketime Yanelik Mal ve 12.526.188,57 42.013.180,54 63.700.6599,80
Malzeme Almlan
630 [ 03 | 02 | 10 | D0 |Kirtasiye, Yayin, Baski ve 31.348,61 43.606,33 39.504,33
Biro Malzemesi Almlan
630 [E] n 10 [H Baski ve Cikt Giderleri 30.193,61 43.606,33 39.504,33
630 3 02 10 90 | Diger Kirtasiye, Yayin, Baski 1.150,00 0,00 0,00
wve Biro Malzemesi Alimlar
630 [E] n 20 00 [5u ve Temizlk Makzemesi 1.520.841,82 2.755.768,60 4.158.661,38
Ahmlan
630 3 173 20 o1 1.520.841,82 2.755.768,60 4.158.661,38
Su Almlan
630 [E] n 30 [ . 6.167.971,74 29.426.192,13 42.234.092,78
Enerji Almlan
630 [E] n 30 01 akacak Amlan 1.880,00 0.00 0.00
630 03 oz 30 oz Akaryakit ve Yaj Almlan 376.763,58 1.551.253,55 2.196.367.27
630 [E] n 30 03 Elekerik Alimlan 5.789.328,16 27.874.938,58 40.037.725,51
630 03 oz 40 00 |Yiyecek, Icecek ve Yem 1.746.782,04 9.686.959,55 13.736.895,41
Ahmlan
630 03 [¥] 40 o1 1.746.782,04 '9.686.959,55 13.736.895,41
iyecek Almlan
630 03 [¥] &0 [2] Gzel Matzeme Alimlan 1.208.063,55 17.162,10 214.705,40
630 03 oz &0 01 | Laboratuvar Makzemssi ile 2.208.063,55 17.162.10 213.488,00
Kimyevi ve Temrinkk
Malzeme Abmlan
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Kamu idaresi Kodu 430

Kamu idaresi Adi

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

1ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Mali Yil:2023

Yardimci Hesap Yardimci Hesap
Hesap)| Hesap ND R M, ADE VE
T T GDERN TORD 2021 YILI 2022 YILT 2023 YILT e N e e R R T Tt 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
630 | 03 | 02 | 60 | 04 |CanhHayvan Alm, Bakm ve 0,00 0,00 2.017,40 B10 | 00 | 00 | 0D | 00 |INDIRIM, IADE VE 344.315,64 83.672,39 2.735.867,66
Dider Giderleri ISKONTOLAR HESAEI
B0 [ 03 [ 02 [ 80 | 0 | g oot Mobeme Almlan 0,00 0.00 200,00 €0 | 0% | 00 | 00 Ezgl_ﬁt;lﬁysue Milkiyet FA3EIL12 33.670,96 7.735.016,48
€30 | 03 [ 02 | 0 | 00 [Diger Taketim Malve BE51.179,81 53.430,83 3.316.440,50 €10 | 03 | 01 | o0 Mal ve Hizmet Sats Gelider] 30.756,49 61.512,38 53.858,12
Malzemesi Alimlani
€30 | 03 | 02 | 90 | 0L |Bahg= Malzemesi Almlan ile 0,00 12.390,00 0.00 50 [ 03 |01 | 02 | [ re 30.756,49 B1.512,98 59.856,12
‘Yapim ve Bakim Giderleri zmet Gelirleri
€30 | 03 | 02 | 90 | 0 Digsel'TGEetim Malve BEL.179,81 71.100,63 3.316.440,50 EI0 | 03 | O | 02 | 29 |Organ ve Yaygmn Ogrecmden 5.769,93 1455848 5.009,12
Malzemesi Alimlani Elde Edilen Gelirler
630 | 03 | 03 | 00 | o0 |, 402.867,50 2,750.262,38 6.123.564,69 €10 | 02 | ot | oz | 32 |, . 11.792,00 8.572,00 14.282,00
Yolluklar Yaz Okulu Gelireri
EN N NI L B PO——— 766.039,35 685,446,711 S.7B6.712,15 B0 | 03 | O | 02 | 33 | o e 5.130,00 15.150,00 33.220,00
€30 | 03 [ 03 [0 [ 00 [\ e i gare Volluklan 106.371,78 412.138,72 711.527,67 810 | 03 | 01 | 02 | 34 | el 1.641,00 19.090,50 2.797,00
630 | 03 | 03 | 10 | 03 |Yumdip Gego Gorev 179.667,57 2,273.307,99 5.075.164,48 €10 | 03 | oL | oz | 35 - Gelirler 550,00 1.376,00 0,00
Yolluklan Doktora Gelirler
CEN I B T I 114.628,15 T04.815,67 336.052,54 EI0 | 03 | O1 | 02 | 98 |G67 5. RHIK Kapsaminda 265556 0,00 0,00
urexl arey Totukian Tahsil Edilen Egitim-Ogretim
630 | 03 | 03 | 20 | 01 |Yurig Sarekli Garev 56.757,23 £9.235,20 336.852,54 Ucrederi
Yolluklan B0 | 03 | 01 | 02 | 9 |ne .- — 200,00 2.670,00 3.350,00
ELAES Diger hizmet gelirleri
630 [ 03 03 20 02 |Yurtdig Shrekli Garev 16.070,92 35.580,47 0.00
Yollukian 80| 03 | 06 | 00 | 00 [ oo 312.852,63 22.157,38 2.675.158,34
630 | 03 | 04 | 00 | 00 | oo 56.178,83 252.950,39 91.038,35
Garev Giderler B0 | 0% | 06 | oOf — 31285263 22,157,398 2.675.158,34
Taginmaz Kiralan
€30 | 03 | o4 | 20 | oo [, o 0,00 0.00 20.778,60
Yasal Giderler Z0| 03 | 06 | o1 | oL | — T353.19 3.270,18 7531,17
- Lojman Kira Gelideri
CEN B I T I P — 0,00 0.00 20.776,60
1ger Yasal biceris 610 [ 03 [ 06 | o0f [ 99 [ . o 311.499,44 18.887,84 2.672.227,17
- - Diger Taginmaz Kira Gelideri
630 | 03 | 04 | 30 | 00 |Odsnecek Vergi, Resim, 11.241,97 12.042,17 21.442,40 _ - _
Harclar ve Benzeri Giderler €0 | 05 | 00 | 00 Diger Geliler 704,52 703 851,20
630 [ 03 04 30 02 |Igletme Ruhsatt Odemeleri ve 5.650,60 10.569,76 10.022,38 —
Benzeri Giderler_ €10 | 05 | 03 | o0 Dier Cesitl Gelier 704,52 2,03 851,20
630 [E] 4 30 %0 | Diger Vergi, Resim ve Hargla 5.551,37 147241 12.422,02 . . — -
ve Benzer Giderder B0 | O5 | 93 | of Diger Gesih Geliler 704,52 703 851,20
630 | 03 | 04 | 70 | 00 o 9.765,36 15.813,05 14,099,397
Mazhkeme Harg ve Gidereri B0 | O5 | 93 | of — 16255 0,00 0,00
- - Kigilerden Alacaklar
B30 | 03 | 08 | 70 | 0L | e 5.765.56 15.813,05 14.089,57
ahkeme Farg ve Giderier 610 [ 05 | 09 | 01 | 99 |Yukanda Tanimlanmayan 541,97 2,03 851,20
530 | 03 | 0% | 90 | @ |.. . . . 77.171,00 265.085,17 33.715,38 Dider Cesitli Gelier
Dier Gorev Giderlr ND R M, ADE VE SKONTO TOPLAMI (C) 344.315,64 83.672,99 2.735.867,66
630 [ 03 | 4 [ 30 | %0 [Sinflandirmaya Girmeyen 77.171,00 265.095,17 33.715,38 ! . ' A : - X {
Dider Garav Giderler:
€30 | 03 | 05 | 00 | 00 |, - E.166.153,59 16.125.993,79 32.405.155,72
Hizmet Alimlari
B30 | 03 | 05 | 10 | 00 | e mlen 762.253,28 173.693,25 2.041.252,54
€30 | 03 | 05 | 10 | 01 |Etuc-Proje Bilirkisi Ekspertz 15.665,43 19.961,31 35.276,00
Giderleri
630 | 03 | 05 | 10 | 02 |Arasurma ve Geligtime 510.852,85 131,164,391 41.025,40
Hizmet Alim Giderleri
630 | 03 | 05 | 10 | 03 |Bilgisayar Hizmet Alm 0,00 31203 20.000,00
Giderleri
630 [E] [ 10 05 [Danigma Yanetm ve Isletim 4.897,00 0,00 0,00
Hizmet Alim Giderleri
630 [ 103 [ 05 [T10 80 [ ot bomet Alrolan 252.638,00 22,455,00 1.534.345,14
EC N B L N PR 4.508,39 T13.914.91 T05.596,49
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 430 Mali Yil:2023
Kamu Idaresi Adi IZMIR YUKSEK TEKNOLCQII ENSTITUSO
ardimc! Hesap
Hesap|
Kodu | Kod1 | KodZ | Kod3 | Kodd GDERN TORD 2021 ¥ILI 2022 ¥ILI 2023 YILI
630 [k 05 20 o1 Posta ve Telgraf Giderleri 44,000,00 88.922,00 83.055,02
630 | 03 05 20 02 | Telefon Abonelik ve Kullanim 20,508,339 24,992,91 26.54147
Ucreteri
630 [k 05 20 (1] . - £.000,00 2.297.185,11 617.679,52
Tagima Gidedar
630 03 05 30 [7] 0,00 18.275,01 15.530,00
h Yolhou Tasima Giderleri h
630 [E]) 05 20 03 Yiik Tagima Giderkeri 0,00 2.251.821,60 563.743,52
630 [k 05 20 (1] Gegis crateri £.000,00 27.088,50 38.000,00
630 [E) [ 40 [ Tarifeye Bagl Bdemeler 147,337,37 215.350,55 573.859,95
630 [k 05 40 o1 flan Giderleri 110.818,94 115.793,60 402.750,60
630 03 05 40 o2 Sigarta Giderleri 36.518.43 '%9.556,95 171.069,35
630 [E) [ 50 o Kiralar 2.78B.951,43 7.910.445,19 18.633.893,00
630 [k 05 50 oz Tagt Kiraluma Gidereri 16.579,00 32.438,20 76.339,80
€30 | 02 05 S0 03 [I3Makinas Kiral=ma 53.990,54 203.137.00 233.500,00
Giderleri
630 [k 05 50 05 [Hizmet Binas: Kiralama 63.728,93 0,00 0.00
Giderleri
630 [k 05 50 12 [Personel Servisi Kiralama 2,608.752,96 7.674.8659,59 18.323.959,20
Giderleri
B[ 03 | %5 | 50 | 0 | o itoma Giderder =.500,00 0,00 0,00
630 [k 05 50 (1] R N 2,375.103,12 5.413.204,73 10.432.972,22
Diger Mizmat Almlan
£30 | 03 05 EQ 01 [Yurtici Staj ve OFrenim 3.934,39 21.997.44 0.00
Giderleri
630 [E]) 05 El 03 | Furslara Katlma ve Egmm 4.100,00 5.487,00 27.252,00
Giderleri
630 [k 05 50 %0 [Sinflandirmaya Girmeyen 2.357.068,73 5.385.720,34 10.405.720,22
Diger Hizmet Almlan
630 [E) [23 oo [ Temsil ve Tanitma Giderleri 31.431,54 46.566,25 88.249,73
630 [k 05 10 00 | Temsil, Tanitma ve Ajrlama 15.970,05 40.706,70 79.352,50
Giderleri
630 [E] [3 10 01 | Temsil, Tanitma ve Ajwlama 15.970.05 40.706,70 79.952,50
Giderleri
630 0 06 20 00 | Toplant ve Organizasyon 15,461,499 5.859,55 8.297.23
Giderleri
630 [E] [ 20 01 | Toplant ve Organizasyon 15.461,49 5.B5S9,55 8.297.23
Giderleri
630 [E) o7 oo 00 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 1.020.200,76 &5E.060,27 1.524.166,48
Alm, Balom ve Onanm
Giderleri
630 03 o7 10 [ Menkul Mal Alm Giderleri 138, 56 13.027.83 19.666,78
630 [E] o7 10 01 [Biro we Igyer Mal ve 729,00 16.775,57 1.185,90
Malzeme Almlan
630 [ 03 a7 10 02 |Biiro ve Isyer Makine ve 116.241,96 6.262.26 18.480.88
Techizat Alimlan
630 [E) o7 0 %) | Diger Dayanikh Mal ve 21,144,560 0,00 0,00
Malzeme Almlan
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Kamu idaresi Kodu 430

Kamu Idaresi Adi

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

IZMIR YUKSEK TEKNOLQJI ENSTITUSU

Yardimci Hesap
Hesap)|

Kodu | Kod [ Fodz | od3 | Kodd GDERN TORD 2021 YILL 2022 YILI 2023 YILI

630 03 o7 20 L] Gayri Madd Hak Almlan 89.025,10 84.879,60 511.500,00

630 [ 03 | 07 [ 20 | 01 [Bilgisayar Yazhm Almlan ve £5.025,10 84.679,60 511.500,00
‘Yapimlari

630 03 o7 30 [11] . . 803.160,10 547.142.84 992.559,70
Bakim ve Onanim Giderleri

630 [ 03 | 07 | 30 | 01 |Tefrisat Bakim ve Onanm 7.080,00 1.465,00 4.012,00
Giderleri

630 [E] o7 30 02 | Makine Techizat Bakim ve 602.261,73 161.327.07 209.226,90
Onanm Giderleri

630 03 o7 30 03 | Tasm Bakim ve Onarim 165.119,92 379.050,76 735.049,60
Giderleri

630 [E] o7 30 [=] 5 Makinas: Onanm Giderleri 27.698,45 0,00 44.311,20

630 | 03 o7 30 30 | Diger Bakim ve Onanim 0,00 200,01 0.00
Gidereri

630 3 (1] oo 00 | Gayrimenkul Mal Bakim ve 637.963,57 357.549,32 564.437,33
Onanm Giderleri

630 [ 03 | 08 | 10 | 00 |Hizmet Binas Bakim ve 637.963,57 357.549,32 564.437.33
Onanm Giderleri

630 03 1] 10 01 |Biro Bakim ve Onanmi 624,010,57 357.549,32 544.685,33
Gidarleri

630 [E] [] 10 30 | Difer Hizmet Binasi Bakim v 13.953,00 0,00 1%.752,00
Onanm Giderleri

630 05 00 oo 00 Cari Transferler 21.,466.921,83 20.173.735,53 72.121.036,55

630 05 [0 o0 L] - . " . 10.023.547.356 1.700.000,00 21.238.000,00
Gorevlendirme Giderler

630 [5 01 20 00 - . 10.023.547,36 1.700.000,00 21.228.000,00
Sosyal Givenlik Kurumlanna

630 | 05 01 20 02 5510 Sayih Kanunun 4/c 1,787.200,00 0,00 6.228.000,00
Maddesi Kapsamindaki
Sigortallara Vazife Malillik
Ayliklan Tle Bunlann Hak_
Sahiplerine Baglanacak Olom
Ayhklan Kargihg Odenscek
Ek Karsiliklar

630 [5 01 20 05 | Sosyal Givenlik Kurumuna 8.236.347,36 1.700.000,00 15.000.000,00
5434 Sayih Kanun
Kapsaminda Emekli
Tkramiyeleri Kargiid Yapilan
Odemeler

630 [ ['E] 0o 00 | Rar Amac GUtmeyen 272,700,%4 1,284.348,52 1.343.061,37
Kuruluglara Yapilan
Transfeder

630 [5 ['E] 10 00 |Kar Amac Gdtmeysn 272.700,94 1.284.348,52 1.843.061,37
Kuruluglara

630 05 03 10 05 [Memurann Odle Yemedine £8.000,00 738.000,00 1.745.000,00
Yardim

630 | 05 [ 03 | 10 | 30 |Kar Amao Gitmeyen Dijer 204.700,94 546.348,52 $4.061,37
Kuruluglzra

630 05 L] oo 00 |Hanehalk ve Isletmelers 10.443.265,32 17.189.387.01 49.049.975,18
*Yapilan Transferer

630 05 (12 10 00 5.647.220,33 15.334.932,15 22.449.455,85
Burslar ve Harghklar

630 [5 [} 10 01 Yurtici Burslar ve Hargliklar £8.404.604,43 9.128.557.40 14.602.037,21

630 05 M 10 02 1.242,615.85 6.206.274,75 7.847.418.64

Yurtdigi Burslar
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Kamu Idaresi Kodu 430 Mali vil:2023
Kamu Idaresi Adi IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Vardme: Hesap

Hesap)
Kodu | Kodl | Kod2 | Kod3 | Kodd G DER N TORD 2021 ¥ILI 2022 YILT 2023 YILI

630 05 [} B0 00 | Ekonomil/Mali Amach 346.711,50 0.00 0,00
Transferer

630 | 05 0 80 %0 | Ekonomik/Mali Amach Diger 346,711,550 0,00 0.00
Transferler

630 05 L2 a0 00 |Hane Halkina ve Isletmelers 448,333,49 1.854.454 .86 26.600.519,33
Yapilan Dijer Transferer

630 [5 04 90 03 |Saglk Personelinin Mali 0,00 126,00 126,00
Sorumbiluk Sigortas Giderler

630 | 05 | o4 [ 90 | 20 [Sinflandirmays Girmeysn 449,333,493 1.854.328,86 26.600.393,33
Hane Halk ve Isletmelere
Yapilan Diger Transferdsr

630 0z [ oo o0 Yurtdisina Yapian Transferle 727.408,21 0.00 0,00

630 | 05 06 50 00 | Yurtdigma Yapilan Diger 727.408,21 0,00 0,00
Transferdar

630 03 [ 30 %) | Siniflandirmaya Girmeyen 727.408,21 0.00 0,00
Dider Yurtdis Transferler

630 o7 [%1] oo [ Sermaye Transferleri 0.08 0.00 0,00

630 o7 0 [ 00| Furum, J5etme ve 0.08 0.00 0.00

Hanehalkina Yapilan

Selma%e Transferleri
630 o7 ol 30 iger Kurum, Isletme ve 0,08 0.00 0,00
Hane Halkina Yapilan

Sermaye Transfederi
630 o7 o 20 90 Iniflancirmaya Girmeyan 0,08 0.00 0,00
Difer Kurum, igktme ve
Hane Halkina Yapilan
Sermave Transfeder
630 11 [0] [ 00 | Deger ve Miktar Degigimler 1.361.789,90 1.196.220,29 4.508.623.47
Giderleri

8

630 11 [7] 00

8

Doviz Mevcudunun 1.
Dederlemasinden Olugan
Qlymsuz Kur Farklar

1.789,90 1.196.220,29 4.508.623.47

630 11 o1 01

8

Froje Ozel Hes.Kayith 777.407,97 632.036,33 2.093.758,47
Tut.Dederdemesinden
Eavnablonanlar

630 11 o 02 Diéviz Hesabinda Kayrh 0,00 399,117,19 2,408.865,00
Tutarlardan Kaynakk lar
630 11 0 93 Diger Doviz Mevoutlanndan 5B4.381,93 165.066.77 0.00

Kaynaklananlar

8
8 8| 8 & &

Amortisman Giderleri 53.573.515,45 28.708.263,51 137.167.201,

€30 | 13 | 01 | 00 Maddi Duran Varliklarin 51.503.414,26 23.068,440,22 126.010.535,75
Amortisman Giderleri

€30 | 13 | 0L | 01 Ver Alg ve Yer Us 3.760.292.30 Z.153.605.12 21.286.556.78
Dizenlerinin Amortisman
Giderari

630 13 [ oz 00 |Binalann Amortisman 35.666.664,36 7.608.167,13 43.666.565,68
Giderleri

€30 | 13 | OL | 03 | 00 |Tesis, Makine ve Cihaziann €.789,680,05 7.882.157,18 39.582,962,60
Amortisman Giderberi

€30 | 13 | OL | 04 | 00 |Tastlann Amortsman 20.387.36 111.951,42 281.874,25
Giderleri

630 13 [ [ 00 | Demirbaglann Amaortisman 5.272.169,63 5.303.519,32 16.152.274,24
Gidereri

630 [ 13 | 02 [ 00 [ ©0 [Maddi Olmayan Duran 3.064,401,18 5.638.823,29 11,156.665,41
Warkbklann Amortisman
Giderer

14/02/2024 10:13:53 Sayfa 8/ 10

** Rapor 14/02/2024 05:59:09 tarihli bilgileri icermektedir

131



Kamu Idaresi Kodu 430

Kamu idaresi Adi

FAALIYET SONUCLARI

IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Vardimc Hesap
Hesap|

Malzemeler

Kodu | Kod1 | KodZ | Koda | Kodd G DER N TOROD 2021 YILL 2022 YILT 2023 YILI
630 13 oz 01 00 |Haklann Amortisman 3.064.401,18 5.638.823,23 11.156.665,41
Giderleri
€30 | 13 | 03 | 00 | 00 |Diger Duran Varklann 0,01 0,00 0,00
Amortisman Gidereri
630 13 03 02 00 | Elden Gikanlacak Maadi 0,01 0,00 0,00
Duran Varliklann Amortisman)
Gider
630 14 [%) [ 00 |1k Maddz ve Malzems 7.109.065,60 29.255.268,39 41.531.302.96
Giderleri
630 14 o1 oo o0 . - 254,785, 76 579.108,22 612,592,13
Kirtasiye Malzemeler;
630 14 [F] [T 00 |Beslenme/Gida Amach ve 12.104,57 23,674 .49 57.728.23
Mutfakta Kullanilan Tiketim
Malzemeleri
630 19 [E] 00 00 | Tibbi ve Laboratuvar Sarf 366,412,07 151.643,22 126.304.56
Malzemeleri
630 14 [ oo 00 | Yaktlar, Yakt Katalan ve 1.560.548.67 12.838.038.80 12.494.475.46
Ktk Yadlar
630 14 ['5] [ o - - 344.410,51 927.314.28 1.208.072.09
Temizeme Ekipmanlan
630 14 ["3) oo 00 | Giyecek, Mefrusat ve 178.325,73 186.600,02 534.347.23
Tuhafive Malzemeleri
630 14 o7 oo L] - 691,20 4.188.98 1.787.60
Yiyecek
630 14 [ [T o 9.574,95 28,097,524 29.265.06
Igecek
630 14 oy oo o0 0,00 4,499,383 3.574.00
Canh Hayvanlar
630 14 ) [ o . 10.876,05 B.442.50 9.275.00
Zirai Maddeler
630 14 12 [ 00 | Bakim Onanm ve Uretim 293.381,35 843,155,068 1.222,544,61
Malzemeleri
630 14 13 oo o0 &04,309,03 345,061,449 1.207.275.24
‘fedek Pargalar
630 14 14 [ o Makil Vasmalan Lastkleri 0,00 75.011,96 84.315,01
630 | 14 15 | 00 | DO |Degism, Badis ve Sans 0,00 0,00 5.548,596
Amach Yaynlar
630 14 16 [ [ . 6.334,33 35.465.30 B1.326.46
Spor Malzemeleri Grubu
630 14 17 [ [ . 0,00 2.950.00 17.300.00
Basingl Ekipmanlar
630 14 kel oo 00 | Diger Tiketim Amagh 3.446.711,38 12.801.012,40 23.860.172,32
o
o
[1]
o
[]
['Z]
E)

630 20 00 0o Silinen Alacaklardan +.216.471,20 238.002.410,13 96,85
Kaynaklanan Giderer

630 20 o1 oo Gelirlerden Alacaklardan 4.208.223,50 238.001.000,00 0,00
Silinsnler

630 20 o1 04 Alnan Badis ve Yardmlar ile 4.208.223,50 238.001.000,00 0,00
Ozel Gelider

630 20 [F] [ Kigilerden Alacaxlardan 10.241,70 1,410,13 96,85
Silinenler

630 20 ['¥] (] Diger Mevzuat Hikimleri 10.241.70 1.410,13 96.85
Gelgﬁhce Silinenler

630 20 [¥ 03 6111 S.K. Uyarinca Silinen 37.13 0.00 0.00
Alacaklar

630 20 02 03 Fazla veya Yersiz Olarak 1.149.69 0,00 0,00
Kaydedilen Alacaklar ve
Eagzled
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 430 Mali vil:2023
Kamu Idaresi Adi IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Vardimc: Hesap
Hesap|
Kodu | Kod1 [ KodZ | Kod3 | Kodd G DER N TOROD 2021 ¥ILI 2022 YILI 2023 YILI
630 20 0z 09 98 [Mahkeme Karan Uyannca 6.098,06 1.273,20 0,00
inen Alacaklar
€30 | 20 | 02 | 09 | 99 |Diger Mevzust Geregincs 255682 13653 EZH
Silinenler
630 30 o oo 00 | Proje Kapsaminda Yapilan 4.544.996,06 5.206.255,35 4.342.263,18
Cari Giderler
630 | 30 05 00 00 | Proje Kapsaminda Yapilan 4.544,996,06 5.206.255,35 4.342.263,18
Cari Giderler
630 30 [+ [H [2] Guy‘irrenEu Sermaye Uretim| 0,00 1.446.011,59 2.185.200,00
Giderleri
630 30 06 05 10 | Migavir Firma ve Kigilere 0,00 7.114,54 0.00
Gdemeler
630 30 [ 05 %0 | Diger Gayrimenkul Sermaye 0,00 1.438.896,65 2.185.200,00
Uretim Gidereri
630 30 [ 06 00 | Menkul Mallanin Biyik 0,00 0,00 272,796,00
Onanm Giderleri
630 20 0& 06 %0 |Menkul Mallanin Diger Bayik 0,00 0,00 272.796,00
Onanm Giderler
630 | 30 05 07 W0 | Gayrimenkul Biyik Onanm 4.944,996,06 3.673.264,90 1.878.267,18
Gidereri
630 30 [ o7 10 |Misavir Firma ve Kisilere 0,00 221,457,74 o.00
DOdemaler
£30 | 30 05 o7 30 | Diger Gayrimenkul Biyik 4.544.506.06 3.457.827.16 1.878.267.18
Onanm Giderer
630 30 05 03 o0 . . . 0,00 80,958,686 5.000,00
Diger Sermaye Giderleri
630 30 [ 03 20 Yolluk Giderleri 0,00 80,958,686 5.000,00
630 99 [7]) oo [71] L o 2.119.700,48 379.104.84 165.553,27
Dider Giderler
630 99 99 oo 00 | Yukanda Tanimlanamayan 2.119.700,48 379.104.84 165.553,27
Didjer Gidarler
G DERLER TOPLAMI (A) 258.038.867.74 638.893.007.07 861.378.345,55
2021 ¥ILT 2022 YILI 2023 YILI 2021 YILI 2022 ¥ILI 2023 YILI
G DERLER TOPLAMI (A) 258.038.867,74 638.893.007,07 861.378.345,55 NET GEL R (D= (B-C) 256.599.011,07 747.372.423,06 532.674.571,53
GEL RLER TOPLAMI (B) 256.943.326,71 747.456.096.05 935.610.439,19 ENFLASYON DUZELTMES (E) 0.00 0,00 0,00
ND R M ADE SKONTO TOPLAMI (C) 344.315,69 83.672,99 2.735.867,66 FAAL YET SONUCU [((D+E) - Al(+/-) -1.439.856,67 108.379.415,99 71.496.225,98
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31.12.2023 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT 6ZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu

Kamu Idaresi Adi

430

IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Yil: 2023

2022

2023

ONCEKI DONEM BASI

ONCEKI DONEM Ici

ONCEKI DONEM SONU

DONEM BASI BAKIYESI

DONEM ICi HAREKETLER|

DONEM SONU BAKIYESI

BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
NETDE ER 473.723.850,44 36.720.725,31 510.444.575,75 510.444.575,75 -44.085.308,57 466.359.267,18
A- Denge Kayitlan 31.132.500,75 0,00 31.132.500,75 31.132.500,75 0,00 31.132.500,75
B- Varlik Envanteri 238.045.105,13 3.713.406,27 241.758.511,40 241.758.511,40 264.397,07 242.022.908,47
C- Yokomiolok Envanteri -634.155,72 0,00 -634.155,72 -634.155,72 0,00 -634.155,72
- De er Hareketleri Sonuc Hesabindan Aktanilanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 -7.223,22 -7.223,22
D- Enflasyon Dazeltme Farklan
E- Di er 205.180.400,28 33.007.319,04 238.187.719,32 238.187.719,32 -44.,342.482,42 193.845.236,90
DE ERHAREKETLER 1.416.227,57 -1.140.000,00 276.227,57 276.227,57 7.223,22 283.450,79

YEDEKLER

GECM  YILLAR OLUMLU FAAL YET SONUCLARI

695.927.361,85

-33.007.319,04

662.920.042,81

1.137.173.431,06

3.336.782.549,51

4.473.955.980,57

GECM  YILLAR OLUMSUZ FAAL YET SONUCLARI

-715.617.998,20

0,00

-715.617.998,20

-1.081.391.970,46

176.021.791,25

-905.370.179,21

DONEM FAAL YET SONUCLARI

0,00

108.479.415,99

108.479.415,99

0,00

71.496.225,98

71.496.225,98

Muhasebe Politikalarindaki De i iklikler

14/02/2024 10:27:31
G.Y.M.Y. Ornek:23
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BUTGCELENEN VE GERGEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu
Kamu Idaresi Adi

430

IZMIR YUKSEK TEKNOLOII ENSTITUSU

Yil:

2023

Biitgelenen Tutarlar

Biitce Odenedi / Gelir Tahmini

Nihai Odenek

Gergeklesen Tutar

TAHS LATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Govenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Te ebbds ve Malkiyet Gelirleri 5.275.000,00 0,00 10.789.031,76
Alinan Ba 1 ve Yardimlar le Ozel Gelirler 526.707.000,00 0,00 738.343.935,00
Di er Gelirler 5.659.000,00 0,00 7.140.987,65
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 172.250,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve adeler (-) 0,00 0,00 63.640,49
Toplam Tahsilatlar 537.641.000,00 0,00 756.382.563,92

ODEMELER

Personel Giderleri

300.706.000,00

418.708.645,95

418.508.943,39

Sosyal Govenlik Kurumlarnina Deviet Primi Giderleri

46.073.000,00

57.012.101,00

56.996.252,38

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

68.774.000,00

112.197.677,26

104.908.729,60

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

13.588.000,00

25.297.328,41

24.454.081,00

Sermaye Giderleri

108.500.000,00

192.032.000,00

124.814.118,35

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

537.641.000,00

805.247.752,62

729.682.124,72

NET TAHS LATLAR/ODEMELER

1,04

14/02/2024 10:27:50

G.Y.M.Y. Ornek:24

** Rapor 14/02/2024 06:02:51 tarihli bilgileri igermektedir
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111.A.3. Mali Denetim Sonuclari

Enstitiimiiz, Eyliil 2023’de yayinlanan “IYTE 2022 yili Sayistay Denetim Raporu” ile Diizenlilik denetimine tabi tutulmus olup, denetim

gorlisli olarak; sunulan, gecgerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim énemli yonleriyle dogru ve glivenilir bilgi

icerdigi kanaatine varilmistir.

111.B. Performans Bilgileri

I111.B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FONKSIYON FAALIYET AGIKLAMALARI
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim 56.178.749 | 5018 ve 2547 sayil kanun ile 5746 sayili kanun geregince, TUBITAK 1000 Universitelerde Ar-Ge Strateji
GELISTIRME VE | BILIMSEL ARASTIRMA | Kurumlarinin Belgesi Hazirlatilmasi ve Uygulatilmasi Cagrisi kapsaminda, Ust Yénetim; insan kaynagini, Olgme ve
YENILIK VE GELISTIRME Bilimsel Degerlendirme Birimince toplanan akademik ciktilari incelemis, SciVal vb. karar destek araglarini da
Arastirma Projeleri kullanarak IYTE’nin arastirma ekosistemindeki yetkinlik alanlarini belirlemistir. Mevcut durum ve
gelecek icin Ar-Ge stratejileri belirlenmistir. Dis paydas toplantilarinda sanayi ve kamu kurulus
temsilcilerinin gérusleri alinmis; tiim gorislerin bir araya getirilmesiyle 6ncelikli Ar-Ge alanlari ve alt
basliklar kararlastirilmis, strateji ve eylem planlari hazirlanmistir.
ARASTIRMA, ARASTIRMA Yiksekogretim 56.210.782 2547 sayil kanun ve 5746 sayili kanun geregince, IYTE’de oldukga gelismis bir arastirma altyapisi ve bu
GELISTIRME VE ALTYAPILARI Kurumlari Arastirma altyapiyi etkinlikle kullanan bir insan kaynagi vardir. Bolimlerde egitim ve arastirma igin gerekli altyapi
YENILIK Altyapisi Kurulmasi azami dlciide desteklenmekte, merkezi laboratuvarlara ézel 6nem verilmektedir. IYTE Tiimlesik
ve Gelistirilmesi Arastirmalar Merkezi (IYTETAM) ile tiim arastirma ve uygulama merkezlerinin ayni ¢ati altinda
toplanacak olmasi 6nemli bir avantaj saglayacaktir. Kalkinma Bakanhgi proje basvurularina, 6zellikle
tematik ileri arastirma merkezi kurulmasi igin yapilan basvurulara 6zel 6nem verilmekte ve tercih edilen
bu alanlarda farklilasma yoluna gidilmektedir.
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS EGITiMI, | Yiksekogretim 62.239.756 | 2547 sayili kanun geregince 3 fakiilte ve 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde egitim 6gretim
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE Kurumlari Birinci hizmetleri devam etmektedir.
LISANSUSTU EGITIM | Ogretim
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YUKSEKOGRETIM | ON LISANS EGITiMI, Yiiksek6gretim 62.239.760 | 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
HIZMETLERI LISANS EGITiMi VE Kurumlari Yaz ile 14 (incii maddesine dayanilarak hazirlanan IYTE Yaz Okulu Yénetmeligi geregince yaz dénemi egitim
LISANSUSTU EGITIM | Okullari dgretim hizmetleri yiriitiilmektedir.
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS EGITIMI, | Yiksekogretim 62.239.761 | 2547 sayili kanun ve lisansiisti egitim ve 6gretim ydnetmeligi geregince, Mithendislik ve fen bilimleri
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE Kurumlar Tezsiz enstitiisii biinyesinde tezsiz yiiksek lisans egitimi verilmektedir.
LISANSUSTU EGITiM | Yiiksek Lisans
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS EGITiMI, Yiiksek6gretim 62.239.756 | Enstitii, ilk mobil kiitiiphane web sitesi, ilk facebook uygulamasi, ilk mobil kiitiiphane katalog tarama
HIZMETLERI LISANS EGITiMi VE Kurumlar Bilgi ve uygulamasi, akilli arag gubugu kullanilmasi, kiitiiphane kayitlarinin Google books ve diinya katalogunda
LISANSUSTU EGITIM | Kiltirel taranabilmesi olarak siralanabilir. IYTE Akademik Arsiv Sistemi “DSpace@IZTECH”, iYTE biinyesinde
Kaynaklarinin uretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tim akademik kaynaklari uluslararasi standartlarda dijital
Gelistirilmesi ve ortamda depolamakta ve etkisini artirmak icin telif haklarina dikkat ederek ‘Agik Erisim’ olarak
Erisimin sunmaktadir. Giincel durumda IYTE adresli bilimsel calismalarin yaklasik %70’lik bélimii agik erigim
Kolaylastiriimasi olarak DSpace@IZTECH {izerinden tiim diinya ile paylasilmaktadir. Ayrica, IYTE arastirmacilari tarafindan
yapilan tiim yayinlar ve 6grencilerimiz tarafindan hazirlanan tezler, Kiitiphane internet sayfasindan
erisime sunulmaktadir. Kurulan timlesik arastirma merkezi altyapisina Fablab gibi yenilik mekanlari
eklenerek, ekonomik ve toplumsal fayda arttirilacak, acik erisim diizeyi yiikseltilecektir. [YTE’nin agik
erisim, aglk bilim, acik inovasyon konularindaki liderliginin pekistirilmesi icin is birligi aglarinin
gelistiriimesinin saglanmasi konularinda ¢alismalar yapilmaktadir.
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS EGITIMI, Lisans Ogrencilerine | 62.243.743 | 2547 sayil kanun geregince, YOK tarafindan saglanan burslar kapsaminda lisans 6grencileri gesitli
HiZMETLERI LISANS EGITiMi VE Yénelik Burs sekillerde desteklenmektedir.
LISANSUSTU EGITIM | Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS EGITiMI, Doktora 62.243.744 | 2547 sayili kanun geregince, YOK tarafindan saglanan burslar kapsaminda doktora 6grencileri gesitli
HIZMETLERI LISANS EGITiMi VE Ogrencilerine sekillerde desteklenmektedir.
LISANSUSTU EGITIM | Yénelik Burs
Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM | OGRETIM Ogretim Uyesi 62.243.768 | 5018, 2547 sayili ve YOK kanunu geregince Arastirmaci insan kaynag bilgi, beceri ve yetkinlik gelisim ve
HiZMETLERI ELEMANLARINA Yetistirme iyilestirme politikalari cercevesinde Enstitli, arastirmacilarin yurt digi ve yurt igindeki konferanslara ve
SAGLANAN BURS VE | Programi ve bilimsel etkinliklere katilimini artirabilmek amaciyla ek yolluk biitgesi tahsis etmektedir. Ogretim
DESTEKLER Yurtdisi Destek Uyelerinin, belirli donemlerdeki akademik yillik izinlerini kendi uzmanlik alanlarinda arastirma ve
Hizmetleri
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deneyim icin yurt disindaki seckin tiniversitelerde gegirmelerine destek verilmektedir. Ayrica, 6gretim
Uyeleri ERASMUS programi kapsaminda ders verme hareketliliginden yararlanabilmektedir.

YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde 62.241.770 | 2547 sayil kanun geregince, yurt alani 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin hizmet vermekte olup,
HIZMETLERI OGRENCI YASAMI Beslenme merkezi kafeteryada personel ve 6grenciler icin saglk kiltiir daire baskanliginca yemek hizmeti satin
Hizmetleri alinmaktadir. Ogrenci sayisinda 6ngériilen artis nedeniyle bu kapsamda yapilan harcamada artis
ongorilmektedir.
YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde 62.241.771 | Saglik Tesisleri; Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde yuritiilmektedir. Saglik Merkezi
HiZMETLERI OGRENCI YASAMI Saglik Hizmetleri biinyesinde dis klinigi, acil miidahale, laboratuvar ve psikolojik danismanlik/rehberlik hizmetleri
verilmektedir. 7 no’lu IYTE Aile Saghg Birimi Saglk Merkezi Binasi icerisinde hizmet vermektedir.
YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde 62.241.772 | 2547 sayili kanun geregince, Kurumsal kaynasmanin saglanmasi igin, mevcut IYTE’liler ve mezunlari da
HIZMETLERI OGRENCI YASAMI Kiiltiir ve Spor kapsayan cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi hedeflenmistir. Ozverili calisan idari ve
Hizmetleri akademik personel ile 6grencilerin tesvik edilmesi icin 6dillendirilmeleri &nerilmistir. [YTE Kampiisii
icerisinde kapali ve agik saha spor tesisleri ile hizmet verilmektedir. Yari olimpik ylizme havuzu 2015
yilinda hizmete girmis, 6grenci ve personele saglanan sportif olanaklar artmistir.
YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde 62.241.773 | “Yasayan Kampiis” vizyonu geregince, Yasam Merkezi 2014 yilinda hizmete girmistir. Ogrenci ve
HiZMETLERI OGRENCI YASAMI Ogrenci Yasamina personele sosyal yasam olanaklari saglayan bolimiinde restoran, kirtasiye, kafe benzeri donatilar
iliskin Diger bulunmakta, misafirhane olarak hizmet veren diger bolimde ise 625 6grenciye konaklama imkani
Hizmetler saglanmaktadir.
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI | Bilgi 98.900.9003 | idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artiriimasina
DESTEK VE MALI HIZMIETLER | Teknolojilerine yonelik is, islem ve siireglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.
PROGRAMI Yonelik Faaliyetler
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI | Engellilerin 98.900.9005 | 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erigebilirliginin saglanmasi amaciyla
DESTEK VE MALI HIZMIETLER | Erisebilirliginin yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
PROGRAMI Saglanmasi
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI | Genel Destek 98.900.9006 | idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
DESTEK VE MALI HIZMETLER Hizmetleri tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve
PROGRAMI arsiv hizmetlerinin yiratilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi

gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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YONETIM VE UST YONETIM, IDARI | insan Kaynaklari 98.900.9002 | idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
DESTEK VE MALI HIZMETLER | Yénetimine iliskin islemlerinin yuratilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve
PROGRAMI Faaliyetler dizenlenmesi gibi is, islem ve sureclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI | insaat ve Yapi 98.900.9004 | Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitl olan taginmazlara iligkin her
DESTEK VE MALI HIZMIETLER | Islerinin turlt yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve slireglerin yurutiilmesine
PROGRAMI Yaratilmesi yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI | Strateji Gelistirme | 98.900.9001 | idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yénetim
DESTEK VE MALi HIZMETLER | ve Mali Hizmetler ve kontrole iliskin is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
PROGRAMI
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI | Tasinmaz Mal 98.900.9006 | Enstitii tasinmazlarinin kiraya verilmesi yoluyla elde edilen gelirlerin yili biitcesinde gelir karsihg gider
DESTEK VE MALI HIZMIETLER | Gelirleriyle kalemleri agilmasi yoluyla hizmet alimi, bakim ve onarim harcamalarina finansman saglanmasi seklinde
PROGRAMI Yurutilecek kullanilmaktadir.
Hizmetler
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI | Ozel Kalem 98.900.9000 | Ust yénetimin galisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve dzel yazismalar, protokol, téren, ziyaret,
DESTEK VE MALI HIZMETLER | Hizmetleri davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yirattilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve sireclere
PROGRAMI yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE | i¢ Denetim 98.901.9008 | idarelerin yénetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin
DESTEK DANISMANLIK etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve 6nerilerde
PROGRAMI HIZMETLERI bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve Ust politika belgelerine uygunlugu ile mali
yonetim ve kontrol siireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE Hukuki Danismanlik | 98.901.9010 | idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ic ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
DESTEK DANISMANLIK ve Muhakemat yargiya intikal eden diger her turlt hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma
PROGRAMI HIZMETLERI Hizmetleri yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi

ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sdzlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili
hukuki mitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve
programa uygun ¢alismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is,
islem ve sireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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111.B.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

111.B.2.1. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢ceklesme sonuglari ve degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil:

2023

Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giglendirilmesi
Sira | Gosterge Adi Olgii Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Birimi Yih Degeri Gosterge Gergeklesme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme | Gergeklesme
Degeri Tahmini Aylk Aylk Aylk Ayhk Degeri Orani Durumu
1 Arastirma altyapisi projesi Oran 2021 0,4500 0,4600 0,4500 0,4200 0,4900 0,4600 | 0,4100 0,4100 0 Kismen
tamamlanma orani Ulasildi

Degerlendirme

Enstitimaz, kurulus misyonu geregince yiritmekte oldugu 6grenci odakli, lisansiisti egitime dncelik veren, arastirma agirlikl egitim modeli ile yetkin bir arastirma Universitesi kimligi
kazanmistir. Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi Gretmekte ve Uretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda ¢aba sarf etmektedir. Bu
kapsamda arastirma altyapisina biiyiik nem veren kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Tumlesik Arastirma Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitlye sagladigi 1.dénem gelir
katkisi 308.555.-TL'dir. Ayrica; 1.donem sonu itibariyla, 104 adet BAP projesi desteklenmis, 7 adet patent faydali model basvurusu gerceklesmistir.

Enstitimiz, kurulus misyonu geregince yiriitmekte oldugu 6grenci odakli, lisansisti egitime dncelik veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma Universitesi kimligi
kazanmistir. Arastirma Gniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi (iretmekte ve Uretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda g¢aba sarf etmektedir. Bu
kapsamda arastirma altyapisina blyiik 6nem veren kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Timlesik Arastirma Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitlye sagladigi 2.donem gelir
katkisi 260.834.-TL'dir. Ayrica; 2.dénem sonu itibariyla, 184 adet BAP projesi desteklenmis, 18 adet patent faydali model basvurusu gerceklesmistir.

Enstitimuz, kurulus misyonu geregince ylriatmekte oldugu 6grenci odakli, lisanstisti egitime 6ncelik veren, arastirma agirlikl egitim modeli ile yetkin bir arastirma tniversitesi kimligi
kazanmistir. Arastirma Gniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi liretmekte ve Uretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda ¢aba sarf etmektedir. Bu
kapsamda arastirma altyapisina blyiik 6nem veren kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Timlesik Arastirma Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitliye sagladigi 3.dénem gelir
katkisi 370.716.-TL'dir. Ayrica; 3.dénem sonu itibariyla, 140 adet BAP projesi desteklenmis, 11 adet patent faydali model basvurusu gergeklesmistir.

Enstitimuz, kurulus misyonu geregince yiritmekte oldugu 6grenci odakli, lisansiisti egitime dncelik veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma Universitesi kimligi
kazanmistir. Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi Gretmekte ve Uretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda ¢aba sarf etmektedir. Bu
kapsamda arastirma altyapisina biiyiik nem veren kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Tumlesik Arastirma Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitlye sagladigi 4.dénem gelir
katkisi 821.620-TL'dir. Ayrica; 4.donem sonu itibariyla, 129 adet BAP projesi desteklenmis, 13 adet patent faydali model basvurusu gerceklesmistir.
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Yil:

2023

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi:

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

Sira | Gosterge Adi Olcii Onceki D6nem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Birimi Yili Degeri Goitefge Ger(;e.klf-:sme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme | Gergeklesme
Degeri Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
1 Ar-ge'ye IJarcanan biitcenin Oran 2021 0,1000 0,0900 0,0900 0,0600 0,0700 0,0700 0,0700 0,0700 0 Kismen
toplam biitceye orani Ulasildi
2 Ar-ge sonucu ortaya gikan Sayi 2021 10 9 5
L TR Kismen
iiriinlere iliskin alinan patent 5 0 1 1 7 0
Ulagildi
sayisli
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen Sayi 2021 1 1 1
iiriin sayist 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
4 :ﬁi::lma R EEE I 2021 | 464.629 | 75.000 65.000 308.555 | 260.834 | 370.716 | 821.620 | 1.761.725 | 0 Asildi
5 Arastirma merkezlerinin sanayi Sayi 2019 1 1 1
ile yaptig proje sayisi 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
6 BAP kapsaminda desteklenen Sayi 2021 128 100 920
arastirma projelerilsayis) 104 184 140 129 129 0 Asildi
7 Ogretim (?Iemanl bagina diisen Sayi 2021 1,4200 0,7500 0,7500 0,8400 0,8100 0,7900 0,8700 0,8700 0 Asilds
ar-ge proje sayisi
8 Patent, faydal model ve Sayi 2021 35 15 15
endiistriyel tasarim bagvuru 7 18 11 13 49 0 Asildi
sayisi
9 Ulusal ve uluslararasi kuruluglar | Sayi 2021 118 100 100
tarafindan desteklenen ar-ge 139 147 46 159 159 0 Asildi
projesi sayisi
10 Ulusla'r'f\ra5| endekslerde yer Sayi 2021 439 50 25 118 71 111 108 408 0 Asilds
alan bilimsel yayin sayisi

Degerlendirme

Enstitimizde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda akademik ylkseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirliginin artirilmasi amacina

yonelik olarak kurumsal diizenleme yapmistir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine iliskin Yonerge 12.01.2016
tarih ve 3 sayili Enstitii Senato Karari ile kabul edilmis, 3 yil siire ile gdrevlendirilen IYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu ¢alismalarina baslamistir. Bu kapsamda, 1.Dénem

141




icin 5 adet Ar-ge sonucu ortaya cikan iriinlere iliskin alinan patent sayisi bulunmaktadir. Enstitiimiizde bulunan inovasyon Merkezi, izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir giidimlii
proje destegi ile Mayis 2016’da hizmete girmistir. Trkiye'nin en biylk kulugka merkezleri arasinda yer alan ClassBoom 80 tekno girisimcinin galisabilecegi ticretsiz ofis ortami,
danismanlik ve mentorlik destegi vermektedir.

Enstitimiiz 1. dénem itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 104 adet Bilimsel Arastirma Projesini desteklemistir. Ogretim iiyesi basina diisen arastirma projesi sayisi
%84 olarak gerceklesmistir. 7 adet patent, faydali model ve endstriyel tasarim basvurusu olmustur. 139 adet Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi
bulunmaktadir. 118 adet Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayinimiz vardir.

EnstitimUzde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda akademik yikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirhiginin artirilmasi amacina
yonelik olarak kurumsal diizenleme yapmustir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine iliskin Yonerge 12.01.2016
tarih ve 3 sayili Enstitii Senato Karari ile kabul edilmis, 3 yil siire ile gérevlendirilen IYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu calismalarina baslamistir. Bu kapsamda, 2.Dénem
icin Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Uriinlere iligkin alinan patent sayisi bulunmamaktadir. Enstitiimiizde bulunan inovasyon Merkezi, izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir giidiimli
proje destegi ile Mayis 2016’da hizmete girmistir. Tlrkiye'nin en biyik kulugcka merkezleri arasinda yer alan ClassBoom 80 tekno girisimcinin calisabilecegi ticretsiz ofis ortami,
danismanlik ve mentorlik destegi vermektedir.

Enstitiimiiz 2. dénem itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 184 adet Bilimsel Arastirma Projesini desteklemistir. Ogretim lyesi basina diisen arastirma projesi sayis
%81 olarak gerceklesmistir. 18 adet patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvurusu olmustur. 147 adet Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi
bulunmaktadir. 71 adet Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayinimiz vardir.

EnstitimUzde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda akademik yiikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirhginin artirilmasi amacina
yonelik olarak kurumsal diizenleme yapmustir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine iliskin Yonerge 12.01.2016
tarih ve 3 sayili Enstitii Senato Karari ile kabul edilmis, 3 yil siire ile gérevlendirilen IYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu galismalarina baslamistir. Bu kapsamda, 3.Dénem
icin 1adet Ar-ge sonucu ortaya cikan diriinlere iliskin alinan patent sayisi bulunmaktadir. Enstitiimiizde bulunan inovasyon Merkezi, izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir giidiimlii
proje destegi ile Mayis 2016’da hizmete girmistir. Tlrkiye'nin en biylik kulugka merkezleri arasinda yer alan ClassBoom 80 tekno girisimcinin galisabilecegi icretsiz ofis ortami,
danismanlik ve mentorlik destegi vermektedir.

Enstitimiiz 3. dénem itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 140 adet Bilimsel Arastirma Projesini desteklemistir. Ogretim yesi basina diisen arastirma projesi sayis
%79 olarak gerceklesmistir. 11 adet patent, faydali model ve enddistriyel tasarim basvurusu olmustur. 46 adet Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi
bulunmaktadir. 111 adet Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayinimiz vardir.

Enstitimizde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda akademik ylikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirliginin artirilmasi amacina
yonelik olarak kurumsal diizenleme yapmistir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine iliskin Yonerge 12.01.2016
tarih ve 3 sayili Enstitii Senato Karari ile kabul edilmis, 3 yil siire ile gérevlendirilen iYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu ¢alismalarina baslamistir. Bu kapsamda, 4.Dénem
icin 1 adet Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan diriinlere iliskin alinan patent sayisi bulunmaktadir. Enstitiimiizde bulunan inovasyon Merkezi, izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir giidiimlii
proje destegi ile Mayis 2016’da hizmete girmistir. Tlrkiye'nin en biyiik kulugka merkezleri arasinda yer alan ClassBoom 80 tekno girisimcinin calisabilecegi ticretsiz ofis ortami,
danismanlik ve mentorlik destegi vermektedir.

Enstitiimiiz 4. ddnem itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 129 adet Bilimsel Arastirma Projesini desteklemistir. Ogretim lyesi basina diisen arastirma projesi sayisi
%88 olarak gerceklesmistir. 13 adet patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvurusu olmustur. 159 adet Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi
bulunmaktadir. 108 adet Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayinimiz vardir.
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Yil: 2023
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Sira | Gosterge Adi Olgii Onceki D6nem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Birimi Yili Degeri Gﬁftefge Gre . 1. Ug 2.0¢ |3.U¢ | 4.U¢ | Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu
1 Dezavantajli gvru.p-lar.a yonelik sosy.al entegrasyon Sayl 2021 1 1 1 0 0 0 1 1 0 Ulasildi
ve kapsayicihiga iliskin yapilan faaliyet sayisi
2 Egitim programlarina basvuran Kisi saysi Sayi 2021 1335 200 160 15 154 0 639 808 0 Asildi
3 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Sayi 2021 6 10 10 2 4 1 7 14 0 Asildi
4 Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi Sayi 2021 992 200 100
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik 10 9 0 93 112 0 Ulasilamadi
verilen sertifika sayisi
5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 2020 6 5 5 2 4 0 3 9 0 Asildi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil
6 cayis: ¢ g Sayr |0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad

Degerlendirme

e izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Siirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) IYTE’nin sahip oldugu bilgi birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri
gelistirmek icin egitim programlari diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak IYTE’nin toplumla biitiinlesmesi icin calismaktadir. Bu
kapsamda IYTESEM, kamu, dzel sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket programlar,
kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tiir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstitt olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir. Ayrica
cesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari igin 6zgiin programlar da diizenlemektedir. 1. Dénem itibariyla; 15 kisi I[YTESEM egitim
programlarina katilmis olup, 10 kisiye mesleki egitime yonelik sertifika verilmistir.

e izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii Stirekli Egitim Merkezi (iYTESEM) iYTE’nin sahip oldugu bilgi birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri
gelistirmek icin egitim programlari diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak IYTE’nin toplumla biitiinlesmesi igin galismaktadir. Bu
kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel sektdr, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket programlar,
kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tiir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstiti olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir. Ayrica
gesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari igin 6zgiin programlar da diizenlemektedir. 2. Dénem itibariyla; 154 kisi [YTESEM egitim
programlarina katilmis olup, 9 kisiye mesleki egitime yonelik sertifika verilmis ayrica 51 kisiye sertifika verilmemis olup katilim belgesi verilmistir.

e izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Stirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) iYTE'nin sahip oldugu bilgi birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri
gelistirmek icin egitim programlari diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak IYTE'nin toplumla biitiinlesmesi icin ¢alismaktadir. Bu
kapsamda IYTESEM, kamu, dzel sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket programlar,
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kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tiir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstitl olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir. Ayrica
gesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari icin 6zgiin programlar da diizenlemektedir. 3. Dénem itibariyla; IYTESEM egitim programlarina

katihm olmamustir.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Stirekli Egitim Merkezi (iYTESEM) iYTE’nin sahip oldugu bilgi birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri
gelistirmek icin egitim programlari diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak IYTE’nin toplumla biitiinlesmesi igin calismaktadir. Bu
kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel sektdr, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket programlar,
kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tiir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstitii olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir. Ayrica
gesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari igin 6zgiin programlar da diizenlemektedir. 4. Dénem itibariyla; 639 kisi [YTESEM egitim
programlarina katilmis olup, 93 katilimciya katilim belgesi verilmis olup sertifika verilmemis ayrica 546 katilimciya egitimler diizenlenmesine ragmen katilim belgesi veya sertifika

verilmemistir.

Yil:

2023

Programin Adi:

TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Programin Adi:

TEDAVI HiZMETLERI

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

S | Gosterge Adi Olgii | Onceki Dénem Grg | Hedeflene | Yilsonu Gergeklesme

1 Birimi "y, Deger | " Gosterge | Grg 1.0¢ | 2.0¢ 3. Ug 4.U¢ | Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesm
r i Degeri Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani e Durumu
a

1 | Ameliyat sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 | Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 | Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran (O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 | Yatan hasta sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Yil: 2023
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Sira | Gosterge Adi Olcii Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Birimi Yili Degeri Gosterge Gre 1. Ug 2. U¢ 3. U¢ 4. Ug Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu
1 SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim Sayi 2021 0,1500 1,1500 1,1500 | 0,0700 | 0,0500 | 0,0700 | 0,7000 | 0,7000 0 Ulasildi
elemani basina diisen yayin sayisi
2 Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan | ¢, = | 505, 62 62 70 36 35 24 22 22 0 Ulasilamadi
burslardan yararlanan doktora 6grenci
sayisi
3 Yiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden Sayi 2021 195 150 150 224 255 262 234 234 0 Asildi
yararlananlarin sayisi
4 Yiiksek6gretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Sayi 2020 1 5 6 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
sanat odiilleri sayisi

Degerlendirme

e Enstitimuz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt icinde ve yurt disindaki seckin tniversitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi calisma yapmis geng akademisyenlerden
olusmasi, kurulus amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esasli egitim yontemleri kullanarak dinamik, yenilikci ve girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri
diizeyde bilimsel altyapi olusturmustur. Akademik kadromuz, iYTE’nin biiyiime potansiyeline uygun olarak giiclenmektedir. Enstitiimiizde faaliyette bulunan ydnerge ile kurulmus [YTE
Rektori tarafindan gorevlendirilen biri baskan olmak tzere en az 9 6gretim lyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu" gérev yapmaktadir. Komisyon egiticilerin egitimi
kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim kazanimlarinin saglanmasi ile iliskilendirilmesine katki saglamak adina Enstiti genelinde alaninda uzman egiticilerin de konusmaci
olarak katildigi etkili 6grenme yollarinin 6grenme siireglerinin 6lgme ve degerlendirilmesinin anlatildigi iki ¢alistay ve ¢ seminer diizenlemistir. 1. donem itibariyla; SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayimiz, 0,07 olarak gerceklesmistir.

e  Enstitimuz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt igcinde ve yurt disindaki seckin tniversitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢calisma yapmis geng akademisyenlerden
olusmasi, kurulug amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esasli egitim yontemleri kullanarak dinamik, yenilikgi ve girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri
diizeyde bilimsel altyapi olusturmustur. Akademik kadromuz, iYTE’nin bilyiime potansiyeline uygun olarak giiclenmektedir. Enstitiimiizde faaliyette bulunan yénerge ile kurulmus IYTE
Rektori tarafindan gorevlendirilen biri baskan olmak tzere en az 9 6gretim lyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu" gorev yapmaktadir. Komisyon egiticilerin egitimi
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kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim kazanimlarinin saglanmasi ile iliskilendirilmesine katki saglamak adina Enstitii genelinde alaninda uzman egiticilerin de konusmaci
olarak katildigi etkili 6grenme yollarinin 6grenme siireglerinin 6lgme ve degerlendirilmesinin anlatildigi iki ¢alistay ve ¢ seminer diizenlemistir. 2. donem itibariyla; SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayimiz, 0,05 olarak gergeklesmistir.

Enstitiimlz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt igcinde ve yurt disindaki seckin Universitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢alisma yapmis geng akademisyenlerden
olusmasi, kurulus amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esasli egitim yontemleri kullanarak dinamik, yenilikgi ve girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri
diizeyde bilimsel altyapi olusturmustur. Akademik kadromuz, IYTE’nin biiyiime potansiyeline uygun olarak giiclenmektedir. Enstitiimiizde faaliyette bulunan yénerge ile kurulmus IYTE
Rektori tarafindan gorevlendirilen biri baskan olmak tizere en az 9 6gretim liyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu" gérev yapmaktadir. Komisyon egiticilerin egitimi
kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim kazanimlarinin saglanmasi ile iligskilendirilmesine katki saglamak adina Enstitli genelinde alaninda uzman egiticilerin de konusmaci
olarak katildigi etkili 6grenme yollarinin 6grenme siireglerinin 6lgme ve degerlendirilmesinin anlatildigi iki calistay ve (i¢ seminer diizenlemistir. 3. donem itibariyla; SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayimiz, 0,07 olarak gergeklesmistir.

EnstitimUz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt icinde ve yurt disindaki segkin Universitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢alisma yapmis geng akademisyenlerden
olusmasi, kurulus amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esasli egitim yontemleri kullanarak dinamik, yenilikci ve girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri
diizeyde bilimsel altyapi olusturmustur. Akademik kadromuz, iYTE’nin bilyiime potansiyeline uygun olarak giiclenmektedir. Enstitiimiizde faaliyette bulunan yénerge ile kurulmus IYTE
Rektori tarafindan gorevlendirilen biri baskan olmak tizere en az 9 6gretim Giyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu" gérev yapmaktadir. Komisyon egiticilerin egitimi
kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim kazanimlarinin saglanmasi ile iliskilendirilmesine katki saglamak adina Enstitii genelinde alaninda uzman egiticilerin de konusmaci
olarak katildigi etkili 6grenme yollarinin 6grenme siireglerinin dlgme ve degerlendirilmesinin anlatildigi iki calistay ve li¢ seminer diizenlemistir. 4. donem itibariyla; SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayimiz, 0,07 olarak gerceklesmistir.

Yil: 2023
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Sira | Gosterge Adi Olgii Birimi | Onceki Dénem Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Grg GoOsterge Grg
Yili Degeri Degeri Tahmini | 1. Ug 2. Ug 3.U¢ | 4.0¢ | Yilsonu | Grg Gergeklesme
Ayhk Ayhk Ayhk | Ayhk Degeri Orani | Durumu
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin Sayi 2021 | 43 40 40 19 4 23 1 a7 0 Asildi
sayisi
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani | Oran 2020 | O 0 0] 0 0 0 0 0 0
3 Eit'::nm program siiresinde bitirilme Oran 2019 | 0,7600 0,7500 0,7500 0,7500 0 0 0 0 0 Ulasilamad
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2021 | 100 100 100 100 100 100 | 100 100 0 Ulasildi
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5 Kutupha.nede bulunan basil ve Sayi 2021 | 571.299 | 560.000 560.000 567625 | 571.330 572. | 577.0 | 577.08 0 Asild
elektronik kaynak sayisi 913 | 82 2
6 Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Sayi 2021 | 76,3700 | 75 92 80,7 | 71,19 | 71,190
Ulagsild
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 73,6300 | 74,4200 100 | 00 0 0 R
7 Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 2021 | 91.379 7.000 7.000 25.380 25.318 42135 S236.59 ;00.84 0 Asildh
8 Li listll 68 ilerin topl (0] 2021 | 21,5800 | 0,2000 0,2000 ; b .
oanstistll dgrenciierin foplam ran 20,6800 | 0,2000 | 216 | 1869 118690 1, Asilds
ogrenciler icindeki payi 00 00 0
9 Ogrenci basina diisen egitim alani eMetrekar 2021 | 7,5000 6,1600 6,1600 59100 5 8600 (5),088 (5),640 5,6400 | 0 Kismen Ulagilds
10 Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekar | 2021 | 27 26,2700 26,2700 26,8400 | 26,6300 26,7 | 25,63 | 25,630 0 Kismen Ulagilds
e 100 | 00 0
11 Ogrenci deg.!ilm pfogr"amlarmdan Oran 2021 | 3 0,0250 0,0200 0,0200 0,0100 0,02 | 0,010 0,0100 | 0 Ulasilamad
yararlanan 6grencilerin orani 00 0
12 | Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci SayI 2021 | 32,2100 | 30 30 30,4 | 31,59 | 31,590
30 30 0 Asildi
sayisi 500 | 00 0
13 | Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani | Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani | Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Teknoken.t veYa TeknoIOJ!.'[ransfer Ofisi | Sayi 2021 | 50 25 25 58 95 73 95 95 0 Asildi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
16 Uluslararasi !(.uruluglarla ortak Sayi 2019 | 97 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad
uygulanan egitim programi sayisi
17 Yabanci dilde egitim veren program Sayi 2021 | 67 66 66 69 69 69 69 69 0 Asildh
sayisi
18 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 2021 | 15 10 10 12 14 14 14 14 0 Asildi
19 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 2021 | 152 150 160 151 148 181 | 177 177 0 Asildi
20 Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran 2020 | O 0,0010 0,0010 002
mezun olanlarin toplam mezun sayisina 0 0 O'O 0 0,0200 | O Asildi
orani

Degerlendirme

e Endegerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik/idari birimler ve 6grenci topluluklari araciligiyla bilim, sanat ve giinceli iceren etkinlikler
diizenlenmekte, 6grencilerimizin hiir diisiinceli ve yeniliklere acik iyi bilim insanlari olmalari yaninda, toplumsal duyarlliga sahip iyi insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu
maksatla, Kariyer Ofisi, 6grencilerimizin 6grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanligi hizmeti vermek iizere IYTE Kariyer
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Ofisi olarak yapilandirilmistir. Ofis , 6grenci topluluklari ile koordineli yiiriittigi ¢alismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yiritmekte, kurum
ici veya kurum disi uzman kisilerle is birligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitimiz mezun veya 6grencileri
tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Giinii diizenlemektedir. Ozgeg¢mis, 6n yazi olusturma ve miilakat siiregleri hakkinda bilgilenmelerini saglamak amaciyla,
ogrencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla gesitli etkinliklerde bir araya getirmektedir. Ayrica, web tabanl olusturulan 6grenci 6zge¢mis bankasi ile 6zel sektori bulusturarak
kariyer destegini kurumsal bir hizmete dénustiirmustir.

En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik/idari birimler ve 6grenci topluluklari araciligiyla bilim, sanat ve glinceli igeren etkinlikler
dizenlenmekte, 6grencilerimizin hiir distinceli ve yeniliklere agik iyi bilim insanlari olmalari yaninda, toplumsal duyarliliga sahip iyi insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu
maksatla, Kariyer Ofisi, 6grencilerimizin 6grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanligi hizmeti vermek tizere IYTE Kariyer
Ofisi olarak yapilandirilmistir. Ofis , 6grenci topluluklari ile koordineli yiiriittigi ¢alismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yiritmekte, kurum
ici veya kurum disi uzman kisilerle is birligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitiimiiz mezun veya 6grencileri
tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Giinii diizenlemektedir. Ozgecmis, 6n yazi olusturma ve miilakat siirecleri hakkinda bilgilenmelerini saglamak amaciyla,
ogrencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla gesitli etkinliklerde bir araya getirmektedir. Ayrica, web tabanl olusturulan 6grenci 6zge¢cmis bankasi ile 6zel sektori bulusturarak
kariyer destegini kurumsal bir hizmete donustirmustar.

En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik/idari birimler ve 6grenci topluluklari araciligiyla bilim, sanat ve gtinceli iceren etkinlikler
dizenlenmekte, 6grencilerimizin hiir diistinceli ve yeniliklere agik iyi bilim insanlari olmalari yaninda, toplumsal duyarhliga sahip iyi insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu
maksatla, Kariyer Ofisi, 6grencilerimizin 6grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanligi hizmeti vermek lizere IYTE Kariyer
Ofisi olarak yapilandirilmistir. Ofis , 68renci topluluklari ile koordineli yaruttigi ¢alismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yuritmekte, kurum
ici veya kurum disi uzman kisilerle is birligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitiimiiz mezun veya 6grencileri
tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Giinii diizenlemektedir. Ozgecmis, &n yazi olusturma ve miilakat siirecleri hakkinda bilgilenmelerini saglamak amaciyla,
ogrencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla gesitli etkinliklerde bir araya getirmektedir. Ayrica, web tabanh olusturulan 6grenci 6zge¢mis bankasi ile 6zel sektort bulusturarak
kariyer destegini kurumsal bir hizmete dontstirmustir.

En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik/idari birimler ve 6grenci topluluklari araciligiyla bilim, sanat ve gtinceli iceren etkinlikler
diizenlenmekte, 6grencilerimizin hir diistinceli ve yeniliklere agik iyi bilim insanlari olmalari yaninda, toplumsal duyarhliga sahip iyi insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu
maksatla, Kariyer Ofisi, 6grencilerimizin 6grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanhig hizmeti vermek tizere IYTE Kariyer
Ofisi olarak yapilandiriimistir. Ofis , 68renci topluluklari ile koordineli yiruttigi ¢alismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yiritmekte, kurum
ici veya kurum disi uzman kisilerle is birligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitiimiiz mezun veya 6grencileri
tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Giinii diizenlemektedir. Ozgecmis, 6n yazi olusturma ve miilakat siiregleri hakkinda bilgilenmelerini saglamak amaciyla,
ogrencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla gesitli etkinliklerde bir araya getirmektedir. Ayrica, web tabanli olusturulan 6grenci 6zge¢mis bankasi ile 6zel sektori bulusturarak
kariyer destegini kurumsal bir hizmete dontstirmustir.
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Yil: 2023

Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yikseltilmesi
Sira | Gosterge Adi Olgii Onceki Dénem Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
Birimi Grg Gosterge Gergeklesme
Yili Degeri | Degeri Tahmini 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Grg Gergeklesm
Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani | e Durumu

1 ??rlnm.a hizmetlerinden yararlanan Sayi 2021 | 1.032 1.032 1.032 557 1.040 140 2 682 2.682 0 Asilds
6grenci sayisi

2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan Sayi 2021 | 31.931 | 245.000 245.000
Bgrenci sayisi 10.270 13.045 5.594 39.093 39.093 0 Ulasildi
Ogrenci i I M 2021 | 3,7 4 4

3 Ogrenci bagina diisen sosyal donati etre 0 3,7500 | 6,4000 6,4000 7.7200 7.6700 7.6900 7.3800 7,3800 0 Asildi
alani kare

4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2021 | 88 85 85 103 106 110 110 110 Asildi

5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi | Sayi 2021 | 160 100 100 42 91 14 315 462 Asildi

6 Yiiksekogretimde 6grenci basina TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
barinma harcamasi

7 Yiiksekogretimde 6grenci basina TL 2021 | 66,18 25 20 48,0600 144,180 | 169,950 | 171,930 | 534,120 0 Ulagildi
beslenme harcamasi 0 0 0 0

8 Yuksekog.retlmde 6grenci yasamindan Oran 2021 | 87 0,8500 0,8500 0 0 0 0,8500 0,8500 0 Ulastlds
memnuniyet orani

9 Yiuksekogretimde 6grencilere sunulan Oran 2021 | 1,7200 | 0,2500 0,4000 Ulasilama
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci 0,0300 0,0100 0,0087 0,0200 0,0200 0 di 3

sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Degerlendirme

e Enstitimuzde Kredi Yurtlar Kurumuna ait alanda Ekim ayinda AFAD’ in koordinatérliigiinde 13.730 m? lik yurt insaatina baslanmistir, Subat 2023 te hizmete alinmistir. Ayrica yine
Kredi Yurtlar Kurumunu 2021 yilinda yapimina baslanan 29.915 m? lik yurt insaatinin kabasi tamamlanmis olup ince isciligi devam etmektedir. Enstitimiizde Kredi Yurtlar Kurumuna
bagh olarak briit 14.127 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? (bahge, yiriime ve arag yollari dahil ) acik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt alani bulunmaktadir. Binalar
iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak
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tasarlanan yurt alani “6rnek yasam koyi” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin, gamasirhane, oyun salonu, gizim odasi,
bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve posta tnitesi yer almaktadir. Kampustiimuziin sehre uzakligi nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal
yasam imkanlari sunabilmek icin, icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafér, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526 6grenciye konaklama
imkani saglayan 18.554 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir. Enstitiimiiz Kiitiiphanesi bilgi merkezi olmanin yaninda sosyal yasam merkezi olarak da hizmet
vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplanti ve seminer diizenleme imkanlari sunulmakta, “Kiitiiphane Gésteri Merkezi'nde diizenlenen konferans, tiyatro, miizik, sergi ve sinema
gosterimleri ile kentin sosyal yasam olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalari saglanmakta ve sosyal hayatlarina renk katilmaktadir. Enstitimuzde 103
ogrenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzaklhgl nedeniyle kampiis yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisith oldugu icin 6grencilerimizin kultlrel, sportif, bilimsel
etkinliklere katilimlari 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami oranda desteklenmektedir. Enstitimiziin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim,
iretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; égrencilerimizin yaratici, yenilikgi, girisimci, topluma ve gcevreye karsi duyarli ve kendi tlkesinin teknolojisini
Giretebilecek, bilim adami kimligine sahip 6grenciler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir. 1. Donem itibariyla; Kiitiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak
sayisl 73,63, Fen Fakiiltesi A-B-C Bloklari giiglendirme calismasi nedeni ile Ogrenci basina diisen egitim alani 5,91 e diismiis, Ogrenci basina diisen kapali alan AFAD
koordinatérliigiinde yapilip tamamlanan kredi yurtlar kurumuna ait olan 13.730m? alana sahip yurt alani ile 26.84' e yiikselmis, Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani 0,01 olarak gerceklesmistir.

Enstitimuizde Kredi Yurtlar Kurumuna ait alanda Ekim ayinda AFAD’ in koordinatérliigiinde 13.730 m? lik yurt insaatina baslanmistir, Subat 2023 te hizmete alinmistir. Ayrica yine
Kredi Yurtlar Kurumunu 2021 yilinda yapimina baslanan 29.915 m? lik yurt insaatinin kabasi tamamlanmis olup ince isciligi devam etmektedir. Enstitiimiizde Kredi Yurtlar Kurumuna
bagh olarak brut 14.127 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? (bahge, yiiriime ve arag yollari dahil ) acik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt alani bulunmaktadir. Binalar
iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasina yénelik olarak
tasarlanan yurt alani “6rnek yasam koyi” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin, gamasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi,
bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve posta tnitesi yer almaktadir. KampUlstiimuziin sehre uzakligl nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal
yasam imkanlari sunabilmek igin, icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafér, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526 6grenciye konaklama
imkani saglayan 18.554 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir. Enstitiimiiz Kiitiiphanesi bilgi merkezi olmanin yaninda sosyal yasam merkezi olarak da hizmet
vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplanti ve seminer diizenleme imkanlari sunulmakta, “Kiitiiphane Gosteri Merkezi'nde diizenlenen konferans, tiyatro, miizik, sergi ve sinema
gosterimleri ile kentin sosyal yasam olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalari saglanmakta ve sosyal hayatlarina renk katilmaktadir. Enstitimizde 106
ogrenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzakligl nedeniyle kampis yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisith oldugu icin 6grencilerimizin kaltarel, sportif, bilimsel
etkinliklere katilimlari 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami oranda desteklenmektedir. Enstitiimiziin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim,
iretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; 6grencilerimizin yaratici, yenilikgi, girisimci, topluma ve ¢evreye karsi duyarli ve kendi tilkesinin teknolojisini
Uretebilecek, bilim adami kimligine sahip 6grenciler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir. 2. Dénem itibariyla; Kiutliphanede bulunan 6grenci basina diigsen basili ve elektronik kaynak
sayisi 74,42, Fen Fakiiltesi A-B-C Bloklari giiglendirme galismasi nedeni ile Ogrenci basina diisen egitim alani 5,86 ya diismiis, Ogrenci basina diisen kapali alan AFAD
koordinatérliigiinde yapilip tamamlanan kredi yurtlar kurumuna ait olan 13.730m? alana sahip yurt alani ile 26.63 olmustur, Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin
orani 0,01 olarak gergeklesmistir.

EnstitimuUzde Kredi Yurtlar Kurumuna ait alanda Ekim ayinda AFAD’ in koordinatérliigiinde 13.730 m? lik yurt insaatina baslanmistir, Subat 2023 te hizmete alinmistir. Ayrica yine
Kredi Yurtlar Kurumunu 2021 yilinda yapimina baslanan 29.915 m? lik yurt insaatinin kabasi tamamlanmis olup ince isciligi devam etmektedir. Enstitiimiizde Kredi Yurtlar Kurumuna
bagh olarak briit 14.127 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? (bahge, yiiriime ve arag yollari dahil ) acik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt alani bulunmaktadir. Binalar
iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasina yénelik olarak
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tasarlanan yurt alani “6rnek yasam koyi” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin, gamasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi,
bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve posta tnitesi yer almaktadir. Kamplstiimuziin sehre uzakligl nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal
yasam imkanlari sunabilmek igin, icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafér, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526 6grenciye konaklama
imkani saglayan 18.554 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir. Enstitiimiiz Kiitiiphanesi bilgi merkezi olmanin yaninda sosyal yasam merkezi olarak da hizmet
vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplanti ve seminer diizenleme imkanlari sunulmakta, “Kiitiiphane Gésteri Merkezi'nde diizenlenen konferans, tiyatro, miizik, sergi ve sinema
gosterimleri ile kentin sosyal yasam olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalari saglanmakta ve sosyal hayatlarina renk katilmaktadir. Enstitimiizde 110
ogrenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzakligi nedeniyle kampus yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisitl oldugu igin 6grencilerimizin kilturel, sportif, bilimsel
etkinliklere katilimlari 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami oranda desteklenmektedir. Enstitiimiziin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim,
iretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; égrencilerimizin yaratici, yenilikgi, girisimci, topluma ve gevreye karsi duyarli ve kendi tlkesinin teknolojisini
Uiretebilecek, bilim adami kimligine sahip 6grenciler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir.3. Donem itibariyla ; Kitliphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak
sayisi 80,71, Fen Fakiiltesi A-B-C Bloklari giiglendirme calismasi nedeni ile Ogrenci basina diisen egitim alani 5,88 ya diismiis, Ogrenci basina diisen kapali alan AFAD
koordinatérliigiinde yapilip tamamlanan kredi yurtlar kurumuna ait olan 13.730m? alana sahip yurt alani ile 26.71 olmustur, Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrencilerin
orani 0,02 olarak gergeklesmistir.

Enstitimuizde Kredi Yurtlar Kurumuna ait alanda Ekim ayinda AFAD’ in koordinatérligiinde 13.730 m2 lik yurt insaatina baslanmistir, Subat 2023 te hizmete alinmistir. Ayrica yine
Kredi Yurtlar Kurumunu 2021 yilinda yapimina baslanan 29.915 m? lik yurt insaatinin kabasi tamamlanmis olup ince isiligi devam etmektedir. Enstitiimiizde Kredi Yurtlar Kurumuna
bagh olarak brut 14.127 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? (bahge, yiiriime ve arag yollari dahil ) acik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt alani bulunmaktadir. Binalar
iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasina yénelik olarak
tasarlanan yurt alani “6rnek yasam koyi” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin, camasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi,
bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve posta tnitesi yer almaktadir. Kampustiimuziin sehre uzakligl nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal
yasam imkanlari sunabilmek igin, icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafér, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526 6grenciye konaklama
imkani saglayan 18.554 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir. Enstitiimiiz Kiitiphanesi bilgi merkezi olmanin yaninda sosyal yasam merkezi olarak da hizmet
vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplanti ve seminer diizenleme imkanlari sunulmakta, “Kiitiiphane Gésteri Merkezi'nde diizenlenen konferans, tiyatro, miizik, sergi ve sinema
gosterimleri ile kentin sosyal yasam olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalari saglanmakta ve sosyal hayatlarina renk katilmaktadir. Enstitimizde 110
ogrenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzakligi nedeniyle kampis yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisith oldugu icin 6grencilerimizin kaltlrel, sportif, bilimsel
etkinliklere katilimlari 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami oranda desteklenmektedir. Enstitimuziin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim,
iretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; égrencilerimizin yaratici, yenilikgi, girisimci, topluma ve cevreye karsi duyarli ve kendi tlkesinin teknolojisini
Uretebilecek, bilim adami kimligine sahip 6grenciler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir.

4. Dénem itibariyla; Kiitliphanede bulunan égrenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 71,19 Fen Fakiiltesi A-B-C Bloklari giiglendirme calismasi nedeni ile Ogrenci basina
diisen egitim alani 5,64 e diismiis, Ogrenci basina diisen kapali alan AFAD koordinatérliigiinde yapilip tamamlanan kredi yurtlar kurumuna ait olan 13.730m? alana sahip yurt alani ile
25.63 olmustur, Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani 0,01 olarak gerceklesmistir.
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Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Gergeklesme | Durumu
Degeri Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi birikiminin Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
GELISTIRME ALTYAPILARI arttirlmasina ve teknolojik
VE YENILIK gelisimine katkida bulunmak
Uzere ylksekogretim 0,4600 0,4100 Kismen Ulasildi
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin guglendirilmesi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yuksekdgretim kurumlarinda Ar-ge'ye harcanan bitcenin toplam bitgeye orani 0,0900 0,0700 Kismen Ulasildi
GELiSTi.RME BILIMSEL inovasyon amagli bilimsel Ar-ge sonucu ortaya cikan iriinlere iliskin alinan patent sayisi | 2 18 Kismen Ulasildi
VE YENILIK ARA'STI.RMA VE ¢alismalarin arttiriimasi Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grin sayisi 9 7 Kismen Ulagild
GELISTIRME
Arastirma merkezleri gelir miktar 1 0 Ulasilamadi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje sayisi 75.000 1.761.725 Asildi
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 1 0 Ulasilamadi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 100 129 Asildi
Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayisi 0,7500 0,8700 Asildi
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge
o 15 49 Asildi
projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 100 159 Asildi
HAYAT BOYU | YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine | Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
OGRENME KURUMLARI ihtiyag duydugu alanlarda | kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi 1 1 HEsCl
SUREKLI EGITIM | egitimler  verilmesi, kamu | Egitim programlarina basvuran kisi sayisi 200 808 Asildi
FAALIYETLERI O W2 LONRE, G Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 10 14 Asildi
sektor ve uluslararasl ——————— - - - ;
R Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
kuruluslarla ishirliginin 200 112 Ulasilamadi

tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
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gelismesine katkida | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 5 9 Asild
bulunulmasi Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6d(il sayis 1 0 Ulasilamadi
TEDAVI EDICI | TEDAVI HIZMETLERI | Tedavi edici saghk hizmetinin | Ameliyat sayisi 0 0
SAGLIK erisilebilir ve etkili olarak Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 0 0
sunulmasinin saglanmasi _
Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0
Yatan hasta sayisi 0 0
YUKSEKOGRE | OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, | SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 0.1500 0.7000 Uil
TiM ELEMANLARINA bilgi Ureten ve aktaran | 68retim elemani basina diisen yayin sayisi ! ! aslidl
SAGLANAN BURS VE | akademisyenler yetistirilmesi [ yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek 6ncelikli
DESTEKLER alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora o6grenci | 62 22 Ulasilamadi
sayisl
Yiksekogretim  Kurulu tarafindan saglanan arastirma
. 150 234 Asildi
desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yiiksekégretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK
s . g 5 0 Ulasilamadi
bilim, tesvik ve sanat édulleri sayisi
YUKSEKOGRE | ON LiSANS EGIiTiMi, | Mesleki vyeterlilik sahibi ve | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 40 47 Agildi
™ L!SANS.. EG.l.T”\fI! .VE gelisime agik mezunlar Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0
LISANSUSTU EGITIM | yetistirilmesi —— - —
Egitimin program siresinde bitirilme orani 0,7500 0 Ulasilamadi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Ulasild
Kutliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 560.000 577.082 Asildi
Kiutiphanede bulunan 06grenci basina diisen basili ve
. 75 71,1900 Ulasildi
elektronik kaynak sayisi
Kutliphaneden yararlanan kisi sayisi 7.000 100.840 Asildi
Lisansistl 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi 0,2000 18,6900 Asildi
Ogrenci basina disen egitim alan 6,1600 5,6400 Kismen Ulasildi
Ogrenci basina dusen kapali alan 26,2700 25,6300 Kismen Ulasildi

153




Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin

0,0250 0,0100 Ulasilamadi
orani
Ogretim lyesi basina diisen 6grenci sayisi 30 31,5900 Asildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 0 0
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
ey g isi (TTO) projelerine | 95 Asildi
katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi
1 0 Ulasilamadi
sayisl
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 66 69 Asildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 10 14 Asildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 150 177 Asildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam
0,0010 0,0200 Asildi
mezun sayisina orani
YUKSEKOGRE | YUKSEKOGRETIMDE | Yiksekdgretim 6grencilerine Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi 1.032 2.682 Asildi
Tim OGRENCI YASAMI sunulan beslenme ve barinma | Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi 245.000 39.093 Ulasild
hizmetlerinin kalitesinin Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 6,4000 7,3800 Agildi
artirilmasi; 6grencilerin kisisel B2 e tooluluk
ve sosyal gelisimi grenci kullp ve topluluk sayisi 85 110 Asild
desteklenerek yasam Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet sayisi 100 462 Asild
kalitesinin yukseltilmesi Yuksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi 0 0
Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 25 534,1200 Ulasildi
Yiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani 0,8500 0,8500 Ulasildi
Yiksekogretimde Ogrencilere sunulan saglik hizmetinden
0,2500 0,0200 Ulasilamadi

yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
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111.B.2.2. Performans denetim sonuclari

Performans Programi hazirlik asamasinda ve yayimlanmadan énce Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitce Baskanlig1 kontroliinden ge¢mektedir. Ayrica; licer aylik donemler halinde
ilgili birimlerin katilimiyla performans gerceklesmeleri degerlendirilerek rapor haline
getirilmektedir. Performans denetimi sonrasi sorguya alinmis siirecimiz bulunmamaktadir.

Enstitiimiiz, Eyliil 2023’de yaymlanan “IYTE 2022 yil1 Sayistay Denetim Raporu” ile
Diizenlilik denetimine tabi tutulmus, I¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi Baslig1 altinda
asagidaki ifadelere yer verilmistir:

“Kontrol Ortamm Standartlari; Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve
sorumluluklar ile yetki devirleri ve sinirlar1 tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale
getirilmistir. idarede “Kamu Gorevlileri T.C. Sayistay Baskanligi Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii 2022 Yili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 7 Etik Davranis Ilkeleri” ile ilgili
egitim ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yeterlidir. Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde
yiikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi, disiplin hiikiimlerine yoénelik insan
kaynaklar1 politikas1 tam olarak belirlenmis ve kurum galisanlarina duyurulmustur. Hassas
gorevlere iligkin prosediirler tam olarak belirlenmis ve kurum ¢alisanlarina duyurulmustur.
Risk Degerlendirme Standartlari; Stratejik plan zamaninda yayimlanmis ve igerik agisindan
mevzuata uygundur. Idarenin performans programi icerik olarak mevzuata uygun sekilde
hazirlanmis ve zamaninda yaymmlanmistir. idare hicbir i¢c kontrol riski belirlememistir.
Risklerin degerlendirilmesine yonelik herhangi bir ¢aligma yapilmamustir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar; idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis
siiregleri hazirlanmis ve personele duyurulmustur. idare tarafindan yetki devirleri mevzuata
uygun yapilmistir. Idarede yapilan gorevlendirmeler, farkli kisiler arasinda dagitilarak
“gdrevler ayrihig1” ilkesine uyulmustur. Idarece kontrol riski belirlenmediginden risklerin kabul
edilebilir diizeye indirilmesine yonelik kontrol faaliyetleri ve sorumlulari da belirlenmemistir.
On mali kontrol sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak
kurulmustur. Kamu idaresinin 6n mali kontrol yonergesi mevcuttur.
Bilgi ve Iletisim Standartlari; Idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun
hazirlanmustir. idarenin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 mevcuttur ve icerik
olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.
Izleme Standartlari; idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez
degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglar1 I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kuruluna
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raporlanmaktadir. Kamu Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmus olup 3 i¢ denet¢i kadrosu

bulunmaktadir. Bu kadrolardan 1’i doludur. i¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin

denetim ¢alismas1 mevcut degildir”.

111.B.3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2023 DONEMIi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

BiLIMSEL ARASTIRMA

Al

Arastirma Uiniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi Giretmek

H1.1

Temel arastirmalara (temel bilim, mihendislik ve mimarlik) verilen destegi
artirmak

Amacin ilgili Oldugu

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik - Yliksek6gretim Hizmetleri/

Oldugu Alt Program
Hedefi

Program/ Arastirma Altyapilari- Yiiksekégretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme- On
Alt Program Adi Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim
Amacin iliskili -Ulkemizin bilgi birikiminin arttinlmasina ve teknolojik gelisimine katkida

bulunmak Uzere vyiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

-Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin
arttiriimasi

-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H1.1 Performansi

%53,5

is Birligi Yapilacak
Birimler

Arastirmalar Direktorltigi (AD)/Egitim Direktorltgi (ED)
Miuhendislik ve Fen Bilimleri Enstitist (MFBE)/Fakulteler/Boltmler (F/B)

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendir | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig me Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri(A) Donemindeki | Gergeklesme
Yilsonu Degeri (C)
Hedeflenen
Deger (B)
PG1.1.1: Baslangi¢ 15 50.000 80.000 320.000 %100

(Start-Up) Destegi
kapsaminda 6gretim
Uyesi basina ayrilan
bitce (TL)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasiimistir: (TAM biinyesindeki merkezlerdeki
analizlerde kullanabilmeleri igin TAM Arastirma Kredisi destegi; Fen Fakiiltesinden 3 kisiye toplam=
150.000 TL Muhendislik Fakiltesinden 3 kisiye toplam= 90.000 TL)( Start-Up Destegi Fen Fakdiltesi:
80.000) Toplam 320.000 TL baslangi¢ destegi saglanmustir.

iigililik: Arastirma altyapisi ve calismalari icin sunulan dnemli bir kaynaktir. Baslangic destegi
onemsenmekte ve basvuru halinde saglanmaktadir.

Etkililik: Performans gostergesi degerineTAM tarafindan saglanan “Yeni Géreve Baslayan Ogr. Uyesi
TAM Arastirma Kredisi Destegi’ nin ilave edilmesi, hedef degerin lizerinde bir gerceklesme saglamistir.
Mimarlik Fakiltesi bazinda baslangic destegi mevcut olup, fakiilte mensuplarindan herhangi bir talep
olmamistir.
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Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.
Siirdiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Plan baslangi¢c dénemi degerinin ve hedeflenen degerin
calisma hayatinin kosullarina uygun olarak glincellenmesi performans gostergesini sirdirtlebilir
kilacaktir. Yeni baglayan 6gretim tyelerinin bagvurmalarinin tesvik edilmesine devam edilmelidir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendir Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig me Donemindeki | (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Donemindeki | Gergceklesme
Yilsonu Degeri (C)
Hedeflenen
Deger (B)
PG1.1.2: Ogretim 25 0,20 0,23 0,21 %33
Oyesi basina
tamamlanan
ortalama yillik dis
destekli proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden edinilmistir.

ilgililik: ic ve dis cevre sartlarinda herhangi bir degisiklik olmamistir.

Etkililik: Hedeflenen gosterge degerine ulasiimamistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Performans gostergesinin devami bolim 6gretim
elemanlari disinda faktorlere bagli olup, 6niimizdeki donemde bu alandaki faaliyetler arttirilacaktir.
Gosterge tamamlanan proje sayisi oldugundan devam proje sayisi yiksek olmasina ragmen, proje
surelerinin degiskenligine bagh olarak yillara farkhlik géstermektedir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendir | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig me Donemindeki | (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Donemindeki | Gergeklesme
Yilsonu Degeri (C)
Hedeflenen
Deger (B)
PG1.1.3: Ogretim 20 290 328 743 %100
elemanlarinin aktif
katihm sagladig
bilimsel etkinlik
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulagiimistir: TAM:48 Mimarlik F.: 174 Fen F.: 173
Miihendislik F.: 343 UEM: 5

ilgililik: 2023 yili igerisinde i¢ ve dis cevrede 6nemli bir degisiklik meydana gelmemekle beraber Yurt
ici ve yurtdisi etkinlik maliyetlerinde artislar mevcuttur. Online ve ylizylize etkinliklere katilim
saglanmasi konusunda herhangi bir sikinti yasanmamistir. Bu baglamda hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamistir.

Etkililik: Belirlenen hedef basariyla gerceklestirilmistir. Bu durum merkez personelinin bilimsel
faaliyetlere olan katilimi ve akademik tiretkenliginin arttiginin bir gostergesidir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen bilimsel etkinlik maliyetleri
ortaya ¢ctkmustir.
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Siirdiiriilebilirlik: Onimizdeki dénemlerde performans degerlerinin yiikseltilmesi yéniinde
glincelleme yapilabilir. Gosterge degeri, aktif katim saglanan bilimsel etkinlik sayisinin ilgili birimde
gorev yapan Ogretim elemani sayisi ile iliskilendirilerek giincellenebilir. Bunun yaninda kurumsal
bilimsel toplanti desteginin saglanmasi katilim sayisinin artmasinda etkili olacaktir. Bilimsel
etkinliklerin daha etkin duyurulmasi, merkez 0Ogretim gorevlilerinin akademik gelisimlerinin
saglanmasi icin ulusal ve uluslararasi kurs ve seminerlere katiliminin desteklenmesi strddrilmelidir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendir Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig me Donemindeki | (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Donemindeki | Gergceklesme

Yilsonu Degeri (C)

Hedeflenen

Deger (B)
PG1.1.4: Ogretim 5 6,26 7,37 5,59 0,00
Oyesi basina
lisansustl 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Lisansustl Egitim Enstitlisu verileri esas alinmistir.

ilgililik: Plan baslangic déneminden itibaren 6gretim lyesi sayisinin artmasi ve 6grencilerin dnemli bir
kisminin piyasada is bulmalari ve ayrica ¢ikan af kanunu nedeniyle kayitlanip daha sonrasinda
programlara devam etmeyen 6grenciler nedeniyle 6gretim Gyesi basina dliisen 6grenci sayisinda diisis
goralmastir.

Etkililik: : ilgililik kriterinde belirtildigi sebeplerden dolayi performans géstergesi degerine ulasilamadi.
LisansUstl programlarimiza basvuru sayisini ve niteligini arttirabilmek icin internet ve sosyal medya
mecralari kullanilmasi hedeflenmektedir.

Etkinlik: internet ve sosyal medya mecralari kullanilmaya calisiimasinda maliyet ortaya ¢ikmistir.
Siirdiiriilebilirlik: : Ogretim tyesi basina diisen dgrenci sayisinin azalmasi sebebiyle mevcut projelerde
daha az 6grenci ile daha yiksek performans beklenmesi riskine neden olacaktir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendir | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ me Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Donemindeki | Gergeklesme

Yilsonu Degeri (C)

Hedeflenen

Deger (B)
PG1.1.5: IYTE ARGEP | 10 0 5 54 %100
kapsaminda
desteklen proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak birim bildirimleri esas alinmistir. ARASTIRMALAR DIREKTORLUGU: 34 (BAP
kapsaminda) MUHENDISLIK F: 34 FEN:14 MIMARLIK F:4 GKDB: 2

ilgililik: Arastirma Universiteleri Destek Programi (AUDP) kapsaminda yiiksek biitceli BAP gagrilari
acilmistir.

Etkililik: Hedeflenen gosterge degerinin Gzerine ¢ikilmistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Hedef sirdarilebilir gortilmektedir, gosterge degeri ylkseltilerek giincellenebilir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendir Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig me Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Donemindeki | Gergeklesme
Yilsonu Degeri (C)
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Hedeflenen

Deger (B)
PG1.1.6: Ogretim
Uyesi basina SCI, SSCI CERN
ve AHCI endeksli Dahil: 1,82 | 1,97 336/187: 1,79
dergilerde ortalama 25 CERN %0,00
yilhk Harig: 1,23 | 1,56 329/187: 1,75
makale/derleme
saylsl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu hedef gosterge degerinin hesaplanmasinda iki farkh alt gdsterge degeri (Ogretim tyesi basina SCI,
SSCI ve AHCI endeksli dergilerde ortalama yillik makale/derleme sayisi CERN Dahil ve CERN Harig
olmak Uzere degerlerinin ortalamasidir: [(1,77-1,52)/[(1,76-1,52)]=1,04 konsolide edilerek veri elde
edilmistir. 2023 Ocak-Aralik itibari ile, Web of Science verilerine gore SCI, SSCI ve AHCI endeksli
dergilerde 2023 yili makale /review sayisi CERN dahil: 336, . CERN harig: 329 “dir. (Bunlardan 33 tanesi
early access olarak gorinmektedir. Yani Wos da indekslenmis durumda, makale online olarak
yayinlanmis. Ancak daha sonra yayin yili 2024 ya da 2023 yilinda farkli bir ay olarak degisebilmektedir.
Enstitiimizde gorev yapan 6gretim Uyesi sayisi ise yabanci uyruklu 6gretim Gyeleri dahil olmak tzere
187’dir. Kurumsal veriler Kitiphane ve Dokiimantasyon ile Personel Daire Baskanliklarindan
edinilmistir.

illgililik Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede birtakim degisiklikler meydana geldigi
gozlenmekte olup, bu degisikliklerin tespit ve ihtiyaclarda bir degisime yol actigi diisiiniilmektedir. Bir
sonraki donem igin; performans gostergesinin bu degisiklikler ekseninde gdzden gegcirilip, ihtiyaci
karsilamamasi halinde glincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamamistir. Hesaplanmada iki farkh alt gosterge degerinin ortalamasi
alinmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiriilebilirlik ilgililik kriterinde bahsi gecen durumlarin, bu géstergenin siirdiiriilebilirligi agisindan
risk olusturabilecegi degerlendirilmektedir.

Al Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi Gretmek

H1.2 Arastirmalari ulusal bilim ve teknoloji dncelikleriyle uyumlu hale getirmek
Amacin ilgili Oldugu | Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yiiksekgretim Hizmetleri/

Program/Alt Arastirma Altyapilari- Yiiksekégretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme- On
Program Adi Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistl Egitim

Amacin iliskili | -Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida

Oldugu Alt Program
Hedefi

bulunmak (zere vyiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi
-Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon
arttirilmasi

-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

amacgh bilimsel calismalarin

H1.2 Performansi

%40

is Birligi Yapilacak
Birimler

Arastirmalar DirektorlGgi (AD)/Egitim Direktorligi (ED)
Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstitist (MFBE)/Fakulteler/Bolimler (F/B)
Merkezler

Performans
Gostergesi

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

Plan
Donemi

Hedefe
Etkisi (%)

Degerlendirme
Donemindeki

Degerlendirme
Donemindeki
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Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.1: Farkh 25 0 3 46 %100
birimlerden

arastirmacilarin bir
araya gelmesiyle
“kritik kitle”
olusturularak
kurulan odakh proje
ekibi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulagilmistir. AD:6 (iZTEK A.S.”de akademisyenlerin
gorev aldig) TAM: 5 FEN: 5 MUHENDISLIK: 25 MiMARLIK F:5

ilgililik: Bu yil iginde i¢ ve dis cevrede bir degisim olmamistir. ihtiyaglar ve tespitlerde herhangi bir
degisim olmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamistir.

Etkililik: Hedeflenen diizeyin izerinde bir performans elde edilmistir. iYTE’nin arastirma ekosistemi
icerisinden cikan boyle butilinlesik ekiplerin, daha kapsamli projelere erisim konusunda saglayacagi
katkilarla, IYTE’nin arastirmada 6nemli bir aktor olarak kalmasini siirekli kilmak mimkiin olacaktir.
Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal riskler
bulunmamaktadir ancak isbirliklerinin gelistirilebilmesi icin panel/sempozyum gibi etkinliklerin devam
ettirilmesi faydali olacaktir. Bununla beraber TAM binyesinde gorev alan doktorali 6gretim
gorevlilerinin projelerin kurgulanma ve yazim asamalarina dahil olmalari ve projelerde yuritici
olarak yer almalari sirdirdilebilirlilik agisindan énemli bir unsurdur.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki | (%) (C-A)/(B-A)

Baslangic Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG1.2.2: Disiplinler 15 8 10 14 %100
arasi lisansdsti
program sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Lisansustl Egitim Enstittsu verileri esas alinmistir.

ilgililik: Plan baslangic déneminden itibaren yénetimin tesviki ve ilgili disiplinlerarasi anabilim
dallarinin galismasi ile yeni disiplinlerarasi programlar agiimistir. Plan dénemi baglangicindan itibaren
bazi disiplinlerarasi anabilim dallarinin disipliner anabilim dallarina doénustirilmesine ragmen
disiplinlerarasi program sayilarinda hedefelenenin tzerine ¢ikilmistir.

Etkililik: ilgililik kriterinde belirtildigi sebepler sonucunda performans gostergesi degerine ulasildi.
Kamunun ve 6zel sektorin ihtiya¢ duydugu alanlarda yeni disiplinlerarasi programlarin agilmasi
kalkinma planinda yer alan hedeflere ulasilmasina katki saglayacaktir.

Etkinlik: Yeni disiplinlerarasi programlarin agilmasinda bir maliyet 6ngorilmemektedir.
Siirdiriilebilirlik: Disiplinlerarasi programlarin acilmasinda asgari 0Ogretim ({yesi sayisinin
saglanmasinda iliskin riskler beklenmektedir. Ogretim (iyesinin artmamasi yeni agilacak disiplinlerarasi
programlarin asgari 6gretim Uyesi sayisinin saglanmasinda ve agilan programlarin da sirdirebilirligi
konusunda risk teskil etmektedir.

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Donemi

Degerlendirme
Donemindeki

Degerlendirme
Donemindeki

Performans
(%) (C-A)/(B-A)
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Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.3: YOK 30 8 4 0 0,00

100/2000 Doktora
Burs Programi Alan
sayisi (basvurulan)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Ogrenci isleri Daire Baskanlgi verileri esas alinmistir.

2022-23 Bahar Doneminde YOK tarafindan basvuru alinmamuistir.(OIDB)

ilgililik: i¢ ve dis cevre sartlarinda herhangi bir degisiklik olmamistir.

Etkililik: Performans gosterge degerine ulasilamamustir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Hedef deger diizeyinde siirdiiriilebilirlik miimkiin gériinmemektedir. YOK 100/2000
burs programi icin 6grenciler tesvik edilmelidir. Bazi disiplinlerde 6zel sektérde sunulan daha iyi
olanaklar 6grenci cekmeyi zorlastirmaktadir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki | (%)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.4: YOK 30 40 20 - 0,00
100/2000 Doktora
Burs Programi Yeni
Bursiyer Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu degerlendirme doneminde Kurumsal veri saglanamamistir.

ilgililik: Lisans programindan mezun olan dgrenciler endiistride kolaylikla istihdam edilebildiklerinden
lisanslistl programlara basvuran nitelikli 6grenci sayilarinda azalma gozlenmektedir.

Etkililik: Gosterge degerine ulasilamamistir.

Etkinlik: YOK 100/2000 Doktora burs programinin kosullari mevcut gercekliklerle értiismemektedir.
Surdiiriilebilirlik: Hedef deger diizeyinde sirdurilebilirlik miimkin gérinmemektedir.

Al Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi iretmek

H1.3 Uluslararasi proje ve ortakliklarla is birliklerini artirmak

Amacin ilgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yiiksekogretim Hizmetleri/

Oldugu Arastirma Altyapilari- Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme- On
Program/Alt Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanslistl Egitim

Program Adi

Amacin iliskili -Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Oldugu Alt bulunmak lizere yiliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin

Program Hedefi

kurulmasi ve kapasitelerinin glclendirilmesi
-Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh
arttiriimasi

-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

bilimsel galismalarin

H1.3 Performansi

%75
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is Birligi Yapilacak Arastirmalar Direktorltigl (AD) /Miihendislik ve Fen
Birimler Bilimleri/Enstitusu(MFBE)/Fakulteler/Bolumler (F/B) /Atmosfer TTO (TTO)
Avrasya Ileri Arastirmalar Uyg. ve Ars. Mrk. (AVILAR)
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1: Uluslararasi | 25 7 10 103 %100
ortakl/destekli proje
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasilmistir: TAM: 1 AD:53 FEN F.:7 MiMARLIK
F:11 MUHENDISLIK FAK.:31

ilgililik: 2023 yilinda uluslarasi proje basvurulari gergeklestirilmistir. Bunun yaninda Erasmus programi
ile yurtdisina giden uzman sayisinda artis olmasi ile uluslararasi isbirlikleri olasiliklari ortaya ¢ikmistir.
Etkililik: Kurumsal diizeyde hedeflenen diizeyin lzerinde bir performans elde edilmistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Merkezlerin uluslararasi projelerde dogrudan yer almalari olagan uygulama haline
gelmesi, bu hedef icin performans gosterge degerlerine ulasiimasinda sirdirilebilirlige katki
saglayacagl disinidlmektedir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal
riskler bulunmamaktadir. Bu alandaki insan kaynaginin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.2: Arastirma 25 21 25 27 %100
amagli yurt disina
giden 6gretim
elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulagilmistir: MIMARLIK F: 0 MUHENDISLIK F: 25
FEN: 2

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Kurumsal diizeyde hedefe ulasiimistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken maliyetler ortaya ¢ikmistir (yurtdisina seyehat
maliyetleri).

Surdiiriilebilirlik: Bitce vyetersizlikleri, finansal zorluklar hedefin saglanmasi konusunda risk
olusturmaktadir. Uluslararasi toplantilara katilim mevcut bitgeler ile mimkin olmamakta bu da
yurtdisina giden Ogretim elemani sayisini sinirlandirmaktadir. Performans gostergelerinin devam
ettirilmesinde kurumsal destek ve tesviklerin devam ettirilmesi faydalidir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
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PG1.3.3: Duzenlenen | 25 10 12 31 %100
uluslararasi bilimsel

etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasilmistir: TAM: 2 MiMARLIK F: 0 FEN F: 6
MUHENDISLIK F: 23

ligililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken maliyetler ortaya ¢ikmistir (yurtdisindan
seyehat, organizasyon maliyetleri).

Siirdiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal destek ve tesviklerin
devam ettirilmesi faydalidir. Kolokyum ve okul gibi faaliyetler bugiine degin oldugu bicimde devam
ettirilebilecektir. Bu baglamda her hangi bir risk tespit edilmemistir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Deger (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.4: IYTE'li 25 95 98 72,49 %0,00

arastirmacilar
tarafindan agik
erisime acllan
makale/derleme vb.
yayin orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan edinilmistir.

ilgililik Performans gostergesinde IYTE'nin acik kurumsal akademik arsivi olan IYTE GCRIS verilerine
gore diye belirtilmesinin, bir sonraki dénem verilerinin alinmasinda daha saglkl olacagi
distnilmektedir. Veri kaynagi olarak farkl indekslerin (WQOS, Scopus gibi) baz alinmasi gerceklesme
degerinin degismesine neden olmaktadir. 2023 makale/derleme sayilari baz alinmistir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamamistir. Bunda tam metinlerin arsive konulmasi ile ilgili
yayinevlerinin farkh politikalari etkilidir. Belli bir siire gectikten sonra arsive konulabilmesi ya da
sadece Pre-print kopyalarinin arsive konulabilmesine izin verme gibi.

Etkinlik Ulke genelinde &zellikle TUBITAK - ULAKBIM - EKUAL kapsamindaki veritabanlari icin oku-
yayimla anlasmalari yapilmasi agik erisim yayin sayisini artiracaktir. 2023 yilinda bu kapsamda Wiley
yayinevi ile oku-yayimla anlasmasi yapilmistir. Kurumsal aboneliklerimiz kapsaminda (YTE'li
akademisyenler oku-yayimla anlasmasi kapsaminda ACS ve ACM dergilerinde makale islem Ucreti
O6demeksizin agik erisim yayin yapabilmislerdir.

Siirdirriilebilirlik Dinyada, acgik erisim / agik bilim konularinda hizli gelismeler yasanmaktadir.
Yayinevleri ile oku-yayimla anlasmalari giderek artmakta, acik erisim temelli farkl yayincilik modelleri
gelistirilmektedir. Tum bu gelismeler agik erisim yayin sayisinin ilerleyen yillarda daha da artmasinda
etkili olacaktir. Mevcut durumda agik erisim olmayan yayinlarin Pre-print kopyalarinin arsive
konulmasi konusunda yazarlar/akademisyenler tesvik edilebilir. Yayinlarin agik erisim olarak
yayinlanabilmesi icin mali kaynak ayrilmasina ihtiyag vardir.

163




Al

Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi Gretmek

H1.4

Uluslararasi makro politikalara uyum ve ilgili araglarin IYTE'de

benimsenmesini ve yaygin kullaniimasini saglamak

Amacin ilgili Oldugu

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yuksekogretim Hizmetleri/

Program/Alt Arastirma Altyapilari- Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme-
Program Adi On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacin iliskili -Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida

Oldugu Alt Program
Hedefi

bulunmak lizere yiliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi
-Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli
arttiriimasi

-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

bilimsel ¢alismalarin

H1.4 Performansi

%89

is Birligi Yapilacak
Birimler

EURAXESS Hizmet Merkezi (EURAXESS)

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.4.1: EURAXESS 100 4 50 42 %89

araciligiile IYTE, Ege
Bolgesi ve Tirkiye'deki
diger Gniversiteler
(e/den) yapilan bilgi
talebi, basvuru vb. sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

llgililik: Basta Suriye ve Afganistan’dan olmak lizere, gerek iilkemize kalmak iizere gelen gégler,
gerekse de lilkemiz Gzerinden Avrupa yoniline giderek artan gocler, llkemizden alinmak istenen
yabanci Ulke vizelerinde c¢ok ciddi gecikme, aksama ve vize randevusu bile alinamamasina sebep
olmaktadir. Ayrica, 2022 yilinin basindan itibaren artan doviz kurlari ve Subat 2022 ayinda baslayan
ve glindemde c¢ok yer almasa da, halen devam eden Rusya-Ukrayna savasi, basta enerji olmak tizere
cesitli sektdr ve katmanlari derinden etkilemektedir. Bunlara ek olarak, 7 Ekim 2023 tarihinde israil-
Gazze Seridinde baslayan savas da, basta Orta Dogu olmak Uzere tiim yakin cografyalari derinden
etkilemektedir. Tim bu gelismeler, IYTE ici ve disinda gerek yiriitilmekte olan, gerekse de yeni
basvurulacak olan projelerin yaninda diger akademik ve arastirma faaliyetlerini, ihtiyaclarini ve mali
kaynaklari da ciddi olarak etkilemistir. Tim bu olumsuz etkilerin sebep oldugu tespit ve ihtiyaclardaki
cesitli degisimlere ragmen, hedef ve performans gostergelerinde ciddi degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine blylk oranda yaklasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmis olup, yillar itibariyla gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir. Performans gostergesi gerceklesmeleri; EURAXESS Merkezi tarafindan
arastirmacilara verilen bilgi, destek ve hizmetler ile IYTE’nin arastirma tiniversitesi olarak evrensel bilgi
Uretim amag ve hedefine destek saglamis ve Enstitimizin uluslararasilasma stratejisine katkida
bulunmustur.
Etkinlik: Performans gostergelerine ulasilirken dngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Hedef
ve performans gostergesi degerlerinde ciddi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Surdiiriilebilirlik:  Asagida listelenen maddeler en genel anlamda riskleri olusturmaktadir:

a) Doviz kurlarindaki artis,
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b) Rusya-Ukrayna savasina ek olarak, israil-Gazze savasinin kapsamli etkileri,

c) Arastirmacilarin serbest dolasimi konusunda farkli Glkelerin giderek daha da agirlasan vize almayi
zorlastirici tutumlari,

d) AB Horizon Europe (FP9) Cergeve Programina duyulan motivasyon ve katimin dismesi ve,

e) Basta Almanya olmak Uizere, bazi Avrupa dlkelerinin kapilarini yetismis yabanci isglicline agmalari.
¢ Yiksek nitelikli arastirmaci ve iyi yetismis insan gliciine ulasmadaki olasi zorluklar, 6zellikle bir
arastirma Universitesi olan IYTE’nin uluslararasilasma ve kisa/orta vadeli hedeflerinin yakalanmasinda
sikinti olusturabilir.
¢ Riskleri ortadan kaldirmak ve sirdirilebilirligi saglamak igin;

a) Orta vadeli planlama galismalarinin yapilmasi,

b) AB projelerinin ve basvurularinin ciddi anlamda tesvik edilmesi,

c) Uluslararasi (USA, NATO, UNESCO, One Belt-One Road, vs.) projelerine katilimin tesvik edilmesi,

d) Basta Birlesik Krallik olmak Gzere, ikili isbirliklerinin tesvik edilmesi, gerekmektedir.
¢ Yukarida belirtilen risklerin, hedeflere ulasilamamasina neden olabilecegi, ancak, en azindan kisa
vadede, stratejik planin glincellenmesini gerektirmeyecegi degerlendirilmektedir.

NOT: ingiltere’nin 6nde gelen diisiince kuruluslarindan Uluslararasi Stratejik Calismalar Enstitiisi’niin
(1SS) raporunda, “Silahlanma artiyor, istikrarsizhik blytyor. Gelecek 10 yil c¢ok tehlikeli.”
denilmektedir.

Bu gorisin gerceklesmeye devam etmesi durumunda, 4-6 yillik orta vadede stratejik planin
giincellenmesi de s6z konusu olabilecektir.

A2 Uretilen bilgi ve teknolojiyi topluma ve sanayiye transfer etmek

H2.1 Temel arastirmalardan yola c¢ikarak bilgi ve teknoloji transferi igin
kolaylastirici arayuzleri olusturmak ve faaliyetleri gelistirmek

H2.1 Performansi

%100

Amacin ilgili Oldugu

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yiksekogretim Hizmetleri/

Program/Alt Arastirma Altyapilari- Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme-
Program Adi Egitimi ve Lisansustl Egitim
Amacin iliskili -Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida

Oldugu Alt Program
Hedefi

bulunmak Uzere vylksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi
-Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli
arttiriimasi

-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

bilimsel ¢alismalarin

is Birligi Yapilacak
Birimler

FSMH Degerlendirme ve Destekleme Kurulu (FSMH-DDK)
Atmosfer TTO (TTO)/Arastirmalar Direktorligi (AD)

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.1: Patent 30 16 20 22 %100
destegi verilen ¢alisma
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Arastirmalar DirektorlGgl verisi esas alinmistir.
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ligililik Planin baslangic ddéneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana

gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmis olup, hedefin degerin lizerinde gerceklesmis oldugu
gorllmektedir. Performans gostergesinin (st bir degere glincellenmesi gerekmektedir.

Etkinlik Hedefe ulasma dizeyini etkileyecek; dngérilmeyen bir maliyetin ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebilirlik Etkililik ekseninde glincellenecek olan hedef gosterge degerlerine ulasilabilmesi igin
ek mali kaynak destegine ihtiya¢ duyulacaktir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.2:Patent 30 8 8 22 %100

basvurusu sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Arastirmalar DirektorlGgu verisi esas alinmistir.

ligililik Universitelerin patent basvuru sayilarindaki hizli artis, kurumumuzun bu gésterge degerine
iliskin belirlemis oldugu 6l¢iitiin hedeflenen degerinin glincellenmesini gerektirmektedir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.
Etkinlik Hedefe ulasma dizeyini etkileyecek; dngérilmeyen bir maliyetin ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebilirlik Ulusal ve uluslararasi patent basvurularinin siirekliligini saglamak icin biitce ayrilmasi
gerekmektedir. Bltgenin saglanamamasi yeni yapilacak basvurular icin risk teskil etmektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.3: Ogretim 15 0,0053 0,01 0,039 %100

Uyesi basina ortalama
yillik
ulusal/uluslararasi
patent belge sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Arastirmalar DirektorltGgi verileri esas alinmistir.

ilgililik Universitelerin patent basvuru belge sayilarindaki hizli artis, kurumumuzun bu gésterge
degerine iliskin belirlemis oldugu 6l¢litiin hedeflenen degerinin glincellenmesini gerektirmektedir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir.
Etkinlik Hedefe ulasma diizeyini etkileyecek; dngérilmeyen bir maliyetin ortaya ¢ikmamistir.
Surdirilebilirlik Ulusal ve uluslararasi patent basvurularinin surekliligini saglamak icin biitce ayrilmasi
gerekmektedir. Biitgenin saglanamamasi yeni yapilacak basvurular igin risk teskil etmektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.4: Ogretim 5 0,0053 0,0053 0,073 %100

Uyesi basina ortalama
yillik faydali model ve
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endustriyel tasarim
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri bilgisi Arastirmalar Direktorligi’nden elde edilmistir.

ilgililik Universitelerin faydali model ve endiistriyel tasarim sayilarindaki hizli artis, kurumumuzun bu
gosterge degerine iliskin belirlemis oldugu olcitiin hedeflenen degerinin glincellenmesini
gerektirmektedir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir.

Etkinlik Hedefe ulagma dizeyini etkileyecek; dngérilmeyen bir maliyetin ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebilirlik Faydali model ve tasarim bagvurularinin strekliligini saglamak igin bltce ayrilmasi
gerekmektedir. Biitgenin saglanamamasi yeni yapilacak bagvurular igin risk teskil etmektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)

(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.5: Lisans 20 3 7 72 %100

programlarinda
sanayiye/meslek
pratigine yonelik
gerceklesen is birligi
sayisi(COOP ve benzeri
is birlikleri)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir: MUHENDISLIK F: 55 FEN F: 17

ilgililik Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Lisans oOgrencileriyle firmalarda COOP kapsaminda sanayi pratigine yonelik isbirlikleri
gerceklestirilmistir hedeflenen degerin lGzerine ulasiimistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya cikmamustir.
Surdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

A2 Uretilen bilgi ve teknolojiyi topluma ve sanayiye transfer etmek

H2.2 Mevcut arastirma merkezlerinin ve bolim arastirma laboratuvarlarinin
yetkinligini artirmak ve yenilerini olusturmak

Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yuksekogretim Hizmetleri/

Program/Alt Program | Arastirma Altyapilari- Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme-

Adi Egitimi ve Lisansustl Egitim

Amacin iliskili Oldugu | -Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida

Alt Program Hedefi bulunmak Uzere vylksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin

kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

-Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin
arttiriimasi

-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H2.1 Performansi %80

is Birligi Yapilacak Arastirmalar Direktorlugi (AD)/Egitim Direktorltigi (ED)
Birimler Miuihendislik ve Fen Bilimleri Enstittisi(MFBE) /Faktlteler/Bélimler (F/B)
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Merkezler

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.1: Arastirma 20 3,81 5,06 5,57 %100

altyapilarinin
surdarilebilirligi igin
ayrilan biitgenin genel
bltceye orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi’'ndan edinilmistir. (Arastirma altyapi bitgesi
29.963.783,07-TL Enstiti genel bitgesi 537.641.000,00-TL’dir.) ilgili ayin AR-GE faaliyetindeki serbest
tutarlar.

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkinlik: Arastirma altyapilarina iliskin bltce payimiz 2023 yilinda merkezi idare tarafindan
ongorimaize yakin oranda karsilanmistir. Gosterge hedef degerinin tGzerinde gerceklesmistir. 2022 yili
arastirma butce payimiz 6ngort hedef degerimize yakin oranda gerceklesmistir. Hedef degerinin
giincellenmesine ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngérilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acgisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.2: Arastirma 30 450 550 1386 %100

Merkezleri, Tematik
ileri Aragtirma
Merkezleri ve bolim
laboratuvarlari
tarafindan IYTE ici ve
disina verilen hizmet
(yararlanan
arastirmaci) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Tiimlesik Arastirma Merkezleri DirektorlGgi bildirimi esas alinmistir.

ilgililik : 2023 yilinda performans hedefinin lizerine ¢ikilmistir. Ancak analiz talebi ve talep eden
arastirmaci sayisinda 2022 yilina gére az miktarda bir dlsiis olmustur. Bunun sebeplerinden biri 6
Subat 2023 tarihindeki depremler sebebiyle egitimin bir siire yapilamamasi ve sonrasinda uzaktan
egitim ile devam etmesi sebebiyle yasanan durgunluk dénemi olabilecegi diisiinlilmektedir.

Etkililik: Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Yararlanan Arastirmaci Sayisi: 469 Toplam
Analiz Talebi: 4005

Etkinlik: Bazi merkezlerde 6ngoérilmeyen bakim ve onarim maliyetleri ortaya ¢ikmistir. Sarf ve cihaz
yedek parcalarinda artan fiyatlar ve tedarik siresi kimi zaman verilen hizmeti kisa sireli de olsa
kesintiye ugratabilmistir.
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Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde sarf malzemesi ve cihaz giderleri
bazi analizlerin siirdiirilebilirligi icin risk olusturabilir. idame ve RUZMER projeleri kapsaminda 2023

yiinda TAM binyesine katilan yeni cihazlar ile

diuslinilmektedir.

performans ve hizmet alan kisi sayisinin artacagi

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.3: Arastirma 20 400.000 500.000 5.552.708 %100

Merkezleri, Tematik
ileri Arastirma
Merkezleri ve bolim
laboratuvarlari
tarafindan IYTE igi ve
disina verilen hizmet
karsihg getirilen bitce
(TL)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Belirtilen miktarin icinde cari olarak Déner Sermaye isleme Mudirligi’ne yatirilan miktar 2.039.903
TL’dir. Arastirma Destegi Hibe Gelirleri (TAM Kredisi): 3.512.805 TL Dolayisiyla, Timlesik Arastirma
Merkezleri tarafindan IYTE ici ve disina verilen hizmet karsihg yaratilan hizmet biitcesi 5.552.708
TL'dir. Kurumsal veri Timlesik Arastirma Merkezleri DirektorlGgi’'nden edinilmistir.

llgililik: Kurumsallasmanin getirdigi avantajlar, son yillarda IYTE’nin taninirhihiginin artmasi, projeler
kapsaminda merkezlerin altyapisina eklenen yeni cihazlar ve yeni merkezlerin TAM binyesine
katilmasi gibi sebeplerle gelirlerde 6nemli artis oldugu gorilmektedir.

Etkililik: Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir.

Etkinlik: Bazi cihazlarin 6ngoriilmeyen bakim, onarim ve sarf malzemeleri maliyetleri ortaya ¢ikmistir.
Siirdiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde sarf malzemesi ve cihaz giderleri,
ve cihazlarin bakim sézlesmelerinin olmamasi bazi analizlerin strdirdlebilirligi igin risk olusturabilir.
idame ve RUZMER projeleri kapsaminda alinan yeni cihazlar ile performans ve hizmet alan kisi
sayisinin ve dolayisiyla elde edilen gelirlerin de arttiracagi dislnilmektedir. Ayrica yeni cihazlarin
alinmasiyla merkezlerin personel ihtiyacinin giderilmesi strdirilebilirlik acisindan 6nemlidir.
Merkezlerin déner sermaye gelirlerinin sarf giderlerine oraninda gorilen diizenli artis, sirdirilebilirlik
konusunda pozitif bir geri donis olarak algilanabilir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.4: Hizmet 5 360 700 1880 %100

sunulan paydaslarin
sayisi/cesitligi(Doner
Sermaye isletmesi ve
TTO araciligi ile hizmet
sunulan tuzel ve
gercek kisi sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Kurumsal veriye Arastirmalar Direktorligl (AD) ile TiUmlesik Arastirma Merkezleri Direktorlugi (TAM)
verileri konsolide edilerek ulasiimistir. AD: 1660 (TTO Araciligiyla etkilesimde bulunulan Tizel ve
Gergek kisi sayisi) TAM: 220 (iYTE ici ve Disi Tiizel/Gergek Kisi Sayisi)

llgililik Kurumsallasma ve taninirhgin artmasi gibi i¢c ve dis cevredeki ciddi degisimler test ve analiz
taleplerinde artisa yol agmistir. Ortaya ¢ikan bu olumlu durum ile kullanici sayisinda ciddi oranda bir
artis oldugu gozlenmektedir.

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerin lGizerinde gergeklesmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gecilse de, bu durumun hedeflenen degere ulasmada
olumsuz bir etkisi olmamistir.

Surdiiriilebilirlik: Ekipmanlarin yenilenmesi, mevcut ekipmanlarin ise bakim-onarim sozlesmelerinin
yapilmasi performansin gosterge degerinin sirdirilebilir olmasi agisindan blyiik 5nem tasimaktadir.
Gelirlerin arttirilabilmesini saglayabilmek ve hizmet sunulan kisi sayisini arttirabilmek icin test ve
analizlerin akreditasyonunun saglanmasi ve TAM olarak tanitim faaliyetlerinin artarak devam
ettirilmesi 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.5 Bolumlerin 20 6 10 4 %0,00

ihtiyaclari
dogrultusunda revize
edilen/yeni yapilan
arastirma ve egitim
laboratuvarlarinin
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasilmistir: FEN F: 2 MUHENDISLIK F: 2

ligililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢c ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana

gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi hedefine ulasilamamistir.
Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.6 Lisansustu/ 5 0 5 16 %100

lisans tezlerine ve
bagimsiz arastirmalara
yonelik kolaylastirici
faaliyet/proje sayisi
(Fablab veya benzeri
olusumlar araciligi ile
ylrutulen etkinlik
sayisl)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Kurumsal veri olarak Tiimlesik Arastirma Merkezleri Direktorligi bildirimi esas alinmistir. TAM: 16
cihaz egitimi (JEOMER-MAM)+makale yazimi igin test analiz destegi (1) + proje igin test analiz destegi
(1)+ seminer (2)+c¢ahstay(1)+ toplanti(2) + proje (5) +EAS-e-TAM Uygulamasi (1) + TAM Hizmet
Katalogu(1)

ligililik Planin baslangic déneminden itinbaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerin lizerinde gergeklesmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gegilse de, bu durumun hedeflenen degere ulagsmada
olumsuz bir etkisi olmamistir.

Surdiiriilebilirlik: Merkezlerimiz lisanslisti 6grencilerimizin ihtiya¢ duyduklari cihaz ve analiz egitim
hizmetlerini vererek lisansistl ¢alismalarin kolaylastiriimasina destek vermeye devam edecektir. Bu
konuda Ozellikle EAS-e-TAM uygulamasi sagladigi seffaflik, takip edilebilirlik ve kolay erisilebilirlik
sayesinde slirdirulebilirlik agisindan ¢ok biyik bir katki saglamaktadir.

A3 IYTE’nin, Ege Bolgesi’nin “arastirma cazibe merkezi”, “bilim ve teknoloji
Uss” olmasi amaciyla beseri ve altyapi anlaminda Ar-Ge destegi saglamak
H3.1 IYTE’nin beseri ve diger altyapi giiciinii kullanarak, tilkemiz ve bélge icin

odakli projeler gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/

Program/Alt Arastirma Altyapilari- Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program Adi
Amacin iliskili -Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida

Oldugu Alt Program
Hedefi

bulunmak Uzere yliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi
-Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh

bilimsel ¢alismalarin

arttirilmasi

H3.1 Performansi

%100

is Birligi Yapilacak
Birimler

Arastirmalar Direktorligu (AD)/Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstitls
(MFBE)/Fakulteler/Bolimler (F/B) /Merkezler/Atmosfer TTO (TTO)
Teknopark izmir (Teknopark)/Déner Sermaye isletme Midiirligi (DSIM)

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki | (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.1.1: Odak 40 0 4 185 %100

ekiplerle hazirlanan

proje basvurusu

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir: AD: 160 (Teknopark-Bigg Assist-
On Kulucka kapsaminda alinan 6gretim elemani proje basvurulari)) TAM: 3 MIMARLIK F: 10

MUHENDISLIK: 22

ligililik: Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. (TAM: idame ve Rizmer projeleri kapsamindaki faaliyetlere yogunlasildigi icin yeni
proje basvurulari ertelenmistir. Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir. Proje hazirhigi ve
yuratilmesi safhalariicin doktorali 6gretim gorevlisi kadrosundaki personelin sayisinin azhgi ve proje
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ylritlcUsl olarak gorev alamamalari, merkez midir ve yardimcilarinin kendi projeleri ve bdlim
derslerindeki yogunluklari proje basvurusu sayisini etkilemektedir).

Etkililik: Hedeflenen gosterge degeri kurumsal olarak hedeflenen degerin Gizerinde gergeklesmistir.
Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebilirlik: TAM biinyesindeki merkezlerin bir araya gelerek ya da kendi baslarina odak
ekiplerle proje basvurusu yapmalari konusunda yogun gayretleriyle idame ve RUZMER projeleri
ylrirlige girmistirve cihaz alimlari yapilmistir. Bu projeler merkezlerin biraraya gelerek ortak proje
yazmalari igin 6rnek teskil etmis olup bunun sirdirilebilir olmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Donemindeki Doénemindeki | (%) (C-A)/(B-
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.2: inovatif 30 20 50 157 %100
arin/slirec odakli
hazirlanan proje ve
lisansusti tez sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir: MUHENDISLIK F: 63 LEE: 65
MIMARLIK F: 9 FEN F: 20

ilgililik: Yeni atanan 6gretim Uyelerinin sayisinin artmasi ile inovatif triin/siire¢ odakli hazirlanan
proje ve tez sayisinda istenilen hedefe ulasiimistir.

Etkililik: Yilsonu hedeflenen degerlerin cok lstiine ¢ikilmistir. Bu nedenle herhangi bir glincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik: Tez ve projelerin olusturulmasinda maliyet calismasi yapilmamaktadir.

Surdiiriilebilirlik: inovatif (iriin/siire¢ odakli hazirlanan proje ve tezler 6nem tasimaktadir. izleme
Donemindeki Yilsonu Hedeflenen Degerin ¢ok (zerine cikildigl igin izleme dénemlerindeki
gerceklesme degerlerinin slirdiridlebilir olacagl disinilmektedir. Performans gostergelerinin
devam ettirilmesinde kurumsal destek ve tesviklerin devam ettirilmesi faydahdir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.3: Ogretim 30 0,15 0,18 1,52 %100

Uyesi basina
tamamlanan
ortalama yillik
sozlesmeli proje
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir: AD: 0,19 MUHENDISLIK F: 0,72
FEN F: 0,5 Uzaktan Eg. Mer:0,5

iigililik: Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Hedeflenen degerin Ustlinde bir performans elde edilmistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngériillemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamakla beraber, Ogretim elemanlarinin proje gelistirebilmeleri igin
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imkanlarin/seceneklerin sayisi arttirilabilir ve 6gretim elemanlari her yil proje gelistirme konusunda
tesvik edilebilir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal destek ve tesviklerin
devam ettirilmesi faydaldir.

INOVASYON EKOSISTEMIi

Al inovasyon konusunda bilinglendirme calismalarini artirmak ve Teknopark
izmir’dekiler basta olmak lizere tiim inovatif firmalarla iletisimi gliclendirmek
H1.1 IYTE’li arastirmacilari ve sanayicileri inovasyon, Ur-Ge, teknoloji yénetimi,

proje yonetimi, tesvikler, proje basvurulari konusunda bilinglendirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H1.1 Performansi %50

is Birligi Yapilacak Arastirmalar Direktorltgi (AD)

Birimler Atmosfer TTO (TTO) Teknopark izmir (Teknopark)
Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1: Teknopark | 50 0 3 69 %100
sirketleriyle birlikte
yaratilen Ar-Ge
projesi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirma Direktérligii ve TEKNOPARK izmir A.S.den edinilmistir.

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasiimis olup, hedefin degerin lzerinde gerceklesmis oldugu
gorilmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.

unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.2: Kulugkaya 50 43 50 21 %0,00
alinan firma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirma Direktérligi ve TEKNOPARK izmir A.S.den edinilmistir.

gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.
Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

iigililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢c ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
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Al inovasyon konusunda bilinglendirme calismalarini artirmak ve Teknopark
izmir’dekiler basta olmak izere tiim inovatif firmalarla iletisimi gliclendirmek

H1.2 inovasyon ile ilgili gesitli konu ve seviyelerde farkindalik galismalari yapmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H1.2 Performansi %60

is Birligi Yapilacak Teknopark izmir (Teknopark) Atmosfer TTO (TTO) /Arastirmalar Direktorliigi
Birimler (AD)/Merkezler/Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstittisti(MFBE)
Fakulteler/Bélumler (F/B)/Genel Kuilttir Dersleri Bolimi (GKDB) Saglik Kiltir ve
Spor Daire Baskanhgi (SKS)

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.1: 30 1 1 4 %100
Diizenlenen,
girisimcilik
ekosisteminde yer
edinmis
“Teknogirisim
Akademisi”
programi sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirmalar DirektorlGgli ve Timlesik Arastirma Merkezleri Direktorliiglii’nden
saglanmaktadir. (ilgili egitimler kampiisiimiiz biinyesinde yer alan Teknopark izmir’in faaliyet alanina
girmekte olup, IYTESEM bu konuyla ilgili herhangi bir hedef ve faaliyet belirlememistir.)

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasiimis olup, hedefin degerin lizerinde gergeklesmis oldugu
gorilmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acgisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.2: Yenilikgilik | 20 30 32 28 % 0,00
ve girisimcilik
temali ders sayisi

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir: GENEL KULTUR: 6 (MAN 211
Mihendisler icin iletisim ve Yonetim Becerileri, MAN 231 Marka Patent ve Fikri Haklar, MAN 223
Yaratici Proje Yazimi ve Sunumu, MAN 235 Yaraticihgin Esaslari, MAN 216 Pazarlamaya Giris, MAN
217 Yénetimin Temelleri ve Liderlik ) MIMARLIK F: 4 FEN F: 2 MUHENDISLIK F: 2 LEE: 11 TAM: 3
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin fen ve miihendislik agirlikli olmasi sebebiyle bu derslerin
acilabilecegi mimarlik ve genel kiltiir gibi bolimlerin az olmasi sebebiyle yenilikgilik ve girisimcilik
temali ders sayisinda istenilen hedefe ulasilamamistir.

Etkililik: Yenilik¢ilik ve girisimcilik temali derslerin agilabilecegi disiplinlerarasi programlarin tesvik
edilmesi gerekli oldugu diisiinilmektedir. ilgililikte belirtilen sebepler nedeniyle izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen Degerlerin glincellenmesi ihtiyaci dngorilmektedir.

Etkinlik: Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi olusturulmasinda maliyet ¢alismasi
yapilmamaktadir.

Surdiiriilebilirlik: Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi &nem tasimaktadir. izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen Degerin gilincellenmesi ile izleme dénemlerindeki gerceklesme degerlerinin
slrdarilebilir olacagi distintlmektedir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.3: 30 92 200 368 %100
Girisimcilik
konusunda faaliyet
gbsteren 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir: SKS: 140 MIMARLIK: 10
MUHENDISLIK F.: 16 AD: 200 (Teknopark izmir'de BiGG ve &nkulucka kapsaminda toplam 6grenci
sayisl)

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir.
Girisimcilik konusuna ilgi duyan 6grenciler daha fazla kurum destegi talep etmistir.

Etkililik: Gosterge degerinin lstlinde bir rakama ulasiimistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken beklenmeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Kurumsal organizasyon, destek ve tesviklerin,
Ogrencilerin bilgilerindirilmesi ve katilimcilhigin devam ettirilmesinin faydal olacagi distnilmektedir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG1.2.4: Teknopark | 20 19 22 19 %0
izmir'deki 6grenci
sirketi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirma Direktorligu’nden edinilmistir.

ilgililik: i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasiimis olup, hedefin degerin lizerinde gerceklesmis oldugu
gorilmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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Al inovasyon konusunda bilinglendirme calismalarini artirmak ve Teknopark
izmir’dekiler basta olmak lizere tiim inovatif firmalarla iletisimi giiclendirmek

H1.3 Teknopark izmir'deki firmalar ile iletisimi gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H1.3Performansi %90

is Birligi Yapilacak Teknopark izmir (Teknopark)/Atmosfer TTO (TTO)/Arastirmalar Direktorligi
Birimler (AD)

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG1.3.1: Teknopark 30 151 180 243 %100
izmir’ deki sirket
saylsl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirma Direktorligi’nden edinilmistir.

ligililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢c ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasiimis olup, hedefin degerin lizerinde gerceklesmis oldugu
gorilmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acgisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Doénemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.2: Teknopark 10 16 18 41 %100

izmir’deki faal olan
O0gretim Uyesi
teknoloji sirketi
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden elde edilmistir.

iigililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasiimis olup, hedefin degerin lzerinde gerceklesmis oldugu
gorilmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
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PG1.3.3: Teknopark | 30 141.350.771 | 300.000.000 %100

izmir'deki sirketlerin
toplam cirosu (TL)

680.578.833,8

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden elde edilmistir.

ligililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasiimis olup, hedefin degerin lizerinde gerceklesmis oldugu
gorilmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG1.3.4: Teknopark | 20 878 1050 2387 %100
izmir sirketlerindeki
toplam istihdam
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden elde edilmistir.

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasiimis olup, hedefin degerin tzerinde gerceklesmis oldugu
gorilmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Doénemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.5: Teknopark 10 68 78 7 0,00

izmir sirketleriyle
birlikte ylrutilen
girisimcilik projesi
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi ve TEKNOPARK izmir A.S.den elde edilmistir.

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana

gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.
Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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A2 Enstitiinlin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini gelistirerek stirdiirmek

H2.1 inovasyon, girisimcilik, patent vb. konularda bilinglendirme ve destek

faaliyetlerini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H2.1Performansi

%0,00

is Birligi Yapilacak
Birimler

FSMH Degerlendirme ve Destekleme Kurulu (FSMH-DDK)
Atmosfer TTO (TTO) Arastirmalar Direktorligi (AD)

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.1: Ticarilesmis | 100 0 2 - %0,00
patent sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu degerlendirme donemine iliskin veri izlemi gerceklesmemistir.

ligililik Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

gelmemistir.

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acgisindan riskler bulunmamaktadir.

A2

Enstitlinlininovasyonfaaliyetlerine yonelik altyapisini gelistirerek siirdiirmek

H2.2

Konumlama,

imaj ve

inovasyon faaliyetlerini

yayginlastirmak ve siirdirilebilir kilmak

iYTE

ici ve disinda

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H2.2Performansi

%0,00

is Birligi Yapilacak
Birimler

Teknopark izmir (Teknopark)

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.1: Teknopark 100 131 150 56 0,00

izmir biinyesinde
diizenlenen agik
inovasyon/
girisimcilik kampi,
sosyal sorumluluk
projesi vb. etkinlik
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden elde edilmistir.
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ligililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulagilamamistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

A3 Konumlama, imaj ve inovasyon faaliyetlerini IYTE ici ve disinda
yayginlastirmak ve strdurilebilir kilmak

H3.1 Karmasik teknolojik problemlere cok yonli bakis getirebilecek “disiplinler
arasi/cok disiplinli” calismalari 6zendirmek ve bu yetenegi gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H3.1Performansi ‘ %100

is Birligi Yapilacak Birimler: Genel Kiiltiir Dersleri Bolimii (GKDB)

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans

Etkisi Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.1: Dig 100 %90 %95 %95 %100

paydaslarin mezun
ogrencilerin disiplinler
arasl veya cok disiplinli
calismalardaki basarim
diizeyine iliskin
degerlendirmeleri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik: Birimlerce yiritilen minferit calismalarla performans gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik: Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gecilmemistir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin strdirilebilirliginin saglanmasi icin Kariyer Destek
Merkezi ve Mezunlar Ofisi birimleri ile is birligi yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

EGITIM-OGRETIM

Al Arastirma ve uygulamaya dayali ¢ok boyutlu egitimin gergeklestirilmesine
yonelikaltyapiyiolusturmak
H1.1 Yeni 6grencilerin IYTE degerleri ile tanistinlmasi ve IYTE’'ye uyumunun

saglanmasi, egitimde yenilik¢i, 6zglin, uygulamaya doniik ve 6grenci odakli
yaklasimlari gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yiksekdgretim Hizmetleri/
Program/Alt Arastirma Altyapilari- Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme- On
Program Adi Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansilistl Egitim
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Amacin iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

-Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak lzere vyiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi
-Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon
arttirilmasi

-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

amagli  bilimsel g¢alismalarin

H1.1Performansi

%100

is  Birligi Yapilacak | Egitim Direktorliigii (ED)/Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii (MFBE)
Birimler Fakiilteler/Boliimler (F/B)/Ogrenci isleri Daire Baskanligi (OiDB) /Teknopark
izmir (Teknopark)
Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gercgeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1: iYTE’nin 10 - %100 100 %100
vizyon, misyon ve
temel degerlerinin
farkindalik diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir. MUHENDISLIK F.:%100 FEN F.: %100
MIMARLIK F:%100 OGRENCI iSLERI DAI.BSK:%100

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Tim akademik ve idari personelimizin bu konuda farkindalk diizeyi oldukga yuksektir, ortak vizyon ve
misyon cercevesinde calismalar ylritilmektedir.

Etkililik: Bu gosterge ile ilgili matematiksel karsilik saglayacak bir 6lcim henilz yapilmamis olsa da
birimlerden gelen veri bildirimleri ve Enstitiimiiz i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani KOS 2. 1.
cercevesinde makul giivence verildigi bilgisi ele alindiginda gostergeye % 100 oraninda ulasiimis kabul
edilmektedir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Enstitimiiz personelinin IYTE'nin vizyon, misyon ve temel degerlerine iliskin
farkindalik diizeyinin yiiksek oldugu gorilmekle birlikte strdarilebilirligin saglanmasi ve performans
gostergesine tam olarak ulasilabilmesi icin daha c¢ok bilgilendirme vyapilmasi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.2: Lisans 15 %60 %95 %67 %20
programi
ogrencilerinin
basarim seviyesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Ogrenci isleri D.B’'ndan edinilmistir. (01.07.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda
Enstitimize kayith Lisans 6grenci sayisi: 4851. Bu 6grenciler arasinda Genel Not Ortalamasi 2.00 ve
Uzerinde olan Lisans 6grenci sayisi: 3278)

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Bu degerlendirme déneminde hedeflenen deger %20 oraninda gerceklestirilmistir.
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Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Surdiiriilebilirlik: Yeni egitim teknolojilerinin mevcut yapiya kademeli olarak entegre edilmesi

sirdurdlebilirligin saglanmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.3: Lisans ve 15 - %100 %92,5 %92,5

lisansiistl
programlarda ders
ciktilarina iligskin
basarim dizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasilmistir. MiMARLIK: 90 % MUHENDISLIK: %95
FEN: %80 LEE: % 95 Derslere iliskin anketler Ogrenci Isleri Daire Baskanhg araciligi ile yapilmakta ve
sonuglar ilgili kisilerle paylasilmaktadir. Yukaridaki veriler béliimlerden gelen veriler dikkate alinarak
hesaplanmistir.

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemis
olmakla beraber Covid-19 pandemisi sonrasi yiiz ylize egitime gegilmistir.

Etkililik: Hedeflenen degere yakin bir performans elde edilmistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Yeni egitim teknolojilerinin mevcut yapiya kademeli olarak entegre edilmesi
srdaralebilirligin saglanmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%) (C-
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.4: Lisans ve 15 - %100 %93,25 %93,25

lisansusti
programlarda
program giktilarina
iliskin bagsarim
diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulagilmistir. MiMARLIK: %100 MUHENDISLIK: %98
FEN:%80 LEE: %95

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Performans gostergesi degerine yaklasiimistir. Degere ulasmada takip icin anketler yapilarak
programlar takip edilmektedir.

Etkinlik: Yapilan anketler sonuglari anabilim dali baskanliklari ile paylasilmakta ve ihtiyag duyulmasi
halinde gerekli dnlemler alinmasi beklenmektedir.

Siirdiriilebilirlik: Anket sonuglarina gére anabilim dali baskanliklari ihtiya¢c duyulmasi halinde gerekli
tedbirleri almaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Degeri (C)
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Hedeflenen
Deger (B)

PG1.1.5 Lisans ve 15 %100 %100 %100 %100
lisansiisti
programlarina
iliskin “program
ciktilarinin” “Ulusal
Mesleki
Yeterlilikler” ile
olan uyum dizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasiimistir. MiMARLIK: %100 MUHENDISLIK: %100
FEN:%100 LEE:%100

ligililik: Program ciktilari hazirlanirken ulusal mesleki yeterliliklerle iliskilendirilerek hazirlanmistir. Bu
nedenle hedef ve performans diizeyinde bir degisiklik yasanmamaktadir.

Etkililik: Program ciktilari hazirlanirken ulusal mesleki yeterliliklerle iliskilendirilerek hazirlandigi icin
performans gosterge degerine ulasmada sorun yasanmamaktadir.

Etkinlik: Program ciktilari hazirlanirken ulusal mesleki yeterliliklerle iliskilendirilerek hazirlandigi igin
hedef ve performans gostergesi degerinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢c duyulmamaktadir.
Surdiiriilebilirlik: Program ciktilari hazirlanirken ulusal mesleki yeterliliklerle iliskilendirilerek
hazirlandigi icin uyumun stirdirilebilirligi konusunda herhangi bir sorun yasanmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.6: Lisans ve 15 %100 %100 100 %100
lisansiisti

programlarina
iliskin “program
ciktilarinin” meslek
pratiginin/
sanayinin talep
ettigi temel
yeterlilikleri uyum
diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulagilmigtir. MIMARLIK: %100 MUHENDISLIK: %100
FEN:%100 LEE:100

ilgililik:.Program ciktilar hazirlanirken ulusal mesleki yeterliliklerle iliskilendirilerek hazirlandigi igin
meslek pratigi ve sanayinin talep ettigi temel yeterliliklerle uyum igerisindedir. Bu nedenle hedef ve
performans diizeyinde bir degisiklik yasanmamaktadir.

Etkililik: Program ciktilari hazirlanirken ulusal mesleki yeterliliklerle iliskilendirilerek hazirlandigi icin
meslek pratigi ve sanayinin talep ettigi temel yeterliliklerle uyum icerisinde olup performans gosterge
degerine ulasmada sorun yasanmamaktadir.

Etkinlik: Program ciktilari hazirlanirken ulusal mesleki yeterliliklerle iliskilendirilerek hazirlandigi igin
meslek pratigi ve sanayinin talep ettigi temel yeterliliklerle uyum icerisinde olup hedef ve performans
gostergesi degerinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢c duyulmamaktadir.
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Surdiiriilebilirlik: Program ciktilan

hazirlanirken ulusal

mesleki

yeterliliklerle

iliskilendirilerek

hazirlandigl icin meslek pratigi ve sanayinin talep ettigi temel yeterliliklerle uyum igerisinde olup

stirdirilebilirlik konusunda herhangi bir sorun yasanmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%) (C-
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.7 CO-OP 25 21 40 79 %100
uygulamasina
katilan 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasilmistir. MUHENDISLIK F: 65 FEN F:9 MiMARLIK
F:5

ilgililik: Endstrinin artan deneyimli eleman istihdam etme egilimi 6grencilerin COOP’ a olan ilgisini
artirmigtir.

Etkililik: Performans gostergesi hedeflenen degerin lizerinde gerceklesmistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acgisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.8: Sanayide | 25 637 800 997 %100
staj yapan 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir. FEN F: 51 MUHENDISLIK F: 648
MIMARLIK F: 298

ilgililik: Planin baslangi¢ ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Performans gostergesi hedeflenen degerin lizerinde gergeklesmistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Al Arastirma ve uygulamaya dayali cok boyutlu egitimin gergeklestirilmesine yonelik
altyapiyiolusturmak

H1.2 Lisansustu/lisans egitimi ve arastirmada ulasilan kaliteyi ve bu programlardan
memnuniyet seviyesini gelistirerek stirdlirmek

Amacin ilgili

oldusu . Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yiiksekogretim Hizmetleri/

Progfam/AIt Arastirma Altyapilari- Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme- On Lisans
Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansusti Egitim

Program Adi & & &

183




Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

-Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Uzere yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin gliclendirilmesi
-Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H1.2Performansi

%25

is Birligi Yapilacak
Birimler

Egitim Direktorltgi (ED)/Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstitiist (MFBE)
Fakiilteler/Béliimler(F/B) /Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) /Ogrenci isleri Daire
Baskanlig (OiDB)/Olgme ve Degerlendirme Birimi (ODB)

Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.1: 25 0 500 94 %0,00
Diizenlenen
pedagojik
egitimlere
(egiticilerin

egitimi) katilan
Ogretim elemani
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasiimistir. FEN F: 7 MIMARLIK F: 24 YDYO:30

MUHENDISLIK F:33

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.

Etkinlik: Maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Surdiiriilebilirlik: Strdurulebilirligin saglanmasi i¢in performans gostergesinin/degerinin glincellenmesi

gerekmektedir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.2: IYTE 25 4,10 4,20 81,62 %100
genelinde

ders/egitim
ortami/ 6gretim
elemani
degerlendirme
ortalama puani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden elde edilmistir.

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Gostergelerde glincellemeye ihtiya¢c bulunmamaktadir.
Etkinlik: Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gecilmemistir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Doénemindeki | (%) (C-A)/(B-A)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.3: ingilizce | 25 80 90 %79,63 0,00

hazirlik sinifindaki
ve lisans
programlarinda
ENG101 ve
ENG102
derslerindeki
basari orani (dersi
alan tiim
ogrencilerin
ortalama notu)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Yabanci Diller Yiksekokulu’ndan saglanmistir.

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Performans gosterge degerine ulasilamamistir.

Etkinlik: Ongorilmeyen maliyet olusmamistir.

Surduralebilirlik: Strdurulebilirligin saglanmasi igin performans gostergesinin/degerinin glincellenmesi

gerekmektedir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.4: Ogretim | 25 28,54 25 %26,05 0,00

Uyesi basina
disen lisans,
ylksek lisans ve
doktora 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Enstitimizde 4851 lisans, 702 yiksek lisans, 392 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Enstitimiz 6gretim
Uyesi sayisi ise 228 'dir. Bu dogrultuda, 6gretim lyesi basina diisen lisans 6grenci sayisi %21,27, yliksek
lisans 6grenci sayisi %3,07, doktora 6grenci sayisi %1,71 ve 6gretim Uyesi basina diisen lisans, ylksek
lisans ve doktora toplamini iceren &grenci sayisi ise 26,05'dir. Kurumsal veri Ogrenci isleri ve Personel
Daire Bagkanliklarindan temin edilmistir.

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Bu gosterge azalma yoninde ifade edilmis olup dénem itibariyle negatif bir performans dlcimu
yapilmistir. Diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir.
Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiriilebilirlik: Ozellikle lisans programlarindaki kontenjan artislari performans gdéstergesinin
stirdirulebilirligi acisindan risk olusturmaktadir.
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Al Arastirma ve uygulamaya dayali ¢ok boyutlu egitimin gerceklestirilmesine yonelik
altyapiyiolusturmak

H1.3 Lisansisti/lisans programlarindan mezuniyet sirelerini optimize etmek;
mezunlarin istihdam oranini artirmak

gngs lgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yiksekogretim Hizmetleri/ :
Program/Alt A‘ra§t|rrrlz‘1 ‘Al‘tyanllarl— v\‘((.]ksjekéé‘retirr?fie" Bili‘n‘msel Arastirma ve Gelistirme- On
P A6 Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansustu Egitim

Amacin iliskili -Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
Oldugu Alt bulunmak lzere yliksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi
Program Hedefi ve kapasitelerinin gi¢lendirilmesi

-Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H1.3Performansi %15

is Birligi Yapilacak | Egitim Direktorligti (ED)/Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisi (MFBE)

Birimler Fakulteler/Bolumler (F/B)/Kariyer Destek Merkezi (KARDES)
Performans Hedefe Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1: Ortalama | 25 11,88 9,00 15,03 0,00
doktora
mezuniyet suresi
(yaniyil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Ogrenci isleri Daire Baskanligi’/ndan edinilmistir.

ilgililik: Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik: Azalis yonli hedeflenen bu gosterge negatif gerceklesme gostermis, diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi i¢in degeri 0 alinmistir. Hedef degerine ulasilabilmesi icin yillar itibariyle
hedeflenen degerde gilincelleme ihtiyaci oldugu degerlendiriimektedir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiriilebilirlik: Hedeflenen gosterge degerin giincellenmesi ile sonraki degerlendirme dénemlerinde
hedef gerceklesme degerlerinin slrdirilebilir olacagi distinilmektedir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.3.2: Ortalama | 25 6,04 4,50 5,72 %20

ylksek lisans
mezuniyet siiresi

(yaniyil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Azalis yonli hedeflenen bu gosterge icin, % 20 oraninda hedef performansi saglanmistir. Kurumsal veri
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’/ndan edinilmistir.
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iigililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik: Hedef degerine ulasilabilmesi icin yillar itibariyle hedeflenen degerde glincelleme ihtiyaci
oldugu degerlendirilmektedir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiriilebilirlik: Hedeflenen gosterge degerin glincellenmesi ile sonraki degerlendirme dénemlerinde
hedef gerceklesme degerlerinin slirdirilebilir olacagi dislintlmektedir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.3.3: Ortalama | 25 9,20 8,80 9,10 0,00
lisans mezuniyet
slresi (yaniyil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu gosterge azalma yoninde ifade edilmis olup donem itibariyle negatif bir performans 6l¢iimi
yapilmistir. Diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir.
Kurumsal veri Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’/ndan edinilmistir.

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngérilemeyen maliyetler ortaya cikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acgisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)

(%) Baslangig Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.3.4: 25 60 90 73 %43
Mezunlarin
mezuniyet sonrasi
ilk yil iginde ise
yerlesme orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri igin Mezunlar Ofisi KoordinatorlGgi verileri esas alinmistir.

ilgililik: ic ve dis cevrede 6nemli degisiklikler yasanmis olup, bu durumun &zellikle bazi bélimler
etrafinda istihdam oranini etkilemis oldugu gérilmektedir.

Etkililik: Hedeflenen gosterge degerine %43 oraninda ulasiimistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

A2 Ogrenci odakli ve uygulamali egitim icin dijital déniisim ve teknolojik degisime
uygun 6grenme ortamini olusturmak

H2.1 Teknolojide degisim ve dijital donlisime uygun egitim ve 6grenme altyapilarini
olusturmak ve nitelikli insan kaynagini yetistirmek

Amacin ilgili Hayat Boyu Ogrenme- Yiiksekdgretim Hizmetleri/
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Oldugu

Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri- Ogretim Elemanlarinin

Program/Alt Mesleki Gelisimi- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program Adi

Amacin iliskili -Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
Oldugu Alt kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin

Program Hedefi

gelismesine katkida bulunulmasi
-Alaninda yetkin, arastirmaci,
yetistirilmesi

bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler

-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H2.1Performansi

%100

is Birligi Yapilacak
Birimler

Egitim Direktorltgu (ED)/Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitisi(MFBE)
Fakulteler/Bélumler (F/B)/Yabanci Diller Yiksekokulu (YDYO)
Yapi isleri Daire Baskanhgi (YiDB)

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Hedef Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) lenen Deger (B) Degeri (C)
PG2.1.1: Teknoloji 30 0 2 53 %100

tabanli sistemle
desteklenen
derslik, calisma
odasi vb. mekan
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir: YDYO: 38 MIMARLIK F: 7 FEN F: 5
UZEM:2 MUHENDISLIK F:1

ilgililik: 2023 yili icerisinde i¢ ve dis cevrede 6nemli bir degisiklik meydana gelmemistir.

Etkililik: Performans gosterge degeri Enstitli bazinda yiksek oranda gerceklesmis goriinse de 6denek
yetersizligi nedeniyle birimler bazinda homojen olarak gergeklemedigi degerlendirilmektedir.

Etkinlik: Ongdriilen maliyetlerin étesine gecilmistir. Maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci vardir.
Surdiiriilebilirlik: ilgili birimlerin mekansal ihtiyaclarinin belirlenmesi ve ihtiyaglar icin gerekli
planlamalarin 6nceden yapilmasi ve bu planlamaya goére biitce 6deneginin temin edilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.2: YDYO’da, | 30 2 20 38 %100

optimum
6grenci/sinif orani
dogrultusunda
teknolojik/ dijital
donisiime uygun
sekilde tasarlanan
sinif sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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igililik: Performans gdstergesi degerine ulasilimistir.
Etkililik: Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik: Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gecilmistir. Maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci vardir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergesinin/degerinin glincellenmesi gerekmektedir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.3 FabLab’dan | 40 0 100 151 %100
yararlanan 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurum verisine birim bildirimleri konsolide edilerek ulasiimistir: MiMARLIK F: 150 MUHENDISLIK F:1

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik:

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar acgisindan riskler bulunmamaktadir.

A3 Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirligi artirmak

H3.1 Akademik programlarin ulusal (MUDEK, FEDEK) ve uluslararasi diizeyde
akreditasyon almasini saglamak, uluslararasi Universite derecelendirme
sistemlerinde yer alinmasini saglamak

Amacin ilgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Hayat Boyu Ogrenme- Yiiksekoégretim

Oldugu Hizmetleri/

Program/Alt Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme- Yiksekogretim Kurumlari

Program Adi Sirekli Egitim Faaliyetleri- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim

Amacin iliskili -Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalarin

Oldugu Alt arttiriimasi

Program Hedefi

-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H3.1Performansi

%75

is Birligi Yapilacak | Egitim Direktérltgi (ED)/Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii(MFBE)
Birimler Fakiilteler/Béliimler (F/B)/Ogrenci isleri Daire Baskanhgi (OiDB)/Arastirmalar
Direktorliigi (AD)
Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Donemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.1: Ulusal 50 0,25 0,25 0,38 %100
Akredite olan
program sayisinin
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toplam program
sayisina orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Ogrenci isleri Daire Bagkanligi’/ndan edinilmistir. (Toplam program sayisi: 18 Akredite
program sayisi: 7)

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Hedeflenen gosterge degerine ulasiimistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG3.1.2: Uluslararasi | 50 QSEECA:82 73 QS EECA: 146 %50
akademik siralamada THE:800-100 THE: 1501+
Enstiti’niin ilk 500
siralamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri icin Arastirmalar DirektorlGga verileri esas alinmistir.

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Gergeklesme rakamlari degerlendirildiginde bir Olcekte gerileme diger 6lcekte hedefi asan
ilerleme kaydi nedeniyle “kismen basari” olarak nitelendirilmis olup %50 oraninda hedef
gerceklesmesi oldugu degerlendirilmistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Uluslararasi derecelendirme sistemleri icin yapilan basvurular birden fazla
oldugundan performans gosterge degerinin buna gore glincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Donemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.3 Yil bazinda 10 - %10 - -
uluslararasi
Universite
derecelendirmeler
sistemlerindeki
Enstitl’nilin
sirasindaki degisimi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri i¢in Arastirmalar DirektorlGga verileri esas alinmistir.

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Bu degerlendirme déneminde veri alinamamistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Uluslararasi derecelendirme sistemleri icin yapilan basvurular birden fazla
oldugundan performans gosterge degerinin buna gore giincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
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A3 Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirligl artirmak

H3.2 Uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligi programlarindan (ERASMUS vb.)
azami Olglde yararlanilmasini saglamak

Amacin ilgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Hayat Boyu Ogrenme- Yiiksekdgretim

Oldugu Hizmetleri/

Program/Alt Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme- Yiiksekdgretim Kurumlari

Program Adi Surekli Egitim Faaliyetleri- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti
Egitim

Amacin iliskili -Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel g¢alismalarin

Oldugu Alt arttiriimasi

Program Hedefi

-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H3.2Performansi

%67,5

is Birligi Yapilacak | Uluslararasi iliskiler Ofisi (UiO)
Birimler EURAXESS Hizmet Merkezi (EURAXESS)
Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.1: Uluslararasi 25 99 100 129 %100

O0grenci ve 6gretim
elemani hareketliligine
yonelik ikili
anlasmalarin sayisi ve
yil bazinda degisim
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Uluslararasi iligkiler Ofisi’'nden temin edilmistir.

iigililik: Planin baslangic déneminden itibaren dis ve i¢ cevrede bazi degisiklikler meydana gelmistir.
Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiltlr Yuritme Ajansi (Komisyon) 2021 proje yilindan itibaren ilgili
sistemler islevsel hale gelir gelmez Erasmus ikili Anlasmalarinin Erasmus Dashboard ya da Kagitsiz
Erasmus (EWP) Uzerinden yapilmasini, bu durum saglanincaya kadar ise e-posta ile teyitlesme
Uzerinden mevcut ikili anlasmalarin uzatilabilecegini belirtmistir. Ofisimiz ilk etapta diger cogu ulusal
ve uluslararasi yiksekdgretim kurumlari gibi Dashboard sistemine uyum saglamakta glclik ¢cekmistir.
Ote yandan Ulusal Ajans’in Komisyondan gelen agiklamalara bagli olarak yaptigi duyurularda Dashboard
sisteminde aksamalar oldugu belirtilmistir. Ofisimiz Dashboard sistemi dizelinceye kadar kars
kurumlara ikili anlasma uzatma tekliflerini e-posta yoluyla iletmistir. Az sayida kurum ikili Anlasmamizin
uzatilmasini istemediklerini belirtmedikleri halde 6grenci secilip ismi kendilerine bildirildiginde
anlasmamizin gegerli olmadigini beyan etmislerdir. Bu durum az da olsa olumsuz bir etki olusturmustur.
Ote yandan i¢ cevre anlaminda ise UiO’nun personel kadrosunda degisiklik olmustur. 2022 yilinin Eylil
ayinda goreve baslayan personelimiz 2023 yilinin ikinci yarisinda mevcut ikili anlasmalarin Dashboard
sistemine aktarilmasi ve yapilmak istenen yeni ikili anlasmalarin hazirlanmasi konularinda Ofisimizin
ciddi anlamda stirat kazanmasini saglamistir. Bu durumun olumlu yansimalari olmasi beklenmektedir.
Yukarida deginilen durumlar hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklige sebep olmamistir.
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Etkililik: Performans gostergesi hedeflenen degerin (izerinde gergeklesmistir. 2023 yilinin ilk altr aylik
performansina yonelik hazirlanan Stratejik Plan Tablolarinda belirtildigi gibi “Ofisimiz 26.06.2023-
30.06.2023 tarihleri arasinda ERACON c¢alistay ve fuarina istirak ederek pek ¢ok katilimci ile etkilesim
halinde olmus ve ikili anlasma yapmak Uzere ilkesel olarak anlagmistir.” 2023 yilinin ikinci alti aylik
doneminde ilk alti aylik donemde ilkesel olarak anlasilan kurumlar ile iletisimin canh kalmasina ¢ok
dikkat edilmis ve anlasmalarin taraflarca imzalanmasi ve tUm girisimlerin sonuca baglanmasi
saglanmistir. Ofisimizin yaptigi ¢calismalarin yani sira goreceli olarak yeni agilan lisans programlarimiz da
(Endustriyel Tasarim Bolimii-Lisans Programi, Fotonik Béliimu-Lisans Programi) ikili anlasma yapmak
Uzere girisimlerde bulunmuslardir. Bu girisimler de Ofisimizin destegi ile sonuglandiriimistir. S6z konusu
ikili anlagsmalarin yapilmasindaki sebep kontenjan sayisini artirmak suretiyle daha ¢ok 6grencimizin
programdan yararlanmasini saglamaktir. Bir diger sebep ise 6grencilere ve 6gretim Uyelerine sunulan
kontenjanlarda cesitliligi artirmaktir. 2023 yili icinde ilk defa yapilan anlasmalarin kontenjanlari 2023
Erasmus basvuru takviminin geride kalmis olmasi nedeni ile se¢ime acilmamistir. BolUim
koordinatorliklerinin onayindan gegen kontenjanlar en erken 2024 yili segimlerinde 6grencilerimizin ve
o0gretim Uyelerimizin dikkatine sunulacaktir. Ancak 6grencilerimizden aldigimiz basvurular kontenjan
sayllarimizin halen tzerindedir. 2023 yilinda ve 6ncesinde mevcut ikili anlasmamizi sonlandirmak
isteyen kurumlar olmustur. 2023 yilinda Enstitimize kazandirilan ikili anlagsmalarin bir kismi anlasma
iptallerinden gelen agigin da kapatilmasini saglayacaktir.

Yukarida belirtildigi gibi 2023 basvuru takviminden sonra Kurumumuza kazandirilan yeni ikili
anlasmalarimizin kontenjanlarinin kullanilma oranlari 2024 takvim yilinda belli olacaktir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken maddi anlamda 6ngorilemeyen bir maliyet ortaya
¢tkmamistir. Karsi kurumlardan gelen birtakim anlasma sonlandirma bildirimlerinin hangi kurumdan
gelecegi bilinmemekle birlikte iptaller gegmiste de yasandigi icin kimi zaman gergeklesmesi tahmin
edilen bir durumdur. ikili anlasma iptalleri nedeni ile tabloda degisiklige gidilmesi gerekmemektedir.
Hedefde ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olusmamistir.

Siirdiriilebilirlik: Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve cevresel vb.
unsurlar acgisindan herhangi bir risk bulunmamaktadir.

Enstitimizde ikili anlagsmalarin sayisinin artirilmasi her zaman destek goren bir konudur. Bu sebeple
bu konuda surdurulebilirlik agisindan olumsuz bir durum s6z konusu degildir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.2: 25 155 175 169 %70
Uluslararasi
degisim
programlarina
katilan 6grenci
sayisi ve yil bazinda
degisim orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Uluslararasi iligkiler Ofisi’'nden temin edilmistir.

iigililik: Planin baslangic déneminden itibaren bazi dis degisiklikler meydana gelmistir. Karsi kurumlar
tarafindan bazi ikili anlasmalarimiz iptal edilmistir. Dolayisi ile 6grencilerimizin segimine sunulan
kontenjan sayisinda azalma s6z konusu olmustur. Ancak kontenjan sayilarinin artmasi igin Ofisimizin
yaptigi calismalar sonucunda yeni ikili anlasmalar imzalandigi icin 2024 yilinda giden 6grenci sayisinda

192




artis beklenmektedir. Bu sebeple hedef ve performans gostergelerinde azaltmaya gitme anlaminda bir
degisiklik ihtiyaci olusmamistir.

Etkililik: Yilsonu hedeflenen degerin (B) yaklasik %96,5’ine ulasiimistir. Daha ¢ok sayida 6grencimiz
programdan yararlanmak istemektedir. Hedefte azaltma anlaminda bir degisiklik yapilmasina gerek
duyulmamigtir. Hedefin yakalanmasi igin ikili anlasma sayilarinin artirilmasina yonelik calismalar
yiritilmektedir. ikili anlasma sayilarinin ve bagli olarak kontenjan sayilarinin artmasi ile ilgili Ofisimizin
¢alismalarindan olumlu sonuglar alinmistir. Bu artisin sonuglarinin 2024 takvim yilina yansimasi
beklenmektedir.

2023 takvim yilinda giden Ogrenim Hareketliligi 6grenci sayisi 2022 takvim yilina kiyasla yaklasik %7
azalmistir. Karsi kurumlardan gelen anlasma iptallerinin bu durumda payi oldugu distiniilmektedir. Ote
yandan 2023 yilinda ilk defa Ogrenim Hareketliliginin bir alt dali olan Karma Yogun Programlar
vasitaslyla sekiz 6grencimiz anlasmali olunan proje yurUtliclisi kuruma gitmistir. Karma Yogun
Programlar ile birlikte distiniildigiinde 2023 takvim yilinda giden Ogrenim Hareketliligi 6grencilerinin
sayisi 2022 takvim yilina nazaran yaklasik %2,3 oraninda artmistir. Sonug olarak giden 6grenci sayisinin
artmasi Enstitiimiiziin hedeflerinden bir tanesi olan uluslararasilasmaya katki saglamistir. Karma Yogun
Programlara istirak edilmesinin uluslararasilasmamiza farkh bir etkisi olmustur. Karma Yogun
Programlara Enstitiimiz disinda Gg farkh uluslararasi okul daha katilmistir. Boéylelikle kurumumuz tek
bir etkinlikle G¢ farkli kurum tarafindan taninmis ve bu kurumlarca IYTE 6grencilerinin ve dgretim
tiyesinin performanslar gézlenmistir. Performanslar begenildigi icin katilimci IYTE ekibi, proje ortag
olan diger bir yliksekdgretim kurumundan yeni diizenlenecek Karma Yogun Program etkinligi i¢in davet
almistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken maddi anlamda bir maliyet ortaya cikmamistir.
Bu sebeple tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olusmamistir.

Yiksek maliyet durumu olusmadigi icin hedefte ve performans gostergesi degerlerinde yliksek maliyet
kaynakh bir degisiklik ihtiyaci olusmamistir.

Siirdiriilebilirlik: Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve cevresel vb.
unsurlar acgisindan herhangi bir risk bulunmamaktadir.

Enstitimizde giden 6grenci sayisinin arttirilmasi her zaman destek géren bir konudur. Bu sebeple bu
konuda sardarilebilirlik agisindan olumsuz bir durum s6z konusu degildir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.3 25 7 17 12 %50
Uluslararasi
degisim
programlarindan
gelen 6grenci sayisi
ve yil bazinda
degisim orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Uluslararasi iligkiler Ofisi’'nden temin edilmistir.

iigililik: Planlanan baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Dolayisi ile i¢ ve dis cevre degisimi kaynakli olarak hedef ve performans degisikligine
gidilmesi s6z konusu degildir.

Etkililik: Yilsonu hedeflenen degerin (B) yaklasik %70,5’ine ulasilmistir. Fakat aynizamanda 2022 takvim
yili verileri ile karsilastirildiginda gelen 6grenci sayimiz %71 oraninda artmistir. Hedefin azaltilmasina
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gerek duyulmamistir. Hedefin tutturulabilmesi icin 2023 takvim yilinin ilk alti ayi icinde Erasmus
Programi cercevesinde ikili anlasmali oldugumuz belli sayida ortagimiz kurumumuza davet edilmistir.
Davetimize icabet eden {i¢c kurumdan (Almanya, Mittelhessen Uygulamal Bilimler Universitesi,
Almanya, Stidwestfalen Uygulamali Bilimler Universitesi, Cek Cumhuriyeti Tomas Bata Zlin Universitesi)
gelen misafirler igin karsilikli géris alisverisinin, sunumlarin yapildigi bir etkinlik haftasi diizenlenmistir.
Etkinlik boyunca Enstitiimiiz ve kamplisiimiz misafirlerimize tanitilarak kendilerinin Kurumumuzu daha
yakindan tanimalari, kendi égrencilerine izlenimlerini anlatmalari, 8grencilerini IYTE’ye gelmeleri igin
tesvik etmeleri hedeflenmistir. Bu ziyaretin bir sonucu olarak tniversitemiz uluslararasi bir mifredat
gelistirme projesine davet almistir. 2022 takvim yilina kiyasla artis gosteren gelen 6grenci sayimiz da
uluslararasilasma hedefimize katki saglamaktadir. Gelen 6grencilerin okulumuzu ve Ulkemizi daha
yakindan tanimis olduklar dislinilmektedir. Gelen her bir 6grencinin kurumumuz ve Ulkemiz igin
gondlli birer kaltdr elgisi olmasi, bu durumun kurumumuza ve (lkemize gelen kisi sayisinda artis
saglamasi beklenmektedir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken maddi anlamda bir maliyet ortaya ¢itkmamistir.
Bu sebeple tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olusmamistir. Yiiksek maliyet durumu
olusmadig icin hedefte ve performans gostergesi degerlerinde yiksek maliyet kaynakli bir degisiklik
ihtiyaci olusmamustir.

Siirdiriilebilirlik: Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve cevresel vb.
unsurlar agisindan herhangi bir risk bulunmamaktadir. Enstitimizde gelen 6grenci sayisinin arttirilmasi
her zaman destek goren bir konudur. Bu sebeple bu konuda sirdirulebilirlik acisindan olumsuz bir
durum s6z konusu degildir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.4 25 8 18 13 %50
Uluslararasi
degisim
programlarindan
yararlanan 6gretim
Oyesi sayisi ve yil
bazinda degisim
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Uluslararasi iliskiler Ofisi’'nden temin edilmistir.

iigililik: Planlanan baslangic déneminden itibaren ic ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Dolayisi ile degisim kaynakli olarak hedef ve performans degisikligine gidilmesi s6z konusu
degildir.

Etkililik: Yilsonu hedeflenen degerin (B) yaklasik %72’sine ulagiimistir. Fakat ayni zamanda 2022 takvim
yili verileri (11) ile karsilastirildiginda giden 6gretim Uyesi sayimiz yaklasik %18 oraninda artmistir.
Hedefte azaltma anlaminda bir degisiklik yapilmasina gerek duyulmamistir. Giden 6gretim Uyelerimiz
IYTE’nin ve tilkemizin tanitimina katkida bulunmuslardir. Giden 6gretim tiyelerimizden bir kismi gittikleri
kurumlarla olan isbirliklerini farkli alanlarda daha ileri boyutlara (sabbatical hakkinin gidilen
Universitede kullanilmasi) tasimislardir. Ayrica 6gretim Uyelerimiz mesleki alanda yeni teknik bilgiler
edinme, kurumlar ve béliimler arasi karsilastirmalar yapma, iyi 6érnekleri yerinde gézlemleme olanagi
bulmuslardir. Ogretim (Uyelerimizin hareketlilik sonrasi edindikleri kazanimlarin projelerine ve
ogrencilerine yansiyacagi dolayisi ile Kurumumuza katki saglayacagi dngorilmektedir.
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Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken maddi anlamda bir maliyet ortaya ¢ikmamistir. Bu
sebeple tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olusmamistir. Yiiksek maliyet durumu olugsmadigi
icin hedefte ve performans gostergesi degerlerinde yiiksek maliyet kaynakli bir degisiklik ihtiyaci
olusmamistir.

Siirdiriilebilirlik: Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve cevresel vb.
unsurlar agisindan herhangi bir risk bulunmamaktadir. Enstitimizde giden 6gretim Uyesi sayisinin
arttirilmasi her zaman destek goren bir konudur. Bu sebeple bu konuda sirdurilebilirlik agisindan
olumsuz bir durum s6z konusu degildir.

A3 Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirligi artirmak

H3.3 IYTE’nin disa déniik yiiziinde kurumsal iletisim araclarini gelistirmek

Amacin ilgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Hayat Boyu Ogrenme- Yiiksekdgretim
Oldugu Hizmetleri/

Program/Alt Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme- Yiiksekdgretim Kurumlari
Program Adi Surekli Egitim Faaliyetleri- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacin iliskili -Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel c¢alismalarin
Oldugu Alt arttirilmasi

Program Hedefi -Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi,

kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H3.3Performansi %50

is Birligi Yapilacak Egitim Direktorltigu (ED)/Arastirmalar Direktorlugi (AD)
Birimler Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi (KDDB)
Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki | (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.1: Acik erisim, 50 1 1 3 %100
acik bilim, agik
inovasyon konularinda
diizenlenen
ulusal/uluslararasi
etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi’'ndan edinilmistir.

ilgililik: EOSC Future Projesi kapsaminda 17-18 Temmuz 2023 tarihlerinde IYTE ev sahipliginde “Avrupa
Acik Bilim Bulutu (EOSC) Egitmen Egitimi Calistayl” gerceklestirildi. Calistay, Tirkiye’de Agik Bilim
konularinda egitim veren ya da bu alanlarda egitim vermeyi planlayan kisiler icin tasarlandi. Calistaya 49
sehir, 103 kurum ve 11 farkli sektorden olmak Uzere toplam 188 basvuru oldu. Bu basvurularin
degerlendirilmesi sonucu 17 sehir, 30 kurum ve 8 farkli sektérden 34 kisinin katihmi ile calistay
gerceklestirildi. Calistay ile katilimcilarin Avrupa Acik Bilim Bulutu konusunda edindikleri bilgilerle kendi
aglarinda egitimler vermeleri hedeflenmistir.

Detayh Bilgi: https://libguides.iyte.edu.tr/EQOSCFuture/EOQSCAnasayfa
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IATUL (International Association of University Libraries - Uluslararasi Universite Kiitiiphaneleri Dernegi)
Semineri 2023, IYTE ev sahipliginde 4-7 Eyliil 2023 tarihleri arasinda "Dénistiiriicii Olarak kiitiiphaneler"
temasi ile izmir Milli Kiitiphanesi'nde 25 farkl tlkeden 70 katilimci ile gerceklestirildi. Etkinlikte yapay
zeka, Universite kitliphaneleri, agik bilim, donistlriici anlasmalar, arastirma verileri yonetimi ve
arastirma bilgi sistemleri konularinda uzmanlarin da aralarinda bulundugu 13 davetli konusmaci yer aldi.
Davetli konugsmacilarin yani sira Seminer Program Komitesi tarafindan 6'si Tiirkiye'den olmak Gzere farkli
Ulkelerden 14 sunum kabul edilmis olup, sponsor firma sunumlari da programda yer aldi. Etkinlik web
sitesi: https://libguides.iyte.edu.tr/iatulfall2023

IYTE Kittiphanesinin ortaklari arasinda yer aldigi ERASMUS+ Yiiksekdgretimde Kapasite Gelistirme Projesi
(CBHE) olan "Azerbaycan'da Kurumsal Arsiv Ag1 Yoluyla Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi (Developing
Research Capacity through Institutional Repositories Network in Azerbaijan - DIRNA)" projesi kapsaminda
15-17 Kasim 2023 tarihleri arasinda IYTE’de egitim toplantisi gergeklestirildi. IYTE Kiitiiphanesi, proje
kapsaminda 8 Azerbaycan Yiiksekdgretim Kurumundan 16 kisiye ¢ giin boyunca egitim verdi. Ug giin
slren toplantida Acik Bilim’e genel bir bakis yapildiktan sonra Tirkiye’de ve Diinya’da acik bilimin gelisimi
hakkinda bilgiler verildi. Ayrica Tiirkiye ve IYTE’de Kurumsal Arsivlerin gelisim siiregleri anlatildi. Agik Bilim
icin kritik 6neme sahip olan OpenAlIRE servis ve hizmetleri ve Ayrica Avrupa Acik Bilim Bulutu (EOSC)
toplantinin onemli konu basliklarindan biriydi. Detayli Bilgi igin:
https://libguides.iyte.edu.tr/DIRNAProject/lzmirStudyTour

Etkililik Hedefin (izerinde acik erisim, agik bilim, agik veri konularinda etkinlikler gergeklestirilmistir. Bu
sekilde IYTE acik erisim, acik bilim, acik veri konularinda Tiirkiye’de dnciiliik etmeye devam etmis ve
IYTE’nin yurtici ve yurtdisinda taninirhigina katki saglamistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetlerin &tesine gecilmemistir. iki etkinligin harcamasi proje biitcelerinden ve
IATUL Semineri’nin harcamasi ise katilim Ucretleri ve sponsorluk licretlerinden karsilanmistir.
Siirdiriilebilirlik Gerek yiz yliize gerekse web semineri seklinde diizenlenecek etkinliklerde STK'lar
(UNAK, ANKOS, TKD vb.), YOK ve TUBITAK-ULAKBIM ile isbirligi icerisinde hareket etmek énem
tasimaktadir. Baslangig tarihleri 2023 Ocak olan iki AB projesine (42 ay siireli HORIZON-WIDERA-2022-
ERA-01 projesi PATTERN ve 36 ay stireli ERASMUS-EDU-2022-CBHE projesi DIRNA) ortaklik gergeklestirildi.
Bu projeler kapsaminda da acik erisim, acik bilim, acik veri ile ilgili etkinliklerin organizasyonunda yer
alinmaya, egitim seminerleri dizenlenmeye devam edilebilecektir.

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.2:  Ogrencilerin | 50 83 85 %80,19 0,00
kiitiphane
olanaklarindan
memnuniyeti (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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ilgililik:. Kiitiphane hizmet ve olanaklarinin degerlendirildigi 2023 yilinda yapilan anket sonuglarina gére
genel olarak sunulan hizmetlerden memnuniyet %80.19 olarak 6l¢tlmstur.

Etkililik: Performans gosterge degerine ulagilamamistir.

Etkinlik: Yapilan anket sonuglari baz alindiginda genel olarak sunulan hizmetlerden memnuniyet %80,19
olarak 6l¢tlmustir. Anket sonuclarina gore memnuniyetsizlige neden olan konular arasinda 6zellikle sinav
zamanlari 7/24 acik olan kitiphane binasinda ders calisacak yer bulamama, kalabalik, girtlti, temizlik,
Isitma-sogutma gibi konular yer almaktadir. Kitiphane kullanicilarinin sayisinin artmasi nedeniyle
binadaki olanaklar yetersiz hale gelmistir. Kitliiphane koleksiyonundaki elektronik kaynaklarin buyik bir
cogunlugu yurtdisi kaynakh oldugundan 6demeler dévize endekslidir ve kur artislari ile %20 KDV bitceyi
olumsuz etkileyerek akademisyen ve ogrencilerin talep ettigi basili ya da elektronik kaynaklarin
tamaminin  alimi mimkin olamamaktadir. Tim bunlar performans hedefinin gerceklesmesini
etkilemektedir.

Surdiiriilebilirlik: Kutliphane olanaklarindan memnuniyeti arttirmak icin kitliphane binasinin fiziki
olanaklarinin iyilestirilmesinin, yapisal sorunlarinin ¢éziilmesinin, bina eksikliklerinin giderilmesinin yani
sira basili ve elektronik yayin alimlarinin arttirilmasina ihtiya¢ vardir. Kur artislari ve %20 KDV bitceyi
olumsuz etkilediginden akademisyen ve Ogrencilerin talep ettigi basili ya da elektronik kaynaklarin
tamaminin alimi mimkin olamamaktadir. Ayrica nitelikli bilgiye erismek ve bu nitelikli bilgiden katma
deger yaratacak hizmetler vermek i¢in alaninda uzman personel sayisinin artmasi gerekmektedir.

A3 Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirligi artirmak

H3.4 IYTE’nin nitelikli bilim insani kadrosunu nitelikli uluslararasi bilim insani ile
zenginlestirmek

Amacin ilgili Arastirma, Gelistirme ve VYenilik- Hayat Boyu Ogrenme- Yiiksekdgretim

Oldugu Hizmetleri/

Program/Alt Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme- Yiiksekogretim Kurumlari

Program Adi Surekli Egitim Faaliyetleri- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili -Yiuksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢calismalarin arttirilmasi

Oldugu Alt -Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu

Program Hedefi kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin

gelismesine katkida bulunulmasi
-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H3.4Performansi %50

is Birligi Yapilacak | EURAXESS Hizmet Merkezi (EURAXESS) Arastirmacilar igin insan Kaynaklari

Birimler Stratejisi (HRS4R) (Human Resources Strategy for Researchers)
Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG3.4.1: HRS4R 50 - 1 1 %100
logosunun alinmasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu izleme doneminde gosterge performansi hedef degerine heniiz ulasilamamustir.

iigililik: Tespit, ihtiyac ve hedefte herhangi bir degisim bulunmadigindan dolayi performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik: Performans gostergesi degerine ulasilmis ve 14 Subat 2023 tarihinde HRS4R Logosu
aI|nm|§t|r.30.09.2022 tarihinde yapilan “IYTE Genisletilmis HRS4R Yonetim toplantisi”ni miiteakiben,
04.10.2022 tarihinde yapilan Senato Toplantisinda “HRS4R Aksiyon Plani cercevesinde 6ngorilen
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aksiyonlarin, Enstitimiz kurumsal gelisim ekseninde 2023 yilindan itibaren uygulanmasinin ve 2024-
2028 Stratejik Planina ve kalite giivence sireclerine entegre edilmesinin uygun olduguna” oy birligi ile
karar verildi.

Etkinlik: Performans gostergelerine ulasilmaya calisilirken, siire haricinde, herhangi bir 6ngdrilemeyen
maliyet ortaya ¢itkmamistir. Hedef ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Surdiiriilebilirlik: HRS4R Komitesinin Uyesi olarak, konu ile ilgili ¢alismalarimiz kesintisiz devam
etmektedir. HRS4R siirecinin gerek basvuru, gerekse yiritiilmesi asamalarina katki vermeye devam
edilecektir. Stratejik planin giincellenmesi gerekmemektedir.

NOT: “PG3.4.1: HRS4R logosunun alinmas!” adli performans gostergesinin, HRS4R konusunun sirekli
devam edecek bir slire¢ olmasi karakterinden dolayi, “PG3.4.1: HRS4R logosunun alinmasi ve korunmasi”
seklinde glincellenmesi isabetli olacaktir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG3.4.2: iki yil sonra | 50 - + 0 0,00

yapilacak i¢c denetim
raporunda
belirtilecek olan
Eylem Plani
Uygulama ve dort yil
sonra AB Komisyonu
tarafindan yapilacak
olan Dis Denetim
Raporunda basari
gosterme

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu degerlendirme doneminde gosterge performansi hedef degerine heniiz ulasilamamistir.

ilgililik: PG3.4.2 nolu Performans Géstergesi, 6ncelikle ancak PG3.4.1 nolu Performans Géstergesi olan
“HRS4R logosunun alinmasi” gercgeklestikten sonra islemeye baslamis olan bir siiregtir. Dolayisi ile,
PG3.4.2 nolu Performans Gostergesi ile ilgili calismalara, HRS4R logosunun alinmasini miiteakiben, 26
Nisan 2023 tarihinde 55 yiiz ylize ve 16 gevrimigi katiimciyla gergeklestirilen “Agilis Toplantisi” ile
baslanmistir. Eylem Planinin uygulanmasina devam edilmektedir.

KURUMSAL GELISIM VE TOPLUMSAL KATKI

Al Kurumsal yonetisim, kurum kultlr( ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek
H1.1 idari ve akademik birimler icin performans degerlendirme sistemini olusturmak
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H1.1Performansi %25

is Birligi Yapilacak | Egitim Direkt&rliigii (ED)/Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii(MFBE)

Birimler Fakulteler/Bolumler (F/B)/Yabanci Diller Yuksekokulu (YDYO)

Ogrenci isleri Daire Baskanligi (OIiDB) /Suirekli Egitim Merkezi (SEM)

Olgme ve Degerlendirme Birimi (ODB)/Personel Daire Baskanligi (PDB)
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Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)(C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1: Akademik | 25 70 84 67 0,00
personelin
memnuniyet
seviyesi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Personel Daire Baskanligi bildirimi esas alinmistir.

llgililik 2023 yili igerisinde Personel Daire Bagkanligi tarafindan akademik personel memnuniyet anketi
yapilmis olup 438 akademik personel bu ankete katilmistir.

Etkililik 2023 yili sonu itibariyle Enstitiimiizde gorev yapan 661 akademik personelden (14 tanesi
yabanci uyruklu) 438’u bu ankete katilmis % 67 oraninda bir memnuniyet saglanmistir.

Etkinlik Hedeflenen memnuniyet yizdesinin altinda kalan memnuniyet yizdesini artirmak, maliyetin
artmasi ile orantil mimkiin olacaktir.

Surdiiriilebilirlik 2024 yili sonunda yeniden bir akademik personel anket calismasi yapilmasi
planlanmaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.2: idari 25 70 82 59 0,00
personelin
memnuniyet
seviyesi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Personel Daire Baskanligi bildirimi esas alinmistir.

iligililik 2023 yili icerisinde Personel Daire Baskanhg tarafindan idari personel memnuniyet anketi
yapilmis olup 439 idari personel bu ankete katilmistir.

Etkililik 2023 yili sonu itibariyle Enstitiimizde gorev yapan 571 personelden 439’u bu ankete katilmis,
% 59 oraninda bir memnuniyet saglanmistir.

Etkinlik Hedeflenen memnuniyet yizdesinin altinda kalan memnuniyet yizdesini artirmak, maliyetin
artmasi ile orantil miimkiin olacaktir.

Surdirilebilirlik 2024 yili sonunda vyeniden bir idari personel anket ¢alismasi yapilmasi
planlanmaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.3: 25 70 78 %81,62 %100
Ogrencilerin
memnuniyet
seviyesi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden temin edilmis olup, Ders Degerlendirme Anket
sonuclarina gore belirlenmistir.

ilgililik: Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik: Performans gostergesinin Gizerinde bir gergeklesmeye ulasiimistir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiriilebilirlik: Her yil 68rencilere memnuniyet seviyelerini 6lgmek igin diizenli olarak anketler
uygulanmaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.4: ingilizce 25 0 20 0 0,00
kurslarina katilan,
kritik gorevlerdeki
idari personel sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri olarak Personel Daire Baskanligi bildirimi esas alinmistir.

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik 2023 yilinda performans gosterge degerine ulasilamamistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ oldugu degerlendirilmektedir.

Surdiiriilebilirlik 2024 yilinda gerekli kosullarin edinilmesi halinde kursun acilmasi planlanacaktir. Fiziki
imkanlar gelistirilerek ingilizce kursunun yapilmasi toplam faydayi olumlu yodnde etkileyecegi
distnilmektedir.

Al Kurumsal yonetisim, kurum kiltiri ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek
H1.2 Bilisim donanim/yazilim altyapisini  ve kullanici  destek hizmetlerini
glclendirmek ve stirdirtlebilirligini garanti altina almak

H1.2Performansi %53

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

is Birligi Yapilacak Bilgi islem Daire Bagkanligi (BiDB)

Birimler
Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(B)
PG1.2.1: Kampusun 40 25 100 70 %60

her noktasindan
(egitim/ sosyal/acgik
alan) internet erisimi
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Bilgi islem Daire Baskanligi’ndan edinilmistir. (Kapali ve Agik alanlarla beraber)
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iigililik: Yerleske genelinde iletisimin saglanabilmesi konumdan bagimsiz internet erisimi
saglayacagindan egitim etkinligi de maksimum diizeye ¢ikacaktir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir
degisim bulunmamakla beraber; Rektérliik-Kitiiphane arasindaki yol, Yabanci Diller Yiiksekokulu On
Bahge, Senlik Alani, gibi agik alanlarda kablosuz internet erisimi kapasitesi bu yil icerisinde artirilarak
performans gostergesinde bir artisa gidilmistir.

Etkililik: Gosterge degerine ulagilamamasinin en énemli nedenlerinden biri biitge yetersizligi olmakla
beraber, tim yerleske genelindeki sistem altyapisinin modernizasyonunun yek(n bir sekilde ele
alinmasi bu gosterge degerinde kalici bir etki yaratabilecektir seklinde yorum yapmak mimkiindr. Tim
sistemin her manada (kablolama, switch degisimi, kabinetlerin yenilenmesi vb.) modernize edilmesi
takdirinde yerleske geneline erisim saglanabilecektir.

Etkinlik: Kesintisiz internet erisimi icin gerekli olan mal, malzeme, ekipman ve Griinler biyik bir oranda
doviz endeksli ithal Grinler oldugundan, déviz kaynakli fiyat artislarindan dolayi fiyatlari artmakta ve
ilgili maliyetler de bunun paralelinde artmaktadir.

Surdiiriilebilirlik: Her sene ayrilan bitceye uygun olacak sekilde alimlar yapilarak gereksinimler
minimize edilmeye calisiimaktadir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(B)
PG1.2.2: Bilgive veri | 30 10 100 80 %77
glvenligi
konularinda
planlanan
donistimin
tamamlanma orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Bilgi islem Daire Baskanligi’'ndan edinilmistir.

ilgililik: Bilgi islem Daire Baskanhigl biinyesinde bilgi ve veri giivenligi calismalari kapsamli olarak
gerceklestirilmektedir. Siber tehditlerin artis gosteriyor olmasi ve tim yerleske genelindeki ¢alismalar
nedeniyle i¢c ve dis cevrede degisiklikler gereklidir. Yerleske genelinde galismalara baslanmistir. Bilgi
giivenligi alaninda yeni personelin alimi ile birlikte calismalar hiz kazanmistir. Belirgin élgiide Bilgi islem
Daire Baskanhgi olarak oncelikli tedbirler alinmistir. Daire Baskanligi biinyesinde “Bilgi Guvenligi ve
Yonetimi” birimi kurulmustur.

Etkililik: Yerleske genelinde kapsamli doniisiim heniiz gerceklesmemistir. idari personelin kurumsal
bilgisayarlari, Cumhurbaskanligi Bilgi ve iletisim Guvenligi Rehberi uyum calismalari, KVKK
mevzuatindaki kullanici hesap yonetiminin merkezilestirilmesi ve bilgi glivenliginin saglanmasi amaciyla
Active Directory’e alinmistir. Akademik personelinde bu kapsama alinmasi hedeflenmektedir. ilgili
alanda ileri seviyelerde uzmanlasma ihtiyaci bulunmaktadir.

Etkinlik: Donlstum icin gerekli olan tiim arag-gereclerde maliyet artisi bulunmaktadir.
Surdiiriilebilirlik: Yasal gereklilikleri karsilayacak temel diizeyde calismalar bulunmaktadir. Bu konudaki
calismalar sirmektedir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Donemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(B)
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PG1.2.3: idari 30 80 100 86 %30
birimlerin
ihtiyaglarina yonelik
gelistirmelerin
gerceklesme orani

(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Bilgi islem Daire Baskanligi’/ndan edinilmistir.

ilgililik: Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik: Hedeflenen degere ilgili donemdeki projelerin uzunlugu, detayh calismalarin gerekliligi ve
yetkin isglict eksikligi nedeniyle ulagilamamistir.

Etkinlik: Yazilim altyapi maliyetlerindeki artis, maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci dogurmustur.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal ve yasal unsurlar agisindan
herhangi bir risk bulunmamaktadir.

Al Kurumsal yonetisim, kurum kiltlr( ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek

H1.3 Kurumsal kimligi pekistirmek, IYTE algisini giiglendirmek; yerel, ulusal ve

uluslararasi dizeyde kurumsal tanitimi etkinlestirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H1.3Performansi %64

is Birligi Yapilacak | Basin ve Halkla iliskiler Birimi (BHiB)/Medya-Web ofisi (MWO)

Birimler Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi (SKS)
Performans Hedefe Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Dénemindeki Donemindeki | (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1: Kurumsal 50 30 100 50 %28
kimligin
pekistirilmesi ile
ilgili bilimsel,

teknolojik ve
mimari tasarim
faaliyetlerinin
tamamlanma orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorligi’'nden saglanmistir.

ilgililik: Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
Etkililik: Y1l icerisinde Kurumsal kimligin pekistirilmesi ile ilgili bilimsel, teknolojik ve mimari tasarim
faaliyetlerde hedeflenen degere ulasilamamistir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal ve yasal unsurlar agisindan
herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.2: iYTEyi 50 83 Lise 85 210 %100
ziyaret eden 6.225 7.000 11.000
lise/6grenci sayisi Ogrenci

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorligi’'nden saglanmistir. BSN: 210 Okul 11.000 kisi

ilgililik: Yiiz yiize yapilan Tanitim ve Tercih giinlerine ek olarak organizasyonlar da yapild.

Etkililik: Her iki Olcim degerlerinde de elde edilen sayisal verilerde, hedeflenen 6lglide bir artig
gerceklesmis oldugu gorilmektedir. Bu nedenle performans %100 olarak hesaplanmistir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal ve yasal unsurlar agisindan
herhangi bir risk bulunmamaktadir.

Al Kurumsal yonetisim, kurum kiltirl ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek

H1.4 Ogrenciler ve mezunlarla iliskileri gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H1.4Performansi | %100
is Birligi Yapilacak | Kariyer Destek Merkezi (KARDES)
Birimler Muhendislik ve fen Bilimleri Enstitls(i(MFBE) Fakilteler/Bolimler (F/B)

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) Basin ve Halkla iliskiler Birimi (BHIB)
Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)

(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.4.1: KARDES | 40 2 13 64 %100
ve akademik
birimlerce
dizenlenen
Kariyer Gund,
Mezunlar Glni
vb. faaliyetlerin
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek olusturulmustur: KARDES: 58 FEN F:5 MiMARLIK F:1

iligililik: Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik: Performans gostergesinin (izerinde bir gerceklesmeye ulasiimistir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gegilmemistir.

Surdiiriilebilirlik: Firmalar-Akademik Birimlerimiz ve Kariyer Ofisi’nin ortak ¢alismalari her sene planl
bir sekilde yiritilmektedir. Yeni firmalarin da portfoyliimiize katilmasiyla 6grencilerimizin daha ¢ok
fayda saglamasi amaglanmaktadir.
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Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.4.2: Mezun 40 600 2000 3734 %100
Bilgi Sistemine
kayith 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri igcin Mezunlar Ofisi Koordinatorligi bildirimi esas alinmistir.

ilgililik: Planin baslangic ddneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik: Gosterge degerinin Gzerinde bir rakama ulasiimistir.
Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.

unsurlar acgisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.4.3: 20 3155 5000 372.116 %100

Enstitl’nilin
tesislerinden
yararlanan kisi
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri icin Saglik Kiiltlr ve Spor Daire Baskanligi bildirimi esas alinmustir.

ilgililik: Ogrenci sayisinin artmasi ile birlikte tesislere olan ilgi de artmistir.

Etkililik: Performans gostergesi hedeflenen degerin lizerinde gerceklesmistir.
Etkinlik: Tahmin edilen maliyetin {izerine ge¢ilmemistir.
Surdiiriilebilirlik: ihtiyaci karsilamak icin yeni tesislere ihtiyag vardir.

A2 IYTE Kampisiini siirdirilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma
laboratuvari” olarak yeniden tanimlamak
H2.1 “Yasayan Kamplis” projesine iliskin eylem plani  hazirlamak ve plan

doneminde uygulamaya geg¢mek

Amacin ilgili Oldugu

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yiiksekogretim Hizmetleri/

Program/Alt Arastirma Altyapilari- Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme-
Program Adi Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Amacin iliskili -Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida

Oldugu Alt Program
Hedefi

bulunmak Uzere yliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi
-Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin

arttirilmasi

-Yiksekogretim oOgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
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H2.1Performansi

%10,6

is Birligi Yapilacak | Surdirilebilir Kampiis Koordinatérltgi (SKK)
Birimler Yapi isleri Daire Baskanligi (YIDB) Is Sagligi ve Giivenligi Birimi (ISGB)
Performans Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Dénemindeki | (%) (C-A)/(B-

Baslangic Yilsonu Gergeklesme A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG2.1.1: Kampus 20 25 100 40 %20

yaya yollarinin
diizenlenmesi
kapsaminda mola
noktalari, sehir
mobilyalari vb.
yapim faaliyetlerinin
tamamlanma orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri icin Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorligi
veri bildirimleri esas alinmistir.

ilgililik: ihtiyaclarda bir degisiklik olusmamustir.
Etkililik: Performans gosterge degerine %20 oraninda ulagiimistir.

Etkinlik: Ongoriilen maliyetlerde herhangi bir degisiklik olmamistir.
Surdiiriilebilirlik: Gerekli 6denegin saglanmasi durumunda planlanan hedef yerine getirilebilecektir.
Yaya glvenlik ve konforu arttirilarak enerji tiketiminin azaltilmasi, sosyal etkilesimin arttiriimasi
noktasinda hedef strdirilebilir olacaktir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.2: Kampisteki | 20 100 100 - %0,00

kapali ve agik
alanlarda
surdirilebilir
tehlikeli atik yonetim
sisteminin
gerceklesme orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri igin Sirdurilebilir Yesil Kampus Koordinatorligi veri bildirimleri esas alinmistir. Bu
degerlendirme déneminde kurumsal veri elde edilememistir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.3: Kampisteki | 20 20 100 - %0,00
kapali ve acik
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alanlarda
srdardlebilir
tehlikesiz atik
yOnetim sisteminin
(IYTE Sifir Atik
Projesi) gerceklesme
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri i¢in Surdirilebilir Yesil Kampis Koordinatorligl veri bildirimleri esas alinmistir. Bu
degerlendirme déneminde kurumsal veri elde edilememistir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.4: Kampuste 20 10 100 40 %33

iSG faaliyetleri
(insaat, tesisat,
elektrik vb.)
tamamlanma orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi’nden temin edilmistir.

igililik: Planin baslangic déneminden itibaren ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Bu degisiklikler
tespitler ve ihtiyaglara énemli 6lgiide katki saglamis ise de, iSG ile ilgili yasal diizenlemelerin baz
maddelerinin 2024 yili sonuna kadar ertelenmesinden dolayi ilgili periyodik islemler ciddi risk teskil
etmektedir.

Etkililik: Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir. S6z konusu diizeye ulasilabilmesi icin tesbit
edilen ihtiyaglarin bazilari gergeklesmemistir. Yillar igerisinde planlanan ve hedeflenen degerlere
ulasilmasi distinilmektedir. Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili
amag, hedef ve politikalara katkisi olmustur.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir.
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olusmustur. Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi
neticesinde hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olusmustur.
Surdirilebilirlik: Danismanlik ve rehberlik hizmetini temin etmek lizere diger kamu idareleriyle ve 6zel
sektor(Ortak Saglik Glvenlik Birirmi) ile istenilen diizeyde isbirligi gelistirilememe riski bulunmaktadir.
Bu riskin azaltilmasini teminen st yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulmalidir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Baslangig Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.5: IYTE 20 40 80 - %0,00
Kampdisinun
“yasayan bir bilim
kenti” ne
donlstirilmesiigin
planlanan
faaliyetlerin
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gerceklesme orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu degerlendirme doneminde veri alinamamistir.

A2 IYTE Kampusiini surdirilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma
laboratuvari” olarak yeniden tanimlamak

H2.2 Kamplusteki dogal ve yenilenebilir enerji kaynaklarini (riizgar, jeotermal vb.)
etkin kullanmak ve kendi enerji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelmek

g?;zgs lgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yiksekdgretim Hizmetleri/

Program/Alt Arastirma AItyaplluarl— Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme-

Program Adi Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili -Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida

Oldugu Alt bulunmak lizere yiliksek6gretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin

Program Hedefi kurulmasi ve kapasitelerinin guglendirilmesi
-Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amacgh bilimsel ¢alismalarin
arttiriimasi
-Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

H2.2Performansi %11

is Birligi Yapilacak | Yapi isleri Daire Baskanligi (YiDB)

Birimler Surdurdlebilir Kampls Koordinatorltigi (SKK)

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.2.1 Akilli/yesil 50 0 40 2 %5

bina sayisi

(sardaralebilir yagmur

suyu yonetimi,

damlama/ sulama

otomasyonu vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi’'ndan elde edilmistir.

iigililik: Diinya Bankasi tarafindan fonlanan "9015 —TR" nolu ikraz Anlasmasiyla finanse edilen
"Tarkiye'de Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi (KABEV)" kapsaminda Enstitiimizden 7 adet
binada Enerji Verimliligi Tadilat Uygulamalari yapiimistir.

Etkililik: Performans gosterge degerine %2 oraninda ulasiimistir.

Etkinlik: 7 adet binanin enerji verimliligi calismalari Diinya Bankasi tarafindan fonlanan "9015 —TR" nolu
ikraz Anlasmasiyla finanse edildiginden 6ngériilen maliyet azalmistir.

Siirdiriilebilirlik: Enerji verimliligi calismalari gerektiren diger binalar i¢in gerekli 6denegin saglanmasi
durumunda planlanan hedef yerine getirilebilecektir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
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Baslangic Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.2: Enerji | 50 5 40 11 %17
tasarruflu
sistemlerle
aydinlatilan

bina/yol/otopark
vb. mekan sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri icin Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi bildirimi esas alinmstir.

ilgililik:

oSenlik Alani Bolgesindeki Asmali Kafe 6nlinden gecen ylriime yolu kenarindaki agaclara 7 adet, 9W,
yesil renk wall washer led aydinlatma armatird ile dekoratif aydinlatma yapilmustir.

Senlik Alaninda yer alan 10 adet zeytin agacinin dekoratif aydinlatmasinda kullanilan ve arizali olan
armatirler, 9W yesil renk wall washer led armatirlerle degistirilmistir.

oElektrik-Elektronik Mihendisligi B6limi Binasinin ¢atisinda bulunan arizali led projektorler 12 adet
150W simetrik IP65 led projektorlerle degistirilmistir.

eBilgisayar Mihendisligi Bolim{ Binasinin ¢atisinda bulunan arizali metal halide projektorler 12 adet
150W simetrik IP65 led projektorlerle degistirilmistir.

o KABEV projesi kapsaminda; Kimya Mihendisligi Bolimi, Makina Miihendisligi Bolim{, Kitiphane,
insaat Miihendisligi B6liimi, Matematik Béliimi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bélimii, Mimarhk
Fakiltesi Dekanlik binalarinin armatirleri led armatdirlerle degistirilmistir.

Etkililik: Performans gosterge degerine %17 oraninda ulasilamamistir.
Etkinlik: Ongoriilen maliyetlerde herhangi bir degisiklik olmamistir.
Surdiiriilebilirlik: Gerekli 6denegin saglanmasi durumunda planlanan hedef yerine getirilebilecektir.

A2 IYTE Kampusiini surdirilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma
laboratuvari” olarak yeniden tanimlamak

H2.3 Yerel kalkinmayi hedefleyen calismalari 6zendirmek

Amacin ilgili L. e e e i .

Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yuuksekogretlm Hizmetleri/

Program/Alt Arastirma AItyap!.Iar|— Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme-
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Program Adi

Amacin iliskili -Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida

Oldugu Alt bulunmak tzere yiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi

Program Hedefi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

- Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
-Yuksekogretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin ylkseltilmesi

H2.3Performansi %100

is Birligi Yapilacak | Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii (MFBE)/Fakiilteler/Béliimler (F/B)

Birimler Saglik Kaltr ve Spor Daire Baskanligi (SKS)

Performans Hedefe Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu
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Hedeflenen
Deger (B)

Gercgeklesme
Degeri (C)

PG2.3.1 Bolgeye 20 89 %100
yonelik hazirlanan
proje ve
lisansusti tez

sayisl

50 10

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri icin birim bildirimleri konsolide edilerek kullaniimistir: LEE: 40 MiIMARLIK: 28 TAM: 1 (BAP
Projesi) (TAMIKAM) MUHENDISLIK F:21

ligililik: Bolgeye yonelik hazirlanan proje ve lisansiistli tez sayisi izleme Dénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Degerin iki katina ¢ikmistir. Lisansiistl tez ¢alismalarinda ¢ogunlukla saha galismasi olarak
izmir ve cevresi tercih edilmektedir.

Etkililik: izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Degerinin iki kati degere ulasiimistir. Arastirmacilarin
tez konusu se¢me sireci yeniden dikkate alinarak gerekli tanitim ve egitimlerin gerceklestirilmesi
planlanmalidir.

Etkinlik: Beklenmeyen mali degisiklikler ve/veya yeni harcama ihtiyacglari olusmamistir. Gerekli mali
ihtiyaclar Rektorlik tarafindan karsilanmaktadir.

Surdiiriilebilirlik: Bolgeye yonelik hazirlanan proje ve lisansiistii tez sayisi nem tasimaktadir. izleme
Donemindeki Yilsonu Hedeflenen Degerin ¢ok lizerine ¢ikildigl icin izleme donemlerindeki gerceklesme
degerlerinin sirdurdlebilir olacagl distintilmektedir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.3.2: 50 5 10 42 %100
Topluma katki
amagli
dizenlenen
etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumesal veri i¢in birim bildirimleri konsolide edilerek kullaniimistir: SKS: 11 TAM: 6 (4 Seminer +2
Teknik Gezi) (TAMIKAM) MiMARLIK F: 10 MUHENDISLIK F: 9 FEN F: 6 GENEL KULTUR: 3(izmir Buyuksehir
Belediyesinin ylritmekte oldugu Re-Value isimli AB projesi kapsaminda 24 Kasim 2023 tarihinde
"Sehrini Yeniden Kesfet inovasyon Kampi 1" calistayinda "Kapsayici Tasarim" temasi altinda mentérliik
gerceklestirilmistir. (Ozan Ustuk, Seminer: Miesser Aktas Etnografya ve Tarih Evi Derneginde 19 Kasim
2023 tarihinde diizenlenecek Su ve Cevre Paneli kapsaminda “Su Yonetimi Baglaminda Yerel Pratikler
ve Ekolojik Sorumluluklar” baslikli sunum gergeklestirilmistir. (Ozan Ustuk), Sergi: Giinimiizde Minyatr
Sergisi ve Konferans, 13.12. 2023, TAM Fuaye Alani, Konuk Sanatgi: Arya Kamah) TSPK: 3(Akut Deprem
Bilinclendirme Semineri, Akut Afet Bilinclendirme Semineri, Akut Integrated Disaster Management)

ilgililik: Topluma katki amagli diizenlenen etkinliklerde artis olmustur. Bu durum &grenci topluluklarinin
kurum imkanlarini kullanma taleplerini arttirmistir.

Etkililik: Performans gostergesinin izerinde bir gerceklesmeye ulasiimistir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gecilmemistir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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A3 Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiyi gelistirerek is birliklerini artirmak

H3.1 IYTE’nin toplumsal katkisinin giiglendirilmesi ve zenginlestirmesini saglamak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H3.1Performansi %90

is Birligi Yapilacak | Genel Kiiltiir Dersleri Bolimii (GKDB)/

Birimler Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligi (TSPK)
Performans Hedefe Plan Donemi | Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.1 Toplumsal | 100 0 20 18 %90
Sorumluluk Projesi
dersini alan 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veri icin Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigu bildirimi esas alinmistir.

ilgililik: Bu ders hemen her dénem secmeli ders olarak acilmakta, bilyiik oranda da dgrenciler tarafindan
secilmektedir.

Etkililik: HUM250 Toplumsal Sorumluluk Projeleri Dersi 2023-24 Bahar déneminde iki sube olarak
acilmis ve toplamda 18 o&grenci tarafindan secilmistir. Gosterge performansi biiyiik oOlglide
gerceklesmistir.

Etkinlik: Ongorilemeyen maliyet cikmamustir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergesi yeni donem 2024-2028 Stratejik Plan’da yer almakmaya
devam etmektedir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans

Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Yilsonu | Donemindeki (%)
Baslangic Hedeflenen Deger (B) | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Degeri (C)

PG3.1.2: 10 5 8 20 %100

Yirdtulen

Toplumsal

Sorumluluk

Projesi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasiimistir. TSPK: 9(Life Below Water, Deniz
Marulu Temizligi Projeleri, Doga Egitimi Projesi, K&y Okullarinda Cocuk Bilim Kiitiiphanesi Projesi, Hatay
“Cocuklar Gulsiin Diye” Projesi, Dagcilik Egitimi Projesi gerceklestirilmistir, Bir Kutu da Sen Bagisla, Doga
Egitimi, Liselere Okul Tanitim Projeleri) MUH: 1 SKS: 10

ilgililik: Sosyal Sorumluluk etkinliklerine olan ilgi artmistir.

Etkililik: Gosterge degerinin lizerinde bir rakama ulasiimistir.

Etkinlik: Ongorilemeyen maliyet clkmamustir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Yeni dénem 2024-2028 Stratejik Plan’da yer almaya devam
etmektedir.
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A3:Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiyi gelistirerek is birliklerini artirmak

H3.2:Cocuklarin ve genglerin bilime olan ilgilerinin gelistirilmesi ve gliclendirilmesini saglamak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi:

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi:

H3.2Performansi %100
is Birligi Yapilacak | Teknopark izmir (Teknopark) Egitim Direktorliigii (ED) Arastirmalar DirektdrlGigi
Birimler (AD)/Fakulteler/Bolumler(F/B)/Saglik Kilttr ve Spor Daire Baskanligi(SKS)
Basin ve Halkla iliskiler Birimi(BHIB)

Performans Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Dénemindeki | (C-A)/(B-A)

Baslangic Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG3.2.1 Bilimin 75 2 5 341 %100
yayginlastiriimasina
yonelik yapilan
etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasilmistir: BASIN: 5 GENEL KULTUR: 4 (Bildiri:
Yasemin 0. Géniilal “Urla Yarimadasi Yerli ve Gé¢men Agizlari”, 6. Uluslararasi Tirkiye Tiirkcesi Agiz
Arastirmalari Calistayr (5-7 Ekim 2023), Firat Universitesi-Elazig, Panel: 100. Yilinda Cumhuriyetimizin
Kazanimlari Paneli, 1.11.2023, Kiitliphane Gosteri Merkezi (Dlizenleyen Genel Kiltir Dersleri Bolim),
Kolokyum: Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Tunalar Cetinkaya “Girisimcilik Psikolojisi: Basariya Giden Yolun
Psikolojik Degiskenleri”, 25.12. 2023 (Cevrim ici), Seminer: Prof. Dr. Baris Erdogan “Solo Yasam:
Yalnizhgin Sosyolojisi”, 6. 12. 2023.) SKS: 135 MiMARLIK: 174 FEN: 4 MUHENDISLIK: 23

ilgililik: Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemekle
beraber yurt ici ve yurtdisi etkinlik maliyetlerinde artislar mevcuttur.

Etkililik: Gosterge degerinin Gzerinde bir rakama ulasiimistir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde riskler bulunmamaktadir. Bilimsel
etkinliklerin tesvik edilmesi ve desteklenmesine artarak devam edilmelidir.

Performans Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.2: Bilimin 25 - %90 %90 %100

yayginlastiriimasina
yonelik yapilan
etkinliklere
katilanlarin tutum
diizeyindeki
degisimin olgulmesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler: Kurumsal veri Basin ve Halkla iliskiler Birimi bildirimi ile saglanmustir.
ilgililik: Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik: Yapilan etkinliklere katilan 6grencilerden olumlu déniis alinmistir. Ogrencilerin timi
etkinliklerin kendilerine kattigi birikimden memnun ayriimistir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surdiiriilebilirlik: Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde riskler bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
IV. A. Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar

Enstitiimiizde stratejik planlama calismalari, ilgili mevzuati ile Stratejik Planlama
Kilavuzu rehberliginde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinatorliigiinde tiim
birimler ile Ust Yonetimin iradesi ve katilimu ile yiiriitiilmektedir.

2019-2023 Yillarmi kapsayan IYTE Stratejik Plan1 katilime1 ydntemlerle hazirlanmis
olup, izleme ve degerlendirme siireglerinde faaliyetlerin ve ilgili performans gostergelerinin
degerlendirilmesi Enstitii diizeyinde ilgili iist yonetici tarafindan yapilmaktadir. Izleme ve
degerlendirme caligmalarinda Stratejik Plan’da Ongoriilmeyen ihtiyaglara yonelik detayli
caligmalar yapilmis ve yeni donem stratejik plan calismalari olan 2024-2028 ddénemi igin
kapasite ihtiyaglarina yonelik yeniden degerlendirmeler yapilmistir. Enstitlimiiz 2024-2028
Stratejik Plani, 18 Temmuz 2023 tarihli Enstitiimiiz Senato ve Y6netim Kurulu Toplantilarinda

kabul edilip, 1 Ocak 2024 tarihinde yiirlirlige girmek tlizere yaymlanmustir.

IV.B. Giiclii Yanlar

e Gilinlimiiziin en gelismis teknoloji tniversite modeli olan Yiiksek Teknoloji
Enstitiileri’nin iilkemizdeki tek 6rnegi olmast,

o lleri diizey arastirma altyapisina (laboratuvar, kiitiiphane, donanim) ve yetenegine
sahip olmasi,

e Uluslararasi deneyimi olan nitelikli bilim insan kaynagina sahip olmasi,

e Ogretim iiyesi bagma diisen basarim 6lgiitii (proje, yaym vb.) performansinin yiiksek
olmasi,

e  Oncelikli alanlara iliskin kurulan merkezlerde yiiriitiilen basarili projelerin sayist,

e Bilimsel arastirma ekosistemini gili¢lendirmeye yonelik hayata gecirilen ulusal destek
programlarindan etkin olarak faydalanilmasi,

e Bilimsel aragtirmay1 destekleyen giiclii bir kurumsal altyapiya sahip olmasi,

e Kurumsal, giiclii arastirma altyapis1 ve Teknopark Izmir’in gorevdesligi ve ortak
cabasi ile girisimcilik ve inovasyon ekosisteminin olusturulmasi, akademi-endiistri is
birliginin gerceklestirilmesi,

e Uluslararasi organizasyonlarla bilimsel arastirma destek programlar yiiriitiilmesi,
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Nitelikli uluslararasi bilim insan1 istthdamini saglayacak insan kaynaklar politikasinin
(HRS4R) uygulanmasi,

Teknopark Izmir’in IYTE yerleskesinin igerisinde bulunmast,

Ileri diizey teknolojik arastirmalar icin disiplinler arasi1 calismalarin yapilmast,
Enstitiintlin ulusal diizeyde arastirma {iniversitesi olarak secilmis olmasi,

Enstitiinlin egitim, bilim, teknoloji, tasarim, yenilikgilik ve girisimcilik ekosistemine;
nitelikli insan kaynagi, ulusal ve uluslararas1 yenilik aktorleriyle kurdugu is birligi ve
etkilesim yolu ile gelismesine katkida bulunmasi,

Egitim-0gretime iliskin Ongoriilmeyen gelismelere etkin ve etkili yanit verme
kapasitesi,

Sunulan egitim-6gretim programlarinin niteligi,

Ogrenci memnuniyetinin yiiksek olmast,

Egitim-6gretim programlarinin uluslararasi deneyimi olan nitelikli bilim insanlar
tarafindan ve 6grenci merkezli olarak yiriitiilmesi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin Ingilizce yiiriitiilmesi,

CO-OP egitim programlarinin uygulanmast,

Egitim-6gretim programlarinin ulusal 6l¢ekte taninirlig1 ve tercih edilebilirligi,
Ulusal akreditasyon alan egitim-0gretim programlarinin varligi,

Akademik ve idari personelin 6zverili ¢caligsmast,

Giincel gelismeleri izleyen ve kuruma uyarlayan insan kaynaklarinin varligi,

Insan kaynaklarmin zenginligi ve yetkinligi,

I¢ ve dis paydaslarin Enstitii ydnetimine etkin katilimi,

Organizasyonel ara yiizler olusturularak Yonetim Sistemi’nin etkinliginin arttirilmast,
Calisanlarin mesleki gelisimini destekleyen yaklagimlarin varligi,

Enstitiiniin gii¢lii bilisim altyapisina sahip olmasi,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yaygin taniirlik ve giiglii kiiresel rekabet kapasitesi,
Sifir Atik politikasinin Enstitii tarafindan sahiplenilmesi,

Tiim Enstitii yonetimi ve c¢alisanlarinca Enstitiimiiziin yerel ve bolgesel toplumsal
katk1 etki alanina 6nem ve deger verilmesi,

Toplumsal katki siireclerinin yliriitiilmesi i¢in gerekli yetkin insan kaynaginin ve

orgiitsel yapinin varligi,
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e Cocuk Universitesi gibi cocuk ve iiniversite dncesi genglere yonelik farkli hizmetlerin
sunulmasi,
e Spor Salonu ve yari-olimpik yiizme havuzunda sunulan imkanlarla sportif faaliyetlerin

desteklenmesidir.
IV.C. Zayif Yanlar

e Lisansiistii 0grenci sayisinin ¢ok degisken olmasi sebebiyle bilimsel projelerin
devamliliginin saglanmasindaki giigliikler,

e Siralamada iist derecelerdeki iiniversitelerden lisanstistii 6grenci ¢ekilememesi,

e Bilimsel arastirmalara ayrilan kurum mali kaynaklariin yetersiz olmasi,

e Nitelikli uzman personelin yetersizligi,

¢ Nitelikli bilim insan1 istihdamina iliskin mali kaynaklarin sinirlt olmasi,

e Bilim insanlarinin egitim-6gretim yiikiiniin fazla olmasi,

e Uluslararas1 projeler i¢in proje yonetim siirecinde destek saglayacak organizasyon
eksikligi,

e Sanayi ile iletisim saglayacak araci organizasyonlarin eksikligi,

e Patent, faydali model ve tescil sayisinin arzu edilen diizeyde olmamasi,

e Ingilizce bilen idari personel eksikligi,

e Egitim-0gretimi tamamlayici etkinlikler i¢in ayrilan mali desteklerin kisitli olmasi,

e Egitim-6gretim siireglerinin tamamlayicisi olan sosyal yasam ve ulasim altyapisinin
sinirli olmasi,

e Fiziksel altyapmn (derslik, laboratuvar, donanim, arag, bilisim teknolojisi kaynaklar
vb.) giincelligini yitirmesi,

e Hazirlik, lisans ve lisansiistii 6grenciler i¢in kurumsal akademik danismanlik
hizmetlerine iliskin uygulamalarinin sinirli olmast,

e Lisans programlarinda 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

e Ogrenme kaynaklarindaki (fiziki ve bilisim altyapisi) kisitlar,

e Tiim lisans programlarinin akreditasyon siireclerinin heniiz tamamlanmamis olmasi,

e Opgrencilerin yabanci dili etkin kullanma becerilerinin diisiik olmast,

¢ Enstitiiniin uluslararas1 6grenciler tarafindan tercih edilebilirliginin diisiik olmas,

e Enstitiinlin uluslararasi derecelendirme sistemlerinde tist siralamalarda olmamasi,

e Lisans programlarindan mezun olan 6grencilerimizin lisansiistii programlarimizi sinirh
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olarak tercih etmeleri,

e Yerleskede sosyal yasam ortamini destekleyen temel altyapinin yetersiz ve etkinliklerin
siirlt sayida olmast,

e Akademik birim yoneticilerinin ilgili mevzuata iliskin diizenlemeler ve uygulamalara
yonelik sinirlt hazirlik programlarinin bulunmasi,

e Enstitiiniin idari personelinin mesleki gelisiminin desteklenmesi, yetenek havuzunun
olusturulmas1 ve yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik yaklagimlarin
kurumsallasmamis olmast,

e Hassas gorevlerin devamliligin1 saglayabilecek yetkinlige sahip personele olan
bagimlilik,

e Idari personelin uygulanmakta olan basarim 6lgme ve degerlendirme sistemini yetersiz
bulmasi,

e ldari personele tahsis edilen kamu konutlarinin sayisinin talebi karsilamaktan uzak
olmasi,

e Paydaslarin, Enstitiiniin fiziksel altyapisina ve bu altyapinin bakim ve onarim
hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyinin diisiik olmasi,

o Enstitiide, idari personel arasinda gorevde yiikselme olanaklarinin sinirlt oldugu algisinin
yayginligi,

e Enstitii tarafindan gerceklestirilen etkinliklere iligkin geribildirim siireglerinin
kurumsallasmamis olmasi,

e Idari personelin fiziksel ¢aligma kosullarinin yetersizliginden olumsuz etkilenmesi,

e Insan ve toplum bilimleri alanindaki segmeli derslerin yeterli sayida miifredatlarda yer

almamasidir.
IV.D. Degerlendirme ihtiyaclar

1. Enstitiimiiz yerleskesinin sehirden 50 kilometre uzakta kurulmus olmasi yaninda, kamu
konutlar1 olanaklarinin kisitli olmasi ve yeni kamu konutu insaatlarina izin verilmemesi
sonucu, 24 saat bilimsel arastirma yapma (6zellikle teknoloji enstitiilerinin misyonu
geregi laboratuvar caligmalarinin ¢ogu zaman kesintisiz 24 saat yapilmasi ihtiyaci)
olanaklarimin goreceli olarak sinirli olmasi,

2. Yerleskenin sehir merkezinden uzak olmasinin 6grencilere yonelik sosyal faaliyetleri

sinirlamasi,
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3. Yerleskenin konumu nedeniyle alt yap1 donanimlarina iliskin yapim maliyetlerinin
yiiksek olmasi,
4. 24 saat yasayan yerleske olgusuna erisilememesi,

5. Fiziksel altyapinin giincellenmesi gereksinimi.
Sorunlar

1. Yerleskenin Izmir sehir merkezine 50 km uzakta olmas1 aday dgrencilerin tercihini
olumsuz etkilemesi,

2. Yerleskeye toplu ulasimin yetersiz kalmast,

3. Merkezden yapilan personel atamalarinda kurumun uygun ve nitelikli personel
saglanmasinda giicliik cekilmektedir. Bu tiir atamalarla gelen ve aslinda bagka
sehirlerden yasam diizenini kurmus personelin sorunlarina maddi gigliikkler de
eklenince atandiklar1 kurumda uzun zaman ve verimli c¢alisma siirekliligi
saglanamamasi ve birkag yil iginde nakillerini talep ediyor hale gelmeleri de 6nemli bir

sorundur.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, dzellikle teknoloji alanlarinda ileri diizeyde
aragtirma, egitim Ogretim {iiretim, yayin ve danismanlik yapan kamu tiizel kisili§ine ve
bilimsel 6zerklige sahip bir yliksekdgretim kurumudur.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii izmir’in iigiincii Universitesi olarak 1992 yilinda
kurulusundan bu yana “teknolojik gelismeleri en iist diizeyde izlemek, uygulamak, 6zellikle
teknoloji alaninda ileri diizeyde arastirma, liretim, egitim-6gretim, yaym ve damigmanlik
yapma” misyonundan taviz vermeden temel politika ve Onceliklerini belirlemis
bulunmaktadir.

Enstitiimiiziin Yiksekogretim Kurumu tarafindan 2018-2019 yillarindan sonra
Arastirma Universitesi siniflandirmasia dahil edilmesi nedeniyle 2022 yilinda “Arastirma
Universiteleri Destekleme Programu Isbirligi Protokolii” ( ADEP) kapsaminda 11. Kalkinma
Plan1 eslesmeleri ile uyumlu olacak sekilde; Elektronik (Gomiilii Sistemler), Kimya (Akiskan
Dinamigi ve Is/Kiitle Transferi, Biyomiihendislik, Filtrasyon ve Ayirma, Fizikokimya ve
Teorik Kimya), Makine-Elektrikli Teghizat (Robotik ve Mekatronik), Biyomiihendislik,
Kentlesme ve Optik, Elektro-optik, Fotonik, Saglik Biyoteknolojisi, Endiistriyel

Biyoteknoloji ve Nanoteknoloji dncelikli alanlara proje destekleri verilmistir.
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Enstitiiniin teknolojik alanlarda ileri diizeyde ve iiretime yonelik arastirmalar yapmak
misyonundan hareketle de; lilkenin ve bolgenin 6ncelikleri gozetilerek en son teknoloji tirtinii
donanimlara ve uluslararas1 standartlara sahip laboratuvarlar, merkezler ve atolyeler
olusturulmustur. Ayrica yerleskemizde iki adet bolge teknoloji gelistirme bolgesi ilan
edilmistir. Enstitliniin geng, dinamik, arastirmaci akademik personeli de dahil olmak iizere,
yaratilan tiim bu degerlerin ve insan giiciiniin, uzun soluklu bir dénemde iiniversite-sanayi
isbirligi ¢cercevesinde iilke ekonomisinde katma deger yaratmasi hedeflenmistir.

Enstitliniin fiziki yerlesim durumu; biitge dist kaynak yaratmada sorun oldugu kadar,
yiriitilen hizmetlerde de maliyeti artirmakta oldugundan, yiiriitilen her hizmette kisith
kaynaklarla en yiiksek fayda ve yarar saglanmasi amag¢lanmaktadir. Yarimadanin riizgar ve
jeotermal enerji potansiyelinin etkin kullanilmasi amaciyla kaynaklarina iligkin yatirim
projelerimizin finansmani i¢in destek saglanmigtir. Yiiriitiilen bu ¢calismalarin tamamlanmast,
bolge ekonomisine katki ve siirdiiriilebilir hedeflerimize erisilmesini saglayacaktir.

Ayrica; Izmir sehir merkezine yaklasik 50 kilometre uzakta ve yazlik yerlesim
alanlarinin egemen oldugu bir bolgede kurulan yerleskemizde sosyal yasam alanlar
olusturmak ve arastirmaya yonelik laboratuvar c¢alismalarinin da 24 saat kesintisiz
stirdiiriilebilir hale gelmesini saglamak i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Enstitii personel
sayisina oranla kamu konutu sayisi ¢ok yetersiz kalmakta, belirtilen bolge kosullar1 da dikkate
alimarak; AR-GE faaliyetlerinin ileri diizeyde, laboratuvar ¢alismalarinin da kesintisiz
yiiriitiilebilmesi i¢cin kamu konutlar1 sayisinin artirilarak yerleskede daha fazla yerlesim
saglanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bunun yaninda, Enstitli vizyonu olusturan temel stratejik eksenlere gore genisletilmis
“Egitimde ¢alisma ortaminda igbirligine dayali, 6grenci odakli ve uygulamali 6grenim firsati
sunarak dijital doniisiim ve teknolojik degisime 6zgiin ve nitelikli katki veren bir Enstitii
olmak” bildiriminden yola ¢ikilarak 2024-2028 Stratejik Planinda “Enstitiimiiz i¢in, egitim-
ogretim siireglerinin ¢ok boyutlu, arastirma ve uygulamaya dayali, ogrenci odakli ve
yenilik¢i bir yaklasimla gerceklestirilmesine yonelik altyapiyr olusturmak™ amaci oldukca
onem arz etmektedir. Bu anlamda planlamada; egitim-6gretim programlarinin ve
ortamlarinin altyapisinin  giincellenmesi, akreditasyon alan ulusal/uluslararast bolim
sayilarinin arttirilmasi stratejiler secilmekle birlikte, mali kaynaklara erisim konusunda
karsilagilabilecek olasi kisitlarin egitim-0gretime yonelik ilgili hedefleri gergeklestirmeye

engel olabilecek 6nemli bir risk olusturdugu degerlendirilmektedir.
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Bu nedenlerle; Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii cari ve yatirim Odeneklerinin,
kurulus amaglar1 ve Oncelikleri gozetilerek, eskiyen ve giincelligini kaybeden fiziki
altyapisinin yenilenmesi i¢in yetersiz olan 0z gelirleri de goz Oniine alinarak tespit

edilmesinin yararl olacag: diistiniilmektedir.
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EK 1 iYTE Kampiis Yapilasma Tablosu

BiRiIMLER MEVCUT FiZiKi YERLESIM (m?)
REKTORLUK 2.998
DAIRE BASKANLIKLARI 4.680
MERKEZ KAFETERYA 4.582
HAVUZ 3.351
SPOR SALONU 6.311
LOJMANLAR 4.070
ACIK SPOR TESISLERI 4.684
KUTUPHANE 5.498
ELEK.MUH.LAB 27 5 2.712
YABANCI DiLLER A BLOK 1.547
ELEK.MUH.LAB274 1.949
YABANCI DiLLER DERSLIK B BLOK 2.461
KiMYA MUHENDISLIGI 10.810
INSAAT MUHENDISLIGI 14.102
MAKINE MUHENDISLIGi 10.795
ELEKTRIK MUHENDISLIGI 7.438
GIDA MUHENDISLIGI 14.500
BiLGISAYAR MUHENDISLIGI(MEDIKO) 5.331
MiMARLIK A BLOK 4.334
MiMARLIK B BLOK 4.561
MiMARLIK C BLOK 924
MiMARLIK D BLOK 883
MiMARLIK E BLOK 2.480
FEN DEKANLIK * 3.512
FEN LAB B BLOK * 2.701
FEN LAB C BLOK * 3.041
FEN ANFi BiNASI 2.107
FEN FAKULTESI FiziK 5.061
FEN MOLEKULER BiYOLOJi 10.997
FEN MATEMATIK 3.704
FEN LABORATUVAR iNSAATI* 9925
CEVRE AR-GE 1.431
TEKNOPARK A1 BiNASI 2603
TEKNOPARK A2 BiNASI 900
TEKNOPARK A3 BiNASI 2650
TEKNOPARK A4 BiNASI 1582
TEKNOPARK A5 BiNASI 2064
TEKNOPARK A6 BINASI 2062
TEKNOPARK A7 BiNASI (SAV-TAG) 2.000
TEKNOPARK A8 BiNASI 1480
TEKNOPARK A9 BiNASI 2190
TEKNOPARK A10 BiNASI 7510
TEKNOPARK A12 BiNASI 486
TEKNOPARK B1 BINASI* 1233
TEKNOPARK B2 BiNASI* 7354
MERKEZ ARASTIRMA LABORATUVARI 5395
YURTLAR 14.127
YURTLAR AFAD 13.730
YURTLAR YENI iINSAAT 29.915

YASAM MERKEZI 7.781
GENEL TOPLAM 267.800
*Yapimi Devam Edenler
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EK 2 Veritabanlarina ait liste

2023 Y1l Veritabanlar Listesi

(Giincel abonelikler, gecmis yillardaki abonelikler, satin alma, acik erigim ve iicretsiy)

Abonelik / Satin

: Veritabani Adi Tirid Agiklama
o Alma Durumu
. . . Academic Search Ultimate, sosyal ve beseri bilimler, bilim, teknoloji, miihendislik ve daha birgok alanda hakemli . .
1 Academic Search Ultimate (EKUAL) Tam Metin . . . Glincel Abonelik
tam metin dergileri iceren veritabanidir.
ACM Digital Library, bilgisayar bilimleri arastirmalari icin 6nde gelen bir kaynaktir ve ACM akademik ve popdiler
n . . dergilerinden, konferans bildirilerinden tam metin makale icerir. Platforma ayrica, tim bilgisayar bilimi alaninda | _ . .
2 ACM Digital Library (ANKOS) Tam Metin . . o e . . . Glincel Abonelik
2,9 milyondan fazla yayin kaydi iceren kapsamli bir bibliyometrik indeks olan The Guide to Computing Literature
da entegre edilmistir.
AHRnet - Art History Research net Design Abstracts Retrospective: 1900-1986 yillari arasinda yayinlanmis tasarim dergilerindeki makale ézetlerini
1. Design Abstracts Retrospective ve resim indekslerini icermektedir. Arts+Architecture ProFiles: Yaklasik 45.000 sanatgi, mimar, tasarimci ve
2. Arts + Architecture ProFiles zanaatkar hakkinda biyografik veriler icermektedir. ReVIEW: 1860-1930 yillari arasinda yayinlanan cesitli
3. ReVIEW uluslararasi sanat ve mimarlik dergilerinin tam metinlerini icermektedir. Research Sources: 1 British & Irish
3 4. Research Sources: Index, Tam | Architecture and Decorative and Applied Arts 1850s to the 1930s: On dokuzuncu ylzyilin sonlarinda ve yirminci Giincel Abonelik
) . a i
1. British & Irish Architecture and Decorative and | Metin yuzyihn baslarinda Ingiltere ve Irlanda'da yayinlanan dergi literatiiriiniin yani sira her kitabi, sergi katalogunu,
Applied Arts 1850s to the 1930s brosiirii ve konferans makalesini dijitallestirmeye yonelik devam eden bir projedir. Resources Sources: 2 The
5. Research Sources:2. The Poster Posters: Posterin tarihi hakkinda kapsamli bilgiler igerir.
6. AHRnet Biographical Dictionary of British and Irish AHRnet Biographical Dictionary of British and Irish Architects 1800-1950: Birlesik Krallik ve irlanda
Architects 1800-1950 Cumbhuriyeti'ndeki mimarlarin ilk gevrimigi biyografik s6zIUgu.
AKAGEV (Akademik Gelisim ve Egitim Veritaban
4 (ANKOS) ( ! sim ve Eeft ritabani) Tam Metin Bilgisayar yazilimlari, kisisel ve akademik egitimler ile ilgili online dersler igermektedir. Gincel Abonelik
American Association For Cancer Research (AACR) dernegi tarafindan uretilen, kanser konusunda ylksek etki
. L . faktorine sahip dergileri igermektedir. Gegmis yillardaki aboneligimizden dolayr 2016 yili sonuna kadar olan | Gegmis VYillarda
5 American Association For Cancer Research (AACR) Tam Metin L. . . .
sayilara erisimimiz vardir. 3 adet Tip dergisine (Cancer Research, Clinical Cancer Research and Molecular Cancer | Abonelik
Therapeutics) ise 2018 yili sonuna kadar olan sayilara erisimimiz vardir.
Kimya alaninda ve ilgili disiplinlerde American Chemical Society (Amerika Kimya Dernegi) tarafindan yayinlanan
. . . . dergilere tam metin elektronik erisim saglanmaktadir. En eskisi 1879 yili olmak Uzere dergilerin arsiv erisimleri | _ . .
6 American Chemical Society (ACS) (ANKOS) Tam Metin Glincel Abonelik

mevcuttur. 2022 yilindan itibaren yapilan Oku-Yayinla anlasmasi kapsaminda iYTE adresli yayinlar Makale islem
Ucreti 6denmeksizin iicretsiz olarak yayinlanabilmektedir.

221




7 American Institute of Physics (ANKOS) Tam Metin Fizik, seminal fizik, kimya, yer bilimleri, miihendislik, akustik konularinda dergileri icermektedir. Gincel Abonelik
8 American Physical Society (ANKOS) Tam Metin American Physical Society’e ait tim dergilere ilk sayilarindan itibaren erisim imkani saglar. Glincel Abonelik
. . Annual Reviews gesitli disiplinlerde yayinlanmis, makale analizleri veren bir dergi koleksiyonudur. Biyomedikal, | _ . .
9 Annual Reviews (EKUAL) Tam Metin . R I . o L . N Guncel Abonelik
yasambilimleri, fiziki bilimler, sosyal bilimler ve ekonomi vs. bilimsel disiplinlerde akademik kaynak saglar.
Yaklasik 4,5 milyondan fazla kaydin yer aldigi veritabaninda, ¢evre muhendisligi, ekonomi, elektrik ve elektronik
. . . Lo mihendisligi, enerji kaynaklari ve arastirmalari, finans, havacilik ve uzay, endustri miihendisligi, iletisim ve bilgi
Applied Science & Business Periodicals o . N e 1 . . . . .
10 . ] Index teknolojileri, is saghigi ve glvenligi, kimyasal maddeler ve eczacilik, maden mihendisligi, muhasebe, niikleer | Glincel Abonelik
Retrospective: 1913-1983 (H.W. Wilson) (EKUAL) . . . e . . . . .
enerjisi ve miihendisligi, otomotiv miihendisligi, pazarlama ve satis, sirket birlesmeleri, ulasim, uluslararasi ticaret
ve yayincilik gibi pek cok konuda yayinlari igerir.
11 Applied Science & Technology Index Retrospective: Inde Bu arsiv veritabani 1913 ve 1983 yillari arasindaki 6nemli bilimsel galismalara, tartismali konularin ¢éziimlerine, Giincel Abonelik
X ] i
1913-1983 (EKUAL) yenilikgilerin bulgularina ve teknolojinin gelismesine adina yapilan arastirmalara isik tutan bir referans kaynagidir.
. . ) . R L T G - Acik Erisim veya
12 | Arkiv Veritabani Tam Metin Cumbhuriyet Dénemi'nden gliniimize Tirkiye'deki mimarlik Gretimini belgeleyen bulyik bir dijital arsivdir. Ucretsi
cretsiz
1929’'dan 1984’e kadar gegen siireci kapsayacak sekilde sanat ile ilgili birgok konuyu ele alir. Yarim yuzyildan fazla
Art Index Retrospective: 1929-1984 (H.W.Wilson) bir siire igin sanat literatlri sunan bu veritabani, 600’den fazla dergiye ek olarak 25,000’in Uzerinde kitap | _ . .
13 Index . . . L . | . Guncel Abonelik
(EKUAL) incelemesini indeksler. Antikalardan sanat tarihine, moda tasarimindan peyzaj mimarligina, resimden heykele
kadar sanat ile ilgili tim konu basliklarini kapsar.
Dilinyanin en genis insaat mihendisligi arastirma ve uygulama makalelerinin tam metinlerini iceren ASCE Online
14 | ASCE Research Library (ANKOS) Tam Metin Research Library, tim insaat mihendisligi disiplinlerinden ilgilenilen makaleleri saptamak igin anlagilabilir bir | Glincel Abonelik
online arag saglamaktadir.
. . . . . . . . . . . _, . Acik Erisim veya
15 | ASEE - American Society for Engineering Education | Tam Metin American Society for Engineering Education yayinlarina erisilmektedir. Ucretsi
cretsiz
. . . . . The American Society of Mechanical Engineers (ASME)'nin yayinladigi bir veritabanidir. Dernegin 24 Dergisini ve | _ . .
16 | ASME Digital Collection (Dergi ve E-Kitaplar) (ANKOS) | Tam Metin . . . o Guncel Abonelik
Uygulamali Mekanik Revizyonlarini tek bir platformda barindiran ana bilgi deposudur.
Avery Index Architectural Periodicals: 1934'ten beri mimarinin tarihi ve mimari uygulamalar, peyzaj mimarisi, sehir
17 | Avery Index to Architectural Periodicals Index planlama, tarihi yerleri koruma ve i¢ tasarim ve dekorasyon gibi konularla ilgili mimari ve tasarim ile ilgili dergi | Glincel Abonelik
makalelerinin kapsamli bir listesini sunar.
. . . . - - . . Acik Erisim veya
18 | BASE - Bielefeld Academic Search Engine Arama Motoru | Bielefeld Universitesi tarafindan olusturulan arama motoru agik erisim kaynaklara erisim imkani sunar. Ucretsi
cretsiz
Belt and Road Initiative Reference Source (The) . “Bir Kusak, Bir Yol” ¢alismalarini destekleyen tam metin veritabani, onlarca llkede yayinlanmis binlerce akademik | _ . .
19 Tam Metin Glncel Abonelik

(EKUAL)

dergi icermektedir.
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20

BioMed Central

Tam Metin

Acik erisim yayinciligin dnclisti olan BMC, BMC Biology ve BMC Medicine gibi genis ilgi alanlari, Malaria Journal
and Microbiome ve the BMC series gibi uzman dergileri iceren yiiksek kaliteli hakemli dergilere ev sahipligi
yapmaktadir.

Acik Erisim veya
Ucretsiz

21

BioOne

Tam Metin

Biyoloji, ekoloji ve gevre bilimleri alanlarinda yayinlanan dergileri igermektedir. 2010 ve oncesine ait sayilara
erisimimiz vardir.

Gegmis Yillarda

Abonelik

22

BoClips: Remote Learning with Video

Egitim Kiti

BoClips, COVID-19 salgini sebebiyle uzaktan egitime gegen egitimcileri desteklemek igin uzaktan 6grenme
konusunda bir kaynak kiti olusturmustur. Boclips: Tescilli algoritmalar, daha sonra bu videolari diinyadaki egitim
saglayicilari tarafindan kullanilan mifredata ve kurslara entegre eder (egitim yazilimi tasarimcilari, egitmenler ve
dgrenciler icin uygun arama sonuglari saglamak gibi). Ogrencilerin ve dgretmenlerin her yerde 40’tan fazla icerik
ureticisinin ilgi cekici, egitici videolarini arayabilmesi, izlemesi ve paylasmasini saglar. Ogrenciler ve dgretmenler
ayrica, ortak calisma o6zelliklerinden yararlanabilir ve en sevdikleri iceriklerin oynatma listelerini baskalariyla
paylagsmak igin hazirlayabilirler.

Acik Erisim veya
Ucretsiz

23

Bookboon.com

Tam Metin

Ders kitaplarina Ucretsiz erisim imkani sunar.

Acik Erisim veya
Ucretsiz

24

Brenda (The Comprehensive Enzyme Information
System)

Tam Metin

Kapsamli enzim bilgi sistemi.

Acik Erisim veya
Ucretsiz

25

Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982
(H.W. Wilson) (EKUAL)

Index

is ve isletme arastirmalari icin degerli bir kaynak olan Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982, 70
yillik akademik arsivinde akademik ve ticari dergileri indekslemektedir ve igerisinde Industrial Arts Index (1913-
1957) veritabanini da barindirir.

Guncel Abonelik

26

Business Source Ultimate (EKUAL)

Tam Metin

Business Source Ultimate, iktisadi ve idari Bilimler, isletme ve Yoénetim Bilimleri Fakilteleri icin derlenmistir.
Sundugu birgok farkli dokiiman tiiri ile komple bir arastirma aracidir. Kapsadigi konulardan bazilari: Bankacilik,
¢alisma ekonomisi, ekonometri, ekonomi, finans, iktisadi gelisme, iktisat, iktisat politikasi, iktisat teorisi, is ve
isletme yonetimi, mali iktisat, maliye teorisi, muhasebe, pazarlama, uluslararasi iktisat, tiretim yonetimi, yonetim
bilisim sistemleri, ydnetim ve organizasyon, vb.

Guncel Abonelik

27

Cambridge Journals Online (ANKOS)

Tam Metin

Cambridge Universitesi tarafindan yayinlanan Bilim, Teknoloji, Tip, Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinda dergileri
icermektedir. 2010 ve 2015 yillari arasindaki sayilara erigsim saglanmistir.

Geg¢mis  Villarda
Abonelik

28

CAS SciFinder Discovery Platform

Tam Metin

Akademik arastirmalarin birden ¢ok asamasini ve tiriini destekleyen CAS SciFinder platformu, ChemZent ve CAS
Content Collection dahil, CAS SciFinder-n, CAS Analytical Methods and CAS Formulus gibi bilgi ¢oziimleri ile kimya,
yasam bilimleri, biyokimya, biyoloji, farmakoloji, tip ve ilgili disiplinlere ait dergi, konferans, sempozyum, patent,
kitap ve doktora tezlerini icermekte ve 1907’den gliniimiize kadar olan literatiri kapsamaktadir.

Guncel Abonelik
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Orta ve Dogu Avrupa llkelerinde yayinlanan akademik dergilerin tam metinlerini igeren bu veritabani, hem gok
disiplinlidir hem de birgok farkh dilde yayini kapsar. Aralarinda Tirkiye’nin de bulundugu 30’un tzerinde llkeden

Central & Eastern European Academic Source ;
29 (EKUAL) P Tam Metin 660’a yakin tam metin dergiden olusan bir koleksiyon sunar. Igerdigi konulardan bazilari: Edebiyat, fen bilimleri, | Giincel Abonelik
hukuk, is ve ekonomi, kiitiphane ve bilgi bilimleri, miihendislik, siyaset bilimi, sosyoloji, tarih, tip ve saglik
bilimleri, vs.
Coursera for Students — Coursera for Campus Basic Acik Erisim veya
30 ! ! Y pu ! Online Ders Cousera for Campus kapsaminda rehberli projelere licretsiz olarak erisim saglanabilmektedir. ..cl ,I§I vey
Plan Ucretsiz
. DART Avrupa Elektronik Tez Portali 29 Avrupa Ulkesinden, 585 Universitenin, 1.389.943 arastirma tezine tam | Agik Erisim veya
31 | DART-Europe E-Theses Portal Tam Metin . A . .
metin erigim imkani sunar. Ucretsiz
. L . Acik Erisim veya
32 | Department of Energy Pages (DOE Pages) Tam Metin DOE arastirma fonu kaynakli yayinlara Agik Erisim imkani saglar. Ucretsiz
. . . . . .. . Acik Erisim veya
33 | Directory of Open Access Journals (DOAJ) Tam Metin Bilimsel dergilere tam metin olarak serbest erisim saglar. Ucretsiz
. . . Bilim & teknoloji, yasam, eglence, kiiltlr, sektorel, is dlinyasi, saghk, sanat, spor, ev dekorasyon, kadin, erkek, | _ . .
34 | dMags — Dijital Dergi Magazasi Tam Metin . . o . . . Guncel Abonelik
cocuk, seyahat, otomobil, yemek, hobi kategorilerinde dergiyi haftalik veya aylik takip etme imkani sunmaktadir.
Temel amaci agik erisimde olan kitaplarin kesfedilebilirligini arttirmak olan "DOAB: Directory of Open Access | Agik Erisim veya
35 | DOAB: Directory of Open Access Books Tam Metin ” g . 5_ . p . R & y P ¢ . ; Y
Books”; 77.000 in tzerinde kitaba erisim imkani sunmaktadir. Ucretsiz
36 | Dynamed (EKUAL) Referans Araci | Dynamed klinik referans aracidir. Glincel Abonelik
Britannica, Cambridge University Press, Continuum, IGI Global, and Oxford University Press gibi 6nde gelen yayinci
37 | E-Book Central Tam Metin ve toplayicilarin kitap koleksiyonlarini sunar. is ve ekonomi, bilgisayar, teknoloji ve miihendislik, beseri bilimler, | Giincel Abonelik
yasam ve doga bilimleri, sosyal ve davranis bilimleriyle ilgili tam metin bilgilere erisim imkani sunmaktadir.
38 | EBSCO e-Book Collection Tam Metin EBSCO platformundan kurumsal olarak satin aldigimiz e-kitaplara erisim imkani sunmaktadir. Satin Alma
GCok-kalturlu/etnik egitim, dil sanatlari, din egitimi, egitimde bilgisayarlar, fen ve matematik, hikiimet fonlari,
. . kiitiphanecilik, literatlr standartlari, okul oncesi egitim, okul yonetimi, orta 6gretim, sanat dallar, sosyal | _ . .
39 | Education Index Retrospective 1929-1983 (EKUAL) Index . . o Lo iy Guncel Abonelik
galismalar, stirekli egitim, uzaktan egitim, yetiskin egitimi, ylksek 6grenim vb. konularinda kayitlar sunar. 2015
yilindan gegerli olmak lzere sahiplik modeliyle erisim saglanmistir.
20 | elife Tam Metin Howard Hughes Tip Enstitlsi, Max Planck Toplulugu ve Wellcome Trust tarafindan 2012'de baslatilan; biyotip ve | Agik Erisim veya
i i .
yasam bilimleri alaninda kar amaci gitmeyen, hakemli, agik erisimli bilimsel dergi. Ucretsiz
Emerald elournals Premier Collection + Archive + . . . . o . . . . . .
41 . . Tam Metin Emerald Yayinevine ait elektronik dergileri ve sosyal bilimler kitaplarini icermektedir. Gincel Abonelik
Social Sciences eBooks (EKUAL)
Acik Erisim veya
42 | EngrXiv Preprints (Engineering Archive) Tam Metin Mihendislik agik arsivi. ¢ : v

Ucretsiz
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Index & Ozet &

Egitim ve iliskili akademik disiplinlerdeki arastirmacilarin temel danisma kaynagidir. Educational Resource

43 | ERIC (EKUAL) Tam Metinlere | Information Center (Egitim Kaynaklari Bilgi Merkezi) tarafindan lretilen bir veritabanidir. 1966 yilindan giinlim{ze | Glincel Abonelik
Baglantilar makaleler, kitaplar, tezler, bildiriler, teknik raporlar vb. dokiimanlar kullanima sunulmaktadir.
European Views of the Americas: 1493 to 1750 | . . . 1,750’den once Avrupa’da Amerika hakkinda yazilan basili kayitlar i¢in kapsaml bir rehber olan kaynak toplamda | _ . .
44 Bibliyografik , . Glincel Abonelik
(EKUAL) 32,000’den fazla kayit igerir.
Acik Erisim veya
45 | Genamics JournalSeek Bibliyografya Dergi bilgilerine erisim imkani sunmaktadir. Uiretsi; y
Google tarafindan hizmete alinan ve sadece akademik makaleler ve konularda arama yapan bir arama motorudur. Ack Erisim veva
I isim v
46 | Google Scholar Arama & Atif Konularin altindaki atiflar bolimiinde makaleye atifta bulunan diger makalelerin sayisini ve o makalelerin listesini Uiretsi: y
verir.
47 | Grad Degerlendirme | Not verme siiresini kisaltmak, bilgi bosluklarini saptamak ve bilingsiz 6nyargilardan kaginmak igin geri bildirim ve | Agik Erisim veya
radescope "
P Araci degerlendirme araci. Ucretsiz
ingilizce metinlerin dil bilgisi kurallarina gére kontroliinii saglayan, gramer hatalarini tanimlayan, ayni zamanda
48 | Grammarly Arag intihal denetimi yapan Grammarly'e dncelikle akademisyenlerin kullanimina yonelik olarak 300 kullanicili olarak | Glincel Abonelik
abonelik gergeklestirilmistir.
GreenFILE veritabani, insanoglunun dogaya olan etkisini bitin yonleriyle inceleyen kaynak bir veritabanidir. .
49 | GreenFILE (EKUAL) Bibliyografik . o L vg o “g y . . ¥ . Y o y y Guncel Abonelik
Mevsim degisimi, cevre kirliligi, stirdurdlebilir tarim, yenilenebilir enerji, geri donlisiim vb konulari kapsar.
Ulusal Yenilenebilir Enerji Laboratuvari (National Renewable Energy Laboratory -NREL) Malzeme Bilimi
. . . . Merkezi'nde bilim adami Andriy Zakutayev ve NREL Hesaplamali Bilim Merkezi'nde veri bilimci Caleb Phillips'in | Agik Erisim veya
50 | High Throughput Experimental Materials (HTEM) Tam Metin . . e . . e " L . L . .
liderliginde yurdtilen bir isbirligindeki NREL ekibi, ileri enerji uygulamalari igin inorganik malzemeler tzerinde | Ucretsiz
¢alisan arastirmacilara yonelik bir veritabani olusturdu.
. . . Stanford Universitesi Kiitiphanelerinin bir bélimii olan HighWire Press Online tam metin makaleleri iceren acgik | Acik Erisim veya
51 | HighWire Tam Metin N S . 0 .
erisimli yayinlara erisim imkani saglamaktadir. Ucretsiz
Hindawi Publishing; akademik disiplinlerin genis bir yelpazesini sunan hakemli, agik erisim dergileri| Acik Erisim veya
52 | Hindawi Publishing Tam Metin & P genis yelp ¢ : § ..9 . : y
kapsamaktadir. Ucretsiz
Hot English Magazine giiniimiiziin gercek insanlarini ve giincel konularini ironik bir dille anlatarak ingilizce
53 | Hot English Tam Metin dgrenmeye motive eden eglenceli ve kendine has yaklasimi olan bir dergidir. igeriginde ¢ok sayida gérsel unsur | Giincel Abonelik
kullanarak 6grenmeyi daha kolay hale getirmek amaglanmistir.
Humanities & Social Sciences Index Retrospective 1907-1984, Beseri ve Sosyal Bilimlerde 1907 yilina kadar uzanan 1.100'den fazla siireli yayindan 300.000'den fazla | _ .. .
54 Index Gincel Abonelik

Retro Index (EKUAL)

makalenin indekslenmesiyle birlikte, 240.000'den fazla kitap incelemesi alintilarini igermektedir.
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1818'de Ingiltere'de kurulmus olan ve insaat miihendisligi alaninda faaliyet gdsteren Institution of Civil

Acik Erisim veya

55 | ICE Virtual Library (award-winning papers) Tam Metin Engineers'in (ICE) (insaat Mihendisleri Kurumu) destegiyle yayinlanan ICE Virtual Library'nin en popiiler Deretsi
iz
dergilerinde yayinlanmis olup, 6diil alan makalelere (icretsiz erisilebilmektedir.
56 | IEEE Xplore Digital Library (EKUAL) Tam Metin Elektronik mihendisligi, bilgisayar bilimleri, elektronik ve telekomiinikasyon alanlarinda veritabani. Glincel Abonelik
. . 2002-2010 yillari arasinda IGI Global tarafindan yayinlanan 1204 bilimsel kitap ve referans galismalarindan
57 | InfoSci-Books (IGI Global) (ANKOS) Tam Metin e . . . Satin Alma
bélimlere erisim olanagi sunan Info-Sci Books satin alinmistir.
. . 102 derginin 2002-2010 vyillari arasindaki sayilarina tam metin erisim olanagl sunan Info-Sci Journals satin
58 | InfoSci-Journals (IGI Global) (ANKOS) Tam Metin Satin Alma
alinmustir.
. . . Uluslararasi Nikleer Bilgi Sistemi. Nikleer mihendislik, niikleer uygulamalarin sagliga ve tarima etkilerinin | Agik Erisim veya
59 [INIS (International Nuclear Information System) Tam Metin . . S . .
incelenmesi ve korunma igerikli veritabani. Ucretsiz
Acik Erisim veya
60 |InTech Tam Metin Bilim, Teknoloji ve Tip alanlarini kapsayan, onci ve diinyanin en biiyik ¢ok disiplinli acik erisim kitap yayincisidir. Ugcrets' : y
iz
. . Akademik calismalarda benzerlik tespiti yapmak icin Tiirkiye'de iretilmis olan intihal.net programi ile dokiiman
61 | intihal.Net (EKUAL) intihal Tespit |- salls nzeriik Tespitl yapmar I¢ Y s et prog MM Giincel Abonelik
tipi sinirlamasi olmaksizin 6grenci 6devi, ylksek lisans tezi, doktora tezi veya makale/bildiri taramasi yapilabilir.
62 | iThenticate (EKUAL) intihal Tespit Kopya tespiti ve engellenmesini saglamak amaciyla gelistirilen internet tabanli bir servistir. Glincel Abonelik
. Acik Erisim veya
63 |Journal TOCs Indeks Dergilerin igindekiler bilgilerine erisim imkani saglar. “g . : y
Ucretsiz
. . COVID-19 salgini tzerine ¢alisan bilim insanlarinin ve arastirmacilarin kritik ¢cabalarini desteklemek icin JOVE | Acik Erisim veya
64 | JoVE Coronavirus Free Access Resource Center Video . . . L . .
koronaviriis odakli arastirma videolarini serbestge kullanilabilir hale getirmistir. Ucretsiz
Video Tam Ogrenci egitimi icin hazirlanan ve konulari gérsel olarak agiklayan videolardan olusmaktadir. Akademisyenler bu
65 | JoVE Education Metin icerikleri derslerinde egitim amagcl olarak kullanabilirler. JOVE Education paketinde yer alan tim koleksiyonlara | Glincel Abonelik
abonelik gergeklestirilmistir.
Video T Akademisyenlerin arastirmalarinda kullanabilmesi icin hazirlanmis videolardan olusmaktadir. Yeni bir teknik
i - Tam
66 | JoVE Research Metin gelistirmek isteyen akademisyenler bu bolimlerdeki videolari izleyerek kendi deneylerini yapabilirler. JoVE | Glincel Abonelik
Research paketinin tim koleksiyonlarina abonelik gergeklestirilmistir.
. . JSTOR veritabani kapsaminda multidisipliner olmakla birlikte sosyal bilim agirhkh dergilere erisim imkani| _. .
67 | JSTOR Archive Journals (EKUAL) Tam Metin Glincel Abonelik
sunmaktadir.
Knovel tamami akademik ve endistriyel bilgi kaynaklarindan olusan; arastirmacilarin, givenilir, teknik bilgiye
68 | Knovel Tam Metin kolayca erisebildigi, interaktif tablo ve grafiklerle zenginlestirilmis bir veritabanidir. Mihendislik ile ilgili tim | Glincel Abonelik
konulari kapsamaktadir.
69 | Lexpera Tam Metin Hukuk birimi tarafindan kullaniimaktadir. Mevzuat igtihat veritabanidir. Glncel Abonelik
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Library, Information Science & Technology Abstracts, 560'dan fazla temel dergi, 50'nin tizerinde 6ncelikli dergi ve

Library, Information Science & Technolo n . . . . . . . . .
70 Y &Y Index & Ozet 125 seckin derginin yani sira kitaplari, arastirma raporlari ve tutanaklari dizinlemektedir. Veritabanindaki kayitlar | Glincel Abonelik
Abstracts™ (LISTA) (EKUAL) , ) 3
1960'li yillarin ortalarina kadar gitmektedir.
Bu veritabani diinyanin énde gelen yayincilardan derlenmis ve genel ilgi alanlarina dair kaynaklari barindiran
dinyanin en kapsamli tam metin populer dergi kaynagidir. Ek olarak, referans kitaplari ve kapsamli bir gorsel
71 | MasterFILE Complete (EKUAL) Tam Metin v . P Pop . g ynas e P . P . & Guncel Abonelik
koleksiyonu sunar. MasterFILE Complete ile isletmeden sagliga, fitness ve spordan dinlenme ve eglenceye,
bilimden kiltirel ¢alismalara, egitimden modaya kadar birgok konuyu kapsar.
. . MasterFILE Complete’in tamamlayicisi olan bu kaynak, referans kitaplarin elektronik versiyonlarindan| _ . .
72 | MasterFILE Reference eBook Collection (EKUAL) Tam Metin Guncel Abonelik
olusturulmustur.
Ozet & Tam ) T . I . .
. . MathSciNet, 1940 yilindan glinimize kadar matematik ve ilgili konularda yapilmis yayinlar, yayinlara ait elestiri, | _ . .
73 | MathSciNet (ANKOS) Metinlere o L . . Guncel Abonelik
. atif, bibliyografik bilgi, 6zetce veren bir veritabanidir.
Baglantilar
Index & Bzet & Tip ve saghk alanindaki temel danisma kaynagidir. MEDLINE® tip, hasta bakimi, discilik, veterinerlik, saglik bakim
. . sistemi, klinik 6ncesi bilimler ve benzeri birgok konu hakkinda 6nemli tibbi bilgiler icerir. National Library of | _ . .
74 | Medline (EKUAL) Tam Metinlere o . , . o . . | Glncel Abonelik
Baglantilar Medicine tarafindan olusturulmus MEDLINE®, 5.400'den fazla tip dergisinde yayinlanmis makalelerin 6zetlerini
1
& icermektedir. Medline kendisine 6zel, detayll MeSH konu basliklarini ve indeksleme yontemlerine sahiptir.
Referans Mendeley arastirmacilarin verimliligini ve arastirmaci isbirliklerini artiran Ucretsiz bir referans yonetim araci ve
75 | Mendeley Reference Manager (EKUAL) Yénetim A akademik isbirligi agidir. MIE, Mendeley’in sagladig tim faydalarin yani sira kullanicilara yilkseltilmis 6zelliklerle | Giincel Abonelik
Onetim Araci
kurumsal destek saglamaktadir.
. Merck Index, 120 yili askin bir stredir kimyasallar, ilaglar ve biyolojikler tizerine yapilan galismalari iceren kapsamli
76 | Merck Index Online Index . . . Satin Alma
ve glvenilir bir kaynak olarak kabul edilmektedir. 2015 yilinda satin alinmistir.
.. Acik Erisim veya
77 | MetaArXiv Preprints On Baski Arastirma seffafligini ve tekrarlanabilirligini gelistirmeye odaklanan disiplinler arasi bir makale arsividir. Ug otsi : y
cretsiz
. . . . . . . . Acik Erisim veya
78 | National Academies Press Tam Metin E-kitaplara licretsiz tam metin erisim imkani sunmaktadir. Ucretsi
cretsiz
National ETD Portal - South African Theses and . . . Acik Erisim veya
79 . . Tam Metin Gliney Afrika Tez Portali . .
Dissertations Ucretsiz
Nature Publishing Group'un Nature + Nature Methods + Nature Protocols (46 dergi): 2007 yilindan giiniimize
80 | Nature Journals All and Academic Journals (EKUAL) | Tam Metin . g, P . , o . ( g Y & Guncel Abonelik
erisim ve Academic Journals (40 dergi): 1997'den giinimize erisim vardir.
Dinyadaki 6nemli haberler i¢in tam metin igerik saglayan bu veritabani, gazetelerden, haber biltenlerinden ve
81 | Newspaper Source Plus (EKUAL) Tam Metin haber dergilerinden milyonlarca kayit icerir. Ek olarak, televizyon ve radyo haberlerinin metinlerini ve popiler | Glincel Abonelik

haber kaynaklarindan gunluk bilgileri igerir.
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Associated Press, United Press International, PR Newswire, Xinhua, CNN Wire ve Business Wire'in baslica diinya

82 | Newswires (EKUAL) Tam Metin . . . Glincel Abonelik
haberlerine erigsim saglar.
Yapay zeka ve makine 6grenimi, bulut platformlar, programlama, giivenlik sertifikasi, yazihm mimarisi, isletme,
83 | O'Reilly for Higher Education Tam Metin kariyer gelisimi, veri, tasarim, donanim, yazihm gelistirme, sistem yonetimi, web ve mobil konularinda kitap ve | Glincel Abonelik
videolari icermektedir.
. . Yale, MIT, Stanford, Harvard ve Michigan gibi diinyanin dnde gelen Universitelerinden agik online derslere erisim | Agik Erisim veya
84 | Online Courses Tam Metin . . .
imkani sunmaktadir. Ucretsiz
Tirkiye’den izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin da ortagi oldugu,
. AB teknik alt yapi projesi olan OpenAIRE (www.openaire.eu ) AB finansli politikalari tesvik etmek ve arastirmacilar, | Agik Erisim veya
85 | OpenAlRE Tam Metin o . . . . . .
arastirma yoneticileri ve proje koordinatérlerinin politikalara uymalari igin yardimci olmak amaciyla | Ucretsiz
tasarlanmistir.
. . . Open Dissertations, Amerikan tniversiteleri tarafindan kabul edilmis, 1902’den glinimuize kadar uzanan doktora | Acik Erisim veya
86 | OpenDissertations (OA) Tam Metin . . . .
tezlerini icermektedir. Ucretsiz
o o . . OverDrive; elektronik kitap, sesli kitap, dergi, miizik ve video saglama hizmeti sunan ve diinyanin en biyuk dijital | _ . .
87 | OverDrive (IYTE Dijital Kitliphanesi) Tam Metin . o Glincel Abonelik
medya saglayicilarindan birisidir.
Oxford Journals; Oxford University Press'in yasam bilimleri, matematik ve fizik bilimleri, tip, sosyal bilimler, G i Villard
ecmi illarda
88 | Oxford Journals (ANKOS) Tam Metin himaniter bilimler, hukuk vb. disiplinlerde dergileri icermektedir. Abone oldugumuz yillarin (1996-2018) AbZn:I'k
i
sayilarina erisim hakkimiz vardir.
. PLOS, arastirma iletisiminde bir donlsime onciilik ederek bilim ve tipta ilerlemeyi hizlandirma misyonuyla kar | Agik Erisim veya
89 | PLOS Tam Metin . . . X
amaci glitmeyen Agik Erisim yayinci olarak kurulmustur. Ucretsiz
PNAS - Proceedings of the National Academy of . Biyoloji ve fizik bilimleri ile sosyal bilimler konularinda, National Academy of Science'a ait arastirma raporlari, | _ . .
90 . . . Tam Metin . . e . . Gincel Abonelik
Science of the United States of America (ANKQOS) aciklamalar, elestiriler, perspektifler, konferans bildirileri ve faaliyetleri kapsar.
. . . . ) . ) . . o I . Agik Erisim veya
91 | Project Euclid Mathematics and Statistics Online Tam Metin Project Euclid platformundan Matematik ve Istatistik dergilerinin bazilari Agik Erisim olarak sunulmaktadir. Ucretsi
cretsiz
. . . . . Acik Erisim veya
92 | Project Gutenberg Tam Metin Ucretsiz e-kitap. . .
Ucretsiz
ProQuest Dissertations and Theses Global Full Text . . . . . .
93 Tam Metin ProQuest Dissertations and Theses Global, kapsamli tez koleksiyonudur. Glincel Abonelik
(PQDT Global FT) (EKUAL)
Covid-19 salgini sebebiyle bircok akademik yayinevi ylzlerce basligi online olarak erisime agmistir. Public Books | Agik Erisim veya
94 | Public Books Database Tam Metin & v ¢ yay Y 316 : emis ¢ : Y

Database bu tiir kaynaklari tek bir yerde kataloglamistir.

Ucretsiz
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Acik Erisim veya

95 | Publicly Available Content Database Tam Metin Halka agik farkli kaynaklardan bilimsel icerikleri bir araya getirerek sunmaktadir. Ucretsiz
o . MEDLINE tarafindan bedava bir arayiiz olarak saglanan PubMed veritabani, fen bilimlerine ait yayinlar kadar | Agik Erisim veya
96 | PubMed Bibliyografik L I L L o - .
MEDLINE igindeki bibliyografik bilgilere erisimi de mimkin kilmaktadir. Ucretsiz
Acik Erisim veya
97 | PubSpace - NASA Tam Metin NASA tarafindan finanse edilen arastirma giktilarina erisim saglamaktadir. Uirets' : y
iz
ilac gelistirme, cevre saglig ve givenligi calismalari ve malzeme bilimi dahil tim kimya arastirmalarin
98 | Reaxys Arag ¢ gehst o sev glig! ve guv |g.| sally Py z fim o Imy 3 ! Gincel Abonelik
desteklemek igin tasarlanmis web tabanli bir aragtir.
Regional Business News™ veritabani, bolgesel is diinyasi yayinlari igin kapsamli tam metin bilgiler saglamaktadir.
99 | Regional Business News (EKUAL) Tam Metin Regional Business News, ABD'deki bliylk sehir ve kirsal alanlarin tamamindan 80 is diinyasi dergisi, gazete ve | Glincel Abonelik
haberler icermektedir.
100 | Rosetta Stone Dil Egitim Seti | Online dil egitim seti olan Rosetta Stone 30 farkh dil igermektedir. Glincel Abonelik
The Royal Society of Chemistry Journals, kimya ve ilgili alanlarda yayinlanmis dergilere ve dergi arsivine tam metin
101 | Royal Society of Chemistry (ANKOS) Tam Metin @ Royal y y yavelsg yay 3 derg grars Giincel Abonelik
erisim saglar.
102 | RSC eBook Collection Tam Metin Kimya alaninda e-kitap veritabani. 2009 yilina kadar olan kitaplar satin alinmistir. Satin Alma
isletme, Beseri Bilimler, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Teknoloji ve Tip vb. konularda dergilere erisim imkani saglar. | Gegcmis  Yillarda
103 | SAGE Journals Online (ANKOS) Tam Metin : sert BHimier, sosyal Bil rimier! Jive Tipvb. konu g I3Im imkani sag cmis
Abone olunan yillara ait sayilara (2010-2018) erisim hakkimiz vardir. Abonelik
SClmago Journals & Country Rank (SJR), dergilere ve lkelere iliskin bilimsel gostergeleri iceren bir portaldir. Ack Erisim veva
104 | SCImago Journal & Country Rank (SJR) Siralama Portal, Scopus (ELsevier B.V.) veritabaninda yer alan veriler kullanilarak gelistirilmistir. SJR, bilimsel etki alanlarinin Ugcrets' : y
iz
belirlenmesinde ve degerlendirmesinde kullanilabilmektedir.
105 | ScienceDirect E-Books Tam Metin 13 farkli kategoride, yaklasik 4000 bilimsel ve teknik igerikli kitap. 1995-2006 ve 2007 yillari satin alinmistir. Satin Alma
. . . Science Direct, 1790 akademik dergi ile fen, miihendislik tip, isletme ve sosyal bilimler alanlarinda makalelere tam | _ .
106 | ScienceDirect Journals (EKUAL) Tam Metin . L L . . Guncel Abonelik
metin erigsimi saglayan disiplinler arasi elektronik veritabanidir.
o . Malzeme Bilimi ve Muhendisligi alaninda dergileri icermektedir. 2011-2017 yillari arasindaki sayilara erisim | Gegmis  Yillarda
107 | Scientific.Net Tam Metin .
hakkimiz vardir. Abonelik
Bilimsel yayinlar icin Ucretsiz ve kapsamli igerik toplayici platformu. Agik erisim yayincist MDPI AG tarafindan Acik Erisim ve
1k Erisim veya
108 | Scilit Tam Metin gelistirilmis ve slirdirllmekte olan Scilit platformu, 24 milyondan fazla agik erisim makalesi ve 3 milyon 6n baski Ug tsi : v
cretsiz
dahil olmak tizere 139 milyon bilimsel yayini igermektedir.
. Bilimsel yayinlarin birbirinden nasil alinti yaptigina dair nicel ve nitel 6ngori sunan bir arag olan Scite’in tcretsiz | . .
109 | Scite Ucretsiz
alanlari kullanima agiktir.
. Bibliyometrik araclarla birlikte arastirmayi izlemeye, analiz etmeye ve gorsellestirmeye yarayan; hakemli| _ . .
110 | Scopus (EKUAL) Ozet & Atif ¥ ¢ ? 4 Y ¥ & 3 ye yaray Glincel Abonelik

yayinlardan olusan en biiylk 6zet ve atif veritabanidir.
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Social Sciences Index Retrospective: 1907-1983 Social Sciences Index Retrospective™: 1907-1983, 1907'ye kadar uzanan sosyal bilimlerde ¢ok gesitli 6nemli| . .
111 . Indeks . . Guncel Abonelik
(H.W. Wilson) (EKUAL) dergileri arama olanagi sunar.
112 | Springer E-Books Tam Metin Springer tarafindan basilmis 14.533 elektronik kitaba erisim. 2005-2008 yillari arasindaki kitaplari satin alinmistir. | Satin Alma
ANKOS araciligiyla Springer Link'e liye olan tim kUtluphanelerin abone oldugu Springer dergilerinin elektronik
113 | Springer Link (EKUAL) Tam Metin versiyonlarina erisim saglar. Kimya, bilgisayar bilimi, ekonomi, mihendislik, gevre bilimleri, yer bilimleri, hukuk, | Glincel Abonelik
yasam bilimleri, matematik, tip, fizik ve astronomi gibi konulari kapsar.
. . Protokol ve | Biyomedikal ve yasam bilimleri alaninda tekrar edilebilir 70.000 in lzerinde igerigi ile kullanicilarin protokol ve | Agik Erisim veya
114 | Springer Nature Experiments . . . . " .
Metotlar metotlari bulma ve degerlendirme slrecinde yardimci bir platformdur. Ucretsiz
115 | Taylor & Francis E-Books Tam Metin Taylor & Francis yayinevine ait 207 kitap satin alinmistir. Satin Alma
116 | Taylor & Francis E-Journals (EKUAL) Tam Metin Sosyal ve beseri bilimler tip ve yasam bilimlerini iceren 983 dergiye tam metin erisim saglar. Glincel Abonelik
. ilkdgretim, Yiiksek Ogrenim, Ogretim Medya, Dil Sanatlari, Okul Yénetimi, Bilim, Matematik, Ogretmen Egitimi, | . .
117 | Teacher Reference Center (EKUAL) Index & Ozet . Ul B R o . . Guncel Abonelik
Surekli Egitim, Glincel Pedagojik Arastirma, Program Gelistirme konularinda makaleler igermektedir.
Acik Erisim veya
118 | TR Dizin Dizin Turkiye adresli belli kriterleri saglayan bilimsel dergilerin dizinlendigi platromfdur. Ug tsi : y
cretsiz
. . ULAKBIM Ulusal Veritabanlari EBSCOhost platformu izerinden kullanima sunulmaktadir. -Yasam Bilimleri | _ . .
119 | TR Dizin (EBSCOhost platfomu) (EKUAL) Tam Metin Glincel Abonelik

Veritabani - Tiirk Tip Veritabani - Mihendislik ve Temel Bilimler Veritabani

Turkiye’de akademik yayinlari tek bir portal altinda toplayarak akademik yayinlari dijital olarak sunmaktadir.

120 | TURCADEMY Tirkiye Akademik Yayinlar Platformu | Tam Metin N s . . . . L Glincel Abonelik
Muihendislik ve Yasam Bilimleri paketine abonelik gerceklestirilmistir.
Turnitin OriginalityCheck, egitimcilerin, 6grenci 6devlerini yanlis alintilama ve olasi intihale karsi stirekli olarak
. Lo . glncellenen veritabani ile karsilastirarak kontrol etmelerini saglar. Her bir Orijinallik Raporu, 6grencilerin . .
121 | Turnitin (EKUAL) Intihal Tespit . . . . . L N Guncel Abonelik
akademik dogrulugunu korumanin yaninda ayni zamanda 6gretmenlere 6grencilerine dogru alintilama yapmayi
Ogretme firsati verir.
. e L . Yabanci Dil L . . . . .
122 | Tiamer ALTAS Sinav Hazirlk ve Dil Egitimi Veritabani Exitimi e-YDS, YOKDIL, TIPDIL, PTE, IELTS, TOEFL iBT sinavlarina hazirlik amaciyla olusturulmus veritabanidir. Glincel Abonelik
gitimi
- . -- N T I ) N . Agik Erisim veya
123 | Turkiye Makaleler Bibliografyasi Ozet 1995 ten glinlimiize kadar Milli Kiitiphanede taranan siireli yayinlardaki makalelerin kiinyeleri yer almaktadir. Ucretsiz
Kisisel Gelisim, Mesleki Gelisim, Bilisim Teknolojileri, Fotografcilik, ingilizce, Grafik Tasarim, Web Tasarim,
124 | Vidobu Online Video Egitim (ANKOS) Video Programlama, 3D Animasyon ve Video Diizenleme kategorilerinde; video anlatimlariyla uzmanlardan egitim alma | Glincel Abonelik
olanagi sunmaktadir.
125 | Web News (EKUAL) Tam Metin Diinyanin doért bir yanindaki binlerce haber kaynagina gergek zamanli erisim imkani sunar. Gincel Abonelik
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Web of Science (Web of Science Core Collection, KCI-

Cok disiplinli, fen ve sosyal bilimlerde yapilmis yiiksek kaliteli arastirma bilgisi, atif bilgisi, arastirmaci bilgisi

126 | Korean Journal Database, Preprint Citation Index, | Ozet . . Guncel Abonelik
. . saglayan veritabani.
SciELO Citation Index) (EKUAL)
Wiley Online Library; 1351 bilimsel hakemli dergisiyle bilimsel, akademik ve profesyonel yayincilar ve blytk | _ . .
127 | Wiley Online Library (EKUAL) Tam Metin ¥ ¥ . . & y. P ¥ yay 4 Guncel Abonelik
yayinci topluluklari arasinda diinyada 6nde gelmektedir.
Acik Erisim veya
128 | World Fact Book Tam Metin Bitiln Glkeler ile ilgili her turli glincel bilgileri veren bir veritabani. Uiretsi; y
. e . . .. e L Acik Erisim veya
129 | Yiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi Tam Metin YOK tarafindan hazirlanmis olup, Turkiye’de Uretilen tezlere elektronik erisim imkani sunmaktadir. Ocretsi
cretsiz
Zenodo (zenodo.org) boyutu ve formati ne olursa olsun arastirma giktilarini saklamak ve paylagsmak igin tiim Acik Erisi
1k Erisim veya
130 | Zenodo Tam Metin disiplinlerden arastirmacilara olanak saglayan, bilimin tamami igin agik, gtivenilir bir depodur. OpenAIRE ve CERN Ugcrets' ; Y
iz
tarafindan olusturulmustur.
.. Zentralblatt MATH (zbMATH) Open matematik alaninda diinyanin en kapsamli ve uzun siiredir devam eden 6zet | Agik Erisim veya
131 | Zentralblatt MATH (zbMATH) Open Ozet

ve inceleme hizmeti saglayan bir veritabanidir.

Ucretsiz

2023 yili veritabanlart liste
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EK 3 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari Béliim/Ulke Detay Tablosu

Unvani Geldigi Ulke Gérev Yeri

Profesor RUSYA Fen Fakiltesi Matematik 1

Profesor ABD Fen Fakiiltesi Molekuler Biyoloji ve Genetik 1

Profesor HOLLANDA Mimarlk Fakdiltesi Endistriyel Tasarim 1

Profesor YUNANISTAN Mimarlk Fakiltesi Sehir ve Bolge Planlama 1

Profesor iRAN Muhendislik Fakdltesi Enerji Sistemleri 1

Mihendisligi

Dogent BELCIKA Mihendislik Fakiltesi Kimya Muhendisligi 1

Dogent iRAN Fen Fakiiltesi Matematik 1

Dogent ALMANYA Fen Fakiltesi Kimya 1

Dogent iRAN Mihendislik Fakiltesi Malzeme Bilimi ve 1

Muhendisligi

Doktor Ogretim BIRLESIK KRALLIK Fen Fakiltesi Molekdiler Biyoloji ve Genetik 1

Uyesi

Doktor Ogretim GUNEY KORE Fen Fakiltesi Fizik 1

Uyesi

Doktor Ogretim BELCIKA Fen Fakultesi Fotonik 1

Uyesi

Ogretim Gorevlisi ABD Mimarhk Fakiltesi Mimarhk 1

Ogretim Gorevlisi CiN Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Toplam 14
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EK 4 Yatay Gecis Yapan Ogrenci Detay Tablosu

O8
Ayrildigi Universite Ayrildig Boliim Geldigi B6liim Sayi
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Pr. Endustriyel Tasarim 1
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Makine Mihendisligi Pr. (ingilizce) Cevre Mihendisligi 1
Ankara Universitesi Kimya Miihendisligi Pr. (ingilizce) Kimya 1
Ankara Universitesi Kimya Miihendisligi Pr. (ingilizce) Kimya Mihendisligi 1
Ankara Universitesi Enerji Mithendisligi Pr. (ingilizce) Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 1
Ankara Yildirnnm Beyazit Universitesi insaat Miihendisligi Pr. (ingilizce) insaat Mihendisligi 1
Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Pr. Bilgisayar Mihendisligi 1
Aydin Adnan Menderes Universitesi Makine Miihendisligi Pr. (ingilizce) Makina Miihendisligi 1
Aydin Adnan Menderes Universitesi Makine Miihendisligi Pr. (ingilizce) insaat Miihendisligi 1
Bahgesehir Universitesi Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Pr. (ingilizce) (%50 Burslu) Molekdler Biyoloji ve Genetik 1
Bahgesehir Universitesi Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Pr. (ingilizce) (Tam Burslu) Molekdler Biyoloji ve Genetik 1
Baskent Universitesi Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Pr. (ingilizce) (%50 Burslu) Molekler Biyoloji ve Genetik 1
Baskent Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Pr. (Ucretli) Bilgisayar Mihendisligi 1
Bursa Teknik Universitesi Biyomuhendislik Pr. Fotonik 1
Dicle Universitesi Tip Pr. Fizik 1
Dokuz Eyliil Universitesi Kimya Pr. Kimya 1
Gazi Universitesi istatistik Pr. Cevre Miihendisligi 1
Gaziantep Universitesi Makine Miihendisligi Pr. (ingilizce) Makina Mihendisligi 1
Gaziantep Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Pr. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 1
Gebze Teknik Universitesi Mimarlik Pr. Mimarhk 1
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Giresun Universitesi

Tip Pr.

Bilgisayar Mihendisligi

Hacettepe Universitesi

Dis Hekimligi Pr.

Bilgisayar Mihendisligi

indni Universitesi

ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Pr.

Fizik

istanbul Bilgi Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce) (Tam Burslu)

Bilgisayar Muhendisligi

istanbul Bilgi Universitesi

Mekatronik Mithendisligi Pr. (ingilizce) (Tam Burslu)

Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi

istanbul Medipol Universitesi

Eczacilik Pr. (%50 Burslu)

Kimya Mihendisligi

istanbul Teknik Universitesi

isletme Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Bilgisayar Mihendisligi

istanbul Universitesi Matematik Pr. Matematik
izmir Demokrasi Universitesi Mimarlik Pr. (ingilizce) Mimarhk
izmir Ekonomi Universitesi Fizik Pr. (ingilizce) (Tam Burslu) Fizik

izmir Ekonomi Universitesi

insaat Mihendisligi Pr. (ingilizce) (%50 Burslu)

insaat Miihendisligi

izmir Ekonomi Universitesi

Yazilim Miihendisligi Pr. (ingilizce) (%50 Burslu)

insaat Miihendisligi

izmir Ekonomi Universitesi

Mekatronik Mithendisligi Pr. (ingilizce) (%50 Burslu)

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi

izmir Ekonomi Universitesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Pr. (ingilizce) (%50 Burslu)

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi

izmir Ekonomi Universitesi

Endiistriyel Tasarim Pr. (ingilizce) (%50 Burslu)

EndUstriyel Tasarim

izmir Katip Celebi Universitesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce)

EndUstriyel Tasarim

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Biyomiihendislik Pr. (ingilizce)

Endustriyel Tasarim

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii

Elektronik Ve Haberlesme Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Molekdler Byoloji ve Genetik

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Enerji Sistemleri Mihendisligi Pr.

Makina Mihendisligi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi

Fotonik Pr. (ingilizce)

Sehir ve Bolge Planlama

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi

Gida Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Kimya

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi

Gida Miihendisligi Pr. (ingilizce)

insaat Mihendisligi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

insaat Mihendisligi Pr. (ingilizce)

Bilgisayar Mihendisligi
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izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

insaat Muhendisligi Pr. (ingilizce)

Gida Mihendisligi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

insaat Muhendisligi Pr. (ingilizce)

Enerji Sistemleri Mihendisligi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi

insaat Miihendisligi Pr. (ingilizce)

EndUstriyel Tasarim

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi

Kimya Mihendisligi Pr. (ingilizce)

Makina Miihendisligi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Kimya Mihendisligi Pr. (ingilizce)

BiyomUhendislik

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Kimya Mihendisligi Pr. (ingilizce)

Endustriyel Tasarim

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Kimya Pr. (ingilizce)

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi

Makine Miithendisligi Pr. (ingilizce)

Molekdiler Byoloji ve Genetik

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi

Makine Mithendisligi Pr. (ingilizce)

Bilgisayar Mihendisligi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi

Makine Mithendisligi Pr. (ingilizce)

EndUstriyel Tasarim

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi

Matematik Pr. (ingilizce)

Kimya

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Matematik Pr. (ingilizce)

Endustriyel Tasarim

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Mimarlk Pr. (ingilizce)

Kimya

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi

Mimarlk Pr. (ingilizce)

Makina Mihendisligi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi

Mimarlik Pr. (ingilizce)

Biyomuhendislik

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi

Sehir Ve Bolge Planlama Pr. (ingilizce)

Fizik

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Sehir Ve Bolge Planlama Pr. (ingilizce)

Fotonik

Kadir Has Universitesi

insaat Miihendisligi Pr. (ingilizce) (Tam Burslu)

Cevre Mihendisligi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Bilgisayar Mihendisligi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Tip Pr.

Bilgisayar Mihendisligi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Biyomiihendislik Pr. (ingilizce)

Biyomuhendislik

Marmara Universitesi

Endiistri Mihendisligi Pr. (ingilizce)

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Sehir Ve Bolge Planlama Pr.

Sehir ve Bolge Planlama

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Enddstriyel Tasarim Pr.

Enddstriyel Tasarim
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Mugla Sitki Kogman Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce) Bilgisayar Mihendisligi 1
Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi Pr. (ingilizce) (Tam Burslu) Bilgisayar Mihendisligi 1
Orta Dogu Teknik Universitesi Maden Miihendisligi Pr. (ingilizce) Kimya Mihendisligi 1
Orta Dogu Teknik Universitesi Makine Miihendisligi Pr. (ingilizce) Makina Mihendisligi 1
Pamukkale Universitesi Tip Pr. Bilgisayar Muhendisligi 1
Sabanci Universitesi Miihendislik Ve Doga Bilimleri Programlari Pr. (ingilizce) (%50 Burslu) | Elektronik ve Haberlesme Mithendisligi 1
Tirk Hava Kurumu Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce) (Tam Burslu) Bilgisayar Mihendisligi 1
Yasar Universitesi Yaziim Mihendisligi Pr. (ingilizce) (Ucretli) Cevre Miithendisligi 1
Yasar Universitesi Mimarlik Pr. (ingilizce) (Tam Burslu) Mimarhk 1
Yeditepe Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce) (%50 Burslu) Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 1
Yildiz Teknik Universitesi Molekdler Biyoloji Ve Genetik Pr. Molekiiler Byoloji ve Genetik 1
Lisans Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Toplami 81
izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi Sehir Planlama Dr. Mimarlik Dr. 1
izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi Cevre Bilimi ve Mih. Dr. Uluslararasi Su Kaynaklari Dr. 1
Ege Universitesi Fizikokimya YI. Polimer Bilimi ve Mih. YI. 1
Istanbul Teknik Universitesi Cevre Bilimleri Muhendisligi ve Yonetimi YI. Cevre Mih. YI. 1
Lisansiistii Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Toplami 4
gen Ogre
Gittigi Universite Ayrildigi Béliim Gittigi Béliim Sayi
Afyon Kocatepe Universitesi Gida Mihendisligi Bilgisayar Mihendisligi Pr. 1
Akdeniz Universitesi Matematik Kimya Pr. 1
Akdeniz Universitesi Makina Mihendisligi Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce) 1
Akdeniz Universitesi insaat Miihendisligi insaat Miihendisligi Pr. 1
Akdeniz Universitesi Mimarlik Mimarlik Pr. 1
Akdeniz Universitesi Matematik Matematik Pr. 1
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Akdeniz Universitesi

Sehir ve Bolge Planlama

Sehir Ve Bolge Planlama Pr.

Anadolu Universitesi

Mimarlhk

Eczacilik Pr.

Ankara Universitesi

Bilgisayar Mihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Ankara Universitesi

Gida Mihendisligi

Gida Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Fotonik

Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Pr.

Bahgesehir Universitesi

insaat Mihendisligi

insaat Miihendisligi Pr. (ingilizce) (Ucretli)

Balikesir Universitesi

Fizik

Endustri Mihendisligi Pr.

Bitlis Eren Universitesi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Hemsirelik Pr.

Bursa Uludag Universitesi

Matematik

Matematik Pr.

Bursa Uludag Universitesi

Cevre Miuhendisligi

Biyoloji Pr.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Sehir ve Bolge Planlama

Biyomiihendislik Pr.

Cukurova Universitesi

Makina Mihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Cukurova Universitesi

Mimarlik

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Pr.

Dokuz Eyliil Universitesi

Matematik

Matematik Pr. (ingilizce)

Dokuz Eyliil Universitesi

insaat Miihendisligi

ilkégretim Matematik Ogretmenligi Pr.

Dokuz Eyliil Universitesi

Sehir ve Bolge Planlama

Maliye Pr. (i0)

Dokuz Eyliil Universitesi

Enerji Sistemleri Muhendisligi

Bilgisayar Programciligi Pr.

Dokuz Eyliil Universitesi

insaat Mihendisligi

insaat Miihendisligi Pr.

Dokuz Eyliil Universitesi

Sehir ve Bolge Planlama

Sehir Ve Bolge Planlama Pr.

Dokuz Eyliil Universitesi

Gida Mihendisligi

Bilgisayar Bilimleri Pr.

Dokuz Eyliil Universitesi

Cevre Mihendisligi

Sehir Ve Bolge Planlama Pr.

Dokuz Eyliil Universitesi

Cevre Mihendisligi

insaat Miihendisligi Pr. (i0)

Dokuz Eyliil Universitesi

Mimarlik

Mimarlik Pr.

Dokuz Eyliil Universitesi

Sehir ve Bolge Planlama

insaat Mihendisligi Pr. (i0)
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Ege Universitesi

Bilgisayar Mihendisligi

Bilgisayar Muhendisligi Pr.

Ege Universitesi

Biyomihendislik

Biyomihendislik Pr.

Ege Universitesi

Fizik

Bilgisayar Programciligi Pr.

Ege Universitesi

Fizik

Grafik Tasarimi Pr.

Ege Universitesi

Gida Mihendisligi

Grafik Tasarimi Pr.

Ege Universitesi

Gida Mihendisligi

Gida Miuhendisligi Pr.

Ege Universitesi

insaat Miihendisligi

Kimya Pr.

Ege Universitesi

Kimya Mihendisligi

Kimya Muhendisligi Pr. (ingilizce)

Ege Universitesi

Makina Mihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Ege Universitesi Matematik Matematik Pr.

Ege Universitesi Matematik istatistik Pr.

Ege Universitesi Matematik Matematik Pr. (i0)

Ege Universitesi Mimarhk Biyomihendislik Pr.

Ege Universitesi Mimarlk Biyomiihendislik Pr. (ingilizce)

Ege Universitesi Mimarhk Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Ege Universitesi

Molekdler Biyoloji ve Genetik

isletme Pr.

Ege Universitesi

Sehir ve Bolge Planlama

Grafik Tasarimi Pr.

Ege Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Biyoloji Pr.

Erciyes Universitesi Sehir ve Bélge Planlama Endistri Miihendisligi Pr. (i0)
Eskisehir Osmangazi Universitesi Kimya Hukuk Pr.

Eskisehir Teknik Universitesi Endiistriyel Tasarim i¢c Mimarlik Pr.

Eskisehir Teknik Universitesi Matematik Matematik Pr.
Gazi Universitesi Matematik Matematik Pr.
Gazi Universitesi Fotonik Fotonik Pr.
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Gazi Universitesi

insaat Miihendisligi

insaat Miihendisligi Pr.

Gaziantep Universitesi

Bilgisayar Mihendisligi

Kimya Pr.

Gebze Teknik Universitesi

Cevre Muhendisligi

Harita Miihendisligi Pr.

Gebze Teknik Universitesi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Elektronik Miihendisligi Pr.

Gebze Teknik Universitesi

Bilgisayar Muhendisligi

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Gebze Teknik Universitesi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Malzeme Bilimi Ve Mihendisligi Pr.

Hacettepe Universitesi

Bilgisayar Mihendisligi

Eczacilik Pr.

Hacettepe Universitesi

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi

Endistri Mihendisligi Pr. (ingilizce)

Hacettepe Universitesi

Bilgisayar Muhendisligi

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce)

istanbul Aydin Universitesi

Fizik

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce)

istanbul Medeniyet Universitesi

Matematik

Matematik Pr.

istanbul Teknik Universitesi

insaat Miihendisligi

Gemi insaati Ve Gemi Makineleri Miihendisligi

istanbul Teknik Universitesi

Endstriyel Tasarim

Gemi insaatl Ve Gemi Makineleri Miihendisligi

izmir Bakirgcay Universitesi

Enerji Sistemleri Mihendisligi

Bilgisayar Muhendisligi Pr.

izmir Demokrasi Universitesi

Malzeme Bilimi ve Mihendisligi

Beslenme Ve Diyetetik Pr.

izmir Katip Celebi Universitesi

Fotonik

Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Pr.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

BiyomuUhendislik

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Biyomiihendislik

Kimya Mihendisligi Pr. (ingilizce)

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii

Biyomiihendislik

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Pr. (ingilizce)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Cevre Miuhendisligi

insaat Miihendisligi Pr. (ingilizce)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi

Makine Miihendisligi Pr. (ingilizce)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Endustriyel Tasarim

Malzeme Bilimi Ve Mihendisligi Pr.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Enerji Sistemleri Muhendisligi

Makine Miihendisligi Pr. (ingilizce)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Fizik

Malzeme Bilimi Ve Miihendisligi Pr. (ingilizce)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Fizik

insaat Mihendisligi Pr. (ingilizce)
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izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Fotonik

Sehir Ve Bélge Planlama Pr. (ingilizce)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Gida Mihendisligi

Endustriyel Tasarim Pr. (ingilizce)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

insaat Miihendisligi

Enerji Sistemleri Miihendisligi Pr. (ingilizce)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitisii Kimya Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Pr. (ingilizce)
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitisii Kimya Kimya Miihendisligi Pr. (ingilizce)
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kimya Makine Miithendisligi Pr. (ingilizce)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Kimya Miihendisligi

Kimya Pr. (ingilizce)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Kimya Mihendisligi

Mimarlik Pr. (ingilizce)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Makina Mihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Malzeme Bilimi ve Mihendisligi

Endiistriyel Tasarim Pr. (ingilizce)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Matematik

Fotonik Pr. (ingilizce)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Matematik Enerji Sistemleri Miihendisligi Pr. (ingilizce)
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Matematik Malzeme Bilimi Ve Miihendisligi Pr. (ingilizce)
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Matematik insaat Miihendisligi Pr. (ingilizce)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Mimarlk Biyomiihendislik Pr. (ingilizce)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitisii Mimarlik Kimya Pr. (ingilizce)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Biyomiihendislik Pr. (ingilizce)

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii

Sehir ve Bolge Planlama

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Pr. (ingilizce)

Kocaeli Universitesi

Fotonik

Biyoloji Pr.

Manisa Celal Bayar Universitesi

Kimya Mihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce)

Manisa Celal Bayar Universitesi

Mimarlik

Yazilm Muahendisligi Pr.

Manisa Celal Bayar Universitesi

Cevre Muhendisligi

Mimarlik Pr.

Manisa Celal Bayar Universitesi

Endstriyel Tasarim

Endistri Mihendisligi Pr.

Marmara Universitesi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Dis Hekimligi Pr. (ingilizce)

Mersin Universitesi

Fizik

Elektrik-Elektronik Muhendisligi Pr.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Mimarhk Mimarlik Pr.
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Mimarhk ic Mimarlik Pr.
Mugla Sitki Kogman Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Tip Pr.

Mugla Sitki Kogman Universitesi

insaat Mihendisligi

Bilisim Sistemleri Miihendisligi Pr.
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Orta Dogu Teknik Universitesi Fizik Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi | 1
Orta Dogu Teknik Universitesi Makina Mihendisligi Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Pr. 1
Orta Dogu Teknik Universitesi Bilgisayar Muhendisligi Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce) 1
Pamukkale Universitesi Gida Mihendisligi Gida Mihendisligi Pr. 1
Pamukkale Universitesi Mimarhk Bilgisayar Muihendisligi Pr. 1
Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Fizik Mekatronik Mihendisligi Pr. 1
Sakarya Universitesi insaat Miihendisligi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Pr. (i0) 1
Sakarya Universitesi Kimya Mihendisligi Yazilim Miihendisligi Pr. (ingilizce) 1
Sakarya Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bilgisayar Mihendisligi Pr. 1
Siileyman Demirel Universitesi Matematik Bilgisayar Miihendisligi Pr. (i0) 1
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Bilgisayar Mihendisligi Pr. 1
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Elektrik-Elektronik Muhendisligi Pr. 1
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Fizik Hemsirelik Pr. 1
Yasar Universitesi Fizik Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce) 1
Yasar Universitesi insaat Mihendisligi Yazilim Miihendisligi Pr. (ingilizce) (Ucretli) 1
Yildiz Teknik Universitesi Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Kimya Mihendisligi Pr. (ingilizce) 1
Yildiz Teknik Universitesi Fizik Fizik Pr. 1
Lisans Yatay Gegisle Giden Ogrenci Toplami 133
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitisii Cevre Bilimi ve Muh. Dr. Uluslararasi Su Kaynaklari Dr. 1
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiist Sehir Planlama Dr. Mimarlk Dr. 1
Manisa Celal Bayar Uni. Kimya Dr. Kimya Dr. 1
Lisansiistii Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Toplami 3
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EK 5 ikili Anlasmalar Ulke Dagilim Tablosu

Universite Adi Ulke Adi Boliim Ad
University of Calabria italya
EIGSI-Ecole D'ingénieurs Généralistes La Rochelle Fransa Makina Miihendisligi
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata italya
University of Calabria italya Kimya Mihendisligi
University of Ljubljana Slovenya
University of Calabria italya
New Bulgarian University Bulgaristan
EIGSI-Ecole D'ingénieurs Généralistes La Rochelle Fransa
Ecole Nationale d’Ingénieurs de Tarbes Fransa Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Latvia University of Life Sciences and Technologies Letonya
Lucian Blaga University of Sibiu Romanya Cevre Muhendisligi
Universita di Bologna italya Biyomiihendislik
Vrije Universiteit Brussel Belgika Fotonik
Estonian Academy of Arts Estonya Endustriyel Tasarim
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata italya Fizik
University of Primorska Slovenya Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Ecole Nationale d’Ingénieurs de Tarbes Fransa Malzeme Bilimi ve Mihendisligi
University of Primorska Slovenya
Lucian Blaga University of Sibiu Romanya
. ) - ) Bilgisayar Mihendisligi
Bucharest University of Economic Studies Romanya
University of Primorska Slovenya
Ecole Nationale d’Ingénieurs de Tarbes Fransa )
. . . . . . Insaat Mihendisligi
Latvia University of Life Sciences and Technologies Letonya
Latvia University of Life Sciences and Technologies Letonya Gida Miuhendisligi
Lucian Blaga University of Sibiu Romanya
University of Ljubljana Slovenya Kimya
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata italya
University of Primorska Slovenya Matematik
University of Ostrava Cek Cumhuriyeti
Lucian Blaga University of Sibiu Romanya
University of Calabria italya Enerji Sistemleri Mihendisligi
EIGSI-Ecole D'ingénieurs Généralistes La Rochelle Fransa
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EK 6 Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programm Detay Bilgileri

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Bolim Geldigi Ulke Toplam Sayi
Bilgisayar Miihendisligi Polonya (1?) 1
Avusturya (27
Cevre Mihendisligi Polonyz (ia)) 3
Fizik Letonya (1?) 1
insaat Mithendisligi Polonya (22) 2
Almanya (1?) 2
Mimarlik Litvanya (3°)
Sehir ve Bolge Planlama Almanya (1?) 1
GENELTOPLAM 12

2Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi

Norveg (2?)

Gittigi Bolum Gittigi Ulke Toplam Sayi
Almanya (5?)
Bilgisayar Mihendisligi Cek Cumhuriyeti (1?) 7
italya (1°)
Almanya (32+1°)
Biyomiihendislik Hollanda (1°) 7
italya (2°)
Biyoteknoloji Polonya (1°) 1
Cevre Miihendisligi italya (3%) 3
Almanya (1°)
Belgika (1?)
. A — Hirvatistan (4?)
Elektrik Elektronik Mihendisligi Norvec (2°) 12
Polonya (3?)
Yunanistan (1?)
Enerji Sistemleri Mihendisligi Polonya (1?) 1
Enerji Mihendisligi Polonya (1°) 1
Fotonik Avusturya (1?) 1
Avusturya (1°)
isvec (1°)
. N italya (1°)
Gida Mihendisligi Polonya (2°) 7
Slovakya (1?)
Yunanistan (1?)
Fransa (1°)
insaat Mithendisligi Polonya (3?) 6
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Kimya

Almanya (17+2°)
Cek Cumhuriyeti (22+2°)
Hirvatistan (1)
ispanya (1°)
Polonya (2?)

11

Kimya Mihendisligi

Polonya (5%+1°)

Makine Mihendisligi

Almanya (1°)
ispanya (3%)
italya (1%)
Norveg (1?)
Polonya (1?)
Slovenya (4?)

11

Malzeme Bilimi ve Mihendisligi

Polonya (1?)
Almanya (2°)
italya (2°)

Matematik

Polonya (2?)
Romanya (1?)

Mimari Restorasyon

Almanya (19)
isvec (1)
italya (17+1°)

Mimarhk

Almanya (62+ 2°+ 7°9)
Avusturya (1°) Belgika (1°)
Cek Cumhuriyeti (1°)
Fransa (2°) Hollanda (2°)
ispanya (3P) italya (22 +5P)
Macaristan (1°) Polonya (52)
Slovakya (1%) Portekiz (1°)

40

Molekiler Biyoloji ve Genetik

Almanya (11°) Avusturya (3°)
Finlandiya (3) ispanya (1°)
isveg (22+ 7°) italya (2°)
Macaristan (1°) Slovakya (1°)

31

Sehir ve Bolge Planlama

Almanya (1%+ 1°)
Avusturya (1°)
ispanya (1°)
italya (2°)
Polonya (2?)
Portekiz (2°)
Yunanistan (2?)

12

2Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi, °Erasmus Staj Hareketliligi Ogrencisi,

“Erasmus Karma Yogun Programlar Hareketliligi Ogrencisi

GENELTOPLAM 169

(Ogrenim Hareketliligi: 78, Staj Hareketliligi: 83, Karma Yogun Programlar: 8
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EK 7 Ogrenci Topluluklar1 Detay Tablosu

Topluluk
Adi

Etkinlik
Sayisi

Etkinlik Adh

Kampis Temizleme Gini

Etkinlik Tarihi/Yeri

02.01.2023/Merkezi Kafeterya Cevresi

Atik Toplama

10.01.2023/Gulbahge Sahili

Sahil Temizligi

05.06.2023/Gulbahce Sahili

Toplanti “Yoénetim Kurulu”

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Her Hafta Carsamba

IYTE Geng Giinii/Kiitiiphane Toplanti Salonu
TEMA Toplanti “Yonetim Kurulu” 11.10.2023/Kitliphane Toplanti Salonu
13 Mese Palamudu Toplama 04.11.2023/Glizelbahce
Kampis Temizligi 07.11.2023/Kitiiphane Bahcesi
Belgesel Gosterimi “Kiss the Ground” 21.11.2023/TAM Konferans Salonu
Kiltirel Gezi “Urla” 24.11.2023/Urla
Kampis Temizligi 06.12.2023/Yabanci Diller Yiiksekokulu bahcesi
Seminer “Kompost Yapimi” 19.12.2023/TAM Konferans Salonu
“Topraga Umut Ekme” 26.12.2023/100. Yil Parki
Kampus Temizligi 27.12.2023/Fizik B6limu Bahcesi
Tanisma Toplantisi 25.10.2023/iYTE Gosteri merkezi
Teknik Gezi “insaat Santiyesi” 09.12.2023/Cesme
Tasarim > Atélye Calismasi 25.12.2023/Mim. Fak. Tamer Taskin Salonu
Egitim “Rhino” 26.12.2023/Ms. Teams
Film Gosterimi “Yilbasi Temali” 27.12.2023/ Mim. Fak. Tamer Taskin Salonu
Calistay “IEEE Baskanlar1” 3-4-5 Subat 2023/iYTE Gosteri Merkezi
Egitim “C Pratik CozUimleri” 28.04.2023/Makine Miih. D-14
Panel “Kadin Miih.Sektordeki Yeri” 30.04.2023/iYTE Gosteri Merkezi
Egitim “Temel Elektronik ve Algoritma” 06.05.2023/Teknopark Urla Konferans Salonu
e 3 Teknik Gezi “ESBAS ENERCON” 18.05.2023/Gaziemir

Egitim “Basit Radar Yapimi”

09.06.2023/Topluluk Atolyesi

Egitim “Dron ve Workshop”

10.06.2023/ Elektrik-Elektronik Miih.

IRL Tanitimi

05.10.2023/Yabanci Diller Yiiksekokulu Onii-

Topluluk Tanitimi

16.10.2023/IYTE Gosteri Merkezi

Egitim “Solidworks”

24-26 Ekim 2023/Elektirk-Elektronik Miih. Z-41

Egitim “Python-1”

30.10.2023/Mat. Bol. Z-11
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Egitim “Python-2"

01.11.2023/Mat. Bl. Z-11

Egitim “Temel Elektronik-1”

02.11.2023/Elektrik-Elektronik Mih. Z-41

Egitim “Temel Elekronik-2”

03.11.2023/Elektrik-Elektronik Mih. Z-41

Egitim “Python-3”

06.11.2023/Mat. Bol. Z-11

Genel Toplanti

06.11.2023/Elektrik-Elektronik Mubh.

Atolye Calismasi “Lehim”

08.11.2023/Topluluk Odasi

Egitim “Python-3”

08.11.2023/Mat. Bl. Z-11

Panel “Erasmus ve ESC Programi”

09.11.2023/Teknopark Urla Konferans Salonu

Late Night Talks

13.11.2023/Teknopark Urla Konferans Salonu

Seminer “is Hayatinda Cinsiyet Esitligi-Psikolojik

17.11.2023/Teknopark Urla Konferans Salonu

Teknik Gezi “Cemdag Aydinlatma”

22.11.2023/izmir

Egitim “C Kodlama-1”

25.11.2023/Mat. 2-11

Egitim “C Kodlama-2”

26.11.2023/Mat. 2-11

Egitim “Arduino”

09-10 Aralik 2023/Elektrik-Elektronik Muh. Z-41

Iztech Roboloeague 23 Hazilik

15.12.2023/Teknopark-Makine Miih.-Merkezi Kafeterya

Iztech Roboloeague 23 (Yarisma)

16-17 Aralik 2023/Makine Miih.-Merkezi Kafeterya

Egitim “Biyosensor Atolyesi”

26.12.2023/Biyomuh. EZ-85

Egitim “Robot Atdlyesi”

27.12.2023/Elektrik-Elektronik Muh. Z-30

Yarisma “Code Night”

09.05.2023/Makine Miih. D-14

Genel Kurul Toplantisi

18.10.2023/IYTE Gosteri Merkezi

Egitim “Web-MobilGelistirme-Oyun Gelistirme”

02.11.2023/Bilgisayar Miih. D-5

Egitim “Git/GitHub”

06.11.2023/Bilgisayar Miih. D-5

Egitim “Blender ile Modellemeye Giris-1"

08.11.2023/Mim. Fak. 212 Lab.

Egitim “C Nesne Tabanli Programlama-1”"

09.11.2023/Bilgisayar Miih. D-5

Egitim “Temel Frontend-1”

10.11.2023/Bilgisayar Miih. D-5

Egitim “Unity 2D-1"

14.11.2023/Makine Mih. D-14

Egitim “Temel Frontend-2”

14.11.2023/Bilgisayar Miih. D-5

Egitim “Blender ile Modellemeye Giris-2"

15.11.2023/Mimarlik B&l. 212 Lab.

Egitim “Cile Nesne Tabanli Programlama-2”

16.11.2023/Bilgisayar Miih. D-5

Egitim “Temel Node JS”

17.11.2023/Bilgisayar Muh. D-5

Egitim “Unity 2D-2"

21.11.2023/Makine Miih. D-14

Egitim “React JS-1”

21.11.2023/Bilgisayar Miih. D-5

Egitim “Blender ile Modellemeye Giris-3”

22.11.2023/Mimarlik B6l. 212 Lab.

Egitim “Cile Nesne Tabanli Programlama-3”

23.11.2023/Bilgisayar Miih. D-5

Egitim “Temel Frontend-3”

24.11.2023/Bilgisayar Mih. D-5

Egitim “Unity 2D-3”

28.11.2023/Makine Miih. D-14

Egitim “React JS-1”

28.11.2023/Bilgisayar Mih. D-5
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Egitim “Blender ile Modellemeye Giris-4”"

29.11.2023/Mimarlik Bol. 212 Lab.

Egitim “Cile Nesne Tabanli Programlama-4"

30.11.2023/Bilgisayar Mih. D-5

Egitim “Siber Guvenlik-1”

04.12.2023/ Bilgisayar Mih. D-5

Egitim “Unity 3D-1"

05.12.2023/Makine Miih. D-14

Egitim “Blender-1”

06.12.2023/Mimarlik Fak. 212 Lab.

Egitim “Cile Nesne Tabanli Programlama-5”

07.12.2023/Bilgisayar Mih. D-5

Egitim “Siber Guvenlik-2”

11.12.2023/Bilgisayar Mih. D-5

Egitim “Unity 3D-2"

12.12.2023/Makine Mih. D-5

Egitim “C ile Algoritma-1”

12.12.2023/Bilgisayar Muh. D-5

Egitim “Blender-2”

13.12.2023/Mimarhk Fak. 212 Lab.

Egitim “Cile Nesne Tabanli Programlama-6"

14.12.2023/Bilgisayar Mih. D-5

Egitim “Siber Glvenlik-3”

18.12.2023/Bilgisayar Miih. D-5

Egitim “Unity 3D-3”

19.12.2023/Makine Miih. D-14

Egitim “C ile Algoritma-2"

19.12.2023/Bilgisayar Miih. D-5

Egitim “Blender-3”

20.12.2023/Mimarlik Fak. 212 Lab.

Egitim “Cile Nesne Tabanli Programlama-7”

21.12.2023/Bilgisayar Mih. D-5

Egitim “Siber Guvenlik-4”

25.12.2023/Bilgisayar Mih. D-5

Egitim “C ile Algoritma-3”

26.12.2023/Bilgisayar Miih. D-5

Iztech Inspiring Talks

03.01.2023/IiYTE Gosteri Merkezi

Iztech Inspiring Talks

03.01.2023/Mimarlik Fak. Seminer S.

Sosyal Sorumluluk Projesi “DesgnKids”

24.04.2023/inovasyon Merkezi

Teknik Gezi “Pinar Sut Fabrikas”

03.05.2023/Bornova

Teknik Gezi “Bosch”

22.05.2023/Manisa

g

Teknik Gezi “Enercon Aero Rizgar Tirtbunleri’

31.05.2023/Gaziemir

Game Summit

03.06.2023/inovasyon Merkezi

Game Summit Kids

04.06.2023/inovasyon Merkezi

Tanisma Toplantisi

16.10.2023/IYTE Gosteri Merkezi

Gratis Kampuste

19.10.2023/Merkezi Kafeterya Otoparki

Teknik Gezi “Bosch”

01.11.20237Manisa

Iztech Inspiring Talks

02.11.2023/IiYTE Gosteri Merkezi

Design 101 04.11.2023/iYTE Gosteri Merkezi
Yonetim Kurulu Toplantisi 06.11.2023/Kituphane T. Salonu
Design 101 11.11.2023/iYTE Gosteri Merkezi

Yonetim Kurulu Toplantisi

13.11.2023/Kuttiphane Toplanti Salonu

Iztech Inspiring Talks

29.11.2023/TAM Konferans Salonu

Sust’ino

05.12.2023/iYTE Gosteri Merkezi

Iztech Inspiring Talks

06.12.2023/TAM Konferans Salonu
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Kulturel Gezi 04.11.2023/Selcuk
Kiltlirel Gezi 11.11.2023/Ankara
Girisim 6 Seminer “Girisimcilik” 14.11.2023/1ZQ-Alsancak
Soylesi “Liderlerle Bulusma” 15.11.2023/Ms. Teams
Sunum “Girisimcilik” 16.11.2023/Teknopark Urla Konferans Salonu
Panel 01.12.2023/Genc¢ Ofis
Sunum “Antropoloji Nedir” 01.11.2023/Elektrik-Elektronik Miih. Z-33
Sunum “Dis Antropolojisi” 08.11.2023/Elektrik-Elektronik Miih. Z-43
Antropoloji 6 Sunum “Irk Kavrami1” 15.11.2023/Elektrik-Elektronik Mih. Z-33
Sunum “Var Olma Kaygisi” 22.11.2023/ Elektrik-Elektronik Miih. Z-33
Belgesel Gosterimi “Gobekli Tepe” 29.11.2023/ Elektrik-Elektronik Muh. Z-33
Sunum “Gobekli Tepe” 06.12.2023/Elektrik-Elektronik Muh. Z-43
Kermes 06.01.2023/MBG Kemal Durmaz Calisma Salonu
Sovylelsi “YabiTalks” 26.04.2023/MBG Bol. ibrahim Demir Konferans Salonu
Kongre “Molekiiler Biyoloji ve Genetik” 06-07 Mayis 2023/IYTE Gosteri Merkezi
Sosyal Sorumluluk Projesi “Koy Okullarina Bilim .
01.06.2023/Barboros Koyt Ilkokulu-Urla
Katuphanesi Olusturmak”
Yagsam Soylesi “YabiTalks” 09.06.2023/ MBG Bél. ibrahim Demir konfersns Salonu
Bilimleri 13 Soylesi “BircTalks” 16.06.2023/TAM Konferans Salonu
Seminer “Biyoteknoloji” 27.10.2023/TAM Konferans Salonu
Teknik Gezi “izmir Biyotip ve Genom Merkezi” 27.10.2023/Balcova
Kongre “Biyokimya” 04.11.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Kongre “Biyokimya” 05.11.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Panel “Bilimle 100. Yil” 02.12.2023/Teknopark Urla Konferans Salonu
Seminer “ic Hava Kirliligi” 19.12.2023/Teknopark Urla Konferans Salonu
Teknik Gezi “izmir Biyotip ve Genom Merkezi” 21.12.2023/Balcova
|ZTECH Iztech Mun Committee Simulati 26.05.2023/Ms. Teams
4 Committe Simulation 02.06.2023/Ms. Teams
Mun Iztech Mun Workshop 26.10.2023/Teknopark Urla Konfarans Salonu
Iztech Mun Unep Committe 03.11.2023/Elektrik-Elektronik Muih. Z-42
Yapi Career Steps 07.04.2023/Ms.Teams
Egitim “Etkili LinkedIn Kullanimi ve Networking” 04.05.2023/Ms. Teams
Yapi > 18.10.2023/insaat Miih. Bél. C-212

Career Steps

Teknik Gezi

12.11.2023/Selguk

Kalturel Gezi

10.12.2023/Selcuk
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Biyomihen Iztech Inspiring Talks 04.01.2023/Elektrik-Elektronik Bol.
o Konferans “Sualti Biyocesitliligi ve Goriuntileme” 02.06.2023/IYTE Gosteri Merkezi
dislik Seminer “Meme Kanseri Farkindaligi” 24.10.2023/IYTE Goésteri Merkezi
Ogrenci Seminer ”Biypmedikal Kanser Teshisi Uzerine” 08.11.2023/Teknopark Urla Konferans Salonu
Teknik Gezi “lIzmir Biyotip ve Genom Merkezi 21.12.2023/Balcova
Matematik 2 Topluluk Tanitimi 12.12.2023/Merkezi Kafeterya
Matematik Oyun Gecesi 12.12.2023/Mat. Bél. Z-11
Tanisma Toplantisi 19.10.2023/IYTE Gosteri Merkezi
Egitim “Makine Ogr. ve Veri Bilimi-1” 13.11.2023/Kimya Muh. D-8
Egitim “Makine Ogr. ve Veri Bilimi-2” 15.11.2023/Kimya Muh. D-8
Egitim “Makine Ogr. ve Veri Bilimi-3” 18.11.2023/Kimya Miih. D-8
Egitim “Makine Ogr. ve Veri Bilimi-4” 21.11.2023/Bilgisayar Miih. D-2
Google Egitim “Makine (:?ér. ve Veri Bilimi-5” 23.11.2023/Bilgisayar Miih. D-2
Egitim “Makine Ogr. ve Veri Bilimi-6" 24.11.2023/Bilgisayar Miih. D-2
Developer Egitim “Makine Ogr. ve Veri Bilimi-7” 27.11.2023/Bilgisayar Miih. D-2
Student 17 Egitim “Makine Ogr. ve Veri Bilimi-8” 29.11.2023/Bilgisayar Miih. D-2
Sovlesi “Kariyer Sohbetleri” 30.11.2023/Teknopark Urla Konferans Salonu
Clubs Egitim “Makine Ogr. ve Veri Bilimi-9” 01.12.2023/Bilgisayar Miih. D-2
Egitim “Android Basics With Kotlin-1" 07.12.2023/ Bilgisayar Muh. D-2
Egitim “Android Basics With Kotlin-2” 07.12.2023/ Bilgisayar Mih. D-2
Egitim “CV Hazirlama” 09.12.2023/iYTE Gosteri Merkezi
Soylesi “Cloud Teknolojileri” 21.12.2023/Online
Soylesi “Info Session” 26.12.2023/Teknopark Urla Konferans Salonu
Egitim “Makine Ogr. ve Veri Bilimi-9” 27.12.2023/Bilgisayar Miih. D-2
Konferans “Astronomi” 28.04.2023/IYTE Gosteri Merkezi
Hackathon 07-08 Ekim 2023 /Teknopark Urla Konferans Salonu
Egitim “Astronomi Dersi-1” 16.11.2023/Makine Miih. D-07
. Egitim “Teleskop” 22.11.2023/Makine Miih. D-07
Astronomi 9 Sunum “Quntitive Astrophysics” 05.12.2023/Teknopark Urla Konferans Salonu
Telescupe Workshop-1 13.12.2023/Makine Miih. D-07
Telescupe Workshop-2 14.12.2023/Makine Miih. D-07
Telescupe Workshop-3 15.12.2023/Makine Miih. D-07
Egitim “Astronomi Dersi-2” 26.12.2023/Makine Miih. Amfi-1
IYTE Optik Konferans “Special Events” 21.01.2023/Online
8 Konferans “Late Light Talks” 31.01.2023/Online
ve Fotonik Konferans “Diinya Isik Glini” 16.05.2023/Online

Konferans “Fotonik Bilimi ve Teknolojileri”

23-24 Ekim 2023/TAM Konferans Salonu
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Konferans “Optik Mikroskopinin Evrimi”

11.11.2023/Online

Konferans “Lazer Mihendisligi”

16.11.2023/Teknopark Urla Konferans Salonu

Konferans “Ultrakisa Atimli Fiber Lazarler”

21.11.2023/Online

2

Konferans “Bilgisayarlar icin Yeni Nesil Kuantum’

30.12.2023/0Online

Genel Toplanti

11.10.2023/Kiitiphane Toplanti Salonu

Soylesi “Malzeme Bilimleri Sohbetleri”

02.11.2023/Malz. Bilimi ve Mih. Z-42

Malzeme 202 s : s 2
Soylesi “Malzeme Bilimleri Sohbetleri” 16.11.2023/Malz.Bilimi ve Miih. Z-40
Bilimi Seminer “Material Matters” 17.11.2023/TAM Konferans Salonu
Soylesi “Malzeme Bilimleri Sohbetleri” 06.12.2023/Malz. Bilimi ve Mih. Seminer Salonu
Soylesi “Malzeme Bilimleri Sohbetleri” 21.12.2023/Malz. Bilimi ve Miih. Seminer Salonu
Kimya I’'m Future You 03.01.2023/Kimya Muih.Bél. Binasi
. o Konferans “Sirdurilebilirlik, Cevre ve Enerji” 04.05.2023/Ms. Teams
Muhendisli Teknik Gezi “Kanat Boya Fabrikas!” 02.11.2023/Kemalpasa
gi Ogrenci Egitim “Study With Me” 30.11.2023/Kitiiphane Toplanti Salonu
Seminer “Kariyer GUni” 07-08 Aralik 2023/Teknopark Urla Konferans Salonu
Eco Motion Kiyl Temizligi 07.01.2023/Cakal Burnu Lagilinu-Balgova
Panel “izmir Coziimler Atdlyesi” 24.10.2023/Hava Gazi Fabrikasi-Konak
Kuatum Kuantuma Giris Atélyesi 4-5 Subat 2023/Online
Siber Teknofest izmir 27-30 Eylul 2023/Cigli
Koro Calismasi 30 Mayis 2023 Tarihine Kadar “Her Hafta Sali ve Carsamba
Miuizik Q!nlet_[?l 18 Mart Canakkale Sehitlerini 20.03.2023/IYTE Gosteri Merkezi
Anma Toreni
Muzik Dinletisi 12.05.2023/MBG Bol.
Muzik Dinletisi “19 Mayis Genclik ve Spor 18.05.2023/ IYTE Gosteri Merkezi
Muzik Miizik Dinletisi “IYTE Sanat Gecesi” 12.06.2023/Sabanci Kiltir Merkezi
Muzik D|nIef|5| 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 27.10.2023/IYTE Gésteri merkezi
Kutlamalari
Miizik Dinletisi 30.10.2023/Yabanci Diller Yiksekokulu
Muzik Dinletisi 16.11.2023/Rien Cafe Karsisi
Muzik Dinletisi “Kulttr ve Sanat Glnleri” 12.12.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Canli Yayin “Futbol Turnuvasi” 18.01.2023/IYTE Hali Saha
Radyo Soylesi “Allame” 02.06.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

DJ Class Performans

06.06.2023/Bilim Parki

Videolu Mizik Kaydi

13.12.2023/Teknopark Bahcesi

Dans Gosterisi “8 Mart Diinya Kadinlar GUni”

08.03.2023/iYTE Gosteri Merkezi
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Dans Gosterisi “18 Mart Canakkale Sehitlerini
Anma Toreni”

30.03.2023/ IYTE Gosteri Merkezi

Tanitim Cekimi

09.05.2023/Mim.Fak. Bilim Kulesi

Dans Gosterisi “19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami
Kapsaminda”

18.05.2023/iYTE Gosteri Merkezi

Dans Gosterisi “IYTE Kermesi”

23.05.2023/iYTE Gosteri Merkezi

Halk 13 Geleneksel Halk Danslari Gecesi 04.06.2023/Sabanci Kiltir Merkezi

Danslari Dans Gosterisi “IYTE Sanat Gecesi” 12.06.2023/Sabanci Kiiltir Merkezi
Dans Gosterisi “Dlinya Otomobilsiz Kentler Glind” 22.09.2023/Konak
Dans Gosterisi “Akademik Acilis Téreni” 10.10.2023/IYTE Gosteri Merkezi
Dans Gosterisi “29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 27.10.2023/IYTE Gésteri merkezi
Kutlamalarn”
Dans Gosterisi “10 Kasim Valilik Programi” 10.11.2023/Sabanci Kiltur Merkezi
Dans Gosterisi “Kultlr ve Sanat Gunleri” 11.12.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Dans Gosterisi “Teknopark izmir Odiil Téreni” 19.12.2023/IYTE Gésteri Merkezi
Dans Festivali 04-06 Mayis 2023/Eskisehir

Diinya Dans Goster’|15| 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami 18.05.2023/IYTE Gosteri Merkezi

4 Kapsaminda

Danslari Dans Gosterisi “IYTE Sanat Gecesi” 12.06.2023/Sabanci Kiltir Merkezi
Dans Gostelr,|5| 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 27.10.2023/IYTE Gésteri merkezi
Kutlamalan
Muzik Dinletisi “19 Mayis Genclik ve Spor 18.05.2023/IYTE Gosteri Merkezi
Miizik Dinletisi “IYTE Kermesi” 23.05.2023/IYTE Gosteri Merkezi
Miizik Dinletisi “IYTE Sanat Gecesi” 12.06.2023/Sabanci Kiltur Merkezi
Koro Calismasi 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Her Hafta Sali Giinii /IYTE

iYTE 0 Cok Sesli Koro Secmeleri 18.10.2023/IYTE Gosteri Merkezi

Polifoni Muzik Dinletisi “29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 27.10.2023/IYTE Gosteri Merkezi

Kutlamalar”

Muzik Dinletisi “Kermes”

02.11.2023/Gosteri merkezi Fuaye Alani

Mazik Dinletisi “10 Kasim Valilik Programi

10.11.2023/Sabanci Kiiltiir Merkezi

izmir Korolar Festivali

03.12.2023/A. Adanan Saygun Sanat Merkezi

Muzik Dinletisi Kultiir ve Sanat Glinleri”

11.12.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
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Tiyatro

Tiyatro Oyun Calismasi

24 Nisan-29 Mayis 2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi -
07.05.2023/ Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi - 20-21 Mayis
2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi - 10-11 Haziran 2023/Prof.Dr.
Erdal Saygin Amfisi - 16-21 Ekim 2023/ Prof.Dr. Erdal Saygin
Amfisi

10.11.2023/IYTE Gosteri Merkezi - 11.11.2023/iYTE Gosteri
Merkezi - 13.11.2023/iYTE Gésteri Merkezi - 15.11.2023/IYTE
Gosteri  Merkezi- 17.11.2023/IYTE  Gosteri  Merkezi -
18.11.2023/IYTE Gésteri Merkezi - 20.11.2023/IYTE Gésteri
Merkezi - 22.11.2023/IYTE Gésteri Merkezi - 24.11.2023/IYTE
Gosteri Merkezi - 25.11.2023/IYTE Gosteri Merkezi -
27.11.2023/IYTE Gosteri Merkezi - 29.11.2023/iYTE Gosteri
Merkezi - 15.12.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi -
18.12.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Oyun Calismasi

03-04 Haziran 2023/Prof.Dr.Erdal Saygin Amfisi

”

Tiyatro Gosterisi “Ayak Bacak Fabrikasi

06.06.2023/Prof.Dr.Erdal Saygin Amfisi

Oyun Calismasi

17-18 Haziran 2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Tiyatro Gosterimi “Deliler”

23.06.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Atolye Calismasi

10.10.2023/Prof.Dr.  Erdal Saygin  Amfisi-23-28  Ekim
2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi-30-31 Ekim 2023/Prof.Dr.
Erdal Saygin Amfisi-01.11. 2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi-
03.11.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi-03.11.2023/iYTE
Gosteri  Merkezi-04.11.2023/Prof.Dr.  Erdal Saygin Amfisi-
06.11.2023/iYTE Gosteri Merkezi-08.11.2023/IYTE Gosteri
Merkezi

01.12.2023/iYTE Gosteri Merkezi - 02.12.2023/IiYTE Gosteri
Merkezi - 04.12.2023/IYTE Gosteri Merkezi - 06.12.2023/IYTE
Gosteri Merkezi - 08.12.2023/IYTE Gosteri Merkezi -
09.12.2023/iYTE Gosteri Merkezi - 09.12.2023/Prof.Dr. Erdal
Saygin Amfisi - 10.12.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
19.12.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi - 20.12.2023/ Prof.Dr.
Erdal Saygin Amfisi - 22.12.2023/ Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi -
25.12.2023/ Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi - 26.12.2023/ Prof.Dr.
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Erdal Saygin Amfisi - 27.12.2023/ Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi -
29.12.2023/ Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

12.12.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi - 13.12.2023/iYTE
Gosteri Merkezi - 13.12.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi -
15.12.2023/iYTE Gosteri Merkezi

Tiyatro Oyunu “Ayak Bacak Fabrikasi”

11.12.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Tiyatro Oyun Provasi “Ayak Bacak Fabrikasi”

15.12.2023/Urla Dam

Tiyatro Oyunu “Ayak Bacak Fabrikas”

16.12.2023/Urla Dam

Film Gosterimi “Anime”

02.01.2023/IYTE Gosteri Merkezi

6. IYTE Go Turnuvasi

03.06.2023/Merkezi Kafeterya

16. izmir Go Turnuvasi

19-20 Agustos 2023/Merkezi Kafeterya

Turk Japon Seminer “Aikido” 02-03 Eyliil 2023/IYTE Spor Salonu
Kiiltiir Film Gosterimi “Anime” 03.11.2023/IiYTE Gosteri Merkezi
Egitim “Aikido ile Stres Yonetimi” 23.11.2023/TAM Konferans Salonu
Susi Workshop 23.11.2023/Gencg Ofis
Egitim “Aikido ile Stres Yonetimi” 27.11.2023/TAM Konferans Salonu
Seminer “Aikido” 23-24 Aralik 2023/0DTU-Ankara
Film Gosterimi “Crimes of the Future” 02.01.2023/ Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Miroglu” 06.01.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Black Cat, White Cat” 09.01.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Gilnese Yolculuk” 13.01.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Zengin Mutfag” 16.01.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Monty Python Maratonu” 20.01.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Sarmasik” 14.04.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Little Miss Sunshine”” 17.04.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
o . Film Gosterimi “The Grapes of Wrath” 28.04.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
inema

Film Gosterimi “Seven Psychopaths”

05.05.2023/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Fantastic Mr.Fox”

08.05.2023/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “L’humanite”

12.05.2023/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Cosmos”

15.05.2023/Prof.Dr

.Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Rosetta”

19.05.2023/Prof.Dr

. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “The Lobster”

22.05.2023/Prof.Dr

. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Trainspotting”

26.05.2023/Prof.Dr

. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Buz Devri”

05.06.2023/Prof.Dr

. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “I’'m Juli”

09.06.2023/ Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “ikiru”

12.06.2023/Prof.Dr

. Erdal Saygin Amfisi
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Sosyal Sorumluluk Projesi “Yarimada Sinemasi”

13.06.2023/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Repsire”

16.06.2023/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Oslo, Agust 31st”

19.06.2023/Prof.Dr.

Erdal saygin Amfisi

Film Gosterimi “The Worst Person in the World”

26.06.2023/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Kurak Glnler”

05.10.2023/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Kerkenez”

19.10.2023/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Suspiria”

26.10.2023/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Woman at War”

02.11.2023/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Cosmos”

09.11.2023/Prof.Dr.

Erdal Saygin Amfisi

izmir Kisa Film Festivali

15.11.2023/IYTE Gosteri Merkezi

izmir Kisa Film Festivali

16.11.2023/IYTE Gosteri Merkezi

izmir Kisa Film Festivali

17.11.2023/IYTE Gésteri Merkezi

Film Gosterimi “Laurence Anyways”

23.11.2023/IYTE Gosteri Merkezi

Film Gosterimi “Another Round”

30.11.2023/iYTE Gésteri Merkezi

Film Gosterimi “Kaplumbagalar da Ucar”

07.12.2023/iYTE Gésteri Merkezi

Film Gosterimi “Kiss of the Spider Woman”

14.12.2023/IYTE Gosteri Merkezi

Kisa Film Atoélyesi

18.12.2023/Yasar Universitesi

Film Gosterimi “Gattaca”

21.12.2023/IYTE Gésteri Merkezi

Kisa Film Atolyesi

23.12.2023/Daragac-Alsancak

Kisa Film Atolyesi

26.12.2023/Yasar Universitesi

Edebiyat Siir Dinletisi “Kiltlir ve Sanat Ginleri” 11.12.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Diislince Film Gosterimi “Vatansever” 17.08.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Toplanti “Yonetim Kurulu” 05.10.2023/Kutuphane Toplanti Salonu
Atatlrkeu Giindem Toplantisi 19.10.2023/Kimya Mih. Seminer S.
Dilslince Ders “Vals” 23.10.2023/IiYTE Spor Salonu
Yonetim Kurulu Toplantisi 07.11.2023/Kutuphane Toplanti Salonu
Kiltlrel Gezi 18.11.2023/Ankara
. Oyun Kuruculari Atélyesi 19.04.2023/Kutiuphane Toplanti Salonu
Bilim Kurgu

ve Fantastik

Kartlar Yeniden Dagitiliyor

25.10.2023/Kutuphane Toplanti Salonu

Genel Kurul Toplantisi

09.11.2023/Kutuphane Toplanti Salonu

Kutu Oyunu 2011.2023/Kitiiphane Toplanti Salonu
Kurgu Kutu Oyunu 11.12.2023/Kutiphane Toplanti Salonu
Kutu Oyunu 14.12.2023/Genc Ofis
Toplum Egitim “Toplum Gondlluleri Oryantasyon” 28.11.2023/Kimya Muh. D-8
Hayvan Seminer “Hayvanlarla Uyumlu Yasam Ortami” 27.12.2023/Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Egitim “Temel Fotografcilik-1”

30.11.2023/Teknopark Urla Konferans Salonu

Egitim “Temel Fotografcilik-2”

30.11.2023/Teknopark Urla Konferans Salonu
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Fotografgili Egitim “Temel Fotografcilk-3” 06.12.2023/Teknopark Urla Konferans Salonu
Egitim “Temel Fotografcilik-4” 14.12.2023/Teknopark Urla Konferans Salonu
k Egitim “Uygulamali Sokak Fotograf Cekimi” 23.12.2023/Konak
Cagdas Mektuplasma Projesi 11.05.2023/Ms. Teams
Liselilerle Universite Gezisi 27.05.2023/iYTE Kamplisii
Yagami > Kiltirel Gezi 21.10.2023/Selcuk
Destekleme Mektuplasma Projesi 10.11.2023/Online
Tartisma Atolyesi 16.11.2023/Kiitiphane Toplanti Salonu
Egitim “Cizim Dersi-1" 12.01.2023/Mimarhk Fak.
Egitim “Cizim Dersi-2” 13.01.2023/Mimarhk Fak.
Egitim “Cizim Dersi-3” 14.01.2023/Mimarhk Fak.
Egitim “Cizim Dersi-4” 19.01.2023/Mimarhk Fak.
Egitim “Cizim Dersi-5" 20.05.2023/Mimarlik Fak.
By Egitim “Cizim Dersi-6” 27.05.2023/Mimarlik Fak.
Sanat 14 Egitim “Cizim Dersi-7” 03.06.2023/Mimarhk Fak.
. Egitim “Cizim Dersi-8” 10.06.2023/Mimarhk Fak.
Uretim Rozet Yapim Atolyesi 25.10.2023/Mim. Fak. B Blok-107
Maske Tasarimi 18.11.2023/Mim. Fak. Cam Atolye
Kil Atolyesi 07.12.2023/Mim. Fak.Seramik Atolyesi
Beyaz Kil Atolyesi 21.12.2023/Mim. Fak.Seramik Atdlyesi
Kil Atolyesi ve Sus Yapimi 26.12.2023/Mim. Fak. Cam Atdlye
Agac Susleme 27.12.2023/Kutuphane Bahcesi
) Tanisma Toplantisi 26.10.2023/Kutuphane Toplanti Salonu
Insan ve Kitap Okuma ve Tahlili 02.11.2023/Kitiphane Toplanti Salonu
Medeniyet 5 Belgesel Gosterimi “Filistin Dayanismasi” 06.11.2023/iYTE Gosteri Merkezi
Egitim “Arapca” Her Hafta Carsamba Guni/Kutuphane Toplanti Salonu
Egitim “Arapca” Her Hafta Persembe Gunu/Katiphane Toplanti Salonu
Internation Kiltirel Gezi “Atatirk Muzesi” 28.10.2023/Konak
al Exchange 2 Tanisma Toplantisi 09.11.2023/Teknopark Urla Konferans Salonu
. » Teknik Gezi “Cesme Rilizgar Santrali” 15.06.2023/Cesme
IYTE Enerji 3 Teknik Gezi “Giines Paneli Uretim Fabrikasi” 01.12.2023/Manisa

Seminer “Enerji Firmalari CEQ’lari”

06-07 Aralik 2023/IYTE Gosteri Merkezi

IYTE Women in Business (2)

Tanisma Toplantisi

30.10.2023/TAM Konferans Salonu

Konferans “Atomy Kampuste”

21.12.2023/TAM Konferans Salonu

Teknik Gezi “Polibak Fabrikasi”

17.11.2023/Cigli
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Makine Muhendisligi (3)

Teknik Gezi “Bak Ambalaj”

01.12.2023/Cigli

Teknik Gezi “Olgun Celik”

20.12.2023/Manisa

Kultirel 1 Kiltlirel Gezi 28.10.2023/Selcuk
Seminer “CV Hazirlama” 18.03.2023/Online
Soylesi “Erasmus projesi ve Surdurilebilirlik” 11.04.2023
Sosyal Sorumluluk Projesi “llkokul Ogrencileri ile 24.04.2023/Asiye Hiiseyin Akyiiz Bilim Okulu -Urla
Deney Yapimi
. . PolyChem 21.05.2023/Ms.Teams
IYTE Kimya 11 Soylesi “Murekkep ve Boya Sektorii” 30.05.2023/Ms. Teams
Soylesi “Seda Kehr” 07.06.2023/iYTE Gosteri Merkezi
Sovlesi “Academic Talks” 14.06.2023/MBG Bb&|. ibrahim Demir Konferans Salonu
Sosyal Sorumluluk Projesi “Deney Yapimi” 14.06.2023/Urla ilce Halk Kutiiphanesi
Soylesi “Kimya Uzerine” 17.06.2023/Ms. Teams
Sovlesi “Academic Talks” 23.11.2023/Fizik Seminer Salonu
Teknik Gezi “Sun Chemical” 28.11.2023/Aliaga
. w Sempozyum “Quantum Teknolojileri” 02-04 Haziran 2023/Ms.Teams
IYTE Fizik 3 Kongre “Fizik Ogrencileri” 31.08.2023/Bodrum
Seminer “Fizik Alaninda” 21.12.2023/Fizik Seminer Salonu

Industrial Desgn Community (2)

Konferans “Marka Kurulum Sireci”

30.11.2023/Mim. Fak. Z-02

Taki Workshop

12.12.2023/Mim. Fak. B Blok

Food Seminer “Diyabet Gunu” 14.11.2023/Gida Muih. EZ-89
. . 3 Soylesi “Mezunlar Nerede” 29.11.2023/Muhendislik Fak. E Blok

Engineering Teknik Gezi “Bagcilik Arastirma Enstitlisi” 06.12.2023/Manisa
Resim Sergisi “Arya Sanat Merkezi” 23.06.2023/Konak

Interart 3 Resim Sergisi “29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 27.10.2023/Gosteri Merkezi Fuaye Alani
Resim Sergisi “10 Kasim Atatlirk’i Anma 10.11.2023/Gosteri Merkezi Fuaye Alani

Cevre 1 Eco Strec Atolyesi 24.11.2023/Genc Ofis

Yapay Zeka 1 100.Yila Ozel Resim Hazirlama 29.10.2023/0Online

IYTEST 5 Seminer “Kariyer Giinii” 26.10.2023/IYTE Gésteri Merkezi

Kariyer Seminer “Makine ve Otomasyon” 08.12.2023/iYTE Gosteri Merkezi

IYTE 1 Konferans “Blockchain Teknolojileri” 20.12.2023/IYTE Gosteri Merkezi
Tanisma Toplantisi 01.11.2023/Teknopark Urla Konferans Salonu

Handcraft 5 Canta Boyama Atoélyesi-1 09.11.2023/Mim. Fak. A Blok-206

Atki Orme Atolyesi

29.11.2023/Mimarlik Bol. 206

Canta Boyama Atolyesi-2

07.12.2023/ Mim. Fak. A Blok-206
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| Canta Boyama Atdlyesi-3

14.12.2023/ Mim. Fak. A Blok-206

IYTE Isawe

IAESTE

IYTE ATAK

Bilim ve Teknoloji

Endustriyel Proje Gelistirme ve isbirligi

Gida Beslenme ve Saglk

Bioteknoloji ve Sanayi

Alternatif Enerjili Sistemler

Kadin Haklar

IYTE Ekonomi

Turkd

Modern Dans

Oda Orkestrasi

IYTE Tango -

Gastronomi ve Diinya Mutfaklari

AEGEE -

Seramik -

Moda ve Taki Tasarim

Doga Arastirmalari

Bilingli Genler

Tirk Dinyasi Arastirmalari
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UNIYARDIM = -

Permakdltir ve Ekolojik Yasam

Saglik ve Sosyal Dayanisma

Iztech Connecting

Gorsel Sanatlar

Elektronik Sporlar

Destination Imagination

Tanitim -

IYTE Tartisma

Iztech ESD

iYTE Ombudsmanlk

IYTE Kalite -

Temel Ugus Egitimi Yer: Mugla-Fethiye - Tarih:21-24 Eylul 2023
Havacilik

5 Temel Ugus Egitimi Yer: Manisa - Tarih: 10 Haziran 2023

2. Lig Basketbol Turnuvasi Yer: izmir Dokuz Eyliil Universitesi - Tarih: 18-23 Aralik 2023
Spor 2. Lig Basketbol Turnuvasi Yer: izmir Ekonomi Universitesi - Tarih: 15 Aralik 2023
-(r;:;rl?elsgg 2. Lig Basketbol Turnuvasi Yer: Aydin Adnan Menderes Universitesi - Tarih: 08 Aralik 2023
-Tenis Universitelerarasi Futbol Turnuvasi Yer: Mugla Sitki Kogman Universitesi - Tarih:04-08 Aralik 2023
;—h::i-c: Tenis Turnuvasi Yer: Aydin Adnan Menderes Uni.-Tarih: 08-09 Aralik 2023
—Ea;:ibmilnton 7 Tenis Turnuvasi Yer: Manisa - Tarih: 31 Mayis-04 Haziran 2023
ool IYTE Kansere Karsi Futbol Turnuvasi Yer: IYTE Hali Sahasi - Tarih: 25 Mayis 2023
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Atletizm PASIF
Satrang PASIF
Su Usti 1 .
Temel Denizcilik ve Yelken Egitimi Yer: IYTE Gosteri Merkezi - Tarih: 19 Ekim 2023
Sporlari
Motor Sporlari PASIF
Yiizme ve Sutopu PASIF

Voleybol | 1

Erkek ve Bayan Voleybol Hazirlik Magi

Yer: izmir Katip Celebi Universitesi Tarih: 24 Kasim 2023

Su Alti Arastirma (4)

Su Alti Goriintiileme ve Dalis Etkinligi

Yer: Marmaris Tarih: 02-03 Aralik 2023

Su Alti Goriintiileme ve Dalis Etkinligi

Yer: Balikesir Tarih: 28-29 Ekim 2023

Su Alti Gértuintiileme ve Dalis Etkinligi

Yer: Antalya-Kas Tarih: 07-08 Ekim 2023

Dalis Etkinligi

Yer: Balikesir-Ayvalik Tarih: 03-04 Haziran 2023

Doga ve Dagcilik(5)

Dagcilik Temel Egitimi

Yer: Kaynaklar-Buca-iZMIR Tarih: 25-26 Kasim 2023

Zirveye Adim Adim — Evereste Tiirk izleri

Yer: IYTE Gosteri Merkezi Tarih: 20 Ekim 2023

Dagcilik Yirlyis ve Rota

Barbaros/izmir Tarih: 14 Ekim 2023

Yaz Temel Egitimi

Yer: Kaynaklar-Buca-izmir Tarih: 10 Haziran 2023

Keci Kalesi Ylrlylsu

Yer: Sirince-Selguk-izmir Tarih: 19 Mart 2023

Bisiklet PASIF
Capoeria PASIF
Okeuluk PASIF
Saglikli Yasam ve Crossfit PASIF
Curling PASIF
Savunma Sporlari Toplulugu PASIF
IZTECH FSA PASIF
IYTE Ekstrem Sporlari PASIF

IYTE Korumali Futbol (1)

Universitelerarasi Korumali Futbol

Yer: Urla-iZMIR Tarih: 17 Aralik 2023

IYTE Brig

PASIF
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EK 8 Bilimsel Yayin Sayilarinin Boliimler itibariyle Dagilim Tablosu

Fen Fakultesi

Makale Bildiri Kitap  Toplam
B&lum Adi
Ulusal Uluslararasi Ulusal | Uluslararasi

Fizik 1 18 2 21
Fotonik 13 4 8 2 27
Kimya 36 1 37
Matematik 1 23 25
MGB 33 1 9 5 54
Toplam 8 123 5 20 8 164

Mimarlk Faktiltesi ‘

e Makale Bildiri Kitap = Toplam
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Mimarlik 4 8 2 12 7 33
Sehir ve Bolge Planlama 6 20 6 5 40
Mimari Restorasyon 1 8 - 3 3 15
Endustriyel Tasarim 1 4 1 4 2 12
Toplam 12 40 9 24 15 100
e Makale Bildiri Kitap Toplam
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Bilgisayar Mihendisligi 4 15 0 8 0 27
Kimya Miihendisligi 1 16 1 4 2 24
Makine Mihendisligi 2 32 9 8 - 51
Elek.-Elektronik Mih. 3 20 4 14 - 41
insaat Mithendisligi 3 29 10 26 12 80
Cevre Miuhendisligi 1 31 8 16 6 62
Malzeme Bil. ve Miih. 1 39 3 - 44
Gida Muhendisligi - 18 6 2 4 30
Enerii i .

o S R A T A
Biyomiihendislik 2 32 9 23 2 68
Toplam 18 258 52 117 32 477
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EK 9 Katihm Géosterilen-Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler

0 =
Bolum Adi § S é e g < 5 ) E S S 5 @ © 38 g &2
A|B|A B A |B|A|B A A|B| A A B
Bilgisayar Muhendisligi - -
Kimya Miihendisligi 1 1 1
Makine Mihendisligi 7 2 11 25 1
Elek.-Elektronik Miih. - -
insaat Mithendisligi 1] - - |2 - 1 3
Cevre Muhendisligi 1 1 1 4 1
Malzeme Bilimi ve Miih. 1 1 1 4 -
Gida Mihendisligi 1 1 2 -
Enerji Sistemleri Mih. 1] - - - 9 | 2| - - 2 - 13 | 2
Biyomihendislik - -
Mimarhk 8|1 6 17 42
Sehir ve Bolge PI. 1 7121 111 15
Mimari Restorasyon 4 1 6
Endustriyel Tasarim 1 13 10 8 5 37
Fizik 1] 1 1 3 5 4
Fotonik 1 10 | 6 3 14 | 8
Kimya
Matematik 2 20 2 | 20
MBG 1] 3 1 3 3
Toplam 13| 3| 7 8 68 331 |1 10 21 19 74 | 143

(A=ULUSAL, B=ULUSLARARASI )




EK 10 Bitirilen Tez Detay Tablosu

* Miihendislik Fakiiltesi

Program Adi Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Bilgisayar Muhendisligi 6 1 7
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 4 3 7
Enerji Mihendisligi 6 - 6
Gida Mihendisligi 10 5 15
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 7 1 8
Kimya Miihendisligi 9 2 11
insaat Mihendisligi 11 3 14
Cevre Mihendisligi - -

Makine Muhendisligi 18 4 22
Biyomuhendislik 4 - 4
Toplam 75 19 94

Program Adi Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Mimarlik 5 7 12
Sehir ve Bolge Planlama 7 2 9
Mimari Restorasyon 3 3 6
Endustriyel Tasarim
Toplam 15 12 27
Program Adi Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Fizik
Fotonik Bilimi ve Miih. 1 2 3
Kimya
Matematik 5 4 9
MBG 11 2 13
Toplam 17 8 25

Program Adi Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Bilgisayar Mihendisligi 16 2 18
Biyoteknoloji ve 13 4 17
Biyomuhendislik 6 0 6
Cevre Muhendisligi 3 0 3
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 4 3 7
Enerji Muhendisligi 16 0 16
Endustriyel Tasarim 0 0 0
Fizik 2 2 4
Fotonik Bilimi ve Miihendisligi 1 2 3




Gida Mihendisligi 9 5 14
insaat Miihendisligi 11 3 14
Kimya Miihendisligi 10 4 14
Kimya 10 3 13
Makina Muhendisligi 18 4 22
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 7 1 8
Matematik 4 4

Mimari Restorasyon 5 3

Mimarhk 5 7 12
Molekiler Biyoloji ve Genetik 11 2 13
Sehir Planlama 7 2

Sehir Tasarimi 1 0 1
Teknoloji, Tasarim ve inovasyon 1 0 1
Miihendislik isletmeciligi 19 0 19
Uluslararasi Su Kaynaklari 3 0 3
Toplam 182 51 233




EK 11 Projeler Detay Tablosu

MUHENDISLIK FAKULTESI
AB (EUR) TUBITAK (TL) BAP (TL) TAGEM
c| § c c c| § c cl s | & o c sl & c c
Boliim Ad: zs8 3| EE o g Eflssg| S| & 5o 2 Eles o8 2 Bles2|3e| 5| &| o E
Sz gl <9 38 = s 8le=2g| =9 = E 9 = glegsl =3 = slezg|l<¢| 5| B £| ¢
. s 2 - o2 a o 1. s 2 o o 2 a ] = s 2 € &l = ‘o <) 3 ]
0 > 2 E Qe @ = 8|c > & § L ] ] Elaa E s @ 8 0 > g § ° & @ k]
10.734.432,56 TL 2114608,86 TL
2 2 4 .746,00 EUR  |6.241,31 EUR 2 11 1 20.000TL [14465,13TL |1 1
insaat 389.746,00 EUR [6.241,31EU 9 3 120538,77 EUR 120.538,77 EUR 0.000 65,13
Gevre 6 2 8 2.035.151,00 1.024.582,67 2 4 20.0007L [133.007L |1 4
Gida 4 4 8 4 254.550,00 TL 1.183.134,07 8 120.000,00 |77.866,00 |9 8
Elektronik 2 2 4 2.047.471,20EUR [118.811,55EUR |3 1 4 50.500,00 TL 762.947,79 1 1 1
Kimya 12 1 13 |10 2.555.574,00 TL 5.367.284,95 5 9 50.000,00 |38.400,00 7
Makine 8 5 13 2 10.334.165,16 1.697.515,15 1 7 10.000,00 7
Bilgisayar 1 1 2 3.200,00 USD 6 6 1.593.562,89 3 40.000,00 |38.048,00 3
6.415.891,23 EUR
Malzeme Bilimi 4 4 3 1 4 4 1.170.013,00 TL 1.466.260,16 5 40.000,00 [15.921,92 4
199.500,00 EUR
Bio Miihendislik 12 3 15 |2 2.323.608,00 TL 7.221.468,71 3 9 |34.000,00 31.921,83 3
Enerji Sistemleri 2 2 1.788.023,00 TL 811.028,33 3 110.000,00 |40.729,08 3
Miihendislik isletmeciligi 1 1 238.750,00 TL 56.350,00 1
8.853.108,48 EUR 23.298.743,58
Toplam 9 5 14 202.700,00usp | 125-052.86 EUR (66 19 85 |25 28.930.316,72 160.688,70 LR |2 50 444.000,00 (270.651,96 41
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
AB (EUR) TUBITAK (TL) DPT(TL) BAP (TL) SANTEZ (TL)
5 c % 5 c qo“" c c 5 c
BolimAdi | © €| & = c T £| 8 = cl|l € « 8 o c € o 8 o = T £|s c c
s8|ce| E| 2 g E S 3|5l E < of 212 T2L2 g gl 38| T8 g €| =38|ze| E[ & g| £
) = L] = s 8 = gl <@ = & £ sl o2 < 2 P ] 0.9 < 9 S| s Z el 5 2 S c
= 5| .2 5 = S o =2 5| - 5 = 3 el 5 © - 0 3 e 5 0 = O i3 e = 5|.- § o 3 e
v g € 2= L € @ e & v g = = L 5 @ gl v & c & @ ] v £ c & [ ] v g 2| ° & a ]
b=} g e = 2 a g e == = >°_’ = (= >°_’ = 2 0 g x T
:0 & :0 & 0
Toplam 2 2 4 167.633,20 EUR| 156.437,28 EUR

264



FEN FAKULTESI

AB (EUR) TUBITAK (TL) BAP (TL)
c c c
c © c c c © c c S L © c
s pes T c 9 = o E|l & o ) E ®© T c 9 = o £ 8 o ) @ 9 o s 9 ) (]
BolimAd [ 38| 25| 2|z % gl S5 BTEE 25 2 =3 £ e 2= £ g
. s > -y ol & 8 g o = £ T > s o o o g g = > o = © g =
Q0 > & E |8 o @ e 8 :Q > & E o K a @ L g2 & E 5 @ 5
Fizik 9 5 14 3| 3.450.242,00| 5.978.684,47 5 80.000,00 | 29.500,00
Kimya 2 1 3 1| 6.911.622,80( 4.766.395,74 50.000,00 | 38.400,00
Matematik 1 1 23.500 EUR 3 3 252.000,00 201.024,60 5 50.000,00 | 35.529,00
Molekiil
rolekuler 22 13 35 6| 8.633.874,00| 9.604.029,77 5 38.000,00 | 35.529,00
Biyoloji
Fotonik 6 2 8 1| 2.567.200,00( 2.620.946,06 3 50.000,00 | 20.000,00
Toplam 1 1 23.5000 EUR 42 21 63 11|21.814.938,80] 23.171.080,64 23 268.000,00 | 158.358,00
MiMARLIK FAKULTESI
AB (EUR) TUBITAK (TL) BAP (TL)
s =y c &
cepas (O c () © c [=} c
Bolim Ad: 2S5 2.| e| = o e | =TS £, g| <€ o E| §5| &5 o §
> E &» — © c o S S > T (SN © c o c T3 & @ o c
<z 2 2 - S £ -] zc 2 ¢ = 8 s S g 2 < 2 £ 5
=2 5| = = 3 o = 5 — = 3 o 50 ) > &
¢ p| €2 Q8 & a P8 g a| £ 8 & o s T S & e ]
g0 2 g == gof £ g T| % g° ==
0 S :0 S
Mimari Restorasyon 1
Endiistriyel Tasarim 1
Sehir ve Bolge
3 19.549.786,82 EUR |178.313,82 EUR |1 4 30.000,00 |26.500,00
Planlama
Mimarlik 3 107.765,63 EUR 25.380,41EUR |1 1 4.481.499,00 8 107.150,00 |37.500,00
Kiiltar varliklarini 1 10.000,00
Korimave Onarim
Toplam 4 6 19.657.552,45 EUR (203.694,23 EUR |3 2 4.481.499,00 13 147.150,00 |64.00,00
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EK 12 Siirekli Egitim Merkezi Egitim Programi Detay Tablosu

UYGULANAN KITLE

SIRA : o UYGULAMA SEKLI - ~ KATILIMCI  UCRET
NO VERILEN EGITIM/KURS ADI (KURUM./KURULUS/ (ONLINE/YUZYUZE) TARIH ARALIGI SAVISI DURUMU
BiREY)
1 AEI"?Z;reanklit'ilzs“e?tli(flijga Yiizyiize 22 Kasim 2022-171
& & y Ocak 2023
Programi
5 Anlayarak Hizli Okuma ve Viizviize 14 Kasim 2022-14 5
Dikkat Egzersizleri Egitimi ¥ Mart 2023
3 | YeniBaslavanlaricin Yiizyiize 6 Nisan 2023 99 Ucretsiz
Ekonomi
g |Yenilsler&Yeni Meslekler Yiizyiize 4 Mayis 2023 33 Ucretsiz
Egitimi
Taramali Elektron
5 Mikroskobu Sertifika Yiizylze 6-9 Haziran 2024 9
Programi
Yeni Baslayanlar igin - . 6 Ekim 2023
6 Ekonomi Yuzylize/Online 175 Ocretsiz
Yer Bilimleri Farkindahk
Egitimi Samos ve
7 Kahramanmaras Yiizylze 11 Ekim 2023 48
Depremleri: Bulular ve Ucretsiz
Oneriler
R Beginners Istatistik
8 Programlama Online 20 Ekim 2023 46 Ucretsiz
Uygulamalari Egitimi
g | Marka,Patent ve Fikr Yiizyiize 3 Kasim 2023 21 Ucretsiz
Haklar Egitimi
Ogrenciler icin TUBITAK
10 | Proje ve Burs imkanlari Yiizylze 9 Kasim 2023 45 Ucretsiz
Egitimi Birey
qp Sovlesi:vurt Disi Ogrencilik Online 17 Kasim 2023 12 N
ve Akademik Deneyimler Ucretsiz
COVID-19 Salgini Sonrasi
12 Kiresel Ekonomik Yiizylze 1 Aralik 2023 6 .. .
. Ucretsiz
Gelismeler
Yiiksekogretimde Yeni
Alanlar
13 (TED izmir Koleji Yiizyiize 20 Aralik 2023 83 Oeretsin
Ogrencilerine Yénelik) Kurum
Yiiksekogretimde Yeni
14 Alanlar o Viizyiize 20 Aralik 2023 190
(Bornova Anadolu Lisesi .. .
s - . Kurum Ucretsiz
Ogrencilerine Yonelik)
15~ finansalPiyasalarve . Yiizyiize 22 Aralik 2023 13 Ucretsiz
Gelismeler Egitimi Birey
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler ig¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Izmir-Subat 2024)

Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSi BEYANI

MALI HIZMETLER BiRIiM YONETICIiSi BEYANI
Strateji Gelistirme Daire Bagkam olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuatlara uygun
olarak ylrttildigini, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasim1 temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmas: igin diisiince ve Onerilerimin zamaminda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin Kurum Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Izmir-Subat 2024)

-~
) 6%
ﬂdﬂn isp

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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