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                                                Y¥NETĶCĶ SUNUMU 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ (ĶYTE) g¿n¿m¿z¿n en geliĸmiĸ ¿niversite modeli olan Teknoloji 

Enstit¿leriônin ¿lkemizdeki tek ºrneĵidir. ĶYTE, bilimsel ve teknolojik alanlarda ileri d¿zeyde eĵitim ve 

araĸtērma yaparak topluma azami d¿zeyde katkē sunmak amacē ile 1992 yēlēnda kurulmuĸ bir devlet 

¿niversitesidir. 

Eĵitim dili %100 Ķngilizce olan ĶYTE, m¿hendislik, fen ve mimarlēk alanlarēnda ileri eĵitim modelleri 

kullanmakta olup, ileri d¿zeyde araĸtērmalar yaparak ulusal ve uluslararasē alanlarda ºnemli baĸarēlar elde 

etmektedir. 

Enstit¿m¿z b¿nyesinde bulunan ñTeknopark Ķzmirò, t¿m paydaĸlarēmēz i­in saĵladēĵē araĸtērma-geliĸtirme 

olanaklarē ile katma deĵeri y¿ksek bilgi ve ¿r¿n ¿retilmesinde katalizºr gºrevi ¿stlenmektedir. Ķnovasyon 

merkezinde ulusal ve uluslararasē giriĸimciler desteklenmekte ve giriĸimcilerin fikirlerini yenilik­i ¿r¿nlere 

dºn¿ĸt¿rmeleri i­in gerekli hizmetler sunulmaktadēr. Bu yapēlarēn tamamē, ¿niversite sanayi iĸ birliĵi 

­er­evesinde ºĵrencilerimizin vizyonlarēnē geliĸtirmeye yºnelik olarak, mezuniyet ºncesi ve sonrasēnda 

kariyer planlamasē yapmalarēna ºnc¿l¿k edecek giriĸimlerdir. 

ĶYTE, ¿lkemizin Ar-Ge temelli kalkēnma projelerinin t¿m¿n¿ ºnemsemekte ve bu projelere azami d¿zeyde 

katkē sunmaktadēr. ĶYTE, Y¥K tarafēndan ¿lkemizin Araĸtērma ¦niversitesinden biri olarak se­ilme 

baĸarēsē gºstermiĸ ve Araĸtērma ¦niversiteleri baĸarēm sēralamasēnda y¿ksek d¿zey araĸtērma performansē 

gºsteren ¿niversiteler arasēnda yer almēĸtēr. Ayrēca, Y¥Kô¿n 100-2000 ºncelikli alanlarēnda doktora burs 

programēnda sergilediĵi ¿st¿n baĸarē performansē, ulusal ve uluslararasē fonlama kuruluĸlarēndan 

desteklenen projelerinin ­eĸitliliĵi ve sayēsē, ulusal ve uluslararasē saygēn kurumlar tarafēndan takdir edilen 

ºd¿ller, Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē tarafēndan ger­ekleĸtirilen Yenilik­i ve Giriĸimci ¦niversiteler 

endeksinde sergilediĵi performans bakēmēndan ĶYTE, ¿lkemiz ¿niversiteleri arasēnda en ¿st sēralarda yer 

almaktadēr. 

¥nemli bir ­oĵunluĵu yurtdēĸēnda eĵitim almēĸ akademisyen kadrosu ile ĶYTEôde ºncelikli hedefimiz; 

ºĵrencilerimizin, ¿lkemizin bilimsel ve teknolojik geliĸimine katkēda bulunacak nitelikli mezunlar olmasēnē 

saĵlamak ve oluĸturacaĵēmēz ekosistem ile de toplumumuza rol model bireyler olarak katēlmalarēnē 

desteklemektir. 

ĶYTEônin bu bakēĸ a­ēsē ile 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile ortaya koyulan yeni 

mali yºnetim sisteminin ºngºrd¿ĵ¿ hesap verme sorumluluĵunun temel dok¿manlarēndan biri olan 2022 

Yēlē Ķdare Faaliyet Raporuônu t¿m kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluĸlarēn bilgisine saygēlarēmla sunarēm. 

 

Prof. Dr. Yusuf Baran 

                                                                                                                                                      Rektºr 
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I. GENEL BĶLGĶLER 

I.A.  Misyon ve Vizyon  

I.A.1. Misyon  

Bilim ve teknoloji alanlarēnda ileri d¿zeyde araĸtērma, eĵitim, ºĵretim, ¿retim, yayēn ve 

danēĸmanlēk yapmaktēr.  

I.A.2. Vizyon  

Bilim ve teknolojide ºnc¿, eĵitimde ºzg¿n bir d¿nya ¿niversitesi olmaktēr.  

I.B. Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  

T¿rkiyeôde y¿ksekºĵretim T.C. Anayasasēônēn 130. ve 131. maddeleri ile 2547 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Kanunu ile d¿zenlenmektedir.  

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônu gereĵince:  

I.B.1.  Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Gºrevleri  

a) ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun ihtiya­larē ve 

kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim - ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak,  

b) Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde kullanarak, 

milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan 

plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek,  

c) T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim verilerini sºz, yazē 

ve diĵer ara­larla yaymak,  

d) ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve tarēmda  

modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak,  

e) ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde bulunmak 

suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun yararēna sunmak ve kamu 

kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini 

bildirmek,  

f) Eĵitim-ºĵretim ve seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim hizmetini ¿stlenen 

kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak,  

g) Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek elemanlarēnēn 

yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve saĵlēk hizmetleri ile diĵer 
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hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak ­alēĸma ve programlar yapmak, uygulamak ve 

yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve ­evre sorunlarēna ­ºz¿m getirici 

ºnerilerde bulunmak,  

h) Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak,  

i) ñY¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, dºner 

sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli 

d¿zenlemeleri yapmaktēr .òolarak belirlenmiĸtir.  

I.B.2. ¦niversite Organlarē  

I.B.2.1. Rektºr   

a) Devlet ve vakēf ¿niversitelerine rektºr, Cumhurbaĸkanēnca atanēr. Vakēflarca kurulan 

¿niversitelerde rektºr atamasē, m¿tevelli heyetinin teklifi ¿zerine yapēlēr. Rektºr, ¿niversite veya y¿ksek 

teknoloji enstit¿s¿ t¿zel kiĸiliĵini temsil eder.   

Rektºrlerin yaĸ haddi 67 yaĸtēr. Ancak rektºr olarak atanmēĸ olanlarda gºrev s¿releri bitinceye 

kadar yaĸ haddi aranmaz.   

b) Gºrev, yetki ve sorumluluklarē:  

(1) ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn kararlarēnē 

uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara baĵlamak ve ¿niversiteye baĵlē 

kuruluĸlar arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak,  

(2) Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitesinin eĵitim-ºĵretim, bilimsel 

araĸtērma ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi vermek,  

(3) ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿t­esini ve kadro ihtiya­larēnē, baĵlē birimlerinin ve 

¿niversite yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini aldēktan sonra hazērlamak ve 

Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak,  

(4) Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli ºĵretim 

elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara yeni gºrevler vermek,  

(5) ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim gºrevini 

yapmak,  

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

¦niversitenin ve baĵlē birimlerin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde kullanēlmasēnda ve 

geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, gerektiĵi zaman g¿venlik 

ºnlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin devlet kalkēnma 

plan, ilke ve hedefleri doĵrultusunda planlanēp y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin 

yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin alt birimlere aktarēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn 

alēnmasēnda birinci derecede yetkili ve sorumludur.  
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I.B.2.2.  Senato  

a) Kurul uĸ ve Ķĸleyiĸi: Senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē, dekanlar ve her 

fak¿lteden fak¿lte kurullarēnca ¿­ yēl i­in se­ilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve 

y¿ksekokul m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder.  

Senato, her eĵitim-ºĵretim yēlē baĸēnda ve sonunda olmak ¿zere yēlda en az iki defa toplanēr.  

Rektºr gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde senatoyu toplantēya ­aĵērēr.  

b) Gºrevleri: Senato, ¦niversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar:  

(1) ¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē hakkēnda karar 

almak,  

(2) ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak veya gºr¿ĸ 

bildirmek,  

(3) Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazete'de yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek olan ¿niversite 

veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak,  

(4) ¦niversitenin yēllēk eĵitim-ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karar baĵlamak,  

(5) Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik ¿nvanlar vermek ve fak¿lte kurumlarēnēn bu konudaki 

ºnerilerini karara baĵlamak,  

(6) Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak 

itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak,  

(7) ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye se­mek,  

(8) Bu kanunla kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

I.B.2.3. ¦niversite Yºnetim Kurulu  

a) Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi: ¦niversite yºnetim kurulu; rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, 

¿niversiteye baĵlē deĵiĸik ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senatoca dºrt yēl i­in 

se­ilecek ¿­ profesºrden oluĸur. Rektºr gerektiĵinde yºnetim kurulunu toplantēya ­aĵērēr. Rektºr 

yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn yºnetim kurulu toplantēlarēna katēlabilirler.  

b) Gºrevleri: ¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ olup 

aĸaĵēdaki gºrevleri yapar.  

1) Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda belirlenen plan ve 

programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek,  

2) Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¿niversiteye baĵlē birimlerin 

ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿t­e tasarēsē taslaĵēnē incelemek ve kendi ºnerileri ile 

birlikte rektºrl¿ĵe sunmak,  

3) ¦niversite yºnetimi ile ilgili Rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak,  

4) Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē inceleyerek 

kesin karara baĵlamak,  

5) Bu kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.   
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I.C. Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler  

Tarih­e:  

Fen Fak¿ltesi, M¿hendislik Fak¿ltesi, Mimarlēk Fak¿ltesi ile M¿hendislik ve Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿nden oluĸan Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿, 3837 sayēlē Kanun ile 11.07.1992 tarihinde 

kurulmuĸtur.  

Enstit¿m¿z 16.11.1992 yēlēnda Ķzmirôin Basmane semtinde bulunan Petkimôe ait binada 

­alēĸmalarēna baĸlamēĸtēr. Ancak, fak¿ltelerin kuruluĸ ­alēĸmalarē ile birlikte mevcut bina yeterli 

olmamēĸ, Enstit¿ôye, b¿y¿k bºl¿m¿ hazineye ait G¿lbah­e Kamp¿s Alanē tahsis edilmiĸtir. Bu alana 

Enstit¿ birimleri 1998 yēlē itibarēyla taĸēnmaya baĸlamēĸ, ayrēca Kamp¿s sēnērlarē i­erisinde oluĸturulan 

ñĶzmir Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesiò 2004 ķubat ayē i­erisinde firma baĸvurularēnē almaya baĸlamēĸtēr.  

Yabancē Diller Bºl¿m¿ 1995 yēlēnda, Genel K¿lt¿r Dersleri Bºl¿m¿ 2001 yēlēnda a­ēlmēĸtēr. 

Yabancē Diller Bºl¿m¿, 2010 yēlēnda y¿ksekokul stat¿s¿ne ge­miĸtir. ĶYTEônin eĵitim dili t¿m bºl¿m 

ve programlarda Ķngilizcedir.  

Ķlk lisans mezunlarēnē 2002 yēlēnda veren Enstit¿m¿zde 18 programda lisans eĵitimi, 26 ana 

bilim dalēnda 10ô u disiplinlerarasē olmak ¿zere 30 programda y¿ksek lisans eĵitimi, 5ôi disiplinlerarasē 

olmak ¿zere 20 programda doktora eĵitimi verilmektedir.  

Enstit¿m¿zde kuruluĸundan son yēllara kadar disiplinlerarasē olarak tasarlanan ve yoĵun 

araĸtērmalarēn yapēldēĵē ve g¿n¿m¿z teknolojisini yºnlendirme araĸtērma ­ēktēlarēnē haiz programlar, 

kritik araĸtērmacē sayēsēnē arttērmak ve mevcut laboratuvar ve te­hizat altyapēsēnē etkin kullanmak 

amacēyla stratejik bir karar ile bºl¿mlere dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸt¿r. Bu karar doĵrultusunda M¿hendislik 

Fak¿ltesinde 2012 yēlēnda Malzeme Bilimi ve M¿hendisliĵi Bºl¿m¿, 2013 yēlēnda Biyom¿hendislik 

Bºl¿m¿, 2014 yēlēnda ise Enerji Sistemleri M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ ve ¢evre M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

a­ēlmēĸtēr.  

Programdan bºl¿me dºn¿ĸen bu alanlarda mevcut lisans¿st¿ eĵitime devam edilmektedir. Fen 

Fak¿ltesinde 2015 yēlēnda Fotonik Bºl¿m¿, 2016 yēlēnda Sinir Bilimleri Bºl¿m¿, 2019 yēlēnda ise 

Biyom¿hendislik doktora programē a­ēlmēĸtēr. Yeni a­ēlan bºl¿mlerde sadece lisans¿st¿ eĵitim 

verilmektedir.  

2021 Yēlēnda Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ altēnda; Disiplinlerarasē Malzeme Bilimi ve 

M¿hendisliĵi Anabilim Dalē ve altēnda bulunan tezli y¿ksek lisans ve doktora programlarē kapatēlarak 

Disipliner Malzeme Bilimi ve M¿hendisliĵi Anabilim Dalē ve altēnda tezli y¿ksek lisans ve doktora 

programlarē a­ēlmēĸtēr. Ayrēca Tasarēm ¢alēĸmalarē Disiplinlerarasē Anabilim Dalē ve bu Anabilim 

Dalēnēn altēnda Tasarēm ¢alēĸmalarē Tezli Y¿ksek Lisans Programē, Uluslararasē Su Kaynaklarē 

Disiplinlerarasē Anabilim Dalēônda ise Uluslararasē Su Kaynaklarē Doktora Programē a­ēlmēĸtēr.  

Enstit¿m¿zde 2022 yēlē itibarēyla 233ôsi ºĵretim ¿yesi olmak ¿zere toplam 626 akademik ve 367 

idari personel gºrev yapmakta ve ¿­ fak¿ltede 5298 lisans ºĵrencisi; Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿nde 

1016 y¿ksek lisans ve 455 doktora ºĵrencisi eĵitim ve ºĵretime devam etmektedir.  
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Yerleĸim:  

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ kuruluĸundan 1999 yēlēna kadar Ķzmir ĸehir merkezindeki iki binada 

yaklaĸēk 5.500 m2 lik bir alanda hizmet vermiĸtir. Kamp¿s binalarēnēn inĸaatēna 1994 yēlēnda baĸlanēlmēĸ 

ve 1999 yēlē Ekim ayēndan itibaren de kademeli olarak, yaklaĸēk 3500 hektar alana sahip olan 

Urla/G¿lbah­eôdeki kamp¿s¿ taĸēnēlmēĸtēr. Enstit¿m¿z bug¿nk¿ yapēlaĸmasēnē kuruluĸ aĸamasēnda 

mevcut bir binasē bulunmadan, araĸtērma ¿niversitesi olmaya yºnelik ºncelikleri gºzeterek ve ĸehir 

merkezinden uzak olmasē nedeni ile ºĵrenciye sosyal yaĸam ortamē saĵlayacak ĸekilde oluĸturmuĸtur. 

Yatērēm Programē kapsamēnda y¿r¿t¿len inĸaat yatērēmlarē dēĸēnda, yap-iĸlet modeli ile yapēlan ve 2014 

yēlēnda hizmete giren 9.869 m2 lik Enstit¿m¿z ¥ĵrenci Yaĸam Kompleksinde dinlenme, alēĸveriĸ vb. 

sosyal aktivite imk©nlarēnēn yanē sēra 526 ºĵrenciye konaklama imkanēda saĵlanmaktadēr. 2016 yēlēnda 

ĶZKA destekli 7.510 m2 lik ĶZTEKGEB Ķnovasyon Merkezi Mayēs/ 2016ôda hizmete girmiĸtir.  

  Kamp¿s Birimlerinin Mek©nsal Daĵēlēmē ve Baĸlangē­ Tarihleri   

.TwTa !DI 

 

ALAN (m2) 

 

Tb !!¢! 
.! [!bDL4  
¢!wTIT 

IT½a9¢9  

DTwT   
¢!wTIT 

w9Y¢mw[«Y ±9 .!F[L .TwTa[9w        

wŜƪǘǀǊƭǸƪ .ƛƴŀǎƤ 2.998 1994 1999 

5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƪƭŀǊƤ .ƛƴŀǎƤ 4.680 1994 2000 

Merkez Kafeterya 4.582 1998 2002 

aŜǊƪŜȊƛ YǸǘǸǇƘŀƴŜ  5.498 2002 2008 

YŀǇŀƭƤ Spor Salonu 6.311 1998 2008 

Lojmanlar 4.070 2001 2002 

!œƤƪ {ǇƻǊ ¢ŜǎƛǎƭŜǊƛ 4.684    

T¸¢9 DǸƴŜǒ 9ƴŜǊƧƛƭƛ ¸ŀǊƤ hƭƛƳǇƛƪ ¸ǸȊƳŜ IŀǾǳȊǳ  3.351 2013 2015 

aŜǊƪŜȊƛ !ǘǀƭȅŜƭŜǊ .ƛƴŀǎƤ 1.483 1994 2001 

9ǎƪƛ Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ [ŀōΦ .ƛƴŀǎƤ 1.885 1994 2001 

a«I9b5T{[TY C!Y«[¢9{T      

YƛƳȅŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ .ǀƭǸƳǸ  10.810 2000 2005 

aŀƪƛƴŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ .ǀƭǸƳǸ  10.795 2005 2009 

Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ .ǀƭǸƳǸ 14.102 2012 2014 

Elektrik-9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ  7.438 2015 2017 

DL5! a«I9b5T{[TFT 14.500 2016 2018 

.T[DT{!¸!w a«I9b5T{[TFTόaŜŘƛƪƻ ύ 5.331 1998 2008 

¸!.!b/L 5T[[9w ¸ΦhΦ    

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ 5ŜǊǎƭƛƪ ! .ƭƻƪ 1.547 1994 2000 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ 5ŜǊǎƭƛƪ . .ƭƻƪ 1.949 1994 1998 

Elektrik-9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ [ŀōƻǊŀǘǳŀǊ .ƛƴŀǎƤ 2.461 1994 1998 

Elektrik-9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ TŘŀǊƛ .ƭƻƪ 2.712 1994 1998 

aTa!w[LY C!Y«[¢9{T       

5ŜƪŀƴƭƤƪ .ƛƴŀǎƤ  2.480 2004 2007 

{ǘǸŘȅƻ .ƛƴŀǎƤ ! .ƭƻƪ  4.334 1994 1999 

{ǘǸŘȅƻ .ƛƴŀǎƤ . .ƭƻƪ 4.561 1994 1999 

!ƪŀŘŜƳƛƪ tŜǊǎƻƴŜƭ .ƛƴŀǎƤ 924 1994 2002 
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!ǘǀƭȅŜƭŜǊ 883 1994 2004 

C9b C!Y«[¢9{T       

Derslikler ve Konferans Salonu 2.107 2002 2004 

CƛȊƛƪ .ǀƭǸƳǸ 5.061 2004 2007 

aŀǘŜƳŀǘƛƪ .ǀƭǸƳǸ 3.704 2008 2011 

aƻƭŜƪǸƭŜǊ .ƛȅƻƭƻƧƛ ǾŜ DŜƴŜǘƛƪ .ǀƭǸƳǸ 10.997 2008 2011 

!w! ¢Lwa! a9wY9½[9wT       

TȊƳƛǊ 4ŜǾǊŜǎƛ 4ŜǾǊŜ wŜŦŜǊŀƴǎ !Ǌ-DŜ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊƤ 1.431 1998 2002 

aŜǊƪŜȊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ  5.395 2012 2017 

YURTLAR    

mƐǊŜƴŎƛ ¸ǳǊǘƭŀǊƤ όYǊŜŘƛ ǾŜ ¸ǳǊǘƭŀǊ YǳǊǳƳǳƴŀ ŀƛǘύ 14.127 2002 2005 

mFw9b/T ¸¦w5¦-AFAD 13730 2022 2022 

T¸¢9 ¸ŀǒŀƳ aŜǊƪŜȊƛ  7781 2013 2014 

 

I.C.1. Fiziksel Yapē  

I.C.1.1. Eĵitim Alanlarē ve Derslikler  

I.C.1.1.1. Y¿zºl­¿m¿  

TŘŀǊƛ 
Bina 

Alanlar 

□ ) 

9ƐƛǘƛƳ !ƭŀƴƭŀǊƤ □ ) Sosyal Alanlar □ ) {ƛǊƪǸƭŀǎȅƻƴ 
!ƭŀƴƤ 

□ ) 

{ǇƻǊ !ƭŀƴƭŀǊƤ 

□ ) Toplam 
Alan 

□ ) Derslik Laboratuvar 
Kantin 

Kafeterya 
Lojmanlar Yurtlar !œƤƪ YŀǇŀƭƤ 

57.327 12.667 28.163 4.753 5.220 29.067 38.559 4.684 9.662 190.102 

 ĶYTE Kamp¿s Yapēlaĸma Tablosu Ek 1ôde yer almaktadēr.  

I.C.1.1.2. Eĵitim Alanlarē Kapasitesi  

  

I.C.1.1.3. Toplantē ve Konferans Salonlarē  

     Kapasitesi     

0ï50  51ï75  76ï100  101ï150  151ï250  251+ Toplam  

Toplantē Salonu  33  3  3        39  

Konferans Salonu        1  2    3  

Toplam  33  3  3  1  2    42  

9ƐƛǘƛƳ !ƭŀƴƤ Kapasitesi 

0ς50 51ς75 76ς100 101ς150 151ς250 251ς«ȊŜǊƛ Toplam 

Amfi   5 1   6 

{ƤƴƤŦ 132 30 4 2   168 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊƤ 19 7 1    27 

5ƛƐŜǊ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊ 316 9 2    327 

Toplam 467 46 12 3   528 
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I.C.1.2. Sosyal Alanlar   

I.C.1.2.1. Kantin  ve Kafeteryalar  

  Adet  Alan (mĮ)  Kapasite (Kiĸi)  

Kantinler  10  1.670    

Kafeler   2  480     

Merkezi Kafeterya / Personel Yemekhanesi    1  553  1.250  

Merkezi Kafeterya/¥ĵrenci Yemekhanesi   3  1.659  3.750  

¥ĵrenci Yemekhanesi *  1  900  1.100  

Toplam  17  5.262  6.100  

*Kredi Yurtlar Kurumuna aittir.    

I.C.1.2.2. Spor Tesisleri  

  Adet  Alan (mĮ)  Kapasite (Kiĸi)  

Kapalē Spor Tesisi  1  6.311 1.200 

A­ēk Spor Tesisleri  5  4.684  

Kapalē Y¿zme Havuzu   1  3.351  265 

Toplam  7  14.346 1.465 

I.C.1.2.3. ¥ĵrenci Yurtlarē*  

Kredi Yurtlar Kurumuna baĵlē Urla Yurt M¿d¿rl¿ĵ¿ (Erkek) olarak br¿t 15.136 m2 lik kapalē 

alan, yaklaĸēk 20.000 m2 (bah­e, y¿r¿me ve ara­ yollarē dahil) a­ēk alan, 48 adet bina 1374 kiĸilik 

kapasiteye sahip yurt alanē bulunmaktadēr. 

Urla Kēz ¥ĵrenci Yurdu M¿d¿rl¿ĵ¿; br¿t 13.730,22 m2 lik alan ¿zerinde 6 blok ( 5 blok ºĵrenci 

binasē, 1 blok idari bina ve sosyal tesis binasē) bulunmaktadēr. M¿d¿rl¿klerimizde Lokanta-Kantin 

Ķĸletmesi ve Urla Yurt M¿d¿rl¿ĵ¿nde 1 adet Basketbol Sahasē bulunmaktadēr. Urla Yurt M¿d¿rl¿ĵ¿ 

(Erkek)ô nde ºĵrenci ­amaĸērlarēnēn yēkandēĵē 24 adet ­amaĸēr makinesi, 24 adet kurutma makinesi 

bulunmaktadēr. Urla Kēz ¥ĵrenci Yurt M¿d¿rl¿ĵ¿nde t¿m ºĵrenci bloklarēnda 10  ­amaĸēr makinesi, 5 

kurutma makinesi bulunmaktadēr. 

YURT ADI  
ODA 

SAYISI  
ODA KĶķĶ SAYISI ALANI M2  

URLA YURT M¦D¦RL¦Ĵ¦ (ERKEK) 344 4 15.136 M2 

URLA KIZ ¥ĴRENCĶ YURDU 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
170 6 13.730,22 M2 

*Kredi Yurtlar Kurumuôna aittir.    

I.C.1.2.4. Lojmanlar   

 Adet  Alan (mĮ)  Dolu Lojman Sayēsē  

Lojmanlar  45  5.220  45 
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I.C.1.2.5. ĶYTE Yaĸam Merkezi  

Kamp¿s¿m¿z¿n ĸehre uzaklēĵē nedeniyle ºĵrencilerimize ve personelimize sosyal yaĸam 

imk©nlarē sunabilmek i­in 2013 yēlēnda yapēlan irtifak hakkē kiralama sºzleĸmesiyle, i­inde restoran, 

banka, kērtasiye, kuafºr, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kreĸ, kafe, fitness ve 

502 ºĵrenciye konaklama imk©nē saĵlayan 18.554 mĮ  lik alana sahip ĶYTE Yaĸam Merkezi 2014 yēlēnda 

hizmete girmiĸtir. 

I.C.1.3. Hizmet Alanlarē  

I.C.1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarē  

  Sayēsē (Adet) Alanē (mĮ) Kullanan Sayēsē (Kiĸi) 

¢alēĸma Odasē   531  12.043  520  

Toplam  531  12.043  520  

I.C.1.3.2. Ķdari Personel Hizmet Alanlarē  

  Sayēsē (Adet) Alanē (mĮ)    

¢alēĸma Odasē   249  10.422  380  

Toplam  249  10.422  380  

  

I.C.1.4. Ambar Alanlarē  

  Adet  Alan (mĮ)  

Ambar Alanlarē   123  4.458  

  

I.C.1.5. Arĸiv  

  Adet  Alan (mĮ)  

Arĸiv Alanlarē  17  1.092  

 

I.C.1.6. Atºlyeler  

Atºlyeler  Adet  Alan(m2)  

Mimarlēk Fak¿ltesi  9  690  

M¿hendislik Fak¿ltesi  9  344  

Daire Baĸkanlēĵē  1  143  

Merkezi Atºlye Binasē  3  561  

Toplam  22  1.738  
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I.C.1.7. 2022 Yēlē Yatērēmlarēyla Hedeflenen Ve Ger­ekleĸen Kapasite Artēĸē  

26.09.2018 tarihinde kesin kabul¿ yapēlan Elektrik Elektronik M¿hendisliĵi Bºl¿m Binasē 

(10.950 mĮ ) ile T¿mleĸik Araĸtērma Merkezi binasē (6.250 m2) 2018 yēlēnda hizmete girmiĸ olup Enstit¿ 

kapalē alan mevcudunu 17.200 mĮ arttērmēĸtēr.   

Ayrēca; Gēda M¿hendisliĵi ve Biyom¿hendislik Bºl¿m Binasē inĸaatē tamamlanmēĸ olup 2020 

yēlēnda hizmete alēnmēĸtēr. Binanēn kapalē alan toplamē 14.500 mĮôdir.  

I.C.1.8. Ara­ Sayēlarē  

     TAķITIN CĶNSĶ ĶYTE Vakēf 

Binek Otomobil (Tenezz¿h) 4 1 

Binek Otomobil (Station) - - 

Minib¿s (S¿r¿c¿ dahil en fazla 15kiĸi) 2  

Midib¿s (S¿r¿c¿ dahil en fazla 17 kiĸi) -  

Midib¿s (S¿r¿c¿ dahil en fazla 35 kiĸi)   

Otob¿s (S¿r¿c¿ dahil en az 27 kiĸilik) 2  

Otob¿s (S¿r¿c¿ dahil en az 41 kiĸilik) 3  

Otob¿s (S¿r¿c¿ dahil en fazla 45 kiĸi)   

Traktºr  1  

Ķtfaiye Aracē  1  

Midib¿s (S¿r¿c¿ dahil en fazla 29 kiĸi)   

Kamyonet  4  

Kamyon ĸasi-tam y¿kl¿ aĵērlēĵē en az 17.000 Kg.   

Kamyon   

Ķĸ Makinasē  1  

Arazi Jeep    

Arazi binek (Enaz 4, en ­ok 8 kiĸilik)   

Pick-up (Kamyonet, ķofºr d©hil 3 veya 6 kiĸilik)   1 

Vidanjºr(¢evre koruma vakfē tahsisli)  1 

TOPLAM  18 3 

 I.C.1.9. G¿venlik 

I.C.1.10. Temizlik 

TEMĶZLĶK 

T¿r¿ Adet Alan (m2) Kullanan Kiĸi Sayēsē 

B¿ro 2 20 m2 3 

Giyinme Odasē --- --- --- 

Malzeme Odasē 1 500 m2           2 

TOPLAM  3 520 m2 5 

 

G¦VENLĶK 

T¿r¿ Adet Alan (m2) Kullanan Kiĸi Sayēsē 

B¿ro 1 10 m2 2 

G¿venlik Noktasē 6 35 m2 42 

TOPLAM   45  m2 44 
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 I.C.1.11. Otoparklar  

OTOPARKLAR  

Yerleĸke Adē Yeri  Adet Alan (m2) Kapasite 

G¿lbah­e Rektºrl¿k 3 400 (m2) 50 

G¿lbah­e Ķnĸaat M¿hendisliĵi 1 300 (m2) 40 

G¿lbah­e Bilgisayar M¿hendisliĵi 1 150 (m2) 24 

G¿lbah­e K¿t¿phane Binasē 4 1000 (m2) 110 

G¿lbah­e Genel K¿lt¿r      Binasē 1 100 (m2) 11 

G¿lbah­e Tam Binasē 1 250 (m2) 40 

G¿lbah­e ķenlik Alanē 2 400 (m2) 76 

G¿lbah­e Spor Salonu 1 50 (m2) 10 

G¿lbah­e Y¿zme Havuzu 1 10 (m2) 20 

G¿lbah­e Ķdari Bina 1 80 (m2) 20 

G¿lbah­e Kimya M¿hendisliĵi 2 500 (m2) 62 

G¿lbah­e Elektrik M¿hendisliĵi 1 300 (m2) 26 

G¿lbah­e Makine M¿hendisliĵi 1 200 (m2) 21 

G¿lbah­e Yaĸam Merkezi 1 500 (m2) 72 

G¿lbah­e Gēda M¿hendisliĵi 1 400 (m2) 50 

G¿lbah­e Atºlye Binalarē 2 100 (m2)            24 

G¿lbah­e Yabancē Diller 3 500 (m2)            54 

G¿lbah­e Derslikler 1 300 (m2)            54 

G¿lbah­e Fen Fak¿ltesi 3 500 (m2)            64 

G¿lbah­e Mol¿k¿ler Biyoloji 3 400(m2)            48 

 G¿lbah­e Fizik Bºl¿m¿ 1 150 (m2)            24 

G¿lbah­e Matematik Bºl¿m¿ 1 50 (m2)            20 

G¿lbah­e Mimarlēk Fak¿ltesi 2 500 (m2)            70 

G¿lbah­e Merkezi Kafeterya        1 500 (m2)            36 

TOPLAM   38 7640 (m2) 1026 
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I.C.2. Teĸkilat Yapēsē  
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I.C.3. Teknoloji  ve Biliĸim Altyapēsē  

Enstit¿m¿z¿n biliĸim teknolojileri hizmetleri, Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē (BĶDB) tarafēndan yerine 

getirilmektedir. Baĸkanlēk, personel ve ºĵrencilerin bilgisayar aĵē, internet ve bilgi sistemlerine iliĸkin yazēlēm 

ve donanēm taleplerini deĵerlendirmekte, kaliteli ve saĵlēklē iĸleyiĸ ve iletiĸimi saĵlamakta, aĵ ve teknik destek 

hizmeti sunmaktadēr. BĶDB, Enstit¿m¿z genelinde hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi i­in gerekli olan yazēlēmlarē ºnemli 

ºl­¿de kendi b¿nyesi i­inde geliĸtirmektedir. Baĸkanlēĵēmēz, Enstit¿m¿z birimlerinin ihtiya­ duyduĵu 

yazēlēmlarēn geliĸtirilmesi, uygulamaya konulmasē ve s¿rd¿r¿lmesi i­in destek vermektir. Enstit¿m¿z 

G¿lbah­e yerleĸkesinde internet hēzē 1 Gbit olup t¿m paydaĸlarēmēza hizmet vermektedir. Enstit¿m¿z¿n t¿m 

­alēĸanlarē ve ºĵrencileri e-posta hizmetinden yararlanmaktadēr.  

Yerleĸkemizde bulunan her bir bina i­in WLAN tanēmē yapēlmakta, g¿venli bir baĵlantē oluĸturularak 

broadcast paketlerinin verdiĵi zararlar ºnlenmekte, kamp¿s alanē ve bina i­lerinde kablosuz internet eriĸimi 

i­in alt yapēlar oluĸturularak kablosuz aĵ hizmetleri saĵlēklē bir ĸekilde s¿rd¿r¿lmeye ­alēĸēlmaktadēr. 

Kamp¿s¿m¿zde 2012 yēlēndan itibaren eduroam sistemine ge­ilmiĸtir. Eduroam ¿yesi kurumlarēn 

kullanēcēlarē, kendi kurumlarēndaki e-posta kullanēcē adlarē ve ĸifrelerini kullanarak, taĸēnabilir bilgisayarlar ile 

baĸka eduroam ¿lkesi kurumlarda kablosuz aĵa baĵlanabilmektedirler. Enstit¿m¿z mevcut sistem odasēnda 

olasē bir deprem, yangēn vb. sebeplerden dolayē hizmet kesintisini en aza indirmek ve ñ Ķĸ S¿rekliliĵiò 

saĵlanmasē amacēyla ­alēĸmalarē devam eden Yedek Sistem Odasē tamamlanmēĸtēr.  

2022 yēlēnda ISO/IEC 27001:2013 ñBilgi G¿venliĵi Yºnetim Sistemiò denetimi ger­ekleĸtirilmiĸ,  

g¿venlik tarama testleri (pentest) yapēlmēĸtēr. Mevcutta ºmr¿n¿ tamamlamēĸ olan Kamera G¿venlik Sistemi, 

ihtiya­ olan yeni yerler de ilave edilerek yenisiyle deĵiĸtirilmiĸtir. Bu ĸekilde, uzun yēllar hizmet verebilecek 

geniĸlemeye m¿sait bir kamera alt yapēsē oluĸturulmuĸtur. Enstit¿m¿zde, Cumhurbaĸkanlēĵē Bilgi ve Ķletiĸim 

G¿venliĵi Rehberi uyum ­alēĸmalarē, KVKK mevzuatēndaki kullanēcē hesap yºnetiminin merkezileĸtirilmesi 

ve bilgi g¿venliĵinin saĵlanmasē amacēyla idari personelin kullanēcē hesap yºnetim alt yapēsēnēn g¿ncellenerek 

"Aktif Dizin" (Active Directory) sistemine ge­ilmiĸtir. 

Enstit¿m¿zde Kullanēlan Lisanslē Yazēlēmlar 

Trend Micro Antivir¿s Yazēlēmē Kamp¿s Geneli  

Devexpress  Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē  

SPSS  Mimarlēk Fak¿ltesi  

Paloalto   Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē  

Autocad  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē  

Minitab  M¿hendislik Fak¿ltesi  

Adobe C6  Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē   

Adobe Captivate  Enstit¿ Geneli  

Wilcard SSL Sunucu Sertifikasē (Sēnērsēz Alt Alan) 1 yēllēk  Enstit¿ Geneli  

Surgate Messaging Gateway  Enstit¿ Geneli  

¥zl¿k Ķĸleri Yazēlēmē  Enstit¿ Geneli  

Kablosuz Aĵ Kontrol Cihazē Lisansē (50 Adet Lisans)  Enstit¿ Geneli  

Microsoft OVS Kamp¿s Anlaĸmasē  Enstit¿ Geneli  

Elektronik Belge Yºnetim Sistemi   Enstit¿ Geneli  
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¥ĵrenci Ķĸleri Otomasyon Yazēlēmē  Enstit¿ Geneli  

Universal Subscription Reneval  Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē  

Ķcra Matik RD  Hukuk M¿ĸavirliĵi  

TeamViewer  Enstit¿ Geneli 

Gaussian   Fen Fak¿ltesi  

Matlab Akademik Kamp¿s Lisansē 1 Yēllēk Enstit¿ Geneli 

Rhino  Mimarlēk Fak¿ltesi  

Odeon  Mimarlēk Fak¿ltesi  

Esri Yazēlēmlarē   Mimarlēk Fak¿ltesi  

Spam Titan Yazēlēmē   Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē  

Ip Telefon Lisansē  Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē  

Solidworks 2014 versiyonu M¿hendislik Fak¿ltesi  

ModePro 11+Simca 14 ¦niversite lisansē  M¿hendislik Fak¿ltesi  

ASPEN   M¿hendislik Fak¿ltesi  

Nesus Yazēlēmē   Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē   

3 Yēllēk Elektronik Sertifika Mini Kart Okuyucu   Enstit¿ Geneli 

e-Hakediĸ Yazēlēmē   Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē  

Hizmet ve Mal Alēmlarē Hakediĸ ve Sºzleĸme Ķĸlemleri ve 

Uygulama ve Kontrol Yazēlēmē  

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē  

KABĶS-Kamu Alt Ķĸveren Bilgi Sistemi   Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē   

Veeambackup-VeeamOne   Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē  

Zaman Damgasē   Enstit¿ Geneli 

Akēllē G¿mr¿k vergisi Hesapla Sistemi  Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanē  

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēnca Hazērlanan Yazēlēmlar  

Kimya M¿hendisliĵi Malzeme Takip Sistemi Bilimsel Araĸtērmalar Programē /Bilimsel 

Araĸtērma Projeleri Baĸvuru Sistemi 

Erasmus Baĸvuru Eski Kira Gelirleri Takip Sistemi (KGTS) 

Erasmus Baĸvuru Plus Hasta Takip Sistemi 

Yabancē Diller Programē Ara­ Takip Sistemi  

Lisans¿st¿ Bilgi Eriĸim Sistemi (LUBES) ĶYTE Ana WEB Sayfasē 

Ara­ Etiket Sistemi Yabancē ¥ĵretim Elemanē Alēm Formu 

Yeterlilik Deĵerlendirme ve Aktarēm Programē Tahsil©t Takip Programē 

ĶYTE Mail Web Servisi  ĶYTE WEB (Personel ve ¥ĵrenci) Servisi 

Yabancē Diller Web Programē- Yabancē Diller Programē Lojman Baĸvurularē Sistemi 

ĶYTE Mail Yºnetim Servisi Mutemet Tahsilat Sistemi 

Personel ¥ĵrenci Updater Telefon Santrali Programē 

Etkinlik Baĸvuru sistemi SKS Spor Randevu Sistemi  

¥SYM Veri Paylaĸēm sistemi  Sonu­ Duyuru Sistemi (SDS)   

Anket Bilgi Sistemi ( Kalite G¿vence B.Y.S.)  Sosyal Yardēmlaĸma ve Dayanēĸma 

(SOYAD) Ofisi Burs Sistemi 

Atēk Takip Sistemi  Stok Takip Sistemi   

Burs Ofisi Sistemi  Stratejik Planlar Sistemi 

Kalite G¿vence Bilgi Yºnetim Sistemi   Stratejik Yºnetim sistemi 

Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi Toplumsal Farkēndalēk ve Liderlik Belgesi 

Sistemi  

Mevzuat Bankasē  Uyum Eylem Planlarē  

Risk Yºnetim sistemi  ¢evrim Ķ­i ­izim Programē ( Ķĸ Akēĸ vb.) 

SKS Saha Rezervasyon Sistemi   
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 Sēra 
No 

2022 YILINDA ALINAN YAZILIMLAR   MĶKTARI  

1  Deep Freeaze Yazēlēmē 1  

2  3 Yēllēk Nitelikli Elektronik Sertifika-Mini Kart Okuyucu ( 126 Adet) 11 

3  1 Yēllēk Elektronik M¿h¿r Sertifikasē 1  

4  VMĶX 4K 1  

5  COSLAT 5 G¿venli Kimlik Doĵrulama ve Kayēt Tutma Yazēlēmē Lisans Yenileme ve 

uzaktan Destek 
1  

   6  KABĶS-V(Kamu Bilgi Sistemi) E-Kamu Ķĸ­i Mod¿l¿ (696 Sayēlē KHK kapsamēnda s¿rekli 

iĸ­i kadrosuna ge­en iĸ­ilerin maaĸ bordro ve ºzl¿k yazēlēmē) 1 Yēllēk                                                               
1  

7  Spamtitan Plus 1 Yēllēk 5000 Kullanēcē 1  

8  PDF Annotator Faculty Yazēlēmē 1 Yēllēk 1  

9  Devexpres Yazēlēm Alēmē 1 Yēllēk 1  

10  Trend Micro (Anti Vir¿s Yazēlēmē) 1 Yēllēk 1  

11  PaloAlto VM-500 Serisi G¿venlik Duvarē 1 Yēllēk 1  

12  Zimbra ( e-posta yazēlēmē destek) 1 Yēllēk 1  

13  Logsign Yazēlēm Alēmē 1 Yēllēk 1  

14  Nessus Professional 1 Yēllēk 1  

15  Alpha SSL Sertifika 1 Yēllēk 2  

16  Zaman Damgasē 1  

17  Microsoft Kamp¿s Anlaĸmasē 1 Yēllēk 1  

18  E-Hakediĸ Pro Yazēlēm Alēmē 1 Yēllēk 1  

19  Veam Yazēlēmē 1 Yēllēk 1  

20  ¥ĵrenim Yºnetim Sistemi 1 Yēllēk 1  

21  ¥ĵrenci Ķĸleri Otomasyon Yazēlēmē G¿ncelleme ve Destek 1  

22  ¥zl¿k Ķĸleri Web Otomasyonu Yazēlēmē G¿ncelleme ve Destek 1  

23  Elektronik Belge Yºnetim Sistemi G¿ncelleme ve Destek 1  

24  ASPENONE Yazēlēm Alēmē 1 Yēllēk 1  

25 MATLAB Akademik Kamp¿s Lisansē 1 Yēllēk 1  

26 ¥BS Lisans¿st¿ 2022-2023 G¿z ve Bahar Dºnemi ¥ĵrenci ¥zl¿k ve Kimlik Bilgileri Veri 

aktarēm ķablonlarēna Gºre Data Aktarēmē 

1 

 

I.C.3.1.  K¿t¿phane Kaynaklarē  

ĶYTE K¿t¿phanesi, 6100 m2ôlik binasēnda Ekim 2007ôden beri hizmet vermektedir. LIBER (Avrupa 

K¿t¿phaneler Birliĵi) tarafēndan 2008 yēlēnda yapēlan ­alēĸma neticesinde Avrupaôda son 4 yēlda yapēlan en iyi 

29 k¿t¿phane binasē arasēnda ĶYTE k¿t¿phanesi de yer almēĸtēr. K¿t¿phane binasēnda; 2 kitap salonu, 1 s¿reli 

yayēnlar salonu, bireysel ve grup ­alēĸma odalarē (8 adet bireysel, 5 adet 4 kiĸilik ve 6 adet 8 kiĸilik), 2 toplantē 

salonu, 1 akēl oyunlarē salonu, 2 multimedya odasē, 1 gºsteri merkezi ve kafeterya bulunmaktadēr. Oturma 

kapasitesi 2019 yēlēnda arttērēlmēĸ ve 1.000ôe ulaĸmēĸtēr. K¿t¿phane binasē sanal tur ile gezilebilmektedir. 

https://dimguide.com/iyte-kutuphane 

https://dimguide.com/iyte-kutuphane
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ĶYTE K¿t¿phanesi sanal tur ekran gºr¿nt¿s¿. 

Dinamik ve deĵiĸime ºnc¿l¿k eden ĶYTE K¿t¿phanesi, kullanēcē merkezli hizmet anlayēĸē ile ĶYTE 

mensuplarēnēn her t¿rl¿ bilgi ihtiyacēnda k¿t¿phaneyi baĸlangē­ noktasē olarak gºrmelerini hedef almakta; 

d¿nyada k¿t¿phanecilik alanēndaki bilimsel ve teknolojik geliĸmeleri yakēndan takip ederek, s¿rekli geliĸme 

ve kendini yenileme anlayēĸē ile hizmet sunmaktadēr. T¿rkiyeônin en iyi ¦niversite K¿t¿phaneleri arasēnda yer 

alan ĶYTE K¿t¿phanesi; gerek AB Proje ortaklēklarē (OpenAIRE, PATTERN, DIRNA),  gerekse 

k¿t¿phanecilik alanēnda ilk veri yºneticisi ¿nvanē (Data steward),  ilk zorunlu a­ēk eriĸim ve a­ēk bilim 

politikalarē, ilk mobil k¿t¿phane web sitesi, ilk sosyal medya politikasē, ilk RDAôya ge­en k¿t¿phane gibi 

bir­ok konuda ilkleri ger­ekleĸtirerek ºnc¿ olan, yenilik­i bir k¿t¿phanedir. 

Hem hizmet kalitesi hem de sahip olunan kaynaklar a­ēsēndan kullanēcē memnuniyetini ºn planda tutan 

ĶYTE K¿t¿phanesi; d¿nya standartlarēnda veritabanē abonelikleri ger­ekleĸtirmekte, ­ok sayēda elektronik 

dergi / kitap koleksiyonu ile basēlē ve gºrsel kaynaklar sunmaktadēr. Bºylece; ĶYTE mensuplarē ve Teknopark 

ĸirketlerinin araĸtērma faaliyetlerini kamp¿s dēĸēna ­ēkmadan ger­ekleĸtirebilmeleri ve ihtiya­larē olan bilgiye 

kolayca ulaĸabilmeleri saĵlanmaktadēr. Ayrēca, kamp¿s dēĸēndan da elektronik kaynaklara eriĸim m¿mk¿nd¿r.  

K¿t¿phane binasēnda bulunan bireysel ve grup ­alēĸma odalarē ºĵrenciler tarafēndan yoĵun olarak 

kullanēlmakta, haftanēn yedi g¿n¿ ºĵrenci topluluklarē toplantē odalarēnda toplantēlar ve eĵitim seminerleri 

d¿zenleyebilmektedir. K¿t¿phane binasēnda bulunan ñĶYTE Gºsteri Merkeziò konferans, tiyatro, m¿zik, sergi 

ve sinema gºsterimi ile ºĵrencilerin sosyal hayatlarēna renk katmaktadēr. 

ĶYTE K¿t¿phanesi, a­ēk eriĸim ve a­ēk bilim konularēnda lider konumundadēr ve ¿lkemizde ºnemli 

­alēĸmalar ger­ekleĸtirilmesinde rol oynamaktadēr. Bu konularda ulusal ve uluslararasē projelerde, ­alēĸma 

gruplarēnēn i­erisinde yer alēnmakta, bilimsel yayēnlar yapēlmakta ve toplantēlar, konferanslar, web seminerleri 

d¿zenlenmektedir. Aralēk 2011'den ķubat 2021'e kadar, T¿rkiye'den tek ¿niversite olarak, AB teknik altyapē 

projesi OpenAIRE'nin ­eĸitli aĸamalarēnda yer alēndēktan sonra, 2022 yēlēnda da baĸlangē­ tarihleri 2023 Ocak 

olan iki AB projesine (HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01 projesi PATTERN ve ERASMUS-EDU-2022-
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CBHE projesi DIRNA) ortaklēk ger­ekleĸtirildi. Ayrēca CHIST-ERA 2022 yēlē A­ēk Bilim ­aĵrēsē kapsamēnda 

proje baĸvurusu ortaklarē arasēnda yer alēndē. ñUlusal A­ēk Bilim Konferansēò, 2022 yēlēnda Uluslararasē A­ēk 

Eriĸim Haftasē ana temasē olan ñĶklim Adaleti i­in A­ēklēkò temasē ile Ķstinye ¦niversitesi ev sahipliĵinde 

ĶYTE, T¦BĶTAK ve Hacettepe ¦niversitesi iĸbirliĵi ile 20 Ekim 2022 tarihinde Ķstanbul'da yapēldē. Ayrēca 

A­ēk Eriĸim Haftasēndan ­evrimi­i bir etkinlik ger­ekleĸtirildi. Yēllēk olarak ger­ekleĸtirilen uluslararasē 

CRIS2022 Konferansēnda "Repository Landscape in Turkey and GCRIS: The First National Research 

Information System" baĸlēklē bildiri sunuldu ve konferans bildirisi olarak uluslararasē bir dergide yayēnlandē. 

¦lkemizdeki a­ēk bilim ­alēĸmalarēna liderlik eden ĶYTE K¿t¿phanesi, Araĸtērma Verileri Yºnetimi 

konusunda da uluslararasē ­alēĸma gruplarē i­erisinde yer almakta ve uluslararasē standartlarda hizmet vermeyi 

hedeflemektedir. Yapēlan ­alēĸmalar neticesinde; ĶYTEônin uluslararasē standartlarda hazērlanmēĸ Araĸtērma 

Verilerinin Yºnetimi (AVY) Yºnergesi, 2022 yēlēnda ĶYTE Senatosu tarafēndan onaylanarak y¿r¿rl¿ĵe girdi. 

(https://hdl.handle.net/11147/12515) ĶYTE AVY Yºnergesi, ¦lkemizde araĸtērma verilerinin yºnetimi 

konusunda onaylanmēĸ ve uluslararasē standartlardaki ilk yºnergedir. ĶYTE ôdeki araĸtērma verilerinin 

yºnetimi s¿recinde rol ve sorumluluklar ile uygulama esaslarēnē kapsayan AVY Yºnergesi; ĶYTEôdeki 

Araĸtērma verilerinin uygun ĸekilde d¿zenlenmesini ve yºnetimini kolaylaĸtērmak, araĸtērma verilerinin uzun 

vadede bulunabilir, eriĸilebilir, birlikte ­alēĸabilir ve yeniden kullanēlabilir (FAIR) olmasē i­in uygulanacak 

usul ve esaslarē belirlemek amacēyla hazērlandē. Ayrēca; Araĸtērma Verileri konusunda ¿lke genelinde 

araĸtērmacē ve k¿t¿phanecilere yºnelik web seminerleri d¿zenlemektedir. 

2021 yēlēnda kurulan Bilimsel Ķletiĸim Birimi ­alēĸmalarē kapsamēnda; 2022 yēlēnda 

araĸtērmacēlarēmēza ihtiya­larē doĵrultusunda kiĸiselleĸtirilmiĸ k¿t¿phane hizmetleri sunulmasē amacēyla 

ñBilimsel Ķletiĸim Birimi Toplantēlarēò d¿zenlendi. Enstit¿m¿zdeki t¿m araĸtērmacēlara duyurular yapēlarak 

talep eden araĸtērmacēlar ile ihtiya­ duyduklarē konularda birebir toplantēlar yapēldē. Bilimsel Ķletiĸim Birimi 

tarafēndan ayrēca Enstit¿m¿z ve araĸtērmacēlarēmēzēn evrensel bilime katkēsē ve uluslararasē yayēn 

sēralamasēndaki yerlerinin belirlenmesi amacēyla bibliyometrik analizler, a­ēk bilim ve yayēnlarēn a­ēk 

akademik arĸive konulmasē, araĸtērmacē profili oluĸturma vb. konularda araĸtērmacēlara destek verilmekte, 

tanētēm ve oryantasyon ile web sitesi ve sosyal medya yºnetimi gibi ­alēĸmalar da y¿r¿t¿lmektedir.  

K¿t¿phane hizmetlerini, kurallarēnē tanētmak ve kaynaklarēn etkin kullanēmēnē saĵlamak amacēyla 

­alēĸmalar y¿r¿t¿lmekte, kullanēcē eĵitimleri d¿zenlenerek, gelen sorular cevaplanmaktadēr. 2009 yēlēndan bu 

yana her eĵitim - ºĵretim dºneminin baĸēnda, K¿t¿phaneden haberlere yer verilerek, k¿t¿phane hizmet ve 

kaynaklarēn tanētēmēna yºnelik olarak hazērlanan e-b¿ltenimiz 2022 yēlēnda da ķubat 

(https://libguides.iyte.edu.tr/e-bulten_Subat2022) ve Ekim aylarēnda (https://libguides.iyte.edu.tr/e-

bulten_Ekim2022) olmak ¿zere iki kez yayēnlanmēĸtēr. Ekim 2022 sayēsē ile E-B¿lten yayēnē sonlandērēlmēĸtēr. 

2022-2023 Akademik yēlē i­in, ĶYTE K¿t¿phanesini, k¿t¿phane hizmet ve olanaklarēnē tanētabilmek amacēyla 

videolar ve sunumlar hazērlanmēĸ, tanētēm rehberi g¿ncellenmiĸtir. https://libguides.iyte.edu.tr/tanitimrehberi 

Kullanēcēlarēmēz nerede biz orada d¿ĸ¿ncesini benimseyen ĶYTE K¿t¿phanesi; Sosyal Medya 

(Facebook, Twitter, Instagram vb.) hesaplarēnē aktif olarak kullanarak, kullanēcēlarēn hizmet ve olanaklardan 

en iyi ĸekilde haberdar olmalarēnē ve yararlanmalarēnē saĵlamaktadēr. Yeni gelen yayēnlarēn duyurusunu 

https://hdl.handle.net/11147/12515
https://libguides.iyte.edu.tr/tanitimrehberi
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yapmak ve kullanēcēlarēn bazē yayēnlara ilgisini artērmak amacēyla ñAyēn Se­kileriò aylēk olarak 

d¿zenlemektedir. K¿t¿phane kaynaklarē ve kullanēmēna yºnelik eĵitimler verilmesinin yanē sēra yayēnevleri ve 

firmalar tarafēndan veritabanlarēnēn/e-kaynaklarēn kullanēmē ile ilgili ve bilimsel i­erikli web seminerlerinin 

bilgisi paylaĸēlmakta, kullanēcēlarēn kaynak kullanēmē ve eriĸimi ile ilgili her t¿rl¿ sorusunda 7/24 yardēmcē 

olunmaya ­alēĸēlmaktadēr.  

Akademik arĸiv sistemi olarak 2021 yēlē Nisan ayēndan itibaren ĶYTE Teknopark b¿nyesinde 

geliĸtirilen T¿rkiyeônin uluslararasē standartlarda ilk ve tek araĸtērma bilgi ve akademik arĸiv sistemi olan 

GCRIS (https://gcris.iyte.edu.tr/) kullanēlmaktadēr. ĶYTE Araĸtērma Ekosisteminin bir par­asē olan ĶYTE 

GCRISē, ĶYTE'deki t¿m araĸtērma ­ēktēlarēnēn ºtesinde; ºd¿ller, projeler, laboratuvar ekipmanlarē gibi t¿m 

araĸtērma bileĸenlerini de aramaya ve keĸfetmeye olanak saĵlayan, bu bileĸenleri araĸtērmacēlarla 

iliĸkilendirerek farklē metriklerle ileri d¿zey raporlama sunabilen ve kurumsal stratejik kararlara destek veren 

bir araĸtērma ve performans deĵerlendirme bilgi sistemidir. Bunun yanēnda araĸtērma faaliyetleriyle ilgili her 

t¿rl¿ akademik ­ēktēyē bir araya getiren, d¿zenleyen ve uzun dºnemli koruma saĵlayarak t¿m bilim d¿nyasē ve 

toplumla paylaĸēma izin veren uluslararasē standartlarda bir a­ēk kurumsal akademik arĸivdir. GCRIS ile 

ĶYTEônin t¿m araĸtērma ekosistemi d¿nyaya a­ēlmēĸ ve gºr¿n¿rl¿ĵ¿ saĵlanmēĸtēr. 

GCRIS Nedir? ĶYTE Araĸtērma Ekosisteminin bir par­asē olan ĶYTE GCRIS Veritabanē, ĶYTE'deki 

t¿m araĸtērma ­ēktēlarēnēn ºtesinde; ºd¿ller, projeler, laboratuvar ekipmanlarē gibi t¿m araĸtērma bileĸenlerini 

de aramaya ve keĸfetmeye olanak saĵlayan, bu bileĸenleri araĸtērmacēlarla iliĸkilendirerek farklē metriklerle 

ileri d¿zey raporlama sunabilen ve kurumsal stratejik kararlara destek veren bir araĸtērma ve performans 

deĵerlendirme bilgi sistemidir. Bunun yanēnda araĸtērma faaliyetleriyle ilgili her t¿rl¿ akademik ­ēktēyē bir 

araya getiren, d¿zenleyen ve uzun dºnemli koruma saĵlayarak t¿m bilim d¿nyasē ile paylaĸēma izin veren 

uluslararasē standartlarda bir a­ēk kurumsal akademik arĸivdir. 

Neden GCRIS? T¿rkiyeôde ¿retilen uluslararasē standartlarda olan d¿nyada benzer sistemlerle konuĸabilen tek 

araĸtērma bilgi ve akademik arĸivdir sistemidir. 

GCRIS Temel ¥zellikler: 

- Kaliteli zenginleĸtirilmiĸ metadata i­eren yapay zeka destekli bir sistemdir. 

- WoS, Scopus, TRDizin, PubMed gibi diĵer sistemlerle birlikte ­alēĸabilme ºzelliĵi mevcuttur. 

- ¢ekirdeĵinde uluslararasē a­ēk eriĸim standartlarēnē taĸēr. 

- EuroCRIS ve OpenAIRE uyumludur. 

- ORCID ile senkronize olma ºzellikleriyle Yeni Nesil Akademik arĸivlerin t¿m ºzelliklerine sahip bir 

sistemdir.  

- T¿rkiyeôden DRISôe (Directory of Research Information Systems) kayētlē tek sistemdir. 

- Araĸtērmacē profilleri, akademik performans izleme, bibliyometrik analizler, birim ve araĸtērmacē temelli 

detaylē analiz imkanē ile kurumsal stratejik karar destek sistemidir. 

ĶYTE GCRIS Ne Saĵlar; 

- Kurumun araĸtērmaya iliĸkin t¿m ­ēktēlarēnē depolama, paylaĸma ve kullanma imkanē sunar. 
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- Birimlerin ve araĸtērmacēlarēn geliĸimini ve performansēnē izleme imkanē saĵlar.  

- Araĸtērmacē ve bºl¿mlerin performansēnē karĸēlaĸtērma olanaĵē saĵlar.  

- Raporlar mod¿l¿ aracēlēĵēyla k¿t¿phanenin iĸ akēĸ s¿re­lerini kēsaltēr.  

- Kurumun ve araĸtērmacēnēn gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿ ve etkisini artērēr. 

- ¥d¿l teĸvik sistemlerini destekler. 

2022 sonu itibariyle ĶYTE GCRISôteki yayēn t¿rlerine gºre yayēn sayēlarē: 

Yayēnlar 9303 

Makaleler 5229 

Tezler 2562 

Veri Setleri 3 

Veri Makaleleri 2 

Patenler 16 

¥d¿ller 176 

Ekipmanlar 309 

Projeler 1017 

Araĸtērmacē Profilleri 307 

 

ĶYTE GCRIS ekran gºr¿nt¿s¿ 
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ĶYTE K¿t¿phanesi, Uluslararasē Derecelendirme Sistemleri baĸvurularēnda (Times Higher Education 

(THE), THE Impact Rankings, U-Multirank, Round University Ranking) etkin rol oynamaktadēr.  

Haftanēn 7 g¿n¿ a­ēk olan ĶYTE K¿t¿phanesi, daha fazla ºĵrenci ve ĶYTE mensuplarēnēn 

k¿t¿phaneden yararlanmasēna olanak saĵlamakta, konforlu bir ­alēĸma ortamē sunulmaktadēr. Ayrēca, sēnav 

dºnemlerinde 24 saat hizmet verilmektedir. 

 Merkezi K¿t¿phane Kullanēm Alanlarē  

   Sayē  Toplam Alan (mĮ)  Kapasite (Kiĸi)  

Toplantē Odasē   2 80 45 

Bireysel ¢alēĸma Odasē   8 30 8 

Grup ¢alēĸma Odasē   10 183 76 

Akēl Oyunlarē Salonu   1 136 60 

Gºsteri Merkezi   1 830 250 

Multimedya Odasē   2 50 16 

Okuyucu Hizmetleri:    

Bilgi kaynaklarēnē toplamak, mevcut bilgi kaynaklarēndan kullanēcēlarēn en verimli bi­imde 

faydalanmasēnē saĵlamak amacēyla belli kurallar d©hilinde hizmet veren birimdir. 

K¿t¿phane kullanēcēlarē; Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Akademik-Ķdari Personel, ¥ĵrenciler ve 

dēĸarēdan gelen araĸtērmacēlardan oluĸmaktadēr. Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Akademik-Ķdari Personeli, 

¥ĵrencileri doĵal ¿ye olarak kabul edilirler. Sanayi Kuruluĸlarē, ĶYTE mezunlarē ve ĶYTE Teknoloji 

Geliĸtirme Bºlgesi ķirketleri, k¿t¿phanemiz tarafēndan kendilerine verilen K¿t¿phane Kartēnē kullanarak t¿m 

k¿t¿phane olanaklarēndan (elektronik kaynaklar, s¿reli yayēnlar, multimedya olanaklarē, kablosuz internet vb.) 

k¿t¿phane i­erisinde yararlanabilir.  

¶ ¥d¿n­ Verme: Teknik iĸlemleri tamamlanan yayēnlardan faydalanmak isteyen okuyucularēn ºd¿n­ kitap 

alabilmesi ve diĵer materyallerden faydalanabilmesi i­in óóK¿t¿phaneden Yararlanma Yºnergesiôô ne 

gºre; dēĸ kullanēcēlar ise; ¿yelik anlaĸmasēna baĵlē olarak k¿t¿phane olanaklarēndan paketler doĵrultusunda 

yararlanabilirler. (bkz. Dēĸ kullanēcē yºnergesi ve Yararlanma dok¿manē). Kitaplarēn ºd¿n­ verme 

iĸlemleri barkod el terminali kullanēlarak yapēlmaktadēr. T¿m okuyucularēn aldēĵē kitaplarēn kayētlarē 

d¿nya standartlarēnda otomasyon sistemiyle (SirsiDynix Symphony (Entegre K¿t¿phane Otomasyon 

Sistemi) tutulmaktadēr. ¥d¿n­ verme ve alma iĸlemleri enstit¿ kimliklerinde bulunan T.C. kimlik numarasē 

ile ­ok kēsa s¿rede tamamlanmaktadēr. K¿t¿phane katalogumuzda yapēlan aramalarda, K¿t¿phanemizde 

bulunan basēlē ve elektronik kitaplar, videolar, tezlerle ilgili sonu­larēn gelmesinin yanē sēra abone 

olduĵumuz veritabanlarēndan da sonu­lar gelmektedir. S¿reli yayēnlar, referans kaynaklarē, ĶYTE tezleri 

dēĸarēya ºd¿n­ verilmemekte, k¿t¿phane binasēnda kullanēlabilmektedir.  

E-Kitap okuyucu cihazlarē: 456 adet e-kitap y¿klenmiĸ olarak kullanēma sunulan E-Kitap okuyucu cihazlar 

ºd¿n­ alēnabilmektedir. Ayrēca k¿t¿phanemiz tarafēndan eriĸim saĵlanan e-kitaplar da y¿klenebilmektedir.  

https://library.iyte.edu.tr/hakkimizda/yararlanma-kosullari/
https://library.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/272/2022/01/diskullaniciyonergesi.pdf
https://library.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/272/2022/04/Diskullaniciyararlanmadokumani2.pdf
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Rezerve: ¥ĵretim ¿yelerimizden gelen istekler doĵrultusunda ders kitaplarēmēz kēsa s¿reli ºd¿n­ verilmek 

¿zere rezerve birimimizde ºĵrencilerimizin hizmetine sunulmaktadēr. 

2022 yēlē ºd¿n­ verme rakamlarē: 

OKUYUCU  KĶTAP MULTĶMEDYA DĶĴER TOPLAM  

Lisans 8449 74 15275 23798 

Lisans¿st¿ 1634 30 455 2119 

Akademik Personel 2537 16 20 2573 

Ķdari Personel 1174 15 7 1196 

Diĵer 32 0 0 32 

TOPLAM  13826 135 15757 29718 

 

ILL ve Belge Saĵlama Hizmeti: K¿t¿phaneler arasē ºd¿n­ alma (ILL) hizmeti y¿r¿t¿lmektedir. 

K¿t¿phanemizde bulunmayan fakat diĵer ¿niversite k¿t¿phanelerinde bulunan kitaplar t¿m kullanēcēlarēmēz 

i­in saĵlanabilmekte, makale istekleri ise ULAKBĶM S¿rekli Yayēnlar Kataloĵuôndan taranarak, makaleler, 

tezler ve proje raporlarē ULAKBĶMôden istenilmektedir.   

K¿t¿phane web sayfamēzdaki ILL istek formlarē ñkitap/makale istekò ĸeklinde 2 ayrē form olarak 

d¿zenlenmiĸtir. Bu formlar aracēlēĵēyla okuyucu istekleri otomatik toplanmaktadēr. K¿t¿phanemizde mevcut 

olmayan yayēnlar ihtiya­ doĵrultusunda ANKOS K¿t¿phanelerarasē Ķĸbirliĵi Takip Sistemi (KĶTS) programē 

aracēlēĵēyla diĵer kurumlarēn k¿t¿phanelerinden daha sistematik ve kolay getirtilmektedir. 

2022 yēlē ILL rakamlarē:    

Ķstek yaptēĵēmēz ILL kitap sayēsē: 28 Bizden istenen ILL kitap sayēsē: 40 

Ķstek yaptēĵēmēz makale sayēsē: 148 Bizden istenen makale sayēsē: 

14 

 

Toplam Ķstek yaptēĵēmēz: 176 Toplam Bizden Ķstenen: 54 

 

Teknik Hizmetler   

¦niversiteônin akademik-idari personel ile ºĵrencilerinin bilgi ihtiyacēnē karĸēlamaya yºnelik 

k¿t¿phane koleksiyonun geliĸtirilmesi ve yºnetiminden sorumlu olan ve saĵlanan bilgi kaynaklarēnēn 

kullanēcēya sunulmasēna kadar gerekli t¿m iĸlemleri y¿r¿ten bir birimdir. Ayrēca baĵēĸ gelen yayēnlarēn 

iĸlemleri y¿r¿t¿lmektedir. 

K¿t¿phaneye gerek satēn alma gerekse baĵēĸ yoluyla gelen yayēnlarēn demirbaĸ ve barkod iĸlemleri 

tamamlandēktan sonra sēnēflamasē óó Library of Congress Sēnēflama Sistemiôône gºre yapēlmaktadēr. 
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Kitaplarēn MARC formatēndaki bibliyografik k¿nyelerióóSirsiDynix Symphonyò k¿t¿phane 

otomasyon programēna RDA (Kaynak tanēmla ve eriĸim) kataloglama kurallarē doĵrultusunda girilerek 

kullanēcēlarēn hizmetine sunulmaktadēr. RDA, geleneksel bilgi kaynaklarēnēn yanē sēra dijital bilgi 

kaynaklarēnēn kataloglanmasē i­in kurallar oluĸturarak, k¿t¿phanelerin dijital ­aĵa uyumunu saĵlamaya 

­alēĸmaktadēr.  

2022 yēlē i­inde satēn alēnan ve baĵēĸ gelen 745 kitabēn kataloglama ve sēnēflama iĸlemi yapēlmēĸ,  

kitabēn sērt etiketleri, g¿venlik ĸeritleri, damgalama ve barkod iĸlemleri tamamlanarak okuyucularēn hizmetine 

sunulmak ¿zere raflarda yerini almēĸtēr. Ayrēca ĶYTE y¿ksek lisans ve doktora tezleri de tasnif iĸlemleri 

yapēlēp, hizmete sunulmuĸtur. ĶYTE tezleri d¿nyanēn en kapsamlē tez veritabanē olan ProQuest Dissertations 

and Theses Globalôde de taranabilmektedir. 

2022 yēlē satēn alēnan kitap: 69      2022 yēlē baĵēĸ gelen kitap: 676       2022 yēlē gelen tez: 208 

Toplam E-kitap: 359.168 (K¿t¿phane katologundaki e-kitap sayēsē) 

 

S¿reli Yayēnlar Elektronik Kaynaklar  

Å Saĵlama ve Koleksiyon Geliĸtirme:  

 

ĶYTE K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē ñ¦niversite eĵitimi ve bilimsel araĸtērma-

geliĸtirme ­alēĸmalarēnēn bir par­asē olarak; gerekli olan her t¿r formatta bilgi kaynaĵēnē saĵlamak ve 

kullanēcēlarēn bilgi gereksinimlerini karĸēlamakò misyonu ­er­evesinde ĶYTE mensuplarēnēn talepleri ve 

K¿t¿phane uzman personellerin se­imleri doĵrultusunda ĶYTE Koleksiyon Geliĸtirme Politikasē ­er­evesinde 

s¿reli yayēn ve elektronik kaynak koleksiyonunu nicelik ve nitelik olarak s¿rekli geliĸtirmektedir. 

https://libguides.iyte.edu.tr/koleksiyongelistirmepolitikasi    

Abone olunacak veya satēn alēnacak s¿reli yayēnlar ve elektronik kaynaklar i­in K¿t¿phane 

Komisyonuna sunulmak ¿zere her yēlēn sonunda bir rapor hazērlanmaktadēr. K¿t¿phane Komisyonuônun kararē 

ve yēl i­erisinde gelen talepler dikkate alēnarak s¿reli yayēnlarēn ve elektronik kaynaklarēn abonelik/satēn alma 

iĸlemleri ger­ekleĸtirilmekte; lisans anlaĸmalarē, ºdeme evraklarē (fatura, proforma fatura, tek yetki belgesi 

vb.) ve ºdeme iĸlemlerinin kontrol¿ ve takibi yapēlmaktadēr. 

 

Å Elektronik Kaynaklarēn (Veri tabanlarē) Takip ve Yºnetimi  

Veritabanlarē LibGuides platformundan, gºrsel olarak zengin bir ara y¿zden hizmete sunulmaktadēr 

http://libguides.iyte.edu.tr/az.php. Veritabanlarēna; konusu, t¿r¿, saĵlayēcē/yayēncē bilgilerine gºre ve alfabetik 

olarak kolayca eriĸilebilmektedir. Mevcut veritabanlarēna Ulusal Akademik Aĵē ULAKNET Kimlik 

Federasyonu YETKĶM ve proxy ayarlarē yapēlarak kamp¿s dēĸēndan da eriĸim saĵlanabilmektedir. 

https://library.iyte.edu.tr/kampus-disi-erisim-off-campus-access/  

2022 yēlēnda EKUAL kapsamēnda olan ve ANKOS aracēlēĵēyla veya kurumsal olarak abonelik / satēn 

alma yoluyla eriĸime sunulan veritabanē sayēsē 78ôdir. Bunlardan 63 tanesi g¿ncel aboneliktir. Ayrēca; ¿cretsiz 

https://libguides.iyte.edu.tr/koleksiyongelistirmepolitikasi
http://libguides.iyte.edu.tr/az.php
https://library.iyte.edu.tr/kampus-disi-erisim-off-campus-access/
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(A­ēk Eriĸim) olup veritabanlarē web sitesine eklenmiĸ olan 50 veritabanēna ĶYTE K¿t¿phanesi tarafēndan 

eriĸim imkanē sunulmuĸtur. D¿nyada en ­ok tanēnan yayēnevlerine ait veritabanlarē aracēlēĵē ile 2022 yēlēnda 

­eĸitli konu baĸlēklarēnda 73.089 elektronik dergiye ve 516.557 elektronik kitaba tam metin eriĸim 

saĵlanmēĸtēr. E-Kitaplar k¿t¿phane web sitesi veritabanlarē sayfasēndan eriĸilebildiĵi gibi k¿t¿phane 

kataloĵundan da tarama yapēlabilmektedir.  

- Veritabanlarē takip ve yºnetimi ile ilgili yapēlan ­alēĸmalar: 

o Abone olunan ve denemeye a­ēlan veritabanlarēnēn k¿t¿phane web sitesi veritabanlarē sayfasēna 

eklenmesi, takibinin yapēlmasē, 

o Veritabanlarē ile ilgili duyurularēn yapēlmasē, k¿t¿phane web sitesinde yayēnlanmasē, 

o K¿t¿phanemizin abone olduĵu veritabanlarēnēn eriĸimlerinin kontrol edilmesi, 

o Belirli periyodlarda veritabanlarēnēn kullanēm istatistiklerinin alēnmasē,  

o Veritabanlarē ile ilgili gelen sorulara cevap verilmesi ve sorunlarēn ­ºz¿mlenmesi. 

ĶYTE K¿t¿phanesi koleksiyonunda yer alan elektronik kaynaklara hēzlē ve kolay eriĸim saĵlamak i­in 

deĵiĸik yºntem ve teknolojiler sunmaktadēr: Bu servis ve teknolojiler kullanēlarak bilimsel i­eriklerin yanē 

sēra T¿rk­e ve yabancē dilde pop¿ler dergiler, sesli kitaplar, videolar, yabancē dili geliĸtirmeyi saĵlayan farklē 

i­eriklerdeki veritabanlarēnda keĸifler yapēlabilmektedir. 

- Koleksiyondaki t¿m kaynaklarda arama yapmayē ve araĸtērma deneyimini ºzelleĸtirmeyi saĵlayan keĸif 

aracē ( IYTExplore -  T¿m Kaynaklarda Arama Yap): Tek bir tarama kutusu ile k¿t¿phanemizin sahip 

olduĵu dijital ya da basēlē koleksiyonu, abone olduĵumuz veritabanlarēnē ve dergi makalelerini aynē anda 

taramakta ve sonu­larē analiz ederek ­ok hēzlē bir bi­imde ­eĸitli se­eneklerle sunmaktadēr. Sonu­lar 

ilgililik sērasēna gºre sunulmakta bºylece en ilgili sonu­ listenin en ¿st kēsmēnda gºr¿nt¿lenmektedir.  

- Link baĵlayēcē olan Link Source sayesinde; veritabanlarēndan ve Google Scholarôdan yapēlan taramalar 

neticesinde gelen sonu­lardaki makalelere eriĸilmeye ­alēĸēldēĵēnda,  kaynaĵa aboneliĵimizin olmasē 

ĸartēna baĵlē olarak, tam metinlerine tek tēkla ulaĸēlabilmektedir. Bºylece t¿m elektronik kaynaklarēmēz 

arasēnda bir baĵlantē kurulmuĸtur. 

- Abone olunan tam metin dergileri kolayca keĸfedebilme, okuyabilme ve kendi kitaplēĵēnē oluĸturabilme 

imkanē sunan BrowZine. http://browzine.com/libraries/712/subjects 

- ĶYTE Digital Library (OverDrive): K¿t¿phanemiz koleksiyonunu geliĸtirmek ¿zere elektronik kitap, sesli 

kitap, m¿zik ve video saĵlama hizmeti sunan ñOverdriveò platformu kullanēlmakadēr. 

http://iyte.lib.overdrive.com adresi ¿zerinden hizmete sunulan bu servis aracēlēĵēyla 7 g¿n 24 saat dijital 

k¿t¿phane hizmeti sunulmaktadēr. Cep telefonlarēna ya da cep bilgisayarlarēna kaynaklar y¿klenip 

kullanēlabilmektedirler. Sesli kitaplar MP3 ­alarlara y¿klenerek seyahat ederken ya da spor yaparken bile 

dinlenebilmektedir. ¥zellikle sesli kitaplar yabancē dil ºĵrenimini kolaylaĸtērarak, kelime bilgisini ve 

telaffuz konusundaki geliĸimi saĵlamaktadēr. 

- Ķnternetin olduĵu her yerden elektronik kaynaklara kolayca eriĸim i­in kamp¿s dēĸē eriĸim 

https://library.iyte.edu.tr/kampus-disi-erisim-off-campus-access/   

http://browzine.com/libraries/712/subjects
http://iyte.lib.overdrive.com/
https://library.iyte.edu.tr/kampus-disi-erisim-off-campus-access/
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¶ Ķzmirôde K¿lt¿r ve Sanat: Ķzmirôde K¿lt¿r ve Sanat: Mayēs 2022ôden itibaren Ķzmirôdeki k¿lt¿r sanat 

etkinliklerinin (festivaller,  ĸenlikler, konserler, opera ve bale, tiyatro ve gºsteriler, sinema, sergiler, 

yarēĸmalar) yer aldēĵē ñĶzmirôde K¿lt¿r ve Sanatò isimli rehber hazērlanmaya baĸlanmēĸ ve aylēk olarak 

yayēnlanmaya devam etmektedir.  

Aralēk ayē i­in hazērlanan rehber linki: https://libguides.iyte.edu.tr/kultursanat_aralik22  

 

 

Ķzmirôde K¿lt¿r ve Sanat Tanētēm Gºrseli 

2022 yēlēnda yapēlan ĶYTE K¿t¿phanesi hizmet ve olanaklarēnēn deĵerlendirildiĵi anket sonu­larē baz 

alēndēĵēnda genel olarak sunulan hizmetlerden memnuniyet %74.35 olarak ºl­¿lm¿ĸt¿r. Anket sonu­larēna 

gºre memnuniyetsizliĵe neden olan konular arasēnda baĸta kafeterya hizmetleri olmak ¿zere ºzellikle sēnav 

zamanlarē 7/24 a­ēk olan k¿t¿phane binasēnda ders ­alēĸacak yer bulamama, kalabalēk, g¿r¿lt¿, temizlik, 

ēsētma-soĵutma, internet hēzē ve temizliĵi gibi konular yer almaktadēr. K¿t¿phane kullanēcēlarēnēn sayēsēnēn 

artmasē nedeniyle binadaki olanaklar yetersiz hale gelmiĸtir. K¿t¿phane koleksiyonundaki elektronik 

kaynaklarēn b¿y¿k bir ­oĵunluĵu yurtdēĸē kaynaklē olduĵundan ºdemeler dºvize endekslidir ve kur artēĸlarē ile 

%18 KDV b¿t­eyi olumsuz etkileyerek akademisyen ve ºĵrencilerin talep ettiĵi basēlē ya da elektronik 

kaynaklarēn tamamēnēn alēmē m¿mk¿n olamamaktadēr. 

 

 

 

 

https://libguides.iyte.edu.tr/kultursanat_aralik22
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¶ ĶYTE K¿t¿phanesi AB Projeleri (DIRNA ve PATTERN) 

PATTERN (Piloting open and responsible Activities and Trainings Towards the Enhancement of 

Researchers Networks Project): HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01 kapsamēndaki proje 1 Ocak 2023 ï 30 

Haziran 2026 dºnemini kapsayan 42 aylēk bir projedir. Kariyerlerinin her aĸamasēndaki araĸtērmacēlar i­in 

eĵitim faaliyetleri geliĸtirip pilot uygulama yaparak A­ēk ve Sorumlu Araĸtērma ve Yenilik uygulamalarēnē 

teĸvik etmeyi ama­lamaktadēr. 

DIRNA, ñAzerbaycan'da Kurumsal Arĸivler Aĵē Yoluyla Araĸtērma Kapasitesinin Geliĸtirilmesiò 

ERASMUS-EDU-2022-CBHE kapsamēndaki proje 1 Ocak 2023 ï 31 Aralēk 2025 dºnemini kapsayan 36 aylēk 

bir projedir. Proje, A­ēk Eriĸim Kurumsal Arĸivler Aĵē kurarak ºnde gelen yedi AZ HEI'ye odaklanarak 

araĸtērma ­ēktē yºnetimi baĵlamēnda kapasite geliĸtirmeyi hedefliyor. Her bir sitede sºz konusu arĸivleri 

kurmak ve ardēndan birbirine baĵlamak, ­er­evenin uygulanmasēnē d¿zenlemek, veri giriĸi ve sorunsuz 

yºnetim i­in gerekli olan yoĵun ve kapsamlē eĵitim s¿reci DIRNAônēn ºz¿n¿ temsil etmektedir. Projeye baĵlē 

faaliyetlerden elde edilen ºĵrenme ­ēktēlarē, ¿lkedeki diĵer kurumlara kendi kurumsal arĸivlerini kurma ve 

yºnetme konusunda proaktif olarak yardēmcē olacak mekanizmalarēn kurulmasē da dahil olmak ¿zere ­eĸitli 

ĸekillerde paylaĸēlacak ve yaygēnlaĸtērēlacaktēr. DIRNA, yalnēzca kaliteli bilimsel araĸtērmanēn gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿ 

ve yºnetimini iyileĸtirmekle kalmayacak, aynē zamanda araĸtērma ­ēktēlarē ile a­ēk eriĸimi destekleyecek, ¿lke 

­apēndaki AZ HEI'ler arasēndaki bilimsel iletiĸimi ve koordinasyonu geliĸtirecektir. 

 

Uluslararasē ¢alēĸma Grubu ¦yelikleri 

o OpenAIRE RDM Working Gr oup (OpenAIRE Araĸtērma Verilerinin Yºnetimi ¢alēĸma Grubu) ¢eĸitli 

¿lkelerde ve kurumlarda sunulan araĸtērma verilerinin yºnetimi hizmetlerine destek saĵlamak amacēyla 

oluĸturulmuĸ uluslararasē bir ­alēĸma grubudur. AVY rehberleri hazērlamak, eĵitmen eĵitimleri 

d¿zenlemek, iyi uygulama ºrneklerini paylaĸmak gibi ­alēĸmalar yapmaktadēr. Daire Baĸkanē G¿ltekin 

G¿rdal ve ¥ĵr. Gºr. Beg¿m Yavuz ­alēĸma grubu ¿yeleri arasēnda yer almaktadēr. 

o OpenAIRE Training Working Group (OpenAIRE Eĵitim ¢alēĸma Grubu): OpenAIRE servis ve 

hizmetleri ayrēca a­ēk bilim, a­ēk eriĸim, a­ēk veri konularēnda d¿nya ­apēnda verilecek eĵitimlerin 

planlamasē yapēlmaktadēr. Daire Baĸkanē G¿ltekin G¿rdal grup ¿yeleri arasēnda yer almaktadēr.  

o COAR Repository Assessment Working Group: Araĸtērma verileri yºnetimine yºnelik mevcut altyapēyē 

geniĸletmek ve g¿­lendirmek i­in, kurumsal arĸivlerin en iyi uygulamalarē kullanmasē ve uluslararasē 

arĸivlerle birlikte ­alēĸabilir olmasēnēn saĵlanmasē olduk­a ºnemlidir. Bu grubun amacē, ­eĸitli topluluklar 

ve bºlgelerde mevcut ­er­eveleri deĵerlendirmek ve gerekirse, bir deĵerlendirme aracē olarak 

kullanēlabilecek arĸivler i­in bir dizi kēyaslama/iyi uygulama geliĸtirmektir. Daire Baĸkanē G¿ltekin 

G¿rdal, ¥ĵr. Gºr. Beg¿m Yavuz ­alēĸma grubu ¿yeleri arasēnda yer almaktadēr. 

o COAR Controlled Vocabularies Working Group: D¿nya ­apēndaki a­ēk arĸivlerdeki kontroll¿ 

kelimelerle ilgili standartlarē belirlemek ¿zere oluĸturulmuĸ bir ­alēĸma grubudur. Daire Baĸkanē G¿ltekin 

G¿rdal ­alēĸma grubu ¿yeleri arasēnda yer almaktadēr. 
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o COAR Task Force on managing multilingual and non-English content: Ķngilizce dēĸēndaki i­eriĵin 

arĸivlerde yer almasē ile ilgili standartlarē belirlemek amacēyla oluĸturulmuĸ bir ­alēĸma grubudur.  Daire 

Baĸkanē G¿ltekin G¿rdal ve K¿t¿phaneci Ayĸen Binen ­alēĸma grubu ¿yeleri arasēnda yer almaktadēr. 

Merkezi K¿t¿phane Kitap Sayēlarē ve Diĵer Veri Kaynaklarē  

HĶZMET ADI  Ger­ekleĸme Rakamē  

Toplam basēlē kitap sayēsē 58.906 

2022 yēlē satēn alēnan basēlē kitap sayēsē 69 

2022 yēlē baĵēĸ gelen kitap sayēsē 676 

2022 yēlē d¿ĸ¿len kitap sayēsē 0 

Veritabanē sayēsē (Satēn alma/abonelik ve EKUAL veritabanlarē) 78 

Toplam elektronik kitap sayēsē 516.557 

Toplam elektronik dergi sayēsē 73.089 

Gºrsel ï Ķĸitsel Materyal 7.091 

Basēlē dergi sayēsē  20 

K¿t¿phane ĶYTE tez koleksiyonu sayēsē 2.562 

K¿t¿phane tarafēndan ºd¿n­ verilen kitap sayēsē 13.826 

K¿t¿phane tarafēndan ºd¿n­ verilen kitap dēĸē materyal sayēsē  15.892 

ILL ile ºd¿n­ istenen materyal sayēsē 176 

ILL ile ºd¿n­ verilen materyal sayēsē 54 

Toplantē Salonu ve Grup ¢alēĸma Odalarēnēn Kullanēmē (Saat) 41.913 saat 

2022 Yēlē G¿ncel Veri Tabanē Abonelikleri Veritabanlarēna ait liste Ek 2ôde yer almaktadēr.  

 K¿t¿phane Kaynaklarē  

Materyal Adē    2018  2019  2020  2021 2022 

Toplam Kitap  54.568  55.681  57.467  58.161  58.906 

Satēn Alēnan Kitap  681  80  61  12  69 

Toplam Elektronik Kitap  428.660  364.622  403.688  442.250  516.557 

Abone Olunan Veri Tabanē  89  81  85  82  78 

Abone Olunan G¿ncel Basēlē Dergi  60  65  39  25  20 

K¿t¿phane ĶYTE Tez Koleksiyonu  1.793  2.030  2.123  2.354  2562 

Abone Olunan Elektronik Dergi  40.440  63.749  67.629  68.509  73.089 

Multi Medya Materyal  7.091 7.091 7.091  7.091  7091 
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I.C.3.2.  Diĵer Bilgi ve Teknolojik  Kaynaklar   

Cinsi  Taĸēnēr Kodu  

  

Ķdari  
Ama­lē  

  

Eĵitim 

Ama­lē  
Araĸtērma 

Ama­lē  
Toplam  

Mikroskop (01)  253.03.06.06.01      

Mikroskop (02)  253.03.06.06.02      

Diĵer  253.03.06.06.99      

Masa¿st¿ Bilgisayar  255.02.01.01.01  23   23 

Taĸēnabilir Bilgisayar  255.02.01.01.02  5   5 

Tablet Bilgisayar   255.02.01.01.03      

Cep Bilgisayar   255.02.01.01.04      

Yazēcē  255.02.02.01.00      

Barkod Okuyucu  255.02.02.01.13   4  4 

Tarayēcēlar  255.02.02.02.00      

Fotokopi Makinasi  255.02.03.01.00  1   1 

Baskē Makinasi  255.02.03.99.00      

Telefon   255.02.04.01.00  13   13 

Faks  255.02.04.02.00  1   1 

Projeksiyon  255.02.05.01.01   1  1 

Tepegºz ve Slayt Makinasē   255.02.05.01.02      

M¿zik Setleri  255.02.05.02.01      

Video  255.02.05.02.03   5  5 

Televizyonlar (Ses, Gºr¿nt¿ 

ve Sunum Cihazlarē) 

255.02.05.02.02   17  17 

Kameralar  255.02.05.04.01  47   47 

Fotoĵraf Makinesi  255.02.05.04.02      

Diĵer (Hesap Makinalarē, 

Klimalar)  

255.02.99.00.00   6  6 

Evrak Ķmha Makineleri  255.02.99.03.02     

DVDôler  255.07.03.07.00  4526  4526 

Toplam   90 4559  4649 
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 2022 yēlēnda ­eĸitli konularda gerek talebimiz ¿zerine gerekse talebimiz olmaksēzēn yayēneveleri 

tarafēndan eriĸime a­ēlan veritabanlarēna iliĸkin bilgiler aĸaĵēda yer almaktadēr. 

Veritabanē Adē  

Baĸlangē­ 

Tarihi  

Sona Erme 

Tarihi  

CAS SciFinder Discovery Platform 06.12.2022 03.01.2023 

HukukT¿rk 25.11.2022 2023 

O'Reilly For Higher Education  18.11.2022 17.12.2022 

Legaling Hukuk Terimleri 17.11.2022  

Data Turkey 26.10.2022 26.11.2022 

AKAGEV (Akademik Geliĸim ve Eĵitim Veritabanē)  20.10.2022 19.11.2022 

Lebib Yalkēn MevBank  19.10.2022 2023 

Turcademy T¿rkiye Akademik Yayēnlar Platformu'nun t¿m 

koleksiyonlarē  14.10.2022 25.11.2022 

T¿mer ALTAķ Sēnav Hazērlēk ve Dil Eĵitimi Veritabanē 05.10.2022 30.11.2022 

Legal Online Veritabanlarē (Legal Yayēncēlēk Online 

K¿t¿phane - Dergi ve Kitaplar + Legalbank Elektronik Hukuk 

Bankasē) 26.09.2022 30.11.2022 

AYEUM (Araĸtērma Yºntemleri Eĵitim ve Uygulama 

Merkezi)  19.09.2022 01.11.2022 

Biographical Dictionary of British and Irish Architects 1800-

1950 26.07.2022 31.12.2022 

Company of Biologists (The) 16.05.2022 03.07.2022 

Bentham Science e-Dergileri ve e-Kitaplarē 16.05.2022 16.07.2022 

Med Dergisi  25.01.2022 28.02.2022 

JSTOR Primary Resources, Thematic Collections and Global 

Plants  06.04.2021 2023 

Pidgeon Digital  27.09.2021 31.10.2022 

 

¢alēĸma Saatleri:  

Pazartesi - Cuma: 08:45 - 01:00 

Cumartesi - Pazar: 12:00 - 01:00 

Sēnav Dºnemleri: 7/24 

¢alēĸma saatleri dēĸēnda da kullanēcēlardan gerek sosyal medya gerekse de e-mail yoluyla gelen sorulara kēsa 

s¿rede cevap dºn¿lmekte, 7/24 yardēmcē olunmaktadēr. 

Web Sitesi: http://library.iyte.edu.tr/  

Facebook: https://www.facebook.com/iztechlibrary  

Twitter: https://twitter.com/iytelibrary  

Instagram: https://www.instagram.com/iztechlibrary/  

Youtube: https://www.youtube.com/@IYTEKutuphane1 

 

  

http://library.iyte.edu.tr/
https://www.facebook.com/iztechlibrary
https://twitter.com/iytelibrary
https://www.instagram.com/iztechlibrary/
https://www.youtube.com/@IYTEKutuphane1
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I.C.4. Ķnsan Kaynaklarē  

I.C.4.1.  Akademik Personel   

2022 yēlē akademik personel sayēlarē deĵerlendirildiĵinde bir ºnceki yēla oranla; do­ent sayēsēnda 

4, ºĵretim gºrevlisi sayēsēnda 1 artēĸ; profesºr sayēsēnda 7, doktor ºĵretim ¿yesi sayēsēnda 3, araĸtērma 

gºrevlisi sayēsēnda 19 azalēĸ ile birlikte toplam akademik personel sayēsēnda 24 azalēĸ gºr¿lmektedir.  

Birim Adē 

¥ĵretim ¦yeleri 

¥ĵretim 

Yardēmcēlarē 

Toplam 

Profesºr Do­ent 

Doktor 

¥ĵretim 

¦yesi 

¥ĵretim 

Gºrevlisi 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 

 

Rektºrl¿k - - - 44 - 44 

Lisans¿st¿ Eĵitim 

Enstit¿s¿ 
2 - 1 - 56 59 

Fen Fak¿ltesi 37 13 15 14 67 146 

Mimarlēk 

Fak¿ltesi 
17 9 14 9 33 82 

M¿hendislik 

Fak¿ltesi 
49 30 36 17 107 239 

Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu  
- - 1 47 - 48 

Genel K¿lt¿r 

Dersleri Bºl¿m¿  
- - 2 6 - 8 

Toplam  105 52 69 137 263 626 

 

¦nvanlara Gºre Personel Oranlarē 

 

  

 

16 %  

9 %  

11 %  

23 %  

41 %  Profesºr 

Do­ent 

Doktor ¥ĵretim ¦yesi 

¥ĵretim Gºrevlisi 

Araĸtērma Gºrevlisi 
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I.C.4.1.1. Yabancē Uyruklu Akademik Personel  

 

 Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarē Bºl¿m/¦lke Detay Tablosu Ek 3 te yer almaktadēr. 

I.C.4.1.2. Akademik Unvanē Y¿kselen ¥ĵretim ¦yesi Sayēlarē  

Y¿kseldiĵi Kadro Unvanē Sayē 

Profesºr 7 

Do­ent 3 

Doktor ¥ĵretim ¦yesi 2 

Toplam 12 

  

  

 

7%
9%

24%

13%

39%

8%

.ƛǊƛƳƭŜǊŜ DǀǊŜ !ƪŀŘŜƳƛƪ tŜǊǎƻƴŜƭ hǊŀƴƭŀǊƤ 

wŜƪǘǀǊƭǸƪ

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ

CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ

aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ

DŜƴŜƭ YǸƭǘǸǊ 5ŜǊǎƭŜǊƛ .ǀƭǸƳǸ

Birim Adē ¥ĵretim ¦yeleri  

Profesºr Do­ent Dr. ¥ĵr. 

¦yesi 

¥ĵretim 

Gºrevlisi 

TOPLAM  

Genel K¿lt¿r  -  -  -  -  - 

Fen Fak¿ltesi  2  -   1  - 3  

Mimarlēk Fak¿ltesi  2  -  -  2  4 

M¿hendislik Fak¿ltesi   - 2   - -   2 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu   - -  -  1   1 

Toplam   4 2  1   3 10  
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I.C.4.1.3. Gelen Akademik Personel    

Birim Adē 

¥ĵretim ¦yeleri   ¥ĵretim Yardēmcēlarē 

Toplam 
Profesºr Do­ent 

Doktor 

¥ĵretim 

¦yesi 

¥ĵretim 

Gºrevlisi 

 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 

 

Rektºrl¿k - - - 2 - 2 

Lisans¿st¿ Eĵitim 

Enstit¿s¿ 
1 - - - - 1 

Fen Fak¿ltesi - - 1 - 11 12 

Mimarlēk Fak¿ltesi - - 3 - 9 12 

M¿hendislik Fak¿ltesi - - 4 1 25 30 

Genel K¿lt¿r Dersleri 

Bºl¿m¿ 
- - 1 - - 1 

Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu 
- - - - - - 

Toplam  1 - 9 3 45 58 

 

I.C.4.1.4. Ayrēlan Akademik Personel  

Birim Adē 

¥ĵretim ¦yeleri  ¥ĵretim Yardēmcēlarē Toplam 

Profesºr Do­ent 

Doktor 

¥ĵretim 

¦yesi 

¥ĵretim 

Gºrevlisi 

 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 

 

 

Rektºrl¿k - - - 1 - 1 

Lisans¿st¿ Eĵitim 

Enstit¿s¿ 
- - - - 10 10 

Fen Fak¿ltesi - - - - 4 4 

Mimarlēk Fak¿ltesi 1 - 1 1 2 5 

M¿hendislik 

Fak¿ltesi 
- - 4 - 9 13 

Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu 
- - - 1 - 1 

Genel K¿lt¿r 

Dersleri Bºl¿m¿ 
- - - - - - 

Toplam  1 - 5 3 25 34 

 

I.C.4.1.5. ĶYTE Dēĸēnda Gºrevlendirilen Akademik Personel   

Kadro Unvanē 
2547 Sayēlē Kanunun Ķlgili Maddeleri 

33 35 39 40/a 40/b 40/d Toplam 

Profesºr - -  61    - 1  62  

Do­ent - -  31  2 -   33  

Dr.¥ĵr.¦yesi - -  37  1 - 1   39 

¥ĵretim Gºrevlisi - -  23    -    23 

Araĸtērma Gºrevlisi - 1  78   -   79  

Toplam - 1  230  3 -  2 236  



32  

  

I.C.4.1.6. Baĸka ¦niversitelerden Gºrevlendirilen Akademik Personel  

Kadro ¦nvanē 
2547 Sayēlē Kanunun Ķlgili Maddeleri 

31 35 39 40/a 40/b 40/d Toplam 

Profesºr - - -  - - - - 

Do­ent - - 3  2 - 1 6 

Dr.¥ĵr.¦yesi - - -  1 - - 1 

¥ĵretim Gºrevlisi 15 - -  - - - 15 

Doktor - - -  - - - - 

Araĸtērma Gºrevlisi - 19 -  - - - 19 

Toplam  15 19 3        3  - 1 41 

 

I.C.4.1.7. Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē  

Kadro ¦nvanē 

 

Yaĸ Aralēĵē 

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- ¦zeri Toplam 

Profesºr - - - 2 30 73 105 

Do­ent - - - 6 32 14 52 

Dr.¥ĵr.¦yesi - - 6 27 29 7 69 

¥ĵretim Gºrevlisi - 7 28 34 51 17 137 

Araĸtērma Gºrevlisi 21 139 85 13 4 1 263 

Toplam 21 146 119 82 146 112 626 
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I.C.4.2. Ķdari Personel 

Ķdari Personel Sayēlarē  

Hizmet Sēnēfē Dolu Boĸ 
Baĸka Birimde 

Gºrevlendirilen 

Biriminde 

Gºrevlendirilen 

Fiilen Gºrev Yapan 

Toplam 

Genel Ķdari Hizmetler 217 164 111 106 217 

Saĵlēk Hizmetleri 10 14 3 7 10 

Teknik Hizmetler 113 45 43 70 113 

Avukatlēk Hizmetleri 2 1 - 2 2 

Din Hizmetleri -     - - - - 

Yardēmcē Hizmetler 25 26 17 8 25 

Toplam 367 250 174 193 367 

 

Ķdari Personelin Birimlere Daĵēlēmē 

Sēra 

No 
Birim Adē Dolu Boĸ Toplam 

1 Genel Sekreterlik 16 23 39 

2 Personel Daire Baĸkanlēĵē 28 11 39 

3 Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 17 11 28 

4 ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 17 10 27 

5 Saĵlēk K¿lt¿r Ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 29 20 49 

6 Yapē Ķĸleri Ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 73 39 112 

7 Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 23 4 27 

8 Ķdari Ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 51 44 95 

9 K¿t¿phane Ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 11 8 19 

10 Hukuk M¿ĸavirliĵi 3 5 8 

11 M¿hendislik Fak¿ltesi 41 20 61 

12 Mimarlēk Fak¿ltesi 22 13 35 

13 Fen Fak¿ltesi 21 11 32 

14 Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ 9 7 16 

15 Yabancē Diller Y¿ksekokulu 6 10 16 

16 ¥ĵrenci Sosyal Hizmetler Saymanlēĵē - 1 1 

17 Sivil Savunma Uzmanlēĵē - 2 2 

18 Dºner Sermaye - 11 11 

TOPLAM     367 250 617 
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I.C.4.2.1. Ķdari Personel Eĵitim Durumu  

Hizmet Sēnēfē 
Eĵitim Derecesi 

Ķlkºĵretim Lise ¥nlisans Lisans Lisans¿st¿ Toplam 

Genel Ķdari Hizmetler 2 24 23 147 21 217 

Saĵlēk Hizmetleri - - - 7 3 10 

Teknik Hizmetler - 12 41 50 10 113 

Avukatlēk Hizmetleri - - - 2 - 2 

Din Hizmetleri - - - - - - 

Yardēmcē Hizmetler 10 14 - 1 - 25 

Toplam 12 50 64 207 34 367 

  

 

Ķdari Personel Eĵitim Durumu Oranlarē  

  

  

 

 

  

61 % 

2 % 

30 % 

0 % 
7 % 

Genel Ķdari Hizmetler 

Saĵlēk Hizmetleri 

Teknik Hizmetler 

Avukatlēk Hizmetleri 

Din Hizmetleri 

Yardēmcē Hizmetler 

  

7 % 
14 % 

17 % 

53 % 

9 % 

Ķlkºĵretim 

Lise 

¥nlisans 

Lisans 

Lisans¿st¿ 
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I.C.4.2.2. Ķdari Personel Hizmet S¿resi  

Hizmet Sēnēfē 

Hizmet S¿resi 

0 

Yēl 

1ï3 

Yēl 

4ï6 

Yēl 

7ï10 

Yēl 

11ï15 

Yēl 

16ï20 

Yēl 

21ï

¦zeri Toplam 

Genel Ķdari Hizmetler 1 4 7 49 36 20 100 217 

Saĵlēk Hizmetleri - - - 1 5 1 3 10 

Teknik Hizmetler 1 4 4 14 32 14 44 113 

Avukatlēk Hizmetleri - - - 1 - 1 - 2 

Yardēmcē Hizmetler - 4 3 2 8 7 1 25 

Toplam 2 12 14 67 81 43 148 367 

  

 

I.C.4.2.3. Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē  

Hizmet Sēnēfē 

                                   Yaĸ Aralēĵē 

 

20  21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- ¦zeri Toplam 

Genel Ķdari Hizmetler - 2 6 30 43 75 61 217 

Saĵlēk Hizmetleri - - - 1 4 4 1 10 

Teknik Hizmetler - 3 5 17 23 44 21 113 

Avukatlēk Hizmetleri - - - - - - 2 2 

Yardēmcē Hizmetler - 2 3  5 10 5 25 

Toplam - 7 14 48 75 133 90 367 

  

  

% 0 % 4 4 % 22 % 

% 18 
% 11 

41 % 0  Yēl 

1-3  Yēl 

4-6  Yēl 

7-10  Yēl 

 Yēl 11-15 

16-20  Yēl 

21- ¦zeri 
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Ķdari Personelin Yaĸ Daĵēlēmē  

I.C.4.2.4. Ķdari Personel Atanma/Ayrēlma Verileri 

 
Atanma Ayrēlma 

A­ēktan Nakil  Ķstisna (*) Emekli Diĵer 

TOPLAM 1 5 2 6 14 

* ¥zelleĸtirme 

 

I.C.4.3. Ķĸ­i Sayēlarē  

Ķĸ­iler (¢alēĸtēklarē Pozisyonlara Gºre) 

  Dolu Boĸ Toplam 

S¿rekli Ķĸ­iler  111  5  116  

Vizeli Ge­ici Ķĸ­iler (adam/ay)   2/6 - 2  

Vizesiz Ķĸ­iler (3 Aylēk)  -  -  -  

Toplam  113   5  118 
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I.C.4.4. Sºzleĸmeli Personel Sayēlarē (657/4-B)  

  

Sistem Programcēsē  3  

Programcē  1 

B¿ro Personeli 5  

G¿venlik 7 

Destek Personeli Bah­e 3 

Toplam   19 

  

I.C.4.5. Kēsmi Zamanlē ¢alēĸtērēlan ¥ĵrenci Bilgileri 

¢alēĸtēĵē Birim  ¥ĵrenci Sayēsē  Toplam ¢alēĸma S¿resi  

K¿t¿phane Dok¿mantasyon 

Daire Baĸkanlēĵē 
205 8071 

Uzaktan Eĵitim 18 490 

Destek Hizmetleri 40 1034 

Basēn Yayēn ve Halkla 

Ķliĸkiler 
17 470 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 22 614 

Spor Salonu 89 2270 

Kapalē Y¿zme Havuzu 111 1928 

Mimarlēk Fak¿ltesi 63 1589 

M¿hendislik Fak¿ltesi 17 396 

Bilgisayar M¿hendisliĵi 10 305 

  

I.C.4.6. 2022 Yēlē Ķdari Personel Eĵitim Faaliyetleri  

Programēn T¿r¿ 

(Hizmet Ķ­i Eĵitim /Kurs/ é) 

Programēn Adē Programēn Tarihi Katēlan Kiĸi Sayēsē 

    

    

    

    

    

    

¶ 2022 Yēlēnda y¿z y¿ze eĵitim yapēlmamēĸ olup Cumhurbaĸkanlēĵēnēn Uzaktan Eĵitim Sistemi kapsamēndaki 

eĵitimlerine gerekli yºnlendirmeler yapēlarak zaman ve mek©n kēsētē olmaksēzēn Enstit¿m¿z personelinin 

katēlēmlarē saĵlanmēĸtēr. 
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I.C.4.7. Ķĸyeri Saĵlēk ve G¿venlik Birimi Eĵitim Faaliyetleri  

29.12.2012 tarih ve 28512 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Hizmetleri 

Yºnetmeliĵiônin 10. maddesi gereĵince 2016 yēlēnda kurulmuĸtur.  

Programēn T¿r¿ ve Adē (Hizmet 

Ķ­i Eĵitim /Kurs/ Diĵer)  

Programēn Tarihi  Katēlan Kiĸi Sayēsē  

Deprem Bilin­lendirme Eĵitim ve Tatbikatē  

(ĶYTE Gºsteri Merkezi) 

24.11.2021  80  

 

I.C.5. Sunulan Hizmetler  

I.C.5.1. Eĵitim Hizmetleri  

I.C.5.1.1. ¥ĵrenci Kontenjan ve Yerleĸtirmeleri  

 I. ¥ĵretim 

Bºl¿m Adē Kontenjan 1. Yerleĸtirme Ek Yerleĸtirme Toplam Yerleĸtirme 

FĶZĶK 62 59 1 60 

KĶMYA 62 61 1 62 

KĶMYA (KKTC UYRUKLU) 2 -  - 

MOL. BĶY. VE GENETĶK 62 62  62 

MATEMATĶK 62 60 2 62 

MATEMATĶK (KKTC UYRUKLU) 1 1  1 

FOTONĶK 41 40  40 

MĶMARLIK 113 113  113 

ķEHĶR VE B¥LGE PLAN. 72 68  68 

END¦STRĶYEL TASARIM 52 52  52 

BĶLGĶSAYAR M¦H. 93 93  93 

¢EVRE M¦HENDĶSLĶĴĶ 52 51  51 

ELEKTRONĶK VE HAB. M¦H. 72 72  72 

ENERJĶ SĶSTEMLERĶ 

M¦HENDĶSLĶĴĶ 
41 41  41 

KĶMYA M¦HENDĶSLĶĴĶ 62 62  62 

MAKĶNE M¦HENDĶSLĶĴĶ 82 81 1 82 

ĶNķAAT M¦HENDĶSLĶĴĶ 82 80 1 81 

GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ 62 62  62 

BĶYOM¦HENDĶSLĶK 52 52  52 

MALZEME BĶLĶMĶ VE 

M¦HENDĶSLĶĴĶ 
52 51 1 52 

Toplam 1179 1161 7 1168 
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I.C.5.1.2.  Lisans ¥ĵrenci Sayēlarē  

  

 

 

 

 

Bºl¿m Adē 

I. ¥ĵretim ¥zel ¥ĵrenciler II. ¥ĵretim 
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FĶZĶK 56 178 234 - - - - - - 56 178 234 

KĶMYA 197 89 286 - - - - - - 197 89 286 

MOLEK¦LER BĶY. VE GENETĶK 205 121 326 - - - - - - 205 121 326 

MATEMATĶK 146 121 267 - - - - - - 146 121 267 

FOTONĶK 38 76 114 - - - - - - 38 76 114 

MĶMARLIK 331 206 537 2 2 4 - - - 333 208 541 

ķEHĶR VE B¥LGE PLANLAMA 228 97 325 - - - - - - 228 97 325 

END¦STRĶYEL TASARIM 117 30 147 - - - - - - 117 30 147 

BĶLGĶSAYAR M¦HENDĶSLĶĴĶ 85 410 495 1 2 3 - - - 86 412 498 

BĶYOM¦HENDĶSLĶK 153 45 198 - - - - - - 153 45 198 

¢EVRE M¦HENDĶSLĶĴĶ 81 55 136 - - - - - - 81 55 136 

ELEKTRONĶK VE HAB. M¦H. 78 301 379 1 4 5 - - - 79 305 384 

ENERJĶ SĶSTEMLERĶ M¦H. 41 81 122 - - - - - - 41 81 122 

KĶMYA M¦HENDĶSLĶĴĶ 230 145 375 - - - - - - 230 145 375 

MAKĶNE M¦HENDĶSLĶĴĶ 56 385 441 - - - - - - 56 385 441 

ĶNķAAT M¦HENDĶSLĶĴĶ 68 311 379 - 2 2 - - - 68 313 381 

GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ 265 69 334 - - - - - - 265 69 334 

MALZEME BĶLĶME VE M¦H. 84 105 189 - - - - - - 84 105 189 

TOPLAM  2459 2825 5284 4 10 14 - - - 2463 2835 5298 



40  

  

I.C.5.1.3. Y¿ksek Lisans ve Doktora ¥ĵrenci Sayēlarē  

Anabilim Dalē  Y¿ksek Lisans   Doktora  Toplam  

Tezli  Tezsiz  Toplam  

BĶLGĶSAYAR M¦HENDĶSLĶĴĶ 69 0 69 34 103 

BĶYOM¦HENDĶSLĶK 41 0 41 44 85 

BĶYOTEKNOLOJĶ 59 0 59 0 59 

¢EVRE M¦HENDĶSLĶĴĶ 12 0 12 19 31 

ELEKTRONĶK VE HABERLEķME 

M¦HENDĶSLĶĴĶ 

28 0 28 18 46 

END¦STRĶYEL TASARIM 1 0 1 0 1 

ENERJĶ M¦HENDĶSLĶĴĶ 43 0 43 0 43 

FĶZĶK 27 0 27 20 47 

FOTONĶK BĶLĶMĶ VE 

M¦HENDĶSLĶĴĶ 

12 0 12 18 30 

GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ 30 0 30 12 42 

HESAPLAMALI BĶLĶM VE 

M¦HENDĶSLĶK 

4 0 4 0 4 

ĶNķAAT M¦HENDĶSLĶĴĶ 107 0 107 30 137 

KĶMYA 41 0 41 31 72 

KĶMYA M¦HENDĶSLĶĴĶ 68 0 68 21 89 

MAKĶNA M¦HENDĶSLĶĴĶ 144 0 144 47 191 

MALZEME BĶLĶMĶ VE 

M¦HENDĶSLĶĴĶ 

21 0 21 27 48 

MATEMATĶK 19 0 19 21 40 

MĶMARĶ RESTORASYON 28 7 35 9 44 

MĶMARLIK 42 0 42 65 107 

MOLEK¦LER BĶYOLOJĶ VE 

GENETĶK 

30 0 30 23 53 

M¦HENDĶSLĶK ĶķLETMECĶLĶĴĶ 0 59 59 0 59 

POLĶMER BĶLĶMĶ VE 

M¦HENDĶSLĶĴĶ 

1 0 1 0 1 

ķEHĶR PLANLAMA 42 0 42 15 57 

ķEHĶR TASARIMI 20 0 20 0 20 

TEKNOLOJĶ TASARIM VE 

ĶNOVASYON Y¥NETĶMĶ 

27 0 27 0 27 

ULUSLARARASI SU 

KAYNAKLARI  

14 0 14 1 15 

YAZILIM M¦HENDĶSLĶĴĶ VE 

VERĶ BĶLĶMLERĶ 

0 20 20 0 20 

Toplam 930 86 1016 455 1471 
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I.C.5.1.4. Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Sayēlarē  

Bºl¿m/Anabilim Dalē Adē ¥ĵrenci Sayēsē  

Lisans   91 

BĶLGĶSAYAR M¦HENDĶSLĶĴĶ - LĶSANS 14 

BĶYOM¦HENDĶSLĶK - LĶSANS 3 

¢EVRE M¦HENDĶSLĶĴĶ - LĶSANS 1 

ELEKTRONĶK VE HABERLEķME M¦HENDĶSLĶĴĶ - 

LĶSANS 
6 

END¦STRĶYEL TASARIM - LĶSANS 3 

ENERJĶ SĶSTEMLERĶ M¦HENDĶSLĶĴĶ - LĶSANS 1 

FĶZĶK - LĶSANS 2 

FOTONĶK - LĶSANS 1 

GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ - LĶSANS 1 

ĶNķAAT M¦HENDĶSLĶĴĶ - LĶSANS 8 

KĶMYA - LĶSANS 7 

KĶMYA M¦HENDĶSLĶĴĶ - LĶSANS 11 

MAKĶNA M¦HENDĶSLĶĴĶ - LĶSANS 8 

MALZEME BĶLĶMĶ VE M¦HENDĶSLĶĴĶ - LĶSANS 3 

MATEMATĶK - LĶSANS 8 

MĶMARLIK - LĶSANS 8 

MOLEK¦LER BĶYOLOJĶ VE GENETĶK - LĶSANS 3 

ķEHĶR VE B¥LGE PLANLAMA - LĶSANS 3 

Y¿ksek Lisans   35 

BĶLGĶSAYAR M¦HENDĶSLĶĴĶ - Y¦KSEK LĶSANS 2 

BĶYOM¦HENDĶSLĶK ï Y¦KSEK LĶSANS 1 

BĶYOTEKNOLOJĶ - Y¦KSEK LĶSANS 3 

¢EVRE M¦HENDĶSLĶĴĶ - Y¦KSEK LĶSANS 2 

ELEKTRONĶK VE HABERLEķME M¦HENDĶSLĶĴĶ - 

Y¦KSEK LĶSANS 
1 

ENERJĶ M¦HENDĶSLĶĴĶ - Y¦KSEK LĶSANS 1 

FĶZĶK ï Y¦KSEK LĶSANS 1 

ĶNķAAT M¦HENDĶSLĶĴĶ - Y¦KSEK LĶSANS 9 

KĶMYA M¦HENDĶSLĶĴĶ - Y¦KSEK LĶSANS 3 

MAKĶNA M¦HENDĶSLĶĴĶ - Y¦KSEK LĶSANS 1 

MATEMATĶK - Y¦KSEK LĶSANS 1 

MĶMARLIK - Y¦KSEK LĶSANS 2 

MOLEK¦LER BĶYOLOJĶ VE GENETĶK - Y¦KSEK LĶSANS 2 

ķEHĶR PLANLAMA - Y¦KSEK LĶSANS 2 

ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI ï Y¦KSEK LĶSANS 4 
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Doktora   27 

BĶLGĶSAYAR M¦HENDĶSLĶĴĶ - DOKTORA 3 

BĶYOM¦HENDĶSLĶK - DOKTORA 2 

FĶZĶK - DOKTORA 2 

GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ - DOKTORA 1 

ĶNķAAT M¦HENDĶSLĶĴĶ - DOKTORA 9 

KĶMYA - DOKTORA 1 

MAKĶNA M¦HENDĶSLĶĴĶ - DOKTORA 4 

MALZEME BĶLĶMĶ VE M¦HENDĶSLĶĴĶ - DOKTORA 1 

MĶMARLIK - DOKTORA 3 

MOLEK¦LER BĶYOLOJĶ VE GENETĶK - DOKTORA 1 

TOPLAM  153 

  

I.C.5.1.5. Yabancē Dil Hazērlēk Sēnēfē ¥ĵrenci Sayēlarē  

Bºl¿m Adē  Kēz  Erkek  Toplam  

FĶZĶK 17 46 63 

KĶMYA 46 25 71 

MOL. BĶY. VE GENETĶK 35 25 60 

MATEMATĶK 34 33 67 

FOTONĶK 15 28 43 

MĶMARLIK 69 43 112 

ķEHĶR VE B¥LGE PLAN. 55 29 84 

END¦STRĶYEL TASARIM 35 10 45 

BĶLGĶSAYAR M¦H. 10 72 82 

¢EVRE M¦HENDĶSLĶĴĶ 34 17 51 

ELEKTRONĶK VE HAB. M¦H. 13 50 63 

ENERJĶ SĶSTEMLERĶ M¦H. 10 29 39 

KĶMYA M¦HENDĶSLĶĴĶ 41 20 61 

MAKĶNE M¦HENDĶSLĶĴĶ 11 69 80 

ĶNķAAT M¦HENDĶSLĶĴĶ 24 68 92 

GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ 52 12 64 

BĶYOM¦HENDĶSLĶK 37 13 50 

MALZEME BĶLĶME VE M¦H. 22 33 55 

LĶSANS TOPLAM 560 622 1182 

BĶLGĶSAYAR M¦HENDĶSLĶĴĶ 1 0 1 

BĶYOM¦HENDĶSLĶK 1 3 4 
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BĶYOTEKNOLOJĶ 2 1 3 

ELEKTRONĶK VE HABERLEķME 

M¦HENDĶSLĶĴĶ 

1 1 2 

FĶZĶK 1 0 1 

FOTONĶK BĶLĶMĶ VE M¦HENDĶSLĶĴĶ 0 1 1 

GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ 1 0 1 

HESAPLAMALI BĶLĶM VE M¦HENDĶSLĶK 0 1 1 

ĶNķAAT M¦HENDĶSLĶĴĶ 5 10 15 

KĶMYA M¦HENDĶSLĶĴĶ 1 0 1 

MAKĶNA M¦HENDĶSLĶĴĶ 0 1 1 

MALZEME BĶLĶMĶ VE M¦HENDĶSLĶĴĶ 1 1 2 

MĶMARĶ RESTORASYON 1 0 1 

MĶMARĶ RESTORASYON TEZSĶZ 1 1 2 

MĶMARLIK 1 0 1 

MOLEK¦LER BĶYOLOJĶ VE GENETĶK 1 0 1 

ķEHĶR PLANLAMA  2 0 2 

TEKNOLOJĶ TASARIM VE ĶNOVASYON 

Y¥NETĶMĶ 

1 2 3 

ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI  0 4 4 

Y¦KSEK LĶSANS TOPLAM  21 26 47  

MAKĶNA M¦HENDĶSLĶĴĶ 0 1 1 

MĶMARLIK 0 1 1 

ķEHĶR PLANLAMA 1 0 1 

DOKTORA TOPLAM  1 2 3 

GENEL TOPLAM  582 650 1232 

  

I.C.5.1.6. Yan Dal ve ¢ift Ana Dal Program Bilgileri ¥ĵrenci Sayēlarē  

Bºl¿m Adē 

Yan Dal ¢ift Ana Dal 

E / H ¥ĵrenci 

Sayēsē 

E / H ¥ĵrenci 

Sayēsē 

FĶZĶK E - E - 

KĶMYA E - E - 

MOL. BĶY. VE GENETĶK E 2 E - 

MATEMATĶK E 3 E 2 

FOTONĶK H - H - 

MĶMARLIK E 2 E 2 

ķEHĶR VE B¥LGE PLAN. E - E 1 

END¦STRĶYEL TASARIM E 1 E - 
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BĶLGĶSAYAR M¦H. E 23 H - 

BĶOM¦HENDĶSLĶK H - H - 

¢EVRE M¦HENDĶSLĶĴĶ H - H - 

ENERJĶ SĶSTEMLERĶ M¦HENDĶSLĶĴĶ H - H - 

KĶMYA M¦HENDĶSLĶĴĶ E 6 E - 

MAKĶNE M¦HENDĶSLĶĴĶ E 3 H - 

ELEKTRONĶK VE HAB. M¦HENDĶSLĶĴĶ H - E 2 

ĶNķAAT M¦HENDĶSLĶĴĶ H - H - 

MALZEME BĶLĶMĶ ve M¦HENDĶSLĶĴĶ H - H - 

GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ H - H - 

Toplam  40  7 

  

I.C.5.1.7. Yatay Ge­iĸ Yapan ¥ĵrenci Sayēlarē  

Yatay Ge­iĸle Gelen ¥ĵrenci Sayēlarē   

Ayrēldēĵē ¦niversite  Sayē  

Abdullah G¿l ¦niversitesi 2 

Alanya Alaaddin Keykubat ¦niversitesi 1 

Ankara ¦niversitesi 1 

Ankara Yēldērēm Beyazēt ¦niversitesi 1 

Aydēn Adnan Menderes ¦niversitesi 1 

Beykent ¦niversitesi 1 

Bursa Teknik ¦niversitesi 1 

Celal Bayar ¦niversitesi 3 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi 1 

Eskiĸehir Osmangazi ¦niversitesi 1 

Eskiĸehir Teknik ¦niversitesi 3 

Gazi ¦niversitesi 1 

Iĸēk ¦niversitesi 1 

Ķstanbul Aydēn ¦niversitesi 1 

Ķstanbul Teknik ¦niversitesi 2 

Ķstinye ¦niversitesi 1 

ĶYTE 19 

Ķzmir Demokrasi ¦niversitesi 1 

Ķzmir Ekonomi ¦niversitesi 1 

Ķzmir Katip ¢elebi ¦niversitesi 2 

Kocaeli ¦niversitesi 1 

Marmara ¦niversitesi 3 

Ortadoĵu Teknik ¦niversitesi 1 

Pamukkale ¦niversitesi 1 



45  

  

Piri Reis ¦niversitesi 1 

Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi 1 

Trakya ¦niversitesi 1 

Uludaĵ ¦niversitesi 1 

Yaĸar ¦niversitesi 6 

Yēldēz Teknik ¦niversitesi 1 

LĶSANS TOPLAM 62 

Yatay Ge­iĸle Gelen ¥ĵrenci Sayēlarē ïBºl¿m Bazēnda  

Ayrēldēĵē Bºl¿m   Sayē  

Bilgisayar M¿hendisliĵi                                      7 

Biyom¿hendislik                                      3 

Deniz Ulaĸtērma ve Ķĸletme M¿hendisliĵi                                      1 

Elektrik- Elektronik M¿hendisliĵi                                      2 

Elektronik ve Haberleĸme M¿hendisliĵi                                      1 

End¿striyel Tasarēm                                      1 

Enerji Sistemleri M¿hendisliĵi 2 

Fizik 2 

Fotonik 3 

Gēda M¿hendisliĵi 4 

Hemĸirelik 1 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi 3 

Jeofizik M¿hendisliĵi 1 

Kimya 3 

Kimya M¿hendisliĵi 3 

Makine M¿hendisliĵi 8 

Malzeme Bilimi ve M¿hendisliĵi 1 

Matematik 2 

Mekatronik M¿hendisliĵi 1 

Mimarlēk 5 

Molek¿ler Biyoloji ve Genetik 2 

M¿zik Bºl¿m¿ 1 

Odyoloji 1 

ķehir ve Bºlge Planlama 1 

Tēp 1 

Yazēlēm M¿hendisliĵi 2 

LĶSANS TOPLAM 62 
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Yatay Ge­iĸle Gelen ¥ĵrenci Sayēlarē  

Geldiĵi Bºl¿m               Sayē  

 Bilgisayar M¿hendisliĵi                12  

 Biyom¿hendislik                  3  

 Elektronik ve Haberleĸme M¿hendisliĵi                  2  

 End¿striyel Tasarēm                  7  

 Enerji Sistemleri M¿hendisliĵi                  1  

 Fizik                  2  

 Fotonik                  1  

 Gēda M¿hendisliĵi                  1  

 Ķnĸaat M¿hendisliĵi                  1  

 Kimya                  5  

 Kimya M¿hendisliĵi                 4  

 Makina M¿hendisliĵi                 8  

 Malzeme Bilimi ve M¿hendisliĵi                 3  

 Matematik                3  

 Molek¿ler Biyoloji ve Genetik                 5  

 Mimarlēk               4  

LĶSANS TOPLAM            62  

  

Yatay Ge­iĸle Giden ¥ĵrenci Sayēlarē ï ¦niversite Bazēnda  

Geldiĵi ¦niversite  Sayē  

Acēbadem Mehmet Ali Aydēnlar ¦niversitesi 1 

Akdeniz ¦niversitesi 5 

Aksaray ¦niversitesi 1 

Anadolu ¦niversitesi 1 

Ankara Hacē Bayram Veli ¦niversitesi 1 

Ankara ¦niversitesi 2 

Ankara Yēldērēm Beyazēt ¦niversitesi 3 

Atat¿rk ¦niversitesi 1 

Aydēn Adnan Menderes ¦niversitesi 2 

Bah­eĸehir ¦niversitesi 2 

Balēkesir ¦niversitesi 1 

Bandērma Onyedi Eyl¿l ¦niversitesi 1 

Bartēn ¦niversitesi 1 

Bolu Abant Ķzzet Baysal ¦niversitesi 1 

Bursa Uludaĵ ¦niversitesi 3 

¢anakkale Onsekiz Mart ¦niversitesi 3 

¢ukurova ¦niversitesi 2 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi 9 
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D¿zce ¦niversitesi 1 

Ege ¦niversitesi 27 

Erciyes ¦niversitesi 4 

Erzurum Teknik ¦niversitesi 1 

Eskiĸehir Osmangazi ¦niversitesi 5 

Eskiĸehir Teknik ¦niversitesi 3 

Gazi ¦niversitesi 7 

Gebze Teknik ¦niversitesi 5 

Girne Amerikan ¦niversitesi 2 

Hacettepe ¦niversitesi 6 

Isparta Uygulamalē Bilimler ¦niversitesi 1 

Iĸēk ¦niversitesi 1 

Ķhsan Doĵramacē Bilkent ¦niversitesi 2 

Ķstanbul Medeniyet ¦niversitesi 1 

Ķstanbul Medipol ¦niversitesi 1 

Ķstanbul Sabahattin Zaim ¦niversitesi 1 

Ķstanbul Teknik ¦niversitesi 5 

Ķstanbul Ticaret ¦niversitesi 1 

Ķstanbul ¦niversitesi-Cerrahpaĸa 2 

Ķstinye ¦niversitesi 1 

Ķzmir Bakēr­ay ¦niversitesi 5 

Ķzmir Ekonomi ¦niversitesi 2 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ 26 

Karadeniz Teknik ¦niversitesi 3 

Kocaeli ¦niversitesi 5 

Maltepe ¦niversitesi 1 

Manisa Cel©l Bayar ¦niversitesi 4 

Marmara ¦niversitesi 1 

Mersin ¦niversitesi 2 

Ondokuz Mayēs ¦niversitesi 2 

Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi 2 

Pamukkale ¦niversitesi 3 

Sakarya ¦niversitesi 5 

Sel­uk ¦niversitesi 1 

S¿leyman Demirel ¦niversitesi 1 

Trakya ¦niversitesi 2 

Uĸak ¦niversitesi 1 

Yaĸar ¦niversitesi 2 

Yeditepe ¦niversitesi 1 

Yēldēz Teknik ¦niversitesi 3 

LĶSANS TOPLAM 189  
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Yatay Ge­iĸle Giden ¥ĵrenci Sayēlarē ï Bºl¿m Bazēnda  

Gittiĵi Bºl¿m   Sayē  

Astronomi Ve Uzay Bilimleri Pr. 1  

Beslenme Ve Diyetetik Pr. (¦cretli) 1  

Bilgisayar Bilimleri Pr. 1  

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 19  

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. (%50 Burslu) 2  

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 11  

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) (%75 

Burslu) 1 
 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) (¦cretli) 2  

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. (Ķ¥) 4  

Bilgisayar Programcēlēĵē Pr. (Ķ¥) 1  

Bilgisayar Programcēlēĵē Pr. (Uzaktan) 1  

Bitki Koruma Pr. 1  

Biyokimya Pr. 1  

Biyoloji Pr. 3  

Biyom¿hendislik Pr. 5  

Biyom¿hendislik Pr. (Ķngilizce) 2  

¢evre M¿hendisliĵi Pr. 1  

¢evre M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 1  

Diyaliz Pr. 1  

Eczacēlēk Pr. 2  

Eczacēlēk Pr. (Ķngilizce) (%50 Burslu) 1  

Eczacēlēk Pr. (Ķngilizce) (¦cretli) 1  

Eczacēlēk Pr. (¦cretli) 1  

Elektrik M¿hendisliĵi Pr. (Ķ¥) 1  

Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi Pr. 3  

Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 1  

Elektronik Ve Haberleĸme M¿hendisliĵi Pr. 1  

Elektronik Ve Haberleĸme M¿hendisliĵi Pr. (Ķ¥) 1  

End¿stri M¿hendisliĵi Pr. 3  

End¿stri M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 3  

End¿stri M¿hendisliĵi Pr. (Ķ¥) 1  

End¿striyel Tasarēm Pr. 1  

End¿striyel Tasarēm Pr. (%50 Burslu) 1  

End¿striyel Tasarēm Pr. (Ķngilizce) 7  

Enerji Sistemleri M¿hendisliĵi Pr. 2  

Fen Bilgisi ¥ĵretmenliĵi Pr. 1  

Fizik Pr. 1  

Fizik Pr. (Ķngilizce) 1  

Fizik Pr. (Ķngilizce) (¦cretli) 1  



49  

  

Fotonik Pr. (Ķngilizce) 1  

Gēda M¿hendisliĵi Pr. 4  

Gēda M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 1  

Hemĸirelik Pr. 1  

Ķlkºĵretim Matematik ¥ĵretmenliĵi Pr. 3  

Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 7  

Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 2  

Ķstatistik Pr. 1  

Ķstatistik Pr. (Ķngilizce) 1  

Ķĸletme M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 1  

Kimya M¿hendisliĵi Pr. 4  

Kimya M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 4  

Kimya Pr. 8  

Kimya Pr. (Ķngilizce) 4  

Maden M¿hendisliĵi Pr. 1  

Makine M¿hendisliĵi Pr. 6  

Makine M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 3  

Makine M¿hendisliĵi Pr. (Ķ¥) 3  

Malzeme Bilimi Ve M¿hendisliĵi Pr. 1  

Matematik Pr. 3  

Matematik Pr. (Ķngilizce) 2  

Matematik Pr. (Ķ¥) 1  

Mekatronik M¿hendisliĵi Pr. 1  

Metalurji Ve Malzeme M¿hendisliĵi Pr. 3  

Mimarlēk Pr. 6  

Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) 1  

Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) (¦cretli) 1  

Mimarlēk Pr. (Tam Burslu) 1  

Molek¿ler Biyoloji Ve Genetik Pr. (Ķngilizce) 4  

Peyzaj Mimarlēĵē Pr. 2  

Psikoloji Pr. 1  

Siyaset Bilimi Ve Uluslararasē Ķliĸkiler Pr. 1  

ķehir Ve Bºlge Planlama Pr. 6  

ķehir Ve Bºlge Planlama Pr. (Ķngilizce) 1  

Tekstil M¿hendisliĵi Pr. 1  

Tēp Pr. 2  

Veteriner Pr. 1  

Yazēlēm M¿hendisliĵi Pr. 1  

Yazēlēm M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) (¦cretli) 1  

 LĶSANS TOPLAM 189  

Yatay Ge­iĸle Giden ¥ĵrenci Sayēlarē ï Bºl¿m Bazēnda 
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Ayrēldēĵē Bºl¿m  Sayē  

Bilgisayar M¿hendisliĵi 13 

Biyom¿hendislik  6 

¢evre M¿hendisliĵi  5 

Elektronik ve Haberleĸme M¿hendisliĵi 10 

End¿striyel Tasarēm  2 

Enerji Sistemleri M¿hendisliĵi 3 

Fizik 12 

Fotonik 9 

Gēda M¿hendisliĵi 10 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi 21 

Kimya 16 

Kimya M¿hendisliĵi 11 

Makina M¿hendisliĵi 16 

Matematik 12 

Mimarlēk 21 

Malzeme Bilimi ve M¿hendisliĵi  3 

Molek¿ler Biyoloji ve Genetik 6 

ķehir ve Bºlge Planlama 13 

LĶSANS TOPLAM  189 

Yatay Ge­iĸ Yapan ¥ĵrenci Detay Tablosu Ek 4 de yer almaktadēr.  

Yatay Ge­iĸle Gelen Lisans¿st¿ Program ¥ĵrenci Sayēlarē   

Ayrēldēĵē ¦niversite Sayē  

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ 2 

Ķstanbul Teknik ¦niversitesi 1 

Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi 1 

Konya Gēda ve Tarēm ¦niversitesi 1 

Ege ¦niversitesi 1 

LĶSANS¦ST¦ TOPLAM 6 

 

Yatay Ge­iĸle Gelen Lisans¿st¿ Program ¥ĵrenci Sayēlarē   

Ayrēldēĵē Bºl¿m Sayē  

Biyoteknoloji YL. 1 

¢evre Bilimi ve M¿h. DR. 2 

¢evre Bilimleri M¿h. Ve Yºnetimi YL. 1 

Fizikokimya YL. 1 

Mimarlēk YL. 1 

LĶSANS¦ST¦ TOPLAM 6 
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Yatay Ge­iĸle Gelen Lisans¿st¿ Program ¥ĵrenci Sayēlarē   

Geldiĵi Bºl¿m Sayē 

Biyoteknoloji YL. 1 

¢evre M¿h. YL. 1 

Mimarlēk YL. 1 

Polimer Bilimi ve M¿h. YL. 1 

Uluslararasē Su Kaynaklarē DR. 2 

LĶSANS¦ST¦ TOPLAM 6 

 

Yatay Ge­iĸle Giden Lisans¿st¿ Program ¥ĵrenci Sayēlarē   

Gittiĵi ¦niversite Sayē 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ 2 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi 1 

Lisans¿st¿ Toplam 3 

 

Yatay Ge­iĸle Giden Lisans¿st¿ Program ¥ĵrenci Sayēlarē   

Ayrēldēĵē Bºl¿m Sayē 

Molek¿ler Biyoloji ve Genetik YL. 1 

¢evre Bilimi ve M¿hendisliĵi DR. 2 

Lisans¿st¿ Toplam 3 

 

Yatay Ge­iĸle Giden Lisans¿st¿ Program ¥ĵrenci Sayēlarē   

Gittiĵi Bºl¿m Sayē 

Uluslararasē Su Kaynaklarē DR. 2 

Molek¿ler Biyoloji ve Genetik YL. 1 

Lisans¿st¿ Toplam 3 

I.C.5.1.8. Mezun Olan ¥ĵrenci Sayēlarē  

Bºl¿m/Anabilim Dalē Adē  

  

Lisans  

Y¿ksek 

Lisans  Doktora  TOPLAM  

BĶLGĶSAYAR M¦H. 68 11 3 82 

BĶYOM¦HENDĶSLĶK 10 4 0 14 

BĶYOTEKNOLOJĶ VE BĶYOM¦HENDĶSLĶK - 14 3 17 

¢EVRE M¦HENDĶSLĶĴĶ - 3 1 4 

ELEKTRĶK-ELEKTRONĶK M¦H. 71* 4 0 4 

END¦STRĶYEL TASARIM - 1 0 1 

ENERJĶ M¦HENDĶSLĶĴĶ - 4 0 4 
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ENERJĶ SĶSTEMLERĶ M¦HENDĶSLĶĴĶ - 0 0 0 

FĶZĶK 16 6 2 24 

FOTONĶK - 2 0 2 

FOTONĶK BĶLĶMĶ VE M¦HENDĶSLĶĴĶ - 0 0 0 

GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ 42 10 2 54 

ĶNķAAT M¦HENDĶSLĶĴĶ 46 19 4 69 

KĶMYA 26 17 3 46 

KĶMYA M¦HENDĶSLĶĴĶ 57 14 1 72 

MAKĶNA M¦H. 71 24 3 98 

MALZEME BĶLĶMĶ VE M¦H. 1 4 3 8 

MATEMATĶK  26 6 3 35 

MĶMARĶ RESTORASYON (TEZLĶ ï TEZSĶZ) - 7 3 10 

MĶMARLIK 84* 15 5 20 

MOLEK¦LER BĶYOLOJĶ VE GENETĶK 49 10 1 60 

M¦HENDĶSLĶK ĶķLETMECĶLĶĴĶ - 36 0 36 

ķEHĶR VE B¥LGE PLANLAMA(ķEHĶR 

PLANLAMA - ķEHĶR TASARIMI) 
34 

7 0 41 

TEKNOLOJĶ TASARIM VE ĶNOVASYON 

Y¥NETĶMĶ 
 

1 0 1 

Toplam 601 219 37 857 

*2 ºĵrenci 667 KHK kapsamēnda ºzel ºĵrenci olarak yerleĸip mezun olmaya hak kazanmēĸtēr. 

 

I.C.5.1.9. Ayrēlan ¥ĵrenci Sayēlarē  

Bºl¿m Adē 
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FĶZĶK 8 - 5 - 12 25 

KĶMYA 5 - 6 - 16 27 

MOL. BĶY. VE GENETĶK 2 - 2 - 6 10 

MATEMATĶK 6 - 18 - 12 36 

FOTONĶK 2 - 4 - 9 15 

MĶMARLIK 4 - 6 - *22 32 

ķEHĶR VE B¥LGE PLAN. 8 - 7 - 13 28 

END¦STRĶYEL TASARIM - - - - 2 2 

BĶLGĶSAYAR M¦H. 3 - *15 - 13 31 

BĶOM¦HENDĶSLĶK 3 - 2 - 6 11 

¢EVRE M¦HENDĶSLĶĴĶ 2 - 2 - 5 9 

ELEKTRONĶK VE HAB. M¦H. 1 - 11 - 10 22 

ENERJĶ SĶSTEMLERĶ M¦H. 3 - - - 3 6 



53  

  

KĶMYA M¦HENDĶSLĶĴĶ 3 - 9 - 11 23 

MAKĶNE M¦HENDĶSLĶĴĶ 1 - 6 - 16 23 

ĶNķAAT M¦HENDĶSLĶĴĶ 9 - *17 - 22 48 

GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ 4 - 3 - 10 17 

MALZEME BĶLĶMĶ ve M¦H. 4 - 1 - 3 8 

Lisans Toplam 68 - 114 - 191 373 

 Å  *5 ºĵrenci 667 KHK kapsamēnda ºzel ºĵrenci stat¿s¿nde yerleĸip ayrēlan ºĵrencilerdir.  

Anabilim Dalē Adē  

  

Kendi  

Ķsteĵi ile  

Yºnetim 

Kurulu  

Kararē Ķle  

Diĵer  Toplam  

  YL  DR  YL  DR  YL  DR  YL  DR  

BĶLGĶSAYAR M¦H. 5 0 13 5   18 5 

BĶYOM¦HENDĶSLĶK 4 2 5 4   9 6 

BĶYOTEKNOLOJĶ 4 0 5 0   9 0 

¢EVRE M¦H. 0 3 1 1   1 4 

ELK. VE HAB. M¦H. 2 0 8 2   10 2 

ENERJĶ M¦H. YL. 0 0 4 0   4 0 

FĶZĶK YL. 0 4 4 1   4 5 

FOTONĶK BĶL. VE M¦H. 1 3 1 1   2 4 

GIDA M¦H. 1 0 1 0   2 0 

HESAPLAMALI BĶL. VE M¦H. 1 0 0 0   1 0 

ĶNķAAT M¦H. 6 0 22 2   28 2 

KĶMYA 0 1 5 4   5 5 

KĶMYA M¦H. 8 0 15 1   23 1 

MAKĶNA M¦H. 11 0 36 8   47 8 

MALZ. BĶL. VE M¦H. 2 0 4 1   6 1 

MATEMATĶK 0 0 0 1   0 1 

MĶM. REST. 1 0 5 0   6 0 

MĶMARLIK 2 0 7 3   9 3 

MOL. BĶYO. VE GEN. 1 2 0 2   1 4 

M¦H. ĶķL. 1 0 8 0   9 0 

ķEHĶR PLAN. 1 0 6 1   7 1 

ķEHĶR TASARIMI 0 0 5 0   5 0 

TEK. TAS. VE ĶNO. 2 0 6 0   8 0 

ULUS. SU KAYN. 0 0 1 0   1 0 

YAZ M¦H VE VERĶ BĶL 1 0 8 0   9 0 

Lisans¿st¿ Toplam 54 15 170 37   224 52 
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I.C.5.1.10.  Disiplin Cezasē Alan ¥ĵrenci Sayēlarē  

Bºl¿m Adē  

5 / a 5 / b 5 / c 5 / d 5 / e 
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Mimarlēk - Lisans - - 1 - - 1 

Molek¿ler Biyoloji ve Genetik - Lisans - - 1 - - 1 

Fizik -Lisans 1 - - - - 1 

Makine M¿hendisliĵi - Lisans 1 - - - - 1 

Toplam 2 - 2 - - 4 

  

I.C.5.1.11. Yēllēk Ders Y¿k¿ Toplamlarē  

.ƛǊƛƳ !ŘƤ  

5ŜǊǎ ±ŜǊŜƴ mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

Birimde 
DǀǊŜǾ ¸ŀǇŀƴ 

.ŀǒƪŀ .ƛǊƛƳŘŜ 
DǀǊŜǾ ¸ŀǇŀƴ 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜŘŜ 
DǀǊŜǾ 

Yapmayan 
Toplam 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 39367 7673 492 47532 

CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 31307 2668  33975 

aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 15174 2226 896 18296 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 60906 7846 476 69228 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ  81000   81000 

DŜƴŜƭ YǸƭǘǸǊ 5ŜǊǎƭŜǊƛ 280   280 

Toplam 228034 20413 1864 250311 

 

I.C.5.1.12.  Akreditasyon  

Amerikaôda ABET, Ķngiltereôde ECUK gibi M¿hendislik programlarēnē akredite etmekle sorumlu kurumlarēn 

baĵlē olduĵu Washington Accordôa ¿ye olan M¦DEK tarafēndan; 

Kimya M¿hendisliĵi Lisans Programē (30.09.2011-30.09.2027),   

Makine M¿hendisliĵi Lisans Programē (30.09.2011-30.09.2024)  

Bilgisayar M¿hendisliĵi Lisans Programē  (30.09.2012-30.09.2024) 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi Lisans Programē (01.05.2022-30.09.2024) ve  

Mimarlēk Akreditasyon Kurulu tarafēndan; 

Mimarlēk Lisans Programē (18.11.2022-18.11.2028)  akredite edilmiĸtir.   
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Bu programlara ayrēca akreditasyon tarihlerine kadar ge­erli olmak ¿zere EUR-ACE Etiketi verilmiĸtir. 

Ayrēca; Elektrik Elektronik ve Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿mlerimiz ºn¿m¿zdeki dºnemde akreditasyon s¿recine 

d©hil olacak ĸekilde hazērlēklarēnē yapmaktadērlar.  

I.C.5.1.13. Ortak  Eĵitim Programē COOP  

Cooperative Education (CO-OP), D¿nyada baĸarēlē bir uygulamalē eĵitim modeli olarak kabul edilen 

CO-OP; ºĵrencinin lisans eĵitimi sērasēnda bir iĸ yerinde ­alēĸmasēna dayalē bir eĵitimdir. ¥ĵrencinin iĸ 

yerinde kendini tanētmasē, tecr¿be edinmesi, dersi veren ºĵretim elamanē bilgisi ve kontrol¿nde sanayi 

kuruluĸunun projelerinde ­alēĸarak sanayi ¿niversite iĸbirliĵinin geliĸmesi gibi faydalarē olan bu s¿re­, 14 hafta 

boyunca anlaĸmalē bir sanayi kuruluĸuna haftada bir g¿n giderek end¿striyel tecr¿be kazandērmaktadēr.  ñOrtak 

Eĵitim Modeliò olarak adlandērēlan uygulamada ¿­ kredilik bir se­meli CO-OP dersine kayēt yaptēran ºĵrenci, 

sanayi kuruluĸuna giderek dersi veren ºĵretim elemanēnēn gºzetiminde belli projeler ¿zerinde ­alēĸmaktadēr. 

Bir­ok geliĸmiĸ batē ¿niversitelerinde uzun yēllardēr uygulanmakta olan bu eĵitim modeli uygulamasēna 2013 

yēlēnda Enstit¿m¿zde baĸlanēlmēĸ olup ĶYTE bu yeniliĵi Ķzmir ve ­evre ¿niversitelerinde ilk defa baĸlayarak 

ºnc¿ olmuĸtur. CO-OP uygulamasēna baĸlayan bºl¿m sayēsē 3 (Kimya M¿hendisliĵi, Elektronik ve 

Haberleĸme M¿hendisliĵi ve Kimya Bºl¿m¿) olup End¿striyel Tasarēm Bºl¿m¿nde de  "ID 499 Coop 

Education" lisans dersi ve  ñID 540 Cooperative Education Courseò y¿ksek lisans dersi CO-OP uygulamasē 

kapsamēnda mevcuttur.  

I.C.5.1.14. Engelsiz ĶYTE Birimi 

Engelsiz ĶYTE Birimi 2011 yēlēndan bu yana faaliyettedir. Birimin amacē, Enstit¿m¿zdeki engelli 

ºĵrencilerimizin ºĵrenimleri s¿resince Kamp¿ste ve yurt yaĸamlarēnda karĸēlaĸtēklarē zorluklarē en aza 

indirmek; eĵitim, ºĵretim, sosyal yaĸam ve k¿lt¿rel alanlara eĸit bir ĸekilde katēlmalarēna destek olmaktēr. 

Engelsiz ĶYTEôye baĸvuru gºn¿ll¿l¿k esasēna dayanmaktadēr. Konuya iliĸkin ­alēĸmalarēn belirlenen destek 

alanlarēnda y¿r¿t¿lmesine baĸlanēlmēĸ olup Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan ñ¥ĵrenciye 

uygun ºĵretim ortamēnēn oluĸturulmasēò (bina rampalarē, engelli tuvaletleri, gºrme engelliler i­in tedbirler vb.) 

yºn¿nde ­alēĸmalar y¿r¿t¿lmektedir.   

2022 yēlēnda Engellilerin Eriĸilebilirliĵi konusunda yapēlan faaliyetler;  

¶ Ķdari Bina Saĵlēk Merkezinde, bina giriĸine standartlara uygun olarak engelli rampasē ve korkuluk 

imalatlarē yapēlmēĸtēr. 

¶ M¿hendislik Fak¿ltesi C Blokôta, Engelli Wc standartlara uygun hale getirilmiĸtir. 

¶ M¿hendislik Fak¿ltesi D Blokôta, Engelli Wc standartlara uygun hale getirilmiĸtir. Otopark alanēna 

engelli otopark ­izimi yapēlmēĸtēr. 
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¶ Engelsiz kamp¿s ­alēĸmalarē kapsamēnda, kamp¿s yerleĸkesinin ­eĸitli bºlgelerinde ihtiya­ duyulan 

ºl­¿ler tarafēmēzdan alēnmēĸ gerekli hesaplamalar yapēlmēĸtēr. Alēnan ºl­¿ ve bilgiler konuyla ilgili 

sorumlu kiĸilere teslim edilmiĸtir. 

¶ 2022 yēlēnda Enstit¿m¿z binalarēnda bulunan 11 adet engelli asansºr¿n periyodik bakēmlarē 3ôer 

aylēk periyodlarla yaptērēlmēĸtēr. Bunun i­in Hausman Asansºr firmasē tarafēndan hizmet alēnmēĸtēr. 

I.C.5.1.15. Uluslararasē Eĵitim Programlarē  

Uluslararasē Ķl ĸk ler Of s , Rektºrl¿k Makamēna baĵlē b r b r m olarak 2004 yēlēnda kurulmuĸ olup, 

06.02.2007 tar hl  ve 2/9 sayēlē Enst t¿ Yºnet m Kurulu kararē le yen den yapēlandērēlmēĸtēr. Of s m z, Erasmus 

Programlarēna katēlēmē Enst t¿m¿zde etk n b r hale get rmey  lke ed nm ĸt r. Bu baĵlamda t¿m programlardan 

yararlanan katēlēmcē sayēsēnēn arttērēlmasē temel hedeflerden b r tanes d r. 

Erasmus+ Programē, ºĵrenc ler m z n Avrupa B rl ĵônde yer alan y¿ksekºĵret m kurumlarēnda ºĵren m 

gºrmeler ne, kurum ve kuruluĸlarda staj ­alēĸmalarē yaparak uygulamalē ĸ deney m  elde etmeler ne olanak 

saĵlamaktadēr.  Aynē zamanda Program ºĵret m ¿yeler n n ders vermek ¿zere karĸēlēklē deĵ ĸ m yaparak farklē 

y¿ksekºĵret m kurumlarēnda uygulanan eĵ t m-ºĵret m tekn kler n  zlemeler ne ve personel n (akadem k ve 

dar ) y¿ksekºĵret m kurumlarēnda veya ºzel kuruluĸlarda eĵ t m almalarēna fērsat tanēmaktadēr. Programēn 

sunduĵu b r baĸka fērsat se y¿ksekºĵret m kurumlarē dēĸēnda ­alēĸan Avrupalē meslek sah pler n n de 

ºĵrenc ler m ze eĵ t m vermek ¿zere geleb lmeler d r.   Of s m z, Erasmus Program faal yetler n n vme 

kazanmasēnē saĵlayarak Enst t¿m¿z¿n Avrupa B rl ĵ  ­apēnda tanēnērlēlēĵēnēn ve d ploma deĵer n n artmasēna 

katkē saĵlamaktadēr.  Of s m z, Enst t¿m¿z¿n uluslararasēlaĸmasē ­alēĸmalarē kapsamēnda uluslararasē ºĵrenc  

sayēsēnēn yanē sēra uluslararasē m saf r ºĵret m ¿yes  sayēsēnē da artērmaya ­alēĸmaktadēr. TWAS (The World 

Academy of Sc ences- D¿nya Akadem  B l mler ) programē aracēlēĵē le uluslararasē ºĵret m ¿yes  gelmes  ­ n 

lk kez 2020 yēlēnda c dd  ºl­¿de baĸlatēlan ­alēĸmalar 2022 yēlēnda da devam etm ĸt r. 

      Enst t¿m¿ze Yurtdēĸēndan ¥ĵrenc  Kabul¿ (Y¥S) kapsamēnda baĸvuruda bulunmak steyen l sans 

ºĵrenc ler n n baĸvuru kabul ĸlemler  2020 yēlēnēn k nc  yarēsēndan t baren Of s m z n sorumluluĵu altēna 

g rm ĸt r. Bu kapsamda Of s m z uluslararasē ºĵrenc  sayēlarēnēn arttērēlmasē ­ n yoĵun ­aba sarf etm ĸt r. 

Of s m z 2021 yēlēndan t baren Enst t¿m¿ze baĸvurmak steyen uluslararasē l sans¿st¿ ºĵrenc ler n 

baĸvurularēnēn ncelenmes  ĸlem n  devralmēĸ ve baĸvuran ºĵrenc  sayēsēnēn arttērēlmasē ­ n ­alēĸmalar 

yapmēĸtēr. Erasmus+ Programēndan baĵēmsēz olarak Enst t¿m¿ze kēsa s¿rel  gelen yabancē ºĵrenc  sayēsēnēn 

(stajyer ºĵrenc ) artmasēna ­ok ºnem ver lmekted r ve ºĵrenc lere gerekl  destek Of s m z tarafēndan 

saĵlanmaya ­alēĸēlmaktadēr. 
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I.C.5.1.16. Yabancē ¦lkelerdeki ¦niversitelerle Yapēlan Ķkili Anlaĸmalar  

M¿hendislik Fak¿ltesi   Fen Fak¿ltesi   Mimarlēk 

Fak¿ltesi  

  

  Matematik 2  -  6 

Toplam    2                                          6 

Ķkili Anlaĸmalar ¦lke Daĵēlēm Tablosu Ek 5 óde yer almaktadēr.  

I.C.5.1.17.  Uluslararasē ¥ĵrenci Deĵiĸim Programlarēna Katēlēm Bilgileri  

Geldiĵi-Gittiĵi Bºl¿m  Gelen ¥ĵrenci  Giden ¥ĵrenci  

Bilgisayar M¿hendisliĵi 1 10 

Biyom¿hendislik  3 

Biyoteknoloji  5 

Elektrik Elektronik M¿hendisliĵi  4 

Enerji Sistemleri M¿hendisliĵi  1 

Enerji M¿hendisliĵi  1 

Fizik  1 

Fotonik  1 

Gēda M¿hendisliĵi  8 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi 1 10 

Kimya  16 

Kimya M¿hendisliĵi  8 

Makine M¿hendisliĵi 2 14 

Malzeme Bilimi ve M¿hendisliĵi  4 

Matematik  1 

Mimari Restorasyon  1 

Mimarlēk 2 38 

Molek¿ler Biyoloji ve Genetik  32 

ķehir ve Bºlge Planlama 1 14 

Uluslararasē Su Kaynaklarē  1 

Toplam  7 173 

 

Uluslararasē ¥ĵrenci Deĵiĸim Programē Detay Bilgileri Ek 6  óda yer almaktadēr.  

I.C.5.1.18. Uluslararasē ¥ĵretim Elemanē Deĵiĸim Programlarēna Katēlēm Bilgileri  

Geldiĵi- Gittiĵi Bºl¿m  ¦lke  

Gelen ¥ĵretim 

Elemanē  

Giden ¥ĵretim 

Elemanē  

Bilgisayar M¿hendisliĵi Fransa 1  

Gēda M¿hendisliĵi Ķtalya  1 
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Kimya Polonya  1 

Makine M¿hendisliĵi Almanya, 

Slovenya, 

Litvanya, 

Yunanistan, 

Estonya 

  

 

5 

Malzeme Bilimi ve M¿hendisliĵi Yunanistan 1  

Matematik Portekiz, 

Polonya 

1 1 

Mimarlēk Litvanya, 

Almanya,     

Ķtalya 

  

3 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu Litvanya, 

Hollanda, 

Almanya, 

Polonya,   

Norve­,           

¢ekya(2), 

Danimarka 

  

 

 

8 

Toplam   3 19 

  

I.C.5.1.19. Personel Eĵitim Alma Hareketliliĵi ile Enstit¿m¿z Birimlerinden  Giden Personel Sayēlarē  

Birim  Gidilen ¦lke  Toplam Personel 

Sayēsē  

Malzeme Araĸtērma Merkezi 
Avusturya, 

Polonya 

2 

Personel Daire Baĸkanlēĵē Romanya 1 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē Romanya 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler Ofisi 
¢ek 

Cumhuriyeti 

1 

Toplam  5 

 

I.C.5.2. ¥ĵrenci Topluluklarē Etkinlikleri    

Enstit¿m¿zde 103 ºĵrenci topluluĵu faaliyet gºstermektedir. ķehirden uzaklēĵē nedeniyle 

kamp¿s yerleĸkesinde sosyal yaĸam olanaklarē kēsētlē olduĵu i­in ºĵrencilerimizin k¿lt¿rel, sportif, 

bilimsel etkinliklere katēlēmlarē ºzendirilmekte ve ºĵrenci topluluk faaliyetleri azami oranda 

desteklenmektedir. Enstit¿m¿z¿n ºzellikle teknolojik alanlarda ileri d¿zeyde araĸtērma, eĵitim, ¿retim, 

yayēn ve danēĸmanlēk yapma misyonuna uygun olarak; ºĵrencilerimizin yaratēcē, yenilik­i, giriĸimci, 

topluma ve ­evreye karĸē duyarlē ve kendi ¿lkesinin teknolojisini ¿retebilecek, bilim adamē kimliĵine 

sahip ºĵrenciler olarak yetiĸtirilmesi ama­lanmaktadēr.  
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¥ĵrenci Topluluklarē Listesi   

Sēra No Topluluk Adē ¦ye Sayēsē 

1 ĶYTE Gen­ TEMA 260 

2 ĶYTE Isawe - 

3 Tasarēm 310 

4 IEEE 1000 

5 Yazēlēm  

6 Iaeste - 

7 ĶYTE Atak - 

8 Ķnovasyon 1200 

9 Bilim ve Teknoloji - 

10 Giriĸim 232 

11 Antropoloji - 

12 Yaĸam Bilimleri 345 

13 Iztech Mun 221 

14 End¿striyel Proje Geliĸtirme ve Ķĸbirliĵi - 

15 Gēda Beslenme ve Saĵlēk - 

16 Bioteknoloji ve Sanayi - 

17 Yapē 240 

18 Biyom¿hendislik ¥ĵrenci 150 

19 Matematik - 

20 Google Developer Student Clubs 471 

21 Alternatif Enerjili Sistemler 200 

22 Astronomi 317 

23 ĶYTE Optik ve Fotonik 116 

24 Malzeme Bilimi 74 

25 Kimya M¿hendisliĵi 636 

26 Kadēn Haklarē - 

27 Ecomotion 193 

28 Kuantum T¿rkiye ĶYTE  200 

29 Siber G¿venlik 210 

30 ĶYTE Ekonomi 172 

31 ĶYTE Enerji 183 

32 ĶYTE Women in Business 321 

33 Iztech ESD 20 

34 Makine M¿hendisliĵi 355 

35 ĶYTE Kimya 340 
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36 ĶYTE Fizik 205 

37 ĶYTE Ombudsmanlēk 100 

38 ĶYTE Kalite 25 

39 Industrial Desgn Community 60 

40 Food Engēneering Society 65 

41 Interart 50 

42 M¿zik 342 

43 T¿rk¿ - 

44 Radyo 310 

45 Halk Danslarē 120 

46 D¿nya Danslarē 395 

47 Modern Dans - 

48 Oda Orkestrasē - 

49 Tiyatro 289 

50 T¿rk Japon K¿lt¿r¿ 128 

51 Sinema 339 

52 Edebiyat - 

53 Gastronomi ve D¿nya Mutfaklarē - 

54 D¿ĸ¿nce 134 

55 Atat¿rk­¿ D¿ĸ¿nce 537 

56 Bilim Kurgu ve Fantastik Kurgu 309 

57 Toplum Gºn¿ll¿leri - 

58 Hayvan Dostlarē 179 

59 AEGEE - 

60 Seramik - 

61 Fotoĵraf­ēlēk - 

62 ¢aĵdaĸ Yaĸamē Destekleme 102 

63 Moda Takē ve Tasarēmē - 

64 Doĵa Araĸtērmalarē - 

65 Bilin­li Gen­ler - 

66 Enstalasyon Sanat ¦retim 274 

67 T¿rk D¿nyasē Araĸtērmalarē - 

68 Uniyardēm - 

69 Perma K¿lt¿r ve Ekolojik Yaĸam - 

70 Ķnsan ve Medeniyet 84 

71 Saĵlēk ve Sosyal Dayanēĸma - 

72 Iztech Connecting - 

73 International Exchange Student Club - 

74 Gºrsel Sanatlar 115 
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75 Elektronik Sporlar - 

76 Destination Imagination - 

77 Tanētēm 190 

78 ĶYTE Tartēĸma - 

79 K¿lt¿rel Arĸiv 340 

80 Havacēlēk  62 

81 Doĵa ve Daĵcēlēk 294 

82 Tenis 20 

83 Basketbol 30 

84 Masa Tenisi 20 

85 Badminton 20 

86 Futbol 70 

87 Atletizm Pasif 

88 Satran­ Pasif 

89 Su ¦st¿ Sporlarē 129 

90 Motor Sporlarē Pasif 

91 Y¿zme ve Su Topu 220 

92 Voleybol 32 

93 Su Altē Araĸtērma 110 

94 Bisiklet  73 

95 Capoeria Pasif 

96 Ok­uluk Pasif 

97 Saĵlēklē Yaĸam ve Crossfit 360 

98 Curling Pasif 

99 Savunma Sporlarē Topluluĵu 212 

100 ĶZTECH FSA Pasif 

101 ĶYTE Ekstrem Sporlarē 176 

102 ĶYTE Korumalē Futbol 210 

103 ĶYTE Bri­ 70 

   ¥ĵrenci Topluluklarē Etkinlikleri Ek 7 ôde gºsterilmiĸtir.  

I.C.5.3. Araĸtērma-Geliĸtirme Hizmetleri  

Enstit¿m¿z kuruluĸundan itibaren, d¿nyadaki ºrneklerinden de hareketle teknoloji enstit¿s¿ 

kavramēna uygun olarak, araĸtērma yoĵun bir eĵitim politikasē y¿r¿tmektedir. Y¿r¿t¿len eĵitim 

politikasē doĵrultusunda;  ¿niversite-sanayi iĸbirliĵine, ¿lke kaynaklarēnēn optimal kullanēmēna ve ¿st 

d¿zey imkanlara sahip, Enstit¿ kaynaklarēnēn da ortak, etkin ve verimli kullanēma yºnelik araĸtērma 

merkezleri kurulmuĸ, bug¿n itibariyle ileri d¿zeyde bir araĸtērma altyapēsēna sahip bulunmaktadēr. Ķleri 

d¿zeyde araĸtērma altyapēsē yanē sēra, Enstit¿m¿z¿n gen­, dinamik ve araĸtērmacē yºn¿ aĵēr basan 
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nitelikli akademik kadroya sahip olmasē da,  ulusal ve uluslararasē kaynaklar tarafēndan desteklenen ve 

Enstit¿m¿ze ciddi anlamda b¿t­e dēĸē kaynak yaratan bilimsel araĸtērma projelerinin y¿r¿t¿lmesini 

saĵlamaktadēr.   

I.C.5.3.1. Bilimsel Yayēn Sayēlarē  

Fak¿lte  
Makale  Bildiri   

Kitap  Toplam  
Ulusal  Uluslararasē  Ulusal  Uluslararasē  

Fen Fak¿ltesi  3 122 10 36 3 174 

Mimarlēk Fak¿ltesi  12 45 16 31 3 107 

M¿hendislik Fak¿ltesi  14 234 25 148 15 436 

Toplam   29 401 51 215 21 717 

 Bilimsel Yayēn Sayēlarēnēn Bºl¿mler Ķtibariyla Daĵēlēmē Ek 8 óde yer almaktadēr.  

I.C.5.3.2. Katēlēm Gºsterilen - D¿zenlenen Bilimsel Toplantēlar-Etkinlikler -Sosyal Faaliyetler  

 Ulusal  Uluslararasē  Toplam  

Sempozyum  1 6 7 

Kongre  3 3 6 

Konferans  - 8 8 

Panel   2 4 6 

Seminer  96 2 98 

Sºyleĸi  4 - 4 

Sergi  9 - 9 

Turnuva 3 - 3 

Teknik Gezi  21 1 22 

Eĵitim Semineri  17 11 28 

Toplam  156 35 191 

Katēlēm Gºsterilen- D¿zenlenen Bilimsel Toplantēlar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler Ek 9 óda yer 

almaktadēr.    

I.C.5.3.3. Bilimsel ¥d¿ller  

T¦BA-GEDĶP ¥d¿lleri  

Do­. Dr. Yaĸar Akdoĵan  

Do­. Dr. H¿seyin Cumhur Tekin  

Bilim Akademisi Gen­ Bilim Adamlarē ¥d¿l¿ (BAGEP);  

Do­. Dr. Murat Barēĸēk  

Do­. Dr. T¿rker ¥zsarē  

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Onur B¿y¿k­akēr 
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ODT¦ Prof.Dr. Mustafa N.Parlar Eĵitim ve Araĸtērma  Vakfē ¥d¿l¿  

Do­. Dr. G¿listan Meĸe ¥z­ivici   

Do­. Dr. Murat Barēĸēk  

D¿nyanēn En Etkili Bilim Ķnsanlarē ¥d¿l¿ (Stanford ¦niversitesi)  

Prof. Dr. Volga Bulmuĸ  

Prof. Dr. Mustafa Demir  

Prof. Dr. Gºkmen Tayfur  

Prof. Dr. Hasan ķahin  

Prof. Dr. Nejat Bulut  

Prof. Dr. Haldun Sevin­li  

Prof. Dr. ¢ekdar Vakēf Ahmetoĵlu  

Do­. Dr. Barēĸ Atakan  

Do­. Dr. Fatih Yaman  

Do­. Dr. Murat Barēĸēk  

TMC 2020 ¢evrim Ķ­i Mikrobiyoloji Sempozyumu En Ķyi Sºzel Bildiri  

Prof. Dr. Erdal Bedir  

ñT¦BĶTAK Ulusal Lider Araĸtērmacēlar Programēò ¥d¿lleri  

Do­. Dr. Ahu Arslan Yēldēz - "Deneyimli Araĸtērmacēò ºd¿l¿  

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Onur B¿y¿k­akēr- "Gen­ Araĸtērmacē" ºd¿l¿   

Teknopark Ķzmir Y¿ksek Teknoloji ¥d¿lleri, 2022 

Prof. Dr. H. ķebnem Harsa 

Ķncelemeli Patent- No: TR 2014 01790 B- Buluĸ baĸlēĵē ñYaĵ karēĸēmlarēndaki bileĸenlerin 

elementel analiz ve genetik algoritma yºntemleri ile modellenerek belirlenmesiò 

Prof.Dr. Durmuĸ ¥ZDEMĶR 

  

I.C.5.3.4. Bitirilen Tez Sayēlarē   

Fak¿lte   Y¿ksek Lisans  Doktora  Toplam  

M¿hendislik Fak¿ltesi  103 21 124 

Mimarlēk Fak¿ltesi  28 7 35 

Fen Fak¿ltesi  17 7 24 

Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿  220 36 256 

Toplam  368 71 439 

Bitirilen Tez Sayēlarēnēn Bºl¿m Daĵēlēmē Ek 10  ô da yer almaktadēr.  

I.C.5.3.5. Enstit¿m¿z Tarafēndan Y¿r¿t¿len Bilimsel Araĸtērma Projeleri  

   AB  ¢¦.T¢!Y  SAN-TEZ  BAP   

mƴŎŜƪƛ ¸ƤƭƭŀǊŘŀƴ 5ŜǾŀƳ 

Eden   

14 104 0  9 

¸Ƥƭ TœƛƴŘŜ .ŀǒƭŀƴŀƴ  8 41 0  79 

¢ƻǇƭŀƳ tǊƻƧŜ {ŀȅƤǎƤ  22 145 0  88 
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¸Ƥƭ TœƛƴŘŜ ¢ŀƳŀƳƭŀƴŀƴ  2  30 0   

Toplam Harcama (TL)   сΦтртΦннсΣнл ϵ 

106.518,95 $   

68. 613.732,24 TL 

плΦмпфΣфо ϵ 

-   886.602,27 

 

Bilimsel Araĸtērma Projeleri Birim Daĵēlēmē Ek 11 óde yer almaktadēr.  

I.C.5.3.6. T¿mleĸik Araĸtērma Merkezleri Direktºrl¿ĵ¿  

23 Ocak 2019ôda ĶYTE senatosu tarafēndan kabul edilen yºnerge ile merkezleri etkin yºnetim-

eriĸimetkileĸim amacēyla tek ­atē altēnda toplamak, y¿ksek teknoloji tabanlē araĸtērma alt yapēsē 

yaratmak, Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ ile end¿stri ara y¿z¿nde entegre bir araĸtērma kompleksi 

oluĸturmak hedefiyle T¿mleĸik Araĸtērma Merkezleri Direktºrl¿ĵ¿ kurulmuĸtur. Direktºrl¿k 

b¿nyesinde yer alan merkezler;  

Avrasya Ķleri Araĸtērmalar Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi (AVĶLAR Merkezi)   

Avrasya Ķleri Araĸtērmalar Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (AVĶLAR), UNESCO b¿nyesinde 

yer alan Ķtalyaôdaki The Abdus Salam-International Center for Theoretical Physics (ICTP) merkezinin 

ortaklēĵēnda kurulmuĸtur. Kuruluĸ ­alēĸmalarē 2012 yēlēnda baĸlayan merkez, 2016 yēlē ķubat ayēnda 

AVĶLAR kēsaltmasēyla Y¥K Y¿r¿tme Kuruluôndan onay almēĸtēr. Baĸta Doĵu Avrupa, Yakēn Asya, 

Ortadoĵu, Kuzey Afrika olmak ¿zere geliĸmekte olan bºlge ¿lkelerinin ihtiya­larēnē da gºzeterek y¿ksek 

nitelikte bilimin ¿retildiĵi ve paylaĸēldēĵē, yurt i­i ve yurt dēĸēndan aktif araĸtērmacē ve ºĵrencileri bir 

araya getirecek programlar y¿r¿ten uluslararasē bir bilim, araĸtērma, eĵitim ve etkileĸim merkezi olarak 

kurgulanmēĸtēr.  

ICTP ile imzalanan 5 yēllēk anlaĸmanēn 2017 yēlēnda sona ermesinin ardēndan, faaliyetlerini 

yalnēzca AVĶLAR olarak y¿r¿tmekte olan merkez var olan b¿t­e ­er­evesinde bilim insanlarēnē ĶYTE 

­atēsē altēnda bir araya getirmeye devam etmektedir. Ķ­inde bulunulan yēl i­erisinde ilk etkinlik olarak 

National University of Singapore (NUS)ôden Prof. Dr. Barbaros ¥zyēlmazôēn ñSynthesis, properties and 

applications of 2D materials: A case study of materials research philosophy at NUSò baĸlēklē kolokyum 

sunumunu 18 Haziran 2022 tarihinde ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

AVĶLAR Merkezi ºncelikli amacē ĶYTE i­erisinde farklē bºl¿mlerde araĸtērma faaliyetleri 

y¿r¿ten bilim insanlarēnēn etkin bir bi­imde ortak ­alēĸmalar y¿r¿tmesini saĵlamaktēr. Kurum 

i­erisinden baĸlayarak geliĸtirilecek olan ortak ­alēĸma k¿lt¿r¿n¿n bºlgesel ve ¿lke ­apēnda yayēlmasē 

amacē ile konferanslar, seminerler, okullar ve ­alēĸtaylar d¿zenlemeyi hedeflemektedir.  
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Biyoteknoloji Ve Biyom¿hendislik Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi (BĶYOMER)  

BĶYOMER, 2009 yēlēnda Devlet Planlama Teĸkilatē tarafēndan saĵlanan fonlarla kurulmuĸtur. 

End¿striden akademiye ­ok ­eĸitli araĸtērmacēlara modern ve y¿ksek profilli araĸtērma ara­ ve gere­leri 

sunmaktadēr.  

Y¿ksek lisans ve doktora ºĵrencilerinin tez ­alēĸmalarē, enstit¿m¿z¿n ºĵretim ¿yelerinin 

y¿r¿t¿c¿l¿ĵ¿ndeki projeleri ve faaliyet alanē eĵitim ve araĸtērma olan kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn 

projeleri ºncelikli olmak ¿zere,  diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn proje tabanlē ­alēĸmalarēna ve 

end¿striye test ve analizle desteĵi sunmak merkezin temel amacē ve faaliyet alanēdēr.  

¢evre Geliĸtirme Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi (ĶYTE ¢EVRE ARGE)  

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ b¿nyesinde 2004 yēlēnda faaliyete ge­en ¢evre Araĸtērma 

Laboratuvarlarēmēz, resmi gazetede yayēnlanan 26736 sayēlē yºnetmelik ile 24 Aralēk 2007 tarihinden 

itibaren ¢evre Geliĸtirme, Uygulama ve Araĸtērma Merkezi olarak ­alēĸmalarēna devam etmektedir. 

Merkezin amacē; ­evre ile ilgili konularda araĸtērma yapmak, bu konuda disiplinler arasē ­alēĸmalarē 

teĸvik ve organize etmek, diĵer ¿niversite, kamu kurum ve kuruluĸlarē ve sanayi kuruluĸlarē ile ortak 

­alēĸmalar y¿r¿tmek ve bu ­alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesinde kullanēlacak merkezi laboratuvarlarē 

oluĸturmak, donanēm ve verileri saĵlamaktēr.  

Jeotermal Enerji Araĸtērma Ve Uygulama Merkezi (JEOMER)  

Jeotermal Enerji Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (JEOMER), DPT tarafēndan desteklenen 

ñJeotermal Enerji Araĸtērma-Geliĸtirme, Test ve Eĵitim Merkeziò (Proje No: 2002K121380) projesi 

kapsamēnda 11 Mayēs 2005 tarihinde kurulmuĸtur. Merkezin alt yapēsēnē oluĸturmak amacē ile 2002 

yēlēnda DPT projesi kapsamēnda Enerji verimliliĵi ve jeotermal enerji ile ilgili ­ok sayēda makina-

te­hizat alēnmēĸtēr. 2008 yēlēnda yeni cihazlarēn da eklenmesi ile Merkez ñEnerji et¿d hizmetleriò de 

vermeye baĸlamēĸtēr. Merkez Eyl¿l 2018 tarihi itibari ile T¿mleĸik Araĸtērma Merkezleri binasēna 

taĸēnmēĸ ve 2019 yēlēndan itibaren T¿mleĸik Araĸtērma Merkezleri Direktºrl¿ĵ¿ône baĵlē olarak 

hizmetine devam etmektedir.  

Malzeme Araĸtērma Merkezi (MAM)  

Aralēk 2001ôde kurulan Malzeme Araĸtērma Merkezi (ĶYTE-MAM), ¿lkemizin mevcut 

hammadde kaynaklarēnēn deĵerlendirilmesi ve y¿ksek teknoloji malzemelerinin geliĸtirilmesi amacēyla, 

disiplinler arasē ­alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesinde kullanēlacak merkezi laboratuvar olanaklarēnē saĵlamak, 

ĶYTE b¿nyesinde ger­ekleĸtirilen deneysel ­alēĸmalara destek hizmeti vermek amacēyla kurulmuĸ olup, 

Enstit¿ paydaĸlarēnca ortaklaĸa kullanēlan laboratuvar ekipmanlarēnēn ve ºl­¿m cihazlarēnēn tek ­atē 

altēnda toplandēĵē rektºrl¿ĵe baĵlē bir birimdir.  
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S¿rekli Eĵitim Merkezi (ĶYTESEM)  

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ S¿rekli Eĵitim Merkezi (ĶYTESEM) ĶYTEônin sahip olduĵu 

bilgi birikiminin transferi ve paylaĸēmēnē saĵlamak adēna proje ortaklēklarē ve iĸbirlikleri geliĸtirmek i­in 

eĵitim programlarē d¿zenlemektedir. D¿zenlediĵi eĵitim programlarēnē sosyal sorumluluk bilinciyle 

sunarak ĶYTEônin toplumla b¿t¿nleĸmesi i­in ­alēĸmaktadēr.  

Bu kapsamda ĶYTESEM, kamu, ºzel sektºr, ulusal ve uluslararasē kuruluĸ ve kiĸilere gereksinim 

duyduklarē alanlarda, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde eĵitim programlarē, paket programlar, kurslar, 

seminerler, konferanslar d¿zenlemekte ve bu t¿r faaliyetlerin koordinasyonunu saĵlamaktadēr. Ayrēca 

bu alanlardaki Enstit¿ olanaklarēnēn tanētēmēnē da yapmaktadēr. Ayrēca ­eĸitli kuruluĸlardan gelen 

taleplere uygun olarak sadece kuruluĸun kendi elemanlarē i­in ºzg¿n programlar da d¿zenlemektedir. 

Yukarēda ­er­evesi ­izilen prensipler ve hedefler doĵrultusunda 2019 yēlē i­in ĶYTESEM 7 ­ºz¿m ortaĵē 

firma ile yeni protokol oluĸturmuĸ, 7 ­ºz¿m ortaĵē firma ile de protokol uzatēmē/yenilemesi yapmēĸtēr. 

ĶYTESEMôin ĶYTE-TAM b¿nyesinde diĵer merkezlerle yaptēĵē iĸbirliĵi ­er­evesinde mikroskobi 

eĵitimi yapēlmēĸtēr. Bu eĵitimin ve diĵer merkezlerle yapēlan iĸbirliklerinin artmasē hedeflenmektedir. 

2021 yēlē itibari ile toplam 25 Eĵitim Programē y¿r¿t¿lm¿ĸ ve bunlarēn sonucunda 992 Katēlēmcē 

eĵitimlerden faydalanmēĸtēr.  

11.01.2018 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēôyla imzalanan protokolle T¿rkiyeôde 

araĸtērma ¿niversitesi olarak se­ilen on ¿niversitenin Eĵitim Merkeziônden biri olarak ĶYTEônin 

somutlaĸan araĸtērma ¿niversitesi vizyonunu ileriye taĸēmak amacēyla Bakanlēk tarafēndan eĵitim 

programēna dahil edilmesi istenilen konular bºl¿mlenerek ve sēralanarak dersler ve sertifika programlarē 

oluĸturulmuĸtur. Bu kapsamda 13 Mayēs-29 Aĵustos 2021 tarihleri arasēnda ñSanayide Dijital 

Dºn¿ĸ¿mSanayi 4.0ò i­in katma deĵeri y¿ksek ¿r¿nlerin tasarēmēnda ve teknolojisinin geliĸtirilmesinde 

gºrev alacak nitelikli insan g¿c¿ yetiĸtirilmesinde katkēda bulunacak pek ­ok eĵitimi i­eren Sanayi 4.0 

Sertifika Programē d¿zenlenmiĸtir. 2022 yēlēnda hala k¿resel pandeminin etkileri gºr¿lmekte olup, 

d¿zenlenen eĵitimlere katēlēmlarēn az olduĵu gºzlenmektedir. Buna raĵmen 29 eĵitim programē 

d¿zenlenmiĸ, 629 kursiyer katēlēm saĵlamēĸtēr. 

S¿rekli Eĵitim Merkezi eĵitim programē detay tablosu Ek 12 óde yer almaktadēr.  

Uzaktan Eĵitim Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi (UZEM)  

Merkezimiz, 6 Mayēs 2020 senato kararē sonucunda, 15 Haziran 2020 tarihli ve 31156 sayēlē Resm´ 

Gazeteôde yayēmlanan ñĶzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Uzaktan Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Yºnetmeliĵiò nin y¿r¿rl¿ĵe girmesiyle birlikte kurulmuĸtur. Merkezimizin g¿ncel Yºnetmeliĵi ise 20 Haziran 

2022 tarih ve 31872 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanmēĸ olup bu yºnetmelik ­er­evesinde faaliyetlerini 

y¿r¿tmektedir. Merkezimizin temel misyonu, ñĶstediĵin anda ve istediĵin yerde!ò mottosunu hayata ge­irmek 

¿zere kitleleri uluslararasē standartlarda y¿ksekºĵretim hizmetleriyle buluĸturmaktēr. 
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Merkezimiz ºĵretim gºrevlisi kadrosunda 2 akademik personel bulunmakla birlikte, 1 idari ve 1 kēsmi 

zamanlē ºĵrenci Merkezimiz b¿nyesinde gºrev yapmaktadēr. Uzaktan ºĵretim odaklē fiziksel ortamlar ve 

teknolojiler kapsamēnda, g¿ncel teknolojilerle donatēlē 1 adet Yeĸil St¿dyo (Greenbox), 2 adet hibrit sēnēf ve 

nitelikli dijital ders materyalleri ¿retebilmek amacēyla 1 adet Iĸēklē Yazē Tahtasē (Light Board) bulunmaktadēr. 

Enstit¿m¿z¿n tamamēna hizmet vermekte olan ¥ĵrenme Yºnetim Sistemi (Cloud-LMS), uzaktan ºĵretim 

altyapēsē olarak Merkezimizce saĵlanmaktadēr. Moodle tabanlē olan bu sisteminin yanē sēra, Enstit¿m¿z Bilgi 

Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēnca saĵlanan MS Teams uygulamasē Canlē Ders ortamē olarak kullanēlmaktadēr. 

¥ĵrenme Yºnetim Sistemiône; mevcut dersler, ºĵrenciler ve ºĵretim elemanlarē her dºnemin baĸēnda 

aktarēlmakta ve dºnem i­erisinde gerekli senkronizasyon iĸlemleri yapēlmaktadēr. Bu baĵlamda, ¥ĵrenme 

Yºnetim Sistemimiz; hibrit, harmanlanmēĸ veya Y¥K 5(i) dersleri gibi diĵer ­evrim i­i (uzaktan) derslerin 

y¿r¿t¿lmesi s¿re­lerinde kullanēlmakla birlikte ºrg¿n derslere destek niteliĵinde de kullanēlmaktadēr. 

Merkezimiz, uygulama ve araĸtērma faaliyetlerinin yanē sēra Enstit¿m¿z diĵer birim ve komisyonlarēyla 

iĸ birliĵi i­erisinde faaliyetler y¿r¿tmekte veya y¿r¿t¿len/planlanan faaliyetlere destek vermektedir. 

2022 Yēlē ¥ĵrenme Yºnetim Sistemi Kullanēm Ķstatistikleri 

Kaynak/Etkinlik/Kullanēcē Toplam 

Kaynak 788 

Sēnav 444 

¥dev 557 

Ders 4705 

Y¿klenen Video (H5P) 161 

Aktif Kullanēcē 5085 

 

2022 Yēlē Merkezimiz Tarafēndan Desteklenen 5(i) Dersleri* 

Ders ¥ĵrenci Sayēsē 

T¿rk Dili I 946 

T¿rk Dili II 911 

Atat¿rk Ķlkeleri ve Ķnkēlap Tarihi I 931 

Atat¿rk Ķlkeleri ve Ķnkēlap Tarihi II 915 

* Ek olarak, Genel K¿lt¿r Bºl¿m¿ tarafēndan verilen 1099 ºĵrenci kayētlē ñKariyer Planlama ve Geliĸtirmeò 

dersi de merkezimiz tarafēndan desteklenmektedir. 

 

2022 Yēlē Hibrit Derslik Kullanēmē Ķstatistikleri 

Ders/¥ĵretim Elemanē/¥ĵrenci Toplam 

Ders 16 

¥ĵretim Elemanē 9 

¥ĵrenci 3.713 
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2022 Yēlē St¿dyo Kullanēmē 

Kullanēcē Sayē ¦retilen Dijital Ķ­erik Sayēsē 

¥ĵretim Elemanē 5 139 

¥ĵrenci 7 38 

Diĵer Personel 5 5 

 

2022 Yēlē Eĵiticilerin Eĵitimi Seminerleri 

Tarih  Seminer Konusu Eĵitmen 
16.03.2022 ¥ĵrenme Yºnetim Sistemi  Dr. Ozan Raĸit Y¿r¿m 

16.03.2022 Ders Ķzlencesi Hazērlama Dr. ¥zg¿r ¥r¿n 

 

2022 Yēlē Coursera Kamp¿s Programē ï Temel Plan Kullanēcēlarē 

Kullanēcēlar Toplam 
¥ĵrenci (Lisans) 405 

¥ĵrenci (Lisans¿st¿) 95 

 

2022 Yēlē ĶYTE Eĵitim ¢alēĸtaylarē 

Tarih  Etkinlik  Tema Katēlēmcē Sayēsē 

11.02.2022 ĶYTE 6. Eĵitim 

¢alēĸtayē 

Kariyer Planlamada ¦niversitelerdeki 

Deĵiĸimin Yºnetimi 

191 

07.10.2022 ĶYTE 7. Eĵitim 

¢alēĸtayē 

Eĵitimde Dºn¿ĸ¿m¿ Yakalamak 137 

 

Enstit¿m¿z ºĵretim elemanlarēnēn vermekte olduklarē dersler arasēndan, belirli kriterler doĵrultusunda nesnel 

deĵerlendirme ºl­¿tlerine gºre ilk 3 dereceye giren derslerin ºĵretim elemanlarēna ders tasarēm ºd¿lleri 

verilmektedir. Bu kapsamda Eĵitim Komisyonu ile iĸ birliĵi halinde ­alēĸan Merkezimiz; 

¶ Deĵerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve buna yºnelik Deĵerlendirme Rubriĵinin 

oluĸturulmasē/geliĸtirilmesi, 

¶ ¥ĵrenci ders deĵerlendirme anketinin oluĸturulmasē, 

¶ Baĸvuru ve deĵerlendirme s¿re­lerinin organizasyonu, 

¶ Hakemlik s¿re­lerinin ger­ekleĸtirilmesi hizmetlerini saĵlamaktadēr. 

2022 Yēlē En Ķyi Ders Tasarēmē 

Baĸvuru/Hakem/¥d¿l Sayēlarē Toplam 

Baĸvuru Sayēsē 12 

¥d¿l Alan ¥ĵretim Elemanē 4* 

* 2 ºĵretim elemanē 3.l¿k derecesi elde etmiĸtir. 

Tasarēm Mimarlēk Ve Kent Araĸtērmalarē Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi (TAMĶKAM)  

Ocak 2015 tarihinde faaliyete ge­en Tasarēm Mimarlēk ve Kent Araĸtērmalarē Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi (TAMĶKAM), araĸtērma, eĵitim, tasarēm ve uygulama birlikteliĵini saĵlamak, 
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disiplinlerarasē ulusal ve uluslararasē ­alēĸmalar yaparak projeler geliĸtirmek ve uygulamak misyonu ile 

kurulmuĸtur. Toplum yararēna araĸtērma ve tasarēm hizmetleri saĵlamak faaliyetleri desteklemek, ilgili 

konularda gerekli altyapēyē saĵlayarak uzman insan g¿c¿ yetiĸtirmek, ulusal ve uluslararasē kuruluĸlarla 

iĸbirlikleri yapmak vizyonuyla hareket etmektedir.  

Merkezimiz lisans¿st¿ d¿zeyde eĵitim faaliyetleri, odak grup toplantēlarē, atºlye ­alēĸmalarē, 

seminer ve konferanslar, platform toplantēlarē, mimari ve kentsel ºl­ekli ºl­ekli projeler, bºlgesel ºl­ekli 

kalkēnma ve strateji raporlarē gibi faaliyetlerle misyonunu yerine getirmeye ­alēĸmaktadēr.  TAMĶKAM 

bug¿ne deĵin ger­ekleĸtirdiĵi faaliyetleri ¿­ ana tema etrafēnda toplanmēĸtēr: Bunlar kērsal kalkēnma, 

tarihsel ve k¿lt¿rel ­evre ve coĵrafi iĸaretleme ­alēĸmalarēdēr.   

I.C.5.3.7. Diĵer Merkezler  

Enstit¿ b¿nyesinde kurulan Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Bitki Bilimleri ve Teknolojileri 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezi ile Izmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Deney Hayvanlarē ¦retim, Bakēm, 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezi yºnetmelikleri 08.06.2019 tarih ve 30795 sayēlē Resmi Gazetede 

yayēnlanmēĸtēr.  

S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma Ķ­in Biyoteknoloji Ve Ķnovasyon Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi 31 

Aĵustos 2020 tarihinde 31230 sayēlē Resmi Gazete ilanē ile N¿kleer Manyetik Rezonans Merkezi 

(NMRM) 14 Mart 2021 tarihinde, 31423 sayēlē Resmi Gazete ilanē ile R¿zg©r Enerjisi Meteorolojisi Ve 

¢evresel Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi (R¦ZMER) 15 Kasēm 2022 tarihinde 32014 sayēlē Resmi 

Gazete ilanē ile H¿cresel Gºr¿nt¿leme ¢alēĸmalarē Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi (H¦G¥M) 12 

Aralēk 2022 tarihinde, 32041 sayēlē Resmi Gazete ilanē ile kurulmuĸlardēr. 

Ulusal K¿tle Spektrometre Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

Kalkēnma Bakanlēĵē tarafēndan 2008-2009 yēllarēnda saĵlanan destekle kurulmuĸtur. Aĵērlēklē 

olarak ila­ firmalarē ve tēp fak¿ltelerine hizmet verilmektedir. Merkez,  2016-2017 dºneminde Kalkēnma 

Bakanlēĵē ñTeknolojik Araĸtērmaò sektºr¿nde proje desteĵi kazanmēĸ olup proje devam etmektedir.    

Kompozit Malzemeler Merkezi Araĸtērma Laboratuvarlarē  

Kalkēnma Bakanlēĵē tarafēndan 2009 yēlēnda proje desteĵi saĵlanarak kurulmuĸtur.  

Enerji Verimliliĵi Eĵitim ve Uygulama Laboratuvarē  

Makina M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ planlama ve ­alēĸmalarē ile 2009 yēlēnda Makina M¿hendisleri 

Odasē Ķzmir ķubesi ile Enstit¿ arasēnda imzalanan bir protokol ile ñEnerji Verimliliĵi Merkeziò 

kurulmasē kararlaĸtērēlmēĸtēr.  Merkez 2010 yēlēnda ñEnerji Verimliliĵi Eĵitim ve Uygulama 

Laboratuvarē ò adēyla Makina M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ binasēnda tahsis edilen laboratuvar alanē i­erisinde 

kurulmuĸtur. Yapēlan protokol kapsamēnda, tabloda belirtilen ñEnerji Yºneticisiò kurs uygulamalarēna 
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2020 yēlēnda da devam edilmiĸ, yēl i­inde dºrt kez dºrder g¿n uygulama eĵitimi yapēlmēĸtēr. ĶYTE 

Makina M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ ºĵrencileride 2 farklē deney olmak ¿zere eĵitime katēlmēĸtēr.  

EURAXESS Hizmet Merkezi Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Enstit¿ 2017 yēlē baĸēndan itibaren ge­erli olmak ¿zere ODT¦ ile birlikte ABônin ¿lkemizdeki 

resmi EURAXESS Hizmet merkezinden biri olmuĸtur. ABônin makro politikalarēndan biri olan 

EURAXESS, kēsaca ñAraĸtērmacēlarēn Serbest Dolaĸēmēònē kolaylaĸtēran birimdir. Bu birim, T¿rkiyeôye 

gelecek olan araĸtērmacēlarē EURAXESS T¿rkiye portalēndan ¿lke k¿lt¿r¿, dil kurslarē, konaklama, 

bankacēlēk, kariyer geliĸtirme vb. G¿nl¿k hayatē kolaylaĸtēracak konular hakkēnda bilgilendirecek ulusal 

bir temas noktasē olarak ­alēĸmaktadēr.    

¢ocuk Eĵitimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

8 Aralēk 2019 tarihinde Resmi Gazetede yayēnlanan yºnetmelik ile Enstit¿m¿zde ¢ocuk Eĵitimi 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezi kurulmuĸtur. Merkezde Eĵitim 4,0 ilkelerine uygun ve modern ºĵretim 

yaklaĸēmlarē temelli ­alēĸmalar y¿r¿t¿lmesi hedeflenmiĸtir.  

S¿rekliliĵi ve kalēcēlēĵē olan eĵitim s¿re­leri sunmak, ºnbilgi, tutum ve beceri ºl­¿tlerine dayalē 

ºĵrenci eĵitiminin uygulanmasēnē saĵlamak, ºĵrencilere pozitif bilim aĵērlēklē dersler ile ºĵrenme 

s¿re­lerini doĵrudan ve olumlu yºnde etkileyecek dersleri bir arada vermek, eĵitim, bilim ve teknoloji 

d¿nyasēnda, ulusal ve uluslararasē ºnemli projelere ve bilim ile teknoloji etkinliklerine ev sahipliĵi 

yapmak ya da katēlmak merkezin ama­larē arasēndadēr.  

N¿kleer Manyetik Rezonans Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi  

14.03.2021 tarih ve 31423 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak kurulan ve faaliyetlerine baĸlayan 

merkezin ama­ ve faaliyet alanlarē ĸunlardēr;  

Merkezin ama­larē;  

a) N¿kleer manyetik rezonans yºntemlerinin uygulandēĵē ya da geliĸtirildiĵi konularda bilimsel ve 

teknolojik araĸtērma yapmak.   

b) Bºl¿mler arasē ortak araĸtērmalarē desteklemek ve organize etmek.  

c) Enstit¿de yapēlan y¿ksek lisans, doktora tez ­alēĸmalarē ve diĵer araĸtērmalarda, araĸtērmacēlarēn 

Merkezin olanaklarēndan yararlanmasēnē saĵlamak.   

­) End¿strinin ihtiya­ duyduĵu ve geliĸmesine olanak saĵlayacak araĸtērma ve uygulama projelerini 

y¿r¿tmek.   

d) Ķlgili mevzuat h¿k¿mleri kapsamēnda kamu ve ºzel kuruluĸlara danēĸmanlēk ve eĵitim hizmetleri 

vermek; seminerler, ­alēĸtaylar ve konferanslar d¿zenlemek.   

e) Ķlgili mevzuat h¿k¿mleri kapsamēnda ulusal ve uluslararasē araĸtērma kurumlarē ve kuruluĸlarla 

iĸbirliĵini saĵlamak.  
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Merkezin faaliyet alanlarē;   

¶ N¿kleer manyetik rezonans yºntemlerinin uygulandēĵē ya da geliĸtirildiĵi konularda araĸtērma, 

geliĸtirme ve uygulama yapmak ve konuyla ilgili kurum, kuruluĸ ve kiĸilerle etkin iletiĸim 

kurarak bu alandaki ­alēĸmalarē desteklemek.   

¶ N¿kleer manyetik rezonans yºntemleri i­eren konularda danēĸmanlēk hizmetleri vermek ve 

kurslar, ­alēĸtaylar ve seminerler d¿zenlemek.   

¶ Araĸtērma ve eĵitim ­alēĸmalarēnēn ger­ekleĸtirilmesinde n¿kleer manyetik rezonans alanēnda 

uzman akademik ve end¿striyel elemanlardan yararlanmak.   

¶ Enstit¿de ve diĵer ¿niversitelerde ºĵrenim gºren her d¿zeydeki ºĵrenciye Merkezin faaliyet 

alanlarēnda eĵitim ve araĸtērmalarēna destek vermek.  

Kuantum Teknolojileri Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi  

31.01.2021 tarih ve 31381 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak kurulan ve faaliyetlerine baĸlayan 

merkezin ama­ ve faaliyet alanlarē ĸunlardēr;  

Merkezin amacē, temel bilimler ve m¿hendislik alanlarēnda, ºzellikle kuantum fiziĵi alanēnda ileri 

d¿zeyde araĸtērmalar yapmak, bunlarē end¿striye uygulamak, ulusal ve uluslararasē projeler yazmak, 

y¿ksek lisans doktora ºĵrencisi yetiĸtirmek, disiplinlerarasē ­alēĸmalarē teĸvik ve organize etmek ve 

anēlan bu ­alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesinde kullanēlacak merkezi laboratuvar altyapē ve olanaklarēnē 

saĵlamaktēr.  

Merkezin faaliyet alanlarē;  

a) Bilimsel ve teknolojik araĸtērma yapmak.   

b) Bºl¿mler arasē ortak araĸtērmalarē desteklemek ve organize etmek.   

c) Yapēlacak araĸtērmalar i­in bºl¿mler tarafēndan ortaklaĸa kullanēlan ve kullanēlmasē planlanan 

laboratuvar ekipmanlarēnē Merkez altēnda bir araya getirerek daha etkin kullanēmēnē saĵlamak.   

­) Enstit¿de yapēlan y¿ksek lisans ve doktora tez ­alēĸmalarē ve diĵer araĸtērmalarda, araĸtērmacēlarēn 

Merkezin olanaklarēndan yararlanmasēnē saĵlamak.   

d) End¿strinin ihtiya­ duyduĵu ve geliĸmesine olanak saĵlayacak araĸtērma ve uygulama projelerini 

y¿r¿tmek.   

e) ¥zel ve kamu kuruluĸlarēna danēĸmanlēk ve eĵitim hizmetleri vermek, seminerler, ­alēĸtaylar ve 

konferanslar d¿zenlemek.   

f) Ulusal ve uluslararasē kuruluĸlarla iĸbirliĵini saĵlamak.  

Kariyer Geliĸtirme Uygulama Ve Araĸtērma Merkezi  

05.12.2021 ve 31680 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak kurulan ve faaliyetlerine baĸlayan merkezin 

ama­ ve faaliyet alanlarē ĸunlardēr;  
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a) Enstit¿ ºĵrencileri i­in etkin bir marka iletiĸimi stratejisi ­er­evesinde kariyer planlarē 

oluĸturulmasēnē saĵlamak.   

b) Enstit¿ ºĵrencilerinin ve mezunlarēnēn ulusal ve uluslararasē alanda yapacaĵē tanētēmlarēn uygun 

platformlar aracēlēĵēyla desteklenmesi ve Enstit¿n¿n stratejik planda yer alan kimliĵiyle ve 

hedefleriyle uyumlu bir imgeye kavuĸabilmesi i­in gereken projelerin yºnetimini ve koordinasyonunu 

saĵlamak.   

c) Ķlgili mevzuat h¿k¿mleri kapsamēnda Enstit¿ ºĵrencileri ve mezunlarē yararēna etkinlikler, projeler 

geliĸtirmek ve bunun i­in gerekli altyapēyē kurmak; ilgili kurum ve kuruluĸlar ile iĸ birliĵi yapmak.   

­) Baĸarēlē ºĵrenciler i­in Enstit¿y¿ daha tercih edilebilir hale getirerek Enstit¿n¿n ºĵrenci profilinin 

y¿kseltilmesini saĵlamak.   

d) Enstit¿n¿n ºĵrenciler ve mezunlarla ilgili iletiĸim stratejisini belirlemek ve uygulamak.   

e) Enstit¿ ile ilgili ºnemli geliĸmeleri doĵru ve hēzlē bir ĸekilde ºĵrencilere, mezunlara ve diĵer kiĸilere 

duyurmak.   

f) Ķlgili mevzuat h¿k¿mleri kapsamēnda Enstit¿ birimleri ile iĸ birlikleri kurarak ve ortak ­alēĸmalar 

y¿r¿terek; ºĵrencilerin ve mezunlarēn donanēmlē bireyler olmalarēnē saĵlamak.   

g) ¥ĵrencilerin ve mezunlarēn kimliĵi ile ilgili deĵerleri ¿zerine odaklanan ­alēĸma grubu ile ortak 

projeler geliĸtirmek ve y¿r¿tmek.  

I.C.5.3.8. Teknoloji Transferi    

TPE Bilgi ve Dok¿man Birimi  

Enstit¿n¿n inovasyon faaliyetlerine yºnelik altyapēsēnēn oluĸturulmasē ve akademik y¿kselme 

kriterlerinde patent faaliyetinin artērēlmasē i­in kurumsal d¿zenleme yapēlmēĸtēr. Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ Fikri ve Sēnai M¿lkiyet Haklarē Politikasē ve Entelekt¿el Varlēklar Yºnetimine Ķliĸkin Yºnerge 

12.01.2016 tarih ve 3 sayēlē Senato Kararē ile kabul edilmiĸ, ĶYTE-FSMH Deĵerlendirme ve Destekleme 

Kurulu ­alēĸmalarēna devam etmiĸtir. Kurulda Rektºr Yardēmcēsē, Bilimsel Araĸtērma Projeler Koordinatºr¿, 

TAM Direktºr¿, Teknopark Ķzmir Genel M¿d¿r¿, TTO Sorumlusu, sanayi temsilcisi ve patent uzmanē yer 

almaktadēr. Bu kapsamda patent desteĵi verilmekte ve FSMH ile ilgili konularda kararlar alēnmaktadēr. 

Birim tarafēndan 2022 yēlēnda, 52 baĸvuru mevzuat ­er­evesinde yanētlanmēĸ, gerek araĸtērma gerek 

baĸvuru aĸamasēnda 15 adet ulusal patent, 10 adet uluslararasē patent baĸvurusuna ve 13 adet tasarēm 

baĸvurusuna destek verilmiĸtir.   

2022 yēlē i­erisinde ĶYTE akademisyen ve ºĵrencileri tarafēndan Fikri ve Sēna´ M¿lkiyet Haklarē 

Deĵerlendirme ve Destekleme Kuruluôna (FSMHDDK) 15 buluĸ bildirimi ve 13 tasarēm baĸvurusu iletilmiĸ; 

Kurul ¿yelerince buluĸun/tasarēmēn desteklenmesi veya serbest bērakēlmasē kararē alēnmēĸ; Kurul tarafēndan 

desteklenmesine karar verilen buluĸlardan ilgili yēl i­erisinde T¿rk Patent ve Marka Kurumu'na 15 adet ulusal 

patent ve 13 adet tasarēm baĸvurusu ĶYTE adēna yapēlmēĸtēr. Bunun yanē sēra r¿­han s¿resi dolmak ¿zere olan 

patentlerden 10 tanesi i­in uluslararasē baĸvuru (PCT) yapēlmēĸtēr. ¥ĵretim ¿yelerinin buluĸ­u olarak yer aldēĵē 
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ºnceki yēllarda yapēlmēĸ olan patent baĸvurularēndan 18 tanesi 2022 yēlēnda ulusal tescil belgesini almaya hak 

kazanmēĸtēr. 

Patent Eĵitimi  

Eĵitim Adē                                             Tarihi  

слΦ¸Ƥƭ !ƴŀŘƻƭǳ [ƛǎŜǎƛ C{aI ŜƐƛǘƛƳƛ  18.01.2022 

T¸¢9 tŀǘŜƴǘ {ǸǊŜœƭŜǊƛ {ŜƳƛƴŜǊƛ  28.01.2022 

DƤŘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ .ǀƭǸƳǸ C{aI {ǳƴǳƳǳ  11.02.2022 

.ƛȅƻƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ .ǀƭǸƳǸ C{aI 9ƐƛǘƛƳƛ  21.03.2022 

¢«.T¢!Y мтлн tŀǘŜƴǘ ¢ŀōŀƴƭƤ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ¢ǊŀƴǎŦŜǊƛ 

5ŜǎǘŜƪƭŜƳŜ 4ŀƐǊƤǎƤ .ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤ 

 

8.04.2022 

aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ C{aI 

Semineri 

 

13.10.2022 

¢ŜƪƴƻƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ !ƪŀŘŜƳƛǎƛ ς FSMH Sunumu  4.11.2022 

  

Araĸtērmalar Direktºrl¿ĵ¿: Enstit¿ ­alēĸanlarē tarafēndan y¿r¿t¿len veya ortak olunan projelerin 

baĸvuru, ger­ekleĸtirme ve ticarileĸtirme s¿re­lerine yasal, idari, teknik ve b¿t­e konularēnda eĵitim ve 

danēĸmanlēk hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmek ¿zere 2014 yēlēnda kurulmuĸtur.    

Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)    

Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamlē ve tek bir ­atē altēnda y¿r¿t¿lmesi amacē ile Ķzmir 

Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Transfer Ofisi, T¦BĶTAK 1513-Teknoloji Transfer Ofisleri(TTO) 

Destekleme Programē kapsamēnda Ķzmir Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesi A.ķ ile ortak sunulan proje ile 10 

yēl s¿reli desteklenmeye hak kazanmēĸtēr. 2012 yēlēnda baĸlayan destek programē kapsamēnda 

Enstit¿m¿z, iki yēlda destek almaya hak kazanan ilk 20 ¿niversitenin i­inde yer almēĸ ve 2013 yēlēnda 

Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmuĸ olup teknoloji transferi yºn¿ndeki etkinliklerini 

s¿rd¿rmektedir.   

Ķzmir Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesi  

Teknopark Ķzmir, 2002 yēlēnda kurulmuĸ; 2004 yēlēnda faaliyetlerine baĸlamēĸtēr. Teknopark Ķzmir, 

halen bºlgesinde bulunan Ar-Ge firmalarē, kulu­ka giriĸimcileri ve s¿rd¿rd¿ĵ¿ projelerle T¿rkiyeônin 

yenilik­ilik ve teknoloji geliĸtirme alanēnēn ºnemli aktºrlerinden birisidir. Kuruluĸundan bu yana y¿r¿t¿len 

toplam 2 bin 600ôden fazla Ar-Ge, yazēlēm ve tasarēm projesi, halen Bºlgede yer alan 198 ¿zerinde yerli ve 

yabancē Ar-Ge firmasē, 1500'¿n ¿zerinde Ar-Ge ve destek personeliyle ger­ekleĸtirdiĵi toplam 145 milyon 

Dolar ¿zeri ihracatē ve 2 milyar TL ¿zeri cirosu ile Teknopark Ķzmir, ¿lke ekonomisine deĵerli bir katkē 

sunuyor.  

Bºlgede yēllar i­erisinde yazēlēm sektºr¿nde, kendiliĵinden doĵal bir ók¿melenmeô ger­ekleĸmiĸtir. Bu 

doĵrultuda ortak hareket edecek formal bir yapēnēn ­alēĸmalarē da Bºlge Yºnetim tarafēndan s¿rd¿r¿lmektedir. 
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Ayrēca Teknopark Ķzmirôin doĵal konumu, temiz enerjiler alanēndaki baĸvurularē da artērmēĸ; bu alanda da yeni 

bir k¿melenme stratejisi planlanmaya baĸlamēĸtēr.  

Ar-Ge firmalarē tarafēndan y¿r¿t¿len projelerin yanē sēra Yºnetici ĸirket olarak kendi b¿nyesinde de 

ºnemli projeler/programlar s¿rd¿ren Teknopark Ķzmir, ekosisteme en y¿ksek katkēyē ama­lamaktadēr. 

Bu ama­la, T¦BĶTAK BiGG Programē uygulayēcē kuruluĸu olan Teknopark Ķzmir, ¥n Kulu­ka ve Kulu­ka 

Merkezi ClassBoom ile gen­ giriĸimcilerin iĸ fikirlerini destekleyerek, giriĸimci adaylarēnē cesaretlendiren bir 

yapēyla hizmet vermektedir. 

¥n Kulu­ka Merkezinde giriĸimcilere, fikirden projeye giden yolda destek veren Teknopark Ķzmir, 

Kulu­ka Merkeziônde ise 50ôye yakēn startup ĸirketini desteklemektedir. 

Giriĸimcilik alanēnda ºnemli bir soluk olarak Kulu­ka programlarē ile gen­leri destekleyen Teknopark 

Ķzmir, yine b¿t¿nc¿l bir yapēyla Ķnovasyon Merkezi i­inde konumlandērdēĵē Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi 

ile de ¿niversite-sanayi arasēnda ºnemli bir kºpr¿ gºrevi ¿stlenmektedir. Atmosfer TTO b¿nyesinde 

s¿rd¿rd¿ĵ¿ faaliyetlerle akademik birikimin ve yeni teknolojilerin ticarileĸtirilmesi i­in ­alēĸmaktadēr.  

T¿rkiyeônin ilk Teknoparklarē i­inde yer alan ve 20 yēla yaklaĸan tecr¿besi bulunan Teknopark Ķzmir, 

Ķzmir Network and Innovation Centre (Ķzmir NIC) Projesi ile Bºlge, yenilik­ilik alanēnda yine ­ok ºnemli bir 

gºrevi ¿stlenmektedir. Avrupa Birliĵi Katēlēm ¥ncesi Mali Yardēm Aracē (Instrument for Pre-accession 

Assistance - IPA) kapsamēnda desteklenen, Ķzmir Network and Innovation Center (Ķzmir NIC) Projesiôyle 

bilgi-iletiĸim teknolojileri ve yenilenebilir enerji sektºrlerinde stratejik iĸbirlikleri geliĸtirip, inovatif ¿r¿nlerin 

ticarileĸmesi ve uluslararasēlaĸmasē hedeflenmektedir. 

Proje kapsamēnda; eĵitim, mentorl¿k, ­alēĸtay ve diĵer etkinlikler yoluyla toplam 1.400 kiĸi 

faydalanēcē olarak yer bulurken, KOBĶôlere, startuplara ve giriĸimcilere ­eĸitli hizmetler sunulmaktadēr. 

Projenin temel hedefi, iki odak alanda ­alēĸan 50 startup ve KOBĶônin teknolojilerin baĸarēlē bir ĸekilde 

ticarileĸmesi ve uluslararasēlaĸmasēdēr.  

¢alēĸmalarēnda ekosisteme en y¿ksek katkēyē hedefleyen Teknopark Ķzmir, bu doĵrultudaki fiziki 

geniĸleme planlarēyla mevcut fiziki alanēnēn iki katē b¿y¿kl¿ĵ¿ne eriĸmeyi hedeflemektedir. Haziran 2022 

tarihli T.C. Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesi ile ĶYTE Kamp¿s alanē i­erisinde belirlenen 77.171 metrekarelik 

alan ñĶzmir Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesi G¿ney Yerleĸkesi Ek Alanēò olarak ilan edilmiĸtir. Y¿zde 100 

doluluk oranē ile ­alēĸan Teknopark Ķzmir; bu ek alana inĸa edeceĵi yeni binalar, yaratacaĵē istihdam ve 

¿reteceĵi y¿ksek katma deĵer ile T¿rkiyeônin Teknoloji ¦ss¿ô ve Ķzmir'in óĶnovasyon ve Giriĸimcilik Kentiô 

olmasē noktasēnda ilerlemektedir. 

Ķnovasyon Merkezi  

Teknopark Ķzmir, 2011 yēlē i­erisinde Ķzmir Kalkēnma Ajansē g¿d¿ml¿ proje desteĵi ile Ķnovasyon 

Merkezi kurulmasē ­alēĸmalarēna baĸlanēlmēĸtēr.  

Ķnovasyon Merkezi Projesi ile Ķzmirôde potansiyel giriĸimcilerin teknoloji odaklē inovasyon 

yaratmalarēnē saĵlayacak ortamē oluĸturacak, ihtiya­ duyulan nitelikli eĵitimleri verecek, iĸ fikirlerini 
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kulu­kalarda geliĸtirecek, katma deĵerli mal ve hizmetler ¿retilmesini saĵlayacak, ¿retilen teknolojinin ihtiya­ 

duyulan mecralara transferini yapacak, ileri teknoloji ¿r¿n¿ te­hizatē i­eren teknik atºlyeleri sunacak, 

giriĸimcileri ve firmalarē s¿rekli g¿ncel ve sosyal bir iĸ aĵēnda tutarak sinerji yaratmalarēnē saĵlayacak yenilik­i 

bir aray¿z ile iĸletilen bir merkez kurulmasē hedeflenmiĸtir.  

Merkezde, 900 m2 ¥n Kulu­ka ve Kulu­ka Merkezi, 2000 m2 Ar-Ge ofisleri ve nitelikli sosyal 

merkezler yer almaktadēr. Bºlgede inovasyon ve teknolojik yenilik faaliyetlerinin niteliĵini arttērmak i­in 

­eĸitli katalizºr birimlerde yer almaktadēr. Merkez, Mayēs /2016 tarihinde hizmete girmiĸtir. 

I.C.5.3.9.  Kurumsal  ve Sosyal Projeler  

ĶYTE Toplumsal Sorumluluk Koordinatºrl¿ĵ¿: Enstit¿m¿z 2014-2018 Dºnemi Stratejik Planē 

"Toplumsal Hizmet" geliĸim ekseni stratejik ama­ ve hedefleri doĵrultusunda, ĶYTE Toplumsal 

Sorumluluk Projeleri Koordinatºrl¿ĵ¿ 2014 yēlē yaz dºneminde kurulmuĸtur. Koordinatºrl¿k, ĶYTE 

ºĵrencilerinin, akademik ve idari ­alēĸanlarēn doĵal ­evre ve yerleĸim alanlarē sorunlarēna ve topluma 

karĸē sorumluluk duygusunu g¿­lendirerek, bu sorumluluklarē yerine getirmek ¿zere birlikte adēmlar 

atmasēnē hedeflemektedir.   

Koordinatºrl¿k tarafēndan Doĵa Derneĵi ile 28.06.2016 tarihinde ortak saha ­alēĸmalarē, 

araĸtērmalar y¿r¿tmek, toplanacak veri setlerini karĸēlēklē olarak paylaĸmak amacēyla bir protokol 

imzalanmēĸtēr.  

ĶYTE S¿rd¿r¿lebilir Yeĸil Kamp¿s Koordinatºrl¿ĵ¿: Enstit¿m¿z 2014-2018 Dºnemi Stratejik Planē 

"Kurumsal Geliĸim" ekseni stratejik ama­ ve hedefleri doĵrultusunda, kamp¿s kaynaklarēnēn 

s¿rd¿r¿lebilir kullanēmēnēn saĵlanmasē amacēyla ĶYTE S¿rd¿r¿lebilir Yeĸil Kamp¿s Koordinatºrl¿ĵ¿ 

2014 yēlēnda kurulmuĸtur. 2022 yēlēnda S¿rd¿r¿lebilir Yeĸil Kamp¿s ­alēĸmalarēna ºzel olarak ºnem 

verilmekte ve ­alēĸmalar ilgili mevzuat ­er­evesinde s¿rd¿r¿lmektedir. Koordinatºrl¿k, 2021 yēlēnda 

Kurumsallaĸma adēmlarēna ºncelik vermiĸtir. Beraberinde ve 2022 yēlēnda i­ paydaĸlara yºnelik d¿zenli 

olarak organize edilen farkēndalēk ve bilin­lendirme toplantēlarēnēn geliĸtirmiĸtir; bu kapsamda, dēĸ 

paydaĸlarla da ortak etkinlikleri tetiklemiĸtir. 

2022 yēlē faaliyetleri;  

Programēn T¿r¿ ve Adē 

(Hizmet Ķ­i Eĵitim /Kurs/ 

Diĵer)  

Programēn 

Tarihi  

Katēlan 

Kiĸi Sayēsē  

Ķ­ ve dēĸ paydaĸlara yºnelik ¢evrimi­i Farkēndalēk / bilin­lendirme 

Seminerler dizisi       

CHE 384- K¿resel S¿rd¿r¿lebilir Geliĸim dersi IYTE S¿rd¿r¿lebilir Yeĸil 

Kamp¿s Koordinatºrl¿ĵ¿ ¿yeleri, takēm ¿yelerinin sunumlarēyla ­evrimi­i 

seminerler dizisi olarak d¿zenlenmiĸtir. 

Mart-Haziran 

2022 35 
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Dr. Mertol Gºkelma, ñAl¿minyum Geri dºn¿ĸ¿m¿ò, ĶYTE Malzeme 

Bilimi Topluluĵu semineri 26 Nisan 2022   

Do­. Dr. H.Eser ¥kten, EGE ¦niversitesi D¿nya ¢evre G¿n¿ Paneli 6 Haziran 

2022  50 

Prof. Dr. Ipek Akpēnar, kurumsal s¿rd¿r¿lebilirlik ekseninde 3 dekanlēk ev 

sahipliĵinde Bºl¿mleri bilgilendirme seminerleri 

27-28 Temmuz 

2022  75 

Prof. Dr. Ipek Akpēnar, ñS¿rd¿r¿lebilir Yeĸil Kamp¿s: ĶYTE MODELĶò, 

Mimarlēk Fak¿ltesine bilgilendirme semineri 23 Aralēk 2022  22 

Kurumsal S¿rd¿r¿lebiliklik ve ¥ĵrenciye destek, Toplumsal Fayda ekseni     

Kurumsal s¿rd¿r¿lebilirlik ve dayanēĸma amacēyla, Kariyer Ofisi ve 

Mezunlar Ofisi kuruluĸlarēna verilen destek ardēndan, Eĵitim Bursu 

Ofisinin kuruluĸuna da destek saĵlanmēĸtēr. Yºnerge hazērlēklarē, Eĵitim 

Bursu hazērlēklarēna destek verilmiĸtir.   

Kurumsal s¿rd¿r¿lebilirlik amacēyla, 206 lisans ºĵrencisine eĵitim bursu 

bulmak kamu ve ºzel kurumlardan burs bulunmasēna destek verilmiĸtir. 
Aĵustos- 

Kasēm 2022  

ĶYTE G¿lbah­e Yerleĸkesindeki Y¿ksek Lisans Binalarēnēn renovasyonu 

ve i­ ekipman donatēlarēnēn alēnmasēnda, ĶYTE VAKFI Koruncuk 

binalarēnēn yenilenme ve i­ ekipman alēnmasē i­in baĵēĸ bulunmasēna ¦st 

Yºnetim ve ĶYTE Vakfēôna destek verilmiĸtir. Baĵēĸ­ēlarca 2 Milyon 

TLnin ĶYTE VAKFēna aktarēlmasēnda etkin rol oynanmēĸtēr.   

Temmuz- 

Kasēm 2022  

KENT i­i B¥LGESEL ve ULUSAL seminerler /­alēĸtaylar     

Ķzmir Ekonomi ¦niversitesi - S¿rd¿rebilirlik seminerinde Do­. Dr. H. Eser 

¥kten ve Dr. Mertol Gºkelma tarafēndan sunumlar ger­ekleĸtirilmiĸtir 
25 Mart 2022   

Ķzmir S¿rd¿r¿lebilirlik Merkeziônin kurgulanmasēnda s¿re­ tasarēmēna ve 

­alēĸtayēn organizasyonuna destek verilmiĸtir (Prof. Dr. Koray 

Velibeyoĵlu, Prof. Dr. Ipek Akpēnar).  

¢alēĸtayda Prof. Dr. Ipek Akpēnar moderasyonalardan birini ¿stlenmiĸtir. 

Nisan ï Aralēk 

2022   

Dr. Mertol Gºkelma, ñĶYTE'de S¿rd¿rebilirlikò, Ķzmir Ar-Ge ¦r-Ge 

Ķnovasyon Sanayi ve Teknoloji Fuarē, Ķzmir. 
15 Eyl¿l 2022  

Prof. Dr. Ipek Akpēnar, ñS¿rd¿r¿lebilir Yeĸil Kamp¿s: ĶYTE Modeliò, 

Eskiĸehir Teknik ¦niversitesi Temmuz 2022  

ĶYTE, s¿rd¿r¿lebilir kamp¿s ­alēĸmalarē kapsamēnda Eskiĸehir Teknik 

¦niversitesi ¿st yºnetimi ile d¿zenli istiĸare toplantēlaērē organize edilmiĸ; 

kurum radyosunda Prof. Dr. Yusuf Baran ile Prof. Dr. Ipek Akpēnar 

tarafēndan radyo programēna katēlēm ger­ekleĸmiĸtir. 22 Eyl¿l 2022  

Prof. Dr. Ipek Akpēnar, ñS¿rd¿r¿lebilir Yeĸil Kamp¿s: ĶYTE Modeliò, 

Ķzmir ¦niversiteleri Platformu 08 Aralēk 2022  

Ķ­ paydaĸlarla forum / s¿rd¿r¿lebilirlik konusunda forum formatēnda 

arama toplantēsē / kollektif d¿ĸ¿nce ortamē etkinliĵi.      

ĶYTE S¿rd¿r¿lebilir Yeĸil Kamp¿s Koordinatºrl¿ĵ¿ ve Eco-Motion 

ºĵrenci topluluĵu, s¿rd¿r¿lebilirlik ekseninde projeler, iĸbirliĵi ve 

yarēĸmalar ¿zerine toplantēlar ger­ekleĸtirdi. 2022 13 
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Teknik Gezi     

Ķ¦P S¿rd¿r¿lebilirlik ­alēĸma grubu mensuplarēnēn IYTE Yerleĸkesi 

ziyaretinin organizasyonu 
16 Kasēm 2022  

Kamp¿s i­ paydaĸlarēna destek verilen etkinlikler      

ĶYTE Mimarlēk Fak¿ltesi A­ēlēĸ Dersleri kapsamēnda ger­ekleĸtirilen 

­evrimi­i sunumlara destek verilmiĸtir. 2022  

Uluslararasē Seminerler / ¢alēĸtaylar    

Hollanda B¿y¿kel­iliĵi ve Ķzmir B¿y¿kĸehir Belediyesi iĸbirliĵi ile 

ger­ekleĸtirilen Ķzmirôdeki uluslararasē ­alēĸtayda ĶYTE S¿rd¿r¿lebilir Yeĸil 

Kamp¿s Koordinatºrl¿ĵ¿ ­alēĸmalarē Dr. Mertol Gºkelma tarafēndan 

aktarēlmēĸtēr ķubat 2022 60 

ĶYTE S¿rd¿r¿lebilir Yeĸil Kamp¿s Koordinatºrl¿ĵ¿ organizasyonu ile 

Hollanda B¿y¿kel­isi, Hollandalē tasarēm firmasē, ĶzBB ¿st yºnetimi ve 

temsilcilerinin katēldēĵē bir araĸtērma ­alēĸtayē d¿zenlenmiĸtir 22 ķubat  2022 17 

Uluslararasē Ofisin New Castle ¦niversitesi ile organize ettiĵi uluslararasē 

araĸtērma ­alēĸtayēna Dr. Mertol Gºkelma ve Dr. Beng¿ Aydēn tarafēndan 

destek verilmiĸtir. 15 Mart 2022  

New Castle ¦niversitesi ile yapēlan ­alēĸtayda, s¿rd¿r¿lebilirlik 

koordinatºrl¿kleri arasēnda bir oturumda Prof. Dr. Ipek Akpēnar tarafēndan 

ñSustainable Green Campus: IZTECH modelò baĸlēklē seminer verilmiĸtir. 16 Mart 2022 15 

Jacobs ¦niversitesi ï (Bremen / Almanya), D¿nya Kenti Dider ile bir 

istiĸare ve ­alēĸma toplantēsē organize edilmiĸtir. 22 Mart 2022 9 

ĶYTE S¿rd¿r¿lebilir Yeĸil Kamp¿s Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n organizasyonu ile 

Oxford Brookes S¿rd¿r¿lebilirlik Merkezi M¿d¿r¿ Dr. Esra Kurul ile bir 

araĸtērma ­alēĸtay ve 2 seminer d¿zenlenmiĸtir Nisan 2022  

Marmara Belediyeler Birliĵiône Ķzmir konulu panelin organizasyonunun 

i­erik oluĸturulmasēna ve kurgulanmasēna destek vermek. Prof. Dr. Ipek 

Akpēnar, Prof. Dr. Koray Velibeyoĵlu 

Nisan-

Temmuz 2022  

ĶYTE STRATEJĶK LĶDERLĶK ¢ALIķTAYI, Rektºrl¿k direktifiyle 

kurumsal s¿rd¿r¿lebilirlik amacēyla ķube M¿d¿rleri, Daire Baĸkanlarē, ºzel 

kalemler, Fak¿lte Sekreterleri ve koordinatºrleri kapsayacak ĸekilde 

organize edilmiĸtir. 

¢alēĸtayēn moderasyonu ve bir atºlyenin y¿r¿t¿c¿l¿ĵ¿ Yºnetim Danēĸmanē 

Can ¢iriĸoĵlu tarafēndan yapēlmēĸtēr. (Zeynep Lembet, rahatsēzlēĵē 

nedeniyle katēlamamēĸtēr). Oyun odaklē atºlye ­alēĸmasē; DE¦ Yºnetim ve 

Organizasyon ABD ºĵretim ¿yesi Prof. Dr. Alev Katrinli; sektºrdeki 

deneyimlerin aktarēmē ise kurumsal iĸbirliĵi yaptēĵēmēz ARKAS Holding 

Yazēlēm firmasē BĶMARôēn Genel M¿d¿r Yardēmcēsē Harun Pabuĸcu 

tarafēndan ger­ekleĸtirilmiĸtir.   

¢alēĸtayda vaka ­alēĸmalarē bºl¿m¿ne 32 kiĸi katēlēm gºstermiĸtir. ¢alēĸtay 

sonunda katēlēmcēlara yºnelik anket hazērlanarak ­alēĸtayēn verimliliĵi 

ºl­¿lm¿ĸt¿r. Katēlēmcēlarēn %70ôi ankete katēlmēĸtēr (23 kiĸi). 21 Aralēk 2022 32 
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Yeĸil Kamp¿s Projesi  

ĶYTE 2014-2018 Stratejik Planēnda yer alan ñKamp¿ste mevcut yenilenebilir enerji 

kaynaklarēnēn etkin kullanēmē ile kendi enerji ihtiyacēnē karĸēlayabilen kurum haline gelinmesiò hedefi 

doĵrultusunda, Kalkēnma Bakanlēĵēna sunulan Enstit¿ fiziki yapēlaĸmasēna iliĸkin yatērēm projeleri doĵal 

enerji kaynaklarēn kullanēmēna ºncelik verilerek projelendirilmektedir. Kamp¿s y¿zme havuzu projesi 

g¿neĸ enerjili olarak projelendirilerek, 2015 yēlēnda kullanēma a­ēlmēĸtēr.  

 

Enerji Verimliliĵi ¢alēĸmalarē   

2016 yēlē i­erisinde ĶYTE Binalarē Enerji Et¿d¿ Hazērlanmasē ve Enerji Kimlik Belgesi 

D¿zenlenmesi Ķĸi ihale edilmiĸtir. Enerji Et¿d¿ kapsamēnda, Kamp¿s binalarēnda enerji verimliliĵinin 

artērēlmasēna yºnelik imk©nlarēn ortaya ­ēkarēlmasē i­in bilgi toplama, ºl­¿m, deĵerlendirme ve 

raporlama aĸamalarēndan oluĸan et¿t ­alēĸmalarē neticesinde enerji tasarruf potansiyellerinin ve bu 

potansiyellerin geri kazanēlmasēna yºnelik ºnlemlerin, mali etkileri ile birlikte ºl­¿m, hesap ve piyasa 

araĸtērmalarēnēn belirlenmesi ger­ekleĸtirilecektir. Ayrēca, et¿t edilen binalar i­in Enerji Kimlik Belgesi 

d¿zenlenecek olup et¿t i­in gerekli ºl­¿mlerin hem yaz ve hem de kēĸ dºnemlerinde yapēlmasē 

gerektiĵinden iĸ, 2021 yēlēnda sonu­landērēlmēĸtēr. Kamp¿s ­evre ve yol aydēnlatmalarēnda enerji 

tasarrufu saĵlayan uygulamalara devam edilmiĸtir.   

 

Digital Kamp¿s Projesi   

ĶYTE kamp¿s¿ olduk­a hēzlē geliĸen dinamik bir b¿nyeye sahiptir. Kampus i­erisindeki ¿st ve 

alt yapē ­alēĸmalarēna ara verilmeden devam edilmekte ve kamp¿s¿n ­ehresi her ge­en g¿n 

deĵiĸmektedir. Bu geliĸimle paralel olarak yerleĸke i­indeki yapēsal deĵiĸikliklerin dijital ortama 

yansētēlmasē ­alēĸmalarēna da b¿y¿k duyarlēlēkla devam edilmektedir. Bu anlamda, 2019 yēlē sonu itibari 

ile yerleĸke i­erisindeki inĸaasē tamamlanmēĸ hizmet binalarē, ­evre d¿zenlemeleri ve ulaĸēm hatlarē gibi 

¿st yapē ve alt yapē ­alēĸmalarē dijital ortama ­ok b¿y¿k oranda yansētēlmēĸtēr ve devam eden ­alēĸmalar 

tamamlandēk­a dijital ortama yansētēlmaya devam edilecektir. Bununla birlikte ºnceki yēllarda 

oluĸturulmuĸ projelerdeki veriler de incelenip g¿ncellenmiĸ ve t¿m veriler tek bir dosyada toplanarak 

dosyanēn oluĸumu tamamlanmēĸtēr. Ayrēca, ºnceki yēllarda arazi ­alēĸmalarēnē olumsuz etkileyen 

poligon aĵēndaki sēkēntēlar da yapēlan ­alēĸmalarla giderilmiĸ olup yerleĸke i­i poligon aĵē oluĸumu 

tamamlanmēĸtēr.  

I.C.5.3.10. Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinatºrl¿ĵ¿ (BAP-K)  

Enstit¿m¿zde, 2547 sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Kanununun 58. maddesine dayanēlarak ­ēkarēlan 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Bilimsel Araĸtērma Projeleri Hakkēndaki Yºnetmelik doĵrultusunda Enstit¿ 

Senatosunun 23.01.2019 tarih ve 3/1 sayēlē kararēyla, destek ve y¿r¿tme ofisleri olmak ¿zere 2 ana 

birimden oluĸan Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinatºrl¿ĵ¿ kurulmuĸtur.  
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Destek birimi;  ¥l­me ve Deĵerlendirme Ofisi, ĶYTE-BAP Ofisi ve Uluslararasē Projeler Destek Ofisi; 

ĶYTE BAP-K Y¿r¿tme birimi ise; Ulusal Projeler Mali Ķĸler Ofisi, AB ve Uluslararasē Projeler Mali 

Ķĸler Ofisi, ĶYTE-BAP, Taĸēnēr Ķĸlemleri ve Alēmlar Ofislerinden oluĸmaktadēr.  

Destek Birimi:  Destek biriminde, ĶYTE destekli Bilimsel Araĸtērma Projelerinin baĸvuru ve y¿r¿tme 

aĸamalarēnda gerekli teknik ve idari desteĵin saĵlanmasē, Ulusal ve Uluslararasē Proje destek 

imk©nlarēnēn tanētēlmasē, teĸvik edilmesi ve proje ­aĵrēlarēnēn web sayfasēnda duyurulmasē, Proje 

baĸvurularēnēn ĶYTE nin y¿k¿ml¿l¿kleri a­ēsēndan kontrol edilmesi ve bilgilerin ĶYTE Araĸtērma 

Projeleri Veri Tabanēna aktarēlmasē, Uluslararasē Projelerin yazēm ve y¿r¿tme aĸamalarēnda gerekli olan 

teknik bilgi ve belgelerin temini ile Bir Araĸtērma ¦niversitesi olarak ĶYTE nin araĸtērma performansēna 

ait istatistiki bilgilerin derlenmesi ve deĵerlendirilmesi ­alēĸmalarē konularēnda hizmetler sunulmaktadēr.  

Y¿r¿tme Birimi: Y¿r¿tme birimi; Ulusal veya Uluslararasē desteklenmeye hak kazanmēĸ projelerin 

ger­ekleĸtirme ve sonu­landērma s¿re­lerine dair Ķdari ve Mali Ķĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi, ĶYTE destekli 

Bilimsel Araĸtērma Projelerinin, ĶYTE-BAP, y¿r¿tme aĸamalarēnda gerekli teknik ve idari desteĵin 

saĵlanmasē, Taĸēnēr Ķĸlem Servisi, Yurt Dēĸē Alēm ve G¿mr¿k Ķĸlemlerinin yapēlmasē T¦BĶTAK 

Bursiyerlerinin GSS primlerinin SGK hesabēna gºnderme iĸlemleri konularēnda hizmetler 

sunulmaktadēr.  

2022 yēlēnda Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinatºrl¿ĵ¿nce;  

Destek Birimde 2022 yēlē itibariyle yapēlan ­alēĸmalar; 

 

1-PYS sistemi;  

2022 yēlēna ait BAP baĸvurularē Proje Yºnetim Sistemi ¿zerinden yapēlmēĸtēr. 2022 Yēlē b¿t­esi olan 512.453.- 

TL i­in 72 adet Proje baĸvurusu yapēlmēĸtēr. Bilimsel Araĸtērma Projeleri Komisyonunca gerekli incelemeler 

sonucunda 25 Y¿ksek Lisans 47 Doktora olamk ¿zere ºĵrencisinin tezleri olmak ¿zere desteklenmiĸtir. 

31.05.2022 tarihi itibariyle sºzleĸmeler imzalanmēĸ ve ºdenekler kullanēlmaya baĸlanmēĸtēr. Ayrēca Araĸtērma 

¦niversiteleri Destek Programē ­er­evesinde 20 adet projeye toplam 6.865.000.-TL destek saĵlanmēĸtēr. Yēl 

i­erisinde 2022 yēlē ara raporlarē proje y¿r¿t¿c¿leri tarafēndan sisteme y¿klenmektedir. 

2- 2022 yēlē Stratejik Planlama ile ilgili ¿­er aylēk dºnemler revize edilen performans bilgileri Stratejik 

Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēna gºnderilmiĸtir. 

3-Ķ­ Kontrol ­alēĸmalarēnda Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan gºnderilen Hassas gºrev tablolarē 

doldurulmuĸtur. 

4- ĶYTE-BAP Bilimsel Araĸtērma Projeleri ile ilgili idari gºrevler, S¿re Uzatma, B¿t­e kalemleri arasēnda 

deĵiĸiklik vb. gelen dilek­elerin sonu­landērēlmasē iĸlemleri ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

¥l­me ve Deĵerlendirme Ofisi: 

BAP-K ¥l­me ve Deĵerlendirme Ofisinde 2022 yēlē itibariyle yapēlan ­alēĸmalar; 

Å2022 yēlē i­erisinde ĶYTE akademisyen ve ºĵrencileri tarafēndan Fikri ve Sēna´ M¿lkiyet Haklarē 

Deĵerlendirme ve Destekleme Kurulu (FSMHDDK)'na 15 yeni buluĸ bildirimi iletilmiĸ ve Kurul ¿yelerince 
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buluĸun desteklenmesi veya serbest bērakēlmasē kararē alēnmēĸ, Kurul tarafēndan desteklenmesine karar verilen 

buluĸlardan ilgili yēl i­erisinde T¿rk Patent ve Marka Kurumu'na 15 adet ulusal patent baĸvurusu, ĶYTE patent 

portfºy¿nde bulunan baĸvurulardan 10 adet uluslararasē patent baĸvurusu ve 14 adet faydalē model/tasarēm 

baĸvurusu yapēlmēĸtēr. ¥ĵretim ¿yelerinin buluĸ­u olarak yer aldēĵē ºnceki yēllarda yapēlmēĸ olan patent 

baĸvurularēndan 18 tanesi 2022 yēlēnda tescil belgesini almaya hak kazanmēĸtēr. 

ÅT¦BĶTAK tarafēndan, ¿niversitelerin giriĸimcilik ve yenilik­ilik performanslarēna gºre sēralandēĵē "Giriĸimci 

ve Yenilik­i ¦niversite Endeksi" baĸvuru dosyasē Bilimsel Teknolojik Araĸtērma Yetkinliĵi, Fikri M¿lkiyet 

Havuzu, Ķĸbirliĵi ve Etkileĸim ile Ekonomik Katkē ve Ticarileĸme olmak ¿zere dºrt boyuta gºre hazērlanmēĸ 

ve T¦BĶTAKôa gºnderilmiĸtir.  

ÅY¥K tarafēndan y¿ksekºĵretime ­eĸitliliĵi getiren ñMisyon Farklēlaĸmasē ve Ķhtisaslaĸma Projesiò 

kapsamēnda belirlenen Araĸtērma ve Aday Araĸtērma ¦niversitelerinden Y¥K tarafēndan istenen Araĸtērma 

¦niversiteleri Performans Ķzleme Endeksi baĸvuru dosyasē Araĸtērma Kapasitesi, Araĸtērma Kalitesi, Etkileĸim 

ve Ķĸbirliĵi baĸlēklarē altēnda hazērlanmēĸ ve gºnderilmiĸtir. Araĸtērma ¦niversiteleri Performanslarē 

sēralamasēnda ĶYTE devlet ¿niversiteleri arasēnda 4ô¿nc¿, devlet ve vakēf ¿niversiteleri toplam sēralamasēnda 

ise 7ônci sērada yer almēĸtēr. 

Åñ¦niversitelerin k¿resel ve ulusal ama­larē doĵrultusunda y¿r¿tt¿kleri ­alēĸma ve faaliyetleri nitel olarak 

ºl­mek ve ¿niversitelerin akademik ve sosyal rekabet g¿c¿n¿n geliĸimini tespit etmek" amacēyla yine Y¥K 

tarafēndan istenen  "¦niversite Yēllēk Ķzleme ve Deĵerlendirme Raporu" dosyasē hazērlanarak gºnderilmiĸtir.  

ÅDevlet y¿ksekºĵretim kurumlarē kadrolarēnda bulunan ºĵretim elemanlarēna yapēlacak olan akademik teĸvik 

ºdeneĵi baĸvurularē kapsamēnda 2022 yēlē i­erisinde 148 baĸvuru alēnmēĸ ve Akademik Teĸvik D¿zenleme, 

Denetleme ve Ķtiraz Komisyonu kararlarēna gºre 146 ºĵretim elemanē akademik teĸvik ºdeneĵi almaya hak 

kazanmēĸtēr. 

ÅSanayi, kamu ve diĵer ¿niversitelere yºnelik olarak, dºner sermaye kapsamēnda ¦niversitemiz fak¿ltelerinde, 

araĸtērma merkezleri ve atºlyelerinde 2022 yēlē i­erisinde yaptērēlabilecek test/analiz listeleri ve ¿cretlerini 

i­eren End¿striyel Hizmetler Kataloĵu hazērlanarak web sayfasēnda yayēnlanmēĸtēr. 

ÅĶYTE Derecelendirme Komisyonu sekreteryasēnē s¿rd¿rd¿ĵ¿nden Uluslararasē Ranking Sistemlerinde 

(THE,QS,é) veri toplama, d¿zenleme ve siteme giriĸ iĸlemleri y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r.  

Å2021-2022 G¿z ve Bahar yarēyēllarēnda her ders i­in ¥BS ¿zerinden ºĵrencilere Ders Deĵerlendirme Anketi 

uygulanmēĸtēr. Sonu­lar ¥BS ¿zerinden ilgili ºĵretim elemanlarē ile paylaĸēlmēĸtēr. 

Å¥ĵrencilere ¥BS ¿zerinden Uzaktan Eĵitim Memnuniyet Anketi ve http://www.surveey.com/ sayfasē 

¿zerinde ºĵretim elemanlarēmēza Uzaktan Eĵitimle Ders Veren ¥ĵretim Elemanlarē Memnuniyet Anketi 

(2021-2022 G¿z Yarēyēlē) uygulanmēĸtēr. Bir­ok birime anket hazērlama ve uygulama konusunda yardēm 

edilmiĸtir. 
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I.C.5.4. Saĵlēk Hizmetleri    

Enstit¿m¿z Saĵlēk Merkezi b¿nyesinde diĸ kliniĵi, acil m¿dahale, laboratuvar ve psikolojik 

danēĸmanlēk ve rehberlik hizmetleri verilmiĸtir. Saĵlēk Merkeziônde 2022 yēlēnda 1 Diĸ hekimi, 3 

Hemĸire, 1 Laborant ve 1 Psikolog olmak ¿zere toplam 7 saĵlēk personeli ile hizmet verilmiĸtir. Diĸ 

kliniĵinde 368 kiĸi tedavi edilmiĸtir. Acil M¿dahaleye 694 kiĸi baĸvurmuĸ ve m¿dahaleleri yapēlmēĸtēr.  

Laboratuvara 18 kiĸi tetkik i­in baĸvurmuĸtur.   

Hizmet  Hasta 

Sayēsē  

Mediko Sosyal Acil Kliniĵi  694 

Mediko Sosyal Diĸ Kliniĵi  368 

Mediko Sosyal Laboratuvar Hizmetleri  18 

Mediko Sosyal Psikolojik Rehberlik ve Danēĸmanlēk 

Hizmetleri  

702 

  

Psikolojik Danēĸmanlēk ve Rehberlik Hizmetleri  

¢ǸǊǸ  

ό5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪκ

wŜƘōŜǊƭƛƪκΧύ 

 

bƛǘŜƭƛƐƛ  

όDǀǊǸǒƳŜκ{ŜƳƛƴŜǊκYƻƴŦŜǊŀƴǎκΧύ 

 

Hizmeti Alan 

όmƐǊŜƴŎƛκ4ŀƭƤǒŀƴκ

YŀƳǳ mȊŜƭ 

YƛǒƛǎƛκΧύ 

Hizmeǘƛƴ {ǳƴǳƭŘǳƐǳ ¸ŜǊ 

(Psikolog 

hŘŀǎƤκΧ{ŀƭƻƴǳκΧύ  

Hizmetin 

{ǳƴǳƭŘǳƐǳ Yƛǒƛ 

{ŀȅƤǎƤ   

 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ  DǀǊǸǒƳŜ mƐǊŜƴŎƛκœŀƭƤǒŀƴ tǎƛƪƻƭƻƎ ƻŘŀǎƤ  702  

 9ƐƛǘƛƳ  Seminer mƐǊŜƴŎƛ T¸¢9 DǀǎǘŜǊƛ ƳŜǊƪŜȊƛ  50  

Rehberlik .ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ όaŀŘŘŜ .ŀƐƤƳƭƤƭƤƐƤ- 

3 defa) 

mƐǊŜƴŎƛ  E-posta  5298  

Rehberlik .ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ό!ƭƪƻƭ .ŀƐƤƳƭƤƭƤƐƤ-4 

defa) 

mƐǊŜƴŎƛ  E-posta  5298  

Rehberlik .ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ό¢ǸǘǸƴ ōŀƐƤƳƭƤƭƤƐƤ-4 

defa) 

mƐǊŜƴŎƛ  E-posta  5298  

Rehberlik Bilgilendirme (Teknoloji 

.ŀƐƤƳƭƤƭƤƐƤύ 

mƐǊŜƴŎƛ  E-posta  5298  

Rehberlik BilgilenŘƛǊƳŜ όYǳƳŀǊ .ŀƐƤƳƭƤƭƤƐƤύ mƐǊŜƴŎƛ  E-posta   5298 

Rehberlik Bilgilendirme (Psikososyal Destek) mƐǊŜƴŎƛ  E-posta   5298 
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I.C.6. Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi  

5018 Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunu ile i­ kontrol sisteminin iĸleyiĸi ve sistemdeki 

aktºrlerin rol ve sorumluluklarē tanēmlanmēĸ, i­ kontrol s¿re­lerine iliĸkin standart ve yºntem belirleme 

ve bu alanda koordinasyonu saĵlayarak kamu idarelerine rehberlik etme gºrevi Maliye Bakanlēĵēna 

verilmiĸtir.   

Ķ­ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonu­lar ¿retmesi, mali bilgilerin g¿venilir 

olmasē, yasa ve yºnetmeliklere uygun ­alēĸēlmasē ama­lanmaktadēr. Ķ­ denet­iler, risk yºnetimi, i­ 
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kontrol ve yºnetim s¿re­lerinin etkinliĵi ve verimliliĵinin deĵerlendirilmesi ve geliĸtirilmesi i­in 

sistematik yaklaĸēmlar geliĸtirerek kurumun hedeflerinin ger­ekleĸtirilmesine yardēmcē olurlar.  

I.C.6.1. Ķ­ Denetim  

Kamu mali yºnetiminin yeniden yapēlandērēlmasē ­er­evesinde y¿r¿rl¿ĵe giren 5018 sayēlē 

Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile uluslararasē standartlar ve Avrupa Birliĵi uygulamalarē ile 

uyumlu ve daha etkin bir mali yºnetim sisteminin oluĸturulmasē ama­lanmēĸtēr.  

Ķ­ denetim faaliyeti, idarelerin yºnetim ve kontrol yapēlarē ve mali iĸlemlerinin risk yºnetimi, 

yºnetim ve kontrol s¿re­lerinin etkinliĵini deĵerlendirmek ve geliĸtirmek yºn¿nde sistematik, s¿rekli 

ve disiplinli bir yaklaĸēmla ve genel kabul gºrm¿ĸ standartlara uygun olarak ger­ekleĸtirilir.  

Bu ­er­evede, i­ denetim birimi olarak; Enstit¿m¿z kaynaklarēnēn ekonomik, etkili ve verimli 

kullanēlmasē yºn¿nde Enstit¿m¿z faaliyet ve ­alēĸmalarēna deĵer katmayē ama­ edinmekteyiz. 

5018 sayēlē Kanunun ºnemli unsurlarēndan biri olan i­ kontrol sisteminin, makul bir g¿vence 

saĵlamak ¿zere tasarēm ve uygulama eksikliklerinin giderilmesi amacēyla s¿rekli izleme ve 

deĵerlendirmeye tabi tutulmasē ihtiyacē, i­ denetim faaliyetinin gerekliliĵini ve rol¿n¿ de ortaya 

koymaktadēr. 

2022 yēlēnda ¦niversitemizde, Ķ­ Denetim Birimimizin 2020-2022 dºnemi Ķ­ Denetim Planē 

doĵrultusunda 2022 yēlē Ķ­ Denetim Programē hazērlanmēĸ ve program kapsamēnda Ķdari Mali Ķĸler Daire 

Baĸkanlēĵē ve Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē Taĸēnēr Ķĸlemlerine iliĸkin s¿re­ler denetlenmiĸtir. 

I.C.6.2. Ķ­ Kontrol ¢alēĸmalarē  

           Kamu yºnetiminde i­ kontrol, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun beĸinci 

kēsmēnda d¿zenlenmiĸtir.  Ķ­ kontrol; bir kurumun yºnetimi ve personeli tarafēndan hayata ge­irilen 

tamamlayēcē bir s¿re­ olup, aĸaĵēda sēralanan hedefleri ger­ekleĸtirmek suretiyle; kurumun misyonunu 

baĸarmasē i­in riskleri gºĵ¿slemek ve makul bir g¿vence saĵlamak ¿zere tasarlanmēĸtēr.  

ω Faaliyetleri d¿zenli, ahlak kurallarēna uygun, ekonomik, verimli ve etkin bi­imde ger­ekleĸtirme,  

ω Hesap verme sorumluluĵunun gerektirdiĵi y¿k¿ml¿l¿kleri yerine getirme,  

ω Y¿r¿rl¿kteki yasalara ve yºnetmeliklere uyma,  

ω Kayēplara, kºt¿ kullanēma ve hasarlara karĸē kaynaklarē koruma.  

Ķ­ kontrol, bir organizasyonun karĸē karĸēya kaldēĵē deĵiĸimlere s¿rekli bir bi­imde uyum 

gºsteren dinamik ve tamamlayēcē bir s¿re­tir. Yºnetim ve her d¿zeydeki personel, kurumun misyonunu 

ve genel hedeflerini baĸarmasē i­in riskleri karĸēlayan ve makul g¿vence saĵlayan bu s¿rece m¿dahil 

olmak durumundadēr.  

Bu kapsamda Enstit¿m¿z Ķ­ Kontrol Sistemiônin oluĸturulmasē ­alēĸmalarē 19-23 Eyl¿l 2016 

tarihleri arasēnda, ­eĸitli birimlerinden personelin yer aldēĵē 35 katēlēmcē ile ger­ekleĸtirilen ñĶ­ Kontrol 

Eĵitimiò ile baĸlamēĸ olup, 2016 yēlē sonuna kadarki s¿re­te, Ķ­ Kontrol Yazēlēm Programēônēn hazērlēk 
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­alēĸmalarē, Baĸkanlēĵēmēzēn da araĸtērma ve ºneri desteĵiyle Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan 

y¿r¿t¿lm¿ĸ, akabinde Enstit¿m¿z Senatosuônun 22.11.2016 tarih, (2) sayēlē kararē ile ñĶYTE Ķ­ Kontrol 

Sistemiò kapsamēnda, ĶYTE Ķ­ Kontrol Koordinatºr¿, ĶYTE Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu 

ile ĶYTE Ķ­ Kontrol Ķdari-Akademik Birimler Ana ¢alēĸma Gruplarē ¿yelerinin gºrevlendirmeleri 

yapēlmēĸtēr. 

2021 yēlēna kadar ge­en s¿re­te Enstit¿m¿zde i­ kontrol sisteminin oluĸturulmasē ve Kamu Ķ­ 

Kontrol Standartlarē Tebliĵi uyarēnca belirlenen standartlara uyum ­er­evesinde ger­ekleĸtirilen 

­alēĸmalarē, genel hatlarēyla ĸu ĸekilde sēralamak m¿mk¿nd¿r.  

-Enstit¿m¿z kontrol ortamēnēn oluĸturulmasē amacēyla ­alēĸmalar y¿r¿t¿lm¿ĸ olup, organizasyon 

ĸemasē, misyon, vizyon, birim gºrev tanēmlarē, pozisyon tanēmlarē, hizmet tanēmlarē ve iĸ akēĸ ĸemalarē 

gibi veriler hazērlanmēĸtēr.  

-Enstit¿m¿z Ķ­ Kontrol Yazēlēm Programēônēn tanētēmē yapēlarak, program kullanēma a­ēlmēĸtēr. ĶYTE Ķ­ 

Kontrol Sistemi Yºnergesi hazērlanmēĸtēr.  

-ĶYTE Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu Yºnergesi hazērlanmēĸtēr.  

-Enstit¿m¿z kontrol ortamē verilerinin tamamlanmasēndan sonra Enstit¿m¿z Ķ­ Kontrol Uyum Eylem 

Planēna esas teĸkil etmek ¿zere t¿m birimlerimizin, i­ kontrol standartlarēna iliĸkin mevcut durum 

deĵerlendirmeleri ile ºngºr¿len eylem ºnerileri alēnmēĸtēr. Baĸkanlēĵēmēz tarafēndan konsolide edilen 

birim verileri doĵrultusunda oluĸturulan taslak ñĶYTE Ķ­ Kontrol Uyum ve Eylem Planēò Ķdari ve 

Akademik ¢alēĸma Gruplarēnēn deĵerlendirmesi ve ĶYTE Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme 

Kuruluônun gºr¿ĸ¿ sonrasēnda Rektºrl¿k onayēnē m¿teakip 05.11.2018 tarihinde Hazine ve Maliye 

Bakanlēĵēôna gºnderilerek y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir.  

- Enstit¿m¿z Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planēônēn uygulamaya konulmasēyla birlikte, 

Planôda ºngºr¿len eylemlerin ger­ekleĸtirilmesine yºnelik ­alēĸmalar yapēlmēĸtēr. 

- Ķ­ Kontrol mevzuatē uyarēnca, Eylem Planē'nda ºngºr¿len faaliyet ve d¿zenlemelerin ger­ekleĸme 

sonu­larēnēn izleme ve raporlama gerekliliĵi ve ºngºr¿len eylemlerin ger­ekleĸtirilmesi sērasēnda ortaya 

­ēkan ihtiya­lar doĵrultusunda, Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē ve bu standartlarēn saĵlanmasē i­in 

belirlenmiĸ genel ĸartlar ­er­evesinde yeniden deĵerlendirilme ihtiyacē ile Enstit¿m¿z Ķ­ Kontrol 

Standartlarēna Uyum Eylem Planē revize edilmiĸtir.  

- Enstit¿m¿z Ķ­ Kontrol Sisteminin deĵerlendirilmesine yºnelik olarak 2019 yēlēna iliĸkin ñĶ­ Kontrol 

Sistemi Deĵerlendirme Raporuò hazērlanmēĸtēr. 

- ĶYTE Ķnsan Kaynaklarē Yºnergesi hazērlanmēĸ, Enstit¿m¿z Senatosunun onayēna sunularak kabul 

edilmiĸtir. - Enstit¿m¿z Ķ­ Kontrol Yazēlēm Programē, Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē ve Baĸkanlēĵēmēzēn 

y¿r¿tt¿ĵ¿ ortak ­alēĸmalar ile g¿ncellenerek ñHassas Gºrevler, Ķ­ Kontrol Toplantēlarē, 

Deĵerlendirmelerò sekmeleri eklenmiĸtir. Dolayēsēyla program ¿zerinden, Enstit¿ birimlerimizin 

kontrol ortamē verileri g¿ncelleme ­alēĸmalarēnēn yapēlmasē olanaĵē saĵlanmēĸtēr. 
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Yeni birimlerin kurulmasē ve bu birimlerin de i­ kontrol sistemine d©hil edilmesi, deĵiĸen 

koĸullar v.b. nedenlerle, mevcut ­alēĸmalarda yapēlmasē gerekli gºr¿len her t¿rl¿ g¿ncelleme ve 

deĵiĸiklikler, 2021 yēlēnda da ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bununla birlikte;  

-¥nceki yēllarda ­alēĸmasē yapēlan ñĶYTE Hassas Gºrevler Listesiò t¿m birimlerimiz tarafēndan tekrar 

gºzden ge­irilerek deĵerlendirilmiĸ ve yenilenmiĸtir. Ķ­ kontrol sisteminin 2020 yēlē deĵerlendirmesi 

i­in Ķ­ Kontrol Yazēlēm Programē ¿zerinden bir anket ­alēĸmasē d¿zenlenmiĸ, birimlerimizin 

deĵerlendirmeleri ēĸēĵēnda elde edilen veriler ile i­ ve dēĸ denetim raporlarē da dikkate alēnmak suretiyle 

Deĵerlendirme Raporu d¿zenlenmiĸtir. Eylem Planē ile y¿r¿rl¿ĵe konulan eylemlerin takibine devam 

edilmiĸtir. 

2022 yēlēnda da Uyum Eylem Planēônda yer alan eylemlerin takibi yapēlmēĸ, ºnceki yēllarda 

olduĵu gibi anket ­alēĸmasē yºntemiyle, birimlerimizin i­ kontrol sistemi geliĸiminin tespitine ek olarak 

i­ ve dēĸ denetim raporlarēndan faydalanēlmak suretiyle 2021 yēlēna iliĸkin Deĵerlendirme Raporu 

d¿zenlenmiĸtir.  

2022 yēlēnda ayrēca, Enstit¿m¿z Kurumsal Risk Yºnetimi ­alēĸmalarēna esas teĸkil etmek ¿zere 

Risk Strateji Belgesi taslaĵē hazērlanmēĸtēr. Taslak belge, Ķ­ Kontrol Koordinatºr¿ôn¿n incelemesine 

sunulmuĸ olup, ĶKĶYKônēn deĵerlendirmesi ve Rektºrl¿k oluru sonrasēnda belgenin, cari yēlda 

uygulamaya sokulmasē ve Kurumsal Risk Yºnetimi ­alēĸmalarēna baĸlanēlmasē planlanmaktadēr. 

Gerek i­ kontrol kapsamēnda ger­ekleĸtirilen b¿t¿n ­alēĸmalarēn, gerekse Enstit¿m¿z Ķ­ Kontrol 

Standartlarēna Uyum Eylem Planēônēn yer aldēĵē ĶYTE Ķ­ Kontrol Yazēlēm Sistemiône 

https://ickontrol.iyte.edu.tr adresinden ulaĸēlabilmektedir.



 

II.  AMA¢LAR ve HEDEFLER  

II.A.  Ķdarenin Stratejik Planēnda Yer Alan Ama­lar ve Hedefler  

Uygulanmakta 2019-2023 strateji planē ama­ ve hedefleri vizyon ve temel deĵerlere 

yºnelik g¿ncellemeler ile plan dºnemi ve orta vadedeki eĵilimler dikkate alēnarak 

g¿ncellenmiĸtir. óBilimsel Araĸtērmaô, óĶnovasyon Ekosistemiô, óEĵitim-¥ĵretimô, óKurumsal 

Geliĸim ve Toplumsal Katkēôdan oluĸan her bir ana stratejik geliĸim ekseni, direktºrl¿k ve 

koordinatºrl¿kler aracēlēĵē ile vizyon baĸarēmē a­ēsēndan takip edilmektedir. 

Belirlenen dºrt ana tematik stratejik geliĸim ekseninde tanēmlanan temel ama­lar aĸaĵēda 

verilmektedir. Buna baĵlē stratejik hedef ve alt stratejiler ise her bir eksen i­in ayrē olarak 

gºsterilmektedir.  

Bilimsel Araĸtērma 

1. Araĸtērma ¿niversitesi misyonuyla evrensel d¿zeyde bilgi ¿retmek,  

2. ¦retilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transfer etmek,  

3. ĶYTEônin, Ege Bºlgesiônin ñaraĸtērma cazibe merkeziò, ñbilim ve teknoloji ¿ss¿ò 

olmasē; bu ama­la beĸeri ve altyapē anlamēnda Ar-Ge desteĵi saĵlamaktēr.  

Ķnovasyon Ekosistemi 

1. Ķnovasyon konusunda bilin­lendirme ­alēĸmalarēnē artērmak ve Teknopark Ķzmirôdekiler 

baĸta olmak ¿zere t¿m inovatif firmalarla iletiĸimi g¿­lendirmek,  

2. Enstit¿ôn¿n inovasyon faaliyetlerine yºnelik altyapēsēnē geliĸtirerek s¿rd¿rmek, 

3. Yarēnēn teknolojisini tanēmlamaya ve geliĸtirmeye yºnelik sosyal altyapēyē 

geliĸtirmektir.  

Eĵitim-¥ĵretim 

1. Araĸtērma ve uygulamaya dayalē ­ok boyutlu eĵitimin ger­ekleĸtirilmesine yºnelik altyapēyē 

oluĸturmak,  

2. ¥ĵrenci odaklē ve uygulamalē eĵitim i­in dijital dºn¿ĸ¿m ve teknolojik deĵiĸime uygun 

ºĵrenme ortamēnē oluĸturmak,  

3. Eĵitimde ve araĸtērmada uluslararasē tanēnērlēĵē artērmaktēr.  

Kurumsal Geliĸim ve Toplumsal Katkē  

1. Kurumsal yºnetiĸim, kurum k¿lt¿r¿ ve organizasyonel kapasiteyi geliĸtirmek,  

2. ĶYTE Kamp¿s¿n¿n s¿rd¿r¿lebilir/yaĸayan/doĵayla dost bir ñeĵitim-araĸtērma 

laboratuvarēò olarak yeniden tanēmlamak,  

3. Toplumsal konulara iliĸkin kurumsal altyapēyē geliĸtirerek iĸ birliklerini artērmaktēr.  



 

III.  FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER   

Enstit¿m¿z 2022 Mali Yēlē baĸlangē­ ºdeneĵi 228.305.000 TLôdir. Yēl i­erisinde; 03.2 T¿ketime 

Yºnelik Mal ve Malzeme Alēmlarē tertibine 6.500.000.-TL,  05.1 Cari Transferler tertibine 3.732.000.-

TL, 06.1 Mamul Mal Alēmlarē Tertibine 18.852.000.-TL, 06.7 B¿y¿k Onarēm tertibine 14.000.000.-TL 

06.3 Gayri Maddi Hak Alēmlarē 4.000.000-TL ve Maaĸ ve SGK ºdemelerinin finansmanē i­in 

6.735.000.-TL olmak ¿zere toplam 53.819.000.-TL Cumhurbaĸkanlēĵē Strateji ve B¿t­e Baĸkanlēĵēnca 

yedek ºdenek tahsisi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Yedek ºdenek ve bir ºnceki yēldan kalan liklit ºdeneĵin kullanēmē ayrēca ek b¿t­e ile 03.2 

T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme Alēmlarē tertibine 36.494.000-TL, 06.5 Garimenkul Sermaye 

¦retim Giderleri tertibine 25.000.000-TLile 03.5 Hizmet Alēmlarē tertibine 2.500.000-TL ve Maaĸ ve 

SGK ºdemeleri i­in 65.626.605-TL toplamda 129.620.605-TL ºdenek eklenerek toplam b¿t­e tutarēmēz 

431.757.652-TL tutara ulaĸmēĸ olup, bunun 379.538.720.-TLôsi yēl i­i giderlerde kullanēlmēĸtēr.  2022 

Mali yēlēnda hazine yardēmlarēyla birlikte toplam gelir ger­ekleĸmesi 380.364.546.-TLôdir. Gelir ve 

gider ger­ekleĸmeleri ilgili tablolarda ve devamēnda a­ēklamalarēyla ayrēntēlē olarak yer almaktadēr. 
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III.A.  Mali Bilgiler    

III.A.1.  B¿t­e Uygulama Sonu­larē                                                                                               

ỏ FAALĶYETLER D¦ZEYĶNDE ĶZMĶR Y¦KSEK TEKNOLOJĶ ENSTĶT¦S¦ 2022 YILI ¥DENEK ve HARCAMA VERĶLERĶ 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI  

2022 

¥denek 

(TL)  

Yēlsonu Toplam 

¥denek 

(TL)  

Ger­ekleĸme 

(TL)  

Ger­ekleĸme/ 

¥denek 

(%) 

Ger­ekleĸme/ 

Toplam ¥denek 

(%) 

ARAķTIRMA, GELĶķTĶRME VE YENĶLĶK 8.376.000 15.595.930 15.595.930 186 100 

ARAķTIRMA ALTYAPILARI 8.000.000 8.000.000 8.000.000 100 100 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Araĸtērma Altyapēsē Kurulmasē ve 

Geliĸtirilmesi 
8.000.000 8.000.000 8.000.000 100 100 

Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE BĶLĶMSEL ARAķTIRMA VE 

GELĶķTĶRME 
376.000 7.595.930 7.595.930 2.020 100 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Bilimsel Araĸtērma Projeleri 376.000 7.595.930 7.595.930 2.020 100 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 170.593.000 326.188.923 276.223.105 162 85 

¥ĴRETĶM ELEMANLARINA SAĴLANAN BURS VE 

DESTEKLER 
0 123.558 63.006 #YOK 51 

Araĸtērma Gºrevlileri Yurtdēĸē Araĸtērma Bursu Hizmetleri  0 208 0 #YOK 0 

¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme Programē ve Yurtdēĸē Destek Hizmetleri 0 123.350 63.006 #YOK 51 

¥N LĶSANS EĴĶTĶMĶ, LĶSANS EĴĶTĶMĶ VE LĶSANS¦ST¦ 

EĴĶTĶM 
166.536.000 316.928.884 267.768.741 161 84 

Doktora ¥ĵrencilerine Yºnelik Burs Hizmetleri  0 2.714.959 2.201.765 #YOK 81 

Doktora ve Tēpta Uzmanlēk Eĵitimi 33.654.000 22.608.745 22.569.404 67 100 

Lisans ¥ĵrencilerine Yºnelik Burs Hizmetleri  0 398.600 331.800 #YOK 83 
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Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Bilgi ve K¿lt¿rel Kaynaklar ile Sportif 

Altyapēnēn Geliĸtirilmesi Hizmetleri 
4.629.000 5.085.305 5.081.611 110 100 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Birinci ¥ĵretim 127.940.000 284.695.085 236.342.702 185 83 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Tezsiz Y¿ksek Lisans 313.000 738.190 611.505 195 83 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Yaz Okullarē 0 688.000 629.955 #YOK 92 

Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE ¥ĴRENCĶ YAķAMI 4.057.000 9.136.480 8.391.358 207 92 

Y¿ksekºĵretimde Beslenme Hizmetleri 1.033.000 4.330.000 4.310.106 417 100 

Y¿ksekºĵretimde K¿lt¿r ve Spor Hizmetleri 414.000 867.000 850.296 205 98 

Y¿ksekºĵretimde ¥ĵrenci Yaĸamēna Ķliĸkin Diĵer Hizmetler  2.596.000 3.925.480 3.217.269 124 82 

Y¿ksekºĵretimde Saĵlēk Hizmetleri 14.000 14.000 13.688 98 98 

Y¥NETĶM VE DESTEK PROGRAMI 49.336.000 89.972.800 87.719.686 178 97 

TEFTĶķ, DENETĶM VE DANIķMANLIK HĶZMETLERĶ 1.859.000 1.063.580 1.055.282 57 99 

Hukuki Danēĸmanlēk ve Muhakemat Hizmetleri 1.417.000 638.570 631.054 45 99 

Ķ­ Denetim 442.000 425.010 424.228 96 100 

¦ST Y¥NETĶM, ĶDARĶ VE MALĶ HĶZMETLER 47.477.000 88.909.220 86.664.403 183 97 

Bilgi Teknolojilerine Yºnelik Faaliyetler 3.269.000 3.967.630 3.958.952 121 100 

Engellilerin Eriĸilebilirliĵinin Saĵlanmasē 1.500.000 1.500.000 1.438.897 96 96 

Genel Destek Hizmetleri 11.636.000 24.624.525 24.126.130 207 98 

Ķnĸaat ve Yapē Ķĸlerinin Y¿r¿t¿lmesi 8.085.000 12.849.110 12.838.498 159 100 

Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimine Ķliĸkin Faaliyetler 9.215.000 18.489.350 18.422.560 200 100 

¥zel Kalem Hizmetleri 5.555.000 10.201.590 10.195.730 184 100 

Strateji Geliĸtirme ve Mali Hizmetler 2.370.000 3.027.460 3.019.537 127 100 

Taĸēnmaz Mal Gelirleriyle Y¿r¿t¿lecek Hizmetler 807.000 997.000 537.933 67 54 

Y¿ksekºĵretimde ¥ĵrencilere Yºnelik Ķdari Hizmetler 5.040.000 13.252.555 12.126.166 241 92 

GENEL TOPLAM 228.305.000 431.757.653 379.538.720 166 88 
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ỏ EKONOMĶK SINIFLANDIRMA D¦ZEYĶNDE ĶZMĶR Y¦KSEK TEKNOLOJĶ ENSTĶT¦S¦ 2022 YILI ¥DENEK ve HARCAMA VERĶLERĶ  

EKONOMĶ

K KOD  

BAķLANGI¢ ¥DENEĴĶ YILSONU TOPLAM ¥DENEK GER¢EKLEķME 

HĶZMET 

PROGRA

MLARI 

TOPLAM  

Y¥NETĶM 

VE 

DESTEK 

PROGRA

MI  

P
R

O
G

R
A

M
 
D
I
ķ
I
 

G
Ķ
D
E
R
L
E

R
 

TOPLAM  

HĶZMET 

PROGRAM

LARI 

TOPLAM  

Y¥NETĶM 

VE 

DESTEK 

PROGRA

MI  

P
R

O
G

R
A

M
 
D
I
ķ
I
 

G
Ķ
D
E
R
L
E

R
 

TOPLAM  

HĶZMET 

PROGRA

MLARI 

TOPLAM  

Y¥NETĶM 

VE 

DESTEK 

PROGRA

MI  

P
R

O
G

R
A

M
 
D
I
ķ
I
 

G
Ķ
D
E
R
L
E

R
 

TOPLAM  

Personel 

Giderleri 
108.002.000 32.732.000   140.734.000 156.100.810 48.933.460   205.034.270 155.259.086 48.906.811 

  
204.165.896 

Sosyal 

G¿venlik 

Kurumuna 

Devlet 

Primi 

Giderleri 

15.479.000 5.828.000   21.307.000 21.991.995 8.549.340   30.541.335 21.820.262 8.510.250   30.330.511 

Mal ve 

Hizmet 

Alēm 

Giderleri 

13.986.000 3.622.000   17.608.000 54.097.280 21.603.000   75.700.280 53.407.401 19.477.603   72.885.004 

Faiz 

Giderleri 
      0       0       0 

Cari 

Transferler 
0 5.654.000   5.654.000 3.113.767 9.387.000   12.500.767 2.533.565 9.386.126   11.919.691 

Sermaye 

Giderleri 
41.502.000 1.500.000   43.002.000 106.481.000 1.500.000   107.981.000 58.798.722 1.438.897   60.237.618 

Sermaye 

Transferleri 
      0       0       0 

Bor­ Verme       0       0       0 

Yedek 

¥denekler 
      0       0       0 
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B¦T¢E Ķ¢Ķ 

TOPLAM 

KAYNAK 

178.969.000 49.336.000 0 228.305.000 341.784.853 89.972.800 0 431.757.653 291.819.035 87.719.686 0 379.538.720 

Dºner 

Sermaye 
      0       0       0 

¥zel Hesap        0       0       0 

Diĵer B¿t­e 

Dēĸē Kaynak 
      0       0       0 

B¦T¢E 

DIķI 

TOPLAM 

KAYNAK 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GENEL 

TOPLAM 
178.969.000 49.336.000 0 228.305.000 341.784.853 89.972.800 0 431.757.653 291.819.035 87.719.686 0 379.538.720 
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ü BĶRĶM D¦ZEYĶNDE ĶZMĶR Y¦KSEK TEKNOLOJĶ ENSTĶT¦S¦ 2022 YILI ¥DENEK ve HARCAMA VERĶLERĶ  

KURUMSAL SINIFLANDIRMA  

2022 

¥denek 

(TL)  

Yēlsonu 

Toplam 

¥denek 

(TL)  

Ger­ekleĸme 

(TL)  

Ger­ekleĸme/¥denek 

(%) 

Ger­ekleĸme/ 

Toplam 

¥denek 

(%) 

LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM ENSTĶT¦S¦ 33.852.000 23.271.935 23.156.537 68 100 

YABANCI DĶLLER Y¦KSEKOKULU 8.517.000 10.979.135 10.939.219 128 100 

FEN FAK¦LTESĶ 21.249.000 38.177.995 38.105.815 179 100 

MĶMARLIK FAK¦LTESĶ 13.595.000 24.494.055 24.473.472 180 100 

M¦HENDĶSLĶK FAK¦LTESĶ 33.223.000 63.212.245 63.190.521 190 100 

GENEL K¦LT¦R DERSLERĶ B¥L¦M¦ 1.848.000 1.498.440 1.464.014 79 98 

¥ZEL KALEM (REKT¥RL¦K) 14.373.000 29.459.648 28.812.459 200 98 

¥ZEL KALEM (GENEL SEKRETERLĶK) 3.002.000 2.278.810 2.278.429 76 100 

ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRE BAķKANLIĴI 29.962.000 93.236.930 91.649.275 306 98 

PERSONEL DAĶRE BAķKANLIĴI 9.215.000 18.489.350 18.422.560 200 100 

K¦T¦PHANE VE DOK¦MANTASYON 

DAĶRE BAķKANLIĴI 
4.629.000 5.085.305 5.081.611 110 100 

SAĴLIK, K¦LT¦R VE SPOR DAĶRE BAķKANLIĴI 7.009.000 19.875.395 18.006.058 257 91 

BĶLGĶ ĶķLEM DAĶRE BAķKANLIĴI 5.269.000 13.467.630 7.227.150 137 54 

YAPI ĶķLERĶ VE TEKNĶK DAĶRE BAķKANLIĴI  36.687.000 82.051.110 40.569.545 111 49 

¥ĴRENCĶ ĶķLERĶ DAĶRE BAķKANLIĴI 2.088.000 2.513.640 2.511.466 120 100 

STRATEJĶ GELĶķTĶRME DAĶRE BAķKANLIĴI 2.370.000 3.027.460 3.019.537 127 100 

HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 1.417.000 638.570 631.054 45 99 

GENEL TOPLAM 228.305.000 431.757.653 379.538.720 166 88 
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º 2022 B¦T¢E GER¢EKLEķME TABLOSU  

(EKONOMĶK II. D¦ZEY)  

YIL :2022 
     

 

KURUM  :ĶZMĶR Y¦KSEK TEKNOLOJĶ ENSTĶT¦S¦  

EKONOMĶK KODLAR 2022  

 KOD A¢IKLAMA KB¥ TOPLAM ¥DENEK ARALIK HARCAMA  

      

01.01 MEMURLAR 128.980.000 203.040.900 183.207.635 

01.02 S¥ZLEķMELĶ  PERSONEL 2.279.000 4.310.845 3.965.250 

01.03 Ķķ¢ĶLER 8.888.000 17.827.840 16.429.339 

01.04 GE¢ĶCĶ S¦RELĶ ¢ALIķANLAR 587.000 964.785 563.673 

01  PERSONEL GĶDERLERĶ 140.734.000  226.144.370  204.165.896  

02.01 MEMURLAR 18.972.000 29.039.460 26.052.297 

02.02 S¥ZLEķMELĶ PERSONEL 456.000 827.080 755.236 

02.03 Ķķ¢ĶLER 1.822.000 3.750.210 3.431.657 

02.04 GE¢ĶCĶ S¦RELĶ ¢ALIķANLAR 57.000 120.635 91.322 
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02  
SOSYAL G¦VENLĶK KURUMLARINA DEVLET PRĶMĶ 
GĶDERLERĶ 

21.307.000  33.737.385  30.330.511  

03.02 T¦KETĶME Y¥NELĶK MAL VE MALZEME ALIMLARI 13.604.000 62.006.696 59.013.551 

03.03 YOLLUKLAR 247.000 397.575 315.605 

03.04 G¥REV GĶDERLERĶ 29.000 45.900 34.927 

03.05 HĶZMET ALIMLARI 3.123.000 13.045.274 11.669.050 

03.06 TEMSĶL VE TANITMA GĶDERLERĶ 19.000 20.900 15.984 

03.07 
MENKUL MAL,GAYRĶMADDĶ HAK ALIM, BAKIM VE 
ONARIM GĶDERLERĶ 

434.000 1.227.535 1.152.766 

03.08 GAYRĶMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GĶDERLERĶ 152.000 717.200 683.121 

03  MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 17.608.000  77.461.080  72.885.004  

05.01 G¥REVLENDĶRME GĶDERLERĶ 4.916.000 9.139.600 8.648.000 

05.03 
KAR AMACI G¦TMEYEN KURULUķLARA YAPILAN 
TRANSFERLER 

738.000 811.800 738.000 

05.04 HANE HALKI VE ĶķLETMELERE YAPILAN TRANSFERLER 0 3.114.767 2.533.691 

05  CARĶ TRANSFERLER 5.654.000  13.066.167  11.919.691  

06.01 MAMUL MAL ALIMLARI 13.400.000 33.779.000 30.169.338 

06.03 GAYRĶ MADDĶ HAK ALIMLARI 1.000.000 5.000.000 2.337.233 
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06.04 GAYRĶMENKUL ALIMLARI VE KAMULAķTIRMASI 2.000 2.300 0 

06.05 GAYRĶMENKUL SERMAYE ¦RETĶM GĶDERLERĶ 26.600.000 49.700.000 20.420.261 

06.07 GAYRĶMENKUL B¦Y¦K ONARIM GĶDERLERĶ 2.000.000 19.500.000 7.310.785 

06  SERMAYE GĶDERLERĶ 43.002.000  107.981.300  60.237.618  

     

PERSONEL (01 + 02)  162.041.000  259.881.755  234.496.408  

DĶĴER CARĶ (03 + 04 + 05) 23.262.000  90.527.248  84.804.695  

TOPLAM CARĶ 185.303.000  350.409.003  319.301.102  

TOPLAM SERMAYE (06 + 07)  43.002.000  107.981.300  60.237.618  

BOR¢ VERME 0 0 0 

YEDEK ¥DENEKLER 0 0 0 

KURUM TOPLAMI  228.305.000  458.390.303  379.538.720  
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ỏ EKONOMĶK SINIFLANDIRMA D¦ZEYĶNDE ĶZMĶR Y¦KSEK TEKNOLOJĶ ENSTĶT¦S¦ 2022 YILI GELĶR GER¢EKLEķME VERĶLERĶ  

Gelirler  

A­ēklama 

2022 

I  II  III  IV  
Gelir Tahmini  

(TL)  

Yēlsonu 

Ger­ekleĸme 

(TL)  

Ger­ekleĸme/Gelir 

Tahmini  

(%) 

03       Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 2.350.000 5.859.802 249,4 

03 1 1 01 ķartname, Basēlē Evrak, Form Satēĸ Gelirleri 0 14.000 #YOK 

03 1 2 03 Avukatlēk Vekalet ¦creti Gelirleri 0 913 #YOK 

03 1 2 29 Birinci ¥ĵretimden Elde Edilen Gelirler 257.000 554.164 215,6 

03 1 2 32 Yaz Okulu Gelirleri 0 977.115 #YOK 

03 1 2 33 Tezsiz Y¿ksek Lisans Gelirleri 447.000 862.700,00 193 

03 1 2 34 Tezli Y¿ksek Lisans Gelirleri 64.000 674.992 1.054,7 

03 1 2 35 Doktora Gelirleri 18.000 54.253 301,4 

03 1 2 98 667 Sayēlē KHK Kapsamēnda Tahsil Edilen Eĵitim-¥ĵretim ¦cretleri 0 78.476 #YOK 

03 1 2 99 Diĵer hizmet gelirleri 757.000 1.632.130 215,6 

03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 135.000 210.210 155,7 

03 6 1 02 Ecrimisil Gelirleri 0 749 #YOK 

03 6 1 99 Diĵer Taĸēnmaz Kira Gelirleri 672.000 1.059.002 157,6 

03 6 3 02 Ķrtifak Hakkē Gelirleri 0 246.374 #YOK 

03 9 9 99 Diĵer ¢eĸitli Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 0 19.175 #YOK 

04       Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar ile ¥zel Gelirler 222.994.000 370.130.859 166,0 

04 2 1 01 Hazine Yardēmē 179.992.000 301.643.000 167,6 

04 2 2 01 Hazine Yardēmē 43.002.000 66.061.000 153,6 

04 4 1 02 Kiĸilerden Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar 0 10.000 #YOK 

04 5 1 13 Y¥K Burs Destekleri 0 2.363.810 #YOK 
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04 5 2 02 ¥zel B¿t­eli Ķdarelerden Alēnan Proje Yardēmlarē  0 53.049 #YOK 

05       Diĵer Gelirler 2.961.000 4.204.750 142,0 

05 1 9 01 Kiĸilerden Alacaklar Faizleri 0 7.355 #YOK 

05 1 9 99 Diĵer Faizler 0 58.896 #YOK 

05 2 6 16 Araĸtērma Projeleri Gelirleri Payē 0 243.220 #YOK 

05 3 2 99 Diĵer Ķdari Para Cezalarē 0 1.518 #YOK 

05 9 1 01 Ķrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 8.042 #YOK 

05 9 1 06 Kiĸilerden Alacaklar 0 394.047 #YOK 

05 9 1 19 ¥ĵrenci Katkē Payē Telafi Gelirleri 2.961.000 3.408.993 115,1 

05 9 1 99 Yukarēda Tanēmlanmayan Diĵer ¢eĸitli Gelirler 0 82.679 #YOK 

06       Sermaye Gelirleri 0 9.487 #YOK 

06 2 1 01 Taĸēnēr Satēĸ Gelirleri 0 7.500 #YOK 

06 2 2 01 Taĸēt Satēĸ Gelirleri 0 1.987 #YOK 

Toplam 228.305.000 380.204.899 166,5 
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III.A.1.1. B¿t­e Uygulama Sonu­larē Tablolarēnēn A­ēklamalarē   

Enstit¿m¿z 2022 Mali Yēlē baĸlangē­ ºdeneĵi 228.305.000 TLôdir. Cari ve Sermaye b¿t­e tertiplerine  

Likit/Gelir Fazlasē aktarēmē 20.013.047 TL, ek b¿t­e ile 129.620.605TL ve 53.819.000 TL yedek ºdenek 

tahsisi ile yēl i­erisinde toplam b¿t­emiz 431.757.653 TL tutara ulaĸmēĸtēr. Toplam b¿t­emizin 379.538.721 

TLôsi yēl i­i iĸlemlerde kullanēlmēĸtēr.  

Planlanan/Ger­ekleĸen Gelir Durumu  

GELĶR EKONOMĶK  
KOD  

PLANLANAN GELĶR  GER¢EKLEķEN  DURUM  

03.1.2.29  257.000 554.164 297.164 

03.1.2.33  447.000 862.700 415.700 

03.1.2.34  64.000 674.992 610.992 

03.1.2.35  18.000 54.253 36.253 

03.1.2.99  757.000 1.632.130 875.130 

03.6.1.01  135.000 210.210 75.210 

03.6.1.99  672.000 1.059.002 387.002 

04.2.1.01  179.992.000 301.643.000 121.651.000 

04.2.2.01  43.002.000 66.061.000 23.059.000 

05.9.1.19  2.961.000 3.408.993 447.993 

TOPLAM  228.305.000 380.364.477 152.059.477 

 

2022 yēlēnda gelir ger­ekleĸmelerinin planlanan gelirin ¿st¿nde ger­ekleĸtiĵi gºr¿lmektedir.   

Yatērēm Projeleri ve Parasal Ger­ekleĸme Durumlarē;  

Fen Fak¿ltesi Laboratuvar Binasē Ķnĸaatē  

Fen Fak¿ltesi Laboratuvar Binasē Ķnĸaatē (9.925mĮ) yapēm iĸinin ihalesi 31.05.2018 tarihinde yapēlmēĸ olup, 

sºzleĸmesi 07.08.2018, yer teslimi 09.08.2018 tarihinde ger­ekleĸmiĸtir. Ķĸin sºzleĸme bedeli 26.980.000,00-

TL dir.   
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2022 yēlēnda Gazbeton bºlme duvar imalatlarē ve duvar ¿st¿ hatēllarē yapēldē.     

¢atēda ki mekanik tesisat cihazlarēna ait kaide betonlarēnēn eksik olanlarē tamamlandē.  ¢atēda merdiven ve 

asansºr kulelerinin betonlarē dºk¿ld¿. Merdiven ve asansºr kulelerine ait eĵim betonlarē atēlarak su ve ēsē 

izolasyonlarē yapēldē.  

B¿t¿n katlarda, merdiven ve asansºr kovalarēnēn eksik kaba ve ince sēvalarē yapēlarak t¿m sēva imalatlarē 

tamamlandē.   

 Bina dēĸ cephesine ait giydirme cephenin ēsē izolasyonlarē yapēlarak kompozit panellerin ve camlarēn montajē 

tamamlandē. Al¿minyum kompozit panel ile i­ cephe kaplamalarē (pencere kenarlarē) yapēldē.   

Giydirme cephe ¿st¿ al¿minyum g¿neĸ kērēcēlar yapēldē. Bina giriĸ kapēsē ºn¿ lamine camlē ­elik sa­ak imalatē 

yapēldē.  

Bina dēĸ cephesinde boya olan y¿zeylerin boyasē yapēldē.       

Renkli mermer harpuĸta imalatlarē yapēldē.   

Binaya ait yaĵmur iniĸ borularēnēn imalatlarē tamamlanmēĸtēr. Binanēn ēsētma soĵutmasēnda rol alacak olan 

VRF tesisatēnēn i­ ve dēĸ ¿niteleri, i­ ¿nite kumandalarē ve montaj malzemeleri temin edilerek ve yerlerine 

montajlamaya baĸlanmēĸtēr.  

 

B¿y¿k Onarēm  

Eĵitim Onarēm-1 2022 Ķĸi  

Havuz Binasēnda; Salon 2 ile Salon 3 arasēndaki duvar kaldērēlarak, a­ēlan boĸluĵa gelen ­er­eve boyunca 

kompozit malzemeden pervaz ve kapatma yapēlmēĸtēr. Salon 3 zeminindeki ahĸap parke sºk¿lerek kau­uk 

kaplama ile duvar ve tavanlarēndaki epoksi boya kazēnarak sēva, boya imalatlarē yapēlmēĸtēr. Salon 1 ve Salon 

2ôde sabit pencereler yerine mevcuda uygun renkte ēsē yalētēmlē sineklikli s¿rg¿l¿ tip al¿minyum doĵrama 

imalatē yapēlmēĸtēr. Salon 1ôde kabaran duvar boyalarē kazēnarak s¿rme yalētēm ve boya imalatlarē yapēlmēĸtēr. 

Salon 3ôte projesinde gºsterilen duvara flotal ayna koyulmuĸtur.  

Isētma soĵutma sistemleri yenilenmiĸtir.  

Ķdari Bina Saĵlēk Merkezinde; Projesine gºre duvar ve tavanlarda gerekli yēkēm sºk¿m imalatlarē yapēlmēĸ, 

yeni mahaller al­ēpan bºlmelerle oluĸturulmuĸtur. T¿m duvarlarda al­ē sēva, saten al­ē, boya imalatlarē 

yapēlmēĸ, projesine gºre t¿m mahellerde al­ēpan asma tavan ve taĸy¿n¿ asma tavan ile t¿m zeminlerde seramik 

dºĸeme kaplama ile s¿p¿rgelik imalatlarē yapēlmēĸtēr. Diĸ kliniĵi ve PDR-2 mahallerinde mevcuda uygun 

al¿minyum ēsē yalētēmlē doĵrama imalatē yapēlarak pencere a­ēlmēĸtēr. T¿m mahallere yeni camlē kapēlar 

takēlmēĸ, mermer kapē eĸiĵi koyulmuĸtur. Bina giriĸine standartlara uygun olarak engelli rampasē ve korkuluk 

imalatlarē yapēlmēĸtēr. Fancoiller ve hatlarē yenilenmiĸtir. Bankolar ve diĸ­i koltuĵu i­in tesisat hatlarē 

yapēlmēĸtēr.  
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 ĶYTE SKS Binasē Onarēmē Ķĸi 

Fotonik bºl¿m¿n¿n sks binasēna taĸēnmasēndan dolayē binada yeni laboratuvar ve ofisler 

oluĸturmak i­in duvar yēkēlmasē, bºlme duvar yapēlmasē, PVC ve al¿minyum bºlme yapēlmasē seramik 

zemin kaplamasē yapēlmasē i­ kapē yapēlmasē, ­eker ocaklar ve bankolar i­in yeni hat ­ekilmesi iĸleri 

yapēlmēĸtēr. ¢ekerocak motorlarē yenilenmiĸtir.  

Doĵrudan Temin Usul¿ Ile Yapilan Onarim Ķĸleri  

o ¢eker Ocak Tesisatē, Personel Banyo Tadilatē ve ¢eĸitli Onarēm Ķĸleri 

o Kamp¿ste Bulunan Fidanlar Ķ­in Damlama Sulama Hattē Yapēm Ķĸi 

o Kamp¿s Genelinde Onarēm ve Yenileme Kapsamēnda ¢eĸitli Mekanik Tesisat Ķĸleri-2022 

o Arĸiv Ķ­in Raf ¦niesi Yapēlmasē Ķĸi 

o Ķyte Fizik Binasē ve Spor Salonu ¢atē Onarēmē Yapēlmasē Ķĸi 

o Ķyte Otopark Aydēnlatma Direklerinin Tadilatē, G¿lbah­e Kapēsē-Rektºrl¿k Arasē ¦st Yola 

Aydēnlatma Tesisatē Yapēlmasē ve Y¿zme Havuzu Yanē Alana Elektrik Hattē ¢ekilmesi-

Aydēnlatma Tesisatē Yapēlmasē Ķĸi 

o Ķyte Yazēsē ve Y¿r¿y¿ĸ Yollarēnēn Yapēlmasē Ķĸi 

o Dream Big Work Hard Iĸēklē Harfler ve Duvar Yapēlmasē Ķĸi 

o 31 Adet ¢eker Ocaĵēn Baĵlantē ve Borulama Yapēm Ķĸi 

o Ķyte Merkezi Kafeterya Yemek Asansºr¿ Tadilat Ķĸinin Yapēlmasē 

o Ķyte 2022 Yēlē 6 Adet Asansºre Mavi Etiket Alēnmasē Ķĸinin Yapēlmasē 

o Ķyte Elektrik Tesisatē Onarēm Ķĸleri-2022 

o Yaĵmur Ķniĸ Borularē ve Cephe Kaplama Tamiratlarē Yapēlmasē Ķĸi 

o Ķyte Ķnĸaat M¿hendisliĵi Binasē VRF Dēĸ ¦nite Kompresºr Yenileme Ķĸi 

o Ķyte Erdal Saygēn Amfisi Ses ve Iĸēk Sistemi Tadilatē Ķĸinin Yapēlmasē 

o Kamp¿s Alanēnda ve Binalardaki ¢eĸitli Mekanik Onarēm Ķĸleri 

o Kamp¿s Arētma Suyu Hattēndaki Mevcut Patlaklarēn Tamiri ve ¢evre Sulama Hattē ¢ekilmesi 
Ķĸi 

o Kamp¿s Binalarēndaki ¢eker Ocaklarēn Havalandērma Baĵlantēlarē ve Bankolara Ait Elektrik 

Baĵlantēlarēnēn Yapēm Ķĸi 

o Ķyte ¢eĸme ve G¿lbah­e G¿venlik Kapēlarē Besleme Hattē ve Fiberoptik Kablolarēn Onarēmē, 
¢ocuk ¦niversitesi Binasēna Fiberoptik Kablo ¢ekilmesi, Enstit¿ Ofislerine Ana ķebeke ve Ups 

Hattē ¢ekilmesi 

o ¢ocuk ¦niversitesi G¿lbah­e Giriĸi ¢evre ve Yol D¿zenleme Ķĸleri 

o K¿t¿phane Binasē Sēhhi Tesisat Arēza Onarēmē 

o Ķyte Taĸ Duvar ¦st¿ Beton ve Havalandērma Montajē Yapēlmasē Ķĸi 

o Ķyte Elektrik Tesisatē Onarēm Ķĸleri-2022-2 
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o Fen Derslikler Asma Tavan ve Led Armat¿r Montajē Ķĸinin Yapēlmasē 

o Ķyte Rektºrl¿k Jeneratºr¿ Yakēt Pompasē ve Enjekºr Bakēmē Ķle S¿bap Ayarēnēn Yapēlmasē, 
Eski SKS Binasē Jeneratºr¿n¿n Yakēt Otomatiĵi ve Geri Dºn¿ĸ Basēn­ S¿babēnēn Deĵiĸimi Ķĸi 

o Ķyte Barēnak ve Deney Binalarē Y¿r¿me Yolu Yapēlmasē Ķĸi 

o Ķyte Kamp¿s Genelinde Onarēm ve Yenileme Kapsamēnda ¢eĸitli Mekanik Tesisat ve Motor 
Ķĸleri-2022 

o Ķyte 2022 Yēlē 12 Adet Asansºre Mavi Etiket Alēnmasē Ķĸi 

o Biyoloji Binasē VRF Onarēmē Ķĸi 

o Kamp¿s Binalarēnda Sēhhi Tesisat Onarēm Ķĸleri 

o Ķyte Yangēn Kapēlarē Yapēlmasē ve Bina Giriĸ Kapēlarēnēn Yºnlerinin Deĵiĸtirilmesi Ķĸi 

o Ķyte Kapalē Bisiklet Parkē Yapēlmasē Ķĸi 

o Laboratuvarlarēn ¢eker Ocak Havalandērmasē Ķĸi 

 

ĶYTE Otopark Aydēnlatma Direklerinin Tadilatē, G¿lbah­e Kapēsērektºrl¿k Arasē ¦st Yola 

Aydēnlatma Tesisatē Yapēlmasē Ve Y¿zme Havuzu Yanē Alana Elektrik Hattē ¢ekilmesi-

Aydēnlatma Tesisatē Yapēlmasē Ķĸi  

¶ Daire Baĸkanlēklarē Binasē otoparkēndaki 13 adet aydēnlatma direĵinin, Fen Fak¿ltesi Fizik - 

Matematik ve Molek¿ler Biyoloji Bºl¿m Binalarēnēn i­ bah­e yol ve otoparklarēnda yer alan toplam 

48 adet aydēnlatma direĵinin, Yabancē Diller Y¿ksekokulu Ķdari Binasēnēn karĸēsēndaki otoparkta yer 

alan 3 adet aydēnlatma direĵinin konsol tadilatlarē (konsola par­a ilavesi, kumlama, elektrostatik boya) 

yapēlēp, mevcutta 70W metal halide olan arēzalē armat¿rleri 33W led armat¿rlerle (toplam 64 adet) 

deĵiĸtirilmiĸtir.  

¶ G¿lbah­e Kapēsē ile Rektºrl¿k arasēnda yer alan ¿st yola 28 adet 4,5mt y¿ksekliĵinde direk ve 33W 

led aydēnlatma armat¿rleri ile aydēnlatma tesisatē (astronomik fotosel rºle kumandalē) yapēlmēĸtēr. 

Bunun i­in galvaniz saha panosu konulup, mevcut 4x16mm2 NYY kablodan direklere daĵētēm 

yapēlmēĸtēr.  

¶ Y¿zme Havuzu Binasē yanēnda yer alan alana, Y¿zme Havuzu ana elektrik panosundan 4x4mm2 NYY 

besleme hattē ­ekilmiĸ, alana konulacak galvaniz saha panosuna baĵlantē yapēlmēĸtēr. Alana 4 adet 

4,5mt y¿ksekliĵinde direk ve 33W led aydēnlatma armat¿rleri ile aydēnlatma tesisatē, alandaki ĶYTE 

yazēsēna da 2 adet 100W led projektºr ile aydēnlatma tesisatē (astronomik fotosel rºle kumandalē) 

yapēlmēĸtēr.   

¶ Terfi merkezinden ­ēkēp Yurt ºn¿ aydēnlatma direklerini besleyen hattēn ilk direĵe kadar olan arēzalē 

bºl¿m¿ (4x10mm2 NYY), Yurt ºn¿nden G¿lbah­e kapēsēna giden aydēnlatma hattēnda iki direk 

arasēnda yer alan arēzalē kēsēm (4x6mm2 NYY), Fizik Binasē arkasēnda yer alan otoparkēn saha panosu 

ile ilk direk arasēnda kalan arēzalē kēsmē (4x6mm2 NYY), Mimarlēk Fak¿ltesi A blok etrafēndaki 

aydēnlatma hattēnēn iki direk arasēndaki arēzalē bºl¿m¿  (4x2,5mm2 NYY) deĵiĸtirilerek yenilenmiĸtir.  
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ĶYTE Elektrik Tesisatē Onarēm Ķĸleri-2022-2 Ķĸi  

¶ Mimarlēk Fak¿ltesi A ve E Bloklar arasē yolda bulunan 6mtôlik tek konsollu galvaniz aydēnlatma 

direkleri yenileri ile deĵiĸtirilmiĸtir.   

¶ Ķnĸaat M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ Binasēnēn ­¿r¿m¿ĸ olan paratoner direĵi 6mt. y¿ksekliĵinde 2ôô galvaniz 

boru ile deĵiĸtirilerek, mevcut aktif paratonerin yeni direĵe montajē yapēlmēĸtēr.   

¶ Ķnĸaat M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ Binasē ­atēsēnda yer alan ve arēzalē olan 15 adet 150W metal halide 

projektºr, 15 adet 100W IP65 led projektºr ile deĵiĸtirilmiĸtir.    

¶ Molek¿ler Biyoloji ve Genetik Bºl¿m¿ Binasē ana panosunda nºtr barasēna topraklama tesisatē 

yapēlmēĸtēr. Bunun i­in 95 mm2 NYY kablo (50mt) ile bina dēĸēna ­ēkēlarak 4 adet topraklama ­ubuĵu 

­akēlmēĸtēr.   

¶ Merkezi Kafeterya Binasē Bodrum Kat Mutfak Bºl¿m¿nde yer alan bulaĸēk makinasēna ait besleme 

hattēnēn, arēzalē olan 10mtôlik kēsmē 4x16mm2 NHXMH kablo ile deĵiĸtirilmiĸtir.   

¶ Ana Giriĸ Kapēsēnēn sol kēsmēnda yer alan ­it aydēnlatmalarēnēn, ñĶZMĶR Y¦KSEK TEKNOLOJĶ 

ENSTĶT¦S¦ò yazēsē aydēnlatmalarēnēn ve kavĸak trafik sinyalizasyon lambalarēnēn beslendiĵi mevcut 

pano, 40x60x22 mm ºl­¿lerinde galvaniz pano ile deĵiĸtirilmiĸtir.   

¶ Makina M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ Binasēnda bulunan Z-36 Nolu laboratuvarēn mevcut besleme hattē g¿­ 

artēĸē nedeniyle 4x25mm2 N2XH kablo ile deĵiĸtirilerek revize edilmiĸtir.   

¶ Spor Salonu dēĸ cephesinde yer alan arēzalē projektºrler 7 adet 100W IP65 led projektºrlerle 

deĵiĸtirilmiĸ, projektºrlere ait besleme kablolarē da yenilenmiĸtir.   

¶ Bilgisayar M¿hendisliĵi Binasē Zemin Katta yer alan, depo olup laboratuvara ­evrilen mahalde yer 

alan mevcut 500mm galvaniz kablo kanalēnēn, ­eker ocak bacalarēna denk gelen kēsēmlarēnda tadilat 

yapēlmēĸtēr.   

¶ Biyoloji Bºl¿m¿ Binasē soĵutma panosu, Matematik Bºl¿m¿ Binasē soĵutma panosu, Mimarlēk   

¶ Fak¿ltesi D Blok ana pano, Enerji Sistemleri M¿h. Lab. Binasē ana pano ve Fen Fak¿ltesi Derslik 

Binasē ana panoda yer alan arēzalē enerji analizºrleri (toplam 5 adet) yeni enerji analizºrleri ile 

deĵiĸtirilmiĸtir.   

ĶYTE ¢eĸme Ve G¿lbah­e G¿venlik Kapēlarē Besleme Hattē Ve Fiberoptik Kablolarēn Onarēmē, 

¢ocuk ¦niversitesi Binasēna Fiberoptik Kablo ¢ekilmesi, Enstit¿ Ofislerine Ana ķebeke Ve Ups  Hattē 

¢ekilmesi Ķĸi  

¶ G¿lbah­e Kapēsē G¿venlik Kul¿besinin kopuk olan 3x35+16mm2 NYY besleme hattē ek yapēlarak 

tamir edilmiĸtir.   
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¶ ¢ocuk ¦niversitesi Binasēnēn kopuk olan 3x25+16mm2 NYY besleme hattē ek yapēlarak tamir 

edilmiĸtir.   

¶ Rektºrl¿k Binasē ile G¿lbah­e Kapēsē arasēnda yer alan yol aydēnlatmalarēnēn kopuk olan 

3x16+10mm2 NYY besleme hattē ek yapēlarak tamir edilmiĸtir.   

¶ ¢eĸme Kapēsē G¿venlik Kul¿besinin kopuk olan 4x10mm2 NYY besleme hattē ek yapēlarak tamir 

edilmiĸtir.   

¶ ¢eĸme Kapēsē G¿venlik Kul¿besinin kopuk olan 12 core Single Mode Fiber Optik kablosu ek 

yapēlarak tamir edilmiĸtir.   

¶ ¢ocuk ¦niversitesi Binasēna G¿lbah­e Kapēsē G¿venlik Kul¿besinden itibaren 8 core Single Mode 

Fiber Optik kablo ­ekilmiĸ, ­ekilen fiber optik kablonun her iki ucu fiber optik patch panellerde 

sonlandērēlmēĸtēr. ¢ocuk ¦niversitesi Binasēna 9U duvar tipi kabinet konulup, i­erisinde gerekli olan 

fiber optik patch panel, utp patch panel, fiber optik patch cordlar, 30 cm Utp patch cordlar, 6ôlē grup 

priz, fiber optik organizer montajē yapēlmēĸtēr.   

¶ Ķdari Binada bulunan Enstit¿ ofislerinin ĸebeke hattē beslemesi i­in C Blok Kat panosundan 4x4 

mm2 NYY, ups hattē beslemesi i­in yine C Blok Kat panosundan 3x4mm2 NYY kablo ­ekilmiĸtir. 

Ups hattē i­in koridora 12ôli sigorta kutusu konulup, 3 adet linye hattē ­ekilmiĸtir.   

¶ Rektºrl¿k Binasē ºn¿ndeki yolda yer alan 11 mt galvaniz aydēnlatma direklerinden konsolu kērēk 

olan 1 tanesinin konsol tamiri yapēlarak direĵe montajē yapēlmēĸtēr. 

Et¿t Proje Mimarlēk Fak¿ltesi B Blok Binasē Zemin Araĸtērmasē Yapēlmasē Ve Zemin Et¿d Raporu 

Hazērlanmasē  

ü 333 Ada 466 ve 478 Nolu Parsellerde Ķhdas-Birleĸtirme Ķĸlemlerinin Yapēlmasē Ķĸi 

ü G¿lbah­e Mahallesi 333 ada 470 Nolu Parselin Aplikasyon Krokisi Yapēmasē Ķĸi 

Kamp¿s Alt Yapi Ķnĸaatē  

M¿hendislik Fak¿ltesi C Blokôta; projesinde gºsterilen ĸekilde merdiven altē kapatma, korkuluk 

tamamlama, kat haritasē, hissedilebilir y¿zey, bina i­i ve dēĸē yºnlendirme tabelalarē, asansºr tabelalarē, kat 

haritasē ve kat bilgilendirme tabelalarē, kapē isimlikleri imalatlarē yapēlmēĸtēr. Eriĸilebilir otopark yakēnēndaki 

kanala y¿zeyde kot fakē olmayacak ĸekilde delikli sacdan ēzgaralar yapēlmēĸtēr. Ayrēca her iki ana giriĸ ve 

r¿zg©rlēk kapēlarē yºnetmeliĵe uygun olarak geniĸletilmiĸtir. Engelli Wc standartlara uygun hale getirilmiĸtir.  

M¿hendislik Fak¿ltesi D Blokôta; projesinde gºsterilen ĸekilde merdiven altē kapatma, korkuluk tamamlama, 

kat haritasē, hissedilebilir y¿zey, bina i­i ve dēĸē yºnlendirme tabelalarē, asansºr tabelalarē, kat haritasē ve kat 

bilgilendirme tabelalarē, kapē isimlikleri imalatlarē yapēlmēĸtēr. Eriĸilebilir giriĸ ana ve r¿zg©rlēk kapēlarē 

yºnetmeliĵe uygun olarak geniĸletilmiĸtir. Engelli Wc standartlara uygun hale getirilmiĸtir. Otopark alanēna 

engelli otopark ­izimi yapēlmēĸtēr.  
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Ķdari Bina ï Saĵlēk Merkeziônde; Bina i­i ve dēĸē yºnlendirme tabelalarē, kapē isimlikleri imalatlarē 

yapēlmēĸtēr.  

K¿t¿phane ve Gºsteri Merkeziônde; Projesinde gºsterilen alanda mevcut tabanlē hissedilebilir y¿zeyler 

sºk¿lerek taĸ hissedilebilir uyarēcē y¿zey imalatē yapēlmēĸtēr.  

Yerleĸke Korkuluk Ķmalatlarē; Projede gºsterilen yere detay projesine gºre demir korkuluk imalatlarē 

yapēlmēĸtēr.   

Kamulaĸtērma ve Emlak Ofisi  

 Yapē Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵēnca hazērlanan kamp¿s¿m¿z dijital projenin g¿ncellenmesi devam 

etmektedir. Her yapēlan imalat bitimi ve tesliminden sonra ilgili imalat ºl­¿leri tarafēmēzdan alēnēp 

projenin g¿ncelliĵi saĵlanmaktadēr. Ķlgili projenin g¿ncelleme iĸlemleri devam etmektedir.  

Ķyte Guneĸ Enerjisi Projesi kapsamēnda aĸaĵēdaki alanlar belirlenmiĸtir.  

1- Mimarlēk Fakultesi A Blok yanē otopark Alanē  

2- Fen Fak¿ltesi Matematēk Bolumu yanē otopark Alanē  

3- Fen fak¿ltesi Biyoloji Bºl¿m¿ yanē otopark Alanē  

4- K¿t¿phane yanē otopark Alanē  

Ķlgili alanlarēn Harita ¿zerinde iĸlenmesi talep edilmiĸ ayrēca talep edilen bºlgelerde 

hassasiyetli plankote ºl­¿leri ve halēhazēr durum istenmiĸtir. Belirtilen arazi ­alēĸmalarē Yapē Ķĸleri 

Daire Baĸkanlēĵēnca yapēlmēĸ alēnan ºl­¿lerin aktarēmlarē tamamlandēktan sonra gerekli hesaplamalar 

yapēlmēĸ ve projeye iĸlenip teslim edilmiĸtir. Otuzuncu Yēl Parkē nēn ­alēĸmalarē kapsamēnda 

tarafēmēzdan istenen arazi ºl­¿mleri yapēlmēĸtēr.  Alēnan ºl­¿lerin hesaplamasē yapēlmēĸ projeye 

iĸlenmiĸ teslim edilmiĸtir.  

Y¿ksek Lisans Kºy¿ Bºlgesinde yapēlacak ­alēĸmalar kapsamēnda Bºlgenin topoĵrafik 

durumu ve mevcut yerleĸim hakkēnda tarafēmēzdan arazi ºl­¿mleri istenmiĸtir. Bu kapsamda arazide 

gerekli ºl­¿mler alēnmēĸ gerekli hesaplamalar yapēldēktan sonra projeye iĸlenip teslim edilmiĸtir.  

Engelsiz kamp¿s ­alēĸmalarē kapsamēnda, kamp¿s yerleĸkesinin ­eĸitli bºlgelerinde ihtiya­ 

duyulan ºl­¿ler Yapē Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵēnca alēnmēĸ gerekli hesaplamalar yapēlmēĸtēr. Alēnan ºl­¿ 

ve bilgiler konuyla ilgili sorumlu kiĸilere teslim edilmiĸtir.  

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan yapēlan Enstit¿m¿z i­erisindeki kantin, 

kērtasiye, ulaĸēm, v.b ihalelerde ¿ye olarak bulunup, ihalelerin a­ēlmasē i­in evraklarēn hazērlanmasē 

sērasēnda Daire Baĸkanlēklarē tarafēndan istenen her turlu evrak bilgi hazērlanēp teslim edilmektedir.  

Rektºrl¿k diĵer idari birimler ve fak¿lteler tarafēndan istenen birimimizle ilgili her turlu evrak bilgi 

ilgili  birimlere iletilmektedir.  

 Projelerin hayata ge­irilebilmesi i­in, ­alēĸmalar devam etmekte olup, s¿re­ i­erisinde yeni 

bilgilerin istenmesi durumunda, birimimiz tarafēndan istenen bilgilerin hazērlanmasēyla ilgili 

­alēĸmalara devam edilecektir. 
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ĶYTE Enerji Verimliliĵi ¢alēĸmalarē 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ônde, kurumsal anlamda, enerji t¿ketimini d¿ĸ¿rmek ve 

alternatif enerji kaynaklarēnēn kullanēmēnē ºrnek uygulamalarla yaygēnlaĸtērmak i­in, mevcut 

teknolojilerin kullanēlmasē ve ºzg¿n projelerin geliĸtirilmesi suretiyle, aĸaĵēda belirtilen ­alēĸmalar 

y¿r¿t¿lmektedir.   

Etkin Enerji Kullanēmē Aksiyon Planē Kapsamēnda Yapēlan ¢alēĸmalar 

2022 yēlēnda da birimlerin elektrik t¿ketimleri d¿zenli olarak her ay ºl­¿lm¿ĸ, yerleĸke ve 

birimlerine ait elektrik t¿ketim istatistikleri hazērlanmēĸtēr. Enerji kullanēmē konusunda duyarlēlēĵē 

artērmak i­in grafiksel sonu­lar akademik ve idari personele internet ¿zerinden duyurulmaya devam 

etmiĸtir.  

ĶYTE KAMP¦S TOPLAM ELEKTRĶK T¦KETĶMĶ 

AYLAR  
  T¦KETĶM (kWh)   

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Ocak  883.563,00 937.988,82 1.034.491,99 995.911,92 573.328,98 968.139,18 

ķubat 695.760,00 753.171,30 827.824,52 785.256,66 526.997,88 844.120,44 

Mart 775.455,00 768.658,28 812.804,94 665.444,34 609.485,58 1.058.407,74 

Nisan 579.739,00 583.955,41 687.852,40 390.936,96 464.200,20 631.236,06 

Mayēs 561.927,00 787.066,33 626.815,75 366.048,72 399.350,08 597.771,72 

Haziran 1.114.708,00 
965.716,83 908.874,36 406.474,38 475.828,02 947.817,18 

Temmuz 1.596.935,00 
1.251.668,92 1.115.155,12 519.645,06 722.350,19 868.853,88 

Aĵustos  1.354.014,00 1.015.487,10 945.327,80 541.433,34 949.551,84 1.137.356,46 

Eyl¿l 996.660,67 822.682,35 753.474,60 496.152,72 678.288,60 717.593,40 

Ekim 586.108,40 617.878,30 577.550,88 422.216,94 577.747,08 594.983,90 

Kasēm 790.557,70 732.984,48 594.427,86 476.141,94 725.228,64 779.164,56 

Aralēk 869.570,64 998.239,59 880.261,20 568.870,92 949.781,70 1.086.737,69 

TOPLAM 10.804.998,41 10.235.497,71 9.764.861,42 6.634.533,90 7.652.138,79 10.232.182,21 
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Dijital Kamp¿s Projesi 

ĶYTE kamp¿s¿ olduk­a hēzlē geliĸen dinamik bir b¿nyeye sahiptir. Kampus i­erisindeki ¿st ve 

alt yapē ­alēĸmalarēna ara verilmeden devam edilmekte ve kamp¿s¿n ­ehresi her ge­en g¿n 

deĵiĸmektedir. Bu geliĸimle paralel olarak yerleĸke i­indeki yapēsal deĵiĸikliklerin dijital ortama 

yansētēlmasē ­alēĸmalarēna da b¿y¿k duyarlēlēkla devam edilmektedir. Bu anlamda, 2018 yēlē sonu itibari 

ile yerleĸke i­erisindeki inĸaasē tamamlanmēĸ hizmet binalarē, ­evre d¿zenlemeleri ve ulaĸēm hatlarē 

gibi ¿st yapē ve alt yapē ­alēĸmalarē dijital ortama ­ok b¿y¿k oranda yansētēlmēĸtēr ve devam eden 

­alēĸmalar tamamlandēk­a dijital ortama yansētēlmaya devam edilecektir. Bununla birlikte ºnceki 

yēllarda oluĸturulmuĸ projelerdeki veriler de incelenip g¿ncellenmiĸ ve t¿m veriler tek bir dosyada 

toplanarak dosyanēn oluĸumu tamamlanmēĸtēr. Ayrēca, ºnceki yēllarda arazi ­alēĸmalarēnē olumsuz 

etkileyen poligon aĵēndaki sēkēntēlar da yapēlan ­alēĸmalarla giderilmiĸ olup yerleĸke i­i poligon aĵē 

oluĸumu tamamlanmēĸtēr. 

 

Bakēm Onarēm Ķĸleri 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē b¿nyesindeki Bakēm Onarēm Birimi ile Aĵa­ ve Metal Ķĸleri 

Atºlyelerinde toplam olarak 36 teknik personel ­alēĸmaktadēr.  Aĵa­ Ķĸleri Atºlyesi ile Metal Ķĸleri Atºlyesi 

ilgili arēzalara bakmakta, aynē zamanda Enstit¿ birimlerinden gelen yeni talep ve ihtiya­larē imk©nlar 

­er­evesinde karĸēlamaya ­alēĸmaktadēr.  

Bakēm Onarēm Biriminin gºrevleri kamp¿steki her t¿rl¿ alt yapē tesisatēnēn (ēsētma, soĵutma, elektrik, telefon, 

temiz ve pis su, yangēn ihbar sistemleri, vs) ve ilgili cihazlarēnēn (kazanlar, soĵutma gruplarē, jeneratºrler, 

trafolar, upsler, asansºrler vs) bakēm ve onarēmlarēnē ger­ekleĸtirmektir. 

¶ Periyodik Bakēmlar 

Jeneratºrler Ve Trafo Merkezleri  

2022 yēlēnda, 11 adet jeneratºr¿n 3ôer aylēk periyotlarla 4 adet, 13 adet Trafo Merkezinde bulunan 

toplam 19 adet trafonun ise 4 aylēk periyotlarla 3 adet periyodik bakēmē ger­ekleĸtirilmiĸtir. Jeneratºr 

ve trafo merkezlerinin periyodik bakēmlarē dēĸardan yetkili servisler tarafēndan yapēlmakta olup, 

kesici ve ĸalter a­malarē gibi arēzalara m¿dahale ile yaĵ, su ve yakēt kontrolleri Yapē iĸleri ve Teknik 

Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan yapēlmaktadēr. 2022 yēlēnda trafo merkezlerinin periyodik bakēmlarē 

G¿rokur M¿hendislik ïElektrik ï Taahh¿t-Proje ïM¿ĸavirlik Firmasē tarafēndan ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Yine 2022 yēlēnda, Jeneratºrlerin periyodik bakēmlarē ve zaman zaman oluĸan arēzalar i­in Arjen 

Jeneratºr Elektrik ve Makine tarafēndan hizmet alēnmēĸtēr.  
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Asansºrler 

2022 yēlēnda Enstit¿m¿z binalarēnda bulunan 33 adet insan asansºr¿, 3 adet hidrolik asansºr ve 4 adet 

yemek asansºr¿n¿n periyodik bakēmlarē aylēk olarak yaptērēlmēĸtēr. 11 adet engelli asansºr¿n ise 

periyodik bakēmlarē 3ôer aylēk periyodlarla yaptērēlmēĸtēr. Bunun i­in Hausman Asansºr firmasē 

tarafēndan hizmet alēnmēĸtēr.  

UPS Cihazlarē 

Kamp¿s binalarēnda bilgisayarlar ve kesintisiz enerji gereken cihazlar i­in UPS cihazlarē mevcuttur.  

Bu cihazlarēn yēllēk bakēm ve onarēmlarē YĶTDBônēn kontrol¿nde hizmet alēmē yoluyla ger­ekleĸtirilmektedir.   

2022 yēlēnda kamp¿s binalarēnda bulunan toplam 48 adet ups cihazē i­in 3ôer aylēk periyodlarla bakēm hizmeti 

alēnmēĸtēr. Sºz konusu bakēm hizmeti ve zaman zaman cihazlarda oluĸan arēzalarēn giderilmesi CELTA Energy  

firmasē tarafēndan ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

Yangēn Ķhbar Sistemleri 

2022 yēlē i­erisinde kamp¿s¿m¿zde yangēn ihbar sisteminin bulunduĵu 24 Adet binadaki yangēn ihbar 

sisteminin (yangēn ihbar santralleri, dedektºrler, yangēn ihbar butonlarē, yangēn ihbar sirenleri), 1 adet binadaki 

yangēn ihbar santralinin ve kamp¿s¿m¿zdeki yangēn ihbar sistemlerinin uzaktan grafik izleme yazēlēmēnēn 

eksiklikleri ve arēzalarē Ekim ayēnda baĸlamēĸ Aralēk ayēnda; bir defa olmak ¿zere tamamlanmēĸtēr. Bunun i­in 

Teknik Yangēn firmasē tarafēndan hizmet alēnmēĸtēr. 

 Paratonerler 

 2022 yēlēnda Enstit¿m¿z Binalarēnda bulunan 24 adet aktif paratoner sisteminin yēlda bir kez olmak ¿zere 

bakēmlarē yaptērēlmēĸtēr. Sºz konusu paratoner bakēmlarē RADSAN Elektromekanik Ķnĸaat Enerji Makina  

Telekominikasyon Biliĸim San.ve Tic.A.ķ. tarafēndan ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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III.A.2.  Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamlar  

    B Ķ L A N ¢ O             

          Kamu Ķdaresi Kodu           430                       Yēl: 2022   

            Kamu Ķdaresi Adē              ĶZMĶR Y¦KSEK TEKNOLOJĶ ENSTĶT¦S¦                                 
AKTĶF HESAPLAR 2020 YILI  2021  YILI  2022 YILI    PASĶF  HESAPLAR   2020 YILI    2021 YILI  2022  YILI  

1     D¥NEN VARLIKLAR 49.115.890,84 72.702.030,08 167.740.175,73 

   
3       

KISA VADELĶ YABANCI KAYNAKLAR 

11.695.610,44 

  
13.390.669,89 5.546.028,69 

    
10 

  
HAZIR DEĴERLER 32.174.617,94 12.685.353,38 34.123.712,91 

     
32 

  FAALĶYET BOR¢LARI 

804.988,17 

  
954.604,59 422.234,54 

      
102 BANKALAR 23.675.608,52 0,00 33.414,00 

       
320 

B¦T¢E EMANETLERĶ 

804.988,17 

  
954.604,59 422.234,54 

      
104 PROJE ¥ZEL HESABI 8.499.009,42 12.685.353,38 34.090.298,91 

     
33    

EMANET YABANCI KAYNAKLAR 

669.497,79 

  
1.755.469,41 910.524,20 

    
12   FAALĶYET  ALACAKLARI 9.753.113,86 17.671.131,88 55.920.547,29 

       
330 

ALINAN DEPOZĶTO ve TEMĶNATLAR 

454.440,94 

  
427.293,68 750.256,12 

      
120 GELĶRLERDEN ALACAKLAR 9.601.434,50 17.519.452,52 55.768.867,93 

       
333 

EMANETLER 

215.056,85 

  
1.328.175,73 160.268,08 

      
121 GELĶRLERDEN TAKĶPLĶ ALACAKLAR  151.679,36 151.679,36 151.679,36 

     
36    

¥DENECEK DĶĴER Y¦K¦ML¦L¦KLER 

10.102.939,30 

  
10.298.334,77 4.192.696,87 

    
13   KURUM  ALACAKLARI 0,00 34.543.895,98 57.717.515,92 

       
360 

¥DENECEK VERGĶ ve FONLAR 

1.079.465,79 

  
1.689.419,55 2.093.606,77 

      
135 TEK HAZĶNE KURUMLAR HESABINDAN 

ALACAKLAR 
0,00 34.543.895,98 57.717.515,92 

       
361 

¥DENECEK SOSYAL G¦VENLĶK 
KESĶNTĶLERĶ 

232.669,99 

  
340.198,10 749.623,78 

    
14   DĶĴER ALACAKLAR 162.905,94 76.135,56 65.652,02 

       
362 

FONLAR veya DĶĴER KAMU ĶDARELERĶ 
ADINA YAPILAN TAHSĶLAT 

17.301,62 

  
25.667,86 54.417,06 

      
140 KĶķĶLERDEN ALACAKLAR 162.905,94 76.135,56 65.652,02 

       
368 

VADESĶ GE¢MĶķ, ERTELEN.veya TAKSĶT. 
VER. Ve DĶĴ. Y¦K¦M.  

8.773.501,90 

  
8.243.049,26 1.295.049,26 

    
15   STOKLAR 2.176.912,75 2.253.078,37 2.903.568,80 

     
38    

GELECEK AYLARA AĶT GELĶRLER VE GĶDER 
TAHAKKUKLARI 

98.562,50 

  
361.688,04 0,00 

      
150 ĶLK MADDE ve MALZEME 2.176.894,75 2.253.060,37 2.903.550,80 

       
380 

GELECEK AYLARA AĶT GELĶRLER  

98.562,50 

  
361.688,04 0,00 

      
157 DĶĴER STOKLAR 18,00 18,00 18,00 

     
39    

DĶĴER KISA VADELĶ YABANCI KAYNAKLAR 

19.622,68 

  
20.573,08 20.573,08 

    
16   ¥N  ¥DEMELER 4.848.340,35 5.472.434,91 17.009.178,79 

       
397 

SAYIM FAZLALARI 

19.622,68 

  
20.573,08 20.573,08 

      
162 B¦T¢E DIķI AVANS ve KREDĶLER 4.803.489,52 5.128.367,81 9.791.532,31 

   
4       

UZUN VADELĶ YABANCI KAYNAKLAR  

12.046.592,08 

  
14.929.816,54 28.755.748,45 

      
164 AKREDĶTĶFLER 44.803,36 344.067,10 7.217.646,48 

     
43 

  DĶĴER BOR¢LAR 

197.519,13 

  
597.114,44 1.210.199,65 

      
166 PROJE ¥ZEL HESABINDAN VERĶLEN 

AVNAS ve AKREDĶTĶFLER 
47,47 0,00 0,00 

       
430 

ALINAN DEPOZĶTO ve TEMĶNATLAR 

197.519,13 

  
597.114,44 1.210.199,65 

2     DURAN VARLIKLAR 428.851.863,04 411.067.898,01 433.063.865,33 

     
47    

BOR¢ VE GĶDER KARķILIKLARI 

11.636.572,95 

  
14.104.952,10 27.545.548,80 

    
22 

  
FAALĶYET ALACAKLARI 2.525.661,66 2.676.435,43 2.781.541,01 

       
472 

KIDEM TAZMĶNATI KARķILIĴI 

11.636.572,95 

  
14.104.952,10 27.545.548,80 
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220 GELĶRLERDEN ALACAKLAR 2.521.216,18 2.675.574,43 2.780.680,01 

     
48    

GELECEK YILLARA AĶT GELĶRLER VE GĶDER 
TAHAKKUKLARI 

212.500,00 

  
227.750,00 0,00 

      
226 VERĶLEN DEPOZĶTO ve TEMĶNATLAR  4.445,48 861,00 861,00 

       
480 

GELECEK YILLARA AĶT GELĶRLER 

212.500,00 

  
227.750,00 0,00 

    
24   MALĶ DURAN VARLIKLAR 1.140.000,00 1.140.000,00 1.250.071,50 

   
5       

¥Z KAYNAKLAR  

454.225.551,36 

  
455.449.441,66 566.502.263,92 

      
241 MAL ve HĶZMET ¦RETEN KURULUķLARA 

YATIRILAN SERMAYELER 
1.140.000,00 1.140.000,00 1.250.071,50 

     
50 

  NET DEĴER 

452.374.232,83 

  
473.723.850,44 510.444.575,75 

    
25   MADDĶ DURAN VARLIKLAR 425.186.201,38 407.251.462,58 429.032.252,82 

       
500 

NET DEĴER 

452.374.232,83 

  
473.723.850,44 510.444.575,75 

      
250 ARAZĶ ve ARSALAR 168.244.180,01 168.345.825,25 168.345.825,25 

     
51    

DEĴER HAREKETLERĶ 

1.194.431,80 

  
1.416.227,57 276.227,57 

      
251 YERALTI ve YER¦ST¦ D¦ZENLERĶ 33.579.206,54 35.634.987,82 37.468.041,89 

       
519 

DEĴER HAREKETLERĶ SONU¢ 

1.194.431,80 

  
1.416.227,57 276.227,57 

      
252 BĶNALAR 176.121.426,83 238.706.507,42 245.474.731,39 

     
57    

GE¢MĶķ YILLAR OLUMLU FAALĶYET 

SONU¢LARI 

320.613.736,51 

  
465.303.870,96 662.920.042,81 

      
253 TESĶS, MAKĶNE ve CĶHAZLAR 74.987.314,13 87.554.779,94 100.602.957,70 

       
570 

GE¢MĶķ YILLAR OLUMLU FAALĶYET 
SONU¢LARI 

320.613.736,51 

  
465.303.870,96 662.920.042,81 

      
254 TAķITLAR 929.155,25 929.154,25 1.659.766,46 

     
58    

GE¢MĶķ YILLAR OLUMSUZ FAALĶYET 
SONU¢LARI 

-318.885.392,11 

  
-483.554.650,64 -715.617.998,20 

      
255 DEMĶRBAķLAR 29.562.734,84 38.176.425,49 43.376.629,69 

       
580 

GE¢MĶķ YILLAR OLUMSUZ FAALĶYET 
SONU¢LARI (-) 

-318.885.392,11 

  
-483.554.650,64 -715.617.998,20 

      
257 BĶRĶKMĶķ AMORTĶSMANLAR ve DEĴER 

D¦ķ¦KL¦Ĵ¦ KARķILIĴI (-) 
-128.761.852,40 -177.478.586,67 -198.526.218,36 

     
59    

D¥NEM FAALĶYET SONU¢LARI 

-1.071.457,67 

  
-1.439.856,67 108.479.415,99 

      
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 70.524.036,18 15.382.369,08 30.630.518,80 

       
590 

D¥NEM OLUMLU FAALĶYET SONUCU 

0,00 

  
0,00 108.479.415,99 

    
26   MADDĶ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 

       
591 

D¥NEM OLUMSUZ FAALĶYET SONUCU (-) 

-1.071.457,67 

  
-1.439.856,67 0,00 

      
260 HAKLAR 18.159.183,87 21.223.585,05 26.862.408,34 

                 

      
267 DEĴER MADDĶ OLMAYAN DURAN 

VARLIKLAR 
403.927,52 403.927,52 403.927,52 

                 

      
268 BĶRĶKMĶķ AMORTĶSMANLAR ve DEĴER 

D¦ķ¦KL¦Ĵ¦ KARķILIĴI (-) 
-18.563.111,39 -21.627.512,57 -27.266.335,86 

                 

    
28   GELECEK YILLARA  AĶT GĶDERLER VE 

GELĶR TAHAKKUKLAR 
0,00 0,00 0,00 

                 

    
29 

  
DĶĴER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 

                 

      
294 ELDEN ¢IKARILACAK STOKLAR ve 

MADDĶ DURAN VARLIKLAR 
0,00 383.506,72 0,00 

                 

      
299 BĶRĶKMĶķ AMORTĶSMANLAR (-)  0,00 -383.506,72 0,00 

                              
AKTĶF TOPLAMI 477.967.753,88  483.769.928,09  600.804.041,06  

    
PASĶF TOPLAMI  477.967.753,88  483.769.928,09  600.804.041,06  
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Bilan­o Dipnotlarē : 2020 YILI  2021  YILI  2022  YILI  
              

      
910 

ALINAN TEMĶNAT MEKTUPLARI 

7.426.550,78 6.334.380,05 9.997.985,39 

                

      
911 

ALINAN TEMĶNAT MEKTUPLARI 
EMANETLERĶ 

7.426.550,78 6.334.380,05 9.997.985,39 

                

      
914 

VERĶLEN TEMĶNAT MEKTUPLARI 

93.000,00 93.000,00 0,00 

                

      
915 

VERĶLEN TEMĶNAT MEKTUPLARI 
KARķILIĴI 

93.000,00 93.000,00 0,00 

                

      
920 

GĶDER TAAHH¦TLERĶ 

26.272.754,47 16.631.962,86 17.259.449,42 

                

      
921 

GĶDER TAAHH¦TLERĶ KARķILIĴI 

26.272.754,47 16.631.962,86 17.259.449,42 

                

      
948 

BAķKA BĶRĶMLER ADINA ĶZLENEN 
ALACAKLAR 

892.123,15 917.339,10 745.377,05 

                

      
949 

BAķKA BĶRĶMLER ADINA ĶZLENEN 
ALACAK EMANETLERĶ 

892.123,15 917.339,10 745.377,05 

                

      
962 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM KURUMLARI 
BĶLĶMSEL PROJELER 

5.969.226,64 4.715.333,38 4.461.867,77 

                

      
963 

BĶLĶMSEL PROJELER KARķILIĴI 

5.969.226,64 4.715.333,38 4.461.867,77 

                

      

990 

KĶRAYA VERĶLEN veya ĶRTĶFAK 
HAKKI TESĶS EDĶLEN MADDĶ DURAN 
VARLIKLARIN KAYITLI DEĴERLERĶ 

6.158.256,00 6.158.256,00 6.158.256,00 

                

      
993 

MADDĶ DURAN VARLIKLARIN KĶRA ve 
ĶRTĶFAK HAKKI GELĶRLERĶ 

3.702.221,32 4.325.464,99 4.419.612,94 

                

      
999 

DĶĴER NAZIM HESAPLAR KARķILIĴI 

9.860.477,32 10.483.720,99 10.577.868,94 
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   FAALĶYET SONU¢LARI TABLOSU                  

      

Kamu Ķdaresi   
Kodu           

430 
                  

Mali Yēl: 2022 
      

     
Kamu Ķdaresi 
Adē              

ĶZMĶR Y¦KSEK TEKNOLOJĶ ENSTĶT¦S¦ 
                

Hesap 
Kodu 

Yardēmcē 
Hesap 

 
 

Kod1       
Kod2        

GĶDERĶN  T¦R¦    2020 YILI  2021 YILI  2022 YILI  

 

Hesap 
Kodu 

Yardēmcē 
Hesap 

 
 

Kod1       
Kod2       
Kod3       
Kod4 

GELĶRĶN  T¦R¦    2020 YILI  2021 YILI  2022 YILI  

   

630 00 00 
GĶDERLER HESABI 

185.074.502,90 258.038.867,74 638.893.007,07 

 

600 00 00 
GELĶRLER HESABI 

184.178.665,92 256.943.326,71 747.456.096,05 

   

630 01 00 PERSONEL 
GĶDERLERĶ 

105.505.743,41 122.998.848,22 222.995.332,61 

 

600 03 00 Teĸebb¿s ve 
M¿lkiyet Gelirleri 

3.108.896,38 3.585.161,81 7.209.833,56 

   

630 01 01 
MEMURLAR 

90.870.310,07 107.974.946,35 183.255.945,99 

 

600 03 01 Mal ve Hizmet Satēĸ 
Gelirleri 

2.203.113,01 2.526.622,03 4.444.270,86 

   

630 01 02 S¥ZLEķMELĶ 
PERSONEL 

1.777.450,10 3.254.258,65 7.750.549,27 

 

600 03 06 
Kira Gelirleri 

896.291,03 1.054.114,78 2.746.387,70 

   

630 01 03 
Ķķ¢ĶLER 

12.684.017,71 10.810.464,94 29.869.935,45 

 

600 03 09 Diĵer Teĸebb¿s ve 
M¿lkiyet Gelirleri 

9.492,34 4.425,00 19.175,00 

   

630 01 04 
Ge­ici S¿reli 
¢alēĸanlar 

173.965,53 955.544,55 2.118.901,90 

 

600 04 00 Alēnan Baĵēĸ ve 
Yardēmlar ile ¥zel 
Gelirler 

175.715.262,50 235.223.406,09 729.351.225,60 

   

630 01 05 
Diĵer Personel 

0,00 3.633,73 0,00 

 

600 04 01 Yurt Dēĸēndan Alēnan 
Baĵēĸ ve Yardēmlar 

4.214.509,95 6.456.410,27 30.420.799,28 

   

630 02 00 
Sosyal G¿venlik 
Kurumlarēna Devlet 
Primi Giderleri 

15.074.933,55 18.352.174,56 30.598.165,40 

 

600 04 02 Merkezi Yºnetim 
B¿t­esine Dahil 
Ķdarelerden Alēnan 
Baĵēĸ ve 

143.303.000,00 192.417.000,00 643.375.935,00 

   

630 02 01 
Memurlar 

13.442.740,22 15.966.027,27 26.052.296,71 

 

600 04 04 Kurumlardan ve 
Kiĸilerden Alēnan 
Yardēm ve Baĵēĸlar 

303.176,07 165.107,92 1.796.218,81 

   

630 02 02 
Sºzleĸmeli Personel 

344.176,30 427.063,39 755.235,60 

 

600 04 05 
Proje Yardēmlarē 

27.894.576,48 36.184.887,90 53.758.272,51 
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630 02 03 
Ķĸ­iler 

1.140.428,57 1.776.527,09 3.431.656,95 

 

600 05 00 
Diĵer Gelirler 

3.518.814,17 12.230.065,30 4.317.450,46 

   

630 02 04 Ge­ici S¿reli 
¢alēĸanlar 

40.952,30 49.672,84 99.199,85 

 

600 05 01 
Faiz Gelirleri 

417.694,82 1.232.178,66 69.600,98 

   

630 02 05 
Diĵer Personel 

106.636,16 132.883,97 259.776,29 

 

600 05 02 Kiĸi ve Kurumlardan 
Alēnan Paylar 

28.714,51 77.391,56 243.219,92 

   

630 03 00 Mal ve Hizmet Alēm 
Giderleri 

15.615.646,99 20.893.084,36 62.378.251,02 

 

600 05 03 
Para Cezalarē 

12.799,71 764,33 1.517,85 

   

630 03 01 ¦retime Yºnelik Mal 
ve Malzeme Alēmlarē 

487.269,11 0,00 98.688,08 

 

600 05 09 
Diĵer ¢eĸitli Gelirler 

3.059.605,13 10.919.730,75 4.003.111,71 

   

630 03 02 T¿ketime Yºnelik 
Mal ve Malzeme 
Alēmlarē 

10.304.374,41 12.526.188,57 42.013.180,54 

 

600 11 00 
Deĵer ve Miktar 
deĵiĸimleri Gelirleri 

1.782.295,27 5.904.693,51 6.517.388,85 

   

630 03 03 

Yolluklar 

187.187,32 402.867,50 2.790.262,38 

 

600 11 01 Dºviz Mevcudunun 
Deĵerlemesinden 
Oluĸan Olumlu Kur 
Farklarē 

1.782.295,27 5.904.693,51 6.517.388,85 

   

630 03 04 
Gºrev Giderleri 

116.627,96 98.178,83 292.950,39 

 

600 15 00 Konusu Kalmayan 
Karĸēlēk Gelirleri 

53.397,60 0,00 0,00 

   

630 03 05 
Hizmet Alēmlarē 

3.915.424,94 6.166.153,59 16.123.993,79 

 

600 15 04 Kēdem Tazminatē 
Karĸēlēklarēndan 
Kaynaklananlar 

53.397,60 0,00 0,00 

   

630 03 06 

Temsil ve Tanētma 
Giderleri 

17.860,51 31.431,54 46.566,25 

 

600 25 00 Kamu Ķdarelerinden 
Bedelsiz Olarak 
Alēnan Mali Olmayan 
Varlēklardan Elde 
Edilen Gelirler 

0,00 0,00 59.998,58 

   

630 03 07 

Menkul Mal, 
Gayrimaddi Hak 
Alēm, Bakēm ve 
Onarēm Giderleri 

471.214,61 1.030.300,76 655.060,27 

 

600 25 02 ¥zel B¿t­e 
Kapsamēndaki Kamu 
Ķdarelerinden 
Bedelsiz Olarak 
Alēnan Mali Olmayan 
Varlēklardan Elde 
Edilen Gelirler 

0,00 0,00 59.998,58 

   

630 03 08 Gayrimenkul Mal 
Bakēm ve Onarēm 
Giderleri 

115.688,13 637.963,57 357.549,32 

 

600 99 00 
Diĵer Gelirler 

0,00 0,00 199,00 
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630 05 00 
Cari Transferler 

20.309.009,95 21.466.921,83 20.173.735,53 

 

600 99 01 
¥zel hesap gelirleri 

0,00 0,00 199,00 

   

630 05 01 Gºrevlendirme 
Giderleri 

11.804.501,90 10.023.547,36 1.700.000,00 

 
GELĶRLER  TOPLAMI  (B) 184.178.665,92 256.943.326,71 747.456.096,05 

   

630 05 03 

Kar Amacē 
G¿tmeyen 
Kuruluĸlara Yapēlan 
Transferler 

112.000,00 272.700,94 1.284.348,52 

 

Hesap 
Kodu 

Yardēmcē 
Hesap 

 
 

Kod1       
Kod2       
Kod3       
Kod4 

ĶNDĶRĶM, ĶADE VE   
ĶSKONTONUN  
T¦R¦    

2020 YILI  2021 YILI  2022 YILI  

   

630 05 04 Hanehalkē ve 
Ķĸletmelere Yapēlan 
Transferler 

8.392.508,05 10.443.265,32 17.189.387,01 

 

610 00 00 ĶNDĶRĶM, ĶADE VE 
ISKONTOLAR 
HESABI 

175.620,69 344.315,64 83.672,99 

   

630 05 06 Yurtdēĸēna Yapēlan 
Transferler 

0,00 727.408,21 0,00 

 

610 03 00 Teĸebb¿s ve 
M¿lkiyet Gelirleri 

175.620,69 343.611,12 83.670,96 

   

630 07 00 
Sermaye Transferleri 

0,00 0,08 0,00 

 

610 03 01 Mal ve Hizmet Satēĸ 
Gelirleri 

67.907,35 30.758,49 61.512,98 

   

630 07 01 Kurum, Ķĸletme ve 
Hanehalkēna Yapēlan 
Sermaye Transferleri 

0,00 0,08 0,00 

 

610 03 06 
Kira Gelirleri 

107.713,34 312.852,63 22.157,98 

   

630 11 00 Deĵer ve Miktar 
Deĵiĸimleri Giderleri 

23.289,39 1.361.789,90 1.196.220,29 

 

610 05 00 
Diĵer Gelirler 

0,00 704,52 2,03 

   

630 11 01 Dºviz Mevcudunun 
Deĵerlemesinden 
Oluĸan Olumsuz Kur 
Farklarē 

23.289,39 1.361.789,90 1.196.220,29 

 

610 05 09 

Faiz Gelirleri 

0,00 704,52 2,03 

   

630 13 00 Amortisman 
Giderleri 

16.206.503,63 54.573.815,45 28.708.263,51 

 

ĶNDĶRĶM,ĶADE VE ĶSKONTO  TOPLAMI  
(C) 

175.620,69 344.315,64 83.672,99 
   

630 13 01 Maddi Duran 
Varlēklar Amortisman 
Giderleri 

13.819.370,53 51.509.414,26 23.069.440,22 

                

630 13 02 Maddi Olmayan 
Duran Varlēklar 
Amortisman 
Giderleri 

2.387.133,10 3.064.401,18 5.638.823,29 
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630 13 03 Diĵer Duran 
Varlēklarēn 
Amortisman 
Giderleri 

0,00 0,01 0,00 

                

630 14 00 Ķlk Madde ve 
Malzeme Giderleri 

2.731.553,76 7.109.065,60 29.255.268,39 

                

630 14 01 Kērtasiye 
Malzemeleri 

165.970,27 254.785,76 579.108,22 

                

630 14 02 Beslenme/Gēda 
Ama­lē ve Mutfakta 
Kullanēlan T¿ketim 
Malzemeleri 

946,81 12.104,57 23.674,49 

                

630 14 03 Tēbbi ve Laboratuar 
Sarf Malzemeleri 

434.807,99 386.412,07 151.643,22 

                

630 14 04 Yakētlar, Yakēt 
Katkēlarē ve Katkē 
Yaĵlar 

1.666.272,06 1.560.548,67 12.838.038,80 

                

630 14 05 Temizleme 
Ekipmanlarē 

187.007,91 344.410,51 927.314,28 

                

630 14 06 Giyecek, Mefruĸat ve 
Tuhafiye 
Malzemeleri 

22.540,19 178.325,73 186.600,02 

                

630 14 07 
Yiyecek 

90,72 691,20 4.188,98 

                

630 14 08 
Ķ­ecek 

7.182,00 9.574,95 29.097,94 

                

630 14 09 
Canlē Hayvanlar 

0,00 0,00 4.499,38 

                

630 14 10 
Zirai Maddeler 

3.994,42 10.876,05 8.442,90 

                

630 14 12 Bakēm Onarēm ve 
¦retim Malzemeleri 

98.047,70 293.981,35 643.155,06 

                

630 14 13 
Yedek Par­alar 

53.547,38 604.309,03 945.061,44 
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630 14 14 Nakil Vasētasē 
Lastikleri 

0,00 0,00 75.011,96 

                

630 14 16 Spor Malzemeleri 
Grubu 

2.769,50 6.334,33 35.469,30 

                

630 14 17 
Basēn­lē ekipmanlar 

0,00 0,00 2.950,00 

                

630 14 99 Diĵer T¿ketim 
Ama­lē Malzemeler 

88.376,81 3.446.711,38 12.801.012,40 

                

630 20 00 Silinen Alacaklardan 
Kaynaklanan 
Giderler 

6.047.331,24 4.218.471,20 238.002.410,13 

                

630 20 01 Gelirlerden 
Alacaklardan 
Silinenler 

6.047.054,08 4.208.229,50 238.001.000,00 

                

630 20 02 Kiĸilerden 
Alacaklardan 
Silinenler 

277,16 10.241,70 1.410,13 

                

630 30 00 Proje Kapsamēnda 
Yapēlan Cari Giderler 

3.560.490,68 4.944.996,06 5.206.255,35 

                

630 30 06 Proje Kapsamēnda 
Yapēlan Cari Giderler 

3.560.490,68 4.944.996,06 5.206.255,35 

                

630 99 00 Diĵer Giderler 0,30 2.119.700,48 379.104,84 
                

630 99 99 Yukarēda 
Tanēmlanamayan 
Diĵer Gideler 

0,30 2.119.700,48 379.104,84 

                

GĶDERLER TOPLAMI (A) 185.074.502,90 258.038.867,74 638.893.007,07                           

                  

2020 YILI  2021 YILI  2022 YILI  

          

2020 YILI  2021 YILI  2022 YILI  

GĶDERLER  TOPLAMI (A)  185.074.502,90  258.038.867,74  638.893.007,07  NET GELĶR (D= (B-C) 184.003.045,23  256.599.011,07  747.372.423,06  

GELĶRLER  TOPLAMI (B)  184.178.665,92  256.943.326,71  747.456.096,05  ENFLASYON D¦ZELTMESĶ (E) 0,00  0,00  0,00  

ĶNDĶRĶM ĶADE ĶSKONTO  TOPLAMI (C)  175.620,69  344.315,64  83.672,99  FAALĶYET SONUCU  [((D+E)-A](+/-) -1.071.457,67  -1.439.856,67  108.479.415,99  
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III.A.3.  Mali Denetim Sonu­larē  

Enstit¿m¿z, Eyl¿l 2022ôde yayēnlanan ñĶYTE 2021 yēlē Sayēĸtay Denetim Raporuò ile D¿zenlilik denetimine tabi tutulmuĸ olup, denetim gºr¿ĸ¿ olarak; 

sunulan, ge­erli finansal raporlama ­er­evesi kapsamēndaki mali rapor ve tablolarēnēn t¿m ºnemli yºnleriyle doĵru ve g¿venilir bilgi i­erdiĵi kanaatine varēlmēĸtēr. 

III.B.  Performans Bilgileri  

III.B.1.  Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri  

PROGRAM  ALT PROGRAM  FAALĶYET  FONKSĶYON  FAALĶYET A¢IKLAMALARI  

ARAķTIRMA,  

GELĶķTĶRME VE  

YENĶLĶK  

Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE  

BĶLĶMSEL ARAķTIRMA 

VE  

GELĶķTĶRME  

Y¿ksekºĵretim  

Kurumlarēnēn Bilimsel  

Araĸtērma Projeleri  

56.178.749  5018 ve 2547 sayēlē kanun ile 5746 sayēlē kanun 

gereĵince, T¦BĶTAK 1000 ¦niversitelerde Ar-Ge 

Strateji Belgesi Hazērlatēlmasē ve Uygulatēlmasē ¢aĵrēsē 

kapsamēnda, ¦st Yºnetim; insan kaynaĵēnē, ¥l­me ve 

Deĵerlendirme Birimince toplanan akademik ­ēktēlarē 

incelemiĸ, SciVal vb. karar destek ara­larēnē da 

kullanarak ĶYTEônin araĸtērma ekosistemindeki 

yetkinlik alanlarēnē belirlemiĸtir. Mevcut durum ve 

gelecek i­in Ar-Ge stratejileri belirlenmiĸtir. Dēĸ paydaĸ 

toplantēlarēnda sanayi ve kamu kuruluĸ temsilcilerinin 

gºr¿ĸleri alēnmēĸ; t¿m gºr¿ĸlerin bir araya getirilmesiyle 

ºncelikli Ar-Ge alanlarē ve alt baĸlēklar kararlaĸtērēlmēĸ, 

strateji ve eylem planlarē hazērlanmēĸtēr.  
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ARAķTIRMA,  

GELĶķTĶRME VE  

YENĶLĶK  

ARAķTIRMA ALTYAPILARI  Y¿ksekºĵretim  

Kurumlarē Araĸtērma 

Altyapēsē Kurulmasē 

ve  

Geliĸtirilmesi  

56.210.782  2547 sayēlē kanun ve 5746 sayēlē kanun gereĵince, 

ĶYTEôde olduk­a geliĸmiĸ bir araĸtērma altyapēsē ve bu 

altyapēyē etkinlikle kullanan bir insan kaynaĵē vardēr. 

Bºl¿mlerde eĵitim ve araĸtērma i­in gerekli altyapē 

azami ºl­¿de desteklenmekte, merkezi laboratuvarlara 

ºzel ºnem verilmektedir. ĶYTE T¿mleĸik Araĸtērmalar 

Merkezi (ĶYTETAM) ile t¿m araĸtērma ve uygulama 

merkezlerinin aynē ­atē altēnda toplanacak olmasē ºnemli 

bir avantaj  

 

    saĵlayacaktēr. Kalkēnma Bakanlēĵē proje baĸvurularēna, 

ºzellikle tematik ileri araĸtērma merkezi kurulmasē i­in 

yapēlan baĸvurulara ºzel ºnem verilmekte ve tercih 

edilen bu alanlarda farklēlaĸma yoluna gidilmektedir.  

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

HĶZMETLERĶ  

¥N LĶSANS EĴĶTĶMĶ,  

LĶSANS EĴĶTĶMĶ VE  

LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM  

  

Y¿ksekºĵretim  

 Kurumlarē  Birinci  

¥ĵretim  

62.239.756  2547 sayēlē kanun gereĵince 3 fak¿lte ve 1 Yabancē 

Diller Y¿ksekokulu b¿nyesinde eĵitim ºĵretim 

hizmetleri devam etmektedir.  

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

HĶZMETLERĶ  

¥N LĶSANS EĴĶTĶMĶ,  

LĶSANS EĴĶTĶMĶ VE  

LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM  

Y¿ksekºĵretim  

Kurumlarē Yaz Okullarē  

62.239.760  04/11/1981 tarihli ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kanununun 7 nci maddesinin birinci fēkrasēnēn (c) 

bendi ile 14 ¿nc¿ maddesine dayanēlarak hazērlanan 

ĶYTE Yaz Okulu Yºnetmeliĵi gereĵince yaz dºnemi 

eĵitim ºĵretim hizmetleri y¿r¿t¿lmektedir.  
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Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

HĶZMETLERĶ  

¥N LĶSANS EĴĶTĶMĶ,  

LĶSANS EĴĶTĶMĶ VE  

LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM  

Y¿ksekºĵretim  

 Kurumlarē  Tezsiz  

Y¿ksek Lisans  

62.239.761  2547 sayēlē kanun ve lisans¿st¿ eĵitim ve ºĵretim 

yºnetmeliĵi gereĵince, M¿hendislik ve fen bilimleri 

enstit¿s¿ b¿nyesinde tezsiz y¿ksek lisans eĵitimi 

verilmektedir.  

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

HĶZMETLERĶ  

¥N LĶSANS EĴĶTĶMĶ,  

LĶSANS EĴĶTĶMĶ VE  

LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM  

Y¿ksekºĵretim  

Kurumlarē Bilgi ve 

K¿lt¿rel 

Kaynaklarēnēn  

 Geliĸtirilmesi  ve  

Eriĸimin  

Kolaylaĸtērēlmasē  

62.239.756  Enstit¿, ilk mobil k¿t¿phane web sitesi, ilk facebook 

uygulamasē, ilk mobil k¿t¿phane katalog tarama 

uygulamasē, akēllē ara­ ­ubuĵu kullanēlmasē, k¿t¿phane 

kayētlarēnēn Google books ve d¿nya kataloĵunda 

taranabilmesi olarak sēralanabilir. ĶYTE Akademik 

Arĸiv Sistemi ñDSpace@IZTECHò, ĶYTE b¿nyesinde 

¿retilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi t¿m 

akademik kaynaklarē uluslararasē standartlarda dijital 

ortamda depolamakta ve etkisini artērmak i­in telif 

haklarēna dikkat ederek óA­ēk Eriĸimô olarak 

sunmaktadēr. G¿ncel durumda ĶYTE adresli bilimsel 

­alēĸmalarēn yaklaĸēk %70ôlik bºl¿m¿ a­ēk eriĸim 

olarak DSpace@IZTECH ¿zerinden t¿m d¿nya ile 

paylaĸēlmaktadēr. Ayrēca, ĶYTE araĸtērmacēlarē 

tarafēndan yapēlan t¿m yayēnlar ve ºĵrencilerimiz 

tarafēndan hazērlanan tezler, K¿t¿phane  
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    internet sayfasēndan eriĸime sunulmaktadēr. Kurulan 

t¿mleĸik araĸtērma merkezi altyapēsēna Fablab gibi 

yenilik mekanlarē eklenerek, ekonomik ve toplumsal 

fayda arttērēlacak, a­ēk eriĸim d¿zeyi y¿kseltilecektir. 

ĶYTEônin a­ēk eriĸim, a­ēk bilim, a­ēk inovasyon 

konularēndaki liderliĵinin pekiĸtirilmesi i­in iĸ birliĵi 

aĵlarēnēn geliĸtirilmesinin saĵlanmasē konularēnda 

­alēĸmalar yapēlmaktadēr.  

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

HĶZMETLERĶ  

¥N LĶSANS EĴĶTĶMĶ,  

LĶSANS EĴĶTĶMĶ VE  

LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM  

 Lisans  ¥ĵrencilerine  

 Yºnelik  Burs  

Hizmetleri  

62.243.743  2547 sayēlē kanun gereĵince, Y¥K tarafēndan saĵlanan 

burslar kapsamēnda lisans ºĵrencileri ­eĸitli ĸekillerde 

desteklenmektedir.  

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

HĶZMETLERĶ  

¥N LĶSANS EĴĶTĶMĶ,  

LĶSANS EĴĶTĶMĶ VE  

LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM  

Doktora ¥ĵrencilerine  

 Yºnelik  Burs  

Hizmetleri  

62.243.744  2547 sayēlē kanun gereĵince, Y¥K tarafēndan saĵlanan 

burslar kapsamēnda doktora ºĵrencileri ­eĸitli 

ĸekillerde desteklenmektedir.  

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

HĶZMETLERĶ  

¥ĴRETĶM  

ELEMANLARINA  

SAĴLANAN BURS VE  

DESTEKLER  

 ¥ĵretim  ¦yesi  

Yetiĸtirme Programē 

ve Yurtdēĸē Destek  

Hizmetleri  

62.243.768  5018, 2547 sayēlē ve Y¥K kanunu gereĵince 

Araĸtērmacē insan kaynaĵē bilgi, beceri ve yetkinlik 

geliĸim ve iyileĸtirme politikalarē ­er­evesinde Enstit¿, 

araĸtērmacēlarēn yurt dēĸē ve yurt i­indeki konferanslara 

ve bilimsel etkinliklere katēlēmēnē artērabilmek amacēyla 

ek yolluk b¿t­esi tahsis etmektedir. ¥ĵretim ¿yelerinin, 

belirli dºnemlerdeki akademik yēllēk izinlerini kendi 

uzmanlēk alanlarēnda araĸtērma ve deneyim i­in yurt 

dēĸēndaki se­kin ¿niversitelerde ge­irmelerine destek 

verilmektedir. Ayrēca, ºĵretim ¿yeleri ERASMUS 
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programē kapsamēnda ders verme hareketliliĵinden 

yararlanabilmektedir.  

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

HĶZMETLERĶ  

Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE 

¥ĴRENCĶ YAķAMI  

Y¿ksekºĵretimde  

Beslenme Hizmetleri  

62.241.770  2547 sayēlē kanun gereĵince, yurt alanē ºĵrenci 

yemekhanesi ve kafeterya, kantin hizmet vermekte 

olup, merkezi kafeteryada personel ve ºĵrenciler i­in 

saĵlēk k¿lt¿r daire baĸkanlēĵēnca yemek hizmeti satēn 

alēnmaktadēr. ¥ĵrenci sayēsēnda ºngºr¿len artēĸ  

 

    nedeniyle bu kapsamda yapēlan harcamada artēĸ 

ºngºr¿lmektedir.  

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

HĶZMETLERĶ  

Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE 

¥ĴRENCĶ YAķAMI  

Y¿ksekºĵretimde  

Saĵlēk Hizmetleri  

62.241.771  Saĵlēk Tesisleri; Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire 

Baĸkanlēĵē b¿nyesinde y¿r¿t¿lmektedir. Saĵlēk 

Merkezi b¿nyesinde diĸ kliniĵi, acil m¿dahale, 

laboratuvar ve psikolojik danēĸmanlēk/rehberlik 

hizmetleri verilmektedir. 7 noôlu ĶYTE Aile Saĵlēĵē 

Birimi Saĵlēk Merkezi Binasē i­erisinde hizmet 

vermektedir.  
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Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

HĶZMETLERĶ  

Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE 

¥ĴRENCĶ YAķAMI  

Y¿ksekºĵretimde  

 K¿lt¿r  ve  Spor  

Hizmetleri  

62.241.772  2547 sayēlē kanun gereĵince, Kurumsal kaynaĸmanēn 

saĵlanmasē i­in, mevcut ĶYTEôliler ve mezunlarē da 

kapsayan ­eĸitli sosyal ve k¿lt¿rel etkinliklerin 

yapēlmasē hedeflenmiĸtir. ¥zverili ­alēĸan idari ve 

akademik personel ile ºĵrencilerin teĸvik edilmesi i­in 

ºd¿llendirilmeleri ºnerilmiĸtir. ĶYTE Kamp¿s¿ 

i­erisinde kapalē ve a­ēk saha spor tesisleri ile hizmet 

verilmektedir. Yarē olimpik y¿zme havuzu 2015 

yēlēnda hizmete girmiĸ, ºĵrenci ve personele saĵlanan 

sportif olanaklar artmēĸtēr.  

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

HĶZMETLERĶ  

Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE 

¥ĴRENCĶ YAķAMI  

Y¿ksekºĵretimde  

 ¥ĵrenci  Yaĸamēna  

Ķliĸkin Diĵer Hizmetler  

62.241.773  ñYaĸayan Kamp¿sò vizyonu gereĵince, Yaĸam 

Merkezi 2014 yēlēnda hizmete girmiĸtir. ¥ĵrenci ve 

personele sosyal yaĸam olanaklarē saĵlayan bºl¿m¿nde 

restoran, kērtasiye, kafe benzeri donatēlar bulunmakta, 

misafirhane olarak hizmet veren diĵer bºl¿mde ise 625 

ºĵrenciye konaklama imk©nē saĵlanmaktadēr.  

Y¥NETĶM VE  

DESTEK  

PROGRAMI  

¦ST Y¥NETĶM, ĶDARĶ 

VE MALĶ HĶZMETLER  

Bilgi Teknolojilerine 

Yºnelik Faaliyetler  

98.900.9003  Ķdarelerin bilgi iĸlem sistemlerinin iĸletilmesi ve 

geliĸtirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artērēlmasēna 

yºnelik iĸ, iĸlem ve s¿re­lere iliĸkin giderleri bu 

faaliyet altēnda izlenmektedir.  

Y¥NETĶM VE  

DESTEK  

PROGRAMI  

¦ST Y¥NETĶM, ĶDARĶ 

VE MALĶ HĶZMETLER  

Engellilerin  

Eriĸebilirliĵinin  

Saĵlanmasē  

98.900.9005  5378 sayēlē Engelliler Hakkēnda Kanun kapsamēnda 

engellilerin eriĸebilirliĵinin saĵlanmasē amacēyla 

yapēlacak giderler bu faaliyet altēnda izlenecektir.  
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Y¥NETĶM VE  

DESTEK  

PROGRAMI  

¦ST Y¥NETĶM, ĶDARĶ 

VE MALĶ HĶZMETLER  

 Genel  Destek  

Hizmetleri  

98.900.9006  Ķdarelerin t¿m programlarēna hizmet eder nitelikte olan 

temizlik,g¿venlik, aydēnlatma, ēsētma, onarēm, taĸēma ve 

benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ­alēĸma 

ortamlarēnēn d¿zenlenmesi, genel evrak ve arĸiv 

hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesi, sivil savunma ve seferberlik 

hizmetlerinin planlanmasē ve y¿r¿t¿lmesi gibi iĸ, iĸlem 

ve s¿re­lere yºnelik giderleri bu faaliyet altēnda 

izlenecektir.  

Y¥NETĶM VE  

DESTEK  

PROGRAMI  

¦ST Y¥NETĶM, ĶDARĶ 

VE MALĶ HĶZMETLER  

Ķnsan Kaynaklarē 

Yºnetimine Ķliĸkin  

Faaliyetler  

98.900.9002  Ķdarelerin personel planlamasēnēn yapēlmasē; personel 

atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ºzl¿k 

iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi; insan kaynaĵē kapasitesinin 

artērēlmasēna yºnelik eĵitimlerin planlanmasē ve 

d¿zenlenmesi gibi iĸ, iĸlem ve s¿re­lere yºnelik giderleri 

bu faaliyet altēnda izlenecektir.  

Y¥NETĶM VE  

DESTEK  

PROGRAMI  

¦ST Y¥NETĶM, ĶDARĶ 

VE MALĶ HĶZMETLER  

Ķnĸaat ve Yapē 

Ķĸlerinin Y¿r¿t¿lmesi  

98.900.9004  Hazine adēna kayētlē olup idarelere tahsis edilen veya 

idareler adēna kayētlē olan taĸēnmazlara iliĸkin her t¿rl¿ 

yapēm, kiralama, satēm, iĸletme, bakēm onarēm ve 

benzeri iĸ, iĸlem ve s¿re­lerin y¿r¿t¿lmesine yºnelik 

giderler bu faaliyet altēnda izlenecektir.  

Y¥NETĶM VE  

DESTEK  

PROGRAMI  

¦ST Y¥NETĶM, ĶDARĶ 

VE MALĶ HĶZMETLER  

Strateji Geliĸtirme ve 

Mali Hizmetler  

98.900.9001  Ķdareler tarafēndan y¿r¿t¿len ve idarelerin t¿m 

programlarēna hizmet eder nitelikte olan mali yºnetim ve  

kontrole iliĸkin iĸ, iĸlem ve s¿re­lere yºnelik 

giderler bu faaliyet altēnda izlenecektir.  

Y¥NETĶM VE  

DESTEK  

PROGRAMI  

¦ST Y¥NETĶM, ĶDARĶ 

VE MALĶ HĶZMETLER  

 Taĸēnmaz  Mal  

Gelirleriyle  

Y¿r¿t¿lecek Hizmetler  

98.900.9006  Enstit¿ taĸēnmazlarēnēn kiraya verilmesi yoluyla elde 

edilen gelirlerin yēlē b¿t­esinde gelir karĸēlēĵē gider 

kalemleri a­ēlmasē yoluyla hizmet alēmē, bakēm ve 

onarēm harcamalarēna finansman saĵlanmasē ĸeklinde 

kullanēlmaktadēr.  
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Y¥NETĶM VE  

DESTEK  

PROGRAMI  

¦ST Y¥NETĶM, ĶDARĶ 

VE MALĶ HĶZMETLER  

  

¥zel Kalem Hizmetleri  

98.900.9000  ¦st yºnetimin ­alēĸma programēnēn d¿zenlenmesi ile 

resmi ve ºzel yazēĸmalar, protokol, tºren, ziyaret, davet, 

karĸēlama, aĵērlama gibi hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi 

amacēyla ger­ekleĸtirilen iĸ, iĸlem ve s¿re­lere yºnelik 

giderler bu faaliyet altēnda izlenmektedir.  

Y¥NETĶM VE  

DESTEK  

PROGRAMI  

TEFTĶķ, DENETĶM VE  

DANIķMANLIK  

HĶZMETLERĶ  

Ķ­ Denetim  98.901.9008  Ķdarelerin yºnetim ve kontrol yapēlarēnēn risk analizleri 

doĵrultusunda deĵerlendirilmesi, kaynaklarēn etkili, 

ekonomik ve verimli kullanēlēp kullanēlmadēĵē 

hususunda incelemeler yapēlmasē ve ºnerilerde 

bulunulmasē, harcamalarēn ve mali iĸlemlerin mevzuat 

ve ¿st politika belgelerine uygunluĵu ile mali yºnetim 

ve kontrol s¿re­lerinin denetlenmesi ve raporlanmasē 

gibi iĸ, iĸlem ve s¿re­lere yºnelik giderleri bu faaliyet 

altēnda izlenmektedir.  

Y¥NETĶM VE  

DESTEK  

PROGRAMI  

TEFTĶķ, DENETĶM VE  

DANIķMANLIK  

HĶZMETLERĶ  

Hukuki Danēĸmanlēk 

ve Muhakemat  

Hizmetleri  

98.901.9010  Ķdarelerin taraf olduĵu adli ve idari davalarda,i­ ve dēĸ 

tahkim yargēlamasēnda, icra iĸlemlerinde ve yargēya 

intikal eden diĵer her t¿rl¿ hukuki uyuĸmazlēklarda 

temsil edilmesi; idarelerce hizmet satēn alma yoluyla 

temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile 

ilgili iĸlemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve 

denetlenmesi; idare hizmetlerine iliĸkin mevzuat, 

sºzleĸme, ĸartname ve uyuĸmazlēklar ile ilgili hukuki 

m¿talaa bildirilmesi; idarenin ama­larēnēn daha iyi 

ger­ekleĸtirilmesi,mevzuata, plan ve programa uygun 

­alēĸmalarēnēn temin edilmesi amacēyla gerekli hukuki 

tekliflerin hazērlanmasē gibi iĸ, iĸlem ve s¿re­lere 

yºnelik giderleri bu faaliyet altēnda izlenecektir.  
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III.B.2.  Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi  

III.B.2.1.  Alt program hedef ve gºstergeleriyle ilgili ger­ekleĸme sonu­larē ve deĵerlendirmeler  

Form3: Performans Gºstergesi Ger­ekleĸmeleri Ķzleme Formu (3 Aylēk) 

  Yēl: 2022 

  Programēn 

Adē: 

ARAķTIRMA, GELĶķTĶRME VE YENĶLĶK 

  Alt 

Programēn 

Adē: 

ARAķTIRMA ALTYAPILARI 

  Alt 

Program 

Hedefi: 

¦lkemizin bilgi birikiminin arttērēlmasēna ve teknolojik geliĸimine katkēda bulunmak ¿zere y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnda araĸtērma altyapēlarēnēn kurulmasē ve kapasitelerinin g¿­lendirilmesi 

Sē

ra 

Gºsterge 

Adē 

¥l­¿ 

Birimi  

¥nceki 

Dºnem Gr­ 

Hedefl

enen 

Gºster

ge 

Deĵeri 

Yēlsonu 

Ger­ekl

eĸme 

Tahmin

i 

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵ

eri 

1. 

¦­ 

Aylē

k 

2. 

¦­ 

Aylē

k 

3. 

¦­ 

Aylē

k 

4. 

¦­ 

Aylē

k 

Yēlso

nu 

Deĵe

ri  

Ger­ekl

eĸme 

Oranē 

Ger­ekl

eĸme 

Durum

u 

1 Araĸtērma 

altyapēsē 

projesi 

tamamlan

ma oranē 

Oran 2021 0,45

00 

0,4600 0,4500 0,47

00 

0,47

00 

0,47

00 

0,47

00 
0,470

0 

0 Ulaĸēldē 

Deĵerlendirme Enstit¿m¿z, kuruluĸ misyonu gereĵince y¿r¿tmekte olduĵu ºĵrenci odaklē, lisans¿st¿ eĵitime ºncelik 

veren, araĸtērma aĵērlēklē eĵitim modeli ile yetkin bir araĸtērma ¿niversitesi kimliĵi kazanmēĸtēr. Araĸtērma 

¿niversitesi misyonuyla evrensel d¿zeyde bilgi ¿retmekte ve ¿retilen bilgi ve teknolojinin topluma ve 

sanayiye transferi konusunda ­aba sarfetmektedir. Bu kapsamda araĸtērma altyapēsēna b¿y¿k ºnem veren 

kurumumuzda 6250 m2 alana sahip T¿mleĸik Araĸtērma Merkezi oluĸturulmuĸtur. Merkezin Enstit¿ye 

saĵladēĵē 1.dºnem gelir katkēsē 123.141.-TL'dir. Ayrēca; 1.dºnem sonu itibarēyla, 114 adet BAP projesi 

desteklenmiĸ, 1 adet patent faydalē model baĸvurusu ger­ekleĸmiĸtir. 

Enstit¿m¿z, kuruluĸ misyonu gereĵince y¿r¿tmekte olduĵu ºĵrenci odaklē, lisans¿st¿ eĵitime ºncelik 

veren, araĸtērma aĵērlēklē eĵitim modeli ile yetkin bir araĸtērma ¿niversitesi kimliĵi kazanmēĸtēr. Araĸtērma 

¿niversitesi misyonuyla evrensel d¿zeyde bilgi ¿retmekte ve ¿retilen bilgi ve teknolojinin topluma ve 

sanayiye transferi konusunda ­aba sarfetmektedir. Bu kapsamda araĸtērma altyapēsēna b¿y¿k ºnem veren 

kurumumuzda 6.250 m2 alana sahip T¿mleĸik Araĸtērma Merkezi oluĸturulmuĸtur. Merkezin Enstit¿ye 

saĵladēĵē 2.dºnem gelir katkēsē 251.030.-TL'dir. Ayrēca; 2. dºnem sonu itibarēyla, 149 adet BAP projesi 

desteklenmiĸ, 6 adet patent faydalē model baĸvurusu ger­ekleĸmiĸtir. 

Enstit¿m¿z, kuruluĸ misyonu gereĵince y¿r¿tmekte olduĵu ºĵrenci odaklē, lisans¿st¿ eĵitime ºncelik 

veren, araĸtērma aĵērlēklē eĵitim modeli ile yetkin bir araĸtērma ¿niversitesi kimliĵi kazanmēĸtēr. Araĸtērma 

¿niversitesi misyonuyla evrensel d¿zeyde bilgi ¿retmekte ve ¿retilen bilgi ve teknolojinin topluma ve 

sanayiye transferi konusunda ­aba sarfetmektedir. Bu kapsamda araĸtērma altyapēsēna b¿y¿k ºnem veren 

kurumumuzda 6.250 m2 alana sahip T¿mleĸik Araĸtērma Merkezi oluĸturulmuĸtur. Merkezin Enstit¿ye 

saĵladēĵē 3.dºnem gelir katkēsē 150.601.-TL'dir. Ayrēca; 3. dºnem sonu itibarēyla, 139 adet BAP projesi 

desteklenmiĸ, 4 adet patent faydalē model baĸvurusu ger­ekleĸmiĸtir. 

Enstit¿m¿z, kuruluĸ misyonu gereĵince y¿r¿tmekte olduĵu ºĵrenci odaklē, lisans¿st¿ eĵitime ºncelik 

veren, araĸtērma aĵērlēklē eĵitim modeli ile yetkin bir araĸtērma ¿niversitesi kimliĵi kazanmēĸtēr. Araĸtērma 

¿niversitesi misyonuyla evrensel d¿zeyde bilgi ¿retmekte ve ¿retilen bilgi ve teknolojinin topluma ve 

sanayiye transferi konusunda ­aba sarfetmektedir. Bu kapsamda araĸtērma altyapēsēna b¿y¿k ºnem veren 

kurumumuzda 6.250 m2 alana sahip T¿mleĸik Araĸtērma Merkezi oluĸturulmuĸtur. Merkezin Enstit¿ye 

saĵladēĵē 4.dºnem gelir katkēsē 246.248.-TL'dir. Ayrēca; 4. dºnem sonu itibarēyla, 129 adet BAP projesi 

desteklenmiĸ, 3 adet patent faydalē model baĸvurusu ger­ekleĸmiĸtir. 

  Yēl: 2022 

  Programēn 

Adē: 

ARAķTIRMA, GELĶķTĶRME VE YENĶLĶK 
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  Alt 

Programēn 

Adē: 

Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE BĶLĶMSEL ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME 

  Alt 

Program 

Hedefi: 

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda inovasyon ama­lē bilimsel ­alēĸmalarēn arttērēlmasē 

Sē

ra 

Gºsterge 

Adē 

¥l­¿ 

Birimi  

¥nceki 

Dºnem Gr­ 

Hedefl

enen 

Gºster

ge 

Deĵeri 

Yēlsonu 

Ger­ekl

eĸme 

Tahmin

i 

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵ

eri 

1. 

¦­ 

Aylē

k 

2. 

¦­ 

Aylē

k 

3. 

¦­ 

Aylē

k 

4. 

¦­ 

Aylē

k 

Yēlso

nu 

Deĵe

ri  

Ger­ekl

eĸme 

Oranē 

Ger­ekl

eĸme 

Durum

u 

1 Ar -ge'ye 

harcanan 

b¿t­enin 

toplam 

b¿t­eye 

oranē 

Oran 2021 0,10

00 

0,0900 0,0900 0,72

00 

0,72

00 

0,70

00 

0,70

00 
0,700

0 

0 Ulaĸēldē 

2 Ar -ge 

sonucu 

ortaya 

­ēkan 

¿r¿nlere 

iliĸkin 

alēnan 

patent 

sayēsē 

Sayē 2021 1 2 2 5 6 4 3 18 0 Kēsmen 

Ulaĸēldē 

3 Ar -ge 

sonucu 

ticarileĸtiri

len ¿r¿n 

sayēsē 

Sayē 2021 0 1 1 0 0 0 1 1 0 Kēsmen 

Ulaĸēldē 

4 Araĸtērma 

merkezleri 

gelir 

miktarē 

TL  2021 49.2

52 

65.000 65.000 123.

141 

251.

031 

150.

601 

246.

248 
771.0

21 

0 Aĸēldē 

5 Araĸtērma 

merkezleri

nin sanayi 

ile yaptēĵē 

proje 

sayēsē 

Sayē 2019 1 1 1 0 0 0 0 1 0 Ulaĸēldē 

6 BAP 

kapsamēnd

a 

desteklene

n 

araĸtērma 

projeleri 

sayēsē 

Sayē 2021 128 90 90 114 149 139 129 129 0 Ulaĸēldē 

7 ¥ĵretim 

elemanē 

baĸēna 

d¿ĸen ar-

ge proje 

sayēsē 

Sayē 2021 1,42

00 

0,7500 0,7500 0,77

00 

0,77

00 

0,80

00 

0,92

00 
0,920

0 

0 Ulaĸēldē 
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8 Patent, 

faydalē 

model ve 

end¿striyel 

tasarēm 

baĸvuru 

sayēsē 

Sayē 2021 8 15 18 1 1 11 26 39 0 Ulaĸēldē 

9 Ulusal ve 

uluslarara

sē 

kuruluĸlar 

tarafēndan 

desteklene

n ar-ge 

projesi 

sayēsē 

Sayē 2021 118 100 100 105 127 132 141 141 0 Ulaĸēldē 

10 Uluslarara

sē 

endekslerd

e yer alan 

bilimsel 

yayēn 

sayēsē 

Sayē 2021 33 25 25 129 91 84 73 377 0 Aĸēldē 

Deĵerlendirme Enstit¿m¿zde inovasyon faaliyetlerine yºnelik altyapēnēn oluĸturulmasē amacē kapsamēnda akademik 

y¿kseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin aĵērlēĵēnēn artērēlmasē amacēna yºnelik olarak kurumsal 

d¿zenleme yapmēĸtēr. 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Fikri ve Sēnai M¿lkiyet Haklarē Politikasē ve Entelekt¿el Varlēklar 

Yºnetimine Ķliĸkin Yºnerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayēlē Enstit¿ Senato Kararē ile kabul edilmiĸ, 3 yēl s¿re 

ile gºrevlendirilen ĶYTE-FSHM Deĵerlendirme ve Destekleme Kurulu ­alēĸmalarēna baĸlamēĸtēr. Bu 

kapsamda, 1.Dºnem i­in 1 adet Ar-ge sonucu ortaya ­ēkan ¿r¿nlere iliĸkin alēnan patent sayēsē 

bulunmaktadēr. 

Enstit¿m¿zde bulunan Ķnovasyon Merkezi, Ķzmir Kalkēnma Ajansē ve Teknopark Ķzmir g¿d¿ml¿ proje 

desteĵi ile Mayēs 2016ôda hizmete girmiĸtir. T¿rkiyeônin en b¿y¿k kulu­ka merkezleri arasēnda yer alan 

ClassBoom 80 tekno giriĸimcinin ­alēĸabileceĵi ¿cretsiz ofis ortamē, danēĸmanlēk ve mentºrl¿k desteĵi 

vermektedir. 

Enstit¿m¿z 1. dºnem itibarēyla; araĸtērmacēlarēmēzēn ve akademisyenlerimizin 114 adet Bilimsel Araĸtērma 

Projesini desteklemiĸtir. ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen araĸtērma projesi sayēsē %76 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

1 adet patent, faydalē model ve end¿striyel tasarēm baĸvurusu olmuĸtur. 105 adet Ulusal ve uluslararasē 

kuruluĸlar tarafēndan desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadēr. 176 adet Uluslararasē endekslerde yer alan 

bilimsel yayēnēmēz vardēr. 

Enstit¿m¿zde inovasyon faaliyetlerine yºnelik altyapēnēn oluĸturulmasē amacē kapsamēnda akademik 

y¿kseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin aĵērlēĵēnēn artērēlmasē amacēna yºnelik olarak kurumsal 

d¿zenleme yapmēĸtēr. 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Fikri ve Sēnai M¿lkiyet Haklarē Politikasē ve Entelekt¿el Varlēklar 

Yºnetimine Ķliĸkin Yºnerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayēlē Enstit¿ Senato Kararē ile kabul edilmiĸ, 3 yēl s¿re 

ile gºrevlendirilen ĶYTE-FSHM Deĵerlendirme ve Destekleme Kurulu ­alēĸmalarēna baĸlamēĸtēr. Bu 

kapsamda, 1.Dºnem i­in 1 adet Ar-ge sonucu ortaya ­ēkan ¿r¿nlere iliĸkin alēnan patent sayēsē 

bulunmaktadēr. 

Enstit¿m¿zde bulunan Ķnovasyon Merkezi, Ķzmir Kalkēnma Ajansē ve Teknopark Ķzmir g¿d¿ml¿ proje 

desteĵi ile Mayēs 2016ôda hizmete girmiĸtir. T¿rkiyeônin en b¿y¿k kulu­ka merkezleri arasēnda yer alan 

ClassBoom 80 tekno giriĸimcinin ­alēĸabileceĵi ¿cretsiz ofis ortamē, danēĸmanlēk ve mentºrl¿k desteĵi 

vermektedir. 

Enstit¿m¿z 2. dºnem itibarēyla; araĸtērmacēlarēmēzēn ve akademisyenlerimizin 114 adet Bilimsel Araĸtērma 

Projesini desteklemiĸtir. ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen araĸtērma projesi sayēsē %76 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

6 adet patent, faydalē model ve end¿striyel tasarēm baĸvurusu olmuĸtur. 127 adet Ulusal ve uluslararasē 

kuruluĸlar tarafēndan desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadēr. 91 adet Uluslararasē endekslerde yer alan 

bilimsel yayēnēmēz vardēr. 
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Enstit¿m¿zde inovasyon faaliyetlerine yºnelik altyapēnēn oluĸturulmasē amacē kapsamēnda akademik 

y¿kseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin aĵērlēĵēnēn artērēlmasē amacēna yºnelik olarak kurumsal 

d¿zenleme yapmēĸtēr. 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Fikri ve Sēnai M¿lkiyet Haklarē Politikasē ve Entelekt¿el Varlēklar 

Yºnetimine Ķliĸkin Yºnerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayēlē Enstit¿ Senato Kararē ile kabul edilmiĸ, 3 yēl s¿re 

ile gºrevlendirilen ĶYTE-FSHM Deĵerlendirme ve Destekleme Kurulu ­alēĸmalarēna baĸlamēĸtēr. Bu 

kapsamda, 1.Dºnem i­in 1 adet Ar-ge sonucu ortaya ­ēkan ¿r¿nlere iliĸkin alēnan patent sayēsē 

bulunmaktadēr. 

Enstit¿m¿zde bulunan Ķnovasyon Merkezi, Ķzmir Kalkēnma Ajansē ve Teknopark Ķzmir g¿d¿ml¿ proje 

desteĵi ile Mayēs 2016ôda hizmete girmiĸtir. T¿rkiyeônin en b¿y¿k kulu­ka merkezleri arasēnda yer alan 

ClassBoom 80 tekno giriĸimcinin ­alēĸabileceĵi ¿cretsiz ofis ortamē, danēĸmanlēk ve mentºrl¿k desteĵi 

vermektedir. 

Enstit¿m¿z 3. dºnem itibarēyla; araĸtērmacēlarēmēzēn ve akademisyenlerimizin 149 adet Bilimsel Araĸtērma 

Projesini desteklemiĸtir. ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen araĸtērma projesi sayēsē %82 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

4 adet patent, faydalē model ve end¿striyel tasarēm baĸvurusu olmuĸtur. 132 adet Ulusal ve uluslararasē 

kuruluĸlar tarafēndan desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadēr. 84 adet Uluslararasē endekslerde yer alan 

bilimsel yayēnēmēz vardēr. 

Enstit¿m¿zde inovasyon faaliyetlerine yºnelik altyapēnēn oluĸturulmasē amacē kapsamēnda akademik 

y¿kseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin aĵērlēĵēnēn artērēlmasē amacēna yºnelik olarak kurumsal 

d¿zenleme yapmēĸtēr. 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Fikri ve Sēnai M¿lkiyet Haklarē Politikasē ve Entelekt¿el Varlēklar 

Yºnetimine Ķliĸkin Yºnerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayēlē Enstit¿ Senato Kararē ile kabul edilmiĸ, 3 yēl s¿re 

ile gºrevlendirilen ĶYTE-FSHM Deĵerlendirme ve Destekleme Kurulu ­alēĸmalarēna baĸlamēĸtēr. Bu 

kapsamda, 1.Dºnem i­in 1 adet Ar-ge sonucu ortaya ­ēkan ¿r¿nlere iliĸkin alēnan patent sayēsē 

bulunmaktadēr. 

Enstit¿m¿zde bulunan Ķnovasyon Merkezi, Ķzmir Kalkēnma Ajansē ve Teknopark Ķzmir g¿d¿ml¿ proje 

desteĵi ile Mayēs 2016ôda hizmete girmiĸtir. T¿rkiyeônin en b¿y¿k kulu­ka merkezleri arasēnda yer alan 

ClassBoom 80 tekno giriĸimcinin ­alēĸabileceĵi ¿cretsiz ofis ortamē, danēĸmanlēk ve mentºrl¿k desteĵi 

vermektedir. 

Enstit¿m¿z 4. dºnem itibarēyla; araĸtērmacēlarēmēzēn ve akademisyenlerimizin 129 adet Bilimsel Araĸtērma 

Projesini desteklemiĸtir. ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen araĸtērma projesi sayēsē %92 olarak ger­ekleĸmiĸtir.3 

adet patent, faydalē model ve end¿striyel tasarēm baĸvurusu olmuĸtur. 141 adet Ulusal ve uluslararasē 

kuruluĸlar tarafēndan desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadēr. 84 adet Uluslararasē endekslerde yer alan 

bilimsel yayēnēmēz vardēr. 

  Yēl: 2022 

  Programēn 

Adē: 

HAYAT BOYU ¥ĴRENME 

  Alt 

Programēn 

Adē: 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM KURUMLARI S¦REKLĶ EĴĶTĶM FAALĶYETLERĶ 

  Alt 

Program 

Hedefi: 

Toplumun t¿m kesimlerine ihtiya­ duyduĵu alanlarda eĵitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluĸlarē, ºzel 

sektºr ve uluslararasē kuruluĸlarla iĸbirliĵinin geliĸmesine katkēda bulunulmasē 

Sē

ra 

Gºsterge 

Adē 

¥l­¿ 

Birimi  

¥nceki 

Dºnem Gr­ 

Hedefl

enen 

Gºster

ge 

Deĵeri 

Yēlsonu 

Ger­ekl

eĸme 

Tahmin

i 

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵ

eri 

1. 

¦­ 

Aylē

k 

2. 

¦­ 

Aylē

k 

3. 

¦­ 

Aylē

k 

4. 

¦­ 

Aylē

k 

Yēlso

nu 

Deĵe

ri  

Ger­ekl

eĸme 

Oranē 

Ger­ekl

eĸme 

Durum

u 

1 Dezavanta

jlē 

gruplara 

yºnelik 

sosyal 

entegrasyo

n ve 

kapsayēcēlē

Sayē 2021 0 1 1 1 0 3 2 6 0 Ulaĸēldē 
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ĵa iliĸkin 

yapēlan 

faaliyet 

sayēsē 

2 Eĵitim 

programla

rēna 

baĸvuran 

kiĸi sayēsē 

Sayē 2021 63 160 155 128 81 85 326 620 0 Aĸēldē 

3 Mezunlara 

yºnelik 

ger­ekleĸti

rilen 

faaliyet 

sayēsē 

Sayē 2021 1 10 8 5 2 1 3 11 0 Ulaĸēldē 

4 S¿rekli 

Eĵitim 

Merkezi 

(SEM) ve 

Dil 

Merkezi 

(DĶLMER) 

tarafēndan 

mesleki 

eĵitime 

yºnelik 

verilen 

sertifika 

sayēsē 

Sayē 2021 63 100 100 128 128 82 118 456 0 Aĸēldē 

5 Tamamlan

an sosyal 

sorumlulu

k projeleri 

sayēsē 

Sayē 2020 5 5 5 1 4 0 8 13 0 Ulaĸēldē 

6 ¦niversite

nin 

­evrecilik 

alanlarēnd

a aldēĵē 

ºd¿l sayēsē 

Sayē 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Deĵerlendirme Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ S¿rekli Eĵitim Merkezi (ĶYTESEM) ĶYTEônin sahip olduĵu bilgi 

birikiminin transferi ve paylaĸēmēnē saĵlamak adēna proje ortaklēklarē ve iĸbirlikleri geliĸtirmek i­in eĵitim 

programlarē d¿zenlemektedir. D¿zenlediĵi eĵitim programlarēnē sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak 

ĶYTEônin toplumla b¿t¿nleĸmesi i­in ­alēĸmaktadēr. Bu kapsamda ĶYTESEM, kamu, ºzel sektºr, ulusal ve 

uluslararasē kuruluĸ ve kiĸilere gereksinim duyduklarē alanlarda, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde eĵitim 

programlarē, paket programlar, kurslar, seminerler, konferanslar d¿zenlemekte ve bu t¿r faaliyetlerin 

koordinasyonunu saĵlamaktadēr. Ayrēca bu alanlardaki Enstit¿ olanaklarēnēn tanētēmēnē da yapmaktadēr. 

Ayrēca ­eĸitli kuruluĸlardan gelen taleplere uygun olarak sadece kuruluĸun kendi elemanlarē i­in ºzg¿n 

programlar da d¿zenlemektedir. 

1. Dºnem itibarēyla; 128 kiĸi ĶYTESEM eĵitim programlarēna katēlmēĸ olup, bu kiĸilere mesleki eĵitime 

yºnelik sertifika verilmiĸtir. 
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Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ S¿rekli Eĵitim Merkezi (ĶYTESEM) ĶYTEônin sahip olduĵu bilgi 

birikiminin transferi ve paylaĸēmēnē saĵlamak adēna proje ortaklēklarē ve iĸbirlikleri geliĸtirmek i­in eĵitim 

programlarē d¿zenlemektedir. D¿zenlediĵi eĵitim programlarēnē sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak 

ĶYTEônin toplumla b¿t¿nleĸmesi i­in ­alēĸmaktadēr. Bu kapsamda ĶYTESEM, kamu, ºzel sektºr, ulusal ve 

uluslararasē kuruluĸ ve kiĸilere gereksinim duyduklarē alanlarda, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde eĵitim 

programlarē, paket programlar, kurslar, seminerler, konferanslar d¿zenlemekte ve bu t¿r faaliyetlerin 

koordinasyonunu saĵlamaktadēr. Ayrēca bu alanlardaki Enstit¿ olanaklarēnēn tanētēmēnē da yapmaktadēr. 

Ayrēca ­eĸitli kuruluĸlardan gelen taleplere uygun olarak sadece kuruluĸun kendi elemanlarē i­in ºzg¿n 

programlar da d¿zenlemektedir. 

2. Dºnem itibarēyla; 128 kiĸi ĶYTESEM eĵitim programlarēna katēlmēĸ olup, bu kiĸilere mesleki eĵitime 

yºnelik sertifika verilmiĸtir. 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ S¿rekli Eĵitim Merkezi (ĶYTESEM) ĶYTEônin sahip olduĵu bilgi 

birikiminin transferi ve paylaĸēmēnē saĵlamak adēna proje ortaklēklarē ve iĸbirlikleri geliĸtirmek i­in eĵitim 

programlarē d¿zenlemektedir. D¿zenlediĵi eĵitim programlarēnē sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak 

ĶYTEônin toplumla b¿t¿nleĸmesi i­in ­alēĸmaktadēr. Bu kapsamda ĶYTESEM, kamu, ºzel sektºr, ulusal ve 

uluslararasē kuruluĸ ve kiĸilere gereksinim duyduklarē alanlarda, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde eĵitim 

programlarē, paket programlar, kurslar, seminerler, konferanslar d¿zenlemekte ve bu t¿r faaliyetlerin 

koordinasyonunu saĵlamaktadēr. Ayrēca bu alanlardaki Enstit¿ olanaklarēnēn tanētēmēnē da yapmaktadēr. 

Ayrēca ­eĸitli kuruluĸlardan gelen taleplere uygun olarak sadece kuruluĸun kendi elemanlarē i­in ºzg¿n 

programlar da d¿zenlemektedir. 

3. Dºnem itibarēyla; 85 kiĸi ĶYTESEM eĵitim programlarēna katēlmēĸ olup, bu kiĸilere mesleki eĵitime 

yºnelik sertifika verilmiĸtir. 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ S¿rekli Eĵitim Merkezi (ĶYTESEM) ĶYTEônin sahip olduĵu bilgi 

birikiminin transferi ve paylaĸēmēnē saĵlamak adēna proje ortaklēklarē ve iĸbirlikleri geliĸtirmek i­in eĵitim 

programlarē d¿zenlemektedir. D¿zenlediĵi eĵitim programlarēnē sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak 

ĶYTEônin toplumla b¿t¿nleĸmesi i­in ­alēĸmaktadēr. Bu kapsamda ĶYTESEM, kamu, ºzel sektºr, ulusal ve 

uluslararasē kuruluĸ ve kiĸilere gereksinim duyduklarē alanlarda, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde eĵitim 

programlarē, paket programlar, kurslar, seminerler, konferanslar d¿zenlemekte ve bu t¿r faaliyetlerin 

koordinasyonunu saĵlamaktadēr. Ayrēca bu alanlardaki Enstit¿ olanaklarēnēn tanētēmēnē da yapmaktadēr. 

Ayrēca ­eĸitli kuruluĸlardan gelen taleplere uygun olarak sadece kuruluĸun kendi elemanlarē i­in ºzg¿n 

programlar da d¿zenlemektedir. 

4. Dºnem itibarēyla; 326 kiĸi ĶYTESEM eĵitim programlarēna katēlmēĸ olup, bu kiĸilere mesleki eĵitime 

yºnelik sertifika verilmiĸtir. 

  Yēl: 2022 

  Programēn 

Adē: 

TEDAVĶ EDĶCĶ SAĴLIK 

  Alt 

Programēn 

Adē: 

TEDAVĶ HĶZMETLERĶ 

  Alt 

Program 

Hedefi: 

Tedavi edici saĵlēk hizmetinin eriĸilebilir ve etkili olarak sunulmasēnēn saĵlanmasē 

Sē

ra 

Gºsterge 

Adē 

¥l­¿ 

Birimi  

¥nceki 

Dºnem Gr­ 

Hedefl

enen 

Gºster

ge 

Deĵeri 

Yēlsonu 

Ger­ekl

eĸme 

Tahmin

i 

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵ

eri 

1. 

¦­ 

Aylē

k 

2. 

¦­ 

Aylē

k 

3. 

¦­ 

Aylē

k 

4. 

¦­ 

Aylē

k 

Yēlso

nu 

Deĵe

ri  

Ger­ekl

eĸme 

Oranē 

Ger­ekl

eĸme 

Durum

u 

1 Ameliyat 

sayēsē 

Sayē 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

2 ¦niversite 

hastaneleri 

nitelikli 

yatak 

oranē 

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

3 ¦niversite 

hastaneleri 

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
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yatak 

doluluk 

oranē 

4 Yatan 

hasta 

sayēsē 

Sayē 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

  Yēl: 2022 

  Programēn 

Adē: 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

  Alt 

Programēn 

Adē: 

¥ĴRETĶM ELEMANLARINA SAĴLANAN BURS VE DESTEKLER 

  Alt 

Program 

Hedefi: 

Alanēnda yetkin, araĸtērmacē, bilgi ¿reten ve aktaran akademisyenler yetiĸtirilmesi 

Sē

ra 

Gºsterge 

Adē 

¥l­¿ 

Birimi  

¥nceki 

Dºnem Gr­ 

Hedefl

enen 

Gºster

ge 

Deĵeri 

Yēlsonu 

Ger­ekl

eĸme 

Tahmin

i 

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵ

eri 

1. 

¦­ 

Aylē

k 

2. 

¦­ 

Aylē

k 

3. 

¦­ 

Aylē

k 

4. 

¦­ 

Aylē

k 

Yēlso

nu 

Deĵe

ri  

Ger­ekl

eĸme 

Oranē 

Ger­ekl

eĸme 

Durum

u 

1  SCI, SCI-

Expanded, 

SSCI ve 

AHCI 

kapsamēnd

aki 

dergilerde 

ºĵretim 

elemanē 

baĸēna 

d¿ĸen 

yayēn 

sayēsē 

Sayē 2021 0,15

00 

1,9700 1,9700 0,15

00 

0,07

00 

0,29

00 

0,12

00 
0,120

0 

0 Ulaĸēla

madē 

2 Y¿ksekºĵr

etim 

Kurulu 

tarafēndan 

belirlenece

k ºncelikli 

alanlarda 

saĵlanan 

burslardan 

yararlanan 

doktora 

ºĵrenci 

sayēsē 

Sayē 2021 62 70 70 54 56 44 44 44 0 Ulaĸēla

madē 

3 Y¿ksekºĵr

etim 

Kurulu 

tarafēndan 

saĵlanan 

araĸtērma 

desteklerin

den 

yararlanan

larēn sayēsē          

Sayē 2021 195 120 110 200 203 208 220 220 0 Ulaĸēldē 
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4 Y¿ksekºĵr

etim 

Kurulu, 

T¿rkiye 

Bilimler 

Akademisi 

ve 

T¦BĶTAK 

bilim, 

teĸvik ve 

sanat 

ºd¿lleri 

sayēsē 

Sayē 2020 3 6 6 3 0 0 3 6 0 Ulaĸēldē 

Deĵerlendirme Enstit¿m¿z akademik kadrosunun, kuruluĸundan itibaren yurt i­inde ve yurt dēĸēndaki se­kin 

¿niversitelerde doktora ve/veya doktora sonrasē ­alēĸma yapmēĸ gen­ akademisyenlerden oluĸmasē, kuruluĸ 

amacē doĵrultusunda  ºĵrenci merkezli, proje esaslē eĵitim yºntemleri kullanarak dinamik, yenilik­i ve 

giriĸimci bir eĵitim sistemi oluĸturulmasēnē saĵlamēĸ ve ileri d¿zeyde bilimsel altyapē oluĸturmuĸtur. 

Akademik kadromuz, ĶYTEônin b¿y¿me potansiyeline uygun olarak g¿­lenmektedir.  

Enstit¿m¿zde faaliyette bulunan yºnerge ile kurulmuĸ ĶYTE Rektºr¿ tarafēndan gºrevlendirilen biri baĸkan 

olmak ¿zere en az 9 ºĵretim ¿yesi/elemanēndan oluĸan "Eĵitim Komisyonu" gºrev yapmaktadēr. Komisyon 

eĵiticilerin eĵitimi kapsamēndaki faaliyetlerin ºĵrencilerin ºĵrenim kazanēmlarēnēn saĵlanmasē ile 

iliĸkilendirilmesine katkē saĵlamak adēna  Enstit¿ genelinde alanēnda uzman eĵiticilerin de konuĸmacē 

olarak katēldēĵē etkili ºĵrenme yollarēnēn ºĵrenme s¿re­lerinin ºl­me ve deĵerlendirilmesinin anlatēldēĵē iki 

­alēĸtay ve ¿­ seminer d¿zenlemiĸtir.  

 1. dºnem itibarēyla;  SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamēndaki dergilerde ºĵretim elemanē baĸēna 

d¿ĸen yayēn sayēmēz, 0,11 olarak ger­ekleĸmiĸtir.  

Enstit¿m¿z akademik kadrosunun, kuruluĸundan itibaren yurt i­inde ve yurt dēĸēndaki se­kin 

¿niversitelerde doktora ve/veya doktora sonrasē ­alēĸma yapmēĸ gen­ akademisyenlerden oluĸmasē, kuruluĸ 

amacē doĵrultusunda  ºĵrenci merkezli, proje esaslē eĵitim yºntemleri kullanarak dinamik, yenilik­i ve 

giriĸimci bir eĵitim sistemi oluĸturulmasēnē saĵlamēĸ ve ileri d¿zeyde bilimsel altyapē oluĸturmuĸtur. 

Akademik kadromuz, ĶYTEônin b¿y¿me potansiyeline uygun olarak g¿­lenmektedir.  

Enstit¿m¿zde faaliyette bulunan yºnerge ile kurulmuĸ ĶYTE Rektºr¿ tarafēndan gºrevlendirilen biri baĸkan 

olmak ¿zere en az 9 ºĵretim ¿yesi/elemanēndan oluĸan "Eĵitim Komisyonu" gºrev yapmaktadēr. Komisyon 

eĵiticilerin eĵitimi kapsamēndaki faaliyetlerin ºĵrencilerin ºĵrenim kazanēmlarēnēn saĵlanmasē ile 

iliĸkilendirilmesine katkē saĵlamak adēna  Enstit¿ genelinde alanēnda uzman eĵiticilerin de konuĸmacē 

olarak katēldēĵē etkili ºĵrenme yollarēnēn ºĵrenme s¿re­lerinin ºl­me ve deĵerlendirilmesinin anlatēldēĵē iki 

­alēĸtay ve ¿­ seminer d¿zenlemiĸtir.  

 2. dºnem itibarēyla;  SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamēndaki dergilerde ºĵretim elemanē baĸēna 

d¿ĸen yayēn sayēmēz, 0,10 olarak ger­ekleĸmiĸtir.  

Enstit¿m¿z akademik kadrosunun, kuruluĸundan itibaren yurt i­inde ve yurt dēĸēndaki se­kin 

¿niversitelerde doktora ve/veya doktora sonrasē ­alēĸma yapmēĸ gen­ akademisyenlerden oluĸmasē, kuruluĸ 

amacē doĵrultusunda  ºĵrenci merkezli, proje esaslē eĵitim yºntemleri kullanarak dinamik, yenilik­i ve 

giriĸimci bir eĵitim sistemi oluĸturulmasēnē saĵlamēĸ ve ileri d¿zeyde bilimsel altyapē oluĸturmuĸtur. 

Akademik kadromuz, ĶYTEônin b¿y¿me potansiyeline uygun olarak g¿­lenmektedir.  

Enstit¿m¿zde faaliyette bulunan yºnerge ile kurulmuĸ ĶYTE Rektºr¿ tarafēndan gºrevlendirilen biri baĸkan 

olmak ¿zere en az 9 ºĵretim ¿yesi/elemanēndan oluĸan "Eĵitim Komisyonu" gºrev yapmaktadēr. Komisyon 

eĵiticilerin eĵitimi kapsamēndaki faaliyetlerin ºĵrencilerin ºĵrenim kazanēmlarēnēn saĵlanmasē ile 

iliĸkilendirilmesine katkē saĵlamak adēna  Enstit¿ genelinde alanēnda uzman eĵiticilerin de konuĸmacē 

olarak katēldēĵē etkili ºĵrenme yollarēnēn ºĵrenme s¿re­lerinin ºl­me ve deĵerlendirilmesinin anlatēldēĵē iki 

­alēĸtay ve ¿­ seminer d¿zenlemiĸtir.  

 3. dºnem itibarēyla;  SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamēndaki dergilerde ºĵretim elemanē baĸēna 

d¿ĸen yayēn sayēmēz, 0,10 olarak ger­ekleĸmiĸtir.  
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Enstit¿m¿z akademik kadrosunun, kuruluĸundan itibaren yurt i­inde ve yurt dēĸēndaki se­kin 

¿niversitelerde doktora ve/veya doktora sonrasē ­alēĸma yapmēĸ gen­ akademisyenlerden oluĸmasē, kuruluĸ 

amacē doĵrultusunda  ºĵrenci merkezli, proje esaslē eĵitim yºntemleri kullanarak dinamik, yenilik­i ve 

giriĸimci bir eĵitim sistemi oluĸturulmasēnē saĵlamēĸ ve ileri d¿zeyde bilimsel altyapē oluĸturmuĸtur. 

Akademik kadromuz, ĶYTEônin b¿y¿me potansiyeline uygun olarak g¿­lenmektedir.  

Enstit¿m¿zde faaliyette bulunan yºnerge ile kurulmuĸ ĶYTE Rektºr¿ tarafēndan gºrevlendirilen biri baĸkan 

olmak ¿zere en az 9 ºĵretim ¿yesi/elemanēndan oluĸan "Eĵitim Komisyonu" gºrev yapmaktadēr. Komisyon 

eĵiticilerin eĵitimi kapsamēndaki faaliyetlerin ºĵrencilerin ºĵrenim kazanēmlarēnēn saĵlanmasē ile 

iliĸkilendirilmesine katkē saĵlamak adēna  Enstit¿ genelinde alanēnda uzman eĵiticilerin de konuĸmacē 

olarak katēldēĵē etkili ºĵrenme yollarēnēn ºĵrenme s¿re­lerinin ºl­me ve deĵerlendirilmesinin anlatēldēĵē iki 

­alēĸtay ve ¿­ seminer d¿zenlemiĸtir.  

4. dºnem itibarēyla;  SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamēndaki dergilerde ºĵretim elemanē baĸēna 

d¿ĸen yayēn sayēmēz, 0,10 olarak ger­ekleĸmiĸtir.  

  Yēl: 2022 

  Programēn 

Adē: 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

  Alt 

Programēn 

Adē: 

¥N LĶSANS EĴĶTĶMĶ, LĶSANS EĴĶTĶMĶ VE LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM 

  Alt 

Program 

Hedefi: 

Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĸime a­ēk mezunlar yetiĸtirilmesi 

Sē

ra 

Gºsterge 

Adē 

¥l­¿ 

Birimi  

¥nceki 

Dºnem Gr­ 

Hedefl

enen 

Gºster

ge 

Deĵeri 

Yēlsonu 

Ger­ekl

eĸme 

Tahmin

i 

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵ

eri 

1. 

¦­ 

Aylē

k 

2. 

¦­ 

Aylē

k 

3. 

¦­ 

Aylē

k 

4. 

¦­ 

Aylē

k 

Yēlso

nu 

Deĵe

ri  

Ger­ekl

eĸme 

Oranē 

Ger­ekl

eĸme 

Durum

u 

1 Doktora 

eĵitimini 

tamamlaya

nlarēn 

sayēsē 

Sayē 2021 4 40 40 7 3 21 25 56 0 Ulaĸēldē 

2 Eĵitim 

bilimleri 

kontenjan 

doluluk 

oranē 

Oran 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

3 Eĵitimin 

program 

s¿resinde 

bitirilme 

oranē 

Oran 2019 0,76

00 

0,8400 0,8200 0,85

00 

0,84

00 

0,85

00 

0,85

00 
0,850

0 

0 Ulaĸēldē 

4 Fen 

bilimleri 

kontenjan 

doluluk 

oranē 

Oran 2021 100 100 100 100 100 100 100 100 0 Ulaĸēldē 

5 K¿t¿phan

ede 

bulunan 

basēlē ve 

elektronik 

kaynak 

sayēsē 

Sayē 2021 571.

299 

560.00

0 

560.000 571.

299 

575.

106 

575.

352 

654.

359 
654.3

59 

0 Ulaĸēldē 

6 K¿t¿phan

ede 

Sayē 2021 76,3

700 

92 92 76,7

100 

83,1

600 

87,3

200 

82,8

500 
82,85

00 

0 Kēsmen 

Ulaĸēldē 
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bulunan 

ºĵrenci 

baĸēna 

d¿ĸen 

basēlē ve 

elektronik 

kaynak 

sayēsē 

7 K¿t¿phan

eden 

yararlanan 

kiĸi sayēsē 

Sayē 2021 8.19

2 

7.000 6.750 24.5

24 

23.0

08 

23.5

03 

25.9

48 
96.98

3 

0 Aĸēldē 

8 Lisans¿st¿ 

ºĵrencileri

n toplam 

ºĵrenciler 

i­indeki 

payē 

Oran 2021 21,5

800 

28 28 22,2

300 

22,7

600 

21,0

400 

19,9

200 
19,92

00 

0 Kēsmen 

Ulaĸēldē 

9 ¥ĵrenci 

baĸēna 

d¿ĸen 

eĵitim 

alanē 

Metre

kare 

2021 7,50

00 

6,1600 6,1600 6,18

00 

6,18

00 

6,18

00 

6,18

00 
6,180

0 

0 Ulaĸēldē 

10 ¥ĵrenci 

baĸēna 

d¿ĸen 

kapalē alan 

Metre

kare 

2021 27 26,270

0 

26,2700 27,2

000 

27,2

000 

27,2

000 

27,2

000 
27,20

00 

0 Ulaĸēldē 

11 ¥ĵrenci 

deĵiĸim 

programla

rēndan 

yararlanan 

ºĵrencileri

n oranē 

Oran 2021 3 0,0250 0,0200 0,01

00 

0,02

00 

0,03

00 

0,03

00 
0,030

0 

0 Ulaĸēldē 

12 ¥ĵretim 

¿yesi 

baĸēna 

d¿ĸen 

ºĵrenci 

sayēsē 

Sayē 2021 32,2

100 

30 28 30 29 30 31 31 0 Ulaĸēldē 

13 Saĵlēk 

bilimleri 

kontenjan 

doluluk 

oranē 

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

14 Sosyal 

bilimler 

kontenjan 

doluluk 

oranē 

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

15 Teknokent 

veya 

Teknoloji 

Transfer 

Ofisi 

(TTO) 

projelerine 

Sayē 2021 50 25 25 27 28 29 30 30 0 Ulaĸēldē 
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katēlan 

ºĵrenci 

sayēsē 

16 Uluslarara

sē 

kuruluĸlar

la ortak 

uygulanan 

eĵitim 

programē 

sayēsē 

Sayē 2019 97 100 107 0 0 0 0 0 0 Ulaĸēla

madē 

17 Yabancē 

dilde 

eĵitim 

veren 

program 

sayēsē 

Sayē 2021 67 66 63 66 66 66 69 69 0 Ulaĸēldē 

18 Yabancē 

uyruklu 

akademisy

en sayēsē 

Sayē 2021 15 10 10 10 10 10 10 10 0 Ulaĸēldē 

19 Yabancē 

uyruklu 

ºĵrenci 

sayēsē 

Sayē 2021 152 160 190 143 137 159 158 158 0 Kēsmen 

Ulaĸēldē 

20 Yan dal ve 

­ift ana dal 

programēn

dan mezun 

olanlarēn 

toplam 

mezun 

sayēsēna 

oranē 

Oran 2020 0 4 4,3500 0,11

00 

0,10

00 

0,10

00 

0,10

00 
0,100

0 

0 Kēsmen 

Ulaĸēldē 

Deĵerlendirme En deĵerli insan kaynaĵē olan ºĵrencilerin mesleki ve kiĸisel geliĸimleri i­in akademik/idari birimler ve 

ºĵrenci topluluklarē aracēlēĵēyla bilim, sanat ve g¿nceli i­eren etkinlikler d¿zenlenmekte, ºĵrencilerimizin 

h¿r d¿ĸ¿nceli ve yeniliklere a­ēk iyi bilim insanlarē olmalarē yanēnda, toplumsal duyarlēlēĵa sahip iyi 

insanlar olmalarē da hedeflenmektedir. Bu maksatla, Kariyer Ofisi, ºĵrencilerimizin ºĵrenimleri sērasēnda 

ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberliĵi ve kariyer danēĸmanlēĵē hizmeti vermek ¿zere 

ĶYTE Kariyer Ofisi olarak yapēlandērēlmēĸtēr. Ofis , ºĵrenci topluluklarē ile koordineli y¿r¿tt¿ĵ¿ 

­alēĸmalarla staj ve iĸ imkanlarēnēn arttērēlmasē amacēyla etkinlikler ve programlar y¿r¿tmekte, kurum i­i 

veya kurum dēĸē uzman kiĸilerle iĸ birliĵi yapmaktadēr. Kamu ve ºzel sektºr kuruluĸlarēnēn ihtiya­ duyduĵu 

nitelikli insan kaynaĵē ihtiyacēnēn Enstit¿m¿z mezun veya ºĵrencileri tarafēndan karĸēlanmasē amacēyla 

Teknoloji ve Kariyer G¿n¿ d¿zenlemektedir. ¥zge­miĸ, ºn yazē oluĸturma ve m¿lakat s¿re­leri hakkēnda 

bilgilenmelerini saĵlamak amacēyla, ºĵrencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla ­eĸitli etkinliklerde bir 

araya getirmektedir. Ayrēca, web tabanlē oluĸturulan ºĵrenci ºzge­miĸ bankasē ile ºzel sektºr¿ buluĸturarak 

kariyer desteĵini kurumsal bir hizmete dºn¿ĸt¿rm¿ĸt¿r. 

En deĵerli insan kaynaĵē olan ºĵrencilerin mesleki ve kiĸisel geliĸimleri i­in akademik/idari birimler ve 

ºĵrenci topluluklarē aracēlēĵēyla bilim, sanat ve g¿nceli i­eren etkinlikler d¿zenlenmekte, ºĵrencilerimizin 

h¿r d¿ĸ¿nceli ve yeniliklere a­ēk iyi bilim insanlarē olmalarē yanēnda, toplumsal duyarlēlēĵa sahip iyi 

insanlar olmalarē da hedeflenmektedir. Bu maksatla, Kariyer Ofisi, ºĵrencilerimizin ºĵrenimleri sērasēnda 

ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberliĵi ve kariyer danēĸmanlēĵē hizmeti vermek ¿zere 

ĶYTE Kariyer Ofisi olarak yapēlandērēlmēĸtēr. Ofis , ºĵrenci topluluklarē ile koordineli y¿r¿tt¿ĵ¿ 

­alēĸmalarla staj ve iĸ imkanlarēnēn arttērēlmasē amacēyla etkinlikler ve programlar y¿r¿tmekte, kurum i­i 

veya kurum dēĸē uzman kiĸilerle iĸ birliĵi yapmaktadēr. Kamu ve ºzel sektºr kuruluĸlarēnēn ihtiya­ duyduĵu 

nitelikli insan kaynaĵē ihtiyacēnēn Enstit¿m¿z mezun veya ºĵrencileri tarafēndan karĸēlanmasē amacēyla 

Teknoloji ve Kariyer G¿n¿ d¿zenlemektedir. ¥zge­miĸ, ºn yazē oluĸturma ve m¿lakat s¿re­leri hakkēnda 
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bilgilenmelerini saĵlamak amacēyla, ºĵrencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla ­eĸitli etkinliklerde bir 

araya getirmektedir. Ayrēca, web tabanlē oluĸturulan ºĵrenci ºzge­miĸ bankasē ile ºzel sektºr¿ buluĸturarak 

kariyer desteĵini kurumsal bir hizmete dºn¿ĸt¿rm¿ĸt¿r. 

En deĵerli insan kaynaĵē olan ºĵrencilerin mesleki ve kiĸisel geliĸimleri i­in akademik/idari birimler ve 

ºĵrenci topluluklarē aracēlēĵēyla bilim, sanat ve g¿nceli i­eren etkinlikler d¿zenlenmekte, ºĵrencilerimizin 

h¿r d¿ĸ¿nceli ve yeniliklere a­ēk iyi bilim insanlarē olmalarē yanēnda, toplumsal duyarlēlēĵa sahip iyi 

insanlar olmalarē da hedeflenmektedir. Bu maksatla, Kariyer Ofisi, ºĵrencilerimizin ºĵrenimleri sērasēnda 

ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberliĵi ve kariyer danēĸmanlēĵē hizmeti vermek ¿zere 

ĶYTE Kariyer Ofisi olarak yapēlandērēlmēĸtēr. Ofis , ºĵrenci topluluklarē ile koordineli y¿r¿tt¿ĵ¿ 

­alēĸmalarla staj ve iĸ imkanlarēnēn arttērēlmasē amacēyla etkinlikler ve programlar y¿r¿tmekte, kurum i­i 

veya kurum dēĸē uzman kiĸilerle iĸ birliĵi yapmaktadēr. Kamu ve ºzel sektºr kuruluĸlarēnēn ihtiya­ duyduĵu 

nitelikli insan kaynaĵē ihtiyacēnēn Enstit¿m¿z mezun veya ºĵrencileri tarafēndan karĸēlanmasē amacēyla 

Teknoloji ve Kariyer G¿n¿ d¿zenlemektedir. ¥zge­miĸ, ºn yazē oluĸturma ve m¿lakat s¿re­leri hakkēnda 

bilgilenmelerini saĵlamak amacēyla, ºĵrencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla ­eĸitli etkinliklerde bir 

araya getirmektedir. Ayrēca, web tabanlē oluĸturulan ºĵrenci ºzge­miĸ bankasē ile ºzel sektºr¿ buluĸturarak 

kariyer desteĵini kurumsal bir hizmete dºn¿ĸt¿rm¿ĸt¿r. 

En deĵerli insan kaynaĵē olan ºĵrencilerin mesleki ve kiĸisel geliĸimleri i­in akademik/idari birimler ve 

ºĵrenci topluluklarē aracēlēĵēyla bilim, sanat ve g¿nceli i­eren etkinlikler d¿zenlenmekte, ºĵrencilerimizin 

h¿r d¿ĸ¿nceli ve yeniliklere a­ēk iyi bilim insanlarē olmalarē yanēnda, toplumsal duyarlēlēĵa sahip iyi 

insanlar olmalarē da hedeflenmektedir. Bu maksatla, Kariyer Ofisi, ºĵrencilerimizin ºĵrenimleri sērasēnda 

ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberliĵi ve kariyer danēĸmanlēĵē hizmeti vermek ¿zere 

ĶYTE Kariyer Ofisi olarak yapēlandērēlmēĸtēr. Ofis , ºĵrenci topluluklarē ile koordineli y¿r¿tt¿ĵ¿ 

­alēĸmalarla staj ve iĸ imkanlarēnēn arttērēlmasē amacēyla etkinlikler ve programlar y¿r¿tmekte, kurum i­i 

veya kurum dēĸē uzman kiĸilerle iĸ birliĵi yapmaktadēr. Kamu ve ºzel sektºr kuruluĸlarēnēn ihtiya­ duyduĵu 

nitelikli insan kaynaĵē ihtiyacēnēn Enstit¿m¿z mezun veya ºĵrencileri tarafēndan karĸēlanmasē amacēyla 

Teknoloji ve Kariyer G¿n¿ d¿zenlemektedir. ¥zge­miĸ, ºn yazē oluĸturma ve m¿lakat s¿re­leri hakkēnda 

bilgilenmelerini saĵlamak amacēyla, ºĵrencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla ­eĸitli etkinliklerde bir 

araya getirmektedir. Ayrēca, web tabanlē oluĸturulan ºĵrenci ºzge­miĸ bankasē ile ºzel sektºr¿ buluĸturarak 

kariyer desteĵini kurumsal bir hizmete dºn¿ĸt¿rm¿ĸt¿r. 

  Yēl: 2022 

  Programēn 

Adē: 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

  Alt 

Programēn 

Adē: 

Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE ¥ĴRENCĶ YAķAMI 

  Alt 

Program 

Hedefi: 

Y¿ksekºĵretim ºĵrencilerine sunulan beslenme ve barēnma hizmetlerinin kalitesinin artērēlmasē; 

ºĵrencilerin kiĸisel ve sosyal geliĸimi desteklenerek yaĸam kalitesinin y¿kseltilmesi 

Sē

ra 

Gºsterge 

Adē 

¥l­¿ 

Birimi  

¥nceki 

Dºnem Gr­ 

Hedefl

enen 

Gºster

ge 

Deĵeri 

Yēlsonu 

Ger­ekl

eĸme 

Tahmin

i 

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵ

eri 

1. 

¦­ 

Aylē

k 

2. 

¦­ 

Aylē

k 

3. 

¦­ 

Aylē

k 

4. 

¦­ 

Aylē

k 

Yēlso

nu 

Deĵe

ri  

Ger­ekl

eĸme 

Oranē 

Ger­ekl

eĸme 

Durum

u 

1 Barēnma 

hizmetleri

nden 

yararlanan 

ºĵrenci 

sayēsē   

Sayē 2021 1.03

2 

1.032 1.032 1.03

2 

1.03

2 

1.03

2 

1.03

2 
1.032 0 Ulaĸēldē 

2 Beslenme 

hizmetleri

nden 

yararlanan 

ºĵrenci 

sayēsē 

Sayē 2021 31.9

31 

245.00

0 

1.000 38.3

81 

12.3

63 

5.78

2 

40.7

46 
40.74

6 

0 Kēsmen 

Ulaĸēldē 
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3 ¥ĵrenci 

baĸēna 

d¿ĸen 

sosyal 

donatē 

alanē 

Metre

kare 

2021 3,75

00 

6,4000 6,4000 6,50

00 

6,50

00 

6,50

00 

6,50

00 
6,500

0 

0 Ulaĸēldē 

4 ¥ĵrenci 

kul¿p ve 

topluluk 

sayēsē 

Sayē 2021 88 83 83 92 92 98 103 103 0 Ulaĸēldē 

5 Sosyal, 

k¿lt¿rel ve 

sportif 

faaliyet 

sayēsē 

Sayē 2021 47 100 10 92 122 9 189 412 0 Ulaĸēldē 

6 Y¿ksekºĵr

etimde 

ºĵrenci 

baĸēna 

barēnma 

harcamasē 

TL  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

7 Y¿ksekºĵr

etimde 

ºĵrenci 

baĸēna 

beslenme 

harcamasē 

TL  2021 17,5

000 

14 12 23,7

600 

29,7

000 

29,7

000 

38,8

800 
122,0

400 

0 Ulaĸēldē 

8 Y¿ksekºĵr

etimde 

ºĵrenci 

yaĸamēnda

n 

memnuniy

et oranē 

Oran 2021 87 0,8500 0,8500 0,81

00 

0,81

00 

0,85

00 

0,85

00 
0,850

0 

0 Ulaĸēldē 

9 Y¿ksekºĵr

etimde 

ºĵrencilere 

sunulan 

saĵlēk 

hizmetinde

n 

yararlanan 

ºĵrenci 

sayēsēnēn 

toplam 

ºĵrenci 

sayēsēna 

oranē 

Oran 2021 1,72

00 

0,4000 0,4000 0,42

00 

0,41

00 

0,51

00 

0,52

00 
0,520

0 

0 Ulaĸēldē 
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Deĵerlendirme Enstit¿m¿zde Kredi Yurtlar Kurumuna baĵlē olarak br¿t 15.136 mĮ lik kapalē, yaklaĸēk 20.000 mĮ (bah­e, 

y¿r¿me ve ara­ yollarē d©hil ) a­ēk alan, 48 adet bina ile 1.032 kiĸilik kapasiteye sahip yurt alanē 

bulunmaktadēr. Binalar iki katlē, banyo ve tuvaleti bulunan iki kiĸilik odalardan oluĸmaktadēr. ¥ĵrencilerin 

barēnma ve beslenme ihtiyacēnēn yanē sēra her t¿rl¿ sosyal ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēna yºnelik olarak 

tasarlanan yurt alanē ñºrnek yaĸam kºy¿ò yapēsēndadēr. Yurtlarda 2.500 kiĸiye hizmet verebilen ºĵrenci 

yemekhanesi ve kafeterya, kantin, ­amaĸērhane, oyun salonu, ­izim odasē, bilardo salonu, internet kafe, 

bay-bayan kuafºr, terzi, bankamatik ve posta ¿nitesi yer almaktadēr. Kamp¿s¿m¿z¿n ĸehre uzaklēĵē 

nedeniyle ºĵrencilerimize ve personelimize sosyal yaĸam imk©nlarē sunabilmek i­in, i­inde restoran, banka, 

kērtasiye, kuafºr, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kreĸ, kafe, fitness ve 526 

ºĵrenciye konaklama imk©nē saĵlayan 18.554 mĮ lik alana sahip ĶYTE Yaĸam Merkezi hizmete girmiĸtir. 

Enstit¿m¿z K¿t¿phanesi bilgi merkezi olmanēn yanēnda sosyal yaĸam merkezi olarak da hizmet 

vermektedir. ¥ĵrencilere film izleme, toplantē ve seminer d¿zenleme imk©nlarē sunulmakta, ñK¿t¿phane 

Gºsteri Merkeziònde d¿zenlenen konferans, tiyatro, m¿zik, sergi ve sinema gºsterimleri ile kentin sosyal 

yaĸam olanaklarēna uzak olan ºĵrencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalarē saĵlanmakta ve sosyal 

hayatlarēna renk katēlmaktadēr. Enstit¿m¿zde 80 ºĵrenci topluluĵu faaliyet gºstermektedir. ķehirden 

uzaklēĵē nedeniyle kamp¿s yerleĸkesinde sosyal yaĸam olanaklarē kēsētlē olduĵu i­in ºĵrencilerimizin 

k¿lt¿rel, sportif, bilimsel etkinliklere katēlēmlarē ºzendirilmekte ve ºĵrenci topluluk faaliyetleri azami 

oranda desteklenmektedir. Enstit¿m¿z¿n ºzellikle teknolojik alanlarda ileri d¿zeyde araĸtērma, eĵitim, 

¿retim, yayēn ve danēĸmanlēk yapma misyonuna uygun olarak; ºĵrencilerimizin yaratēcē, yenilik­i, 

giriĸimci, topluma ve ­evreye karĸē duyarlē ve kendi ¿lkesinin teknolojisini ¿retebilecek, bilim adamē 

kimliĵine sahip ºĵrenciler olarak yetiĸtirilmesi ama­lanmaktadēr. 1. Dºnem itibarēyla; K¿t¿phanede 

bulunan ºĵrenci baĸēna d¿ĸen basēlē ve elektronik kaynak sayēsē 92, ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen eĵitim alanē 6.20, 

¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen kapalē alan 26.27, ¥ĵrenci deĵiĸim programlarēndan yararlanan ºĵrencilerin oranē 

1.72 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

Enstit¿m¿zde Kredi Yurtlar Kurumuna baĵlē olarak br¿t 15.136 mĮ lik kapalē, yaklaĸēk 20.000 mĮ (bah­e, 

y¿r¿me ve ara­ yollarē d©hil ) a­ēk alan, 48 adet bina ile 1.032 kiĸilik kapasiteye sahip yurt alanē 

bulunmaktadēr. Binalar iki katlē, banyo ve tuvaleti bulunan iki kiĸilik odalardan oluĸmaktadēr. ¥ĵrencilerin 

barēnma ve beslenme ihtiyacēnēn yanē sēra her t¿rl¿ sosyal ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēna yºnelik olarak 

tasarlanan yurt alanē ñºrnek yaĸam kºy¿ò yapēsēndadēr. Yurtlarda 2.500 kiĸiye hizmet verebilen ºĵrenci 

yemekhanesi ve kafeterya, kantin, ­amaĸērhane, oyun salonu, ­izim odasē, bilardo salonu, internet kafe, 

bay-bayan kuafºr, terzi, bankamatik ve posta ¿nitesi yer almaktadēr. Kamp¿s¿m¿z¿n ĸehre uzaklēĵē 

nedeniyle ºĵrencilerimize ve personelimize sosyal yaĸam imk©nlarē sunabilmek i­in, i­inde restoran, banka, 

kērtasiye, kuafºr, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kreĸ, kafe, fitness ve 526 

ºĵrenciye konaklama imk©nē saĵlayan 18.554 mĮ lik alana sahip ĶYTE Yaĸam Merkezi hizmete girmiĸtir. 

Enstit¿m¿z K¿t¿phanesi bilgi merkezi olmanēn yanēnda sosyal yaĸam merkezi olarak da hizmet 

vermektedir. ¥ĵrencilere film izleme, toplantē ve seminer d¿zenleme imk©nlarē sunulmakta, ñK¿t¿phane 

Gºsteri Merkeziònde d¿zenlenen konferans, tiyatro, m¿zik, sergi ve sinema gºsterimleri ile kentin sosyal 

yaĸam olanaklarēna uzak olan ºĵrencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalarē saĵlanmakta ve sosyal 

hayatlarēna renk katēlmaktadēr. Enstit¿m¿zde 80 ºĵrenci topluluĵu faaliyet gºstermektedir. ķehirden 

uzaklēĵē nedeniyle kamp¿s yerleĸkesinde sosyal yaĸam olanaklarē kēsētlē olduĵu i­in ºĵrencilerimizin 

k¿lt¿rel, sportif, bilimsel etkinliklere katēlēmlarē ºzendirilmekte ve ºĵrenci topluluk faaliyetleri azami 

oranda desteklenmektedir. Enstit¿m¿z¿n ºzellikle teknolojik alanlarda ileri d¿zeyde araĸtērma, eĵitim, 

¿retim, yayēn ve danēĸmanlēk yapma misyonuna uygun olarak; ºĵrencilerimizin yaratēcē, yenilik­i, 

giriĸimci, topluma ve ­evreye karĸē duyarlē ve kendi ¿lkesinin teknolojisini ¿retebilecek, bilim adamē 

kimliĵine sahip ºĵrenciler olarak yetiĸtirilmesi ama­lanmaktadēr. 

2. Dºnem itibarēyla; K¿t¿phanede bulunan ºĵrenci baĸēna d¿ĸen basēlē ve elektronik kaynak sayēsē 83, 

¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen eĵitim alanē 6.20, ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen kapalē alan 26.27, ¥ĵrenci deĵiĸim 

programlarēndan yararlanan ºĵrencilerin oranē 1.74 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 
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Enstit¿m¿zde Kredi Yurtlar Kurumuna baĵlē olarak br¿t 15.136 mĮ lik kapalē, yaklaĸēk 20.000 mĮ (bah­e, 

y¿r¿me ve ara­ yollarē d©hil ) a­ēk alan, 48 adet bina ile 1.032 kiĸilik kapasiteye sahip yurt alanē 

bulunmaktadēr. Binalar iki katlē, banyo ve tuvaleti bulunan iki kiĸilik odalardan oluĸmaktadēr. ¥ĵrencilerin 

barēnma ve beslenme ihtiyacēnēn yanē sēra her t¿rl¿ sosyal ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēna yºnelik olarak 

tasarlanan yurt alanē ñºrnek yaĸam kºy¿ò yapēsēndadēr. Yurtlarda 2.500 kiĸiye hizmet verebilen ºĵrenci 

yemekhanesi ve kafeterya, kantin, ­amaĸērhane, oyun salonu, ­izim odasē, bilardo salonu, internet kafe, 

bay-bayan kuafºr, terzi, bankamatik ve posta ¿nitesi yer almaktadēr. Kamp¿s¿m¿z¿n ĸehre uzaklēĵē 

nedeniyle ºĵrencilerimize ve personelimize sosyal yaĸam imk©nlarē sunabilmek i­in, i­inde restoran, banka, 

kērtasiye, kuafºr, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kreĸ, kafe, fitness ve 526 

ºĵrenciye konaklama imk©nē saĵlayan 18.554 mĮ lik alana sahip ĶYTE Yaĸam Merkezi hizmete girmiĸtir. 

Enstit¿m¿z K¿t¿phanesi bilgi merkezi olmanēn yanēnda sosyal yaĸam merkezi olarak da hizmet 

vermektedir. ¥ĵrencilere film izleme, toplantē ve seminer d¿zenleme imk©nlarē sunulmakta, ñK¿t¿phane 

Gºsteri Merkeziònde d¿zenlenen konferans, tiyatro, m¿zik, sergi ve sinema gºsterimleri ile kentin sosyal 

yaĸam olanaklarēna uzak olan ºĵrencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalarē saĵlanmakta ve sosyal 

hayatlarēna renk katēlmaktadēr. Enstit¿m¿zde 80 ºĵrenci topluluĵu faaliyet gºstermektedir. ķehirden 

uzaklēĵē nedeniyle kamp¿s yerleĸkesinde sosyal yaĸam olanaklarē kēsētlē olduĵu i­in ºĵrencilerimizin 

k¿lt¿rel, sportif, bilimsel etkinliklere katēlēmlarē ºzendirilmekte ve ºĵrenci topluluk faaliyetleri azami 

oranda desteklenmektedir. Enstit¿m¿z¿n ºzellikle teknolojik alanlarda ileri d¿zeyde araĸtērma, eĵitim, 

¿retim, yayēn ve danēĸmanlēk yapma misyonuna uygun olarak; ºĵrencilerimizin yaratēcē, yenilik­i, 

giriĸimci, topluma ve ­evreye karĸē duyarlē ve kendi ¿lkesinin teknolojisini ¿retebilecek, bilim adamē 

kimliĵine sahip ºĵrenciler olarak yetiĸtirilmesi ama­lanmaktadēr. 

3. Dºnem itibarēyla; K¿t¿phanede bulunan ºĵrenci baĸēna d¿ĸen basēlē ve elektronik kaynak sayēsē 87, 

¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen eĵitim alanē 6.50, ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen kapalē alan 27.20, ¥ĵrenci deĵiĸim 

programlarēndan yararlanan ºĵrencilerin oranē 1.74 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

Enstit¿m¿zde Kredi Yurtlar Kurumuna baĵlē olarak br¿t 15.136 mĮ lik kapalē, yaklaĸēk 20.000 mĮ (bah­e, 

y¿r¿me ve ara­ yollarē d©hil ) a­ēk alan, 48 adet bina ile 1.032 kiĸilik kapasiteye sahip yurt alanē 

bulunmaktadēr. Binalar iki katlē, banyo ve tuvaleti bulunan iki kiĸilik odalardan oluĸmaktadēr. ¥ĵrencilerin 

barēnma ve beslenme ihtiyacēnēn yanē sēra her t¿rl¿ sosyal ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēna yºnelik olarak 

tasarlanan yurt alanē ñºrnek yaĸam kºy¿ò yapēsēndadēr. Yurtlarda 2.500 kiĸiye hizmet verebilen ºĵrenci 

yemekhanesi ve kafeterya, kantin, ­amaĸērhane, oyun salonu, ­izim odasē, bilardo salonu, internet kafe, 

bay-bayan kuafºr, terzi, bankamatik ve posta ¿nitesi yer almaktadēr. Kamp¿s¿m¿z¿n ĸehre uzaklēĵē 

nedeniyle ºĵrencilerimize ve personelimize sosyal yaĸam imk©nlarē sunabilmek i­in, i­inde restoran, banka, 

kērtasiye, kuafºr, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kreĸ, kafe, fitness ve 526 

ºĵrenciye konaklama imk©nē saĵlayan 18.554 mĮ lik alana sahip ĶYTE Yaĸam Merkezi hizmete girmiĸtir. 

Enstit¿m¿z K¿t¿phanesi bilgi merkezi olmanēn yanēnda sosyal yaĸam merkezi olarak da hizmet 

vermektedir. ¥ĵrencilere film izleme, toplantē ve seminer d¿zenleme imk©nlarē sunulmakta, ñK¿t¿phane 

Gºsteri Merkeziònde d¿zenlenen konferans, tiyatro, m¿zik, sergi ve sinema gºsterimleri ile kentin sosyal 

yaĸam olanaklarēna uzak olan ºĵrencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalarē saĵlanmakta ve sosyal 

hayatlarēna renk katēlmaktadēr. Enstit¿m¿zde 80 ºĵrenci topluluĵu faaliyet gºstermektedir. ķehirden 

uzaklēĵē nedeniyle kamp¿s yerleĸkesinde sosyal yaĸam olanaklarē kēsētlē olduĵu i­in ºĵrencilerimizin 

k¿lt¿rel, sportif, bilimsel etkinliklere katēlēmlarē ºzendirilmekte ve ºĵrenci topluluk faaliyetleri azami 

oranda desteklenmektedir. Enstit¿m¿z¿n ºzellikle teknolojik alanlarda ileri d¿zeyde araĸtērma, eĵitim, 

¿retim, yayēn ve danēĸmanlēk yapma misyonuna uygun olarak; ºĵrencilerimizin yaratēcē, yenilik­i, 

giriĸimci, topluma ve ­evreye karĸē duyarlē ve kendi ¿lkesinin teknolojisini ¿retebilecek, bilim adamē 

kimliĵine sahip ºĵrenciler olarak yetiĸtirilmesi ama­lanmaktadēr. 

4. Dºnem itibarēyla; K¿t¿phanede bulunan ºĵrenci baĸēna d¿ĸen basēlē ve elektronik kaynak sayēsē 82,71, 

¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen eĵitim alanē 6.50, ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen kapalē alan 27.20, ¥ĵrenci deĵiĸim 

programlarēndan yararlanan ºĵrencilerin oranē 1.74 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 
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Form4: Performans Gºstergesi Sonu­larē Formu 

       

Program Alt Program Alt Program 

Hedefi 

Performans 

Gºstergesi 

Hedeflen

en 

Gºsterge 

Deĵeri 

Yēlsonu 

Ger­ekleĸ

me Deĵeri 

Ger­ekleĸ

me 

Durumu 

ARAķTIRMA, 

GELĶķTĶRME 

VE YENĶLĶK 

ARAķTIRMA 

ALTYAPILARI  

¦lkemizin bilgi 

birikiminin 

arttērēlmasēna 

ve teknolojik 

geliĸimine 

katkēda 

bulunmak 

¿zere 

y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnda 

araĸtērma 

altyapēlarēnēn 

kurulmasē ve 

kapasitelerinin 

g¿­lendirilmesi 

Araĸtērma 

altyapēsē 

projesi 

tamamlanma 

oranē 

0,4600 0,4700 Ulaĸēldē 

ARAķTIRMA, 

GELĶķTĶRME 

VE YENĶLĶK 

Y¦KSEK¥ĴRETĶ

MDE BĶLĶMSEL 

ARAķTIRMA VE 

GELĶķTĶRME 

Y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnda 

inovasyon 

ama­lē bilimsel 

­alēĸmalarēn 

arttērēlmasē 

Ar-ge'ye 

harcanan 

b¿t­enin 

toplam 

b¿t­eye oranē 

0,0900 0,7000 Ulaĸēldē 

Ar-ge sonucu 

ortaya ­ēkan 

¿r¿nlere 

iliĸkin alēnan 

patent sayēsē 

2 18 Kēsmen 

Ulaĸēldē 

Ar-ge sonucu 

ticarileĸtirilen 

¿r¿n sayēsē 

1 1 Kēsmen 

Ulaĸēldē 

Araĸtērma 

merkezleri 

gelir miktarē 

65.000 771.021 Aĸēldē 

Araĸtērma 

merkezlerinin 

sanayi ile 

yaptēĵē proje 

sayēsē 

1 1 Ulaĸēldē 

BAP 

kapsamēnda 

desteklenen 

90 129 Ulaĸēldē 
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araĸtērma 

projeleri sayēsē 

¥ĵretim 

elemanē 

baĸēna d¿ĸen 

ar-ge proje 

sayēsē 

0,7500 0,9200 Ulaĸēldē 

Patent, faydalē 

model ve 

end¿striyel 

tasarēm 

baĸvuru sayēsē 

15 39 Ulaĸēldē 

Ulusal ve 

uluslararasē 

kuruluĸlar 

tarafēndan 

desteklenen 

ar-ge projesi 

sayēsē 

100 141 Ulaĸēldē 

Uluslararasē 

endekslerde 

yer alan 

bilimsel yayēn 

sayēsē 

25 377 Aĸēldē 

HAYAT BOYU 

¥ĴRENME 

Y¦KSEK¥ĴRETĶ

M KURUMLARI 

S¦REKLĶ EĴĶTĶM 

FAALĶYETLERĶ 

Toplumun t¿m 

kesimlerine 

ihtiya­ 

duyduĵu 

alanlarda 

eĵitimler 

verilmesi, 

kamu kurum ve 

kuruluĸlarē, 

ºzel sektºr ve 

uluslararasē 

kuruluĸlarla 

iĸbirliĵinin 

geliĸmesine 

katkēda 

bulunulmasē 

Dezavantajlē 

gruplara 

yºnelik sosyal 

entegrasyon 

ve 

kapsayēcēlēĵa 

iliĸkin yapēlan 

faaliyet sayēsē 

1 6 Ulaĸēldē 

Eĵitim 

programlarēna 

baĸvuran kiĸi 

sayēsē 

160 620 Aĸēldē 

Mezunlara 

yºnelik 

ger­ekleĸtirile

n faaliyet 

sayēsē 

10 11 Ulaĸēldē 

S¿rekli Eĵitim 

Merkezi 

(SEM) ve Dil 

Merkezi 

(DĶLMER) 

100 456 Aĸēldē 
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tarafēndan 

mesleki 

eĵitime 

yºnelik 

verilen 

sertifika sayēsē 

Tamamlanan 

sosyal 

sorumluluk 

projeleri sayēsē 

5 13 Ulaĸēldē 

¦niversitenin 

­evrecilik 

alanlarēnda 

aldēĵē ºd¿l 

sayēsē 

0 0   

TEDAVĶ EDĶCĶ 

SAĴLIK 

TEDAVĶ 

HĶZMETLERĶ 

Tedavi edici 

saĵlēk 

hizmetinin 

eriĸilebilir ve 

etkili olarak 

sunulmasēnēn 

saĵlanmasē 

Ameliyat 

sayēsē 

0 0   

¦niversite 

hastaneleri 

nitelikli yatak 

oranē 

0 0   

¦niversite 

hastaneleri 

yatak doluluk 

oranē 

0 0   

Yatan hasta 

sayēsē 

0 0   

Y¦KSEK¥ĴRE

TĶM 

¥ĴRETĶM 

ELEMANLA RINA 

SAĴLANAN 

BURS VE 

DESTEKLER 

Alanēnda 

yetkin, 

araĸtērmacē, 

bilgi ¿reten ve 

aktaran 

akademisyenle

r yetiĸtirilmesi 

 SCI, SCI-

Expanded, 

SSCI ve 

AHCI 

kapsamēndaki 

dergilerde 

ºĵretim 

elemanē 

baĸēna d¿ĸen 

yayēn sayēsē 

1,9700 0,1200 Ulaĸēlamad

ē 

Y¿ksekºĵreti

m Kurulu 

tarafēndan 

belirlenecek 

ºncelikli 

alanlarda 

saĵlanan 

burslardan 

yararlanan 

70 44 Ulaĸēlamad

ē 
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doktora 

ºĵrenci sayēsē 

Y¿ksekºĵreti

m Kurulu 

tarafēndan 

saĵlanan 

araĸtērma 

desteklerinden 

yararlananlarē

n sayēsē          

120 220 Ulaĸēldē 

Y¿ksekºĵreti

m Kurulu, 

T¿rkiye 

Bilimler 

Akademisi ve 

T¦BĶTAK 

bilim, teĸvik 

ve sanat 

ºd¿lleri sayēsē 

6 6 Ulaĸēldē 

Y¦KSEK¥ĴRE

TĶM 

¥N LĶSANS 

EĴĶTĶMĶ, LĶSANS 

EĴĶTĶMĶ VE 

LĶSANS¦ST¦ 

EĴĶTĶM 

Mesleki 

yeterlilik sahibi 

ve geliĸime 

a­ēk mezunlar 

yetiĸtirilmesi 

Doktora 

eĵitimini 

tamamlayanla

rēn sayēsē 

40 56 Ulaĸēldē 

Eĵitim 

bilimleri 

kontenjan 

doluluk oranē 

0 0   

Eĵitimin 

program 

s¿resinde 

bitirilme oranē 

0,8400 0,8500 Ulaĸēldē 

Fen bilimleri 

kontenjan 

doluluk oranē 

100 100 Ulaĸēldē 

K¿t¿phanede 

bulunan basēlē 

ve elektronik 

kaynak sayēsē 

560.000 654.359 Ulaĸēldē 

K¿t¿phanede 

bulunan 

ºĵrenci baĸēna 

d¿ĸen basēlē ve 

elektronik 

kaynak sayēsē 

92 82,8500 Kēsmen 

Ulaĸēldē 
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K¿t¿phaneden 

yararlanan kiĸi 

sayēsē 

7.000 96.983 Aĸēldē 

Lisans¿st¿ 

ºĵrencilerin 

toplam 

ºĵrenciler 

i­indeki payē 

28 19,9200 Kēsmen 

Ulaĸēldē 

¥ĵrenci 

baĸēna d¿ĸen 

eĵitim alanē 

6,1600 6,1800 Ulaĸēldē 

¥ĵrenci 

baĸēna d¿ĸen 

kapalē alan 

26,2700 27,2000 Ulaĸēldē 

¥ĵrenci 

deĵiĸim 

programlarēnd

an yararlanan 

ºĵrencilerin 

oranē 

0,0250 0,0300 Ulaĸēldē 

¥ĵretim ¿yesi 

baĸēna d¿ĸen 

ºĵrenci sayēsē 

30 31 Ulaĸēldē 

Saĵlēk 

bilimleri 

kontenjan 

doluluk oranē 

0 0   

Sosyal 

bilimler 

kontenjan 

doluluk oranē 

0 0   

Teknokent 

veya 

Teknoloji 

Transfer Ofisi 

(TTO) 

projelerine 

katēlan 

ºĵrenci sayēsē 

25 30 Ulaĸēldē 

Uluslararasē 

kuruluĸlarla 

ortak 

uygulanan 

eĵitim 

programē 

sayēsē 

100 0 Ulaĸēlamad

ē 
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Yabancē dilde 

eĵitim veren 

program sayēsē 

66 69 Ulaĸēldē 

Yabancē 

uyruklu 

akademisyen 

sayēsē 

10 10 Ulaĸēldē 

Yabancē 

uyruklu 

ºĵrenci sayēsē 

160 158 Kēsmen 

Ulaĸēldē 

Yan dal ve ­ift 

ana dal 

programēndan 

mezun 

olanlarēn 

toplam mezun 

sayēsēna oranē 

4 0,1000 Kēsmen 

Ulaĸēldē 

Y¦KSEK¥ĴRE

TĶM 

Y¦KSEK¥ĴRETĶ

MDE ¥ĴRENCĶ 

YAķAMI 

Y¿ksekºĵretim 

ºĵrencilerine 

sunulan 

beslenme ve 

barēnma 

hizmetlerinin 

kalitesinin 

artērēlmasē; 

ºĵrencilerin 

kiĸisel ve 

sosyal geliĸimi 

desteklenerek 

yaĸam 

kalitesinin 

y¿kseltilmesi 

Barēnma 

hizmetlerinde

n yararlanan 

ºĵrenci sayēsē   

1.032 1.032 Ulaĸēldē 

Beslenme 

hizmetlerinde

n yararlanan 

ºĵrenci sayēsē 

245.000 40.746 Kēsmen 

Ulaĸēldē 

¥ĵrenci 

baĸēna d¿ĸen 

sosyal donatē 

alanē 

6,4000 6,5000 Ulaĸēldē 

¥ĵrenci kul¿p 

ve topluluk 

sayēsē 

83 103 Ulaĸēldē 

Sosyal, 

k¿lt¿rel ve 

sportif faaliyet 

sayēsē 

100 412 Ulaĸēldē 

Y¿ksekºĵreti

mde ºĵrenci 

baĸēna 

barēnma 

harcamasē 

0 0   

Y¿ksekºĵreti

mde ºĵrenci 

baĸēna 

beslenme 

harcamasē 

14 122,0400 Ulaĸēldē 
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Y¿ksekºĵreti

mde ºĵrenci 

yaĸamēndan 

memnuniyet 

oranē 

0,8500 0,8500 Ulaĸēldē 

Y¿ksekºĵreti

mde 

ºĵrencilere 

sunulan saĵlēk 

hizmetinden 

yararlanan 

ºĵrenci 

sayēsēnēn 

toplam 

ºĵrenci 

sayēsēna oranē 

0,4000 0,5200 Ulaĸēldē 

  

III.B.2.2.  Performans denetim sonu­larē  

Performans Programē hazērlēk aĸamasēnda ve yayēmlanmadan ºnce Cumhurbaĸkanlēĵē Strateji 

ve B¿t­e Baĸkanlēĵē kontrol¿nden ge­mektedir. Ayrēca; ¿­er aylēk dºnemler halinde ilgili birimlerin 

katēlēmēyla performans ger­ekleĸmeleri deĵerlendirilerek rapor haline getirilmektedir. Performans 

denetimi sonrasē sorguya alēnmēĸ s¿recimiz bulunmamaktadēr.  

Enstit¿m¿z, Eyl¿l 2022ôde yayēnlanan ñĶYTE 2021 yēlē Sayēĸtay Denetim Raporuò ile 

D¿zenlilik denetimine tabi tutulmuĸ, Ķ­ Kontrol Sisteminin Deĵerlendirilmesi Baĸlēĵē altēnda aĸaĵēdaki 

ifadelere yer verilmiĸtir.  

ñStratejik plan i­erik olarak mevzuata uygun ĸekilde ve kurumun kendi personeli tarafēndan 

hazērlanmēĸtēr. Plan hazērlēk s¿recinde i­ ve dēĸ paydaĸlarēn katkēlarē alēnmēĸtēr. 2019- 2023 Stratejik 

Planē ilgili dºnem raporlarē olan Onuncu Kalkēnma Planē, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Plan ve 

T¦BĶTAK Stratejik Planē deĵerlendirilerek hazērlanmēĸtēr.  

Performans Programē, Performans Programē Hazērlama Rehberiône uygun ĸekilde 

hazērlanmēĸtēr. Programda, Stratejik Planda yer alan orta ve uzun vadeli ama­ ve hedeflere iliĸkin yēllēk 

hedeflere, ilgili hedefleri ger­ekleĸtirmek amacēyla y¿r¿t¿lecek faaliyet ve projelere, performans hedef 

ve gºstergelerine yer verilmiĸtir. 

 2021 yēlē b¿t­esi, stratejik plan ve performans programēnda yer alan ama­, hedef ve stratejiler 

gºzetilerek hazērlanmēĸtēr. Ķdare faaliyet raporu i­erik olarak mevzuata uygun ĸekilde hazērlanmēĸtēr. 

Raporda faaliyet sonu­larē ile deĵerlendirmelere yer verilmiĸtir. Rapor, mevzuatta belirlenen s¿reler 

i­inde Kurumun internet sitesinde yayēnlanmēĸtēr.ò 
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III.B.3.  Stratejik Planēn Deĵerlendirilmesi   

2022 D¥NEMĶ STRATEJĶK PLAN DEĴERLENDĶRME TABLOLARI  

BĶLĶMSEL ARAķTIRMA  

A1 AraǒǘƤǊƳŀ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ Ƴƛǎȅƻƴǳȅƭŀ evrensel ŘǸȊŜȅŘŜ bilgi ǸǊŜǘƳŜƪ 

H1.1 ¢ŜƳŜƭ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊŀ όǘŜƳŜƭ ōƛƭƛƳΣ ƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ ƳƛƳŀǊƭƤƪύ ǾŜǊƛƭŜƴ ŘŜǎǘŜƐƛ 
ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ  

Program/                   

!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ ¸Ŝƴƛƭƛƪ - ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜtim Hizmetleri/  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤ- ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ- mƴ 
[ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛΣ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ  

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ 
hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ 
Hedefi 

-«ƭƪŜƳƛȊƛƴ ōƛƭƎƛ ōƛǊƛƪƛƳƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
ōǳƭǳƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ  
-¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ 
ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  
-aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ  

IмΦм tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %45 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό!5ύκ9ƐƛǘƛƳ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό95ύ 
aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ όaC.9ύκCŀƪǸƭǘŜƭŜǊκ.ǀƭǸƳƭŜǊ όCκ.ύ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊ
me 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDмΦмΦмΥ .ŀǒƭŀƴƎƤœ 
(Start-¦Ǉύ 5ŜǎǘŜƐƛ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǀƐǊŜǘƛƳ 
ǸȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ ŀȅǊƤƭŀƴ 
ōǸǘœŜ ό¢[ύ 

15 50.000 72.500 74.306 
 

%100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛȅŜ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΥ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛΥ нмΦнрл CŜƴ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛΥ ссΦстл aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛΥл !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸΥпрΦллл ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ п ōƛǊƛƳŘŜƴ ŜƭŘŜ 
ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊ. 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ: !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭǘȅŀǇƤǎƤ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƛœƛƴ ǎǳƴǳƭŀƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ƪŀȅƴŀƪǘƤǊΦ .ŀǒƭŀƴƎƤœ ŘŜǎǘŜƐƛ 
ǀƴŜƳǎŜƴƳŜƪǘŜ ǾŜ ōŀǒǾǳǊǳ ƘŀƭƛƴŘŜ ǎŀƐƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƛ 5ŜǎǘŜƪ tǊƻƎǊŀƳƤ ό!«5tύ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅǸƪǎŜƪ ōǸǘœŜƭƛ .!t œŀƐǊƤƭŀǊƤ ŀœƤƭƳƤǒǘƤǊΦ ¸Ŝƴƛ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜƭŜǊƛƴƛƴ ōǳ œŀƐǊƤƭŀǊŀ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤƴƤƴ 
ǘŜǒǾƛƪ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ TƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀƪƛ ŘŜƐƛǒƛƳΣ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘŜǎǘŜƐƛ ǀŘŜƴŜƐƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ōǳ 
ōǸǘœŜ ƛœƛƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜƭŜǊƛƴƛƴ ǘŜǒǾƛƪƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜ 
ŘŜƐŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ōƛǊ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ŘƻƐǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜΣ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ά¸Ŝƴƛ DǀǊŜǾŜ 
.ŀǒƭŀȅŀƴ mƐǊΦ «ȅŜǎƛ ¢!a !ǊŀǒǘƤǊƳŀ YǊŜŘƛǎƛ 5ŜǎǘŜƐƛΩ ƴƛƴ ƛƭŀǾŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƛƭŜ ǳƭŀǒƤƭŀōƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
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Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ tƭŀƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ 
œŀƭƤǒƳŀ ƘŀȅŀǘƤƴƤƴ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 
ƪƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊ
me 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
DŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDмΦмΦнΥ mƐǊŜǘƛƳ 
ǸȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ 
tamamlanan 
ƻǊǘŀƭŀƳŀ ȅƤƭƭƤƪ ŘƤǒ 
ŘŜǎǘŜƪƭƛ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ 

25 0,20 0,23 0,14 
 

0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸΩƴŘŜƴ ŜŘƛƴƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ Tœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴŘŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƻƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkililik: IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳƤ ōǀƭǸƳ ǀƐǊŜǘƛƳ 
ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ŘƤǒƤƴŘŀ ŦŀƪǘǀǊƭŜǊŜ ōŀƐƭƤ ƻƭǳǇΣ ǀƴǸƳǸȊŘŜƪƛ ŘǀƴŜƳŘŜ ōǳ ŀƭŀƴŘŀƪƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ŀǊǘǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
DǀǎǘŜǊƎŜ ǘŀƳŀƳƭŀƴŀƴ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴ ŘŜǾŀƳ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴΣ ǇǊƻƧŜ 
ǎǸǊŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜƐƛǒƪŜƴƭƛƐƛƴŜ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅƤƭƭŀǊŀ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪ ƎǀǎǘŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜmi 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊ
me 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDмΦмΦоΥ mƐǊŜǘƛƳ 
ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ŀƪǘƛŦ 
ƪŀǘƤƭƤƳ ǎŀƐƭŀŘƤƐƤ 
bilimsel etkinlik 
ǎŀȅƤǎƤ 

20 290 320 485 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛȅŜ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΥ ¢!aΥрл aƛƳŀǊƭƤƪ CΦΥ ммн CŜƴ CΦΥ уо 
aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CΦΥ нну DŜƴŜƭ YǸƭǘǸǊ 5ŜǊǎƭŜǊƛ .Υ т ¦9aΥ р 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ нлнн ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ /ƻǾƛŘ мф 
tŀƴŘŜƳƛǎƛ ǎƻƴǊŀǎƤ ƴƻǊƳŀƭ œŀƭƤǒƳŀ ŘǸȊŜƴƛƴŜ ŘǀƴǸƭƳǸǒ ƻƭƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ œŜǾǊƛƳƛœƛ ǾŜ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ōƛƭƛƳǎŜƭ 
ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ǎƤƪƤƴǘƤ ȅŀǒŀƴƳŀƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ōŀƐƭŀƳŘŀ ƘŜŘŜŦ ǾŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭǳǒƳŀƳƤǒǘƤǊΦ  
Etkinlik: .ƛƭƛƳǎŜƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ǸŎǊŜǘƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ȅǸƪǎŜƪ ŀǊǘƤǒ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŘŜ 
ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ōƛǊ ƳŀƭƛȅŜǘ ƻƭŀǊŀƪ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ mƴǸƳǸȊŘŜƪƛ ŘǀƴŜƳƭŜǊŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛ ȅǀƴǸƴŘŜ 
ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ȅŀǇƤƭŀōƛƭƛǊΦ DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛΣ ŀƪǘƛŦ ƪŀǘƤƭƤƳ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ōƛƭƛƳǎŜƭ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳŘŜ 
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ƎǀǊŜǾ ȅŀǇŀƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ ƛƭŜ ƛƭƛǒƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭŜǊŜƪ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴŜōƛƭƛǊΦ .ǳƴǳƴ ȅŀƴƤƴŘŀ kurumsal 
ōƛƭƛƳǎŜƭ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ŘŜǎǘŜƐƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƪŀǘƤƭƤƳ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤƴŘŀ Ŝǘƪƛƭƛ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊ
me 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDмΦмΦпΥ mƐǊŜǘƛƳ 
ǸȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ 
ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

5 6,26 6,94 5,18 0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƻƭŀǊŀƪ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ ǾŜǊƛƭŜǊƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ  

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ -[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŀ ōŀǒǾǳǊŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƎŜœŜƴ ȅƤƭƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ŀǊŀƴŀƴ ȅŜǘŜǊƭƛƪ 
ŘǸȊŜȅƛƴƛ ǎŀƐƭŀȅŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀȅƤǎƤ ŘǸǒǸƪ ƪŀƭŘƤƐƤƴŘŀƴ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ŀȊŀƭƳŀ ƎǀȊƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
!ȅǊƤŎŀ ōŀȊƤ ŘƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊŘŜ ƪŀȅŘƻƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ƪƤǎƳƤƴƤƴ ǇƛȅŀǎŀŘŀ ƛǒ ōǳƭƳŀƭŀǊƤ ǎƻƴǳŎǳ 
ǇǊƻƎǊŀƳŘŀƴ ŀȅǊƤƭŘƤƪƭŀǊƤ ƎǀȊƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
- tƭŀƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ 
ŘǸǒŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ŘǸǒǸǒ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŀ ǀƐǊŜƴŎƛ ƪŀōǳƭ ǀƭœǸǘƭŜǊƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ȅǸƪǎŜƭǘƳŜƭŜǊ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ȅŜƴƛ ƪŀȅƤǘ ȅŀǇǘƤǊŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŘŀ ƎǀǊŜŎŜƭƛ ŀȊŀƭƳŀ ƎǀȊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ !ȅǊƤŎŀ 
Ŧƻƴƭŀƴŀƴ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ŀȊŀƭƳŀ ƻƭƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ ŀǊǘƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkililik: : TƭƎƛƭƛƭƛƪ ǀƭœǸǘƭŜǊƛ ōŜƭƛǊǘƛƭŘƛƐƛ ǎŜōŜǇƭŜǊŘŜƴ ŘƻƭŀȅƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀŘƤΦ 
[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƳƤȊŀ ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ǾŜ ƴƛǘŜƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƳŜŘȅŀ 
ŀǊŀœƭŀǊƤƴƤƴ Ŝǘƪƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
Etkinlik: YǳǊǳƳ ŘƤǒƤƴŘŀƴ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƪƛ ŀȊŀƭƳŀ ƪǳǊǳƳ ŘƤǒƤ ȅŜƴƛ ŘŜǎǘŜƪ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 
ōǳƭǳƴƳŀǎƤ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀǊƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ : mƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀȊŀƭƳŀǎƤΣ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜƪǘŜ ƻƭŀƴ 
ǇǊƻƧŜƭŜǊŘŜ ŀȊ ǎŀȅƤŘŀ ǀƐǊŜƴŎƛ ƛƭŜ ŘŀƘŀ ȅǸƪǎŜƪ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ōŜƪƭŜƴƳŜǎƛ ŘǳǊǳƳǳ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀǊŀŎŀƪǘƤǊΦ .ǳ 
durum hedeflenen perfƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳŀǎƤ ǊƛǎƪƛƴŜ ƴŜŘŜƴ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ ¢ŀƴƤǘƤƳ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ ƴƛǘŜƭƛƐƛ ŀǊǘǘƤǊƤƭŀōƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊ
me 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDмΦмΦрΥ T¸¢9 !wD9t 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
ŘŜǎǘŜƪƭŜƴ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ 

10 0 5 64 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

Kurumsal veri olarak birim bildiǊƛƳƭŜǊƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ !w! ¢Lwa![!w 5Tw9Y¢mw[«F«Υ нм ό.!t 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀύ a«I9b5T{[TY CΥ нп C9bΥмф  

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƛ 5ŜǎǘŜƪ tǊƻƎǊŀƳƤ ό!«5tύ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅǸƪǎŜƪ ōǸǘœŜƭƛ .!t œŀƐǊƤǎƤƴŀ 
œƤƪƤƭŀǊŀƪ œƻƪ ǎŀȅƤŘŀ ǇǊƻƧŜ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik: HedŜŦƭŜƴŜƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŜ œƤƪƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ IŜŘŜŦ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΣ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛ ȅǸƪǎŜƭǘƛƭŜǊŜƪ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴŜōƛƭƛǊΦ 
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Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊ
me 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDмΦмΦсΥ mƐǊŜǘƛƳ 
ǸȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ {/LΣ {{/L 
ve AHCI endeksli 
dergilerde ortalama 
ȅƤƭƭƤƪ 
makale/derleme 
ǎŀȅƤǎƤ 

 
 
 
25 

 
CERN 
5ŃƘƛƭΥ мΣун 
CERN 
 IŀǊƛœΥ     мΣно 

    
    
1,97 
 
1,56 

 
 
308/233: 1,32 
 
273/233: 1,17 

 
 
 
0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

.ǳ ƘŜŘŜŦ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ƘŜǎŀǇƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ƛƪƛ ŦŀǊƪƭƤ ŀƭǘ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ όmƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ 
{/LΣ {{/L ǾŜ !I/L ŜƴŘŜƪǎƭƛ ŘŜǊƎƛƭŜǊŘŜ ƻǊǘŀƭŀƳŀ ȅƤƭƭƤƪ ƳŀƪŀƭŜκŘŜǊƭŜƳŜ ǎŀȅƤǎƤ /9wb 5ŃƘƛƭ ǾŜ /9wb IŀǊƛœ 
olmak ǸȊŜǊŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤŘƤǊύ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǾŜǊƛ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ώόмΣнп-1,52)/(1,76-
1,52)]  2022 Ocak-!ǊŀƭƤƪ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜΣ ²Ŝō ƻŦ {ŎƛŜƴŎŜ ǾŜǊƛƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ {/LΣ {{/L ǾŜ !I/L ŜƴŘŜƪǎƭƛ ŘŜǊƎƛƭŜǊŘŜ 

нлнн ȅƤƭƤ ƳŀƪŀƭŜ κǊŜǾƛŜǿ ǎŀȅƤǎƤ /9wb ŘŀƘƛƭΥ 308Σ /9wb ƘŀǊƛœΥ 273 ΩŘƛǊΦ 9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊŘŜ ƎǀǊŜǾ ȅŀǇŀƴ 

ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ ƛǎŜ ȅŀōŀƴŎƤ ǳȅǊǳƪƭǳ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜƭŜǊƛ ŘŀƘƛƭ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ 233ΩŘƤǊΦ  
YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛƭŜǊ YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ ƛƭŜ tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƪƭŀǊƤƴŘŀƴ ŜŘƛƴƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
TƭƎƛƭƛƭƛƪ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ōƛǊǘŀƪƤƳ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŘƛƐƛ 
ƎǀȊƭŜƴƳŜƪǘŜ ƻƭǳǇΣ ōǳ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊƛƴ ǘŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƳŜ ȅƻƭ ŀœǘƤƐƤ ŘǸǒǸƴǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ƛǊ 
ǎƻƴǊŀƪƛ ŘǀƴŜƳ ƛœƛƴΤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ōǳ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ŜƪǎŜƴƛƴŘŜ ƎǀȊŘŜƴ ƎŜœƛǊƛƭƛǇΣ ƛƘǘƛȅŀŎƤ 
ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Etkililik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ IŜǎŀǇƭŀƴƳŀŘŀ ƛƪƛ ŦŀǊƪƭƤ ŀƭǘ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤ 
ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik ¢ŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƛƴ ǀǘŜǎƛƴŜ ƎŜœƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ TƭƎƛƭƛƭƛƪ ƪǊƛǘŜǊƛƴŘŜ ōŀƘǎƛ ƎŜœŜƴ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴΣ ōǳ ƎǀǎǘŜǊƎŜƴƛƴ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ 
Ǌƛǎƪ ƻƭǳǒǘǳǊŀōƛƭŜŎŜƐƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 

 

A1 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ Ƴƛǎȅƻƴǳȅƭŀ ŜǾǊŜƴǎŜƭ ŘǸȊŜȅŘŜ ōƛƭƎƛ ǸǊŜǘƳŜƪ 

H1.2 !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ǳƭǳǎŀƭ ōƛƭƛƳ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ǀƴŎŜƭƛƪƭŜǊƛȅƭŜ ǳȅǳƳƭǳ ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ  

Program/Alt  

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ DŜƭƛǒǘƛǊƳe ve Yenilik- ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛκ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤ- ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ- mƴ 
[ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛΣ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ 
hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ 
Hedefi 

-«ƭƪŜƳƛȊƛƴ ōƛƭƎƛ ōƛǊƛƪƛƳƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
ōǳƭǳƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ  

-¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ 
ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  
-Mesleki yeterlilik sahibi ve ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

IмΦн tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %70 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό!5ύκ9ƐƛǘƛƳ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό95ύ 
aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ όaC.9ύκCŀƪǸƭǘŜƭŜǊκ.ǀƭǸƳƭŜǊ όCκ.ύ 
Merkezler  
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Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDмΦнΦмΥ CŀǊƪƭƤ 
birimlerden 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤƭŀǊƤƴ ōƛǊ 
araya gelmesiyle 
άƪǊƛǘƛƪ ƪǸǘƭŜέ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀǊŀƪ 
ƪǳǊǳƭŀƴ ƻŘŀƪƭƤ ǇǊƻƧŜ 
Ŝƪƛōƛ ǎŀȅƤǎƤ 

25 0 3 39 
 

%100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛȅŜ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ !5Υ р ¢!aΥ у aTa!w[LYΥ н C9bΥ о 
a«I9b5T{[TYΥ нм 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƛ 5ŜǎǘŜƪ tǊƻƎǊŀƳƤ ό!«5tύ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ œƻƪ ŘƛǎƛǇƭƛƴƭƛ ǇǊƻƧŜƭŜǊ 
ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ŘƻƐǳǊƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Etkililik: HedefƭŜƴŜƴ ŘǸȊŜȅƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ōƛǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳƴǳƴƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜΣ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴ 
ŘŜǘŀȅƭƤ ŘǀƪǸƳǸ ǾŜǊƛƭƳŜŘƛƐƛƴŘŜƴ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ǘŜƪǊŀǊƭƤ ǎŀȅƤƭƳƤǒ ƻƭŀōƛƭƛǊΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ 
ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ T¸¢9Ωƴƛƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŜƪƻǎƛǎǘŜƳƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƴ œƤƪŀƴ ōǀȅƭŜ ōǸǘǸƴƭŜǒƛƪ ŜƪƛǇƭŜǊƛƴΣ ŘŀƘŀ ƪŀǇǎŀƳƭƤ 
ǇǊƻƧŜƭŜǊŜ ŜǊƛǒƛƳ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƐƤ ƪŀǘƪƤƭŀǊƭŀΣ T¸¢9Ωƴƛƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŘŀ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ŀƪǘǀǊ ƻƭŀǊŀƪ 
ƪŀƭƳŀǎƤƴƤ ǎǸǊŜƪƭƛ ƪƤƭƳŀƪ ƳǸƳƪǸƴ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ 4ƻƪ ŘƛǎƛǇƭƛƴƭƛ ǇǊƻƧŜƭŜǊŜ ŀǊǘŀƴ ŘŜǎǘŜƪƭŜǊ ǎŀȅŜǎƛƴŘŜ ƘŜŘŜŦ ŘǸȊŜȅƭŜǊŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴ 
ŘŜǾŀƳ ŜŘŜŎŜƐƛ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ 
œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ȅƻƪǘur. 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.2.2: Disiplinler 
ŀǊŀǎƤ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 
program ǎŀȅƤǎƤ 

15 8 9 15 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƻƭŀǊŀƪ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ ǾŜǊƛƭŜǊƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴ ǘŜǒǾƛƪƛ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ŘƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊŀǊŀǎƤ ŀƴŀōƛƭƛƳ 
ŘŀƭƭŀǊƤƴƤƴ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƛƭŜ ȅŜƴƛ ŘƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊŀǊŀǎƤ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ŀœƤƭƳƤǒǘƤǊΦ tƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ōŀǒƭŀƴƎƤŎƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ 
ōŀȊƤ ŘƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊŀǊŀǎƤ ŀƴŀōƛƭƛƳ ŘŀƭƭŀǊƤƴƤƴ ŘƛǎƛǇƭƛƴŜǊ ŀƴŀōƛƭƛƳ ŘŀƭƭŀǊƤƴŀ ŘǀƴǸǒǘǸǊǸƭƳŜǎƛƴŜ ǊŀƐƳŜƴ 
ŘƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊŀǊŀǎƤ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŘŀ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŜ œƤƪƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkililik: IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ YǳǊǳƳǎŀƭ ŘǸȊŜȅŘŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ YŀƳǳƴǳƴ ǾŜ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊǸƴ 
ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ȅŜƴƛ ŘƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊŀǊŀǎƤ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ ƪŀƭƪƤƴƳŀ ǇƭŀƴƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ 
ƘŜŘŜŦƭŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪǘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ ƛœƛƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǀƴŜƳ ǘŀǒƤƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
5ƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊŀǊŀǎƤ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤƴŘŀ ŀǎƎŀǊƛ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōŜƪƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ mƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛƴƛƴ ŀǊǘƳŀƳŀǎƤ ȅŜƴƛ ŀœƤƭŀŎŀƪ ŘƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊŀǊŀǎƤ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ŀǎƎŀǊƛ 
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ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ǾŜ ŀœƤƭŀƴ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ Řŀ ǎǸǊŘǸǊŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ Ǌƛǎƪ ǘŜǒƪƛƭ 
etmektedir. 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDмΦнΦоΥ ¸mY 
100/2000 Doktora 
.ǳǊǎ tǊƻƎǊŀƳƤ !ƭŀƴ 
ǎŀȅƤǎƤ όōŀǒǾǳǊǳƭŀƴύ 

30 8 4 4 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƻƭŀǊŀƪ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ ǾŜǊƛƭŜǊƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ Tœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴŘŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƻƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkililik:  tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: PeǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ mȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊŘŜ œŀƭƤǒƳŀ ƘŀȅŀǘƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǎǳƴǳƭŀƴ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊƤƴ ŘŀƘŀ ŎŀȊƛǇ ƻƭƳŀǎƤ 
ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ¸mY мллκнллл ōǳǊǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŀ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ōŀǒǾǳǊǳŘŀ ƛǎǘŜƪǎƛȊ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ ƎǀȊƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
.ǳ ŘǳǊǳƳ ƘŜŘŜŦ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƳŀŘŀ Ǌƛǎƪ ǘŜǒƪƛƭ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¸mY мллκнллл ōǳǊǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƛœƛƴ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛ ǘŜǒǾƛƪ ŜŘƛŎƛ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜndirme 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%)  
(C-A)/(B-A) 

tDмΦнΦпΥ ¸mY 
100/2000 Doktora 
.ǳǊǎ tǊƻƎǊŀƳƤ ¸Ŝƴƛ 
.ǳǊǎƛȅŜǊ {ŀȅƤǎƤ 

30 40 20 2 %2 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

Kurumsal veri olaǊŀƪ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ ǾŜǊƛƭŜǊƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ [ƛǎŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ƳŜȊǳƴ ƻƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ŜƴŘǸǎǘǊƛŘŜ ƪƻƭŀȅƭƤƪƭŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŜōƛƭŘƛƪƭŜǊƛƴŘŜƴ 
ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŀ ōŀǒǾǳǊŀƴ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŘŀ ŀȊŀƭƳŀ ƎǀȊƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
Etkililik: DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: ̧ mY мллκнллл 5ƻƪǘƻǊŀ ōǳǊǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴƤƴ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤ ƳŜǾŎǳǘ ƎŜǊœŜƪƭƛƪƭŜǊƭŜ ǀǊǘǸǒƳŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ IŜŘŜŦ ŘŜƐŜǊ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ ƳǸƳƪǸƴ ƎǀǊǸƴƳŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ hǇǘƛƪΣ 9ƭŜƪǘǊƻ-
ƻǇǘƛƪ ǾŜ Cƻǘƻƴƛƪ ŀƭŀƴƤƴŘŀ м ǀƐǊŜƴŎƛΣ  {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ {ǳ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ŀƭŀƴƤƴŘŀ Řŀ м ǀƐǊŜƴŎƛ ƪŀōǳƭ ŀƭŀǊŀƪ 
ƪŀȅƤǘ ȅŀǇǘƤǊƳƤǒǘƤǊΦ  

 

A1 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ Ƴƛǎȅƻƴǳȅƭŀ ŜǾǊŜƴǎŜƭ ŘǸȊŜȅŘŜ ōƛƭƎƛ ǸǊŜǘƳŜƪ 

H1.3 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǇǊƻƧŜ ǾŜ ƻǊǘŀƪƭƤƪƭŀǊƭŀ ƛǒ ōƛǊƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ  

OlŘǳƐǳ  

Program/Alt  

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ ¸Ŝƴƛƭƛƪ- ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛκ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤ- ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ- mƴ 
[ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛΣ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 
  

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ !ƭǘ  

-«ƭƪŜƳƛȊƛƴ ōƛƭƎƛ ōƛǊƛƪƛƳƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
ōǳƭǳƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ  
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Program Hedefi -¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ 

ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  

-aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

IмΦо tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %75 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό!5ύ κaǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ CŜƴ 
.ƛƭƛƳƭŜǊƛκ9ƴǎǘƛǘǸǎǸόaC.9ύκCŀƪǸƭǘŜƭŜǊκ.ǀƭǸƳƭŜǊ όCκ.ύ κ!ǘƳƻǎfer TTO (TTO) 
!ǾǊŀǎȅŀ TƭŜǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ¦ȅƎΦ ǾŜ !ǊǒΦ aǊƪΦ ό!±T[!wύ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDмΦоΦмΥ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ƻǊǘŀƪƭƤκŘŜǎǘŜƪƭƛ ǇǊƻƧŜ 
ǎŀȅƤǎƤ 

25 7 9 39 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛȅŜ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΥ ¢!aΥ м !5Υоу 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  
Etkililik: YǳǊǳƳǎŀƭ ŘǸȊŜȅŘŜ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘǸȊŜȅƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ōƛǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛƴ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǇǊƻƧŜƭŜǊŘŜ ŘƻƐǊǳŘŀƴ ȅŜǊ 
ŀƭƳŀƭŀǊƤ ƻƭŀƐŀƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ƘŀƭƛƴŜ ƎŜƭŘƛƪœŜΣ ōǳ ƘŜŘŜŦ ƛœƛƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳŀǎƤ 
Řŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ǎƻǊǳƴ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀȅŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDмΦоΦнΥ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
ŀƳŀœƭƤ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤƴŀ 
ƎƛŘŜƴ ǀƐǊŜǘƛƳ 
ŜƭŜƳŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ 

25 21 24 26 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛȅŜ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΥ aTa!w[LY CΥ м a«I9b5T{[TY CΥ мф 
FEN: 6 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik: YǳǊǳƳǎŀƭ ŘǸȊŜȅŘŜ ƘŜŘŜŦŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ .ǸǘœŜ ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƪƭŜǊƛΣ Ŧƛƴŀƴǎŀƭ ȊƻǊƭǳƪƭŀǊ ƘŜŘŜŦƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ Ǌƛǎƪ 
ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳe 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 
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tDмΦоΦоΥ 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 
ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ 
Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ 

25 10 11 39 
 

%100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛȅŜ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΥ 
¢!aΥ н aTa!w[LY CΥ м C9b CΥ нн a«I9b5T{[TY CΥ мо ¢{tYΥм 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳe 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDмΦоΦпΥ T¸¢9Ωƭƛ 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤƭŀǊ 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŀœƤƪ 
ŜǊƛǒƛƳŜ ŀœƤƭŀƴ 
makale/derleme vb. 
ȅŀȅƤƴ ƻǊŀƴƤ ό҈ύ 

25 95 97 %84,14 0 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜrlendirmeler 

T¸¢9 нлнн ȅƤƭƤ ȅŀȅƤƴƭŀǊƤ όǎŀŘŜŎŜ ƳŀƪŀƭŜ ǾŜ ǊŜǾƛŜǿύ κŀœƤƪ ŜǊƛǒƛƳҐ пмсκорл Ґ҈упΣмп 
YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛƭŜǊ YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ ƛƭŜ tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƪƭŀǊƤƴŘŀƴ ŜŘƛƴƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 

Etkililik T¸¢9Ωƭƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤƭŀǊƤƴ ǸǊŜǘƳƛǒ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ ƳŀƪŀƭŜκŘŜǊƭŜƳŜ ǾōΦ ȅŀȅƤƴƭŀǊƤƴΣ ǘŜƭƛŦ ƘŀƪƪƤ ǎŀƘƛōƛ 
ȅŀȅƤƴŜǾƭŜǊƛƴƛƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤƴ όōŜƭƭƛ ōƛǊ ǎǸǊŜ ƎŜœǘƛƪǘŜƴ ǎƻƴǊŀ ŀǊǒƛǾŜ ƪƻƴǳƭŀōƛƭƳŜǎƛ ȅŀ Řŀ ǎŀŘŜŎŜ ǀƴ 
ōŀǎƤƳ ƪƻǇȅŀƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǒƛǾŜ ƪƻƴǳƭŀōƛƭƳŜǎƛƴŜ ƛȊƛƴ ǾŜǊƳŜ Ǝƛōƛύ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳŀǎƤƴŘŀ 
ǀƴŜƳƭƛ Ǌƻƭ ƻȅƴŀŘƤƐƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ   

Etkinlik «ƭƪŜ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ¢«.T¢!Y - ¦[!Y.Ta - 9Y¦![ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ǾŜǊƛǘŀōŀƴƭŀǊƤ ƛœƛƴ ƻƪǳ-
ȅŀȅƤƳƭŀ ŀƴƭŀǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ŀœƤƪ ŜǊƛǒƛƳ ȅŀȅƤƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘƤǊŀŎŀƪǘƤǊΦ нлнн ȅƤƭƤƴŘŀ T¸¢9ϥƭƛ ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴƭŜǊ 
oku-ȅŀȅƤƳƭŀ ŀƴƭŀǒƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ !/{ ŘŜǊƎƛƭŜǊƛƴŘŜ ƳŀƪŀƭŜ ƛǒƭŜƳ ǸŎǊŜǘƛ ǀŘŜƳŜƪǎƛȊƛƴ ŀœƤƪ ŜǊƛǒƛƳ 
ȅŀȅƤƴ ȅŀǇŀōƛƭƳŜǎƛ ƳŀƭƛȅŜǘ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ōƛǊ ƛƴŘƛǊƛƳ ǎŀƐƭŀƳƤǒǘƤǊΦ 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 5ǸƴȅŀŘŀΣ ŀœƤƪ ŜǊƛǒƛƳ κ ŀœƤƪ ōƛƭƛƳ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ ƘƤȊƭƤ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊ ȅŀǒŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
¸ŀȅƤƴŜǾƭŜǊƛ ƛƭŜ ƻƪǳ-ȅŀȅƤƳƭŀ ŀƴƭŀǒƳŀƭŀǊƤ ƎƛŘŜǊŜƪ ŀǊǘƳŀƪǘŀΣ ŀœƤƪ ŜǊƛǒƛƳ ǘŜƳŜƭƭƛ ŦŀǊƪƭƤ ȅŀȅƤƴŎƤƭƤƪ ƳƻŘŜƭƭŜǊƛ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¢ǸƳ ōǳ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊ ŀœƤƪ ŜǊƛǒƛƳ ȅŀȅƤƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ƛƭŜǊƭŜȅŜƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ŘŀƘŀ Řŀ ŀǊǘƳŀǎƤƴŘŀ 
Ŝǘƪƛƭƛ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ aŜǾŎǳǘ ŘǳǊǳƳŘŀ ŀœƤƪ ŜǊƛǒƛƳ ƻƭƳŀȅŀƴ ȅŀȅƤƴƭŀǊƤƴ ǀƴ ōŀǎƤƳ ƪƻǇȅŀƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǒƛǾŜ 
ȅǸƪƭŜƴƳŜǎƛ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤƭŀǊ ǘŜǒǾƛƪ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊΦ tǊŜǎǘƛƧƭƛ ŀœƤƪ ŜǊƛǒƛƳƭƛ ŘŜǊƎƛƭŜǊŘŜ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƻƭŀƴ 
ǸŎǊŜǘƭŜǊƛƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƪǳǊǳƳǎŀƭ œǀȊǸƳƭŜǊ ȅŀȅƤƴ ǎƤƪƭƤƐƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ŦŀȅŘŀ 
ǎŀƐƭŀȅŀōƛƭƛǊΦ 
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A1 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ Ƴƛǎȅƻƴǳȅƭŀ ŜǾǊŜƴǎŜƭ ŘǸȊŜȅŘŜ ōƛƭƎƛ ǸǊŜǘƳŜƪ 

H1.4 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƳŀƪǊƻ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊŀ ǳȅǳƳ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ŀǊŀœƭŀǊƤƴ T¸¢9ΩŘŜ 
ōŜƴƛƳǎŜƴƳŜǎƛƴƛ ǾŜ ȅŀȅƎƤƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ  

Program/Alt  

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ ¸Ŝƴƛƭƛƪ- ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛκ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤ- ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ- 
mƴ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛΣ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 

AmŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ  

Hedefi 

-«ƭƪŜƳƛȊƛƴ ōƛƭƎƛ ōƛǊƛƪƛƳƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
ōǳƭǳƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ  

-¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤnda  ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ 
ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  
-aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

IмΦп tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %92 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

EURAXESS Hizmet Merkezi (EURAXESS) 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.4.1: EURAXESS 
ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ƛƭŜ T¸¢9Σ 9ƎŜ 
.ǀƭƎŜǎƛ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜƪƛ 
ŘƛƐŜǊ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊ 
(e/denύ ȅŀǇƤƭŀƴ ōƛƭƎƛ 
ǘŀƭŜōƛΣ ōŀǒǾǳǊǳ ǾōΦ ǎŀȅƤǎƤ 

100 4 45 42 %92 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ: Her ne kadar, COVID-мф ǇŀƴŘŜƳƛǎƛ ǾŜ ŘŜƐƛǒŜƴ ǾŀǊȅŀƴǘƭŀǊƤ ōǸȅǸƪ ƻǊŀƴŘŀ ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭƪƳƤǒ Ǝƛōƛ 
ŀƭƎƤƭŀƴǎŀ ŘŀΣ ǇŀƴŘŜƳƛƴƛƴ ŜǘƪƛƭŜǊƛ ȅƤƭƤƴ нΦŎƛ ȅŀǊƤǎƤƴŘŀ Řŀ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ 
!ȅǊƤŎŀΣ ōŀǒǘŀ {ǳǊƛȅŜ ǾŜ !ŦƎŀƴƛǎǘŀƴΩŘŀƴ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜΣ ƎŜǊŜƪ ǸƭƪŜƳƛȊŜ ƪŀƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ƎŜƭŜƴ ƎǀœƭŜǊΣ 
ƎŜǊŜƪǎŜ ŘŜ ǸƭƪŜƳƛȊ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ !ǾǊǳǇŀ ȅǀƴǸƴŜ ƎƛŘŜƴ ƎǀœƭŜǊΣ ǸƭƪŜƳƛȊŘŜƴ ŀƭƤƴƳŀƪ ƛǎǘŜƴŜƴ ȅŀōŀƴŎƤ ǸƭƪŜ 
ǾƛȊŜƭŜǊƛƴŘŜ œƻƪ ŎƛŘŘƛ ƎŜŎƛƪƳŜ ǾŜ ŀƪǎŀƳŀƭŀǊŀ ǎŜōŜǇ ƻƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳƴŀ Ŝƪ ƻƭŀǊŀƪΣ нлнн ȅƤƭƤƴƤƴ ōŀǒƤƴŘŀƴ 
ƛǘƛōŀǊŜƴ ŀǊǘŀƴ ŘǀǾƛȊ ƪǳǊƭŀǊƤ ǾŜ  ǳōŀǘ нлнн ŀȅƤƴŘŀ ōŀǒƭŀȅŀƴ ǾŜ ƘŀƭŜƴ ŘŜǾŀƳ ŜŘŜƴ wǳǎȅŀ-¦ƪǊŀȅƴŀ ǎŀǾŀǒƤΣ 
ōŀǒǘŀ ŜƴŜǊƧƛ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ œŜǒƛǘƭƛ ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ ƪŀǘƳŀƴƭŀǊƤ ŘŜǊƛƴŘŜƴ ŜǘƪƛƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
¢ǸƳ ōǳ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊΣ T¸¢9 ƛœƛ ǾŜ ŘƤǒƤƴŘŀ ƎŜǊŜƪ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜƪǘŜ ƻƭŀƴΣ ƎŜǊŜƪǎŜ ŘŜ ȅŜƴƛ ōŀǒǾǳǊǳƭŀŎŀƪ ƻƭŀƴ 
ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴ ȅŀƴƤƴŘŀ ŘƛƐŜǊ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ǾŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ Řŀ ŎƛŘŘƛ ƻƭŀǊŀƪ 
ŜǘƪƛƭŜƳƛǒǘƛǊΦ ¢ǸƳ ōǳ ƻƭǳƳǎǳȊ ŜǘƪƛƭŜǊƛƴ ǎŜōŜǇ ƻƭŘǳƐǳ ǘŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀƪƛ œŜǒƛǘƭƛ ŘŜƐƛǒƛƳƭŜǊŜ ǊŀƐƳŜƴΣ 
ƘŜŘŜŦ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
EtkililikΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ōǸȅǸƪ ƻǊŀƴŘŀ ȅŀƪƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ ¢ŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ 
ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ƘŜŘŜŦ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ 
ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛΤ 9¦w!·9{{ aŜǊƪŜȊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤƭŀǊŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ōƛƭƎƛΣ ŘŜǎǘŜƪ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ƛƭŜ T¸¢9Ωƴƛƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ŜǾǊŜƴǎŜƭ ōƛƭƎƛ 
ǸǊŜǘƛƳ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƛƴŜ ŘŜǎǘŜƪ ǎŀƐƭŀƳƤǒ ǾŜ 9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊǸƴ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ǎǘǊŀǘŜƧƛǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
ōǳƭǳƴƳǳǒǘǳǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ IŜŘŜŦ 
ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŎƛŘŘƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ COVID-мф ǇŀƴŘŜƳƛǎƛ ǾŜ ŘŜƐƛǒŜƴ ǾŀǊȅŀƴǘƭŀǊƤΣ ŘǀǾƛȊ ƪǳǊƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ŀǊǘƤǒΣ wǳǎȅŀ-Ukrayna 
ǎŀǾŀǒƤƴƤƴ ƪŀǇǎŀƳƭƤ ŜǘƪƛƭŜǊƛΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤƭŀǊƤƴ ǎŜǊōŜǎǘ ŘƻƭŀǒƤƳƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ŦŀǊƪƭƤ ǸƭƪŜƭŜǊƛƴ ǾƛȊŜ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀ 
ƪƤǎƤǘƤ Ǝƛōƛ ȊƻǊƭŀǒǘƤǊƤŎƤ ǘǳǘǳƳƭŀǊƤΣ ǾŜ !. IƻǊƛȊƻƴ 9ǳǊƻǇŜ όCtфύ 4ŜǊœŜǾŜ tǊƻƎǊŀƳƤƴŀ Řǳȅǳƭŀƴ ƳƻǘƛǾŀǎȅƻƴ 
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ǾŜ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴ ŘǸǒƳŜǎƛ Ŝƴ ƎŜƴŜƭ ŀƴƭŀƳŘŀ ǊƛǎƪƭŜǊƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¸ǸƪǎŜƪ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤ ǾŜ ƛȅƛ 
ȅŜǘƛǒƳƛǒ ƛƴǎŀƴ ƎǸŎǸƴŜ ǳƭŀǒƳŀŘŀƪƛ ƻƭŀǎƤ ȊƻǊƭǳƪƭŀǊΣ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ōƛǊ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ƻƭŀƴ T¸¢9Ωƴƛƴ 
ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ǾŜ ƪƤǎŀκƻǊǘŀ ǾŀŘŜƭƛ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƪŀƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ǎƤƪƤƴǘƤ ƻƭǳǒǘǳǊŀōƛƭƛǊΦ 
wƛǎƪƭŜǊƛ ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭŘƤǊƳŀƪ ǾŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƛœƛƴΤ hǊǘŀ ǾŀŘŜƭƛ ǇƭŀƴƭŀƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ !. ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜǒǾƛƪ ŜŘƛƭƳŜǎƛΣ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ό¦{!Σ b!¢hΣ ¦b9{/hΣ hƴŜ 
Belt-hƴŜ wƻŀŘΣ ǾǎΦύ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴ ǘŜǒǾƛƪ ŜŘƛƭƳŜǎƛΣ Tƪƛƭƛ ƛǒōƛǊƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ǘŜǒǾƛƪ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛ 
ŘǸǒǸƴǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
¸ǳƪŀǊƤŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ǊƛǎƪƭŜǊƛƴΣ ƘŜŘŜŦƭŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳŀǎƤƴŀ ƴŜŘŜƴ ƻƭŀōƛƭŜŎŜƐƛΣ ŀƴŎŀƪΣ Ŝƴ ŀȊƤƴŘŀƴ ƪƤǎŀ 
ǾŀŘŜŘŜΣ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƤƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜŎŜƐƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 

A2 «ǊŜǘƛƭŜƴ ōƛƭƎƛ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛȅƛ ǘƻǇƭǳƳŀ ǾŜ ǎŀƴŀȅƛȅŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŜǘƳŜƪ 

H2.1 ¢ŜƳŜƭ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊŘŀƴ ȅƻƭŀ œƤƪŀǊŀƪ ōƛƭƎƛ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ǘǊŀƴǎŦŜǊƛ ƛœƛƴ 
ƪƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƤŎƤ ŀǊŀȅǸȊƭŜǊƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ ǾŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

IнΦм tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %100 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ  

Program/Alt  

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ ¸Ŝƴƛƭƛƪ- ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛκ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤ- ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ- 
9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ  

Hedefi 

-«ƭƪŜƳƛȊƛƴ ōƛƭƎƛ ōƛǊƛƪƛƳƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
ōǳƭǳƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜsi  
-¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ 
ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  
-aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ  

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

C{aI 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪƭŜƳŜ YǳǊǳƭǳ όC{aI-DDK) 
Atmosfer TTO (TTO)/AǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό!5ύ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.1.1: Patent 
destŜƐƛ ǾŜǊƛƭŜƴ œŀƭƤǒƳŀ 
ǎŀȅƤǎƤ 

30 16 19 40 
 

%100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƻƭŀǊŀƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ǾŜǊƛǎƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ƘŜŘŜŦƛƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ 
ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ Ǹǎǘ ōƛǊ ŘŜƐŜǊŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
Etkinlik IŜŘŜŦŜ ǳƭŀǒƳŀ ŘǸȊŜȅƛƴƛ ŜǘƪƛƭŜȅŜŎŜƪΤ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ōƛǊ ƳŀƭƛȅŜǘƛƴ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 9ǘƪƛƭƛƭƛƪ ŜƪǎŜƴƛƴŘŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴŜŎŜƪ ƻƭŀƴ ƘŜŘŜŦ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ 
Ŝƪ Ƴŀƭƛ ƪŀȅƴŀƪ ŘŜǎǘŜƐƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ  

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜndirme 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 
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PG2.1.2:Patent 
ōŀǒǾǳǊǳǎǳ ǎŀȅƤǎƤ 

30 8 8 25 
 

%100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƻƭŀǊŀƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ǾŜǊƛǎƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƛƴ ǇŀǘŜƴǘ ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ƘƤȊƭƤ ŀǊǘƤǒΣ ƪǳǊǳƳǳƳǳȊǳƴ ōǳ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ 
ƛƭƛǒƪƛƴ ōŜƭƛǊƭŜƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ ǀƭœǸǘǸƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
Etkililik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik IŜŘŜŦŜ ǳƭŀǒƳŀ ŘǸȊŜȅƛƴƛ ŜǘƪƛƭŜȅŜŎŜƪΤ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ōƛǊ ƳŀƭƛȅŜǘƛƴ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǇŀǘŜƴǘ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤƴƤƴ ǎǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ ōǸǘœŜ ŀȅǊƤƭƳŀǎƤ 
ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǸǘœŜƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴŀƳŀƳŀǎƤ ȅŜƴƛ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊ ƛœƛƴ Ǌƛǎƪ ǘŜǒƪƛƭ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PGнΦмΦоΥ mƐǊŜǘƛƳ 
ǸȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ ƻǊǘŀƭŀƳŀ 
ȅƤƭƭƤƪ 
ǳƭǳǎŀƭκǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ǇŀǘŜƴǘ ōŜƭƎŜ ǎŀȅƤǎƤ 

15 0,0053 0,01 0,08 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƻƭŀǊŀƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ǾŜǊƛƭŜǊƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƛƴ ǇŀǘŜƴǘ ōŀǒǾǳǊǳ ōŜƭƎŜ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ƘƤȊƭƤ ŀǊǘƤǒΣ ƪǳǊǳƳǳƳǳȊǳƴ ōǳ ƎǀǎǘŜǊƎŜ 
ŘŜƐŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ōŜƭƛǊƭŜƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ ǀƭœǸǘǸƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
Etkililik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik IŜŘŜŦŜ ǳƭŀǒƳŀ ŘǸȊŜȅƛƴƛ ŜǘƪƛƭŜȅŜŎŜƪΤ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ōƛǊ ƳŀƭƛȅŜǘƛƴ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǇŀǘŜƴǘ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤƴƤƴ ǎǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ ōǸǘœŜ ŀȅǊƤƭƳŀǎƤ 
ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǸǘœŜƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴŀƳŀƳŀǎƤ ȅŜƴƛ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊ ƛœƛƴ Ǌƛǎƪ ǘŜǒƪƛƭ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Performŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDнΦмΦпΥ mƐǊŜǘƛƳ 
ǸȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ ƻǊǘŀƭŀƳŀ 
ȅƤƭƭƤƪ ŦŀȅŘŀƭƤ ƳƻŘŜl ve 
ŜƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ ǘŀǎŀǊƤƳ 
ǎŀȅƤǎƤ 

5 0,0053 0,0053 0,06 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ōƛƭƎƛǎƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸΩƴŘŜƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

TƭƎƛƭƛƭƛƪ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƛƴ ŦŀȅŘŀƭƤ ƳƻŘŜƭ ǾŜ ŜƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ ǘŀǎŀǊƤƳ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ƘƤȊƭƤ ŀǊǘƤǒΣ ƪǳrumumuzun bu 
ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ōŜƭƛǊƭŜƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ ǀƭœǸǘǸƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛƴƛ 
gerektirmektedir. 
Etkililik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik IŜŘŜŦŜ ǳƭŀǒƳŀ ŘǸȊŜȅƛƴƛ ŜǘƪƛƭŜȅŜŎŜƪΤ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ōƛǊ ƳŀƭƛȅŜǘƛƴ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ CŀȅŘŀƭƤ ƳƻŘŜƭ ǾŜ ǘŀǎŀǊƤƳ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤƴƤƴ ǎǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ ōǸǘœŜ ŀȅǊƤƭƳŀǎƤ 
ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǸǘœŜƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴŀƳŀƳŀǎƤ ȅŜƴƛ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊ ƛœƛƴ Ǌƛǎƪ ǘŜǒƪƛƭ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜmi 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.1.5: Lisans 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀ 
sanayiye/meslek 
ǇǊŀǘƛƐƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛ 
ǎŀȅƤǎƤό/hht ve benzeri 
ƛǒ ōƛǊƭƛƪƭŜǊƛύ 

20 3 7 56 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΥ a«I9b5T{[TY CΥ пс C9b CΥ мл 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜr meydana 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ƘŜŘŜŦƛƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ 
ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Etkinlik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

  

A2 «ǊŜǘƛƭŜƴ ōƛƭƎƛ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛȅƛ ǘƻǇƭǳƳŀ ǾŜ ǎŀƴŀȅƛȅŜ ǘǊŀnsfer etmek 

H2.2 aŜǾŎǳǘ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜ ōǀƭǸƳ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊƤƴƤƴ 
ȅŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ ǾŜ ȅŜƴƛƭŜǊƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ  

Program/Alt Program 
!ŘƤ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ ¸Ŝƴƛƭƛƪ- ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛκ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤ- ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ- 
9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ 
Alt Program Hedefi 

-«ƭƪŜƳƛȊƛƴ ōƛƭƎƛ ōƛǊƛƪƛƳƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
ōǳƭǳƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ  
-¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ 
ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  
-aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

IнΦм tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %70 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀk 
Birimler 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό!5ύκ9ƐƛǘƛƳ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό95ύ 
aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸόaC.9ύ κCŀƪǸƭǘŜƭŜǊκ.ǀƭǸƳƭŜǊ όCκ.ύ 
Merkezler 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%)  
(C-A)/(B-A) 

tDнΦнΦмΥ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤƴ 
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ ƛœƛƴ 
ŀȅǊƤƭŀƴ ōǸǘœŜƴƛƴ ƎŜƴŜƭ 
ōǸǘœŜȅŜ ƻǊŀƴƤ ό҈ύ 

20 3,81 5,18 6,83 
 

%100 
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IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΩƴŘŀƴ ŜŘƛƴƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭǘȅŀǇƤ ōǸǘœŜǎƛ 
15.595.929,92-¢[ 9ƴǎǘƛǘǸ ƎŜƴŜƭ ōǸǘœŜǎƛ ннуΦолрΦлллΣлл-¢[ΩŘƛǊΦύ ƛƭƎƛƭƛ ŀȅƤƴ !w-GE faaliyetindeki serbest 
tutarlar. 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkinlik !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ōǸǘœŜ ǇŀȅƤƳƤȊ нлнн ȅƤƭƤƴŘŀ ƳŜǊƪŜȊƛ ƛŘŀǊŜ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ǀƴƎǀǊǸƳǸȊŜ ȅŀƪƤƴ ƻǊŀƴŘŀ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ DǀǎǘŜǊƎŜ ƘŜŘŜŦ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ нлнн ȅƤƭƤ 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ōǸǘœŜ ǇŀȅƤƳƤȊ ǀƴƎǀǊǸ ƘŜŘŜŦ ŘŜƐŜǊƛƳƛȊŜ ȅŀƪƤƴ ƻǊŀƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ IŜŘŜŦ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ 
ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅǳƭƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Etkinlik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ PerfƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘirme 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) 
 (C-A)/(B-A) 

tDнΦнΦнΥ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
Merkezleri, Tematik 
TƭŜǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
aŜǊƪŜȊƭŜǊƛ ǾŜ ōǀƭǸƳ 
ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊƤ 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ T¸¢9 ƛœƛ ǾŜ 
ŘƤǒƤƴŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ƘƛȊƳŜǘ 
(yararlanan 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤύ ǎŀȅƤǎƤ 

30 450 530 434 
 

0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƻƭŀǊŀƪ ¢ǸƳƭŜǒƛƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ōƛƭŘƛǊƛƳƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ Υ Covid-19 tŀƴŘŜƳƛ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƳŀƳŜƴ ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭƪƳŀǎƤȅƭŀ ōƛƭƛƳǎŜƭ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀǊǘƳŀǎƤƴŀ 
ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ŀƴŀƭƛȊ ǘŀƭŜōƛ ǾŜ ƪǳƭƭŀƴƤŎƤ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ŎƛŘŘƛ ƻǊŀƴŘŀ ōƛǊ ŀǊǘƤǒ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŎƛŘŘƛ ōƛǊ ŀǊǘƤǒ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭǎŜ ŘŜ ōǳ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ ƘŜŘŜŦŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ Yƛǒƛ ōŀȊƤƴŘŀ ƪŀǊǒƤƭŀƴŀƴ ǘŀƭŜǇ ǎŀȅƤǎƤ поп ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤŘƤǊΦ Bu 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤƭŀǊŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǘƻǇƭŀƳ ŀƴŀƭƛȊ ǎŀȅƤǎƤ пнрпΩǘǸǊΦ !ƴŎŀƪΣ пнрп ƛœƛƴŘŜƪƛ ƘŜǊ ōƛǊ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤ 
ǊŀƪŀƳƤƴƤƴ œƻƐǳ ŘǳǊǳƳŘŀ ōƛǊ ƪǳǊǳƳǳƴǳƴ ǘƻǇƭŀƳ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ǘŜƳǎƛƭ ŜǘǘƛƐƛ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƛƭŜƴ 
ǘƻǇƭŀƳ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ōǳ ǊŀƪŀƳƤƴ œƻƪ ŘŀƘŀ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŜōƛƭƛǊΦ 
Etkinlik: 9ƪƛǇƳŀƴ ŜƴǾŀƴǘŜǊƛƴƛƴ ǳȊǳƴ ǎǸǊŜŘƛǊ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƳŜǎƛ ǎŜōŜōƛȅƭŜ ƻƭǳǒŀƴ ŀǊƤȊŀƭŀǊŀ ŘŀȅŀƭƤ 
ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ōŀƪƤƳΣ ƻƴŀǊƤƳ ǾŜ ǎŀǊŦ ƳŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ   
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ǎŀǊŦ ƳŀƭȊŜƳŜǎƛ ǾŜ ŜƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴ 
ōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛΣ ǎǳƴǳƭŀƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ƴƛǘŜƭƛƪǎŜƭ ǾŜ ƴƛŎŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ ƛœƛƴ Ǌƛǎƪ 
ƻƭǳǒǘǳǊŀōƛƭƛǊΦ !ƴŎŀƪ нлнн ȅƤƭƤƴŘŀ ōǸǘœŜǎƛ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀȅŀ ōŀǒƭŀȅŀƴ TŘŀƳŜ ǾŜ w«½a9w ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ŀƭƤƴŀƴ ǾŜ ŀƭƤƴŀŎŀƪ ƻƭŀƴ ȅŜƴƛ ŜƪƛǇƳŀƴƭŀǊ ƛƭŜ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ 
ǳƭŀǒƤƭŀōƛƭŜŎŜƐƛΣ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘŀŎŀƐƤ ŘǸǒǸƴǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) 
 (C-A)/(B-A) 
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tDнΦнΦоΥ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
Merkezleri, Tematik 
TƭŜǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
aŜǊƪŜȊƭŜǊƛ ǾŜ ōǀƭǸƳ 
ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊƤ 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ T¸¢9 ƛœƛ ǾŜ 
ŘƤǒƤƴŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ƘƛȊƳŜǘ 
ƪŀǊǒƤƭƤƐƤ ƎŜǘƛǊƛƭŜƴ ōǸǘœŜ 
(TL) 

20 400.000 500.000 3.167.650 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

.ŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ƳƛƪǘŀǊƤƴ ƛœƛƴŘŜ ŎŀǊƛ ƻƭŀǊŀƪ 5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ TǒƭŜƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸΩƴŜ ȅŀǘƤǊƤƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊ 1.085.302 
¢[ΩŘƛǊΦ нлнл ȅƤƭƤƴŘŀ ŘŜǾǊŜȅŜ ŀƭƤƴŀƴ ǾŜ T¸¢9 mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜƭŜǊƛƴŜ ŎŀǊƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŘŜǎǘŜƐƛ ƴƛǘŜƭƛƐƛƴŘŜ ƻƭŀƴ  
T¸¢9 ¢!a YǊŜŘƛǎƛ YŀǊǒƤƭƤƐƤƴŘŀ ±ŜǊƛƭŜƴ IƛȊƳŜǘ .ŜŘŜƭƛ 2.082.348 ¢[ΩŘƛǊΦ 5ƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀΣ ¢ǸƳƭŜǒƛƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
Merkezleri ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ T¸¢9 ƛœƛ ǾŜ ŘƤǒƤƴŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ƘƛȊƳŜǘ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤ ȅŀǊŀǘƤƭŀƴ ƘƛȊƳŜǘ ōǸǘœŜǎƛ оΦмстΦсрл 
¢[ΩŘƛǊΦ YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ¢ǸƳƭŜǒƛƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸΩƴŘŜƴ ŜŘƛƴƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ YǳǊǳƳǎŀƭƭŀǒƳŀƴƤƴ ƎŜǘƛǊŘƛƐƛ ŀǾŀƴǘŀƧƭŀǊΣ ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƪ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ǘŜǎǘ ǾŜ ŀƴŀƭƛȊ ǘŀƭŜōƛ ƛƭŜ ƪǳƭƭŀƴƤŎƤ 
ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƪƛ ŀǊǘƤǒŀ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜƭƛǊƭŜǊŘŜ ŘŜ ǀƴŜƳƭƛ ŀǊǘƤǒ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
Etkililik: Performanǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: 9ƪƛǇƳŀƴ ŜƴǾŀƴǘŜǊƛƴƛƴ ǳȊǳƴ ǎǸǊŜŘƛǊ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƳŜǎƛ ǎŜōŜōƛȅƭŜ ƻƭǳǒŀƴ ŀǊƤȊŀƭŀǊŀ ŘŀȅŀƭƤ 
ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳ ǾŜ ǎŀǊŦ ƳŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ  
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ Sarf malzemesi ve ekipman baƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ ōŀȊƤ ŜƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴ ōŀƪƤƳ-
ƻƴŀǊƤƳ ǎǀȊƭŜǒƳŜǎƛƴƛƴ ōǳƭǳƴƳŀƳŀǎƤƴƤƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ŜǊƛǒƛƭƳŜǎƛƴƛƴ 
ǀƴǸƴŘŜ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ Ǌƛǎƪ ǘŜǒƪƛƭ ŜŘŜŎŜƐƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  !ƴŎŀƪ нлнн ȅƤƭƤƴŘŀ ōǸǘœŜǎƛ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀȅŀ 
ōŀǒƭŀȅŀƴ TŘŀƳŜ ǾŜ w«½a9w ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ŀƭƤƴŀƴ ǾŜ ŀƭƤƴŀŎŀƪ ƻƭŀƴ ȅŜƴƛ ŜƪƛǇƳŀƴƭŀǊ ƛƭŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǾŜ ŎŀǊƛ ǘŜǎǘ ŀƴŀƭƛȊ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊǘŀŎŀƐƤ ŘǸǒǸƴǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛƴ ŎŀǊƛ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴƛƴ ǎŀǊŦ 
ƎƛŘŜǊƭŜǊƛƴŜ ƻǊŀƴƤƴŘŀƪƛ ŀǊǘƤǒƤƴΣ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ƻǊŀƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛƴƛƴ 
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴŘŜ Ŝǘƪƛƭƛ ƻƭŀŎŀƐƤ ŘǸǒǸƴǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.2.4: Hizmet 
ǎǳƴǳƭŀƴ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƴ 
ǎŀȅƤǎƤκœŜǒƛǘƭƛƐƛό5ǀƴŜǊ 
{ŜǊƳŀȅŜ TǒƭŜǘƳŜǎƛ ǾŜ 
¢¢h ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ƛƭŜ ƘƛȊƳŜǘ 
ǎǳƴǳƭŀƴ ǘǸȊŜƭ ǾŜ 
ƎŜǊœŜƪ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤύ 

5 360 600 1449 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛȅŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό!5ύ ƛƭŜ ¢ǸƳƭŜǒƛƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό¢!aύ 
ǾŜǊƛƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ !5Υ 1237  (¢¢h !ǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ŜǘƪƛƭŜǒƛƳŘŜ ōǳƭǳƴǳƭŀƴ ¢ǸȊŜƭ ǾŜ 
DŜǊœŜƪ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ) TAM: 212 όT¸¢9 Tœƛ ǾŜ 5ƤǒƤ ¢ǸȊŜƭκDŜǊœŜƪ Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤύ 
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TƭƎƛƭƛƭƛƪ KurumsŀƭƭŀǒƳŀ ǾŜ ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤ Ǝƛōƛ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜƪƛ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƳƭŜǊ ǘŜǎǘ ǾŜ ŀƴŀƭƛȊ 
ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴŘŜ ŀǊǘƤǒŀ ȅƻƭ ŀœƳƤǒǘƤǊΦ hǊǘŀȅŀ œƤƪŀƴ ōǳ ƻƭǳƳƭǳ ŘǳǊǳƳ ƛƭŜ ƪǳƭƭŀƴƤŎƤ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ŎƛŘŘƛ ƻǊŀƴŘŀ ōƛǊ 
ŀǊǘƤǒ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀȊƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
Etkililik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkinlik ¢ŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǀǘŜǎƛƴŜ ƎŜœƛƭǎŜ ŘŜΣ ōǳ ŘǳǊǳƳǳƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ǳƭŀǒƳŀŘŀ 
ƻƭǳƳǎǳȊ ōƛǊ Ŝǘƪƛǎƛ ƻƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ 9ƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴ ȅŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛΣ ƳŜǾŎǳǘ ŜƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴ ƛǎŜ ōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳ ǎǀȊƭŜǒmelerinin 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ƻƭƳŀǎƤ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ōǸȅǸƪ ǀƴŜƳ ǘŀǒƤƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
DŜƭƛǊƭŜǊƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭŀōƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀȅŀōƛƭƳŜƪ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴǳƭŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘǘƤǊŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ǘŜǎǘ ǾŜ 
ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛƴ ŀƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴǳƴǳƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ¢!a ƻƭŀǊŀƪ ǘŀƴƤǘƤƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊǘŀǊŀƪ ŘŜǾŀƳ 
ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǀƴŜƳ ŀǊȊ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ όC) 

Performans 
(%)  
(C-A)/(B-A) 

tDнΦнΦр .ǀƭǸƳƭŜǊƛƴ 
ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ 
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǊŜǾƛȊŜ 
ŜŘƛƭŜƴκȅŜƴƛ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ 
ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊƤƴƤƴ 
ǎŀȅƤǎƤ 

20 6 9 32 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulaǒƤƭƳƤǒǘƤǊΥ C9b CΥ 7 a«I9b5T{[TY CΥ  25 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

tDнΦнΦс [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸκ 
lisans tezlerine ve 
ōŀƐƤƳǎƤȊ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ƪƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƤŎƤ 
faaliyet/pǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ 
(Fablab veya benzeri 
ƻƭǳǒǳƳƭŀǊ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ƛƭŜ 
ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ 
ǎŀȅƤǎƤύ 

5 0 5 25 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƻƭŀǊŀƪ ¢ǸƳƭŜǒƛƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ōƛƭŘƛǊƛƳƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ TAM: 3 cihaz 
ŜƐƛǘƛƳƛ ό.T¸ha9w-MAMύ Ҍмо ŀƴŀƭƛȊ ŜƐƛǘƛƳƛ ҌƳŀƪŀƭŜ ȅŀȊƤƳƤ ƛœƛƴ ǘŜǎǘ ŀƴŀƭƛȊ ŘŜǎǘŜƐƛ όмύ Ҍ ǇǊƻƧŜ ƛœƛƴ ǘŜǎǘ 
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ŀƴŀƭƛȊ ŘŜǎǘŜƐƛ όмϝύҌ ǎŜƳƛƴŜǊ όмύҌ ǎŜƳǇƻȊȅǳƳόмύҌ  ƎŜȊƛόмύҌ  ŜƐƛǘƛƳόмύ Ҍ ǇǊƻƧŜ όмύ Ҍ9!{-e-TAM 
¦ȅƎǳƭŀƳŀǎƤ όмύ Ҍ ¢!a IƛȊƳŜǘ YŀǘŀƭƻƐǳόмύ Ґ нр 
¸ǳƪŀǊƤŘŀ όϝύ ŀœƤƪƭŀƳŀǎƤƴŘŀ м ǊŀƪŀƳƤ ƛƭŜ ƛŦŀŘŜ ŜŘƛƭŜƴ ǇǊƻƧŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛ млу T¸¢9 ƭƛǎŀƴǎ ǾŜ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 
ǇǊƻƧŜǎƛƴŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŘŜǎǘŜƐƛŘƛǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkinlik ¢ŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǀǘŜǎƛƴŜ ƎŜœƛƭǎŜ ŘŜΣ ōǳ ŘǳǊǳƳǳƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ǳƭŀǒƳŀŘŀ 
ƻƭǳƳǎǳȊ ōƛǊ Ŝǘƪƛǎƛ ƻƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛƳƛȊΣ ƭƛǎŀƴǎ ǾŜ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƪƭŀǊƤ ŜƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤ 
ǾŜ ŀƴŀƭƛȊ ŜƐƛǘƛƳκǘŜǎǘ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǀȅƭŜŎŜ ǇǊƻƧŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ ƴƛǘŜƭƛƐƛƴƛ ǎǸǊŜƪƭƛ 
ŀǊǘƳŀƪǘŀŘƤǊΦ mȊŜƭƭƛƪƭŜ ¢!a YǊŜŘƛǎƛ ǾŜ 9!{-e-¢!a ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀŘƤƐƤ ǒŜŦŦŀŦƭƤƪΣ ǘŀƪƛǇ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
ǾŜ ƪƻƭŀȅ ŜǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ œƻƪ ōǸȅǸƪ ōǸȅǸƪ ǀƴŜƳ ŀǊȊ 
etmektedir. 

 

A3 T¸¢9ΩƴƛƴΣ 9ƎŜ .ǀƭƎŜǎƛΩƴƛƴ άŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŎŀȊƛōŜ ƳŜǊƪŜȊƛέΣ άōƛƭƛƳ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ 
ǸǎǎǸέ ƻƭƳŀǎƤ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ōŜǒŜǊƛ ǾŜ ŀƭǘȅŀǇƤ ŀƴƭŀƳƤƴŘŀ !Ǌ-DŜ ŘŜǎǘŜƐƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

H3.1 T¸¢9Ωƴƛƴ ōŜǒŜǊƛ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ŀƭǘȅŀǇƤ ƎǸŎǸƴǸ ƪǳƭƭŀƴŀǊŀƪΣ ǸƭƪŜƳƛȊ ǾŜ ōǀƭƎŜ ƛœƛƴ 
ƻŘŀƪƭƤ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ  

Program/Alt 
tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ ¸Ŝƴƛƭƛƪκ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤ- ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ 
hƭŘǳƐǳ Alt Program 
Hedefi 

-«ƭƪŜƳƛȊƛƴ ōƛƭƎƛ ōƛǊƛƪƛƳƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
ōǳƭǳƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ  
-¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ 
ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

IоΦм tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %100 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό!5ύκaǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 
όaC.9ύκCŀƪǸƭǘŜƭŜǊκ.ǀƭǸƳƭŜǊ όCκ.ύ κaŜǊƪŜȊƭŜǊκ!ǘƳƻǎŦŜǊ ¢¢h ό¢¢hύ 
¢ŜƪƴƻǇŀǊƪ TȊƳƛǊ ό¢ŜƪƴƻǇŀǊƪύκ5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ TǒƭŜǘƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ό5{Taύ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%)  
(C-A)/(B-A) 

PG3.1.1: Odak 
ekipƭŜǊƭŜ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ 
ǇǊƻƧŜ ōŀǒǾǳǊǳǎǳ 
ǎŀȅƤǎƤ 

40 0 4 86 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΥ !5Υ рп (Teknopark-Bigg Assist- mƴ 
Yǳƭǳœƪŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ŀƭƤƴŀƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ ǇǊƻƧŜ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤύ 
 TAaΥ н aTa!w[LY CΥ т a«I9b5T{[TYΥ  нм D9b9[ Y«[¢«w 59w{[9wT .Υ н 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ ό¢!aΥ нлнм ȅƤƭƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǇǊƻƧŜ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤ нлнн ȅƤƭƤƴŘŀ ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ ƎƛǊƳŜǎƛȅƭŜ ǇǊƻƧŜƭer 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ȅƻƐǳƴƭŀǒǘƤǊŘƤƐƤ ƛœƛƴ ȅŜƴƛ ǇǊƻƧŜ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤ ŜǊǘŜƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦύ 
Etkililik: IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ  
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Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ .!t ŘŜǎǘŜƐƛ ƛœƛƴ ŜƪƛǇƭŜǊ ƪǳǊǳƭƳŀƪǘŀ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤ 
ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 5ƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀΣ ƘŜŘŜŦ ŘŜƐŜǊ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛƴŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴ ŘŜǾŀƳ ŜŘŜŎŜƐƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜōƛƭƛǊΦ 
¢!a ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜƪƛ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛƴ ōƛǊ ŀǊŀȅŀ ƎŜƭŜǊŜƪ ȅŀ Řŀ ƪŜƴŘƛ ōŀǒƭŀǊƤƴŀ ƻŘŀƪ ŜƪƛǇƭŜǊƭŜ ǇǊƻƧŜ 
ōŀǒǾǳǊǳǎǳ ȅŀǇƳŀƭŀǊƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ȅƻƐǳƴ ƎŀȅǊŜǘƭŜǊƛȅƭŜ TŘŀƳŜ ǾŜ w«½a9w ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ нлнн ȅƤƭƤƴŘŀ 
ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ ƎƛǊƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛƴ ōƛǊ ŀǊŀȅŀ ƎŜƭŜǊŜƪ ƻǊǘŀƪ ǇǊƻƧŜ ȅŀȊƳŀƭŀǊƤ ƛœƛƴ ǀǊƴŜƪ ǘŜǒƪƛƭ 
etmƛǒ ƻƭǳǇ ōǳƴǳƴ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ƻƭƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A) 

tDоΦмΦнΥ TƴƻǾŀǘƛŦ 
ǸǊǸƴκǎǸǊŜœ ƻŘŀƪƭƤ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ǇǊƻƧŜ ǾŜ 
ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǘŜȊ ǎŀȅƤǎƤ 

30 20 40 130 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΥ a«I9b5T{[TY CΥ 30 LEE: 68 
aTa!w[LY CΥ 9 FEN F: 23 

TƭƎƛƭilik: tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik: ¸Ƥƭǎƻƴǳ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴ œƻƪ ǸǎǘǸƴŜ œƤƪƤƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ƴŜŘŜƴƭŜ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ 
ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒ 
ƻƭƳŀƪƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǘŜȊƭŜǊƛƴ ǾŜ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴŘŀ ƳŀƭƛȅŜǘ œŀƭƤǒƳŀǎƤ 
ȅŀǇƤƭƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ ¸Ŝƴƛƭƛƪœƛ ǸǊǸƴκǎǸǊŜœ ƻŘŀƪƭƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ǇǊƻƧŜ ǾŜ ǘŜȊƭŜǊ ƘŜŘŜŦ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ 
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǀƴŜƳ ǘŀǒƤƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

tDоΦмΦоΥ mƐǊŜǘƛƳ 
ǸȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ 
tamamlanan 
ƻǊǘŀƭŀƳŀ ȅƤƭƭƤƪ 
ǎǀȊƭŜǒƳŜƭƛ ǇǊƻƧŜ 
ǎŀȅƤǎƤ 

30 0,15 0,18 2,77 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΥ !5Υ 0,22 a«I9b5T{[TY CΥ  0,25 
aTa!w[LK F: 0.12 FEN F: лΣмут ¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐΦ aŜǊΥн 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik: IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸǎǘǸƴŘŜ ōƛǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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ĶNOVASYON EKOSĶSTEMĶ  

A1 TƴƻǾŀǎȅƻƴ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ ǾŜ ¢ŜƪƴƻǇŀǊƪ 
TȊƳƛǊΩŘŜƪƛƭŜǊ ōŀǒǘŀ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ǘǸƳ ƛƴƻǾŀǘƛŦ ŦƛǊƳŀƭŀǊƭŀ ƛƭŜǘƛǒƛƳƛ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜƪ 

H1.1 T¸¢9Ωƭƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤƭŀǊƤ ǾŜ ǎŀƴŀȅƛŎƛƭŜǊƛ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴΣ «Ǌ-DŜΣ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ȅǀƴŜǘƛƳƛΣ 
ǇǊƻƧŜ ȅǀƴŜǘƛƳƛΣ ǘŜǒǾƛƪƭŜǊΣ ǇǊƻƧŜ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤΥ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ IŜŘŜŦƛ: 

IмΦм tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %50 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό!5ύ 
!ǘƳƻǎŦŜǊ ¢¢h ό¢¢hύ ¢ŜƪƴƻǇŀǊƪ TȊƳƛǊ ό¢ŜƪƴƻǇŀǊƪύ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

PG1.1.1: Teknopark 
ǒƛǊƪŜǘƭŜǊƛȅƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ 
ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ !Ǌ-Ge 
proƧŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

50 0 2 61 
 

%100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ǾŜ ¢9Ybht!wY TȊƳƛǊ !Φ ΦŘŜƴ ŜŘƛƴƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ƘŜŘŜŦƛƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ 
ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊme 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

tDмΦмΦнΥ Yǳƭǳœƪŀȅŀ 
ŀƭƤƴŀƴ ŦƛǊƳŀ ǎŀȅƤǎƤ 

50 43 49 18 %0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ǾŜ ¢9Ybht!wY TȊƳƛǊ !Φ ΦŘŜƴ ŜŘƛƴƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

 

  



167  

  

A1 TƴƻǾŀǎȅƻƴ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ ǾŜ Teknopark 
TȊƳƛǊΩŘŜƪƛƭŜǊ ōŀǒǘŀ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ǘǸƳ ƛƴƻǾŀǘƛŦ ŦƛǊƳŀƭŀǊƭŀ ƛƭŜǘƛǒƛƳƛ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜƪ 

H1.2 TƴƻǾŀǎȅƻƴ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ œŜǒƛǘƭƛ ƪƻƴǳ ǾŜ ǎŜǾƛȅŜƭŜǊŘŜ ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤΥ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀm Hedefi: 

IмΦн tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %80 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

¢ŜƪƴƻǇŀǊƪ TȊƳƛǊ ό¢ŜƪƴƻǇŀǊƪύ !ǘƳƻǎŦŜǊ ¢¢h ό¢¢hύ κ!ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ 
ό!5ύκaŜǊƪŜȊƭŜǊκaǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸόaC.9ύ 
CŀƪǸƭǘŜƭŜǊκ.ǀƭǸƳƭŜǊ όCκ.ύκDŜƴŜƭ YǸƭǘǸǊ 5ŜǊǎƭŜǊƛ .ǀƭǸƳǸ όDY5.ύ {ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ 
{ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό{Y{ύ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

PG1.2.1: 
5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴΣ 
ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ 
ekosisteminde yer 
ŜŘƛƴƳƛǒ 
ά¢ŜƪƴƻƎƛǊƛǒƛƳ 
!ƪŀŘŜƳƛǎƛέ 
ǇǊƻƎǊŀƳƤ ǎŀȅƤǎƤ 

30 1 1 3 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ǾŜ ¢ǸƳƭŜǒƛƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸΩƴŘŜƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ (Bǳ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ¢ŜƪƴƻǇŀǊƪ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  {ǸǊŜŎŜ ¢!a ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ 
ōǳƭǳƴŀƴ T¸¢9-SEM ŘŃƘƛƭ ƻƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦύ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ƘŜŘŜŦƛƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ 
ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

tDмΦнΦнΥ ¸Ŝƴƛƭƛƪœƛƭƛƪ 
ǾŜ ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ 
ǘŜƳŀƭƤ ŘŜǊǎ ǎŀȅƤǎƤ 

20 30 32 29 
 

0,00 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΥ D9b9[ Y«[¢«wΥ у όMAN 205 Yenilik 
¸ǀƴŜǘƛƳƛΣ a!b ном aŀǊƪŀ tŀǘŜƴǘ ǾŜ CƛƪǊƛ IŀƪƭŀǊΣ a!b нно ¸ŀǊŀǘƤŎƤ tǊƻƧŜ ¸ŀȊƤƳƤ ǾŜ {ǳƴǳƳǳΣ a!b нор 
¸ŀǊŀǘƤŎƤƭƤƐƤƴ 9ǎŀǎƭŀǊƤΣ a!b нмс tŀȊŀǊƭŀƳŀ DƛǊƛǒΣ a!b нло tǊƻƧŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛΣ a!b нмт ¸ǀƴŜǘƛƳƛƴ 
¢ŜƳŜƭƭŜǊƛΣ D// млм YŀǊƛȅŜǊ tƭŀƴƭŀƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜύ aTa!w[IK F: 4 FEN F: 1 a«I9b5T{[TY CΥ 5 LEE: 7 
¢!aΥ ¢!aΥ  м ό¢ŜƪƴƻǇŀǊƪƭŀǊŘŀ  ƛǊƪŜǘƭŜǒƳŜ ǾŜ DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ 9ƐƛǘƛƳƛύ 
¢!aTY!aΥ о όм {ŜƳƛƴŜǊ н !ǘǀƭȅŜΤ 1-Fashioning the Multi-Dimensional Digital Twin of Heritage Places with HBIM Approach: an 

Introduction / 28.03.2022 / aƛƳŀǊƭƤƪ ! .ƭƻƪ !ƳŦƛ κ н-¢ǳƐōŀ {!wL/!hF[¦ 5ŜǎƛƎƴ ōȅ aŀƪƛƴƎΥ aƻŘŜƭƛƴƎ ²ƻǊƪǎƘƻǇ {ŜǊƛŜǎ κ моΦлпΦ нлнн κ 
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aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ κ !ƭǘǳƐ YŀǎŀƭƤ ǾŜ aƛŎƘŀŜƭ 9Φ ¸ƻǳƴƎ 3-!œ aƤǎƤƴ- ¸ŀǊŀǘƤŎƤ YŀŦŀƭŀǊƤƴ TǒƭŜȅƛǒƛ «ȊŜǊƛƴŜ .ƛǊ !ǘǀƭȅŜ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ κ {ŜƭŘŜƳ hǎƪŀȅ κ мс 

!ǊŀƭƤƪ нлнн) 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ Deĵiĸen i­ ve dēĸ koĸullara baĵlē olarak ȅŜƴƛƭƛƪœƛƭƛƪ ǾŜ ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ ǘŜƳŀƭƤ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴ ǎŀŘŜŎŜ ŘŜǊǎ 
ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐƛƭΤ ŜǘƪƛƴƭƛƪΣ ǎŜƳƛƴŜǊ ǾōΦ Ǝƛōƛ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƭŜ ŘŜ ŀƪǘŀǊƤƭŘƤƐƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜ ƻƭǳǇΣ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 
ƎǀǎǘŜǊƎŜ ƛǎƳƛƴƛƴ ά¸Ŝƴƛƭƛƪœƛƭƛƪ ǾŜ ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ ǘŜƳŀƭƤ ŘŜǊǎ ǾŜκǾŜȅŀ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤέ ƻƭŀǊŀƪ 
ƎǸƴŎŜƭƭŜƴŜōƛƭŜŎŜƐƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
Etkililik: 9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊǸƴ ŦŜƴ ǾŜ ƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ ƻƭƳŀǎƤ ǎŜōŜōƛȅƭŜ ōǳ ŘŜǊǎƭŜǊƛƴ ŀœƤƭŀōƛƭŜŎŜƐƛ ƳƛƳŀǊƭƤƪ 
ǾŜ ƎŜƴŜƭ ƪǸƭǘǸǊ Ǝƛōƛ ōǀƭǸƳƭŜǊƛƴ ŀȊ ƻƭƳŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛƭƛƪ ōŀǒƭƤƐƤƴŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ 
ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀŘƤƐƤ ŘǸǒǸƴǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
Etkinlik: mƴƎǀǊǸƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǀǘŜǎƛƴŜ ƎŜœƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ ¸Ŝƴƛƭƛƪœƛƭƛƪ ǾŜ ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ ǘŜƳŀƭƤ ŘŜǊǎ ǎŀȅƤǎƤ ǀƴŜƳ ǘŀǒƤƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƭƎƛƭƛƭƛƪ ōŀǒƭƤƐƤƴŘŀ 
ǎǳƴǳƭŀƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛ 
ŘǸǒǸƴǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

PG1.2.3: 
DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ 
konusunda faaliyet 
ƎǀǎǘŜǊŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

30 92 175 499 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edƛƭŜǊŜƪ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΥ {Y{Υ 232 aTa!w[LYΥ 12 
a«I9b5T{[TY CΦΥ 16 AD: ноф ό¢ŜƪƴƻǇŀǊƪ TȊƳƛǊΩŘŜ .TDD ǾŜ ǀƴƪǳƭǳœƪŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǘƻǇƭŀƳ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǎŀȅƤǎƤ-T¸¢9 ŘƤǒƤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ŘŀƘƛƭŘƛǊύ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ 
DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ ƪƻƴǳǎǳƴŀ ƛƭƎƛ Řǳȅŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ƪǳǊǳƳ ŘŜǎǘŜƐƛ ǘŀƭŜǇ ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ  
Etkililik: DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ǸǎǘǸƴŘŜ ōƛǊ ǊŀƪŀƳŀ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: ¢ŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƛƴ ǀǘŜǎƛƴŜ ƎŜœƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ PerforƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊme 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

PG1.2.4: Teknopark 
TȊƳƛǊΩŘŜƪƛ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǒƛǊƪŜǘƛ ǎŀȅƤǎƤ 

20 19 21 34 
 

%100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸΩƴŘŜƴ ŜŘƛƴƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ƘŜŘŜŦƛƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ 
ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
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{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

A1 TƴƻǾŀǎȅƻƴ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ ǾŜ ¢ŜƪƴƻǇŀǊƪ 
TȊƳƛǊΩŘŜƪƛƭŜǊ ōŀǒǘŀ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ǘǸƳ ƛƴƻǾŀǘƛŦ ŦƛǊƳŀƭŀǊƭŀ ƛƭŜǘƛǒƛƳƛ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜƪ 

H1.3 ¢ŜƪƴƻǇŀǊƪ TȊƳƛǊΩŘŜƪƛ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ƛƭŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤΥ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ IŜŘŜŦƛ: 

IмΦоtŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %90 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

¢ŜƪƴƻǇŀǊƪ TȊƳƛǊ ό¢ŜƪƴƻǇŀǊƪύκ!ǘƳƻǎŦŜǊ ¢¢h ό¢¢hύκ!ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ 
(AD) 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.3.1: Teknopark 
TȊƳƛǊΩŘŜƪƛ ǒƛǊƪŜǘ 
ǎŀȅƤǎƤ 

30 151 175 217 
 

%100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸΩƴŘŜƴ ŜŘƛƴƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ƘŜŘŜŦƛƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ 
ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.3.2: Teknopark 
TȊƳƛǊΩŘŜƪƛ Ŧŀŀƭ ƻƭŀƴ 
ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ 
ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ǒƛǊƪŜǘƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

10 16 18 37 
 

%100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸΩƴŘŜƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ƘŜŘŜŦƛƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ 
ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 



170  

  

Performans 
DǀǎǘŜǊƎesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.3.3: Teknopark 
TȊƳƛǊΩŘŜƪƛ ǒƛǊƪŜǘƭŜǊƛƴ 
toplam cirosu (TL) 

30 141.350.771 250.000.000 421.677.996 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸΩƴŘŜƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  
Etkililik: PerfƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ƘŜŘŜŦƛƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ 
ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛndeki 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.3.4: Teknopark 
TȊƳƛǊ ǒƛǊƪŜǘƭŜǊƛƴŘŜƪƛ 
toplam istihdam 
ǎŀȅƤǎƤ 

20 878 1025 2057 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸΩƴŘŜƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ƘŜŘŜŦƛƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ 
ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.3.5: Teknopark 
TȊƳƛǊ ǒƛǊƪŜǘƭŜǊƛȅƭŜ 
ōƛǊƭƛƪǘŜ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ 
ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ ǇǊƻƧŜǎƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

10 68 76 1 0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ǾŜ ¢9Ybht!wY TȊƳƛǊ !Φ ΦŘŜƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
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TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

A2 9ƴǎǘƛǘǸƴǸƴ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ŀƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ ǎǸǊŘǸǊƳŜƪ 

H2.1 TƴƻǾŀǎȅƻƴΣ ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪΣ ǇŀǘŜƴǘ ǾōΦ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤΥ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ IŜŘŜŦƛ: 

IнΦмtŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %0,00 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

C{aI 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪƭŜƳŜ YǳǊǳƭǳ όC{aI-DDK) 
!ǘƳƻǎŦŜǊ ¢¢h ό¢¢hύ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό!5ύ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

tDнΦмΦмΥ ¢ƛŎŀǊƛƭŜǒƳƛǒ 
ǇŀǘŜƴǘ ǎŀȅƤǎƤ 

100 0 2 - %0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

.ǳ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǾŜǊƛ ƛȊƭŜƳƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
gelmemiǒǘƛǊΦ 
Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ  
Etkinlik ¢ŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƛƴ ǀǘŜǎƛƴŜ ƎŜœƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

A2 9ƴǎǘƛǘǸƴǸƴ inovasyon faaliyetlerine ȅǀƴŜƭƛƪ ŀƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ ǎǸǊŘǸǊƳŜƪ 

H2.2 YƻƴǳƳƭŀƳŀΣ ƛƳŀƧ ǾŜ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ T¸¢9 ƛœƛ ǾŜ ŘƤǒƤƴŘŀ 
ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƳŀƪ ǾŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ƪƤƭƳŀƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤΥ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ IŜŘŜŦƛ: 

IнΦнtŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %0,00 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

¢ŜƪƴƻǇŀǊƪ TȊƳƛǊ ό¢ŜƪƴƻǇŀǊƪύ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

DŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
 (C-A)/(B-A) 

PG2.2.1: Teknopark 
TȊƳƛǊ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ŀœƤƪ 

100 131 150 88 
 

0,00 



172  

  

inovasyon/ 
ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ ƪŀƳǇƤΣ 
sosyal sorumluluk 
projesi vb. etkinlik 
ǎŀȅƤǎƤ 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜler 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸΩƴŘŜƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: Performans ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

A3 Konumlama, imaj ve inovasyon faaƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ T¸¢9 ƛœƛ ǾŜ ŘƤǒƤƴŘŀ 
ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƳŀƪ ǾŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ƪƤƭƳŀƪ 

H3.1 YŀǊƳŀǒƤƪ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ǇǊƻōƭŜƳƭŜǊŜ œƻƪ ȅǀƴƭǸ ōŀƪƤǒ ƎŜǘƛǊŜōƛƭŜŎŜƪ άŘƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊ 
ŀǊŀǎƤκœƻƪ ŘƛǎƛǇƭƛƴƭƛέ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ǀȊŜƴŘƛǊƳŜƪ ǾŜ ōǳ ȅŜǘŜƴŜƐƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤΥ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ IŜŘŜŦƛ: 

IоΦмtŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ 0,00 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ .ƛǊƛƳƭŜǊΥ DŜƴŜƭ YǸƭǘǸǊ 5ŜǊǎƭŜǊƛ .ǀƭǸƳǸ όDY5.ύ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻnu 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

tDоΦмΦмΥ 5Ƥǒ 
ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƴ ƳŜȊǳƴ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ŘƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊ 
ŀǊŀǎƤ ǾŜȅŀ œƻƪ ŘƛǎƛǇƭƛƴƭƛ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŘŀƪƛ ōŀǒŀǊƤƳ 
ŘǸȊŜȅƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛ 

100 %90 %95 - - 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik: .ƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ƳǸƴŦŜǊƛǘ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ƻƭƳŀƪƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀƴ ƪǳǊǳƳǎŀƭ 
ŘǸȊŜȅŘŜ ōƛǊ œŀƭƤǒƳŀ ƘŜƴǸȊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ƴŜŘŜƴƭŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ 
ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: ¢ŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǀǘŜǎƛƴŜ ƎŜœƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ YŀǊƛȅŜǊ 5ŜǎǘŜƪ 

Merkezi vŜ aŜȊǳƴƭŀǊ hŦƛǎƛ ōƛǊƛƳƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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 EĴĶTĶM-¥ĴRETĶM  

A1 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ve uygulamaya ŘŀȅŀƭƤ œƻƪ boyutlu ŜƐƛǘƛƳƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ŀƭǘȅŀǇƤȅƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

H1.1 ¸Ŝƴƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ T¸¢9 ŘŜƐŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ ǘŀƴƤǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ T¸¢9ΩȅŜ ǳȅǳƳǳƴǳƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΣ ŜƐƛǘƛƳŘŜ ȅŜƴƛƭƛƪœƛΣ ǀȊƎǸƴΣ ǳȅƎǳƭŀƳŀȅŀ ŘǀƴǸƪ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛ ƻŘŀƪƭƤ 
ȅŀƪƭŀǒƤƳƭŀǊƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ  

Program/Alt  

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ ¸Ŝƴƛƭƛƪ- ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛκ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤ- ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ- mƴ 

[ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛΣ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ  

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ  

Hedefi  

-«ƭƪŜƳƛȊƛƴ ōƛƭƎƛ ōƛǊƛƪƛƳƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
ōǳƭǳƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ  
-¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ 
ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  
-aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ  

H1.1PerforƳŀƴǎƤ %90 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

9ƐƛǘƛƳ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό95ύκaǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ όaC.9ύ  
CŀƪǸƭǘŜƭŜǊκ.ǀƭǸƳƭŜǊ όCκ.ύκmƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ όmT5.ύ κ¢ŜƪƴƻǇŀǊƪ 
TȊƳƛǊ ό¢ŜƪƴƻǇŀǊƪύ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴemi 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDмΦмΦмΥ T¸¢9Ωƴƛƴ 
vizyon, misyon ve 
ǘŜƳŜƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 
ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪ ŘǸȊŜȅƛ 

10 - %100 %96 %96 

Hedefe Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ a«I9b5T{[TY CΦΥ҈фс C9b CΦΥ ҈млл 
aTa!w[LY CΥ҈фл mFw9b/T T [9wT 5!TΦ. YΥ҈млл 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
¢ǸƳ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ǾŜ ƛŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƳƛȊƛƴ ōǳ ƪƻƴǳŘŀ ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪ ŘǸȊŜȅƛ ƻƭŘǳƪœŀ ȅǸƪǎŜƪǘƛǊΣ ƻǊǘŀƪ ǾƛȊȅƻƴ ǾŜ 
Ƴƛǎȅƻƴ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
Etkililik: .ǳ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪǎŜƭ ƪŀǊǒƤƭƤƪ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ōƛǊ ǀƭœǸƳ ƘŜƴǸȊ ȅŀǇƤƭƳŀƳƤǒ ƻƭǎŀ Řŀ 
ōƛǊƛƳƭŜǊŘŜƴ ƎŜƭŜƴ ǾŜǊƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ǾŜ 9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊ Tœ YƻƴǘǊƻƭ {ǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴŀ ¦ȅǳƳ 9ȅƭŜƳ tƭŀƴƤ Yh{ нΦ мΦ 
œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ Ƴŀƪǳƭ ƎǸǾŜƴŎŜ ǾŜǊƛƭŘƛƐƛ ōƛƭƎƛǎƛ ŜƭŜ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀ ƎǀǎǘŜǊƎŜȅŜ ҈фс ƻǊŀƴƤƴŘŀ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒ ƪŀōǳƭ 
edilmektedir. 
Etkinlik: Performans ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ 9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ T¸¢9ϥƴƛƴ ǾƛȊȅƻƴΣ Ƴƛǎȅƻƴ ǾŜ ǘŜƳŜƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 
ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪ ŘǸȊŜȅƛƴƛƴ ȅǸƪǎŜƪ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 
ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŜ ǘŀƳ ƻƭŀǊŀƪ ǳƭŀǒƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ŘŀƘŀ œƻƪ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ όB) 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%)  
(C-A)/(B-A) 
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PG1.1.2: Lisans 
ǇǊƻƎǊŀƳƤ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴƛƴ 
ōŀǒŀǊƤƳ ǎŜǾƛȅŜǎƛ 

15 %60 %95 66,50 %18 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5Φ.ΩƴŘŀƴ ŜŘƛƴƛƭƳƛǒǘƛǊΦ (01.07.2022 - омΦмнΦнлнн ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ 
9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊŜ ƪŀȅƤǘƭƤ [ƛǎŀƴǎ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤΥ поннΦ .ǳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ DŜƴŜƭ bƻǘ hǊǘŀƭŀƳŀǎƤ нΦлл ǾŜ 
ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƻƭŀƴ [ƛǎŀƴǎ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤΥ нрфмύ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik: .ǳ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ҈му ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ ¸Ŝƴƛ ŜƐƛǘƛƳ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛƴƛƴ ƳŜǾŎǳǘ ȅŀǇƤȅŀ ƪŀŘŜƳŜƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ŜƴǘŜƎǊŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǀƴŜƳ ŀǊȊ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴdirme 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
 (C-A)/(B-A) 

PG1.1.3: Lisans ve 
ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 
programlarda ders 
œƤƪǘƤƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ 
ōŀǒŀǊƤƳ ŘǸȊŜȅƛ 
 

15 - %100 %93 %93 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edileǊŜƪ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ aTa!w[LYΥ фл ҈ a«I9b5T{[TYΥ ҈фс 
ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ǀƭœǸƳ ȅŀǇƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ŀƴŀōƛƭƛƳ ŘŀƭƤ ōŀǒƪŀƴƭƤƪƭŀǊƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƘŜƴǸȊ 
ōƛǊ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤ ƛœƛƴ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ōŀǒŀǊƤƳ ŘǸȊŜȅƛ ōƛƭƎƛǎƛ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭŜƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒ 
olmakla beraber Covid-мф ǇŀƴŘŜƳƛǎƛ ǎƻƴǊŀǎƤ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ŜƐƛǘƛƳŜ ƎŜœƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik: IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ȅŀƪƤƴ ōƛǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ ¸Ŝƴƛ ŜƐƛǘƛƳ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛƴƛƴ ƳŜǾŎǳǘ ȅŀǇƤȅŀ ƪŀŘŜƳŜƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ŜƴǘŜƎǊŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǀƴŜƳ ŀǊȊ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) (C-
A)/(B-A) 

PG1.1.4: Lisans ve 
ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 
programlarda 
ǇǊƻƎǊŀƳ œƤƪǘƤƭŀǊƤƴŀ 
ƛƭƛǒƪƛƴ ōŀǒŀǊƤƳ 
ŘǸȊŜȅi 

15 - %100 %95 %95 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛȅŜ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ aTa!w[LYΥ ҈фл a«I9b5T{[TYΥ ҈млл 
ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ǀƭœǸƳ ȅŀǇƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ŀƴŀōƛƭƛƳ ŘŀƭƤ ōŀǒƪŀƴƭƤƪƭŀǊƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƘŜƴǸȊ 
biǊ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤ ƛœƛƴ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ōŀǒŀǊƤƳ ŘǸȊŜȅƛ ōƛƭƎƛǎƛ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭŜƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
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TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: PerŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%)   
(C-A)/(B-A) 

PG1.1.5 Lisans ve 
ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ 
ƛƭƛǒƪƛƴ άǇǊƻƎǊŀƳ 
œƤƪǘƤƭŀǊƤƴƤƴέ ά¦ƭusal 
Mesleki 
¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊέ ƛƭŜ 
ƻƭŀƴ ǳȅǳƳ ŘǸȊŜȅƛ 

15 %100 %100 %95 0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛȅŜ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ aTa!w[LYΥ ҈фл a«I9b5T{[TYΥ ҈млл 
ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ǀƭœǸƳ ȅŀǇƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ŀƴŀōƛƭƛƳ ŘŀƭƤ ōŀǒƪŀƴƭƤƪƭŀǊƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƘŜƴǸȊ 
ōƛǊ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤ ƛœƛƴ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ōŀǒŀǊƤƳ ŘǸȊŜȅƛ ōƛƭƎƛǎƛ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭŜƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  
Etkililik: AkreŘƛǘŜ ōǀƭǸƳƭŜǊŘŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ !ƴŎŀƪ ōǳ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƛ ƛœƛƴ 
ƪǳǊǳƳǎŀƭ ŘǸȊŜȅŘŜ ƘŜŘŜŦ ǘŀƳ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀƪŀƭŀƴŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ PerŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴdirme 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
 (C-A)/(B-A) 

PG1.1.6: Lisans ve 
ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ 
ƛƭƛǒƪƛƴ άǇǊƻƎǊŀƳ 
œƤƪǘƤƭŀǊƤƴƤƴέ ƳŜǎƭŜƪ 
ǇǊŀǘƛƐƛƴƛƴκ 
sanayinin talep 
ŜǘǘƛƐƛ ǘŜƳŜƭ 
yeterlilikleri uyum 
ŘǸȊŜȅƛ 

15 %100 %100 %95 0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛȅŜ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ aTa!w[LYΥ ҈фл a«I9b5T{[TYΥ ҈млл 
ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ǀƭœǸƳ ȅŀǇƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ŀƴŀōƛƭƛƳ ŘŀƭƤ ōŀǒƪŀƴƭƤƪƭŀǊƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƘŜƴǸȊ 
ōƛǊ œŀƭƤǒƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤ ƛœƛƴ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ōŀǒŀǊƤƳ ŘǸȊŜȅƛ ōƛƭƎƛǎƛ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭŜƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜƳƛȊŘŜ Ƙŀƭƛ ƘŀȊƤǊŘŀ ŘǀǊǘ ōǀƭǸƳ a«59Y ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŀƪǊŜŘƛǘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΣ ƛƪƛ ōǀƭǸƳ 
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ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŀǒŀƳŀǎƤƴŘŀŘƤǊΦ DŜǊƛ ƪŀƭŀƴ ŘǀǊǘ ōǀƭǸƳ ƛǎŜ ƳŜȊǳƴ ǾŜǊƳŜȅŜ ōŀǒƭŀŘƤƪƭŀǊƤƴŘŀ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤƴƤ 
ȅŀǇŀŎŀƪǘƤǊΦ 
Etkililik: !ƪǊŜŘƛǘŜ ōǀƭǸƳƭŜǊŘŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ !ƴŎŀƪ ōǳ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƛ ƛœƛƴ 
ƪǳǊǳƳǎŀƭ ŘǸȊŜȅŘŜ ƘŜŘŜŦ ǘŀƳ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀƪŀƭŀƴŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
Dǀǎtergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) (C-
A)/(B-A) 

PG1.1.7 CO-OP 
ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴŀ 
ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

25 21 37 65 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛȅŜ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ a«I9b5T{[TY CΥ ру C9b CΥт 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ 9ƴŘǸǎǘǊƛƴƛƴ ŀǊǘŀƴ ŘŜƴŜȅƛƳƭƛ ŜƭŜƳŀƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜǘƳŜ ŜƐƛƭƛƳƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ /hhtΩ ŀ ƻƭŀƴ ƛƭƎƛǎƛƴƛ 
ŀǊǘƤǊƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊesel vb. 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%)  
(C-A)/(B-A) 

PG1.1.8: Sanayide 
ǎǘŀƧ ȅŀǇŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

25 637 800 886 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ C9b CΥ рр a«I9b5T{[TY CΥ 639 
aTa!w[LY CΥ мфн 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛlirlik:  tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

  

A1 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ve uygulamaya ŘŀȅŀƭƤ œƻƪ boyutlu ŜƐƛǘƛƳƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ŀƭǘȅŀǇƤȅƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

H1.2 [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸκƭƛǎŀƴǎ ŜƐƛǘƛƳƛ ǾŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŘŀ ǳƭŀǒƤƭŀƴ ƪŀƭƛǘŜȅƛ ǾŜ ōǳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŘŀƴ 
ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ ǎǸǊŘǸǊƳŜƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ  

Program/Alt  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ ¸Ŝƴƛƭƛƪ- ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛκ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤ- ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ- mƴ [ƛǎŀƴǎ 

9ƐƛǘƛƳƛΣ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ  



177  

  

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ  

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ !ƭǘ  

Program Hedefi  

-«ƭƪŜƳƛȊƛƴ ōƛƭƎƛ ōƛǊƛƪƛƳƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
ōǳƭǳƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ 
ǾŜ ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ  
-¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  
-aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ  

IмΦнtŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %3 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

9ƐƛǘƛƳ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό95ύκaǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ όaC.9ύ 
CŀƪǸƭǘŜƭŜǊκ.ǀƭǸƳƭŜǊόCκ.ύ κ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ ό¸5¸hύ κmƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ όmT5.ύκmƭœƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ .ƛǊƛƳƛ όm5.ύ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.2.1: 
5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 
pedagojik 
ŜƐƛǘƛƳƭŜǊŜ 
όŜƐƛǘƛŎƛƭŜǊƛƴ 
ŜƐƛǘƛƳƛύ ƪŀǘƤƭŀƴ 
ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ 
ǎŀȅƤǎƤ 

25 0 400 46 
 
 

%11,5 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛȅŜ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ C9b CΥ п aTa!w[LY CΥ по  

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
EtkililikΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: aŀƭƛȅŜǘ ǘŀōƭƻǎǳƴŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴκŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ 
gerekmektedir. 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDмΦнΦнΥ T¸¢9 
genelinde 
ŘŜǊǎκŜƐƛǘƛƳ 
ƻǊǘŀƳƤκ ǀƐretim 
ŜƭŜƳŀƴƤ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
ƻǊǘŀƭŀƳŀ ǇǳŀƴƤ 

25 4,10 4,17 4,05 %0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸΩƴŘŜƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik: DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŘŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜȅŜ ƛƘǘƛȅŀœ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Etkinlik: ¢ŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǀǘŜǎƛƴŜ ƎŜœƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDмΦнΦоΥ TƴƎƛƭƛȊŎŜ 
ƘŀȊƤǊƭƤƪ ǎƤƴƤŦƤƴŘŀƪƛ 
ve lisans 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀ 
ENG101 ve 
ENG102 
derslerindeki 
ōŀǒŀǊƤ ƻǊŀƴƤ όŘŜǊǎƛ 
ŀƭŀƴ ǘǸƳ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ 
ortalama notu) 

25 80 89 %62 0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳΩƴŘŀƴ ǎŀƐƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ TƴƎƛƭƛȊŎŜ IŀȊƤǊƭƤƪ ǇǊƻƎǊŀƳƤΥ %60,67 ENG 
101: %76,08 ENG 102: %49,25 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
EtkililikΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
EtkinlikΥ mƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘ ƻƭǳǒƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴκŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ 
gerekmektedir. 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐerlendirme 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDмΦнΦпΥ mƐǊŜǘƛƳ 
ǸȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ 
ŘǸǒŜƴ ƭƛǎŀƴǎΣ 
ȅǸƪǎŜƪ ƭƛǎŀƴǎ ǾŜ 
ŘƻƪǘƻǊŀ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

25 28,54 25,50 29,07 0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊŘŜ 5298 ƭƛǎŀƴǎΣ млмс ȅǸƪǎŜƪ ƭƛǎŀƴǎΣ прр ŘƻƪǘƻǊŀ ǀƐǊŜƴŎƛǎƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊ 
ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ ƛǎŜ ноо ϥŘƤǊΦ .ǳ ŘƻƐǊǳƭǘǳŘŀΣ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ƭƛǎŀƴǎ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ ҈ннΣтоΣ 
ȅǸƪǎŜƪ ƭƛǎŀƴǎ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ пΣосΣ ŘƻƪǘƻǊŀ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ мΣфу ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ lisans, 
ȅǸƪǎŜƪ ƭƛǎŀƴǎ ǾŜ ŘƻƪǘƻǊŀ ǘƻǇƭŀƳƤƴƤ ƛœŜǊŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ ƛǎŜ нфΣлтϥŘƛǊΦ YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ ǾŜ 
tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƪƭŀǊƤƴŘŀƴ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik: .ǳ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŀȊŀƭƳŀ ȅǀƴǸƴŘŜ ƛŦŀŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒ ƻƭǳǇ ŘǀƴŜƳ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ƴŜƎŀǘƛŦ ōƛǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǀƭœǸƳǸ 
ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 5ƛƐŜǊ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴ ƘŜŘŜŦŜ Ŝǘƪƛǎƛƴƛƴ ŘƻƐǊǳ ƘŜǎŀǇƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ŘŜƐŜǊƛ л ƪŀōǳƭ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ mȊŜƭƭƛƪƭŜ ƭƛǎŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ƪƻƴǘŜƴƧŀƴ ŀǊǘƤǒƭŀǊƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ 
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ Ǌƛǎƪ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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A1 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ve uygulamaya ŘŀȅŀƭƤ œƻƪ boyutlu ŜƐƛǘƛƳƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ŀƭǘȅŀǇƤȅƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

H1.3 [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸκƭƛǎŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƴ ƳŜȊǳƴƛȅŜǘ ǎǸǊŜƭŜǊƛƴƛ ƻǇǘƛƳƛȊŜ ŜǘƳŜƪΤ 
ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ  

Program/Alt  

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ Yenilik- ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛκ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤ- ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ- mƴ 

[ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛΣ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ  

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ !ƭǘ  

Program Hedefi  

-«ƭƪŜƳƛȊƛƴ ōƛƭƎƛ ōƛǊƛƪƛƳƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
ōǳƭǳƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ 
ǾŜ ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ  
-¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  
-Mesleki yeterlilik sahibi ve ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ  

IмΦоtŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %3,58 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

9ƐƛǘƛƳ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό95ύκaǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ όaC.9ύ 
CŀƪǸƭǘŜƭŜǊκ.ǀƭǸƳƭŜǊ όCκ.ύκYŀǊƛȅŜǊ 5ŜǎǘŜƪ aŜǊƪŜȊƛ όY!w59{ύ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi (%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

PG1.3.1: Ortalama 
doktora 
ƳŜȊǳƴƛȅŜǘ ǎǸǊŜǎƛ 
όȅŀǊƤȅƤƭύ 

25 11,88 10,00 12,55 
 

0,00 

HedŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΩƴŘŀƴ ŜŘƛƴƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ COVID-мф ǇŀƴŘŜƳƛǎƛ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ ǘŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƳ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik: 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ ȅƤƭǎƻƴǳ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜΣ /h±L5-19 ǇŀƴŘŜƳƛǎƛ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ 
ǾŜǊƛƭŜƴ ƛƭŀǾŜ ǎǸǊŜƭŜǊ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ IŜŘŜŦ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ 
ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŘŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭŘǳƐǳ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
Etkinlik: ¢ŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǀǘŜǎƛƴŜ ƎŜœƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ƛƭŜ ǎƻƴǊŀƪƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƭŜǊƛƴŘŜ 
ƘŜŘŜŦ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ƻƭŀŎŀƐƤ ŘǸǒǸƴǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀnemindeki 
¸Ƥƭǎƻƴǳ IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

PG1.3.2: Ortalama 
ȅǸƪǎŜƪ ƭƛǎŀƴǎ 
ƳŜȊǳƴƛȅŜǘ ǎǸǊŜǎƛ 
όȅŀǊƤȅƤƭύ 

25 6,04 5,00 5,96 
 

%7,69 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

!ȊŀƭƤǒ ȅǀƴƭǸ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ōǳ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ƛœƛƴΣ ҈ т ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƘŜŘŜŦ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ ǎŀƐƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ 
mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΩƴŘŀƴ ŜŘƛƴƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
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TƭƎƛƭƛƭƛƪ COVID-мф ǇŀƴŘŜƳƛ ǎǸǊŜŎƛ ǘŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƳ ƎŜǊŜƪǘƛǊƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik: 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ ȅƤƭǎƻƴǳ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜΣ /h±L5-мф ǇŀƴŘŜƳƛ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ ǾŜǊƛƭŜƴ 
ƛƭŀǾŜ ǎǸǊŜƭŜǊ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ IŜŘŜŦ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ 
ŘŜƐŜǊŘŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭŘǳƐǳ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
Etkinlik: ¢ŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǀǘŜǎƛƴŜ ƎŜœƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ƛƭŜ ǎƻƴǊŀƪƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƭŜǊƛƴŘŜ 
ƘŜŘŜŦ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ƻƭŀŎŀƐƤ ŘǸǒǸƴǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

PG1.3.3: Ortalama 
lisans mezuniyet 
ǎǸǊŜǎƛ όȅŀǊƤȅƤƭύ 

25 9,20 8,90 9,70 0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

Bu gǀǎǘŜǊƎŜ ŀȊŀƭƳŀ ȅǀƴǸƴŘŜ ƛŦŀŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒ ƻƭǳǇ ŘǀƴŜƳ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ƴŜƎŀǘƛŦ ōƛǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǀƭœǸƳǸ 
ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 5ƛƐŜǊ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴ ƘŜŘŜŦŜ Ŝǘƪƛǎƛƴƛƴ ŘƻƐǊǳ ƘŜǎŀǇƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ŘŜƐŜǊƛ л ƪŀōǳƭ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΩƴŘŀƴ ŜŘƛƴƛƭƳƛǒǘƛr. 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik: IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎonu Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

PG1.3.4: 
aŜȊǳƴƭŀǊƤƴ 
ƳŜȊǳƴƛȅŜǘ ǎƻƴǊŀǎƤ 
ƛƭƪ ȅƤƭ ƛœƛƴŘŜ ƛǒŜ 
ȅŜǊƭŜǒƳŜ ƻǊŀƴƤ 
(%) 

25 60 90 62 %6,66 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƛœƛƴ aŜȊǳƴƭŀǊ hŦƛǎƛ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ ǾŜǊƛƭŜǊƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ Covid-мф ǇŀƴŘŜƳƛǎƛ Ǝƛōƛ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ǀƴŜƳƭƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ȅŀǒŀƴƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ōǳ ŘǳǊǳƳǳƴ 
ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ōŀȊƤ ōǀƭǸƳƭŜǊ ŜǘǊŀŦƤƴŘŀ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ƻǊŀƴƤƴƤ ŜǘƪƛƭŜƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
Etkililik: Hedeflenen ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  .ǳƴǳƴƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴ ƛƭƛǒƛƪ ƪŜǎƳŜ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ όƳŜȊǳƴ 
ƻƭǳǊ ƻƭƳŀȊύ ŦƻǊƳ ŘƻƭŘǳǊƳŀƭŀǊƤ ōǳ ƻǊŀƴƤ ŘǸǒǸǊƳŜƪǘŜ ǾŜ ŘƻƐǊǳ ƻƭŀǊŀƪ ǀƭœǸƭŜƳŜƳŜǎƛƴŜ ǎŜōŜǇ ƻƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
aŜȊǳƴƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ м ȅƤƭ ƎŜœŜƴ ƳŜȊǳƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƪŀǊƛȅŜǊ ōƛƭƎƛ ŀƴƪŜǘƛ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ōǳ ƻǊŀƴƤƴ ŘŀƘŀ 
ŘƻƐǊǳ ǀƭœǸƭƳŜǎƛ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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A2 mƐǊŜƴŎƛ ƻŘŀƪƭƤ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭƤ ŜƐƛǘƛƳ ƛœƛƴ ŘƛƧƛǘŀƭ ŘǀƴǸǒǸƳ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ŘŜƐƛǒƛƳŜ 
ǳȅƎǳƴ ǀƐǊŜƴƳŜ ƻǊǘŀƳƤƴƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

H2.1 Teknolojide ŘŜƐƛǒƛƳ ǾŜ ŘƛƧƛǘŀƭ ŘǀƴǸǒǸƳŜ ǳȅƎǳƴ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜƴƳŜ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤ 
ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ ǾŜ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƛƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƐƤƴƤ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ  

Program/Alt  

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ  

Iŀȅŀǘ .ƻȅǳ mƐǊŜƴƳŜ- ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛκ  

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ {ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ- mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ  

aŜǎƭŜƪƛ DŜƭƛǒƛƳƛ- mƴ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛΣ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ  

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ !ƭǘ  

Program Hedefi  

-¢ƻǇƭǳƳǳƴ ǘǸƳ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ƪŀƳǳ 
ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴƛƴ 
ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ  
-!ƭŀƴƤƴŘŀ ȅŜǘƪƛƴΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤΣ ōƛƭƎƛ ǸǊŜǘŜƴ ǾŜ ŀƪǘŀǊŀƴ ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴƭŜǊ 
ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ  
-aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ  

IнΦмtŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %100 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

9ƐƛǘƛƳ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό95ύκaǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸόaC.9ύ  
CŀƪǸƭǘŜƭŜǊκ.ǀƭǸƳƭŜǊ όCκ.ύκ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ ό¸5¸hύ 
¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό¸T5.ύ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

DeƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ Hedef 
ƭŜƴŜƴ 5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.1.1: Teknoloji 
ǘŀōŀƴƭƤ ǎƛǎǘŜƳƭŜ 
desteklenen 
ŘŜǊǎƭƛƪΣ œŀƭƤǒƳŀ 
ƻŘŀǎƤ ǾōΦ ƳŜƪŀƴ 
ǎŀȅƤǎƤ 

30 0 2 55 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

Kurumsal veri birim bildirƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΥ ¸5¸hΥ пл aTa!w[LY CΥ с C9b CΥ т 
UZEM:2  

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ ¢ŜǎǇƛǘƭŜǊ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƳ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ōƛǊ 
ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘƤǊΦ 
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸ ōŀȊƤƴŘŀ ȅǸƪǎŜƪ ƻǊŀƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ ƎǀǊǸƴǎŜ ŘŜ ǀŘŜƴŜƪ 
ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ōƛǊƛƳƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ ƘƻƳƻƧŜƴ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜƳŜŘƛƐƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
Etkinlik: mƴƎǀǊǸƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǀǘŜǎƛƴŜ ƎŜœƛƭƳƛǒǘƛǊΦ aŀƭƛȅŜǘ ǘŀōƭƻǎǳƴŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ǾŀǊŘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ TƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ƳŜƪŃƴǎŀƭ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ ve ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ 
ǇƭŀƴƭŀƳŀƭŀǊƤƴ ǀƴŎŜŘŜƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ōǳ ǇƭŀƴƭŀƳŀȅŀ ƎǀǊŜ ōǸǘœŜ ǀŘŜƴŜƐƛƴƛƴ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

tDнΦмΦнΥ ¸5¸hΩŘŀΣ 
optimum 
ǀƐǊŜƴŎƛκǎƤƴƤŦ ƻǊŀƴƤ 
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ 

30 2 20 40 %100 
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teknolojik/ dijital 
ŘǀƴǸǒǸƳŜ ǳȅƎǳƴ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ǘŀǎŀǊƭŀƴŀƴ 
ǎƤƴƤŦ ǎŀȅƤǎƤ 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkililik: ¢ŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: ¢ŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǀǘŜǎƛƴŜ ƎŜœƛƭƳƛǒǘƛǊΦ aŀƭƛȅŜǘ ǘŀōƭƻǎǳƴŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ǾŀǊŘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴκŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
DeƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDнΦмΦо Cŀō[ŀōΩŘŀƴ 
ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

40 0 100 103 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳ ǾŜǊƛǎƛƴŜ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΥ aTa!w[LK F: 103 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik: IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

A3 9ƐƛǘƛƳŘŜ ǾŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŘŀ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

H3.1 !ƪŀŘŜƳƛƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ǳƭǳǎŀƭ  όa«59YΣ C959Yύ  ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŘǸȊŜȅŘŜ 
ŀƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴ ŀƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ŘŜǊŜŎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ 
ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ  

Program/Alt  

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ ¸Ŝƴƛƭƛƪ- Iŀȅŀǘ .ƻȅǳ mƐǊŜƴƳŜ- ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ 
Hizmetleri/  
¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ- ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ  

{ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ- mƴ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛΣ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ  

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ !ƭǘ  

Program Hedefi  

-¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ 
ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  
-¢ƻǇƭǳƳǳƴ ǘǸƳ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ 
ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴƛƴ 
ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ  
-Mesleki yeteǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ  

IоΦмtŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %75 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

9ƐƛǘƛƳ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό95ύκaǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸόaC.9ύ  
CŀƪǸƭǘŜƭŜǊκ.ǀƭǸƳƭŜǊ όCκ.ύκmƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ όmT5.ύκ!ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 
5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό!5ύ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 
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Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 
 

PG3.1.1: Ulusal 
Akredite olan 
ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ 
toplam program 
ǎŀȅƤǎƤƴŀ ƻǊŀƴƤ 

50 0,25 0,25 0,28 
 

%100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΩƴŘŀƴ ŜŘƛƴƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ό¢ƻǇƭŀƳ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤΥ му 
!ƪǊŜŘƛǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤΥ рύ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik: IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ PerforƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 
 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛrme 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDоΦмΦнΥ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ŀƪŀŘŜƳƛƪ ǎƤǊŀƭŀƳŀŘŀ 
9ƴǎǘƛǘǸΩƴǸƴ 
ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤ 

50 QSEECA:82 
THE:800-100 

73  
 
Tƭƪ рлл 

QS EECA: 146 
THE: 1201+ 
THE Young 
University: 401+ 

%50 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜr 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƛœƛƴ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ǾŜǊƛƭŜǊƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 
TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik: DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ǊŀƪŀƳƭŀǊƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜ ōƛǊ ǀƭœŜƪǘŜ ƎŜǊƛƭŜƳŜ ŘƛƐŜǊ ǀƭœŜƪǘŜ ƘŜŘŜŦƛ ŀǒŀƴ 
ƛƭŜǊƭŜƳŜ ƪŀȅŘƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ άƪƤǎƳŜƴ ōŀǒŀǊƤƭƤέ ƻƭŀǊŀƪ ƴƛǘŜƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ƻƭǳǇ ҈рл ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƘŜŘŜŦ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ƻƭŘǳƐǳ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊ. 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŘŜǊŜŎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊ ōƛǊŘŜƴ ŦŀȊƭŀ 
ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ōǳƴŀ ƎǀǊŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDоΦмΦо ¸Ƥƭ ōŀȊƤƴŘŀ 
ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜ 
derecelendirmeler 
sistemlerindeki 
9ƴǎǘƛǘǸΩƴǸƴ 
ǎƤǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 

10 - %10 - - 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 
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YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƛœƛƴ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ǾŜǊƛƭŜǊƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 
TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik: .ǳ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ǾŜǊƛ ŀƭƤƴŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ  
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŘŜǊŜŎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊ ōƛǊŘŜƴ ŦŀȊƭŀ 
ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ōǳƴŀ ƎǀǊŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

A3 9ƐƛǘƛƳŘŜ ǾŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŘŀ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

H3.2 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǀƐǊŜƴŎƛ ǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƴ  ό9w!{a¦{ ǾōΦύ  
ŀȊŀƳƛ ǀƭœǸŘŜ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ  

Program/Alt  

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ ¸Ŝƴƛƭƛƪ- Iŀȅŀǘ .ƻȅǳ mƐǊŜƴƳŜ- ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ 
Hizmetleri/  
¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ- ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ  

{ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ- mƴ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛΣ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 

9ƐƛǘƛƳ  

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ !ƭǘ  

Program Hedefi  

-¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ 
ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  
-¢ƻǇƭǳƳǳƴ ǘǸƳ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ 
ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴƛƴ 
ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ  
-aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ  

IоΦнtŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %75 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ TƭƛǒƪƛƭŜǊ hŦƛǎƛ ό¦Thύ 
EURAXESS Hizmet Merkezi (EURAXESS) 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDоΦнΦмΥ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ǀƐǊŜƴŎƛ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ 
ŜƭŜƳŀƴƤ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛƴŜ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ƛƪƛƭƛ 
ŀƴƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ 
ȅƤƭ ōŀȊƤƴŘŀ ŘŜƐƛǒƛƳ 
ƻǊŀƴƤ 

25 99 100 111 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ TƭƛǒƪƛƭŜǊ hŦƛǎƛΩƴŘŜƴ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
нлнл ȅƤƭƤƴŘŀ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀƴ ǾŜ нлнм ȅƤƭƤƴŘŀ Řŀ ǎǸǊŜƎŜƭŜƴ /ƻǾƛŘ-мф tŀƴŘŜƳƛǎƛ нлнн ȅƤƭƤƴŘŀ ƎǀǊŜŎŜƭƛ ƻƭŀǊŀƪ 
Ŝǘƪƛǎƛƴƛ ȅƛǘƛǊƳƛǒ ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳƴǳƴ ŘƤǒƤƴŘŀ 9ǊŀǎƳǳǎ tǊƻƎǊŀƳƤƴƤƴ ƛǒƭŜȅƛǒƛ ƛƭŜ ƛƭgili beklenmedik 
όǇǊƻƎǊŀƳƤƴ ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤΧ Ǿōύ ōƛǊ ŘǳǊǳƳ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ !ƴŎŀƪ ƳŜǊƪŜȊƛ ȅǸǊǸǘǸŎǸƭǸƐǸƴǸ 
¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳƴǳƴ ǸǎǘƭŜƴŘƛƐƛ ǾŜ ȅƛƴŜ ǀƐǊŜƴŎƛ ŘŜƐƛǒƛƳƛƴŜ ƻƭŀƴŀƪ ǎŀƐƭŀȅŀƴ aŜǾƭŀƴŀ tǊƻƎǊŀƳƤƴƤƴ 
ƘŀƭŜƴ ŀǎƪƤŘŀ ƪŀƭƳƤǒ ƻƭƳŀǎƤ ōŜƭƭƛ ōƛǊ ǀƭœǸȅŜ ƪŀŘŀǊ Řŀ ƻƭǎŀ ŀƴƭŀǒƳŀ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤƴ ŘŀƘŀ Řŀ ŀǊǘƳŀǎƤƴŀ ŜƴƎŜƭ 
ƻƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳƴǳƴƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ ǘŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ 5ƻƭŀȅƤǎƤ ƛƭŜ ƘŜŘŜŦ ǾŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭǳǒƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛ ŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 5ŜƐŜǊ ŀǒƤƭŘƤƐƤ ƘŀƭŘŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŘŜƴ ƎŜƭŜƴ ȅƻƐǳƴ 
ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ όŀƭƤƴŀƴ ōŀǒǾǳǊǳǎǳ ǎŀȅƤǎƤ ƪƻƴǘŜƴƧŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜŘƛǊύ ōǀƭǸƳ ŘŜƴƎŜǎƛ 
ƎǀȊŜǘƛƭƳŜƪ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ǘƻǇƭŀƳ ƛƪƛƭƛ ŀƴƭŀǒƳŀ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  .ǳ ǎŜōŜǇƭŜ ōǀƭǸƳƭŜǊƛƳƛȊƛƴ 
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ƛƪƛƭƛ ŀƴƭŀǒƳŀ ȅŀǇƳŀ ƎƛǊƛǒƛƳƭŜǊƛƴŜ ŘŀƘŀ ƘƤȊƭƤ ŎŜǾŀǇ ǾŜǊŜōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ƛǒ ŀƪƤǒƭŀǊƤƴƤ ƪƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƳŀ ǒŜƪƭƛƴŘŜ ōƛǊ 
ǀƴƭŜƳŜ ƎƛŘƛƭƳŜǎƛƴƛƴ ŘƻƐǊǳ ƻƭŀŎŀƐƤ ŘǸǒǸƴǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ mƴǸƳǸȊŘŜƪƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ȅƤƭƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ҈т ƪŀŘŀǊ ǸȊŜǊƛƴŜ œƤƪƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ƎŜǊœŜƪœƛ ōƛǊ ƘŜŘŜŦ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ƻǊŀƴƤ ƻƭŘǳƐǳ ƪŀƴŀŀǘƛ ƻƭǳǒƳǳǒǘǳǊΦ  
Tƪƛƭƛ ŀƴƭŀǒƳŀ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴŘŀ ȅŀǒŀƴŀƴ ŀǊǘƤǒΣ ƪƻƴǘŜƴƧŀƴƭŀǊŀ ȅŜǊƭŜǒŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘǘƤǊŀōƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ  5ŀƘŀ 
œƻƪ ǀƐǊŜƴŎƛƴƛƴ 9ǊŀǎƳǳǎ tǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀǎƤ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ƘŜŘŜŦƛƳƛȊŜ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪǘƤǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ƳŀŘŘƛ ŀƴƭŀƳŘŀ ōƛǊ ƳŀƭƛȅŜǘ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ  
.ǳ ǎŜōŜǇƭŜ ǘŀƘƳƛƴƛ ƳŀƭƛȅŜǘ ǘŀōƭƻǎǳƴŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭǳǒƳŀƳƤǒǘƤǊΦ  
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ 9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊǸƴ нлмо ǾŜ нлнл ȅƤƭƭŀǊƤƴŘŀ ƘŀȊƤǊƭŀŘƤƐƤ 9ǊŀǎƳǳǎ tƻƭƛǘƛƪŀ .ŜȅŀƴƭŀǊƤƴŘŀ 
ōŜƭƛǊǘƛƭŘƛƐƛ ǸȊŜǊŜ 9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊǸƴ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀǎƤ ǀƴŜƳƭƛ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƳƛȊŘŜƴ ōƛǊ ǘŀƴŜǎƛŘƛǊΦ {ǀȊ ƪƻƴǳǎǳ 
ƘŜŘŜŦƭŜǊ ƪǳǊǳƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƳƤȊƤ ȅŀƴǎƤǘƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ǎŜōŜǇƭŜ 9ǊŀǎƳǳǎ Tƪƛƭƛ !ƴƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ 
ƪƻȅŘǳƐǳƳǳȊ ȅǸƪǎŜƪ ƘŜŘŜŦƭŜǊ ƘŜǊ ŘŀƛƳ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴƛ ƪƻǊǳƳŀƪǘŀŘƤǊΦ   
 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 
 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
 (C-A)/(B-A) 

PG3.2.2: 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ŘŜƐƛǒƛƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ 
ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ ȅƤƭ ōŀȊƤƴŘŀ 
ŘŜƐƛǒƛƳ ƻǊŀƴƤ 

25 155 171 207 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ TƭƛǒƪƛƭŜǊ hŦƛǎƛΩƴŘŜƴ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
нлнл ȅƤƭƤƴŘŀ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀƴ ǾŜ нлнм ȅƤƭƤƴŘŀ Řŀ ǎǸǊŜƎŜƭŜƴ /ƻǾƛŘ-мф tŀƴŘŜƳƛǎƛ нлнн ȅƤƭƤƴŘŀ ƎǀǊŜŎŜƭƛ ƻƭŀǊŀƪ 
Ŝǘƪƛǎƛƴƛ ȅƛǘƛǊƳƛǒ ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ƻƭŀȅƤǎƤ ƛƭŜ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƪƭŜǊŘŜ ǎŀƭƎƤƴŀ ōŀƐƭƤ ŘǸǒǸǒ ŘǳǊǳƳǳ ƻǊǘŀŘŀƴ 
ƪŀƭƪƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛ ŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ Ƙǳǎǳǎŀ ǊŀƐƳŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ 
ǀƐǊŜƴƛƳ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛ ƛƪƛƭƛ ŀƴƭŀǒƳŀ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ŘŜǎǘŜƪ ƻƭǳƴƳŀǎƤΣ ǎǘŀƧ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛ ƛœƛƴ ŀœƤƭŀƴ 
ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤƴ ǳȊǳƴ ōƛǊ ȊŀƳŀƴ ŘƛƭƛƳƛƴŜ ȅŀȅƤƭƳŀǎƤƴŀ ƳǸǎŀŀŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ǎǘŀƧ ƪǳǊǳƳǳ ōǳƭƳŀƭŀǊƤ 
ƛœƛƴ ȅŜǘŜǊƭƛ ǎǸǊŜ ǘŀƴƤƴƳƤǒ ƻƭƳŀǎƤΣ ƎŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ǘǸƳ ƪŀƭŜƳƭŜǊŘŜ 9ǊŀǎƳǳǎ ōǸǘœŜǎƛƴƛƴ Ŝƴ ǾŜǊƛƳƭƛ ǒŜƪƛƭŘŜ 
ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭƳŀǎƤΣ ōǀȅƭŜƭƛƪƭŜ ƎŜǊŜƪƳŜǎƛ ŘǳǊǳƳǳƴŘŀ ƪŀƭŜƳƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ōǸǘœŜ ŀƪǘŀǊƤƳƤƴƤƴ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ōǳƴŀ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƘƛōŜ ƴŜŘŜƴƛ ƛƭŜ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƪ ȅŀǇƳŀƪǘŀƴ 
ǾŀȊƎŜœƳŜǎƛƴƛƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ ǎŀƐƭŀƴƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊ ǾŜ ōǀȅƭŜ ȅŀǇƤƭƳŀȅŀ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ǇƭŀƴƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
5ŜƐƛǒƛƳ ŀƳŀœƭƤ ƎƛŘŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ ƘŜŘŜŦƛƳƛȊŜ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪǘƤǊΦ 
!ȅǊƤŎŀ ƘŜǊ ƎƛŘŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛƴƛƴ 9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊǸƴΣ ǒŜƘǊƛƳƛȊƛƴ ǾŜ ǸƭƪŜƳƛȊƛƴ ǘŀƴƤƴƳŀǎƤƴŀ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀŘƤƐƤ 
ŘǸǒǸƴǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ƻƭŀȅƤǎƤ ƛƭŜ ƎƛŘŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƪƛ ŀǊǘƤǒƤƴ ƎŜƭŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤƴŀ ǾŜǎƛƭŜ 
ƻƭƳŀǎƤ ōŜƪƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ƳŀŘŘƛ ŀƴƭŀƳŘŀ ōƛǊ ƳŀƭƛȅŜǘ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ  
.ǳ ǎŜōŜǇƭŜ ǘŀƘƳƛƴƛ ƳŀƭƛȅŜǘ ǘŀōƭƻǎǳƴŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭǳǒƳŀƳƤǒǘƤǊΦ  
¸ǸƪǎŜƪ ƳŀƭƛȅŜǘƛƴ ŘǳǊǳƳǳ ƻƭǳǒƳŀŘƤƐƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦǘŜ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ȅǸƪǎŜƪ 
ƳŀƭƛȅŜǘ ƪŀȅƴŀƪƭƤ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭǳǒƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭ ǾŜ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ Ǌƛǎƪ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 
 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%)  
(C-A)/(B-A) 

PG3.2.3 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ŘŜƐƛǒƛƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴdan 
ƎŜƭŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 
ǾŜ ȅƤƭ ōŀȊƤƴŘŀ 
ŘŜƐƛǒƛƳ ƻǊŀƴƤ 

25 7 15 7 0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ TƭƛǒƪƛƭŜǊ hŦƛǎƛΩƴŘŜƴ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

 
TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  
нлнл ȅƤƭƤƴŘŀ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀƴ ǾŜ нлнм ȅƤƭƤƴŘŀ Řŀ ǎǸǊŜƎŜƭŜƴ /ƻǾƛŘ-мф tŀƴŘŜƳƛǎƛ нлнн ȅƤƭƤƴŘŀ ƎǀǊŜŎŜƭƛ ƻƭŀǊŀƪ 
Ŝǘƪƛǎƛƴƛ ȅƛǘƛǊƳƛǒ ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƴŜŘŜƴƭŜ ƘŜŘŜŦ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ 
ƻƭǳǒƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkililik: PŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ ¸ƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ 
ƘŜŘŜŦ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜȅŜ ƎŜǊŜƪ ƎǀǊǸƭƳŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳƴǳƴ ȅŜǊƛƴŜ ƘŜŘŜŦŜ ǳƭŀǒƳŀƪ ƛœƛƴ 
ōƛǊ ŜȅƭŜƳ ǇƭŀƴƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 9ȅƭŜƳ ǇƭŀƴƤƴŀ ƎǀǊŜ 9ǊŀǎƳǳǎ Tƪƛƭƛ !ƴƭŀǒƳŀƳƤȊƤƴ ƻƭŘǳƐǳ 
ƻǊǘŀƪƭŀǊƤƳƤȊ ōŜƭƭƛ ƎǊǳǇƭŀǊ ƘŀƭƛƴŘŜ 9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊŜ ŘŀǾŜǘ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊκŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ .ǳǊŀŘŀ ŀƳŀœ 
ƻǊǘŀƪƭŀǊƤƳƤȊŀ 9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊǸ ǘŀƴƤǘƳŀƪ ǾŜ ƳƛǎŀŦƛǊƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ǘŀǾǎƛȅŜǎƛ ƛƭŜ ŘŀƘŀ œƻƪ ǀƐǊŜƴŎƛƴƛƴ ƎŜƭƳŜǎƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪǘƤǊΦ     
Etkinlik: PerfƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ƳŀŘŘƛ ŀƴƭŀƳŘŀ ōƛǊ ƳŀƭƛȅŜǘ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ  
.ǳ ǎŜōŜǇƭŜ ǘŀƘƳƛƴƛ ƳŀƭƛȅŜǘ ǘŀōƭƻǎǳƴŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭǳǒƳŀƳƤǒǘƤǊΦ  
¸ǸƪǎŜƪ ƳŀƭƛȅŜǘƛƴ ŘǳǊǳƳǳ ƻƭǳǒƳŀŘƤƐƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦǘŜ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ȅǸƪǎŜƪ 
malƛȅŜǘ ƪŀȅƴŀƪƭƤ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭǳǒƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜ ȅŀǎŀƭ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ 
ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ Ǌƛǎƪ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ   
 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
DŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 
 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
 (C-A)/(B-A) 

PG3.2.4 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ŘŜƐƛǒƛƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƴ 
ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǀƐǊŜǘƛƳ 
ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ ȅƤƭ 
ōŀȊƤƴŘŀ ŘŜƐƛǒƛƳ 
ƻǊŀƴƤ 

25 8 15 19 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ TƭƛǒƪƛƭŜǊ hŦƛǎƛΩƴŘŜƴ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
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TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  
нлнл ȅƤƭƤƴŘŀ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀƴ ǾŜ нлнм ȅƤƭƤƴŘŀ Řŀ ǎǸǊŜƎŜƭŜƴ /ƻǾƛŘ-мф tŀƴŘŜƳƛǎƛ нлнн ȅƤƭƤƴŘŀ ƎǀǊŜŎŜƭƛ ƻƭŀǊŀƪ 
Ŝǘƪƛǎƛƴƛ ȅƛǘƛǊƳƛǒ ƎǀǊǸƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƴŜŘŜƴƭŜ ƘŜŘŜŦ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ 
ƻƭǳǒƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛ ŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ IŜǊ ƴŜ ƪŀŘŀǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛ ŀǒƤƭƳƤǒ ƻƭǎŀ Řŀ 
нлнн ŦŀŀƭƛȅŜǘ ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƛƪŜƴ ōǳ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ȅƤƭƤƴŘŀ Řŀ ƪǳƭƭŀƴƤƳŀ ŀœƤƪ ƻƭŀƴ нлнл ǾŜ нлнм 9ǊŀǎƳǳǎ 
ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴŘŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƪƭŜǊƛ ƛœƛƴ ȅŜǘŜǊƭƛ ƘƛōŜ ƻƭƳŀƳŀǎƤ ǎŜōŜōƛ ƛƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ōŀǒǾǳǊŀƴ ƪƛƳƛ 
ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ŀŘŀȅƭŀǊƤ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƪƭŜǊƛƴƛ нлнн ŦŀŀƭƛȅŜǘ ȅƤƭƤ ƛœƛƴŘŜ ȅŀǇŀƳŀƳƤǒƭŀǊŘƤǊΦ !ƴŎŀƪ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ƛǇǘŀƭ 
ŜŘŜƴ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƭŀǊŘŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭƤ ōǸǘœŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜƭŜǊƛ ȅŀǇƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇ ƘƛōŜ ǎƤǊŀǎƤ ōŜƪƭŜȅŜƴ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ 
ŀŘŀȅƭŀǊƤƴŀ ƘƛōŜ ŘŜǎǘŜƐƛƴƛƴ ǇǊƻƧŜ ǎǸǊŜǎƛ ŘƻƭƳŀŘŀƴ Ǿŀƪƛǘƭƛ ƘŀōŜǊ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛƴŜ œŀƭƤǒƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳǳƴ 
ƎŜǘƛǊƛƭŜǊƛƴƛƴ нлно ŦŀŀƭƛȅŜǘ ȅƤƭƤƴŘŀ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀǎƤ ōŜƪƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ 
ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ŀǒƤƭŘƤƐƤ ƛœƛƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ƘŜŘŜŦ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ƛƘǘƛȅŀŎƤ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Etkinlik: Performaƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ƳŀŘŘƛ ŀƴƭŀƳŘŀ ōƛǊ ƳŀƭƛȅŜǘ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ  
.ǳ ǎŜōŜǇƭŜ ǘŀƘƳƛƴƛ ƳŀƭƛȅŜǘ ǘŀōƭƻǎǳƴŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭǳǒƳŀƳƤǒǘƤǊΦ  
¸ǸƪǎŜƪ ƳŀƭƛȅŜǘƛƴ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀǎƤ Ǝƛōƛ ōƛǊ ŘǳǊǳƳ ƻƭǳǒƳŀŘƤƐƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦǘŜ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ȅǸƪǎŜƪ ƳŀƭƛȅŜǘ ƪŀȅƴŀƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭǳǒƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜ ȅŀǎŀƭ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ 
ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ Ǌƛǎƪ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ   

  

A3 9ƐƛǘƛƳŘŜ ǾŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŘŀ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

H3.3 T¸¢9Ωƴƛƴ ŘƤǒŀ ŘǀƴǸƪ ȅǸȊǸƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ŀǊŀœƭŀǊƤƴƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ  

Program/Alt  

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ ¸Ŝƴƛƭƛƪ- Iŀȅŀǘ .ƻȅǳ mƐǊŜƴƳŜ- ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ 
Hizmetleri/  
¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ- ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ  

{ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ- mƴ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛΣ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 

9ƐƛǘƛƳ  

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ !ƭǘ  

Program Hedefi  

-¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ 
ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  
-¢ƻǇƭǳƳǳƴ ǘǸƳ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ 
ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴƛƴ 
ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ  
-aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ  

IоΦоtŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %50 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

9ƐƛǘƛƳ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό95ύκ!ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό!5ύ 
YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ όY55.ύ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴdeki 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 
 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%)  
(C-A)/(B-A) 

tDоΦоΦмΥ !œƤƪ ŜǊƛǒƛƳΣ 
ŀœƤƪ ōƛƭƛƳΣ ŀœƤƪ 
ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 
ǳƭǳǎŀƭκǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ 

50 1 1 2 
 

%100 



188  

  

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜrlendirmeler 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΩƴŘŀƴ ŜŘƛƴƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ мΦ !œƤƪ 9ǊƛǒƛƳ ǾŜ !œƤƪ .ƛƭƛƳ YƻƴŦŜǊŀƴǎƤΥ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ !œƤƪ 9ǊƛǒƛƳ IŀŦǘŀǎƤ ŀƴŀ ǘŜƳŀǎƤ ƻƭŀƴ άTƪƭƛƳ 
!ŘŀƭŜǘƛ ƛœƛƴ !œƤƪƭƤƪέ ǘŜƳŀǎƤ ƛƭŜ TǎǘƛƴȅŜ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ŜǾ ǎŀƘƛǇƭƛƐƛƴŘŜ TȊƳƛǊ ¸ǸƪǎŜƪ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ όT¸¢9ύΣ 
¢«.T¢!Y ǾŜ IŀŎŜǘǘŜǇŜ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛƭŜ нл 9ƪƛƳ нлнн ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ TǎǘŀƴōǳƭΩŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
https://ab2022.acikbilim.org/  
нΦ !œƤƪ 9ǊƛǒƛƳ IŀŦǘŀǎƤ T¸¢9 9ǘƪƛƴƭƛƐƛΥ нп-30 Ekim 2022 tarihleri ŀǊŀǎƤƴŘŀ άTƪƭƛƳ !ŘŀƭŜǘƛ ƛœƛƴ !œƤƪƭƤƪέ ǘŜƳŀǎƤ 
ƛƭŜ ƪǳǘƭŀƴŀƴ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ !œƤƪ 9ǊƛǒƛƳ IŀŦǘŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ T¸¢9 YǸǘǸǇƘŀƴŜǎƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ œŜǾǊƛƳƛœƛ ōƛǊ 
Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
5ŜǘŀȅƭƤ .ƛƭƎƛΥ ƘǘǘǇǎΥκκƭƛōƎǳƛŘŜǎΦƛȅǘŜΦŜŘǳΦǘǊκh!²ŜŜƪнлннκtǊƻƎǊŀƳ  
Video: https://youtu.be/tl2aWXo6eV8 
Etkililik IŜŘŜŦƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŀœƤƪ ŜǊƛǒƛƳΣ ŀœƤƪ ōƛƭƛƳΣ ŀœƤƪ ǾŜǊƛΣ ƛƪƭƛƳ ŀŘŀƭŜǘƛ ƛœƛƴ ŀœƤƪƭƤƪ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ǒŜƪƛƭŘŜ T¸¢9 ŀœƤƪ ŜǊƛǒƛƳΣ ŀœƤƪ ōƛƭƛƳΣ ŀœƤƪ ǾŜǊƛ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ǀƴŎǸƭǸƪ 
ŜǘƳŜȅŜ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳƛǒ ǾŜ T¸¢9Ωƴƛƴ ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤƴŀ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik ¢ŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǀǘŜǎƛƴŜ ƎŜœƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ ¸ǸȊ ȅǸȊŜ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ōŜƭƭƛ ōƛǊ ƳŀƭƛȅŜǘƛ 
ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ǿŜō ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƳŀƭƛȅŜǘƛ ƻƭƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ DŜǊŜƪ ȅǸȊ ȅǸȊŜ ƎŜǊŜƪǎŜ ǿŜō ǎŜƳƛƴŜǊƛ ǒŜƪƭƛƴŘŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŘŜ {¢YΩƭŀǊ 
ό«b!YΣ !bYh{Σ ¢Y5 ǾōΦύΣ ¸mY ǾŜ ¢«.T¢!Y-¦[!Y.Ta ƛƭŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƘŀǊŜƪŜǘ ŜǘƳŜƪ ǀƴŜƳ 
ǘŀǒƤƳŀƪǘŀŘƤǊΦ DŜœƳƛǒ ȅƤƭƭŀǊŘŀƪƛ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ ƛœƛƴ YǸǘǸǇƘŀƴŜƴƛƴ ŘŃƘƛƭ ƻƭŘǳƐǳ !. tǊƻƧŜǎƛ hǇŜƴ!Lw9 
ōǸǘœŜǎƛƴŘŜƴ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀƴƳŀƪǘŀΣ ƴŜǘǿƻǊƪ ŀƐƤƴƤƴ ƎǸŎǸƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƤƭƳŀƪǘŀ ƛŘƛΦ tǊƻƧŜ  ǳōŀǘ нлнмΩŘŜ ǎƻƴŀ 
ŜǊƳƛǒ ŀƴŎŀƪ hǇŜƴ!Lw9 ŘŜǊƴŜƪ ƻƭŀǊŀƪ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭƛƪ ƪŀȊŀƴƳƤǒ ǾŜ T¸¢9Ω ŘŜ ƪǳǊǳŎǳ ǸȅŜƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ 
ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ !ȅǊƤŎŀ Y55. hǇŜƴ!Lw9 ȅǀƴŜǘƛƳ ƪǳǊǳƭǳƴŀ ǎŜœƛƭƳƛǒΣ hǇŜƴ!Lw9Ω ƛƴ ŦŀǊƪƭƤ œŀƭƤǒƳŀ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŘŀ 
ƎǀǊŜǾƭŜǊ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ƴŜŘŜƴƭŜ hǇŜƴ!Lw9 ƛǒōƛǊƭƛƪƭŜǊƛ ŘŜǾŀƳ ŜŘŜōƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ !ȅǊƤŎŀ нлнн ȅƤƭƤƴŘŀ Řŀ ōŀǒƭŀƴƎƤœ 
ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ нлно hŎŀƪ ƻƭŀƴ ƛƪƛ !. ǇǊƻƧŜǎƛƴŜ όпн ŀȅ ǎǸǊŜƭƛ IhwL½hb-WIDERA-2022-ERA-01 projesi PATTERN 
ǾŜ ос ŀȅ ǎǸǊŜƭƛ 9w!{aUS-EDU-2022-/.I9 ǇǊƻƧŜǎƛ 5Lwb!ύ ƻǊǘŀƪƭƤƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŘƛΦ .ǳ ǇǊƻƧŜƭŜǊ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ Řŀ ŀœƤƪ ŜǊƛǒƛƳΣ ŀœƤƪ ōƛƭƛƳΣ ŀœƤƪ ǾŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴǳƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƤƴƳŀȅŀΣ 
ŜƐƛǘƛƳ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊƛ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜȅŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭŜōƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 
 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%)      
(C-A)/(B-A) 

tDоΦоΦнΥ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ 
ƪǸǘǸǇƘŀƴŜ 
ƻƭŀƴŀƪƭŀǊƤƴŘŀƴ 
memnuniyeti (%) 

50 83 85 %74,35 0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 
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TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ YǸǘǸǇƘŀƴŜ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƐƛ нлнн ȅƤƭƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀƴƪŜǘ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ 
ƎŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ǎǳƴǳƭŀƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ҈тпΦор ƻƭŀǊŀƪ ǀƭœǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ  
EtkinlikΥ !ƴƪŜǘ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘǎƛȊƭƛƐŜ ƴŜŘŜƴ ƻƭŀƴ ƪƻƴǳƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ōŀǒǘŀ ƪŀŦŜǘŜǊȅŀ 
ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ǎƤƴŀǾ ȊŀƳŀƴƭŀǊƤ тκнп ŀœƤƪ ƻƭŀƴ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜ ōƛƴŀǎƤƴŘŀ ŘŜǊǎ œŀƭƤǒŀŎŀƪ ȅŜǊ 
ōǳƭŀƳŀƳŀΣ ƪŀƭŀōŀƭƤƪΣ ƎǸǊǸƭǘǸΣ ǘŜƳƛȊƭƛƪΣ ƤǎƤǘƳŀ-ǎƻƐǳǘƳŀΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƘƤȊƤ ǾŜ ǘŜƳƛȊƭƛƐƛ Ǝƛōƛ ƪƻƴǳƭŀǊ ȅŜǊ 
ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ YǸǘǸǇƘŀƴŜ ƪǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ōƛƴŀŘŀƪƛ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƘŀƭŜ 
ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ YǸǘǸǇƘŀƴŜ ƪƻƭŜƪǎƛȅƻƴǳƴŘŀƪƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ ōǸȅǸƪ ōƛǊ œƻƐǳƴƭǳƐǳ ȅǳǊǘŘƤǒƤ ƪŀȅƴŀƪƭƤ 
ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴ ǀŘŜƳŜƭŜǊ ŘǀǾƛȊŜ ŜƴŘŜƪǎƭƛŘƛǊ ǾŜ ƪǳǊ ŀǊǘƤǒƭŀǊƤ ƛƭŜ ҈му Y5± ōǸǘœŜȅƛ ƻƭǳƳǎǳȊ ŜǘƪƛƭŜȅŜǊŜƪ ȅŀȅƤƴ 
ŀƭƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ŀȊŀƭƳŀǎƤƴŀ ƴŜŘŜƴ ƻƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ YǸǘǸǇƘŀƴŜ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊƤƴŘŀƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ ƛœƛƴ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜ ōƛƴŀǎƤƴƤƴ ŦƛȊƛƪƛ 
ƻƭŀƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛƴΣ ȅŀǇƤǎŀƭ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴƤƴ œǀȊǸƭƳŜǎƛƴƛƴΣ ōƛƴŀ ŜƪǎƛƪƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛƴ ȅŀƴƤ 
ǎƤǊŀ ōŀǎƤƭƤ ǾŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ȅŀȅƤƴ ŀƭƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ƛƘǘƛȅŀœ ǾŀǊŘƤǊΦ YǳǊ ŀǊǘƤǒƭŀǊƤ ǾŜ ҈му Y5± ōǸǘœŜȅƛ 
ƻƭǳƳǎǳȊ ŜǘƪƛƭŜŘƛƐƛƴŘŜƴ ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǘŀƭŜǇ ŜǘǘƛƐƛ ōŀǎƤƭƤ ȅŀ Řŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ 
ǘŀƳŀƳƤƴƤƴ ŀƭƤƳƤ ƳǸƳƪǸƴ ƻƭŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ȅǊƤŎŀ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ōƛƭƎƛȅŜ ŜǊƛǒƳŜƪ ǾŜ ōǳ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ōƛƭƎƛŘŜƴ ƪŀǘƳŀ 
ŘŜƐŜǊ ȅŀǊŀǘŀŎŀƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ǾŜǊƳŜƪ ƛœƛƴ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ǳȊƳŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛ 
ŘǸǒǸƴǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ   

A3 9ƐƛǘƛƳŘŜ ǾŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŘŀ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

H3.4 T¸¢9Ωƴƛƴ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ōƛƭƛƳ ƛƴǎŀƴƤ ƪŀŘǊƻǎǳƴǳ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ōƛƭƛƳ ƛƴǎŀƴƤ ƛƭŜ 
ȊŜƴƎƛƴƭŜǒǘƛǊƳŜƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ  

Program/Alt  

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ Ǿe Yenilik- Iŀȅŀǘ .ƻȅǳ mƐǊŜƴƳŜ- ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ 
Hizmetleri/  
¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ- ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ  

{ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ- mƴ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛΣ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ  

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ !ƭǘ  

Program Hedefi  

-¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ 
ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  
-¢ƻǇƭǳƳǳƴ ǘǸƳ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ 
ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴƛƴ 
ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ  
-aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ  

IоΦпtŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %0,00 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

9¦w!·9{{ IƛȊƳŜǘ aŜǊƪŜȊƛ ό9¦w!·9{{ύ !ǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤƭŀǊ Tœƛƴ Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 
Stratejisi (HRS4R) (Human Resources Strategy for Researchers) 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.4.1: HRS4R 
ƭƻƎƻǎǳƴǳƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 

50 -  0 0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

.ǳ ƛȊƭŜƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ ƘŜŘŜŦ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ƘŜƴǸȊ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ ¢ŜǎǇƛǘΣ ƛƘǘƛȅŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦǘŜ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƳ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ŘƻƭŀȅƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 
ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Etkililik: 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊΣ ƎŜǊŜƪ T¸¢9 ƛœƛƴŘŜΣ ƎŜǊŜƪǎŜ ŘŜ !. YƻƳƛǎȅƻƴǳΩƴŘŀ ǇƭŀƴƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀƴ œƻƪ ŘŀƘŀ ǳȊǳƴ 
ǎǸǊŘǸƐǸƴŘŜƴ ŘƻƭŀȅƤΣ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ  
«œ ōǀƭǸƳ ƘŀƭƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ Ǉƭŀƴƭŀƴŀƴ ŀƴƪŜǘƭŜǊƛƴ ƛƭƪ ƛƪƛ ōǀƭǸƳǸƴǸƴ нлнм ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŘŀ 
ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀƴ ǎƻƴǊŀΣ ǸœǸƴŎǸ ōǀƭǸƳ ŀƴƪŜǘƭŜǊƛ ŘŜ  ǳōŀǘ нлнн ŀȅƤƴŘŀ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 
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 ǳōŀǘ ς Mart ς bƛǎŀƴ нлнн ŀȅƭŀǊƤ ōƻȅǳƴŎŀ œƻƪ ȅƻƐǳƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳƤǒ ǾŜ {ǸǊŜœ ¢ŀƴƤǘƤƳ 5ƻƪǸƳŀƴƤΣ 
.ƻǒƭǳƪ όD!tύ !ƴŀƭƛȊ 5ƻƪǸƳŀƴƤΣ h¢a-w 5ƻƪǸƳŀƴƤ ǾŜ 9ȅƭŜƳ tƭŀƴƤ 5ƻƪǸƳŀƴƭŀǊƤ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 9ƪ 
ƻƭŀǊŀƪΣ Iw{пw ǎǸǊŜŎƛƴƛ ȅǀƴŜǘŜŎŜƪ ǾŜ ȅǸǊǸǘŜŎŜƪ ƻƭŀƴ н ŀȅǊƤ ƪƻƳƛǘŜ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 
T¸¢9 Ǹǎǘ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛƴ ƻƴŀȅƤ ŀƭƤƴŘƤƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀ ōŀƘǎƛ ƎŜœŜƴ ŘƻƪǸƳŀƴƭŀǊ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪƭŜȅƛŎƛ ōŜƭƎŜƭŜǊƛƴ ǘǸƳǸ ну 
Nisan 2022 tarihinde AB Komisyonu poǊǘŀƭƤƴŀ ȅǸƪƭŜƴŜǊŜƪ Iw{пw [ƻƎƻǎǳƴǳƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ōŀǒǾǳǊǳƳǳȊ 
ǘŀƳŀƳƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ !. YƻƳƛǎȅƻƴǳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴΤ ммΦлрΦнлнн ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ άTŘŀǊƛ ¦ȅƎǳƴƭǳƪέ ǘŜǎǘƛƴƛ ƎŜœǘƛƐƛƳƛȊΣ 
мфΦлтΦнлнн ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ ά5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ϧ [ƻƎƻ ±ŜǊƳŜέ ǎǸǊŜŎƛƴŜ ƎƛǊŘƛƐƛƳƛȊ ǊŜǎƳƛ ƻƭŀǊŀƪ ōƛƭŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
BekƭŜƴŜƴŘŜƴ ŘŀƘŀ ǳȊǳƴ ǎǸǊŜƴ άTƭƪ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ϧ [ƻƎƻ ±ŜǊƳŜέ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜƴ ǎƻƴǊŀΣ !. YƻƳƛǎȅƻƴǳ 
лтΦлфΦнлнн ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ ōŀǒǾǳǊǳƳǳȊǳ œƻƪ ōŀǒŀǊƤƭƤ ōǳƭŘǳƐǳƴǳΣ ŀƴŎŀƪ ōŀȊƤ άƪǸœǸƪ ŀœƤƪƭŀƳŀƭŀǊΣ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ 
ve ekleƳŜƭŜǊέ ƛǎǘŜŘƛƐƛƴƛ ōƛƭŘƛǊƳƛǒǘƛǊΦ AB Komisyonunca istenilen ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ǾŜ ŜƪƭŜƳŜƭŜǊ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜΤ 
     ŀύ !ƴƪŜǘ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƳƤȊ ƎǀǊǎŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒΣ 
     ōύ TǎǘŜƴƛƭŜƴ ōŀȊƤ ŘŜǘŀȅ ōƛƭƎƛƭŜǊΣ ǘŀōƭƻƭŀǊ ǾŜ ŀœƤƪƭŀƳŀƭŀǊ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒΣ 
     Ŏύ YŀǇǎŀƳƭƤ ōƛǊ Iw{пw ²Ŝō ǎŀȅŦŀƳƤȊ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀǊŀƪ ŘŜǾǊŜȅŜ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 
30.09.2022 tarihinde yaǇƤƭŀƴ άT¸¢9 DŜƴƛǒƭŜǘƛƭƳƛǒ Iw{пw ¸ǀƴŜǘƛƳ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤέ ƴƤ ƳǸǘŜŀƪƛōŜƴΣ лпΦмлΦнлнн 
ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ {Ŝƴŀǘƻ ¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ άIw{пw !ƪǎƛȅƻƴ tƭŀƴƤ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ŀƪǎƛȅƻƴƭŀǊƤƴΣ 
9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ŜƪǎŜƴƛƴŘŜ нлно ȅƤƭƤƴŘŀƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴƤƴ ǾŜ нл24-2028 Stratejik 
tƭŀƴƤƴŀ ǾŜ ƪŀƭƛǘŜ ƎǸǾŜƴŎŜ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴŜ ŜƴǘŜƎǊŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴƛƴ ǳȅƎǳƴ ƻƭŘǳƐǳƴŀέ ƻȅ ōƛǊƭƛƐƛ ƛƭŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƛƭŘƛΦ 
TǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ǾŜ ŜƪƭŜƳŜƭŜǊƛ ŘŜ ƛœŜǊŜƴ ŘƻƪǸƳŀƴ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪƭŜȅƛŎƛ ōŜƭƎŜƭŜǊƛƴ ǘǸƳǸ лпΦммΦнлнн 
ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ !. YƻƳƛǎȅƻƴǳ ǇƻǊǘŀƭƤƴŀ ȅǸƪƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 
нуΦммΦнлнн ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ άTŘŀǊƛ ¦ȅƎǳƴƭǳƪέ ǘŜǎǘƛƴƛ ƎŜœǘƛƐƛƳƛȊ !. YƻƳƛǎȅƻƴǳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘŜƪǊŀǊ ōƛƭŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
Iw{пw [ƻƎƻǎǳ ōŀǒǾǳǊǳ ǎƻƴǳŎǳƳǳȊǳƴ  ǳōŀǘ - aŀǊǘ нлно ŀȅƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ ǊŜǎƳƛ ƻƭŀǊŀƪ ŀœƤƪƭŀƴƳŀǎƤ 
beklenmektedir.HRS4R Komisyonu olarak, HRS4R Logosunu ōŀǒŀǊƤ ƛƭŜ ŀƭŀŎŀƐƤƳƤȊŀ ƛƴŀƴƤȅƻǊǳȊΦ 
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭƤǊƪŜƴΣ ǎǸǊŜ ƘŀǊƛŎƛƴŘŜΣ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ 
ƳŀƭƛȅŜǘ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ IŜŘŜŦ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸlebilirlikΥ Iw{пw YƻƳƛǘŜǎƛƴƛƴ ǸȅŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪΣ ƪƻƴǳ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƳƤȊ ƪŜǎƛƴǘƛǎƛȊ ŘŜǾŀƳ 
ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Iw{пw ǎǸǊŜŎƛƴƛƴ ƎŜǊŜƪ ōŀǒǾǳǊǳ ƎŜǊŜƪǎŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ŀǒŀƳŀƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƪƤ ǾŜǊƳŜȅŜ ŘŜǾŀƳ 
ŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ DǀǎǘŜǊƎŜ ǀƭœǸǘǸƴǸƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳektedir. 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

tDоΦпΦнΥ Tƪƛ ȅƤƭ ǎƻƴǊŀ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƛœ ŘŜƴŜǘim 
raporunda 
belirtilecek olan 
9ȅƭŜƳ tƭŀƴƤ 
¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ ŘǀǊǘ ȅƤƭ 
sonra AB Komisyonu 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ 
ƻƭŀƴ 5Ƥǒ 5ŜƴŜǘƛƳ 
wŀǇƻǊǳƴŘŀ ōŀǒŀǊƤ 
ƎǀǎǘŜǊƳŜ 

50 - + 0 0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

.ǳ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ ƘŜŘŜŦ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ƘŜƴǸȊ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tDоΦпΦн ƴƻƭǳ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛΣ ǀƴŎŜƭƛƪƭŜ ŀƴŎŀƪ tDоΦпΦм ƴƻƭǳ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀƴ 
άIw{пw ƭƻƎƻǎǳƴǳƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤέ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛƪǘŜƴ ǎƻƴǊŀ ƛǒƭŜƳŜȅŜ ōŀǒƭŀȅŀŎŀƪ ƻƭŀƴ ōƛǊ ǎǸǊŜœǘƛǊΦ 5ƻƭŀȅƤǎƤ ƛƭŜ 
tDоΦпΦн ƴƻƭǳ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŀ Iw{пw ƭƻƎƻǎǳƴǳƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴƤ ƳǸǘŜŀƪƛōŜƴ ŘŀƘŀ 
ǎƻƴǊŀ ōŀǒƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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KURUMSAL GELĶķĶM VE TOPLUMSAL KATKI 

A1 YǳǊǳƳǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛǒƛƳΣ ƪǳǊǳƳ ƪǸƭǘǸǊǸ ǾŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴŜƭ ƪŀǇŀǎƛǘŜȅƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

H1.1 TŘŀǊƛ ǾŜ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ōƛǊƛƳƭŜǊ ƛœƛƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤΥ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ IŜŘŜŦƛ: 

IмΦмtŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %25 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

9ƐƛǘƛƳ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό95ύκaǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸόaC.9ύ  
FakǸƭǘŜƭŜǊκ.ǀƭǸƳƭŜǊ όCκ.ύκ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ ό¸5¸hύ 
mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ όmT5.ύ κ{ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ ό{9aύ 
mƭœƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ .ƛǊƛƳƛ όm5.ύκtŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ όt5.ύ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%)(C-A)/(B-A) 

PG1.1.1: Akademik 
personelin 
memnuniyet 
seviyesi (%) 

25 70 83 69,32 0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

Kurumsŀƭ ǾŜǊƛ ƻƭŀǊŀƪ tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ōƛƭŘƛǊƛƳƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 
TƭƎƛƭƛƭƛƪ нлнн ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ŀƴƪŜǘƛ 
ȅŀǇƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇ млн ŀƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ōǳ ŀƴƪŜǘŜ ƪŀǘƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkililik нлнн ȅƤƭƤ ǎƻƴǳ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ 9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊŘŜ ƎǀǊŜǾ ȅŀǇŀƴ сос ŀƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭŘŜƴ όмл ǘŀƴŜǎƛ 
ȅŀōŀƴŎƤ ǳȅǊǳƪƭǳύ млнΩǎƛ ōǳ ŀƴƪŜǘŜ ƪŀǘƤƭƳƤǒ ҈ сфΦон ƻǊŀƴƤƴŘŀ ōƛǊ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ǎŀƐƭŀƴƳƤǒ ƻƭǳǇΣ 
ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ōǳ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƛ ƛœƛƴ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik Hedeflenen memnuniyeǘ ȅǸȊŘŜǎƛƴƛƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ƪŀƭŀƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ȅǸȊŘŜǎƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΣ ƳŀƭƛȅŜǘƛƴ 
ŀǊǘƳŀǎƤ ƛƭŜ ƻǊŀƴǘƤƭƤ ƳǸƳƪǸƴ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ нлно ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ȅŜƴƛŘŜƴ ōƛǊ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ŀƴƪŜǘ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
ǇƭŀƴƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDмΦмΦнΥ TŘŀǊƛ 
personelin 
memnuniyet 
seviyesi (%) 

25 70 81 67,66 0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƻƭŀǊŀƪ tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ōƛƭŘƛǊƛƳƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ нлнн ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ŀƴƪŜǘƛ 
ȅŀǇƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇ ур ƛŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ōǳ ŀƴƪŜǘŜ ƪŀǘƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkililik нлнн ȅƤƭƤ ǎƻƴǳ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ 9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊŘŜ ƎǀǊŜǾ ȅŀǇŀƴ ост ǇŜǊǎƻƴŜƭŘŜƴ урΩƛ ōǳ ŀƴƪŜǘŜ ƪŀǘƤƭƳƤǒ 
стΦсс ƻǊŀƴƤƴŘŀ ōƛǊ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ǎŀƐƭŀƴƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ōǳ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƛ ƛœƛƴ 
ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ȅǸȊŘŜǎƛƴƛƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ƪŀƭŀƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ȅǸȊŘŜǎƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΣ ƳŀƭƛȅŜǘƛƴ 
ŀǊǘƳŀǎƤ ƛƭŜ ƻǊŀƴǘƤƭƤ ƳǸƳƪǸƴ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ нлно ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ȅŜƴƛŘŜƴ ōƛǊ ƛŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ŀƴƪŜǘ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
ǇƭŀƴƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
DŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.1.3: 
mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ 
memnuniyet 
seviyesi (%) 

25 70 78 81 
  

%100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

Kurumsal veri AǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸΩƴŘŜƴ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳƛǒ ƻƭǳǇΣ 5ŜǊǎ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ !ƴƪŜǘ 
ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ ¢ŜǎǇƛǘƭŜǊ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƳ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ōƛǊ 
ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘƤǊΦ 
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ōƛǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜȅŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: ¢ŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƛƴ ǀǘŜǎƛƴŜ ƎŜœƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ IŜǊ ȅƤƭ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ǎŜǾƛȅŜƭŜǊƛƴƛ ǀƭœƳŜƪ ƛœƛƴ ŘǸȊŜƴƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ŀƴƪŜǘƭŜǊ 
ǳȅƎǳƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
Dǀǎtergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDмΦмΦпΥ TƴƎƛƭƛȊŎŜ 
ƪǳǊǎƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭŀƴΣ 
ƪǊƛǘƛƪ ƎǀǊŜǾƭŜǊŘŜƪƛ 
idari ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

25 0 15 0 0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƻƭŀǊŀƪ tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ōƛƭŘƛǊƛƳƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ ¢ŜǎǇƛǘƭŜǊ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƳ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ōƛǊ 
ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘƤǊΦ 
Etkililik нлнн ȅƤƭƤƴŘŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ  
Etkinlik ¢ŀƘƳƛƴƛ ƳŀƭƛȅŜǘ ǘŀōƭƻǎǳƴŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐŜ ƛƘǘƛȅŀœ ƻƭŘǳƐǳ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ нлно ȅƤƭƤƴŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƴ ŜŘƛƴƛƭƳŜǎƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ƪǳǊǎǳƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ ǇƭŀƴƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ Fiziki 
ƛƳƪŃƴƭŀǊ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭŜǊŜƪ TƴƎƛƭƛȊŎŜ ƪǳǊǎǳƴǳƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǘƻǇƭŀƳ ŦŀȅŘŀȅƤ ƻƭǳƳƭǳ ȅǀƴŘŜ ŜǘƪƛƭŜȅŜŎŜƐƛ 
ŘǸǒǸƴǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 

A1 YǳǊǳƳǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛǒƛƳΣ ƪǳǊǳƳ ƪǸƭǘǸǊǸ ǾŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴŜƭ ƪŀǇŀǎƛǘŜȅƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

H1.2 .ƛƭƛǒƛƳ ŘƻƴŀƴƤƳκȅŀȊƤƭƤƳ ŀƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤ ǾŜ ƪǳƭƭŀƴƤŎƤ ŘŜǎǘŜƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ 
ƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ǾŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴƛ ƎŀǊŀƴǘƛ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƳŀƪ 

IмΦнtŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %30,20 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤΥ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ IŜŘŜŦƛ: 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό.T5.ύ 



193  

  

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ 5ŜƐŜǊ 
(B) 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDмΦнΦмΥ YŀƳǇǸǎǸƴ 
her noktaǎƤƴŘŀƴ 
όŜƐƛǘƛƳκ ǎƻǎȅŀƭκŀœƤƪ 
ŀƭŀƴύ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ŜǊƛǒƛƳƛ 
(%) 

40 25 100 65 
 

%53 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΩƴŘŀƴ ŜŘƛƴƛƭƳƛǒǘƛǊΦ όYŀǇŀƭƤ ǾŜ !œƤƪ ŀƭŀƴƭŀǊƭŀ ōŜǊŀōŜǊύ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ YŀƳǇǸǎ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳƛƴ ƪŜǎƛƴǘƛǎƛȊ ǎŀƐƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛ ƪƻƴǳƳŘŀƴ ōŀƐƤƳǎƤȊ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ŜǊƛǒƛƳƛ 
ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƐƤƴŘŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ ŘŜ ƳŀƪǎƛƳǳƳ ŘǸȊŜȅŜ œƤƪŀŎŀƪǘƤǊΦ ¢ŜǎǇƛǘƭŜǊ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ 
ŘŜƐƛǒƛƳ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘƤǊΦ  
Etkililik: DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ōǸǘœŜ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭŜƳŜƳŜǎƛ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ IŜƴǸȊ ƪŀƳǇǸǎ 
ƎŜƴŜƭƛƴŜ ŜǊƛǒƛƳ ǎŀƐƭŀƴŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ нлно ȅƤƭƤ ōǸǘœŜǎƛƴŘŜ ǀŘŜƴŜƪ ǘŀƭŜōƛƴŘŜ ōǳƭǳƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ mŘŜƴŜƪ ǘŜƳƛƴ 
ŜŘƛƭŜƳŜŘƛƐƛƴŘŜƴ ǘŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: 5ǀǾƛȊ ŜƴŘŜƪǎƭƛ ǸǊǸƴƭŜǊ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤƴŘŀƴ ŘǀǾƛȊ ƪŀȅƴŀƪƭƤ Ŧƛȅŀǘ ŀǊǘƤǒƭŀǊƤƴŘŀƴ ŘƻƭŀȅƤ ŦƛȅŀǘƭŀǊƤ ŀǊǘƳŀƪǘŀ 
ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ŘŜ ōǳƴǳƴ ǇŀǊŀƭŜƭƛƴŘŜ ŀǊǘƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ IŜǊ ǎŜƴŜ ŀȅǊƤƭŀƴ ōǸǘœŜȅŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀƭƤƳƭŀǊ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ƎŜǊŜƪǎƛƴƛƳƭŜǊ 
ƳƛƴƛƳƛȊŜ ŜŘƛƭƳŜȅŜ œŀƭƤǒƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ 5ŜƐŜǊ 
(B) 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.2.2: Bilgi ve veri 
ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ 
kƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ 
planlanan 
ŘǀƴǸǒǸƳǸƴ 
ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ 
(%) 

30 10 - 80 %0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΩƴŘŀƴ ŜŘƛƴƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 



194  

  

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ōƛƭƎƛ ǾŜ ǾŜǊƛ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀƳƭƤ ƻƭŀǊŀƪ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ {ƛōŜǊ ǘŜƘŘƛǘƭŜǊƛƴ ŀǊǘƤǒ ƎǀǎǘŜǊƛȅƻǊ ƻƭƳŀǎƤ ǾŜ ǘǸƳ ƪŀƳǇǸǎ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 
ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƎŜǊŜƪƭƛŘƛǊΦ YŀƳǇǸǎ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŀ ōŀǒƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ .ƛƭƎƛ 
ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ȅŜƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ŀƭƤƳƤ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ƘƤȊ ƪŀȊŀƴƳƤǒǘƤǊΦ .ŜƭƛǊƎƛƴ ǀƭœǸŘŜ .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 
5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ  
Etkililik: .ǳ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛ ƛœƛƴ ōƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ƛȊƭŜƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ҈мллΩŜ ǳƭŀǒƤƭƳŀǎƤ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳƛǒ ƻƭǳǇ 
ŘƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀ ōǳ ŘǀƴŜƳ ƛœƛƴ ȅŜƴƛ ŘŜƐŜǊ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƘŜŘŜŦƛƴ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒ ƻƭŀŎŀƐƤ ǇƭŀƴƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ǎŜōŜǇƭŜ ȅŜƴƛ ƘŜŘŜŦ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜƳƛǒǘƛǊΦ DŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ ŘŜƐŜǊ ƻƭŀƴ 
ул ǊŀƪŀƳƤ ƛǎŜ ҈млл Ǹƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ƪŀƭŘƤƐƤ ƛœƛƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ŘŜƐŜǊƛ л ƻƭŀǊŀƪ ƘŜǎŀǇƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 
IŜƴǸȊ ƪŀƳǇǸǎ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƪŀǇǎŀƳƭƤ ŘǀƴǸǒǸƳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƳŜƳƛǒǘƛǊΦ TŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ kurumsal 
ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊƭŀǊƤ !ŎǘƛǾŜ 5ƛǊŜŎǘƻǊȅΩ Ŝ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊŘŜΣ /ǳƳƘǳǊōŀǒƪŀƴƭƤƐƤ .ƛƭƎƛ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ DǸǾŜƴƭƛƐƛ 
wŜƘōŜǊƛ ǳȅǳƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ Y±YY ƳŜǾȊǳŀǘƤƴŘŀƪƛ ƪǳƭƭŀƴƤŎƤ ƘŜǎŀǇ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛƴ ƳŜǊƪŜȊƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ōƛƭƎƛ 
ƎǸǾŜƴƭƛƐƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƛŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤŎƤ ƘŜǎŀǇ ȅǀƴŜǘƛƳ ŀƭǘ ȅŀǇƤǎƤƴƤƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴŜǊŜƪ 
Ϧ!ƪǘƛŦ 5ƛȊƛƴϦ ό!ŎǘƛǾŜ 5ƛǊŜŎǘƻǊȅύ ǎƛǎǘŜƳƛƴŜ ƎŜœƛƭƳƛǒǘƛǊΦ TƭƎƛƭƛ ŀƭŀƴŘŀ ƛƭŜǊƛ ǎŜǾƛȅŜƭŜǊŘŜ ǳȊƳŀƴƭŀǒƳŀ ƛƘǘƛȅŀŎƤ 
bulunmaktŀŘƤǊΦ IŜŘŜŦ ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳŀǎƤ ōƛǊ Ǌƛǎƪ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Etkinlik: 5ǀƴǸǒǸƳ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ƻƭŀƴ ǘǸƳ ŀǊŀœ-ƎŜǊŜœƭŜǊŘŜ ƳŀƭƛȅŜǘ ŀǊǘƤǒƤ ǾŀǊŘƤǊΦ  
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ ̧ ŀǎŀƭ ƎŜǊŜƪƭƛƭƛƪƭŜǊƛ ƪŀǊǒƤƭŀȅŀŎŀƪ ǘŜƳŜƭ ŘǸȊŜȅŘŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƪƻƴǳŘŀƪƛ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ǎǸǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ 5ŜƐŜǊ 
(B) 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDмΦнΦоΥ TŘŀǊƛ 
birimlerin 
ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƭŜǊƛƴ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻǊŀƴƤ 
(%) 

30 80 100 86 %30 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΩƴŘŀƴ ŜŘƛƴƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ ¢ŜǎǇƛǘƭŜǊ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƳ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊgesinde bir 
ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘƤǊΦ 
Etkililik: IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ƛƭƎƛƭƛ ŘǀƴŜƳŘŜƪƛ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴ ǳȊǳƴƭǳƐǳΣ ŘŜǘŀȅƭƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ƎŜǊŜƪƭƛƭƛƐƛ ǾŜ 
ȅŜǘƪƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ŜƪǎƛƪƭƛƐƛ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: ̧ ŀȊƤƭƤƳ ŀƭǘȅŀǇƤ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ŀǊǘƤǒΣ ƳŀƭƛȅŜǘ ǘŀōƭƻǎǳƴŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ŘƻƐǳǊƳǳǒǘǳǊΦ  
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜ ȅŀǎŀƭ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ 
ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ Ǌƛǎƪ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ   

 

A1 YǳǊǳƳǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛǒƛƳΣ ƪǳǊǳƳ ƪǸƭǘǸǊǸ ǾŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴŜƭ ƪŀǇŀǎƛǘŜȅƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

H1.3 YǳǊǳƳǎŀƭ ƪƛƳƭƛƐƛ ǇŜƪƛǒǘƛǊƳŜƪΣ T¸¢9 ŀƭƎƤǎƤƴƤ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜƪΤ ȅŜǊŜƭΣ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ 
ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŘǸȊŜȅŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ǘŀƴƤǘƤƳƤ ŜǘƪƛƴƭŜǒǘƛǊƳŜƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤΥ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ IŜŘŜŦƛ: 

IмΦоtŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %100 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

.ŀǎƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ .ƛǊƛƳƛ ό.IT.ύκaŜŘȅŀ-Web ofisi (MWO) 
{ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό{Y{ύ 
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Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi (%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) 
 (C-A)/(B-A) 

PG1.3.1: Kurumsal 
ƪƛƳƭƛƐƛƴ 
ǇŜƪƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛƭŜ 
ilgili bilimsel, 
teknolojik ve 
ƳƛƳŀǊƛ ǘŀǎŀǊƤƳ 
faaliyetlerinin 
ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ 
(%) 

50 30 95 100 
 

%100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ .ŀǎƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸΩƴŘŜƴ ǎŀƐƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ ¢ŜǎǇƛǘƭŜǊ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƳ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ōƛǊ 
ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘƤǊΦ 
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ōƛǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜȅŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: ¢ŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƛƴ ǀǘŜǎƛƴŜ ƎŜœƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ ¢ŀƴƤǘƤƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ȅƤƭ ƛœƛƴŘŜ ¢ŀƴƤǘƤƳ DǸƴƭŜǊƛ 
ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
 (C-A)/(B-A) 

tDмΦоΦнΥ T¸¢9Ωȅƛ 
ziyaret eden 
ƭƛǎŜκǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ  

50 83 Lise 
6.225 
mƐǊŜnci 

84 
6.850 

189 
7000 

%100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

BSN: муф hƪǳƭ тллл ƪƛǒƛό!ȅǊƤŎŀ пн YŀǊƛȅŜǊ DǸƴǸ ǾŜ CǳŀǊ  фупо ƪƛǒƛ ƪŀǘƤƭƤƳ ƎǀǎǘŜǊŘƛύ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ .ŀǎƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸΩƴŘŜƴ ǎŀƐƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ ̧ ǸȊ ȅǸȊŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ¢ŀƴƤǘƤƳ ǾŜ ¢ŜǊŎƛƘ ƎǸƴƭŜǊƛƴŜ Ŝƪ ƻƭŀǊŀƪ œŜǾǊƛƳ ƛœƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊ Řŀ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 
Etkililik: IŜǊ ƛƪƛ ǀƭœǸƳ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŘŜ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭŜƴ ǎŀȅƤǎŀƭ ǾŜǊƛƭŜǊŘŜΣ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ǀƭœǸŘŜ ōƛǊ ŀǊǘƤǒ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƴŜŘŜƴƭŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ҈млл ƻƭŀǊŀƪ ƘŜǎŀǇƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: ¢ŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƛƴ ǀǘŜǎƛƴŜ ƎŜœƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜ ȅŀǎŀƭ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ 
ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ Ǌƛǎƪ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ   

A1 YǳǊǳƳǎŀƭ ȅǀƴŜǘƛǒƛƳΣ ƪǳǊǳƳ ƪǸƭǘǸǊǸ ǾŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴŜƭ ƪŀǇŀǎƛǘŜȅƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

H1.4 mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ǾŜ ƳŜȊǳƴƭŀǊƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤΥ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ IŜŘŜŦƛ: 

IмΦпtŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %100 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

Kariyer Destek Merkezi (KARDES) 
aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ ŦŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸόaC.9ύ CŀƪǸƭǘŜƭŜǊκ.ǀƭǸƳƭŜǊ όCκ.ύ 
{ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό{Y{ύ .ŀǎƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ .ƛǊƛƳƛ ό.IT.ύ 
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Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.4.1: KARDES 
ve akademik 
birimlerce 
ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ  
YŀǊƛȅŜǊ DǸƴǸΣ 
aŜȊǳƴƭŀǊ DǸƴǸ 
vb. faaliyetlerin 
ǎŀȅƤǎƤ 

40 2 11 61 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

KurǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΥ a9½¦b[!w hCT{TΥ мл Y!w59{Υ от 
a«I9b5T{Y CΥ м  .!{Lb ±9 IΦTΥ мо  

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ ¢ŜǎǇƛǘƭŜǊ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƳ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ōƛǊ 
ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘƤǊΦ 
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ōƛǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜȅŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: ¢ŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǀǘŜǎƛƴŜ ƎŜœƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ Firmalar-!ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳƭŜǊƛƳƛȊ ǾŜ YŀǊƛȅŜǊ hŦƛǎƛΩƴƛƴ ƻǊǘŀƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƘŜǊ ǎŜƴŜ ǇƭŀƴƭƤ 
bƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¸Ŝƴƛ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴ Řŀ ǇƻǊǘŦǀȅǸƳǸȊŜ ƪŀǘƤƭƳŀǎƤȅƭŀ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ŘŀƘŀ œƻƪ 
ŦŀȅŘŀ ǎŀƐƭŀƳŀǎƤ ŀƳŀœƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ (B) 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.4.2: Mezun  
Bilgi Sistemine   
ƪŀȅƤǘƭƤ 
 ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

40 600 1500 2900 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƛœƛƴ aŜȊǳƴƭŀǊ hŦƛǎƛ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ ōƛƭŘƛǊƛƳƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik: DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ōƛǊ ǊŀƪŀƳŀ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴdirme 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.4.3: 
9ƴǎǘƛǘǸΩƴǸƴ 
tesislerinden 
ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƪƛǒƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

20 3155 4700 307.779 %100 
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IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

Kurumsal veri ƛœƛƴ {ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ōƛƭŘƛǊƛƳƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ  

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ ¸ŜƳŜƪƘŀƴŜ ǾŜ aŜŘƛƪƻ {ƻǎȅŀƭ ƪǳƭƭŀƴƤŎƤ ǎŀȅƤƭŀǊƤ ŀǊǘƳƤǒǘƤǊΦ CƛǘƴŜǎǎ ǎŀƭƻƴǳ ŀƭŀƴƤƴƤƴ ƎŜƴƛǒƭŜǘƛƭƳƛǒ 
ƻƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊǒƤƴ ƪŀǇŀƭƤ ǎǇƻǊ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛ ȅƻƐǳƴ ǘŀƭŜǇ ƴŜŘŜƴƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƪŀǊǒƤƭŀȅŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¸ŜƳŜƪƘŀƴŜ 
ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƪŀǇŀǎƛǘŜ ŀǊǘƤǒƤƴŀ ƎƛŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkinlik: Yemek mŀƭƛȅŜǘƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ Spor ve yemekhane tesislerimƛȊƛƴ ŦƛȊƛƪƛ ǾŜ ōǸǘœŜ ŀƴƭŀƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƪŀǊǒƤƭŀȅŀƳŀƳŀ 
Ǌƛǎƪƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ {ǀȊ ƪƻƴǳǎǳ Ǌƛǎƪƛƴ ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤ ȅǀƴǸƴŘŜ Ǹǎǘ ȅǀƴŜǘƛƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊ 
ŀƭƤƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 

A2 T¸¢9 YŀƳǇǸǎǸƴǸ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊκȅŀǒŀȅŀƴκŘƻƐŀȅƭŀ Řƻǎǘ ōƛǊ άŜƐƛǘƛƳ-ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 
laboratuǾŀǊƤέ ƻƭŀǊŀƪ ȅŜƴƛŘŜƴ ǘŀƴƤƳƭŀƳŀƪ 

H2.1 ά¸ŀǒŀȅŀƴ YŀƳǇǸǎέ  ǇǊƻƧŜǎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ŜȅƭŜƳ  ǇƭŀƴƤ   ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ   ǾŜ   Ǉƭŀƴ   
ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ   ǳȅƎǳƭŀƳŀȅŀ  ƎŜœƳŜƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ  

Program/Alt  

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ ¸Ŝƴƛƭƛƪ- ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛκ  

AǊŀǒǘƤǊƳŀ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤ- ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ- 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ mƐǊŜƴŎƛ ¸ŀǒŀƳƤ  

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ  

Hedefi  

-«ƭƪŜƳƛȊƛƴ ōƛƭƎƛ ōƛǊƛƪƛƳƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
ōǳƭǳƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ  
-¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ 
ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  
-¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ǎǳƴǳƭŀƴ ōŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ ōŀǊƤƴƳŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 
ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƪƛǒƛǎŜƭ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƎŜƭƛǒƛƳƛ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜǊŜƪ 
ȅŀǒŀƳ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ȅǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛ  

IнΦмtŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %48,4 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YŀƳǇǸǎ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ ό{YYύ 
¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό¸T5.ύ Tǒ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ DǸǾŜƴƭƛƐƛ .ƛǊƛƳƛ όT{D.ύ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A) 

tDнΦмΦмΥ YŀƳǇǸǎ 
ȅŀȅŀ ȅƻƭƭŀǊƤƴƤƴ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜsi 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ Ƴƻƭŀ 
ƴƻƪǘŀƭŀǊƤΣ ǒŜƘƛǊ 
ƳƻōƛƭȅŀƭŀǊƤ ǾōΦ 
ȅŀǇƤƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 
ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ 
(%) 

20 25 - 0 0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƛœƛƴ ¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǾŜ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ¸Ŝǒƛƭ YŀƳǇǸǎ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ 
veri biƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 
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TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ {¸YY ƪƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƪƻƳƛǎȅƻƴ ǾŜ ƎǀƴǸƭƭǸƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳǒŀƴ œŀƭƤǒƳŀ ƎǊǳōǳΣ ōƛǊ ƛǎǘƛǒŀǊŜ ǾŜ 
œŀƭƤǒƳŀ ƎǊǳōǳŘǳǊΦ  {ŀȅƤǎŀƭ ǾŜǊƛƭŜǊƛ Ǉƭŀƴƭŀȅŀƴ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀȅŀƴ ōƛǊ ƛŎǊŀ ƳŀƪŀƳƤ ŘŜƐƛƭŘƛǊΤ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ȅŜǒƛƭ 
ƪŀƳǇǸǎǸƴ œƻƪ ȅǀƴƭǸ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ ƛŎǊŀ ƳŀƪŀƳƭŀǊƤƴŀ ȅƤƭƭƤƪ ǀƴŜǊƛƭŜǊ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
Etkililik: ¸9 T[ Y!at«{ a!{¢9w t[!bL ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤΣ ōǳ ƛƭƎƛƭƛ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ ōǸǘǸƴŎǸƭ ǇƭŀƴƭŀƴƳŀǎƤƴŀ 
ǾŜ ȅŜǒƛƭ ŀƭǘȅŀǇƤƴƤƴ ŘŀƘŀ ŜǘƪŜƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ŘŜǎǘŜƪ ǾŜǊŜŎŜƪǘƛǊΦ 
Etkinlik: w9Y¢mw[«YΣ ¸!tL T [9wT 5!Tw9 .! Y!b[LFLΣ !¢LY YhaT{¸hb¦Σ !w! ¢Lwa![!w ±Ŝ 9FT¢Ta 
5Tw9Y¢mw[«Y[9wT ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǸǊŜǘƛƭŜƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ǾŜ ǾŜǊƛƭŜǊƛ с ŜƪǎŜƴŘŜ όŀƭǘȅŀǇƤΣ ǎǳΣ ŀǘƤƪΣ ŜƴŜǊƧƛΣ ǳƭŀǒƤƳΣ 
ŜƐƛǘƛƳ -ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ-ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ ƪŀǘƪƤύ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ǎƛǎǘŜƳŘŜƴ œŜƪŜǊŜƪ ȅƤƭƭƤƪ ŘŜǊƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƪ ǾŜ 
œŀƭƤǒƳŀ ƎǊǳōǳ ōǳ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪǘŜΣ ǊŀǇƻǊƭŀƳŀƪǘŀ ǾŜ ǿŜō ǎŀȅŦŀǎƤƴŘŀ ȅŀȅƤƴƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊ 
(https://surdurulebilir.iyte.edu.tr/en/iztech-sustainability-ǊŜǇƻǊǘǎκ ύΦ  .ǳ ǊŀǇƻǊ ƛƭŜ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ DǊŜŜƴ 
aŜǘǊƛŎ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ tƭŀǘŦƻǊƳǳƴŀ о ȅƤƭŘƤǊ Ǹǎǘ ǸǎǘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ōŀǒǾǳǊǳȅǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 9ƴǎǘƛǘǸΣ 
нлнл ȅƤƭƤƴŘŀ нмтΦ Σ нлнм ȅƤƭƤƴŘŀ мфуΦ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤǊŀƭŀƳŀŘŀ ȅŜǊ ŀƭŘƤΦ !ǊŀƭƤƪ нлнн ȅƤƭƤƴŘŀ ƛǎŜ мфтΦ ƻƭŀǊŀƪ ȅŜǊ 
ŀƭŘƤΦ {ƤǊŀƭŀƳŀȅŀ ƪŀǘƤƭŀƴ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ǎŀȅƤǎƤ ŀǊǘƳƤǒ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴΣ T¸¢9 ǎƤǊŀƭŀƳŀŘŀƪƛ ȅŜǊƛƴƛ ȅǸƪǎŜƭǘƳŜȅƛ 
ōŀǒŀǊƳƤǒǘƤǊΦ Da ŘŜ ![¢¸!tL ƪƻƴǳǎǳƴŘŀΤ мрлл ǘŀƳ Ǉǳŀƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ млрл Ǉǳŀƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƪ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜƪƛ YƻƳƛǎȅƻƴ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀ ƎǊǳōǳΣ !. ¦Ŧǳƪ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴŜ ȅŀǇǘƤƐƤ 
ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊŘŀƴ ŘǀǊǘ ό9II¦wΣ PED-ACT, CARDIMED, RE-±![¦9ύΣ м T½Y!Σ н ¢«.T¢!YΣ ōƛǊ TȊ.. ǇǊƻƧŜǎƛƴŜ 
ƪŀōǳƭ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ  YŀƳǇǸǎ ŀƭǘȅŀǇƤǎƤ ƻŘŀƪƭƤ ȅŜǒƛƭ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ŀƭƤƴƳŀǎƤ Ǹǎǘ ȅǀƴŜǘƛƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘŜǒǾƛƪ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊΦ  
«ǎǘ ¸ǀƴŜǘƛƳ ōŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŘŀ Tœ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƭŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤ ȅƤƭŘŀ н ƪŜǊŜ ǀƴerilmektedir. 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
 (C-A)/(B-A) 

tDнΦмΦнΥ YŀƳǇǸǎǘŜƪƛ 
ƪŀǇŀƭƤ ǾŜ ŀœƤƪ 
alanlarda 
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 
ǘŜƘƭƛƪŜƭƛ ŀǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳ 
sisteminin 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻǊŀƴƤ 
(%) 

20 100 100 100 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƛœƛƴ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ¸Ŝǒƛƭ YŀƳǇǸǎ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ ό!ǘƤƪ YƻƳƛǎȅƻƴǳύ ǾŜǊƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ Ŝǎŀǎ 
ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

TƭƎƛƭilik 9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊ ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊƤƴŘŀƴ œƤƪŀƴ ǾŜ ǘŜƘƭƛƪŜƭƛ ŀǘƤƪ ǎƤƴƤŦƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŀǘƤƪ ȅƤƭŘŀ ōƛǊ ƪŜȊ 
ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ǳȊŀƪƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ŜƘƭƛƪŜƭƛ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴ ƻƭǳǒǘǳƐǳ ōƛƴŀƭŀǊŘŀ ǘŜƘƭƛƪŜƭƛ ŀǘƤƪ ǎƻǊǳƳƭǳƭŀǊƤ ǾŜ 
ŘŜǇƻƭŀƳŀ ŀƭŀƴƭŀǊƤ ƳŜǾŎǳǘǘǳǊΦ .ǳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ŘƻƭƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜ ǎƻƐǳǘƳŀƭƤ ǘŜƘƭƛƪŜƭƛ ŀǘƤƪ ƎŜœƛŎƛ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 
ƻŘŀƭŀǊƤ ŘŜǾǊŜȅŜ ŀƭƤƴƳƤǒΣ ƛƘǘƛȅŀœ ƘŀƭƛƴŘŜ ŀǘƤƪ ǘǊŀƴǎŦŜǊƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ ǎƻǊǳƳƭǳ ƻƭŀŎŀƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 
ŀǘŀƳŀǎƤ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

Etkililik mƴƎǀǊǸƭŜƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŘƤΦ 9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊ ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊƤƴŘŀƴ œƤƪŀƴ ǾŜ ǘŜƘƭƛƪŜƭƛ ŀǘƤƪ 
ǎƤƴƤŦƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ŀǘƤƪƭŀǊ  ǳōŀǘ нлннΩŘŜ ƪŀƳǇǸǎǸƳǸȊŘŜƴ ǳȊŀƪƭŀǒǘƤǊƤƭŘƤΦ !ǘƤƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛƴ ǘŜƘƭƛƪŜƭƛ ŀǘƤƪ ŀƭǘ 
ōŀǒƭƤƐƤ ǎƻǊǳƴǎǳȊ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǀƴŜǘƛƭŘƛΦ 

Etkinlik ¢ŜƘƭƛƪŜƭƛ ŀǘƤƪ ƳƛƪǘŀǊƭŀǊƤƴƤƴ ƪƤǎŀ ǎǸǊŜŘŜ ƘƤȊƭƤ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀǊǘƳŀǎƤȅƭŀ ƎǀƴŘŜǊƛƭŜƴ ŀǘƤƪ ƳƛƪǘŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ 
ǘŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭŜƴ ōǸǘœŜƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŜ œƤƪƤƭŘƤΦ aŀƭƛȅŜǘ ƘŜŘŜŦ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
ŘǳǊǳƳǳƴǳ ŜǘƪƛƭŜȅŜŎŜƪ ƪŀŘŀǊ ȅǸƪǎŜƪ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ ¢ŜƘƭƛƪŜƭƛ ŀǘƤƪ ǳȊŀƪƭŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƛœƛƴ 4ŜǾǊŜΣ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ ǾŜ TƪƭƛƳ 5ŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΩƴƤƴ ƛƭƎƛƭƛ 
ǎƛǎǘŜƳƛƴŜ ōƛƭƎƛ ƎƛǊƛǒƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ȅŀǎŀƭ ȊƻǊǳƴƭǳƭǳƪǘǳǊΦ {ƛǎǘŜƳ ƎƛǊƛǒƛƴƛ ȅŀǇŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ŘŜƐƛǒƳŜǎƛΣ ǎƛǎǘŜƳŜ 
ōƛƭƎƛ ƎƛǊƛǒƛƴƛ ŀƪǎŀǘŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΣ ōǳ ōƛǊ ǊƛǎƪǘƛǊΦ wƛǎƪƛ ŀȊŀƭǘƳŀƪ ƛœƛƴ ōƛƭƎƛ ƎƛǊƛǒƛ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƐǳ T¸¢9 !ǘƤƪ 
Komisyoƴǳ ǸȅŜǎƛ ƻƭŀƴ Tǒ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ DǸǾŜƴƭƛƐƛ ¦ȊƳŀƴƤƴŀ ǾŜǊƛƭƳŜƭƛŘƛǊΦ TƭƎƛƭƛ ŀǘƤƪ ǘǸǊƭŜǊƛƴƛ ǘŀǒƤƳŀ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ 



199  

  

ƎŜǊŜƪƭƛ ƭƛǎŀƴǎƭŀǊƤ ŀƭƳƤǒ ŦƛǊƳŀƭŀǊ ƛƭŜ œŀƭƤǒƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ǘƤƪƭŀǊƤƴ ǳȊŀƪƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ T¸¢9 Tǒ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ 
DǸǾŜƴƭƛƐƛ ¦ȊƳŀƴƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛȊƭŜƳŜ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  .ǳ ƪƻƴǳŘŀ ƻƭǳǒŀōƛƭŜŎŜƪ ǊƛǎƪΣ ŀǘƤƪ ǳȊŀƪƭŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ 
ōŜǊǘŀǊŀŦ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴŀƳŀȅŀŎŀƪ ƪŀŘŀǊ ȅǸƪǎŜƭƳŜǎƛ ƻƭŀōƛƭƛǊΦ !ƴŎŀƪ 
ƘŜƴǸȊ ōǀȅƭŜ ōƛǊ ŘǳǊǳƳƭŀ ƪŀǊǒƤƭŀǒƤƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%)  
(C-A)/(B-A) 

tDнΦмΦоΥ YŀƳǇǸǎǘŜƪƛ 
ƪŀǇŀƭƤ ǾŜ ŀœƤƪ 
alanlarda 
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 
ǘŜƘƭƛƪŜǎƛȊ ŀǘƤƪ 
ȅǀƴŜǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ 
όT¸¢9 {ƤŦƤǊ !ǘƤƪ 
tǊƻƧŜǎƛύ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
ƻǊŀƴƤ ό҈ύ 
 

20 20 - 100 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƛœƛƴ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ¸Ŝǒƛƭ YŀƳǇǸǎ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ ό!ǘƤƪ YƻƳƛǎȅƻƴǳύ ǾŜǊƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ Ŝǎŀǎ 
ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ нлнн ȅƤƭƤƴŘŀ 4ŜǾǊŜΣ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ ǾŜ TƪƭƛƳ 5ŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ TȊƳƛǊ Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸΩƴŘŜƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ǘŜŦǘƛǒ 
ȊƛȅŀǊŜǘƛƴŘŜ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ŜƪǎƛƪƭƛƪƭŜǊƛ ǘŀƳŀƳƭŀƳŀƪ ǸȊŜǊŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ Tƪƛƭƛ ǘƻǇƭŀƳŀ ǎƛǎǘŜƳƛ ƛœƛƴ 
ƎŜǊŜƪƭƛ ŀǘƤƪ ƪǳǘǳƭŀǊƤ ƪŀƳǇǸǎǸƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ƴƻƪǘŀƭŀǊƤƴŀ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ YŀƳǇǸǎ ŀƭŀƴƤƴŘŀƪƛ ƎŜǊŜƪƭƛ ƎǀǊǸƭŜƴ 
ƴƻƪǘŀƭŀǊŀ ǘŜƘƭƛƪŜƭƛκǘŜƘƭƛƪŜǎƛȊ ŀǊŀ ŘŜǇƻƭŀƳŀ ŀƭŀƴƭŀǊƤ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ ¢ǸƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ T¸¢9 
ƪŀƳǇǸǎǸƴǸƴ {ƤŦƤǊ !ǘƤƪ .ŜƭƎŜǎƛ нсκмнκнлнн ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ 4ŜǾǊŜΣ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ ǾŜ TƪƭƛƳ 5ŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ TȊƳƛǊ 
Tƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƻƴŀȅƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkililik {ƤŦƤǊ !ǘƤƪ .ŜƭƎŜǎƛƴƛƴ ƻƴŀȅƭŀƴƳŀǎƤ ƛƭŜ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ 
ōŀƐƭŀƳŘŀΣ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ œŜǾǊŜ ƪŀƭƪƤƴƳŀ ǇƻƭƛǘƛƪŀǎƤƴŀ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ  4ŜǾǊŜΣ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ ǾŜ TƪƭƛƳ 
5ŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ 4ŜǾǊŜ !ƧŀƴǎƤƴƤƴ ȅǸǊǸǘǘǸƐǸ ōƛǊ ǇǊƻƧŜ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ Ǉƛƭƻǘ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ǎŜœƛƭŜƴ 
T¸¢9ΩȅŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ǘŜƪƴƛƪ ȊƛȅŀǊŜǘƭŜǊ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ T¸¢9 {ƤŦƤǊ !ǘƤƪ ǎƛǎǘŜƳƛƴŘŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪŜƴ ƴƻƪǘŀƭŀǊ 
ƻƭŘǳƐǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ 4ŜǾǊŜΣ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ ǾŜ TƪƭƛƳ 5ŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤΩƴŀ ƘƛōŜ ŘŜǎǘŜƪƭŜǊŜ ōŀǒǾǳǊǳƭƳŀǎƤ ǇƭŀƴƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ȅǊƤŎŀΣ {ƤŦƤǊ !ǘƤƪ .ŜƭƎŜǎƛƴŜ ǎŀƘƛǇ ƻƭŀƴ 
ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴ ƭƛǎŀƴǎƭƤ ŦƛǊƳŀƭŀǊŀ ǎŀǘƤƭƳŀǎƤ ƳǸƳƪǸƴŘǸǊΦ .ǳ Řŀ T¸¢9 {ƤŦƤǊ !ǘƤƪ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ 
ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ōǸǘœŜȅƛ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Etkinlik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳƤǒ ƻƭǳǇΣ 
¢ŜƪƴƻǇŀǊƪ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƘƛōŜ ŘŜǎǘŜƪ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ŜƪǎƛƪƭŜǊ ƎƛŘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¸Ŝƴƛ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜƭŜǊƛƴ 
ƎŜǘƛǊŜŎŜƐƛ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƛœƛƴ .ŀƪŀƴƭƤƪ ƘƛōŜ ŘŜǎǘŜƪƭŜǊƛƴŜ ōŀǒǾǳǊǳƭƳŀǎƤ ǇƭŀƴƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ {ƤŦƤǊ !ǘƤƪ .ŜƭƎŜǎƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊŀ ōŜǒŜǊ ȅƤƭƭƤƪ ǎǸǊŜ ƛƭŜ ǾŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎŜōŜǇƭŜΣ {ƤŦƤǊ !ǘƤƪ 
{ƛǎǘŜƳƛƳƛȊƛƴ ƛǒƭŜǘƛƭƳŜǎƛΣ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ŘŜƴŜǘƭŜƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜ ǾŜ ōŜƭƎŜƳƛȊƛƴ ȅŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ ƛœƛƴ ȅŀǎŀƭ 
ȊƻǊǳƴƭǳƭǳƪ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ {ƛǎǘŜƳƛƳƛȊƛƴΣ ȅŜǘŜǊƛ ƪŀŘŀǊ ŀǘƤƪ ǘƻǇƭŀƳŀ ƪǳǘǳǎǳƴǳƴ ƪŀƳǇǸǎǸƳǸȊŜ 
ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƛƭŜƳŜƳŜǎƛΣ ŀǘƤƪ ōƛƭƎƛ ƎƛǊƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ŀƪǎŀǘƤƭƳŀǎƤ Ǝƛōƛ ǎŜōŜǇƭŜǊƭŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜƳŜƳŜǎƛ ōƛǊ Ǌƛǎƪ ƻƭŀǊŀƪ 
ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ǊƛǎƪƭŜǊƛ ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭŘƤǊƳŀƪ ƛœƛƴ T¸¢9 !ǘƤƪ YƻƳƛǎȅƻƴǳ ¸ǀƴŜǊƎŜǎƛ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤΣ !ǘƤƪ 
YƻƳƛǎȅƻƴǳ ǸȅŜ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ YƻƳƛǎȅƻƴŀ ōŀƐƭƤ ŀƭǘ ƪƻƳƛǎȅƻƴƭŀǊƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀǊŀƪ ƛǒ ǘŀƪƛōƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
ǇƭŀƴƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
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Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘeki 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
 (C-A)/(B-A) 

tDнΦмΦпΥ YŀƳǇǸǎǘŜ 
T{D ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 
όƛƴǒŀŀǘΣ ǘŜǎƛǎŀǘΣ 
elektrik vb.) 
ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ 
(%) 
 

20 10 80 40 %42 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

Kurumsŀƭ ǾŜǊƛ TǒȅŜǊƛ {ŀƐƭƤƪ ǾŜ DǸǾŜƴƭƛƪ .ƛǊƛƳƛΩƴŘŜƴ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ 
ǘŜǎǇƛǘƭŜǊ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŀ ǀƴŜƳƭƛ ǀƭœǸŘŜ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀƳƤǒǘƤǊΦ ¢ŜǎǇƛǘƭŜǊ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀƪƛ ŘŜƐŜǊƭŜǊ ƘŜŘŜŦ ǾŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳǳǒǘǳǊΦ 
Etkililik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ҈пн ƻǊŀƴƤƴŘŀ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ {ǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ŘǸȊŜȅŜ ǳƭŀǒƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ 
ƛœƛƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴ ōŀȊƤƭŀǊƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƳƛǒǘƛǊΦ ¸ƤƭƭŀǊ ƛœŜǊƛǎƛnde planlanan ve hedeflenen 
ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭƳŀǎƤ ŘǸǒǸƴǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛƴƛƴ ƪŀƭƪƤƴƳŀ ǇƭŀƴƤƴŘŀ ȅŜǊ 
ŀƭŀƴ ƛƭƎƛƭƛ ŀƳŀœΣ ƘŜŘŜŦ ǾŜ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊŀ ƪŀǘƪƤǎƤ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 
Etkinlik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ 
¢ŀƘƳƛƴƛ ƳŀƭƛȅŜǘ ǘŀōƭƻǎǳƴŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭǳǒƳǳǒǘǳǊΦ ¸ǸƪǎŜƪ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀǎƤ 
ƴŜǘƛŎŜǎƛƴŘŜ ƘŜŘŜŦǘŜ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭǳǒƳǳǒǘǳǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǾŜ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛ ǘŜƳƛƴ ŜǘƳŜƪ ǸȊŜǊŜ ŘƛƐŜǊ ƪŀƳǳ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛȅƭŜ ǾŜ ǀȊŜƭ 
ǎŜƪǘǀǊόhǊǘŀƪ {ŀƐƭƤƪ DǸǾŜƴƭƛƪ .ƛǊƛƳƛύ ƛƭŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŘŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭŜƳŜƳŜ Ǌƛǎƪƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
.ǳ Ǌƛǎƪƛƴ ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤƴƤ ǘŜƳƛƴŜƴ Ǹǎǘ ȅǀƴŜǘƛƳ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ƎƛǊƛǒƛƳƭŜǊŘŜ ōǳƭǳƴǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A) 

tDнΦмΦрΥ T¸¢9 
YŀƳǇǸǎǸƴǸƴ 
άȅŀǒŀȅŀƴ ōƛǊ ōƛƭƛƳ 
ƪŜƴǘƛέ ne 
ŘǀƴǸǒǘǸǊǸƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ 
planlanan 
faaliyetlerin 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻǊŀƴƤ 
(%) 

20 40 80 - %0,00 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

.ǳ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ǾŜǊƛ ŀƭƤƴŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
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A2 T¸¢9 YŀƳǇǸǎǸƴǸ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊκȅŀǒŀȅŀƴκŘƻƐŀȅƭŀ Řƻǎǘ ōƛǊ άŜƐƛǘƛƳ-ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 
laboratuvŀǊƤέ ƻƭŀǊŀƪ ȅŜƴƛŘŜƴ ǘŀƴƤƳƭŀƳŀƪ 

H2.2 YŀƳǇǸǎǘŜƪƛ ŘƻƐŀƭ ǾŜ ȅŜƴƛƭŜƴŜōƛƭƛǊ ŜƴŜǊƧƛ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤ όǊǸȊƎŀǊΣ ƧŜƻǘŜǊƳŀƭ ǾōΦύ 
Ŝǘƪƛƴ ƪǳƭƭŀƴƳŀƪ ǾŜ ƪŜƴŘƛ ŜƴŜǊƧƛ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀȅŀōƛƭŜƴ ƪǳǊǳƳ ƘŀƭƛƴŜ ƎŜƭƳŜƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ  

Program/Alt  

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ ¸Ŝƴƛƭƛƪ- ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛκ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤ- ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ- 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ mƐǊŜƴŎƛ ¸ŀǒŀƳƤ  

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ !ƭǘ  

Program Hedefi  

-«ƭƪŜƳƛȊƛƴ ōƛƭƎƛ ōƛǊƛƪƛƳƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
ōǳƭǳƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ  
-¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ 
ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  
-¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ǎǳƴǳƭŀƴ ōŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ ōŀǊƤƴƳŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 

ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƪƛǒƛǎŜƭ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƎŜƭƛǒƛƳƛ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜǊŜƪ 

ȅŀǒŀƳ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ȅǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛ  

IнΦнtŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %14,58 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό¸T5.ύ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YŀƳǇǸǎ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ ό{YYύ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ Hedefe 
Etkisi 
(%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-A) 

tDнΦнΦм !ƪƤƭƭƤκȅŜǒƛƭ 
ōƛƴŀ ǎŀȅƤǎƤ 
όǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ȅŀƐƳǳǊ 
ǎǳȅǳ ȅǀƴŜǘƛƳƛΣ 
damlama/ sulama 
otomasyonu vb.) 

50 0 - 1 %2,5 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛΣ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ¸Ŝǒƛƭ YŀƳǇǸǎ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ ǾŜ ¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 
verileri konsolide edilerek edinilƳƛǒǘƛǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ TȊƳƛǊ .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ ƛƭŜ ƻǊǘŀƪƭŀǒŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ǇǊƻƧŜ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ 9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊ DŜƴŜƭ 
YǸƭǘǸǊ 5ŜǊǎƭŜǊƛ .ƛƴŀǎƤ œŀǘƤǎƤƴŘŀ ǘƻǇƭŀƴŀƴ ȅŀƐƳǳǊ ǎǳƭŀǊƤ ŘŜǇƻƭŀƴƳŀƪǘŀ ǾŜ ŘŀƳƭŀ ǎǳƭŀƳŀ ǎƛǎǘŜƳƛȅƭŜ ōƛǘƪƛ 
ǎǳƭŀƳŀǎƤƴŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 5Ǹƴȅŀ .ŀƴƪŀǎƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ Ŧƻƴƭŀƴŀƴ Ϧфлмр ς¢wϦ ƴƻƭǳ TƪǊŀȊ !ƴƭŀǒƳŀǎƤȅƭŀ 
ŦƛƴŀƴǎŜ ŜŘƛƭŜƴ Ϧ¢ǸǊƪƛȅŜϥŘŜ YŀƳǳ .ƛƴŀƭŀǊƤƴŘŀ 9ƴŜǊƧƛ ±ŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛ tǊƻƧŜǎƛ όY!.9±ύϦ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊŘŜƴ у ŀŘŜǘ ōƛƴŀ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀ ƻƭǳǇΣ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ōƛƴŀƭŀǊƤƴ 9ƴŜǊƧƛ ±ŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛ ¢ŀŘƛƭŀǘ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ 
ProjelŜǊƛ ƛƭƎƛƭƛ .ŀƪŀƴƭƤƪ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƘŀȊƤǊƭŀǘƤƭƳƤǒǘƤǊΦ tǊƻƧŜƭŜǊƛƴ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴ ȅŀǇǘƤƐƤ ƛƘŀƭŜ 
ǎǸǊŜŎƛ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¸Ŝǒƛƭ YŀƳǇǸǎ aŀǎǘŜǊ tƭŀƴƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤΣ ŘŀƘŀ ōǸǘǸƴŎǸƭ ǾŜ ŜŦŜƪǘƛŦ 
ǇǊƻƧŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛ ǘŜǘƛƪƭŜȅŜōƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ ¸ŀƐƳǳǊ {ǳȅǳ IŀǎŀŘƤ ǇǊƻƧŜǎƛΣ DŜƴŜƭ YǸƭǘǸǊ 5ŜǊǎƭŜǊƛ .ǀƭǸƳǸ 
ōƛƴŀǎƤƴŀ ōŀǒŀǊƤȅƭŀ ǳȅƎǳƭŀƴƳƤǒΤ ȅŀƐƤǒƭŀǊƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ ȅŀƐƳǳǊǎǳȅǳ ŘŜǇƻƭŀƴƳŀȅŀ ōŀǒƭŀƳƤǒǘƤǊΦ  
Etkililik:  .ƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ŘǀƴŜƳ ƛȊƭŜƳŜκŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƭŜǊƛƴŘŜ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ пл ƻƭƳŀǎƤ ǾŜ ōǳ 
ŘŜƐŜǊƛƴ ǎƻƴǊŀƪƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƛ ƻƭŀƴ нлнн ȅƤƭƤƴŘŀ ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛ ǇƭŀƴƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ !ƴŎŀƪ ōǳ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ м ǊŀƪŀƳƤƴŀ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 5ƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀ ƘŜŘŜŦ ҈ нΣр ƻǊŀƴƤƴŘŀ ǘǳǘǘǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 
.ŜƴȊŜǊƛ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴ ŀǊǘƤǒƤȅƭŀ ŘŀƘŀ Ŝǘƪƛƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ƛƭŜǊƭŜȅŜƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ŜǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊΦ 
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Etkinlik: YŀƳǳ ȅŀǊŀǊƤƴŀ ƳŀƭƛȅŜǘƛ ȅŜǊŜƭ ȅǀƴŜǘƛƳ ǾŜ ȅŜǊŜƭ {¢Y ǸǎǘƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ  у ŀŘŜǘ ōƛƴŀƴƤƴ ŜƴŜǊƧƛ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 5Ǹƴȅŀ .ŀƴƪŀǎƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ Ŧƻƴƭŀƴŀƴ Ϧфлмр ς¢wϦ ƴƻƭǳ TƪǊŀȊ !ƴƭŀǒƳŀǎƤȅƭŀ ŦƛƴŀƴǎŜ 
ŜŘƛƭŜŎŜƐƛƴŘŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘ ŀȊŀƭƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛrlik: Tœ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƭŀ ƻǊǘŀƪ ƛǎǘƛǒŀǊŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǀƴŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ «ǎǘ ȅǀƴŜǘƛƳ 
ōŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŘŀ ȅƤƭƭƤƪ н ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤ ǀƴŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 9ƴŜǊƧƛ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ 
ŘƛƐŜǊ ōƛƴŀƭŀǊ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǀŘŜƴŜƐƛƴ ǎŀƐƭŀƴŀƳŀƳŀǎƤ ŘǳǊǳƳǳƴŘŀ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ Ǌƛǎƪ 
ǘŜǒƪƛƭ ŜǘǘƛƐƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
 (C-A)/(B-A) 

PG2.2.2: Enerji 
tasarruflu 
sistemlerle 
ŀȅŘƤƴƭŀǘƤƭŀƴ 
bina/yol/otopark 
ǾōΦ ƳŜƪŃƴ ǎŀȅƤǎƤ 

50 5 20 9 %26,66 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƛœƛƴ ¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ōƛƭŘƛǊƛƳƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊ нмΦ ȅǸȊȅƤƭ ƛƪƭƛƳ 
ŘŜƐƛǒƛƳƛΣ ƪŀǊōƻƴ ǎƤŦƤǊ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ŜƴŜǊƧƛ ŜƪǎŜƴƛ ȅŜƴƛŘŜƴ ŜƭŜ ŀƭƤƴƳŀƭƤŘƤǊΦ  
Etkililik: aŜǾŎǳǘ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴ ǀǘŜǎƛƴŜ ƎŜœŜƴ ōƛǊ ōǸǘǸƴŎǸƭ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ƛœƛƴ Yenilenebilir Enerji 
tƻƭƛǘƛƪŀ ōŜƭƎŜǎƛ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤΣ ¸ŜƴƛƭŜƴŜōƛƭƛǊ 9ƴŜǊƧƛ aŀǎǘŜǊ ǇƭŀƴƤ ǾŜ ŜȅƭŜƳ ǇƭŀƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 
ǀƴŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
Etkinlik: mƴƎǀǊǸƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊŘŜ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƻƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ Tœ ƪƻƴǘǊƻƭ ōƛǊƛƳƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ ƛœƛƴ «ǎǘ ȅǀƴŜǘƛƳ ōŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŘŀ ƛœ 
ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƭŀ ȅƤƭƭƤƪ н ƪŜǊŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 

A2 T¸¢9 YŀƳǇǸǎǸƴǸ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊκȅŀǒŀȅŀƴκŘƻƐŀȅƭŀ Řƻǎǘ ōƛǊ άŜƐƛǘƛƳ-ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 
ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤέ ƻƭŀǊŀƪ ȅŜƴƛŘŜƴ ǘŀƴƤƳƭŀƳŀƪ 

H2.3 ¸ŜǊŜƭ ƪŀƭƪƤƴƳŀȅƤ ƘŜŘŜŦƭŜȅŜƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ǀȊŜƴŘƛǊƳŜƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ  

Program/Alt  

tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ ¸Ŝƴƛƭƛƪ- ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛκ  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤ- ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ- 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ mƐǊŜƴŎƛ ¸ŀǒŀƳƤ  

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ  

hƭŘǳƐǳ !ƭǘ  

Program Hedefi  

-«ƭƪŜƳƛȊƛƴ ōƛƭƎƛ ōƛǊƛƪƛƳƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
ōǳƭǳƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ 
ǾŜ ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ  
- ̧ ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

-¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ǎǳƴǳƭŀƴ ōŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ ōŀǊƤƴƳŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 

ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƪƛǒƛǎŜƭ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƎŜƭƛǒƛƳƛ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜǊŜƪ ȅŀǒŀƳ 

ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ȅǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛ  

IнΦоtŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %100 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ǾŜ CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ όaC.9ύκCŀƪǸƭǘŜƭŜǊκ.ǀƭǸƳƭŜǊ όCκ.ύ 
{ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό{Y{ύ 
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Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi (%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

tDнΦоΦм .ǀƭƎŜȅŜ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ 
proje ve 
ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǘŜȊ 
ǎŀȅƤǎƤ 

50 10 18 63 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƛœƛƴ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤǊΥ [99Υ 31 aTa!w[LYΥ 25 TAM: 1 
ό¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ DŜŘƛȊ {ŜƳǇƻȊȅǳƳǳύ ό¢!aTY!aύ a«I9b5T{[TY CΥр C9b CΥм  

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ .ǀƭƎŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ǇǊƻƧŜ ǾŜ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǘŜȊ ǎŀȅƤǎƤΣ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ŎƛŘŘƛ ƻǊŀƴŘŀ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀƳƤǒǘƤǊΦ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǘŜȊ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŘŀ œƻƐǳƴƭǳƪƭŀ ǎŀƘŀ 
œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƻƭŀǊŀƪ TȊƳƛǊ ǾŜ œŜǾǊŜǎƛ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ  !ǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤƭŀǊƤƴ ǘŜȊ 
ƪƻƴǳǎǳ ǎŜœƳŜ ǎǸǊŜŎƛ ȅŜƴƛŘŜƴ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŀƴƤǘƤƳ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
ǇƭŀƴƭŀƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 
Etkinlik: .ŜƪƭŜƴƳŜȅŜƴ Ƴŀƭƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ǾŜκǾŜȅŀ ȅŜƴƛ ƘŀǊŎŀƳŀ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ƻƭǳǒƳŀƳƤǒǘƤǊΦ  
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%)  
(C-A)/(B-A) 

PG2.3.2: 
¢ƻǇƭǳƳŀ ƪŀǘƪƤ 
ŀƳŀœƭƤ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 
Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ 

50 5 9 84 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƛœƛƴ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤǊΥ {Y{Υ 17 TAM: 4 (2 Seminer -N. 
¸ŜƴǘǸǊƪ ǾŜ {Φ .Φ 4ƤƪǊƤƪœƤҌн DŜȊƛύ ό¢!aTY!aύ TSPK: 1 aTa!w[LY CΥ мн a«I9b5T{[TY CΥ 5 FEN F: 13 GENEL 
Y«[¢«wΥ 32 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ ¢ƻǇƭǳƳŀ ƪŀǘƪƤ ŀƳŀœƭƤ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŘŜ ŀǊǘƤǒ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ǀƐǊŜƴŎƛ ǘƻǇƭǳƭǳƪƭŀǊƤƴƤƴ 
ƪǳǊǳƳ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤƴƤ ƪǳƭƭŀƴƳŀ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƳƤǒǘƤǊΦ  
Etkililik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ōƛǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜȅŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  
Etkinlik: ½Ŝȅǘƛƴƭƛƪ ōŀƪƤƳƤΣ ƪƛǘŀǇ ōŀƐƤǒƤ Ǝƛōƛ ǘƻǇƭǳƳŀ ƪŀǘƪƤ ƛœŜǊƛƪƭƛ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ ƛœƛƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ǘŀǒƤǘ 
ŀǊŀœƭŀǊƤƴŘŀƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ȅǀƴǸƴŘŜ ǘŀƭŜǇƭŜǊ ƻƭƳǳǒ ǾŜ ōǳ ǘŀƭŜǇƭŜǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ PerŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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A3 ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ƪƻƴǳƭŀǊŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ŀƭǘȅŀǇƤȅƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ ƛǒ ōƛǊƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

H3.1 T¸¢9Ωƴƛƴ ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ ƪŀǘƪƤǎƤƴƤƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ȊŜƴƎƛƴƭŜǒǘƛǊƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤΥ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ IŜŘŜŦƛ: 

IоΦмtŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %100 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

DŜƴŜƭ YǸƭǘǸǊ 5ŜǊǎƭŜǊƛ .ǀƭǸƳǸ όDY5.ύκ 
Toplumsal Sorumluluk Projeleri  KoordƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ ό¢{tYύ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi (%) 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%) (C-A)/(B-
A) 

PG3.1.1 Toplumsal 
Sorumluluk Projesi 
ŘŜǊǎƛƴƛ ŀƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

100 0 17 43 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƛœƛƴ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ {ƻǊǳƳƭǳƭǳƪ tǊƻƧŜƭŜǊƛ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ ōƛƭŘƛǊƛƳƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ .ǳ ŘŜǊǎ ƘŜƳŜƴ ƘŜǊ ŘǀƴŜƳ ǎŜœƳŜƭƛ ŘŜǊǎ ƻƭŀǊŀƪ ŀœƤƭƳŀƪǘŀΣ ōǸȅǸƪ ƻǊŀƴŘŀ Řŀ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ǎŜœƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
Etkililik: DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ōƛǊ ǊŀƪŀƳŀ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: mƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 5ŜǊǎ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ ƛœƛƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ 
ǘŀǒƤǘ ŀǊŀœƭŀǊƤƴŘŀƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ȅǀƴǸƴŘŜ ǘŀƭŜǇƭŜǊ ƻƭƳǳǒ ǾŜ ōǳ ǘŀƭŜǇƭŜǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 5ŜǊǎ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
œŜǒƛǘƭƛ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊ ŀƭŀƴ ǳȊƳŀƴƭŀǊƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǾŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ ¢Ŝƪƴƛƪ ƻƭƳŀȅŀƴ ǎŜœƳŜƭƛ ŘŜǊǎ ƪƻǘŀƭŀǊƤ ōǀƭǸƳƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘŀǊŀƭǘƤƭƤǊǎŀ ŘŜǊǎƛƴ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǎŜœƛƭƳŜƳŜǎƛ Ǌƛǎƪƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ !ȅǊƤŎŀ ŜƐƛǘƛƳ ǇƭŀƴƤƴŘŀƪƛ ōŜƪƭŜƴƳŜŘƛƪ ōƛǊ 
ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐŜ ƛǎǘƛƴŀŘŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ŘŜǊǎƛ ǎŜœƳŜƳŜǎƛ ŘǳǊǳƳǳƴŘŀ ōƛǊ Ǌƛǎƪ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜōƛƭƛǊΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 
ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ά¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ƳŜǎŜƭŜƭŜǊŘŜ ƎǀƴǸƭƭǸ ƻƭŀǊŀƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤέ ƻƭŀǊŀƪ 
ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ¢!aTY!aΣ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ¸Ŝǒƛƭ YŀƳǇǸǎ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸΣ 
YŀǊƛȅŜǊ 5ŜǎǘŜƪ aŜǊƪŜȊƛ Ǝƛōƛ ŘƤǒ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊ ƛƭŜ ŘǸȊŜƴƭƛ ŜǘƪƛƭŜǒƛƳ ƛœƛƴŘŜ ƻƭŀƴ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ŜƪƭŜƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ ¸Ƥƭǎƻƴǳ 
IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ 5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
(%)  
(C-A)/(B-A) 

PG3.1.2: 
¸ǸǊǸǘǸƭŜƴ 
Toplumsal 
Sorumluluk 
tǊƻƧŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

10 5 8 18 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭendirmeler 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛȅŜ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ ¢{tYΥ 13 a«IΥ 3 SKS: 2 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ mƐǊŜƴŎƛ ǘƻǇƭǳƭǳƪƭŀǊƤƴƤƴ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ {ƻǊǳƳƭǳƭǳƪ tǊƻƧŜƭŜǊƛƴŜ ƻƭŀƴ ƛƭƎƛƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊǘƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƳƻǘƛǾŜ 
ŜŘƛƭƳŜƭŜǊƛ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛ ŘǸǒǸƴǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ   
Etkililik: DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ōƛǊ ǊŀƪŀƳŀ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  
Etkinlik: mƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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A3 Toplumsaƭ ƪƻƴǳƭŀǊŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ŀƭǘȅŀǇƤȅƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ ƛǒ ōƛǊƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

H3.2 4ƻŎǳƪƭŀǊƤƴ ǾŜ ƎŜƴœƭŜǊƛƴ ōƛƭƛƳŜ ƻƭŀƴ ƛƭƎƛƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤΥ 

 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊam Hedefi: 

IоΦнtŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ %100 

Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 
Birimler 

¢ŜƪƴƻǇŀǊƪ TȊƳƛǊ ό¢ŜƪƴƻǇŀǊƪύ 9ƐƛǘƛƳ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ ό95ύ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ 
ό!5ύκCŀƪǸƭǘŜƭŜǊκ.ǀƭǸƳƭŜǊόCκ.ύκ{ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤό{Y{ύ 
.ŀǎƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ .ƛǊƛƳƛό.IT.ύ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

PG3.2.1 Bilimin 
ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ȅŀǇƤƭan 
Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ 

75 2 4 68 %100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛȅŜ ōƛǊƛƳ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΥ .!{LbΥ п D9b9[ Y«[¢«wΥ п {Y{Υ 24 
aTa!w[LYΥ с C9bΥ мн a«I9b5T{[TYΥ 18 

TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
Etkililik: DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ōƛǊ ǊŀƪŀƳŀ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƪƻƴǳȅŀ ƻƭŀƴ 
ƛƭƎƛǎƛƴŘŜƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
Etkinlik: tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳe 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 
Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans (%)  
(C-A)/(B-A) 
 

PG3.2.2: Bilimin 
ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ȅŀǇƤƭŀƴ 
etkinliklere 
ƪŀǘƤƭŀƴƭŀǊƤƴ ǘǳǘǳƳ 
ŘǸȊŜȅƛƴŘŜƪƛ 
ŘŜƐƛǒƛƳƛƴ ǀƭœǸƭƳŜǎƛ 

25 - %90 %90 
 

%100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

YǳǊǳƳǎŀƭ ǾŜǊƛ ƛœƛƴ .ŀǎƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ .ƛǊƛƳƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 
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TƭƎƛƭƛƭƛƪΥ ¢ŜǎǇƛǘƭŜǊ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƳ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ōƛǊ 
ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘƤǊΦ 
Etkililik:  ¸ŀǇƤƭŀƴ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳƳƭǳ ŘǀƴǸǒ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǘǸƳǸ 
ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ƪŜƴŘƛƭŜǊƛƴŜ ƪŀǘǘƤƐƤ ōƛǊƛƪƛƳŘŜƴ ƳŜƳƴǳƴ ŀȅǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
Etkinlik: ¢ŀƘƳƛƴ ŜŘƛƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƛƴ ǀǘŜǎƛƴŜ ƎŜœƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΥ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ 
ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

IV. KURUMSAL  KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

IV. A . Stratejik Planda ¥ngºr¿lemeyen Kurumsal Kapasite Ķhtiya­larē 

Enstit¿m¿zde stratejik planlama ­alēĸmalarē, ilgili mevzuatē ile Stratejik Planlama Kēlavuzu 

rehberliĵinde, Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēnēn koordinatºrl¿ĵ¿nde t¿m birimler ile ¦st 

Yºnetimin iradesi ve katēlēmē ile y¿r¿t¿lmektedir.  

2019-2023 Yēllarēnē kapsayan ĶYTE Stratejik Planē katēlēmcē yºntemlerle hazērlanmēĸ olup,    

izleme ve deĵerlendirme s¿re­lerinde faaliyetlerin ve ilgili performans gºstergelerinin deĵerlendirilmesi 

Enstit¿ d¿zeyinde ilgili ¿st yºnetici tarafēndan yapēlmaktadēr. Ķzleme ve deĵerlendirme ­alēĸmalarēnda 

Stratejik Planôda ºngºr¿lmeyen ihtiya­lara yºnelik detaylē ­alēĸmalar yapēlmakta ve yeni dºnem 

stratejik plan ­alēĸmalarē olan 2024-2028 dºnemi i­in kapasite ihtiya­lara yºnelik yeniden 

deĵerlendirmeler yapēlmaya ­alēĸēlmaktadēr. 

IV.B.  ¦st¿nl¿kler  

Bilimsel Araĸtērma  

1. ĶYTEônin standartlarēn ¿zerindeki araĸtērma altyapēsē (laboratuvar, k¿t¿phane, donanēm)  

2. Yurt dēĸēnda eĵitim almēĸ dinamik ve kaliteli araĸtērmacē kadrosu,  

3. ¥ĵretim ¿yesi baĸēna proje ve yayēn sayēsēnēn y¿ksek olmasē,  

4. Araĸtērma altyapēsēnē destekleyecek ĶYTE-ADônin faaliyete ge­miĸ olmasē.  

Ķnovasyon Ekosistemi  

1. Araĸtērma altyapēsēnēn geliĸmiĸliĵi,  

2. Teknopark Ķzmirôin ĶYTE Kamp¿s¿nde bulunmasē,  

3. Ķleri d¿zey teknolojik araĸtērmalar i­in disiplinlerarasē ­alēĸmalarēn yapēlēyor olmasē, 

4. T¿rkiyeôde tek y¿ksek teknoloji enstit¿s¿ ve ulusal d¿zeyde se­ilmiĸ araĸtērma ¿niversitesi 

olmasē.  



207  

  

Eĵitim-¥ĵretim  

1. Nitelikli ºĵretim kadrosu  

2. ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsēnēn az olmasē nedeniyle y¿kselen eĵitim kalitesi,  

3. Ķngilizce eĵitim  

4. CO-OP eĵitim programlarēnēn uygulanmasē  

Kurumsal Geliĸim Ve Toplumsal Katkē  

1. Geniĸ bir kamp¿se sahip olunmasē,  

2. Akademik ve idari personelin ºzverili ­alēĸmasē,  

3. ¦niversite yºnetiminin personelin gºr¿ĸlerini almasē ve yakēn iletiĸim kurmasē.  

IV.C.  Zayēflēklar  

Bilimsel Araĸtērma  

1. Lisans¿st¿ ºĵrenci sayēsēnēn ­ok deĵiĸken olmasē sebebiyle bilimsel projelerin devamlēlēĵēnēn 

saĵlanmasēndaki g¿­l¿kler,  

2. Sēralamada ¿st derecelerdeki ¿niversitelerden lisans¿st¿ ºĵrenci ­ekilememesi,  

3. Bilimsel araĸtērmalara ayrēlan kurum mali kaynaklarēnēn yetersiz olmasē (ºrn., bilimsel 

toplantēlara katēlēm),  

4. Nitelikli uzman personelin yetersizliĵi.  

Ķnovasyon Ekosistemi  

1. Uluslararasē projeler i­in proje yºnetim s¿recinde destek saĵlayacak organizasyon eksikliĵi,  

2. Sanayi ile iletiĸim saĵlayacak aracē organizasyonlarēn eksikliĵi.  

Eĵitim-¥ĵretim  

1. Eĵitim ortamēnē destekleyen temel altyapēlarēn yetersizliĵi (sosyal yaĸam olanaklarē, barēnma, 

ulaĸēm),  

2. Eĵitim ortamēnē geliĸtirici teknik gezi vb. desteklerin yetersizliĵi.  

Kurumsal Geliĸim Ve Toplumsal Katkē  

1. Kamp¿steki sosyal yaĸamē destekleyecek faaliyet ve ortamlarēn yetersizliĵi (ulaĸēm, barēnma, 

eĵlence vb.),  

2. ¦niversite personeli arasēndaki sosyal iletiĸimsizlik,  

3. Kurumsal tanēnma ve tanētēm eksiklikleri,  

4. Kurumsal politika ve stratejilerde s¿reklilik eksikliĵi,  

5. Bºlge halkē, STKôlar vb. iletiĸimdeki seviyenin yeterli d¿zeyde bulunmamasē.  
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IV.D.  Deĵerlendirme Ķhtiya­lar   

1. Enstit¿m¿z yerleĸkesinin ĸehirden 50 kilometre uzakta kurulmuĸ olmasē yanēnda, kamu 

konutlarē olanaklarēnēn kēsētlē olmasē ve yeni kamu konutu inĸaatlarēna izin verilmemesi 

sonucu, 24 saat bilimsel araĸtērma yapma (ºzellikle teknoloji enstit¿lerinin misyonu gereĵi 

laboratuvar ­alēĸmalarēnēn ­oĵu zaman kesintisiz 24 saat yapēlmasē ihtiyacē) olanaklarēnēn 

gºreceli olarak sēnērlē olmasē, 

2. Yerleĸkenin ĸehir merkezinden uzak olmasēnēn ºĵrencilere yºnelik sosyal faaliyetleri 

sēnērlamasē,  

3. Yerleĸkenin konumu nedeniyle alt yapē donanēmlarēna iliĸkin yapēm maliyetlerinin y¿ksek 

olmasē,  

4. 24 saat yaĸayan yerleĸke olgusuna eriĸilememesi,   

5. Fiziksel altyapēnēn g¿ncellenmesi gereksinimi. 

Sorunlar   

1. Yerleĸkenin Ķzmir ĸehir merkezine 50 km uzakta olmasē aday ºĵrencilerin tercihini olumsuz 

etkilemesi,  

2. Yerleĸkeye toplu ulaĸēmēn yetersiz kalmasē, 

3. Merkezden yapēlan personel atamalarēnda kurumun uygun ve nitelikli personel 

saĵlanmasēnda g¿­l¿k ­ekilmektedir. Bu t¿r atamalarla gelen ve aslēnda baĸka ĸehirlerden 

yaĸam d¿zenini kurmuĸ personelin sorunlarēna maddi g¿­l¿kler de eklenince atandēklarē 

kurumda uzun zaman ve verimli ­alēĸma s¿rekliliĵi saĵlanamamasē ve birka­ yēl i­inde 

nakillerini talep ediyor hale gelmeleri de ºnemli bir sorundur.   

V. ¥NERĶ VE TEDBĶRLER  

 Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿, ºzellikle teknoloji alanlarēnda ileri d¿zeyde araĸtērma, 

eĵitim ºĵretim ¿retim, yayēn ve danēĸmanlēk yapan kamu t¿zel kiĸiliĵine ve bilimsel ºzerkliĵe sahip 

bir y¿ksekºĵretim kurumudur.  

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Ķzmirôin ¿­¿nc¿ ¦niversitesi olarak 1992 yēlēnda 

kuruluĸundan bu yana ñteknolojik geliĸmeleri en ¿st d¿zeyde izlemek, uygulamak, ºzellikle teknoloji 

alanēnda ileri d¿zeyde araĸtērma, ¿retim, eĵitim-ºĵretim, yayēn ve danēĸmanlēk yapmaò misyonundan 

taviz vermeden temel politika ve ºnceliklerini belirlemiĸ bulunmaktadēr.  

Enstit¿m¿z¿n Y¿ksekºĵretim Kurumu tarafēndan 2018-2019 yēllarēndan sonra Araĸtērma 

¦niversitesi sēnēflandērmasēna d©hil edilmesi nedeniyle 2022 yēlēnda ñAraĸtērma ¦niversiteleri 

Destekleme Programē Ķĸbirliĵi Protokol¿ò ( ADEP) kapsamēnda 11. Kalkēnma Planē eĸleĸmeleri ile 
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uyumlu olacak ĸekilde; Elektronik (Gºm¿l¿ Sistemler), Kimya (Akēĸkan Dinamiĵi ve Isē/K¿tle 

Transferi, Biyom¿hendislik, Filtrasyon ve Ayērma, Fizikokimya ve Teorik Kimya), Makine-Elektrikli 

Te­hizat (Robotik ve Mekatronik), Biyom¿hendislik, Kentleĸme ve Optik, Elektro-optik, Fotonik 

ºncelikli alanlara proje destekleri verilmiĸtir. 

Enstit¿n¿n teknolojik alanlarda ileri d¿zeyde ve ¿retime yºnelik araĸtērmalar yapmak 

misyonundan hareketle de; ¿lkenin ve bºlgenin ºncelikleri gºzetilerek en son teknoloji ¿r¿n¿ 

donanēmlara ve uluslararasē standartlara sahip laboratuvarlar, merkezler ve atºlyeler oluĸturulmuĸtur. 

Ayrēca yerleĸkemizde iki adet bºlge teknoloji geliĸtirme bºlgesi ilan edilmiĸtir. Enstit¿n¿n gen­, 

dinamik, araĸtērmacē akademik personeli de d©hil olmak ¿zere, yaratēlan t¿m bu deĵerlerin ve insan 

g¿c¿n¿n, uzun soluklu bir dºnemde ¿niversite-sanayi iĸbirliĵi ­er­evesinde ¿lke ekonomisinde katma 

deĵer yaratmasē hedeflenmiĸtir.   

Enstit¿n¿n fiziki yerleĸim durumu; b¿t­e dēĸē kaynak yaratmada sorun olduĵu kadar, 

y¿r¿t¿len hizmetlerde de maliyeti artērmakta olduĵundan, y¿r¿t¿len her hizmette kēsētlē kaynaklarla 

en y¿ksek fayda ve yarar saĵlanmasē ama­lanmaktadēr. Yarēmadanēn r¿zg©r ve jeotermal enerji 

potansiyelinin etkin kullanēlmasē amacēyla kaynaklarēna iliĸkin yatērēm projelerimizin finansmanē i­in 

destek saĵlanmēĸtēr. Y¿r¿t¿len bu ­alēĸmalarēn tamamlanmasē, bºlge ekonomisine katkē ve 

s¿rd¿r¿lebilir hedeflerimize eriĸilmesini saĵlayacaktēr.  

              Ayrēca; Ķzmir ĸehir merkezine yaklaĸēk 50 kilometre uzakta ve yazlēk yerleĸim 

alanlarēnēn egemen olduĵu bir bºlgede kurulan yerleĸkemizde sosyal yaĸam alanlarē oluĸturmak ve 

araĸtērmaya yºnelik laboratuvar ­alēĸmalarēnēn da 24 saat kesintisiz s¿rd¿r¿lebilir hale gelmesini 

saĵlamak i­in ­alēĸmalar y¿r¿t¿lmektedir.  Enstit¿ personel sayēsēna oranla kamu konutu sayēsē ­ok 

yetersiz kalmakta, belirtilen bºlge koĸullarē da dikkate alēnarak; AR-GE faaliyetlerinin ileri d¿zeyde, 

laboratuvar ­alēĸmalarēnēn da kesintisiz y¿r¿t¿lebilmesi i­in kamu konutlarē sayēsēnēn artērēlarak 

yerleĸkede daha fazla yerleĸim saĵlanmasēna ihtiya­ bulunmaktadēr.   

Bu nedenle; Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ cari ve yatērēm ºdeneklerinin, kuruluĸ ama­larē 

ve ºncelikleri gºzetilerek, eskiyen ve g¿ncelliĵini kaybeden fiziki altyapēsēnēn yenilenmesi i­in 

yetersiz olan ºz gelirleri de gºz ºn¿ne alēnarak tespit edilmesinin yararlē olacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir. 
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EKLER   

 Ek 1 ĶYTE Kamp¿s Yapēlaĸma Tablosu  

T¸¢9 YŀƳǇǸǎ ¸ŀǇƤƭŀǒƳŀ ¢ŀōƭƻǎǳ-9YмόIT½a9¢¢9 h[!b[!wҌTb !!¢L 59±!a 959b[9wύ 

BĶRĶMLER  MEVCUT FIZIKI YERLEķĶM (mĮ ) 

REKT¥RL¦K 2.998    

DAĶRE BAķKANLIKLARI  4.680    

MERKEZ KAFETERYA 4.582    

HAVUZ 3.351    

SPOR SALONU 6.311    

LOJMANLAR 4.070    

A¢IK SPOR TESĶSLERĶ 4.684    

K¦T¦PHANE  5.498    

ELEK.MUH.LAB 27 5 2.712    

YABANCI DĶLLER A BLOK 1.547    

ELEK.MUH.LAB 27 4 1.949    

YABANCI  DĶLLER DERSLĶK B BLOK  2.461    

KĶMYA M¦HENDĶSLĶĴĶ 10.810    

ĶNķAAT M¦HENDĶSLĶĴĶ 14.102    

MAKĶNE M¦HENDĶSLĶĴĶ 10.795    

ELEKTRĶK M¦HENDĶSLĶĴĶ 7.438    

GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ 14.500    

BĶLGĶSAYAR M¦HENDĶSLĶĴĶ(MEDĶKO) 5.331 

MĶMARLIK A BLOK  4.334    

MĶMARLIK B BLOK  4.561    

MĶMARLIK C BLOK  924    

MĶMARLIK D BLOK  883    

MĶMARLIK E BLOK  2.480    

FEN DEKANLIK  3.512    

FEN LAB B BLOK  2.701    

FEN LAB C BLOK  3.041    

FEN ANFĶ BĶNASI 2.107    

FEN FAK¦LTESĶ FĶZĶK  5.061    

FEN MOLEK¦LER BĶYOLOJĶ 10.997 
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FEN MATEMATĶK  3.704    

FEN LABORATUVAR ĶNķAATI 9925 

¢EVRE AR-GE  1.431    

TEKNOPARK A1 BĶNASI 2603 

TEKNOPARK A2 BĶNASI 900 

TEKNOPARK A3 BĶNASI 2650 

TEKNOPARK A4 BĶNASI 1582 

TEKNOPARK A5 BĶNASI  

TEKNOPARK A6 BĶNASI  

TEKNOPARK A7 BĶNASI (SAV-TAG) 2.000 

TEKNOPARK A8 BĶNASI 1480 

TEKNOPARK A9 BĶNASI 2190 

TEKNOPARK A10 BĶNASI 7510 

TEKNOPARK A12 BĶNASI 486 

TEKNOPARK B1 BĶNASI 1233 

TEKNOPARK B2 BĶNASI 7354 

MERKEZ ARAķTIRMA LABORATUVARI 5395    

YURTLAR 14.127    

YURTLAR AFAD 13.730 

YURTLAR YENĶ ĶNķAAT 29.915 

YAķAM MERKEZĶ 7.781    

GENEL TOPLAM  267.800 

(YLwaL½L w9bY[T h[!b[!w ¸!tLaL 59±!a 959b[9wύ 

ό.T[T Ta ±!5T{T .Tb![!wL I!wT4ύ 
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Ek 2 Veritabanlarēna ait liste  

2022 Yēlē Veritabanlarē Listesi 

(G¿ncel abonelikler, ge­miĸ yēllardaki abonelikler, satēn alma, a­ēk eriĸim ve ¿cretsiz) 

S.NO  Veritabanē Adē T¿r¿ A­ēklama 
Abonelik / Satēn 

Alma Durumu 

1 
Academic Search 

Ultimate (EKUAL) 
Tam Metin 

Academic Search Ultimate, sosyal ve 

beĸeri bilimler, bilim, teknoloji, 

m¿hendislik ve daha bir­ok alanda 

hakemli tam metin dergileri i­eren 

veritabanēdēr. 

G¿ncel Abonelik 

2 

AHRnet - Art History 

Research net  

1. Design Abstracts 

Retrospective             

2. Arts + Architecture 

ProFiles  

3. ReVIEW  

4. Research Sources:  

1. British & Irish 

Architecture and 

Decorative and 

Applied Arts 1850s to 

the 1930s   

5. Research 

Sources:2. The Poster                 

6. AHRnet 

Biographical 

Index, Tam 

Metin 

Design Abstracts Retrospective: 

1900-1986 yēllarē arasēnda 

yayēnlanmēĸ tasarēm dergilerindeki 

makale ºzetlerini ve resim 

indekslerini i­ermektedir. 

Arts+Architecture ProFiles:  

Yaklaĸēk 45.000 sanat­ē, mimar, 

tasarēmcē ve zanaatkar hakkēnda 

biyografik veriler i­ermektedir. 

ReVIEW:  1860-1930 yēllarē arasēnda 

yayēnlanan ­eĸitli uluslararasē sanat 

ve mimarlēk dergilerinin tam 

metinlerini i­ermektedir. Research 

Sources: 1 British & Irish 

Architecture and Decorative and 

Applied Arts 1850s to the 1930s: 

On dokuzuncu y¿zyēlēn sonlarēnda ve 

yirminci y¿zyēlēn baĸlarēnda Ķngiltere 

ve Ķrlanda'da yayēnlanan dergi 

literat¿r¿n¿n yanē sēra her kitabē, 

sergi kataloĵunu, broĸ¿r¿ ve 

konferans makalesini 

G¿ncel Abonelik 
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Dictionary of British 

and Irish Architects 

1800-1950 

dijitalleĸtirmeye yºnelik devam eden 

bir projedir. Resources Sources: 2 

The Posters: Posterin tarihi 

hakkēnda kapsamlē bilgiler i­erir. 

AHRnet Biographical Dictionary 

of British and Irish Architects 

1800-1950: Birleĸik Krallēk ve 

Ķrlanda Cumhuriyeti'ndeki 

mimarlarēn ilk ­evrimi­i biyografik 

sºzl¿ĵ¿. 

3 

American 

Association For 

Cancer Research 

(AACR)  

Tam Metin 

American Association For Cancer 

Research (AACR) derneĵi tarafēndan 

¿retilen, kanser konusunda y¿ksek 

etki faktºr¿ne sahip dergileri 

i­ermektedir. Ge­miĸ yēllardaki 

aboneliĵimizden dolayē 2016 yēlē 

sonuna kadar olan sayēlara 

eriĸimimiz vardēr. 3 adet Tēp 

dergisine (Cancer Research, Clinical 

Cancer Research and Molecular 

Cancer Therapeutics) ise 2018 yēlē 

sonuna kadar olan sayēlara 

eriĸimimiz vardēr. 

Ge­miĸ Yēllarda 

Abonelik 

4 

American Chemical 

Society (ACS) 

(ANKOS) 

Tam Metin 

Kimya alanēnda ve ilgili disiplinlerde 

American Chemical Society 

(Amerika Kimya Derneĵi) tarafēndan 

yayēnlanan dergilere tam metin 

elektronik eriĸim saĵlanmaktadēr. En 

eskisi 1879 yēlē olmak ¿zere 

dergilerin arĸiv eriĸimleri mevcuttur. 

2022 yēlēndan itibaren yapēlan Oku-

Yayēnla anlaĸmasē kapsamēnda ĶYTE 

adresli yayēnlar Makale Ķĸlem ¦creti 

G¿ncel Abonelik 
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ºdenmeksizin ¿cretsiz olarak 

yayēnlanabilmektedir. 

5 
American Institute of 

Physics (ANKOS) 
Tam Metin 

Fizik, seminal fizik, kimya, yer 

bilimleri, m¿hendislik, akustik 

konularēnda dergileri i­ermektedir. 

G¿ncel Abonelik 

6 
American Physical 

Society (ANKOS) 
Tam Metin 

American Physical Societyôe ait t¿m 

dergilere ilk sayēlarēndan itibaren 

eriĸim imk©nē saĵlar. 

G¿ncel Abonelik 

7 
Annual Reviews 

(ANKOS) 
Tam Metin 

Annual Reviews ­eĸitli disiplinlerde 

yayēnlanmēĸ, makale analizleri veren 

bir dergi koleksiyonudur. 

Biyomedikal, yaĸambilimleri, fiziki 

bilimler, sosyal bilimler ve ekonomi 

vs. bilimsel disiplinlerde akademik 

kaynak saĵlar. Biomedical Science 

Collectionôēn abone olduĵumuz 

yēllarēna ait sayēlarēna (2007-2018) 

eriĸimimiz vardēr. 

Ge­miĸ Yēllarda 

Abonelik 

8 

Applied Science & 

Business Periodicals 

Retrospective: 1913-

1983 (H.W. Wilson) 

(EKUAL) 

Index 

Yaklaĸēk 4,5 milyondan fazla kaydēn 

yer aldēĵē veritabanēnda, ­evre 

m¿hendisliĵi, ekonomi, elektrik ve 

elektronik m¿hendisliĵi, enerji 

kaynaklarē ve araĸtērmalarē, finans, 

havacēlēk ve uzay, end¿stri 

m¿hendisliĵi, iletiĸim ve bilgi 

teknolojileri, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi, 

kimyasal maddeler ve eczacēlēk, 

maden m¿hendisliĵi, muhasebe, 

n¿kleer enerjisi ve m¿hendisliĵi, 

otomotiv m¿hendisliĵi, pazarlama ve 

satēĸ, ĸirket birleĸmeleri, ulaĸēm, 

uluslararasē ticaret ve yayēncēlēk gibi 

pek ­ok konuda yayēnlarē i­erir. 

G¿ncel Abonelik 
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9 

Applied Science & 

Technology Index 

Retrospective: 1913-

1983 (EKUAL) 

Index 

Bu arĸiv veritabanē 1913 ve 1983 

yēllarē arasēndaki ºnemli bilimsel 

­alēĸmalara, tartēĸmalē konularēn 

­ºz¿mlerine, yenilik­ilerin 

bulgularēna ve teknolojinin 

geliĸmesine adēna yapēlan 

araĸtērmalara ēĸēk tutan bir referans 

kaynaĵēdēr.  

G¿ncel Abonelik 

10 Arkiv Veritabanē Tam Metin 

Cumhuriyet Dºnemi'nden g¿n¿m¿ze 

T¿rkiye'deki mimarlēk ¿retimini 

belgeleyen b¿y¿k bir dijital arĸivdir. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

11 

Art Index 

Retrospective: 1929-

1984 (H.W.Wilson) 

(EKUAL) 

Index 

1929ôdan 1984ôe kadar ge­en s¿reci 

kapsayacak ĸekilde sanat ile ilgili 

bir­ok konuyu ele alēr. Yarēm 

y¿zyēldan fazla bir s¿re i­in sanat 

literat¿r¿ sunan bu veritabanē, 

600ôden fazla dergiye ek olarak 

25,000ôin ¿zerinde kitap incelemesini 

indeksler. Antikalardan sanat 

tarihine, moda tasarēmēndan peyzaj 

mimarlēĵēna, resimden heykele kadar 

sanat ile ilgili t¿m konu baĸlēklarēnē 

kapsar. 

G¿ncel Abonelik 

12 
ASCE Research 

Library (ANKOS) 
Tam Metin 

D¿nyanēn en geniĸ inĸaat 

m¿hendisliĵi araĸtērma ve uygulama 

makalelerinin tam metinlerini i­eren 

ASCE Online Research Library, t¿m 

inĸaat m¿hendisliĵi disiplinlerinden 

ilgilenilen makaleleri saptamak i­in 

anlaĸēlabilir bir online ara­ 

saĵlamaktadēr. 

G¿ncel Abonelik 

13 

ASEE - American 

Society for 

Engineering 

Education 

Tam Metin 
American Society for Engineering 

Education yayēnlarēna eriĸilmektedir. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 
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14 

ASME Digital 

Collection (Dergi ve 

E-Kitaplar) 

(ANKOS) 

Tam Metin 

The American Society of Mechanical 

Engineers (ASME)'nin yayēnladēĵē 

bir veritabanēdēr. Derneĵin 24 

Dergisini ve Uygulamalē Mekanik 

Revizyonlarēnē tek bir platformda 

barēndēran ana bilgi deposudur. 

G¿ncel Abonelik 

15 

Avery Index to 

Architectural 

Periodicals  

Index 

Avery Index Architectural 

Periodicals: 1934'ten beri mimarinin 

tarihi ve mimari uygulamalar, peyzaj 

mimarisi, ĸehir planlama, tarihi 

yerleri koruma ve i­ tasarēm ve 

dekorasyon gibi konularla ilgili 

mimari ve tasarēm ile ilgili dergi 

makalelerinin kapsamlē bir listesini 

sunar. 

G¿ncel Abonelik 

16 

BASE - Bielefeld 

Academic Search 

Engine 

Arama Motoru 

Bielefeld ¦niversitesi tarafēndan 

oluĸturulan arama motoru a­ēk eriĸim 

kaynaklara eriĸim imkanē sunar. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

17 

Belt and Road 

Initiative Reference 

Source (The) 

(EKUAL) 

Tam Metin 

ñBir Kuĸak, Bir Yolò ­alēĸmalarēnē 

destekleyen tam metin veritabanē, 

onlarca ¿lkede yayēnlanmēĸ binlerce 

akademik dergi i­ermektedir. 

G¿ncel Abonelik 

18 BioMed Central  Tam Metin 

A­ēk eriĸim yayēncēlēĵēn ºnc¿s¿ olan 

BMC, BMC Biology ve BMC 

Medicine gibi geniĸ ilgi alanlarē, 

Malaria Journal and Microbiome ve 

the BMC series gibi uzman dergileri 

i­eren y¿ksek kaliteli hakemli 

dergilere ev sahipliĵi yapmaktadēr. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

19 BioOne Tam Metin 

Biyoloji, ekoloji ve ­evre bilimleri 

alanlarēnda yayēnlanan dergileri 

i­ermektedir. 2010 ve ºncesine ait 

sayēlara eriĸimimiz vardēr. 

Ge­miĸ Yēllarda 

Abonelik 
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20 
BoClips: Remote 

Learning with Video 
Eĵitim Kiti 

BoClips, COVID-19 salgēnē 

sebebiyle uzaktan eĵitime ge­en 

eĵitimcileri desteklemek i­in uzaktan 

ºĵrenme konusunda bir kaynak kiti 

oluĸturmuĸtur. Boclips: Tescilli 

algoritmalar, daha sonra bu videolarē 

d¿nyadaki eĵitim saĵlayēcēlarē 

tarafēndan kullanēlan m¿fredata ve 

kurslara entegre eder (eĵitim yazēlēmē 

tasarēmcēlarē, eĵitmenler ve 

ºĵrenciler i­in uygun arama 

sonu­larē saĵlamak 

gibi).¥ĵrencilerin ve ºĵretmenlerin 

her yerde 40ôtan fazla i­erik 

¿reticisinin ilgi ­ekici, eĵitici 

videolarēnē arayabilmesi, izlemesi ve 

paylaĸmasēnē saĵlar. ¥ĵrenciler ve 

ºĵretmenler ayrēca, ortak ­alēĸma 

ºzelliklerinden yararlanabilir ve en 

sevdikleri i­eriklerin oynatma 

listelerini baĸkalarēyla paylaĸmak 

i­in hazērlayabilirler. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

21 Bookboon.com Tam Metin 
Ders kitaplarēna ¿cretsiz eriĸim 

imkanē sunar. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

22 

Brenda (The 

Comprehensive 

Enzyme Information 

System) 

Tam Metin Kapsamlē enzim bilgi sistemi. 
A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

23 

Business Periodicals 

Index Retrospective: 

1913-1982 (H.W. 

Wilson) (EKUAL) 

Index 

Ķĸ ve iĸletme araĸtērmalarē i­in 

deĵerli bir kaynak olan Business 

Periodicals Index Retrospective: 

1913-1982, 70 yēllēk akademik 

arĸivinde akademik ve ticari dergileri 

indekslemektedir ve i­erisinde 

G¿ncel Abonelik 
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Industrial Arts Index (1913-1957) 

veritabanēnē da barēndērēr. 

24 
Business Source 

Ultimate (EKUAL) 
Tam Metin 

Business Source Ultimate, Ķktisadi ve 

Ķdari Bilimler, Ķĸletme ve Yºnetim 

Bilimleri Fak¿lteleri i­in 

derlenmiĸtir. Sunduĵu bir­ok farklē 

dok¿man t¿r¿ ile komple bir 

araĸtērma aracēdēr.  Kapsadēĵē 

konulardan bazēlarē: Bankacēlēk, 

­alēĸma ekonomisi, ekonometri, 

ekonomi, finans, iktisadi geliĸme, 

iktisat, iktisat politikasē, iktisat 

teorisi, iĸ ve iĸletme yºnetimi, mali 

iktisat, maliye teorisi, muhasebe, 

pazarlama, uluslararasē iktisat, ¿retim 

yºnetimi, yºnetim biliĸim sistemleri, 

yºnetim ve organizasyon, vb. 

G¿ncel Abonelik 

25 
Cambridge Journals 

Online (ANKOS) 
Tam Metin 

Cambridge ¦niversitesi tarafēndan 

yayēnlanan Bilim, Teknoloji, Tēp, 

Sosyal ve Beĸeri Bilimler alanlarēnda 

dergileri i­ermektedir. 2010 ve 2015 

yēllarē arasēndaki sayēlara eriĸim 

saĵlanmēĸtēr. 

Ge­miĸ Yēllarda 

Abonelik 

26 

Central & Eastern 

European Academic 

Source (EKUAL) 

Tam Metin  

Orta ve Doĵu Avrupa ¿lkelerinde 

yayēnlanan akademik dergilerin tam 

metinlerini i­eren bu veritabanē, hem 

­ok disiplinlidir hem de bir­ok farklē 

dilde yayēnē kapsar. Aralarēnda 

T¿rkiyeônin de bulunduĵu 30ôun 

¿zerinde ¿lkeden 660ôa yakēn tam 

metin dergiden oluĸan bir koleksiyon 

sunar. Ķ­erdiĵi konulardan bazēlarē: 

Edebiyat, fen bilimleri, hukuk, iĸ ve 

ekonomi, k¿t¿phane ve bilgi 

bilimleri, m¿hendislik, siyaset bilimi, 

G¿ncel Abonelik 
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sosyoloji, tarih, tēp ve saĵlēk 

bilimleri, vs. 

27 Coursera for Students Online Ders 

Cousera for Campus kapsamēnda yēl 

boyunca ¿cretsiz olarak 1 ders 

alēnabilmektedir. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

28 
DART-Europe E-

Theses Portal 
Tam Metin 

DART Avrupa Elektronik Tez Portalē 

29 Avrupa ¿lkesinden, 579 

¿niversitenin, 1.246.563 araĸtērma 

tezine tam metin eriĸim imk©nē sunar. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

29 

Department of 

Energy Pages (DOE 

Pages) 

Tam Metin 
DOE araĸtērma fonu kaynaklē 

yayēnlara A­ēk Eriĸim imkanē saĵlar. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

30 

Directory of Open 

Access Journals 

(DOAJ) 

Tam Metin 
Bilimsel dergilere tam metin olarak 

serbest eriĸim saĵlar. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

31 
dMags ï Dijital Dergi 

Maĵazasē 
Tam Metin 

Bilim & teknoloji, yaĸam, eĵlence, 

k¿lt¿r, sektºrel, iĸ d¿nyasē, saĵlēk, 

sanat, spor, ev dekorasyon, kadēn, 

erkek, ­ocuk, seyahat, otomobil, 

yemek, hobi kategorilerinde dergiyi 

haftalēk veya aylēk takip etme imkanē 

sunmaktadēr. 

G¿ncel Abonelik 

32 
DOAB: Directory of 

Open Access Books 
Tam Metin 

Temel amacē a­ēk eriĸimde olan 

kitaplarēn keĸfedilebilirliĵini 

arttērmak olan "DOAB: Directory of 

Open Access Booksò; 682 

yayēnevine ait akademik nitelikteki 

47.308 kitaba eriĸim imk©nē 

sunmaktadēr. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

33 Dynamed (EKUAL) Referans Aracē Dynamed klinik referans aracēdēr. G¿ncel Abonelik 

34 E-Book Central  Tam Metin 

Britannica, Cambridge University 

Press, Continuum, IGI Global, and 

Oxford University Press gibi ºnde 

gelen yayēncē ve toplayēcēlarēn kitap 

G¿ncel Abonelik 
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koleksiyonlarēnē sunar. Ķĸ ve 

ekonomi, bilgisayar, teknoloji ve 

m¿hendislik, beĸeri bilimler, yaĸam 

ve doĵa bilimleri, sosyal ve davranēĸ 

bilimleriyle ilgili tam metin bilgilere 

eriĸim imkanē sunmaktadēr. 

35 
EBSCO e-Book 

Collection 
Tam Metin 

EBSCO platformundan kurumsal 

olarak satēn aldēĵēmēz e-kitaplara 

eriĸim imkanē sunmaktadēr. 

Satēn Alma 

36 

Education Index 

Retrospective 1929-

1983 (EKUAL) 

Index 

¢ok-k¿lt¿rl¿/etnik eĵitim, dil 

sanatlarē, din eĵitimi, eĵitimde 

bilgisayarlar, fen ve matematik, 

h¿k¿met fonlarē, k¿t¿phanecilik, 

literat¿r standartlarē, okul ºncesi 

eĵitim, okul yºnetimi, orta ºĵretim, 

sanat dallarē, sosyal ­alēĸmalar, 

s¿rekli eĵitim, uzaktan eĵitim, 

yetiĸkin eĵitimi, y¿ksek ºĵrenim vb. 

konularēnda kayētlar sunar. 2015 

yēlēndan ge­erli olmak ¿zere sahiplik 

modeliyle eriĸim saĵlanmēĸtēr. 

G¿ncel Abonelik 

37 eLife Tam Metin 

Howard Hughes Tēp Enstit¿s¿, Max 

Planck Topluluĵu ve Wellcome Trust 

tarafēndan 2012'de baĸlatēlan; biyotēp 

ve yaĸam bilimleri alanēnda kar 

amacē g¿tmeyen, hakemli, a­ēk 

eriĸimli bilimsel dergi. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

38 

Emerald eJournals 

Premier Collection + 

Archive + Social 

Sciences eBooks 

(EKUAL) 

Tam Metin 

Emerald Yayēnevine ait elektronik 

dergileri ve sosyal bilimler kitaplarēnē 

i­ermektedir. 

G¿ncel Abonelik 

39 

EngrXiv Preprints 

(Engineering 

Archive) 

Tam Metin M¿hendislik a­ēk arĸivi. 
A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 
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40 ERIC (EKUAL) 

Index & ¥zet 

& Tam 

Metinlere 

Baĵlantēlar 

Eĵitim ve iliĸkili akademik 

disiplinlerdeki araĸtērmacēlarēn temel 

danēĸma kaynaĵēdēr. Educational 

Resource Information Center (Eĵitim 

Kaynaklarē Bilgi Merkezi) tarafēndan 

¿retilen bir veritabanēdēr. 1966 

yēlēndan g¿n¿m¿ze makaleler, 

kitaplar, tezler, bildiriler, teknik 

raporlar vb. dok¿manlar kullanēma 

sunulmaktadēr.  

G¿ncel Abonelik 

41 

European Views of 

the Americas: 1493 to 

1750 (EKUAL) 

Bibliyografik 

1,750ôden ºnce Avrupaôda Amerika 

hakkēnda yazēlan basēlē kayētlar i­in 

kapsamlē bir rehber olan kaynak 

toplamda 32,000ôden fazla kayēt 

i­erir. 

G¿ncel Abonelik 

42 
Genamics 

JournalSeek 
Bibliyografya 

Dergi bilgilerine eriĸim imkanē 

sunmaktadēr. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

43 Google Scholar Arama & Atēf 

Google tarafēndan hizmete alēnan ve 

sadece akademik makaleler ve 

konularda arama yapan bir arama 

motorudur. Konularēn altēndaki 

atēflar bºl¿m¿nde makaleye atēfta 

bulunan diĵer makalelerin sayēsēnē ve 

o makalelerin listesini verir.  

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

44 Gradescope 
Deĵerlendirme 

Aracē 

Not verme s¿resini kēsaltmak, bilgi 

boĸluklarēnē saptamak ve bilin­siz 

ºnyargēlardan ka­ēnmak i­in geri 

bildirim ve deĵerlendirme aracē. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

45 Grammarly Ara­ 

Ķngilizce metinlerin dil bilgisi 

kurallarēna gºre kontrol¿n¿ saĵlayan, 

gramer hatalarēnē tanēmlayan, aynē 

zamanda intihal denetimi yapan 

Grammarly'e ºncelikle 

akademisyenlerin kullanēmēna 

G¿ncel Abonelik 
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yºnelik olarak 300 kullanēcēlē olarak 

abonelik ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

46 GreenFILE (EKUAL) Bibliyografik 

GreenFILE veritabanē, insanoĵlunun 

doĵaya olan etkisini b¿t¿n yºnleriyle 

inceleyen kaynak bir veritabanēdēr. 

Mevsim deĵiĸimi, ­evre kirliliĵi, 

s¿rd¿r¿lebilir tarēm, yenilenebilir 

enerji, geri dºn¿ĸ¿m vb konularē 

kapsar. 

G¿ncel Abonelik 

47 

High Throughput 

Experimental 

Materials (HTEM)  

Tam Metin 

Ulusal Yenilenebilir Enerji 

Laboratuvarē (National Renewable 

Energy Laboratory -NREL) Malzeme 

Bilimi Merkezi'nde bilim adamē 

Andriy Zakutayev ve NREL 

Hesaplamalē Bilim Merkezi'nde veri 

bilimci Caleb Phillips'in liderliĵinde 

y¿r¿t¿len bir iĸbirliĵindeki NREL 

ekibi, ileri enerji uygulamalarē i­in 

inorganik malzemeler ¿zerinde 

­alēĸan araĸtērmacēlara yºnelik bir 

veritabanē oluĸturdu. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

48 HighWire  Tam Metin 

Stanford ¦niversitesi 

K¿t¿phanelerinin bir bºl¿m¿ olan 

HighWire Press Online tam metin 

makaleleri i­eren a­ēk eriĸimli 

yayēnlara eriĸim imkanē 

saĵlamaktadēr. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

49 Hindawi Publishing Tam Metin 

Hindawi Publishing; akademik 

disiplinlerin geniĸ bir yelpazesini 

sunan hakemli, a­ēk eriĸim dergileri 

kapsamaktadēr.  

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

50 Hot English Tam Metin 

Hot English Magazine g¿n¿m¿z¿n 

ger­ek insanlarēnē ve g¿ncel 

konularēnē ironik bir dille anlatarak 

G¿ncel Abonelik 
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Ķngilizce ºĵrenmeye motive eden 

eĵlenceli ve kendine has yaklaĸēmē 

olan bir dergidir. Ķ­eriĵinde ­ok 

sayēda gºrsel unsur kullanarak 

ºĵrenmeyi daha kolay hale getirmek 

ama­lanmēĸtēr. 

51 

Humanities & Social 

Sciences Index 

Retrospective Retro 

Index (EKUAL) 

Index 

1907-1984, Beĸeri ve Sosyal 

Bilimlerde 1907 yēlēna kadar uzanan 

1.100'den fazla s¿reli yayēndan 

300.000'den fazla makalenin 

indekslenmesiyle birlikte, 

240.000'den fazla kitap incelemesi 

alēntēlarēnē i­ermektedir. 

G¿ncel Abonelik 

52 

ICE Virtual Library 

(award-winning 

papers) 

Tam Metin 

1818'de Ķngiltere'de kurulmuĸ olan ve 

inĸaat m¿hendisliĵi alanēnda faaliyet 

gºsteren Institution of Civil 

Engineers'in (ICE) (Ķnĸaat 

M¿hendisleri Kurumu) desteĵiyle 

yayēnlanan ICE Virtual Library'nin 

en pop¿ler dergilerinde yayēnlanmēĸ 

olup, ºd¿l alan makalelere ¿cretsiz 

eriĸilebilmektedir. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

53 
IEEE Xplore Digital 

Library (EKUAL) 
Tam Metin 

Elektronik m¿hendisliĵi, bilgisayar 

bilimleri, elektronik ve 

telekom¿nikasyon alanlarēnda 

veritabanē. 

G¿ncel Abonelik 

54 
InfoSci-Books (IGI 

Global) (ANKOS) 
Tam Metin 

2002-2010 yēllarē arasēnda IGI 

Global tarafēndan yayēnlanan 1204 

bilimsel kitap ve referans 

­alēĸmalarēndan bºl¿mlere eriĸim 

olanaĵē sunan Info-Sci Books satēn 

alēnmēĸtēr. 

Satēn Alma 

55 
InfoSci-Journals (IGI 

Global) (ANKOS) 
Tam Metin 

102 derginin 2002-2010 yēllarē 

arasēndaki sayēlarēna tam metin 
Satēn Alma 
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eriĸim olanaĵē sunan Info-Sci 

Journals satēn alēnmēĸtēr. 

56 

INIS  (International 

Nuclear Information 

System) 

Tam Metin 

Uluslararasē N¿kleer Bilgi Sistemi. 

N¿kleer m¿hendislik, n¿kleer 

uygulamalarēn saĵlēĵa ve tarēma 

etkilerinin incelenmesi ve korunma 

i­erikli veritabanē. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

57 InTech Tam Metin 

Bilim, Teknoloji ve Tēp alanlarēnē 

kapsayan, ºnc¿ ve d¿nyanēn en 

b¿y¿k ­ok disiplinli a­ēk eriĸim kitap 

yayēncēsēdēr. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

58 Ķntihal.Net (EKUAL) Ķntihal Tespit 

Akademik ­alēĸmalarda benzerlik 

tespiti yapmak i­in T¿rkiye'de 

¿retilmiĸ olan Ķntihal.net programē ile 

dok¿man tipi sēnērlamasē olmaksēzēn 

ºĵrenci ºdevi, y¿ksek lisans tezi, 

doktora tezi veya makale/bildiri 

taramasē yapēlabilir. 

G¿ncel Abonelik 

59 iThenticate (EKUAL) Ķntihal Tespit  

Kopya tespiti ve engellenmesini 

saĵlamak amacēyla geliĸtirilen 

internet tabanlē bir servistir. 

G¿ncel Abonelik 

60 Journal TOCs Ķndeks 
Dergilerin i­indekiler bilgilerine 

eriĸim imk©nē saĵlar. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

61 

JoVE Coronavirus 

Free Access Resource 

Center 

Video 

COVID-19 salgēnē ¿zerine ­alēĸan 

bilim insanlarēnēn ve araĸtērmacēlarēn 

kritik ­abalarēnē desteklemek i­in 

JOVE koronavir¿s odaklē araĸtērma 

videolarēnē serbest­e kullanēlabilir 

hale getirmiĸtir. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

62 JoVE Education  
Video - Tam 

Metin 

¥ĵrenci eĵitimi i­in hazērlanan ve 

konularē gºrsel olarak a­ēklayan 

videolardan oluĸmaktadēr. 

Akademisyenler bu i­erikleri 

derslerinde eĵitim ama­lē olarak 

kullanabilirler. JoVE Education 

G¿ncel Abonelik 
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paketinde yer alan t¿m 

koleksiyonlara abonelik 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

63 JoVE Research 
Video - Tam 

Metin 

Akademisyenlerin araĸtērmalarēnda 

kullanabilmesi i­in hazērlanmēĸ 

videolardan oluĸmaktadēr. Yeni bir 

teknik geliĸtirmek isteyen 

akademisyenler bu bºl¿mlerdeki 

videolarē izleyerek kendi deneylerini 

yapabilirler. JoVE Research 

paketinin t¿m koleksiyonlarēna 

abonelik ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

G¿ncel Abonelik 

64 
JSTOR Archive 

Journals (EKUAL) 
Tam Metin 

JSTOR veritabanē kapsamēnda 

multidisipliner olmakla birlikte 

sosyal bilim aĵērlēklē dergilere eriĸim 

imkanē sunmaktadēr. 

G¿ncel Abonelik 

65 Knovel Tam Metin 

Knovel tamamē akademik ve 

end¿striyel bilgi kaynaklarēndan 

oluĸan; araĸtērmacēlarēn, g¿venilir, 

teknik bilgiye kolayca eriĸebildiĵi, 

interaktif tablo ve grafiklerle 

zenginleĸtirilmiĸ bir veritabanēdēr. 

M¿hendislik ile ilgili t¿m konularē 

kapsamaktadēr. 

G¿ncel Abonelik 

66 Lexpera Tam Metin 

Hukuk birimi tarafēndan 

kullanēlmaktadēr. Mevzuat Ķ­tihat 

veritabanēdēr. 

G¿ncel Abonelik 

67 

Library, Information 

Science & 

Technology 

AbstractsÊ (LISTA) 

(EKUAL) 

Index & ¥zet 

Library, Information Science & 

Technology Abstracts, 560'dan fazla 

temel dergi, 50'nin ¿zerinde ºncelikli 

dergi ve 125 se­kin derginin yanē sēra 

kitaplarē, araĸtērma raporlarē ve 

tutanaklarē dizinlemektedir. 

G¿ncel Abonelik 
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Veritabanēndaki kayētlar 1960'lē 

yēllarēn ortalarēna kadar gitmektedir. 

68 
MasterFILE 

Complete (EKUAL) 
Tam Metin 

Bu veritabanē d¿nyanēn ºnde gelen 

yayēncēlardan derlenmiĸ ve genel ilgi 

alanlarēna dair kaynaklarē barēndēran 

d¿nyanēn en kapsamlē tam metin 

pop¿ler dergi kaynaĵēdēr. Ek olarak, 

referans kitaplarē ve kapsamlē bir 

gºrsel koleksiyonu sunar. 

MasterFILE Complete ile iĸletmeden 

saĵlēĵa, fitness ve spordan dinlenme 

ve eĵlenceye, bilimden k¿lt¿rel 

­alēĸmalara, eĵitimden modaya kadar 

bir­ok konuyu kapsar. 

G¿ncel Abonelik 

69 

MasterFILE 

Reference eBook 

Collection (EKUAL) 

Tam Metin 

MasterFILE Completeôin 

tamamlayēcēsē olan bu kaynak, 

referans kitaplarēn elektronik 

versiyonlarēndan oluĸturulmuĸtur.  

G¿ncel Abonelik 

70 
MathSciNet 

(ANKOS) 

¥zet & Tam 

Metinlere 

Baĵlantēlar 

MathSciNet, 1940 yēlēndan 

g¿n¿m¿ze kadar matematik ve ilgili 

konularda yapēlmēĸ yayēnlar, 

yayēnlara ait eleĸtiri, atēf, 

bibliyografik bilgi, ºzet­e veren bir 

veritabanēdēr. 

G¿ncel Abonelik 

71 Medline (EKUAL) 

Index & ¥zet 

& Tam 

Metinlere 

Baĵlantēlar 

Tēp ve saĵlēk alanēndaki temel 

danēĸma kaynaĵēdēr. MEDLINEÈ, tēp, 

hasta bakēmē, diĸ­ilik, veterinerlik, 

saĵlēk bakēm sistemi, klinik ºncesi 

bilimler ve benzeri bir­ok konu 

hakkēnda ºnemli tēbbi bilgiler i­erir. 

National Library of Medicine 

tarafēndan oluĸturulmuĸ MEDLINEÈ, 

5.400'den fazla tēp dergisinde 

G¿ncel Abonelik 
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yayēnlanmēĸ makalelerin ºzetlerini 

i­ermektedir. Medline kendisine 

ºzel, detaylē MeSH konu baĸlēklarēnē 

ve indeksleme yºntemlerine sahiptir. 

72 
Mendeley Reference 

Manager (EKUAL) 

Referans 

Yºnetim Aracē 

Mendeley araĸtērmacēlarēn 

verimliliĵini ve araĸtērmacē 

iĸbirliklerini artēran ¿cretsiz bir 

referans yºnetim aracē ve akademik 

iĸbirliĵi aĵēdēr. MIE, Mendeleyôin 

saĵladēĵē t¿m faydalarēn yanē sēra 

kullanēcēlara y¿kseltilmiĸ ºzelliklerle 

kurumsal destek saĵlamaktadēr. 

G¿ncel Abonelik 

73 Merck Index Online Index 

Merck Index, 120 yēlē aĸkēn bir 

s¿redir kimyasallar, ila­lar ve 

biyolojikler ¿zerine yapēlan 

­alēĸmalarē i­eren kapsamlē ve 

g¿venilir bir kaynak olarak kabul 

edilmektedir. 2015 yēlēnda satēn 

alēnmēĸtēr. 

Satēn Alma 

74 MetaArXiv Preprints ¥n Baskē 

Araĸtērma ĸeffaflēĵēnē ve 

tekrarlanabilirliĵini geliĸtirmeye 

odaklanan disiplinler arasē bir makale 

arĸividir. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

75 
National Academies 

Press 
Tam Metin 

E-kitaplara ¿cretsiz tam metin eriĸim 

imkanē sunmaktadēr. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

76 

National ETD Portal - 

South African Theses 

and Dissertations 

Tam Metin G¿ney Afrika Tez Portalē 
A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

77 

Nature Journals All 

and Academic 

Journals  (EKUAL) 

Tam Metin 

Nature Publishing Group'un Nature + 

Nature Methods + Nature Protocols 

(46 dergi): 2007 yēlēndan g¿n¿m¿ze 

eriĸim ve Academic Journals (40 

dergi): 1997'den g¿n¿m¿ze eriĸim 

vardēr. 

G¿ncel Abonelik 
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78 
Newspaper Source 

Plus (EKUAL) 
Tam Metin 

D¿nyadaki ºnemli haberler i­in tam 

metin i­erik saĵlayan bu veritabanē, 

gazetelerden, haber b¿ltenlerinden ve 

haber dergilerinden milyonlarca kayēt 

i­erir. Ek olarak, televizyon ve radyo 

haberlerinin metinlerini ve pop¿ler 

haber kaynaklarēndan g¿nl¿k bilgileri 

i­erir. 

G¿ncel Abonelik 

79 Newswires (EKUAL) Tam Metin 

Associated Press, United Press 

International, PR Newswire, Xinhua, 

CNN Wire ve Business Wire'ēn 

baĸlēca d¿nya haberlerine eriĸim 

saĵlar.  

G¿ncel Abonelik 

80 Online Courses Tam Metin 

Yale, MIT, Stanford, Harvard ve 

Michigan gibi d¿nyanēn ºnde gelen 

¿niversitelerinden a­ēk online 

derslere eriĸim imkanē sunmaktadēr. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

81 OpenAIRE Tam Metin 

T¿rkiyeôden Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ K¿t¿phane ve 

Dok¿mantasyon Daire 

Baĸkanlēĵēônēn da ortaĵē olduĵu, AB 

teknik alt yapē projesi olan 

OpenAIRE (www.openaire.eu ) AB 

finanslē politikalarē teĸvik etmek ve 

araĸtērmacēlar, araĸtērma yºneticileri 

ve proje koordinatºrlerinin 

politikalara uymalarē i­in yardēmcē 

olmak amacēyla tasarlanmēĸtēr.  

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

82 
OpenDissertations 

(OA)  
Tam Metin 

Open Dissertations, Amerikan 

¿niversiteleri tarafēndan kabul 

edilmiĸ, 1902ôden g¿n¿m¿ze kadar 

uzanan doktora tezlerini 

i­ermektedir.  

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

83 
OverDrive (ĶYTE 

Dijital K¿t¿phanesi) 
Tam Metin 

OverDrive; elektronik kitap, sesli 

kitap, dergi, m¿zik ve video saĵlama 
G¿ncel Abonelik 
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hizmeti sunan ve d¿nyanēn en b¿y¿k 

dijital medya saĵlayēcēlarēndan 

birisidir. 

84 
Oxford Journals 

(ANKOS) 
Tam Metin 

Oxford Journals; Oxford University 

Press'in yaĸam bilimleri, matematik 

ve fizik bilimleri, tēp, sosyal bilimler, 

h¿maniter bilimler, hukuk vb. 

disiplinlerde dergileri i­ermektedir. 

Abone olduĵumuz yēllarēn (1996-

2018) sayēlarēna eriĸim hakkēmēz 

vardēr. 

Ge­miĸ Yēllarda 

Abonelik 

85 PLOS Tam Metin 

PLOS, araĸtērma iletiĸiminde bir 

dºn¿ĸ¿me ºnc¿l¿k ederek bilim ve 

tēpta ilerlemeyi hēzlandērma 

misyonuyla k©r amacē g¿tmeyen 

A­ēk Eriĸim yayēncē olarak 

kurulmuĸtur. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

86 

PNAS - Proceedings 

of the National 

Academy of Science 

of the United States 

of America 

(ANKOS) 

Tam Metin 

Biyoloji ve fizik bilimleri ile sosyal 

bilimler konularēnda, National 

Academy of Science'a ait araĸtērma 

raporlarē, a­ēklamalar, eleĸtiriler, 

perspektifler, konferans bildirileri ve 

faaliyetleri kapsar. 

G¿ncel Abonelik 

87 
PressReader Covid-

19 News 
Tam Metin 

PressReader, d¿nyann her yerinden 

Covid-19 ile ilgili derlediĵi haberleri 

eriĸime a­mēĸtēr. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

88 

Project Euclid 

Mathematics and 

Statistics Online 

Tam Metin 

Project Euclid platformundan 

Matematik ve Ķstatistik dergilerinin 

bazēlarē A­ēk Eriĸim olarak 

sunulmaktadēr. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

89 Project Gutenberg Tam Metin ¦cretsiz e-kitap. 
A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

90 

ProQuest 

Coronavirus Research 

Database 

Tam Metin 

ProQuest tarafēndan oluĸturulan bu 

veritabanaē, Covid-19 ile ilgili 

ºnemli yayēncēlardan saĵlanan tam 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 
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metin makaleleri, tezleri ve diĵer 

i­erikleri tek bir yerden aramayē ve 

keĸfetmeyi saĵlamaktadēr. 

91 

ProQuest 

Dissertations and 

Theses Global Full 

Text (PQDT Global 

FT) (EKUAL) 

Tam Metin 
ProQuest Dissertations and Theses 

Global, kapsamlē tez koleksiyonudur. 
G¿ncel Abonelik 

92 
Public Books 

Database 
Tam Metin 

Covid-19 salgēnē sebebiyle bir­ok 

akademik yayēnevi y¿zlerce baĸlēĵē 

online olarak eriĸime a­mēĸtēr. Public 

Books Database bu t¿r kaynaklarē tek 

bir yerde kataloglamēĸtēr. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

93 
Publicly Available 

Content Database 
Tam Metin 

Halka a­ēk farklē kaynaklardan 

bilimsel i­erikleri bir araya getirerek 

sunmaktadēr.  

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

94 PubMed Bibliyografik 

MEDLINE tarafēndan bedava bir 

aray¿z olarak saĵlanan PubMed 

veritabanē, fen bilimlerine ait 

yayēnlar kadar MEDLINE i­indeki 

bibliyografik bilgilere eriĸimi de 

m¿mk¿n kēlmaktadēr.  

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

95 PubSpace - NASA Tam Metin 

NASA tarafēndan finanse edilen 

araĸtērma ­ēktēlarēna eriĸim 

saĵlamaktadēr. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

96 Reaxys Ara­ 

Ķla­ geliĸtirme, ­evre saĵlēĵē ve 

g¿venliĵi ­alēĸmalarē ve malzeme 

bilimi dahil t¿m kimya 

araĸtērmalarēnē desteklemek i­in 

tasarlanmēĸ web tabanlē bir ara­tēr. 

G¿ncel Abonelik 

97 
Regional Business 

News (EKUAL) 
Tam Metin 

Regional Business NewsÊ 

veritabanē, bºlgesel iĸ d¿nyasē 

yayēnlarē i­in kapsamlē tam metin 

bilgiler saĵlamaktadēr.  Regional 

Business News, ABD'deki b¿y¿k 

G¿ncel Abonelik 
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ĸehir ve kērsal alanlarēn tamamēndan 

80 iĸ d¿nyasē dergisi, gazete ve 

haberler i­ermektedir. 

98 Rosetta Stone Dil Eĵitim Seti 
Online dil eĵitim seti olan Rosetta 

Stone 30 farklē dil i­ermektedir. 
G¿ncel Abonelik 

99 
Royal Society of 

Chemistry (ANKOS) 
Tam Metin 

The Royal Society of Chemistry 

Journals, kimya ve ilgili alanlarda 

yayēnlanmēĸ dergilere ve dergi 

arĸivine tam metin eriĸim saĵlar. 

G¿ncel Abonelik 

100 
RSC eBook 

Collection 
Tam Metin 

Kimya alanēnda e-kitap veritabanē. 

2009 yēlēna kadar olan kitaplar satēn 

alēnmēĸtēr. 

Satēn Alma 

101 
SAGE Journals 

Online (ANKOS) 
Tam Metin 

Ķĸletme, Beĸeri Bilimler, Sosyal 

Bilimler, Fen Bilimleri, Teknoloji ve 

Tēp vb. konularda dergilere eriĸim 

imk©nē saĵlar. Abone olunan yēllara 

ait sayēlara (2010-2018) eriĸim 

hakkēmēz vardēr. 

Ge­miĸ Yēllarda 

Abonelik 

102 
SCImago Journal & 

Country Rank (SJR) 
Sēralama 

SCImago Journals & Country Rank 

(SJR), dergilere ve ¿lkelere iliĸkin 

bilimsel gºstergeleri i­eren bir 

portaldēr. Portal, Scopus (ELsevier 

B.V.) veritabanēnda yer alan veriler 

kullanēlarak geliĸtirilmiĸtir. SJR, 

bilimsel etki alanlarēnēn 

belirlenmesinde ve 

deĵerlendirmesinde 

kullanēlabilmektedir. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

103 
ScienceDirect E-

Books  
Tam Metin 

13 farklē kategoride, yaklaĸēk 4000 

bilimsel ve teknik i­erikli kitap. 

1995-2006 ve 2007 yēllarē satēn 

alēnmēĸtēr. 

Satēn Alma 

104 
ScienceDirect 

Journals (EKUAL) 
Tam Metin 

Science Direct, 1790 akademik dergi 

ile fen, m¿hendislik tēp, iĸletme ve 
G¿ncel Abonelik 
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sosyal bilimler alanlarēnda 

makalelere tam metin eriĸimi 

saĵlayan disiplinler arasē elektronik 

veritabanēdēr. 

105 Scientific.Net  Tam Metin 

Malzeme Bilimi ve M¿hendisliĵi 

alanēnda dergileri i­ermektedir. 

2011-2017 yēllarē arasēndaki sayēlara 

eriĸim hakkēmēz vardēr. 

Ge­miĸ Yēllarda 

Abonelik 

106 Scilit Tam Metin 

Bilimsel yayēnlar i­in ¿cretsiz ve 

kapsamlē i­erik toplayēcē platformu. 

A­ēk eriĸim yayēncēsē MDPI AG 

tarafēndan geliĸtirilmiĸ ve 

s¿rd¿r¿lmekte olan Scilit platformu, 

24 milyondan fazla a­ēk eriĸim 

makalesi ve 3 milyon ºn baskē dahil 

olmak ¿zere 139 milyon bilimsel 

yayēnē i­ermektedir. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

107 Scite  

Bilimsel yayēnlarēn birbirinden nasēl 

alēntē yaptēĵēna dair nicel ve nitel 

ºngºr¿ sunan bir ara­ olan Sciteôēn 

¿cretsiz alanlarē kullanēma a­ēktēr. 

¦cretsiz 

108 Scopus (EKUAL) ¥zet & Atēf 

Bibliyometrik ara­larla birlikte 

araĸtērmayē izlemeye, analiz etmeye 

ve gºrselleĸtirmeye yarayan; hakemli 

yayēnlardan oluĸan en b¿y¿k ºzet ve 

atēf veritabanēdēr. 

G¿ncel Abonelik 

109 

Social Sciences Index 

Retrospective: 1907-

1983 (H.W. Wilson) 

(EKUAL) 

Indeks 

Social Sciences Index 

RetrospectiveÊ: 1907-1983, 1907'ye 

kadar uzanan sosyal bilimlerde ­ok 

­eĸitli ºnemli dergileri arama olanaĵē 

sunar. 

G¿ncel Abonelik 
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110 Springer E-Books Tam Metin 

Springer tarafēndan basēlmēĸ 14.533 

elektronik kitaba eriĸim. 2005-2008 

yēllarē arasēndaki kitaplarē satēn 

alēnmēĸtēr. 

Satēn Alma 

111 
Springer Link 

(EKUAL) 
Tam Metin 

ANKOS aracēlēĵēyla Springer Link'e 

¿ye olan t¿m k¿t¿phanelerin abone 

olduĵu Springer dergilerinin 

elektronik versiyonlarēna eriĸim 

saĵlar. Kimya, bilgisayar bilimi, 

ekonomi, m¿hendislik, ­evre 

bilimleri, yer bilimleri, hukuk, yaĸam 

bilimleri, matematik, tēp, fizik ve 

astronomi gibi konularē kapsar. 

G¿ncel Abonelik 

112 
Springer Nature 

Experiments 

Protokol ve 

Metotlar 

Biyomedikal ve yaĸam bilimleri 

alanēnda tekrar edilebilir 70.000 in 

¿zerinde i­eriĵi ile kullanēcēlarēn 

protokol ve metotlarē bulma ve 

deĵerlendirme s¿recinde yardēmcē bir 

platformdur. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

113 
Taylor & Francis E-

Books  
Tam Metin 

Taylor & Francis yayēnevine ait 207 

kitap satēn alēnmēĸtēr. 
Satēn Alma 

114 
Taylor & Francis E-

Journals (EKUAL) 
Tam Metin 

Sosyal ve beĸeri bilimler tēp ve 

yaĸam bilimlerini i­eren 983 dergiye 

tam metin eriĸim saĵlar. 

G¿ncel Abonelik 

115 
Teacher Reference 

Center (EKUAL) 
Index & ¥zet 

Ķlkºĵretim, Y¿ksek ¥ĵrenim, 

¥ĵretim Medya, Dil Sanatlarē, Okul 

Yºnetimi, Bilim, Matematik, 

¥ĵretmen Eĵitimi, S¿rekli Eĵitim, 

G¿ncel Pedagojik Araĸtērma, 

Program Geliĸtirme konularēnda 

makaleler i­ermektedir. 

G¿ncel Abonelik 

116 TR Dizin Dizin 

T¿rkiye adresli belli kriterleri 

saĵlayan bilimsel dergilerin 

dizinlendiĵi platromfdur.  

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 
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117 

TR Dizin 

(EBSCOhost 

platfomu) (EKUAL) 

Tam Metin 

ULAKBĶM Ulusal Veritabanlarē 

EBSCOhost platformu ¿zerinden 

kullanēma sunulmaktadēr. -Yaĸam 

Bilimleri Veritabanē - T¿rk Tēp 

Veritabanē - M¿hendislik ve Temel 

Bilimler Veritabanē 

G¿ncel Abonelik 

118 

TURCADEMY 

T¿rkiye Akademik 

Yayēnlar Platformu  

Tam Metin 

T¿rkiyeôde akademik yayēnlarē tek 

bir portal altēnda toplayarak 

akademik yayēnlarē dijital olarak 

sunmaktadēr. M¿hendislik ve Yaĸam 

Bilimleri paketine abonelik 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

G¿ncel Abonelik 

119 Turnitin (EKUAL) Ķntihal Tespit 

Turnitin OriginalityCheck, 

eĵitimcilerin, ºĵrenci ºdevlerini 

yanlēĸ alēntēlama ve olasē intihale 

karĸē s¿rekli olarak g¿ncellenen 

veritabanē ile karĸēlaĸtērarak kontrol 

etmelerini saĵlar. Her bir Orijinallik 

Raporu, ºĵrencilerin akademik 

doĵruluĵunu korumanēn yanēnda aynē 

zamanda ºĵretmenlere ºĵrencilerine 

doĵru alēntēlama yapmayē ºĵretme 

fērsatē verir. 

G¿ncel Abonelik 

120 
T¿rkiye Makaleler 

Bibliografyasē 
¥zet 

1995 ten g¿n¿m¿ze kadar Milli 

K¿t¿phanede taranan s¿reli 

yayēnlardaki makalelerin k¿nyeleri 

yer almaktadēr. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

121 
Vidobu Online Video 

Eĵitim (ANKOS) 
Video 

Kiĸisel Geliĸim, Mesleki Geliĸim, 

Biliĸim Teknolojileri, Fotoĵraf­ēlēk, 

Ķngilizce, Grafik Tasarēm, Web 

Tasarēm, Programlama, 3D 

Animasyon ve Video D¿zenleme 

kategorilerinde; video anlatēmlarēyla 

uzmanlardan eĵitim alma olanaĵē 

sunmaktadēr. 

G¿ncel Abonelik 
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122 Web News (EKUAL) Tam Metin 

D¿nyanēn dºrt bir yanēndaki binlerce 

haber kaynaĵēna ger­ek zamanlē 

eriĸim imkanē sunar. 

G¿ncel Abonelik 

123 

Web Of Science 

(SCI, SSCI, A&HCI, 

CPCI) (EKUAL) 

¥zet 

¢ok disiplinli, fen ve sosyal 

bilimlerde yapēlmēĸ y¿ksek kaliteli 

araĸtērma bilgisi, atēf bilgisi, 

araĸtērmacē bilgisi saĵlayan 

veritabanē. 

G¿ncel Abonelik 

124 
Wiley Online Library 

(EKUAL) 
Tam Metin 

Wiley Online Library; 1351 bilimsel 

hakemli dergisiyle bilimsel, 

akademik ve profesyonel yayēncēlar 

ve b¿y¿k yayēncē topluluklarē 

arasēnda d¿nyada ºnde gelmektedir. 

G¿ncel Abonelik 

125 World Fact Book  Tam Metin 
B¿t¿n ¿lkeler ile ilgili her t¿rl¿ 

g¿ncel bilgileri veren bir veritabanē. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

126 

Y¿ksekºĵretim 

Kurulu Ulusal Tez 

Merkezi 

Tam Metin 

Y¥K tarafēndan hazērlanmēĸ olup, 

T¿rkiyeôde ¿retilen tezlere elektronik 

eriĸim imkanē sunmaktadēr. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

127 Zenodo Tam Metin 

Zenodo (zenodo.org) boyutu ve 

formatē ne olursa olsun araĸtērma 

­ēktēlarēnē saklamak ve paylaĸmak 

i­in t¿m disiplinlerden 

araĸtērmacēlara olanak saĵlayan, 

bilimin tamamē i­in a­ēk, g¿venilir 

bir depodur. OpenAIRE ve CERN 

tarafēndan oluĸturulmuĸtur. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

128 
Zentralblatt MATH 

(zbMATH) Open 
¥zet 

Zentralblatt MATH (zbMATH) Open 

matematik alanēnda d¿nyanēn en 

kapsamlē ve uzun s¿redir devam eden 

ºzet ve inceleme hizmeti saĵlayan bir 

veritabanēdēr. 

A­ēk Eriĸim veya 

¦cretsiz 

2022 yēlē veritabanlarē liste 
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Ek 3 Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarē Bºl¿m/¦lke Detay Tablosu   

  

 Ek 4  Yatay Ge­iĸ Yapan ¥ĵrenci Detay Tablosu  

Yatay Ge­iĸle Gelen ¥ĵrenci Sayēlarē   

Ayrēldēĵē ¦niversite  Ayrēldēĵē Bºl¿m  Geldiĵi Bºl¿m  Sayē  

Abdullah G¿l ¦niversitesi Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) 2 

Alanya Alaaddin Keykubat 

¦niversitesi 

Gēda M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) Gēda M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 1 

Ankara ¦niversitesi Fizik Pr. Matematik Pr. (Ķngilizce) 1 

Ankara Yēldērēm Beyazēt 

¦niversitesi 

Makine M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Aydēn Adnan Menderes 

¦niversitesi 

Makine M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Beykent ¦niversitesi End¿striyel Tasarēm Pr. (%50 

Burslu) 

End¿striyel Tasarēm Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Bursa Teknik ¦niversitesi Biyom¿hendislik Pr. Biyom¿hendislik Pr. (Ķngilizce) 1 

Bursa Uludaĵ ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Pr. YƛƳȅŀ tǊΦ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 1 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Mimarlēk Pr. Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 
1 

Ege ¦niversitesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 1 

Unvanē Geldiĵi ¦lke Gºrev Yeri Sayē 

Prof.Dr.  ABD Fen Fak¿ltesi Molek¿ler Biyoloji ve 

Genetik Bºl¿m¿ 
 1 

Prof.Dr  Rusya  Fen Fak¿ltesi Fizik Bºl¿m¿ 1  

Prof.Dr.  Hollanda  Mimarlēk Fak¿ltesi End¿striyel 

Tasarēm Bºl¿m¿ 
 1 

Prof.Dr.  Yunanistan 
Mimarlēk Fak¿ltesi ķehir ve Bºlge 

Planlama Bºl¿m¿ 
 1 

Do­.Dr.  Nijerya M¿hendislik Fak¿ltesi ¢evre 

M¿hendisliĵi 
1  

Do­.Dr.  Bel­ika M¿hendislik Fak¿ltesi Kimya 

M¿hendisliĵi 
 1 

Dr.¥ĵr.¦yesi  Birleĸik Krallēk Fen Fak¿ltesi Molek¿ler Biyoloji ve 

Genetik Bºl¿m¿ 
 1 

¥ĵr.Gºr. Dr.  ¢in Yabancē Diller Y¿ksekokulu 1 

¥ĵr.Gºr.Dr.  ABD Mimarlēk Fak¿ltesi Mimarlēk Bºl¿m¿  1 

¥ĵr.Gºr.  ABD Mimarlēk Fak¿ltesi Mimarlēk Bºl¿m¿ 1  

                                                                  Toplam               10 
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Eskiĸehir Osmangazi 

¦niversitesi 

Kimya M¿hendisliĵi Pr. YƛƳȅŀ tǊΦ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 1 

Eskiĸehir Teknik ¦niversitesi Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 
2 

Eskiĸehir Teknik ¦niversitesi Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Elektronik Ve Haberleĸme 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

1 

Gazi ¦niversitesi Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. End¿striyel Tasarēm Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Gazi ¦niversitesi Kimya M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) Kimya M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Iĸēk ¦niversitesi Yazēlēm M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

(Tam Burslu) 

Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķstanbul Aydēn ¦niversitesi Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) (Tam Burslu) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķstanbul Teknik ¦niversitesi Makine M¿hendisliĵi Pr. Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķstanbul Teknik ¦niversitesi Jeofizik M¿hendisliĵi Pr. Fizik Pr. (Ķngilizce) 1 

Ķstinye ¦niversitesi Molek¿ler Biyoloji Ve Genetik Pr. 

(%50 Burslu) 

Molek¿ler Biyoloji Ve Genetik 

Pr. (Ķngilizce)  

1 

Ķzmir Demokrasi ¦niversitesi Tēp Pr. Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Ekonomi ¦niversitesi Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi 

Pr. (Ķngilizce) (%50 Burslu) 

End¿striyel Tasarēm Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Katip ¢elebi 

¦niversitesi 

Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi 

Pr. 

Elektronik Ve Haberleĸme 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Katip ¢elebi 

¦niversitesi 

Hemĸirelik Pr. Malzeme Bilimi Ve 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ 

Kimya M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ 

Makine M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ 

Fotonik Pr. (Ķngilizce) End¿striyel Tasarēm Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ 

Malzeme Bilimi Ve M¿hendisliĵi 

Pr. (Ķngilizce) 

End¿striyel Tasarēm Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ 

Kimya Pr. (Ķngilizce) Fotonik Pr. (Ķngilizce) 1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ 

Matematik Pr. (Ķngilizce) YƛƳȅŀ tǊΦ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ 

Gēda M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) YƛƳȅŀ tǊΦ όTƴƎƛƭƛȊŎŜύ 1 
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Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ 

Gēda M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) Kimya M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 
1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ 

Kimya Pr. (Ķngilizce) Kimya M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 
1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ 

Elektronik Ve Haberleĸme 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

Kimya M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 
1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ 

Enerji Sistemleri M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 
1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ 

Matematik Pr. (Ķngilizce) Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 
1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ 

Fotonik Pr. (Ķngilizce) Matematik Pr. (Ķngilizce) 1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ 

ķehir Ve Bºlge Planlama Pr. 

(Ķngilizce) 

Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) 1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ 

Makine M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) Molek¿ler Biyoloji Ve Genetik 

Pr. (Ķngilizce)  

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Molek¿ler Biyoloji Ve Genetik 

Pr. (Ķngilizce)  

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ 

Fotonik Pr. (Ķngilizce) Malzeme Bilimi Ve 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ 

Fizik Pr. (Ķngilizce) Malzeme Bilimi Ve 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

1 

Kocaeli ¦niversitesi Mekatronik M¿hendisliĵi Pr. Fizik Pr. (Ķngilizce) 1 

Manisa Cel©l Bayar 

¦niversitesi 

Biyom¿hendislik Pr. (Ķngilizce) Biyom¿hendislik Pr. (Ķngilizce) 1 

Manisa Cel©l Bayar 

¦niversitesi 

Makine M¿hendisliĵi Pr. Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Marmara ¦niversitesi Biyom¿hendislik Pr. (Ķngilizce) Biyom¿hendislik Pr. (Ķngilizce) 1 

Marmara ¦niversitesi Kimya Pr. YƛƳȅŀ tǊΦ όTƴƎƛƭƛȊŎe) 1 

Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 
1 

Pamukkale ¦niversitesi Mimarlēk Pr. Matematik Pr. (Ķngilizce) 1 

Piri Reis ¦niversitesi Deniz Ulaĸtērma Ķĸletme 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) (Tam 

Burslu) 

End¿striyel Tasarēm Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi Odyoloji Pr. End¿striyel Tasarēm Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Trakya ¦niversitesi Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Yaĸar ¦niversitesi Yazēlēm M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

(%50 Burslu) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 
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Yaĸar ¦niversitesi Enerji Sistemleri M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) (%50 Burslu) 

Enerji Sistemleri M¿hendisliĵi 

Pr. (Ķngilizce) 

1 

Yaĸar ¦niversitesi Makine M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

(Tam Burslu) 

Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Yaĸar ¦niversitesi Makine M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

(%50 Burslu) 

Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Yaĸar ¦niversitesi Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) (Tam 

Burslu) 

Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) 1 

Yaĸar ¦niversitesi M¿zik Pr. (Tam Burslu) Molek¿ler Biyoloji Ve Genetik 

Pr. (Ķngilizce)  

1 

Yēldēz Teknik ¦niversitesi Molek¿ler Biyoloji Ve Genetik Pr. Molek¿ler Biyoloji Ve Genetik 

Pr. (Ķngilizce)  

1 

Lisans Yatay Ge­iĸle Gelen ¥ĵrenci Toplamē 62 

 

Yatay Ge­iĸle Gelen ¥ĵrenci Sayēlarē   

Ayrēldēĵē ¦niversite  Ayrēldēĵē Bºl¿m  Geldiĵi Bºl¿m  Sayē  

hǊǘŀ 5ƻƐǳ ¢Ŝƪƴƛƪ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ aTa!w[LY ¸[ aTa!w[LY ¸[ 1 

Yƻƴȅŀ DƤŘŀ ±Ŝ ¢ŀǊƤƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ .T¸h¢9Ybh[hWT ¸[ .T¸h¢9Ybh[hWT ¸[ 1 

TȊƳƛǊ ¸ǸƪǎŜƪ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 49±w9 .T[TaT ±9 a«I9b5T{[TFT 5w ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI DR 1 

9ƎŜ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ CT½TYhYTa¸! ¸[ th[Ta9w .T[TaT ±9 a«I9b5T{[TFT ¸[Φ 1 

Tǎǘŀƴōǳƭ ¢Ŝƪƴƛƪ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ 49±w9 .T[Ta[9wT a«I9b5T{[TFT ±9 

¸mb9¢TaT ¸[ 

49±w9 a«I9b5T{[TFT ¸[ 1 

TȊƳƛǊ ¸ǸƪǎŜƪ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 49±w9 .T[TaT ±9 a«I9b5T{[TFT 5w ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI 1 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ¸ŀǘŀȅ DŜœƛǒƭŜ DŜƭŜƴ mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭŀƳƤ 6 

 Yatay Ge­iĸle Giden ¥ĵrenci Sayēlarē   

Gittiĵi ¦niversite  Ayrēldēĵē Bºl¿m  Gittiĵi Bºl¿m  Sayē  

Acēbadem Mehmet Ali Aydēnlar 

¦niversitesi 

Kimya Pr. (Ķngilizce) Molek¿ler Biyoloji Ve Genetik 

Pr. (Ķngilizce) 

1 

Akdeniz ¦niversitesi Fizik Pr. (Ķngilizce) Fizik Pr. 1 

Akdeniz ¦niversitesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 1 

Akdeniz ¦niversitesi Kimya Pr. (Ķngilizce) Kimya Pr. 1 

Akdeniz ¦niversitesi Matematik Pr. (Ķngilizce) Matematik Pr. 1 

Akdeniz ¦niversitesi ķehir Ve Bºlge Planlama Pr. 

(Ķngilizce) 

ķehir Ve Bºlge Planlama Pr. 1 

Aksaray ¦niversitesi Elektronik Ve Haberleĸme 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

Tēp Pr. 1 

Anadolu ¦niversitesi Fizik Pr. (Ķngilizce) Ķlkºĵretim Matematik 

¥ĵretmenliĵi Pr. 

1 
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Ankara Hacē Bayram Veli 

¦niversitesi 

Kimya Pr. (Ķngilizce) Kimya Pr. 1 

Ankara ¦niversitesi Elektronik Ve Haberleĸme 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi 

Pr. (Ķngilizce) 

1 

Ankara ¦niversitesi Fotonik Pr. (Ķngilizce) Astronomi Ve Uzay Bilimleri Pr. 1 

Ankara Yēldērēm Beyazēt ¦niversitesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ankara Yēldērēm Beyazēt ¦niversitesi Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) 1 

Ankara Yēldērēm Beyazēt ¦niversitesi Molek¿ler Biyoloji Ve 

Genetik Pr. (Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Atat¿rk ¦niversitesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. (Ķ¥) 1 

Aydēn Adnan Menderes ¦niversitesi Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Bitki Koruma Pr. 1 

Aydēn Adnan Menderes ¦niversitesi ķehir Ve Bºlge Planlama Pr. 

(Ķngilizce) 

Diyaliz Pr. 1 

Bah­eĸehir ¦niversitesi ¢evre M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Beslenme Ve Diyetetik Pr. 

(¦cretli) 

1 

Bah­eĸehir ¦niversitesi Elektronik Ve Haberleĸme 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) (¦cretli) 

1 

Balēkesir ¦niversitesi Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Makine M¿hendisliĵi Pr. 1 

Bandērma Onyedi Eyl¿l ¦niversitesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Bartēn ¦niversitesi Fizik Pr. (Ķngilizce) Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 1 

Bolu Abant Ķzzet Baysal ¦niversitesi Fizik Pr. (Ķngilizce) Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 1 

Bursa Uludaĵ ¦niversitesi Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Ķlkºĵretim Matematik 

¥ĵretmenliĵi Pr. 

1 

Bursa Uludaĵ ¦niversitesi Elektronik Ve Haberleĸme 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

End¿stri M¿hendisliĵi Pr. 1 

Bursa Uludaĵ ¦niversitesi Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Makine M¿hendisliĵi Pr. (Ķ¥) 1 

¢anakkale Onsekiz Mart ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Gēda M¿hendisliĵi Pr. 1 

¢anakkale Onsekiz Mart ¦niversitesi Kimya Pr. (Ķngilizce) Kimya Pr. 1 

¢anakkale Onsekiz Mart ¦niversitesi ķehir Ve Bºlge Planlama Pr. 

(Ķngilizce) 

Peyzaj Mimarlēĵē Pr. 1 

¢ukurova ¦niversitesi Elektronik Ve Haberleĸme 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

¢ukurova ¦niversitesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 1 
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Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Fizik Pr. (Ķngilizce) Bilgisayar Programcēlēĵē Pr. 

(Uzaktan) 

1 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Fotonik Pr. (Ķngilizce) Bilgisayar Programcēlēĵē Pr. (Ķ¥) 1 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 1 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Kimya Pr. (Ķngilizce) Bilgisayar Bilimleri Pr. 1 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Kimya Pr. (Ķngilizce) Fen Bilgisi ¥ĵretmenliĵi Pr. 1 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) Mimarlēk Pr. 3 

Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) Makine M¿hendisliĵi Pr. 1 

D¿zce ¦niversitesi Matematik Pr. (Ķngilizce) Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. (Ķ¥) 1 

Ege ¦niversitesi Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 3 

Ege ¦niversitesi Elektronik Ve Haberleĸme 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 1 

Ege ¦niversitesi Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 1 

Ege ¦niversitesi Fizik Pr. (Ķngilizce) Biyokimya Pr. 1 

Ege ¦niversitesi Fizik Pr. (Ķngilizce) Biyoloji Pr. 1 

Ege ¦niversitesi Fotonik Pr. (Ķngilizce) Biyoloji Pr. 1 

Ege ¦niversitesi Kimya Pr. (Ķngilizce) Biyoloji Pr. 1 

Ege ¦niversitesi Biyom¿hendislik Pr. 

(Ķngilizce) 

Biyom¿hendislik Pr. 3 

Ege ¦niversitesi Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) Eczacēlēk Pr. 1 

Ege ¦niversitesi Elektronik Ve Haberleĸme 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi 

Pr. 

1 

Ege ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Gēda M¿hendisliĵi Pr. 3 

Ege ¦niversitesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 1 

Ege ¦niversitesi Kimya M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Kimya M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

2 

Ege ¦niversitesi Kimya Pr. (Ķngilizce) Kimya Pr. 1 

Ege ¦niversitesi Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Makine M¿hendisliĵi Pr. 2 

Ege ¦niversitesi Matematik Pr. (Ķngilizce) Matematik Pr. 1 

Ege ¦niversitesi Matematik Pr. (Ķngilizce) Matematik Pr. (Ķ¥) 1 

Ege ¦niversitesi Fotonik Pr. (Ķngilizce) Peyzaj Mimarlēĵē Pr. 1 
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Ege ¦niversitesi Malzeme Bilimi Ve 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

Tekstil M¿hendisliĵi Pr. 1 

Erciyes ¦niversitesi Fizik Pr. (Ķngilizce) Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 1 

Erciyes ¦niversitesi Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 1 

Erciyes ¦niversitesi Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) Mimarlēk Pr. 1 

Erciyes ¦niversitesi Molek¿ler Biyoloji Ve 

Genetik Pr. (Ķngilizce) 

Eczacēlēk Pr. 1 

Erzurum Teknik ¦niversitesi Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Makine M¿hendisliĵi Pr. 1 

Eskiĸehir Osmangazi ¦niversitesi Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) End¿stri M¿hendisliĵi Pr. 1 

9ǎƪƛǒŜƘƛǊ hǎƳŀƴƎŀȊƛ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Hemĸirelik Pr. 1 

9ǎƪƛǒŜƘƛǊ hǎƳŀƴƎŀȊƛ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ¢evre M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Kimya M¿hendisliĵi Pr. 1 

9ǎƪƛǒŜƘƛǊ hǎƳŀƴƎŀȊƛ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ķehir Ve Bºlge Planlama Pr. 

(Ķngilizce) 

Maden M¿hendisliĵi Pr. 1 

9ǎƪƛǒŜƘƛǊ hǎƳŀƴƎŀȊƛ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ Matematik Pr. (Ķngilizce) Metalurji Ve Malzeme 

M¿hendisliĵi Pr. 

1 

Eskiĸehir Teknik ¦niversitesi Matematik Pr. (Ķngilizce) End¿striyel Tasarēm Pr. 1 

Eskiĸehir Teknik ¦niversitesi Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Eskiĸehir Teknik ¦niversitesi Molek¿ler Biyoloji Ve 

Genetik Pr. (Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Gazi ¦niversitesi Fotonik Pr. (Ķngilizce) Metalurji Ve Malzeme 

M¿hendisliĵi Pr. 

1 

Gazi ¦niversitesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi 

Pr. 

1 

Gazi ¦niversitesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Kimya M¿hendisliĵi Pr. 1 

Gazi ¦niversitesi ķehir Ve Bºlge Planlama Pr. 

(Ķngilizce) 

ķehir Ve Bºlge Planlama Pr. 4 

Gebze Teknik ¦niversitesi Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

2 

Gebze Teknik ¦niversitesi ¢evre M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

¢evre M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Gebze Teknik ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Kimya Pr. (Ķngilizce) 1 

Gebze Teknik ¦niversitesi Matematik Pr. (Ķngilizce) Matematik Pr. (Ķngilizce) 1 

Girne Amerikan ¦niversitesi ¢evre M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) (%75 Burslu) 

1 

Girne Amerikan ¦niversitesi Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) Eczacēlēk Pr. (Ķngilizce) (%50 

Burslu) 

1 
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Hacettepe ¦niversitesi Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Hacettepe ¦niversitesi Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

End¿stri M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Hacettepe ¦niversitesi Kimya Pr. (Ķngilizce) Kimya Pr. 2 

Hacettepe ¦niversitesi Kimya M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Kimya M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

2 

Isparta Uygulamalē Bilimler 

¦niversitesi 

Fizik Pr. (Ķngilizce) Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 1 

Iĸēk ¦niversitesi End¿striyel Tasarēm Pr. 

(Ķngilizce) 

End¿striyel Tasarēm Pr. (%50 

Burslu) 

1 

Ķhsan Doĵramacē Bilkent ¦niversitesi Fizik Pr. (Ķngilizce) Fizik Pr. (Ķngilizce) (¦cretli) 1 

Ķhsan Doĵramacē Bilkent ¦niversitesi Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķstanbul Medeniyet ¦niversitesi Molek¿ler Biyoloji Ve 

Genetik Pr. (Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 1 

Ķstanbul Medipol ¦niversitesi Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) Mimarlēk Pr. (Tam Burslu) 1 

Ķstanbul Sabahattin Zaim ¦niversitesi Kimya M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. (%50 

Burslu) 

1 

Ķstanbul Teknik ¦niversitesi Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Ķĸletme M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķstanbul Teknik ¦niversitesi End¿striyel Tasarēm Pr. 

(Ķngilizce) 

End¿striyel Tasarēm Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķstanbul Teknik ¦niversitesi Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Makine M¿hendisliĵi Pr. 1 

Ķstanbul Teknik ¦niversitesi Molek¿ler Biyoloji Ve 

Genetik Pr. (Ķngilizce) 

Molek¿ler Biyoloji Ve Genetik 

Pr. (Ķngilizce) 

1 

Ķstanbul Teknik ¦niversitesi Molek¿ler Biyoloji Ve 

Genetik Pr. (Ķngilizce) 

Kimya Pr. 1 

Ķstanbul Ticaret ¦niversitesi Kimya Pr. (Ķngilizce) Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. (%50 

Burslu) 

1 

Ķstanbul ¦niversitesi-Cerrahpaĸa Fotonik Pr. (Ķngilizce) ¢evre M¿hendisliĵi Pr. 1 

Ķstanbul ¦niversitesi-Cerrahpaĸa Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 1 

Ķstinye ¦niversitesi Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) Eczacēlēk Pr. (¦cretli) 1 

Ķzmir Bakēr­ay ¦niversitesi Enerji Sistemleri M¿hendisliĵi 

Pr. 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 1 

Ķzmir Bakēr­ay ¦niversitesi Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 1 

Ķzmir Bakēr­ay ¦niversitesi Matematik Pr. (Ķngilizce) Psikoloji Pr. 1 

Ķzmir Bakēr­ay ¦niversitesi Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 1 
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Ķzmir Bakēr­ay ¦niversitesi Malzeme Bilimi Ve 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

End¿stri M¿hendisliĵi Pr. 1 

Ķzmir Ekonomi ¦niversitesi Kimya Pr. (Ķngilizce) End¿stri M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Ekonomi ¦niversitesi ķehir Ve Bºlge Planlama Pr. 

(Ķngilizce) 

Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) (¦cretli) 1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

End¿striyel Tasarēm Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Biyom¿hendislik Pr. 

(Ķngilizce) 

End¿striyel Tasarēm Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Elektronik Ve Haberleĸme 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

Molek¿ler Biyoloji Ve Genetik 

Pr. (Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Enerji Sistemleri M¿hendisliĵi 

Pr 

Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Fotonik Pr. (Ķngilizce) ķehir Ve Bºlge Planlama Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Gēda M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Kimya Pr. (Ķngilizce) 1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Gēda M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

End¿striyel Tasarēm Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Enerji Sistemleri M¿hendisliĵi 

Pr. 

2 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Gēda M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Kimya Pr. (Ķngilizce) Malzeme Bilimi Ve 

M¿hendisliĵi Pr. 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Kimya M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Biyom¿hendislik Pr. (Ķngilizce) 1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Kimya M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

End¿striyel Tasarēm Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Kimya M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Molek¿ler Biyoloji Ve Genetik 

Pr. (Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

End¿striyel Tasarēm Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Matematik Pr. (Ķngilizce) End¿striyel Tasarēm Pr. 

(Ķngilizce) 

1 
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Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Matematik Pr. (Ķngilizce) Kimya Pr. (Ķngilizce) 1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) Biyom¿hendislik Pr. (Ķngilizce) 1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) Kimya Pr. (Ķngilizce) 1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ ķehir Ve Bºlge Planlama Pr. 

(Ķngilizce) 

Fizik Pr. (Ķngilizce) 1 

Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ ķehir Ve Bºlge Planlama Pr. 

(Ķngilizce) 

Fotonik Pr. (Ķngilizce) 1 

Karadeniz Teknik ¦niversitesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi 

Pr. 

1 

Karadeniz Teknik ¦niversitesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 1 

Karadeniz Teknik ¦niversitesi Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 1 

Kocaeli ¦niversitesi Elektronik Ve Haberleĸme 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

Elektronik Ve Haberleĸme 

M¿hendisliĵi Pr. 

1 

Kocaeli ¦niversitesi Fotonik Pr. (Ķngilizce) Elektronik Ve Haberleĸme 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķ¥) 

1 

Kocaeli ¦niversitesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Elektrik M¿hendisliĵi Pr. (Ķ¥) 1 

Kocaeli ¦niversitesi Kimya Pr. (Ķngilizce) Kimya M¿hendisliĵi Pr. 1 

Kocaeli ¦niversitesi Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 1 

Maltepe ¦niversitesi Matematik Pr. (Ķngilizce) Siyaset Bilimi Ve Uluslararasē 

Ķliĸkiler Pr. 

1 

Manisa Cel©l Bayar ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

End¿stri M¿hendisliĵi Pr. (Ķ¥) 1 

Manisa Cel©l Bayar ¦niversitesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Mimarlēk Pr. 1 

Manisa Cel©l Bayar ¦niversitesi Kimya M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Yazēlēm M¿hendisliĵi Pr. 1 

Manisa Cel©l Bayar ¦niversitesi Matematik Pr. (Ķngilizce) Matematik Pr. 1 

Marmara ¦niversitesi Malzeme Bilimi Ve 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

Ķstatistik Pr. 1 

Mersin ¦niversitesi Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Ķlkºĵretim Matematik 

¥ĵretmenliĵi Pr. 

1 

Mersin ¦niversitesi Kimya Pr. (Ķngilizce) Kimya M¿hendisliĵi Pr. 1 
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Ondokuz Mayēs ¦niversitesi Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 1 

Ondokuz Mayēs ¦niversitesi Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) Mimarlēk Pr. 1 

Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi Fizik Pr. (Ķngilizce) Ķstatistik Pr. (Ķngilizce) 1 

Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi Makine M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Matematik Pr. (Ķngilizce) 1 

Pamukkale ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Mekatronik M¿hendisliĵi Pr. 1 

Pamukkale ¦niversitesi Kimya M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 1 

Pamukkale ¦niversitesi ķehir Ve Bºlge Planlama Pr. 

(Ķngilizce) 

ķehir Ve Bºlge Planlama Pr. 1 

Sakarya ¦niversitesi Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Tēp Pr. 1 

Sakarya ¦niversitesi ¢evre M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Metalurji Ve Malzeme 

M¿hendisliĵi Pr. 

1 

Sakarya ¦niversitesi Elektronik Ve Haberleĸme 

M¿hendisliĵi Pr. (Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. (Ķ¥) 1 

Sakarya ¦niversitesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Makine M¿hendisliĵi Pr. (Ķ¥) 1 

Sakarya ¦niversitesi Kimya M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. (Ķ¥) 1 

Sel­uk ¦niversitesi Enerji Sistemleri M¿hendisliĵi 

Pr 

Veteriner Pr. 1 

S¿leyman Demirel ¦niversitesi ķehir Ve Bºlge Planlama Pr. 

(Ķngilizce) 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 1 

Trakya ¦niversitesi Fotonik Pr. (Ķngilizce) Makine M¿hendisliĵi Pr. (Ķ¥) 1 

Trakya ¦niversitesi Kimya Pr. (Ķngilizce) Kimya Pr. 1 

Uĸak ¦niversitesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi Pr. 1 

Yaĸar ¦niversitesi Fizik Pr. (Ķngilizce) Yazēlēm M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) (¦cretli) 

1 

Yaĸar ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) (¦cretli) 

1 

Yeditepe ¦niversitesi Biyom¿hendislik Pr. 

(Ķngilizce) 

Eczacēlēk Pr. (Ķngilizce) (¦cretli) 1 

Yēldēz Teknik ¦niversitesi Bilgisayar M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

End¿stri M¿hendisliĵi Pr. 

(Ķngilizce) 

1 

Yēldēz Teknik ¦niversitesi Biyom¿hendislik Pr. 

(Ķngilizce) 

Biyom¿hendislik Pr. 1 
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Yēldēz Teknik ¦niversitesi Mimarlēk Pr. (Ķngilizce) Biyom¿hendislik Pr. 1 

Lisans Yatay Ge­iĸle Giden ¥ĵrenci Toplamē 189 

 Yatay Ge­iĸle Giden ¥ĵrenci Sayēlarē   

Gittiĵi ¦niversite  Ayrēldēĵē Bºl¿m  Gittiĵi Bºl¿m  Sayē  

5ƻƪǳȊ 9ȅƭǸƭ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ah[9Y«[9w .T¸h[hWT ±9 D9b9¢TY ¸[ ah[9Y«[9w .T¸h[hWT ±9 D9b9¢TY ¸[Φ 1 

TȊƳƛǊ ¸ǸƪǎŜƪ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 49±w9 .T[TaT ±9 a«I9b5T{[TFT 5w ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI DR 1 

TȊƳƛǊ ¸ǸƪǎŜƪ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 49±w9 .T[TaT ±9 a«I9b5T{[TFT 5w ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI DR 1 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ¸ŀǘŀȅ DŜœƛǒƭŜ DŜƭŜƴ mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭŀƳƤ 3 

 

Ek 5 Ķkili Anlaĸmalar ¦lke Daĵēlēm Tablosu    

¦niversite 

Adē  

 ¦lke Adē  Bºl¿m Adē  

 Umea University TǎǾŜœ Matematik 

 University of Aegean Yunanistan Matematik 

 University of Naples Federico II, Department of 

Architecture 

Tǘŀƭȅŀ  

 

aTa!w[LY C!Y«[¢9{T 

 

 Bielefeld University of Applied Sciences Almanya 

 University of L'Aquila 
Tǘŀƭȅŀ 

 University of Gothenburg TǎǾŜœ 

 Uppsala University TǎǾŜœ 

 ESAD - College of Art and Design Portekiz 
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Ek 6  Uluslararasē ¥ĵrenci Deĵiĸim Programē Detay Bilgileri    

mƐǊŜƴŎƛ 5ŜƐƛǒƛƳ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƛƭŜ DŜƭŜƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

DŜƭŘƛƐƛ .ǀƭǸƳ DŜƭŘƛƐƛ «ƭƪŜ ¢ƻǇƭŀƳ {ŀȅƤ 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ Almanya (1a) 1 

Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ Polonya (1a) 1 

 

aƛƳŀǊƭƤƪ 

Polonya (2a) 2 

aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 

Almanya (1a) 

Tǘŀƭȅŀ όмa) 

2 

 

 ŜƘƛǊ ǾŜ .ǀƭƎŜ tƭŀƴƭŀƳŀ 

Almanya (1a) 

 

1 

                                        GENEL TOPLAM                               7 

a9ǊŀǎƳǳǎ mƐǊŜƴƛƳ IŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛ mƐǊŜƴŎƛǎƛ 

 

 

¥ĵrenci Deĵiĸim Programlarē ile Giden ¥ĵrenci Sayēlarē 

Gittiĵi Bºl¿m Gittiĵi ¦lke Toplam Sayē 

Bilgisayar M¿hendisliĵi 

 

Almanya (5a +1b) 

Macaristan (3a) 

Polonya (1b) 

10 

Biyom¿hendislik 
Almanya (2a) 

Portekiz(1b) 
3 

 

Biyoteknoloji 

Polonya (1a) 

Portekiz(1a) 

Ķtalya (1b) 

Finlandiya(1b) 

Hollanda(1b) 

 

5 

Elektrik Elektronik 

M¿hendisliĵi 

 

Bel­ika  (1a) 

Hērvatistan (1a) 

Polonya (1a) 

            Almanya (1b) 

 

4 

Enerji Sistemleri M¿hendisliĵi Polonya (1a) 1 

Enerji M¿hendisliĵi Polonya (1b) 1 

Fizik Almanya (1b) 1 



249  

  

Fotonik Ķtalya (1a) 1 

Gēda M¿hendisliĵi 

Almanya (1a) 

Ķtalya (1a+1b) 

Polonya (2a) 

Slovakya (2a) 

Hollanda (1b) 

8 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi 

 

Polonya (7a) 

Almanya (2b) 

Ķtalya (1b) 

10 

Kimya 

 

Almanya (1a+2b) 

¢ek Cumhuriyeti (1a+5b) 

Hērvatistan (1a) 

Ķtalya (2a) 

Polonya (2a) 

Romanya (1a) 

Hollanda (1b) 

16 

 

Kimya M¿hendisliĵi 

Almanya (1a) 

Birleĸik Krallēk (1b) 

¢ek Cumhuriyeti (1a) 

Slovakya (3a+2b) 

 

8 

 

Makine M¿hendisliĵi 

 

Almanya (4a+3b) 

Avusturya (1a) 

Polonya (2a) 

Slovenya (3a) 

Hollanda (1b) 

14 

Malzeme Bilimi ve  

M¿hendisliĵi 

 

Polonya (2a) 

Almanya (1b) 

Macaristan (1b) 

4 

Matematik 

 

Hērvatistan (1a) 

 

1 

Mimari Restorasyon Ķtalya (1a) 1 

Mimarlēk 

 

Almanya (6a+ 5b) 

Avusturya (1a+2b) 

¢ek Cumhuriyeti (1b) 

Fransa (3b) 

Hollanda (1b) 

Bel­ika (1b) 

Ķspanya (5b) 

Ķtalya (4a +1b) 

38 
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Litvanya (1a) 

Polonya (4a) 

Yunanistan (2a) 

Portekiz (1b) 

 

Molek¿ler Biyoloji ve Genetik 

 

Almanya  (3b) 

¢ek Cumhuriyeti (3b) 

Danimarka (2b) 

Polonya (2b) 

Bel­ika (1b) 

Ķspanya (3b) 

Finlandiya (7b) 

Sērbistan (1b) 

Romanya (1b) 

Ķsve­ (2a+ 7b) 

32 

ķehir ve Bºlge Planlama 

 

Avusturya (2a) 

Polonya (3a) 

Yunanistan (2a) 

Fransa (1b) 

Hollanda (1b) 

Romanya (2b) 

Ķspanya (1b) 

Portekiz (1b) 

Ķtalya (1b) 

14 

Uluslararasē Su Kaynaklarē Ķsve­ (1b) 1 
aErasmus ¥ĵrenim Hareketliliĵi ¥ĵrencisi,   b Erasmus Staj Hareketliliĵi ¥ĵrencisi 

GENEL  TOPLAM 173   

(¥ĵrenim Hareketliliĵi: 84, Staj Hareketliliĵi: 89) 

 

Ek 7 ¥ĵrenci Topluluklarē Detay Tablosu  

Topluluk 

Adē 

Etkinlik 

Sayēsē 
Etkinlik Adē Etkinlik Tarihi/Yeri  

ĶYTE 

Gen­ 

TEMA 

 

16 

Zeytinlik Bakēmē ve Budamasē 26.02.2022/ADT Zeytinliĵi 

Seminer ñSakēzaĵacē Bakēmē ve 

Budamsēò 
01.03.2022/TAM Binasē Toplantē Salonu 

Gen­ TEMA Kordinasyon Toplantēsē 05.03.2022/Antalya 

Seminer ñD¿nya Su ve Orman G¿n¿ò 22.03.2022/TAM Binasē Toplantē Salonu 

Kamp¿s Temizleme G¿n¿ 25.03.2022/Yabancē Diller Y¿ksekokulu 

Gediz Deltasē Doĵa Y¿r¿y¿ĸ¿ ve Kuĸ 

Gºzlemi 
26.03.2022/Gediz 

Zeytin Okulu Gezisi 01.04.2022/Karaburun 

Kamp¿s Temizleme G¿n¿ 19.04.2022/K¿t¿phane Bah­esi 

Panel ñSu Penceresinden Ķklim Kriziò 26.04.2022/TAM Binasē Toplantē Salonu 
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Kamp¿s Temizleme G¿n¿ 24.05.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi Bah­esi 

Gezi ñUrlaônēn 5 Gizemiò 27.05.2022/Urla 

Meĸe Palamudu Toplama Etkinliĵi 30.10.2022/Yelki-G¿zelbah­e 

Genel Toplantē 31.10.2022/K¿t¿phane Toplantē Salonu 

Meĸe Palamudu Toplama Etkinliĵi 12.11.2022/Palamutluk-G¿zelbah­e 

Seminer ñBiyoloji ¢eĸitliliĵiò 24.11.2022/TAM Binasē Toplantē Salonu 

Kamp¿s Temzileme G¿n¿ 19.12.2022/ķenlik Alanē ve Bilim Parkē 

Tasarēm 16 

Kitap Baĵēĸē 25.02.2022/Sarēsu Ķlkokulu ve Karbur­ Ķlk ve Ortaokulu-Kiraz 

¢er­eve Atºlye 03.03.2022/Mimarlēk fak. Topluluk Odasē 

Eĵitim ñRhino Baĸlangē­ò 04.03.2022/Teams 

Kriz Atºlyesi 18.03.2022/Ķzmir Mimarlēk Merkezi-Konak 

Maske Atºlyesi 08.04.2022/Mimarlēk Fak. Topluluk Odasē 

Ortak Atºlyeler G¿n¿ 15.04.2022/Hacettepe ¦niv. - Ankara 

Color ĶYTE 11.05.2022/G¿lbah­e-Surf House 

Turnuva ñBasketbolò 17.05.2022/Mimarlēk Fak. 

Sunum ñDºvme Tasarēmēò 23.05.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Sºyleĸi ñAIESECò 25.05.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Genel Toplantē 25.10.2022/Mimarlēk Fak. B Blok St¿dyo 

Eĵitim ñSeramik Atºlyesiò 03.11.2022/Mimarlēk Fak. Tamer Taĸkēn St¿dyosu 

Eĵitim ñSeramik Boyama Atºlyeiò 

 

10.11.2022/Mimarlēk Fak. Topluluk Odasē 

Atºlyeler G¿n¿ 17.11.2022/Mimarlēk Fak. 101-102-108 St¿dyolarē 

Sºyleĸi ñErasmus Sohbetleriò 24.11.2022/Mimarlēk Fak. Topluluk Odasē 

Eĵitim ñRevitò 23.12.2022/Mimarlēk Fak. A-2012 

IEEE 43 

Eĵitim ñPyhtonò 06.01.2022/Mat. Bºl. Z-11 

Sºyleĸi ñPhotonics Talkò 07.01.2022/Teknopark Urla Toplantē Salonu 

Teknik Gezi ñEnercon AEROò 07.01.2022/Gaziemir 

Eĵitim ñC Eĵitimiò 12.03.2022/Makine M¿h. D-14 

Iztech Hyperjam 14.03.2022/Teams 

Eĵitim ñC Eĵitimiò 26.03.2022/Makine M¿h. D-14 

Eĵitim ñC Eĵitimiò 02.04.2022/Elektrik-Elektonik M¿h. Z-41  

IEEE ve Anten Yayēlēm Topluluĵu 

Ortak Etkinlik 
05.04.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Eĵitim ñIEEE Photonic Society 

Optikò 
07.04.2022/Teams 

Yarēĸma ñIztech H-Starò 12.05.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Konferans ñIEEE T¿rkiye Haberleĸme 

Zirvesiò 
14.05.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Yarēĸma ñIztech H-Starò 16.05.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Yarēĸma ñIztech H-Starò  17.05.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Deĵerlendirme ñIztech H-Starò 21.05.2022/Youtube Kanalē 

Genel Toplantē 05.10.2022/K¿t¿phane Topantē Salonu 

Genel Toplantē 25.10.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Teknik Gezi ñĶzmir Biyotēp ve Genom 

Merkeziò 
26.10.2022/Bal­ova 

Eĵitim ñTemel Elektronikò 10.11.2022/Makine M¿h. D-14 

Eĵitim ñTemel Elektronikò 11.11.2022/Makine M¿h. D-14 

Eĵitim ñLinkedINò 16.11.2022/ Mat. Bºl. Z-11 

Sºyleĸi ñLate Night Talksò 18.11.2022/Mak. M¿h. Seminer Salonu 

Eĵitim ñPython 101ò 21.11.2022/Mat. Bºl. Z-11 



252  

  

Eĵitim ñPython 101ò 23.11.2022/Mat. Bºl. Z-11 

Sºyleĸi ñEvent of the Dayò 24.11.2022/Makine M¿h. Topluluk Odasē 

IEEE EMB T¿rkiye ¥ĵrenci 

Buluĸmasē 
26.11.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

IEEE EMB T¿rkiye ¥ĵrenci 

Buluĸmasē 
27.11.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Eĵitim ñC Programlamaya Giriĸò 27.11.2022/Mat. Bºl. Z-11 

Eĵitim ñPython 101ò 28.11.2022/Mat. Bºl. Z-11 

Sºyleĸi ñEvent of the Dayò 29.11.2022/Mat. Bºl. Z-11 

Eĵitim ñPython 101ò 30.11.2022/Mat. Bºl. Z-11 

Sºyleĸi ñEvent of the Dayò 02.12.2022/Mak. M¿h. D-14 

Eĵitim ñC Programlamaya Giriĸò 03.12.2022/Mat. Bºl. Z-11 

Eĵitim ñC Programlamaya Giriĸò 04.12.2022/Mat. Bºl. Z-11 

Konferans ñSaĵlēk Bilinciò 07.12.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Sºyleĸi ñLate Night Talkò 09.12.2022/Mak. M¿h. Seminer Salonu 

Eĵitim ñSolidworksò 10.12.2022/Mat. Bºl. Z-11 

¢alēĸtay ñYazēlēm Zirvesiò 15.12.2022/Bakēr­ay ¦niversitesi 

¢alēĸtay ñYazēlēm Zirvesiò 16.12.2022/Bakēr­ay ¦niversitesi 

Eĵitim ñArduinoò 17.12.2022/Mak. M¿h. D-7 

Eĵitim ñArduinoò 18.12.2022/Mak. M¿h. D-7 

Sºyleĸi ñLate Night Talksò 23.12.2022/Mak. M¿h. Seminer Salonu 

Seminer ñLisanlarēn Evrimiò 23.12.2022/Teknopark Urla Salonu 

Teknik Gezi ñT¿rk Hava Kurumuò 29.12.2022/Sel­uk 

Yazēlēm 12 

Genel Toplantē 02.11.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Eĵitim ñTemel Git/Gittubò 29.11.2022/ Bil. M¿h. D-5 

Eĵitim ñPath4 Gameò 30.11.2022/Mak. M¿h. D-14 

Eĵitim ñProgramming Pythonò 01.12.2022/Mat. Bºl. Z-11 

Eĵitim ñCode Nightò 01.12.2022/Mak. M¿h. D-14 

Eĵitim ñPath4 Gameò 05.12.2022/Mak. M¿h. D-14 

Eĵitim ñPath4 Gameò 07.12.2022/Mak. M¿h. D-14 

Eĵitim ñProgramming With Pythonò 08.12.2022/Mat. Bºl. Z-11 

Eĵitim ñPath4 Gameò 14.12.2022/Mak. M¿h. D-14 

Eĵitim ñProgramming With Pythonò 15.12.2022/Mat. Bºl. Z-11 

Eĵitim ñDockerò 19.12.2022/Bilg. M¿h. D-5 

Eĵitim ñProgramming With Pythonò 22.12.2022/ Mat. Bºl. Z-11 

Ķnovasyon 20 

Sºyleĸi ñProf.Dr. Erdal Bedirò 04.01.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Sºyleĸi ñDr.¥ĵr. ¦yesi Ferhat Bingºl 06.01.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Eĵitim ñDesign 101ò 19.02.2022/Teknopark Urla Salonu 

Eĵitim ñDesign 101 Sunumò 26.02.2022/Teknopark Urla Salonu 

Sºyleĸi ñProf.Dr. Gamze Tanoĵluò 01.03.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Tanētēm ñCreatech-2022ò 09.03.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Tanētēm ñCreatech-2022ò 10.03.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Sºyleĸi ñProf.Dr. Ramazan Tuĵrul 

Sengerò 
15.03.2022/TAM Binasē Toplantē Salonu 

Sºyleĸi ñProf.Dr. Ahmet 

Yemenicioĵluò 
29.03.2022/TAM Binasē Toplantē Salonu 

Sºyleĸi ñDo­.Dr. Mustafa ¥zuysalò 12.04.2022/TAM Binasē Toplantē Salonu 

Teknik Gezi ñBoschò 06.05.2022/Manisa 

Yarēĸma ñBingo ve Hediye Aramaò 11.05.2022/ ķenlik Alanē 

Yarēĸma ñGame Summitò 14.05.2022/Teknopark Urla Salonu 

Yarēĸma ñGame Summitò 15.05.2022/Teknopark Urla Salonu 
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Genel Toplantē 24.10.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Sºyleĸi ñProf.Dr. Yusuf Baranò 01.11.2022/TAM Binasē Toplantē Salonu 

Tanētēm ñTeknofestò 16.11.2022/TAM Binasē Toplantē Salonu 

Sunum ñSustôINOò 06.12.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Teknik Gezi ñĶnci Ak¿ò 15.12.2022/Manisa 

Sºyleĸi ñProf.Dr. ķebnem Harsaò 15.12.2022/Prof.Dr. Erdal saygēn Amfisi 

Giriĸim 3 

Experience Line 31.03.2022/Rien Cafe 

Yarēĸma ñBilgi yarēĸmasēò 12.05.2022/Bilim Parkē 

Genel Toplantē 09.11.2022/Elektrik-Elektronik Bºl. Toplantē Salonu 

Yaĸam 

Bilimleri  
3 

Kermes ñKitap Kampanyasēò 12.05.2022/Bilim Parkē 

Genel Toplantē 25.10.2022/MBG Bºl. K-106 

Sºyleĸi ñProf.Dr. Evrim Pesen Okvurò 25.11.2022/Ķbrahim Demir Konferans Salonu 

Iztech 

Mun 
15 

Iztech Mun Workshop 06.01.2022/Teknopark Urla Salonu 

Committee Simulation-1 08.03.2022/Kimya M¿h. D-5 

Committe Simulation-2 08.04.2022/Mak. M¿h. D-14 

Committe Simulation-3 22.04.2022Mak. M¿h. D-14 

MUN ñTakēm Oluĸturma ¢alēĸmalarēò 12.09.2022/M¿h. Fak. 

MUN ñKomite ¢alēĸmalarēò 13.09.2022/M¿h. Fak. 

MUN ñEuroconcert/Akĸam 

Etkinlikleriò 
14.09.2022/ķenlik Alanē 

MUN ñA­ēlēĸ Tºreniò 15.09.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

MUN ñKomite ¢alēĸmasēò 19.09.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

MUN ñKapanēĸ Tºreniò 17.09.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

MUN ñGenel Kurulò 18.09.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Genel Toplantē 03.11.2022/Ķnovasyon Merkezi Urla Salonu 

Committee Sim¿lation-4 23.12.2022/Mak. M¿h. D-14 

Committee Sim¿lation-5 24.12.2022/Mak. M¿h. D-14 

Committee Sim¿lation-6 25.12.2022/Mak. M¿h.D-14 

Yapē 5 

Dergi Tanētēmē ñYapēò 19.04.2022/ĶYTE Kamp¿s¿ 

Sºyleĸi ñYurdēĸēnda Ķnĸ. M¿h. ¥ĵr. 

Olmakò 
22.04.2022/ĶYAP Teams Kanalē 

Teknik Gezi ñSmyrna Antik Kenti 

Kazē Alanēò 
05.11.2022/Konak 

Teknik Gezi ñBergamaò 03.12.2022/Bergama 

Sºyleĸi ñKentiizliyorumò 09.12.2022/Mim. Fak. Toplantē Salonu 

Biyom¿he

ndislik 

¥ĵrenci  

6 

Bescomponies 15.01.2022/Youtube 

Bescollquium 22.01.2022/Youtube 

Besco Neuratalk 19.03.2022/Youtube 

Besco Companies 09.04.2022/Youtube 

Besco Vitruvēan 07.05.2022/Teams 

Konferans ñMeme Kanseri 

Farkēndalēk Ayēò 
26.10.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 
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Google 

Developer 

Student 

Clubs 

2 

Sºyleĸi ñOnur Gunduruò 22.12.2022/Rien Cafe 

Cloud Devfest 24.12.2022/Ekonomi ¦niv. Konferans Salonu 

Alternatif 

Enerjili 

Sistemler 

3 

Eĵitim ñG¿neĸ Enerji Santrali Tasarēm 

ve Analiziò 
26.11.2022/Mak. M¿h. D-14 

Eĵitim ñG¿neĸ Enerji Santrali Tasarēm 

ve Analiziò 
03.12.2022/Mak. M¿h. D-14 

Eĵitim ñG¿neĸ Enerji Santrali Tasarēm 

ve Analiziò 
10.12.2022/Mak. M¿h. D-14 

Astronom

i 
2 

Eĵitim ñAstronomi Dersleriò 07.04.2022/Mat. Bºl. Z-11 

Eĵitim ñAstronomi Dersleriò 28.11.2022/Mak. M¿h. 1 Nolu Amfi 

ĶYTE 

Optik ve 

Fotonik 

14 

Konferans ñFotokatalitik Yeĸil 

Hidrojen ¦retimiò 
15.01.2022/Teams 

Konferans ñPerovskit G¿neĸ 

H¿crelerinin Geliĸimiò 
25.01.2022/Youtube 

Konferans ñGeleceĵin Enerji 

Taĸēyēcēsē Hidrojenò 
12.02.2022/Youtube 

Konferans ñFotofiziĵin OLED 

Uygulamalarēò 
22.02.2022/Youtube 

Konferans ñFotoakustik Uygulamalarò 12.03.2022/Youtube 

Konferans ñ¥zel Optik Fiberler ve 

Uygulamalarēò 
26.04.2022/Youtube 

Konferans ñUluslararasē Iĸēk G¿n¿ò 16.05.2022/Youtube 

Konferans ñAstrofizk ve Astronomi 17.05.2022/Youtube 

Konferans ñLight Pointò 28.05.2022/Youtube 

Konferans ñYenilenebilir Enerjide 

G¿neĸin Yeri ve ¥nemiò 
21.06.2022/Youtube 

Konferans ñFotonik Bilimi ve 

Teknolojileriò 
20.10.2022/TAM Binasē Toplantē Salonu 

Konferans ñFotonik Bilimi ve 

Teknolojileriò 
21.10.2022/TAM Binasē Toplantē Salonu 

Sunum ñLazer Sistemleri ve Tasarēmēò 22.11.2022/TAM Binasē Toplantē Salonu 

Konferans ñNano-Teknolojileri ile 

Biyomedikal Uygulamalarēò 
20.12.2022/Youtube Kanalē 

Malzeme 

Bilimi  
3 

Teknik Gezi ñ3.Malzeme G¿nleriò 23-24.03.2022/Gebze 

Material Matters 26.04.2022/Mak. M¿h. Z-41 

¢ikolata Dºk¿m¿ 12.05.2022/Bilim Parkē 

Kimya 

M¿hendis

liĵi 

¥ĵrenci 

6 

Career Explarer 05.03.2022/Teams 

Konferans ñKimya M¿hendisleriò 16.05.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Seminer ñKariyer Planlamaò 01.11.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Teknik Gezi ñT¿praĸò 07.11.2022/Aliaĵa 

Seminer ñIôm Future Youò 08.11.2022/Kimya M¿h. Toplantē Salonu 

Eĵitim ñStady With Meò 15.11.2022/K¿t¿phane Toplantē Salonu 

Eco 

Motion 
3 

Sºyleĸi ñS¿rd¿r¿lebilir 101ò 02.03.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Sºyleĸi ñS¿rd¿r¿lebilir 101ò 08.03.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Sºyleĸi ñS¿rd¿r¿lebilir 101ò 22.03.2022/Teams 

Kuantum 

T¿rkiye 

ĶYTE 

4 

Panel ñ14 Nisan D¿nya Kuantum 

G¿n¿ò 
14.04.2022/TAM Binasē Toplantē Salonu 

Eĵitim ñQiskit Workshopò 28.10.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 



255  

  

IBM Qiskit Fal Fest Hackathon 29.10.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

IBM Qiskit Fal Fest Hackathon 30.10.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Siber 

G¿venlik 
2 

ICS CTFô22 15.05.2022/Merkezi Kafeterya 

Genel Toplantē 31.10.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

ĶYTE 

Ekonomi 
3 

Tanētēm ñAIESEC T¿rkiyeò 16.03.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Seminer ñECO 101ò 27.10.2022/TAM Binasē Toplantē Salonu 

Konferans ñMerkez Bankasē 

Politikalarēò 
03.11.2022/Teams 

M¿zik 10 

M¿zik Dinletisi ñ8 Mart D¿nya 

Kadēnlar G¿n¿ò 
08.03.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

M¿zik Dinletisi ñ18 Mart ¢anakkale 

Zaferi ve ķehitleri Anma G¿n¿ 

Kapsamēndaò 

18.03.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

M¿zik Dinletisi ñBahar ķenliĵiò 10.05.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

 M¿zik Dinletisi ñBahar ķenliĵiò 11-12.05.2022/ķenlik Alanē 

M¿zik Dinletisi ñ19 Mayēs Gen­lik ve 

Spor Bayramē Kapsamēndaò 
18.05.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Orkestra ve Koro ¢alēĸmalarē G¿z Dºnemi Boyunca Her Hafta Salē ve ¢arĸamba G¿nleri 

M¿zik Dinletisi ñCumhuriyet Bayramē 

Kapsamēndaò 
27.10.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

M¿zik Dinletisi ñ¢ocuk ¦niversitesi 

A­ēlēĸ Programē" 
08.11.2022/ĶYTE Kamp¿s¿ 

M¿zik Dinletisi ñ10 Kasēm Programēò 10.11.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

M¿zik Dinletisi ñYēlbaĸē Kutlamalarēò 27.12.2022/ Teknopark A­ēk Hava Gºsteri Merkezi 

Radyo  5 

Elektronik M¿zik Yayēnē ñBahar 

ķenliĵiò 
11-12.05.2022/ķenlik Alanē-Bilim Park 

Eĵitim ñM¿zik Prod¿ksiyonò  17.11.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Eĵitim ñDJ Classò 15.12.2022/Mat. Bºl. Z-10 

Eĵitim ñDJ Classò 22.12.2022/Mat. Bºl. Z-10 

Eĵitim ñDJ Classò 29.12.2022/Mat. Bºl. Z-10 

Halk 

Danslarē 
11 

Dans Gºsterimi ñ8 Mart D¿nya 

Kadēnlar G¿n¿ Kapsamēndaò 
08.03.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Dans Gºsterimi ñ18 Mart ¢anakkale 

Deniz Zaferi ve ¢anakkale ķehitlerini 

Anma G¿n¿ Kapsamēndaò 

18.03.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Dans Gºsterimi ñ21 Mart Nevruz 

Kutlamalarē Kapsamēndaò 
21.03.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Dans Gºsterisi ñBahar ķenliĵi 

Kapsamēndaò 
11.05.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

19 Mayēs Gen­lik ķºleni 16.05.2022/Ķzmir Ekonomi ¦niv. 

23. Geleneksel Halk Danslarē Gecesi 21.05.2022/Dokuz Eyl¿l ¦niv. Sabancē K¿lt¿r Sarayē 

Ekonomi ¦niversitesi Halk Danslarē 

Gecesi 
03.06.2022/Ķzmir Ekonomi ¦niv. 

Dans ¢alēĸmalarē 
G¿z Dºnemi Boyunca Her Hafta ¢arĸamba ve Cuma 

G¿nleri/Spor Salonu 

Dans Gºsterisi ñAkademik A­ēlēĸ 

Tºreni Kapsamēndaò 
11.10.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Dans Gºsterisi ñCumhuriyet Bayramē 

Kutlamalarē Kapsamēndaò 
27.10.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Dans Gºsterisi ñTekonopark Ķzmir 

Ķleri Teknolojileri ¥d¿l Tºreniò 
15.12.2022/Teknopark 

10 Uluslararasē Dans Festivali  24-27 ķubat 2022/Eskiĸehir 



256  

  

D¿nya 

Danslarē 

Dans Gºsterimi ñ8 Mart D¿nya 

Kadēnlar G¿n¿ Kapsamēndaò 
08.03.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Dans Gºsterimi ñ21 Mart Nevruz 

Kutlamalarē Kapsamēndaò 
21.03.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Ege ¦niversitesinin D¿zenlediĵi 

¦niversitelerarasē Salsa Cup 

Yarēĸmasē 

27.03.2022/Ege ¦niversitesi 

Dans Gºsterisi ñBahar ķenliĵiò 11.05.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Dans Gºsterisi ñBahar ķenliĵiò 13.05.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

 Ķzmir Ekonomi ¦niversitesi Dans 

Festivali 
21.05.2022/Ķzmir Ekonomi ¦niv. A­ēk Hava Tiyatrosu 

Dans ¢alēĸmalarē 
G¿z Dºnemi Boyunca Her Hafta Pazartesi ve Salē G¿nleri/Spor 

Salonu 

Dans Gºsterisi ñUREV Kermesò 16.12.2022/Eski Tamirhane Binasē-Urla 

Dans Gºsterisi ñYēlbaĸē Kutlamalarēò 27.12.2022/: Teknopark A­ēk Hava Gºsteri Merkezi 

Tiyatro 10 

Tiyatro ¢alēĸmalarē 17.02.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

 Tiyatro ¢alēĸmalarē 20.02.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Tiyatro ¢alēĸmalarē 21.02.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Tiyatro ¢alēĸmalarē 24.02.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Tiyatro Oyunu ñĶnsanlēĵēn L¿zumu 

Yokò 
11.05.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Tiyatro Oyunu ñĶsanlēĵēn L¿zumu 

Yokò 
06.06.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Sºyleĸi ñB¿lent ¢atar/Seda Yaĵcēlarò 07.06.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Sºyleĸi ñHamdi Alkanò 08.06.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Sºyleĸi ñNezaket Erdenò 09.06.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Tiyatro ¢alēĸmasē 
2022-2023 Eĵitim ¥ĵretim Yēlē Her Hafta Salē, ¢arĸamba ve 

Perĸembe G¿nleri/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

T¿rk 

Japon 

K¿lt¿r¿ 

4 

Aikido Savunma Taktikleri 09.03.2022/ĶYTE Spor Salonu 

Asa Cosplay Workshop 11.03.2022/Mim. Fak. Atºlye 

Tanēĸma Toplantēsē 24.10.2022/K¿t¿phane Toplantē Salonu 

27. Alpar Kēlēn­ Go Turnuvasē 24-25.12.2022/ODT¦-Ankara 

Sinema  

Film Gºsterimi ñThe Fountainò 05.01.2022/ Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñThe Silence Of The 

Lambsò 
16.02.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñĶĸe Yarar Bir ķeyò 23.02.2022/ Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñHidden Figuresò 02.03.2022/ Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñPulp Fictionò 09.03.2022/ Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñJojo Rabitò 16.03.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñSon Umutò  

 

18.03.2022/ ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Film Gºsterimi ñTaksim Holdôemò 23.03.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñChildren of Heavenò 30.03.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñThe Handmaidenò 06.04.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñArafò 13.04.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Akbank Kēsa Film Gºsterimi 20.04.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Akbank Kēsa Film Gºsterimi 21.04.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Film Gºsterimi ñSnowpiercerò 27.04.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñShrek 1-2-3-4ò 13.05.2022/Prof.Dr Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñMasculin Femininò 26.07.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 
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Film Maratonu 02.08.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñA Space Odysseyò 10.10.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñHoneylandò 14.10.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñOne Flew Over The 

Cuckooôs Nestò 
17.10.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñYaĸamēn Kēyēsēndaò 19.10.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñThe Beaches of 

Agnesò 
21.10.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñ¢ēplak Vatandaĸò 24.10.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñA Night of Knowing 

Nothingò 
28.10.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñThe Sevent 

Continentò 
31.10.2022/Prof.Dr Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñĶki Dil Bir Bavulò 04.11.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñLa Haineò 07.11.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñHer ķey Dahilò 11.11.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñDancer in Darkò 14.11.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Ķzmir Kēsa Film Gºsterimi 15.11.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Ķzmir Kēsa Film Gºsterimi 16.11.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Film Gºsterimi ñMidsommarò 18.11.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñWild Lifeò 02.12.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñAftersunò 05.12.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñMicrohabitatò 09.12.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñDahaò 12.12.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñAt Eternityôs Gateò 16.12.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñThe Lighthouseò 19.12.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñShiva Babyò 23.12.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Film Gºsterimi ñEat Your Catfishò 26.12.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

Edebiyat 1 ķiir Dinletisi ñBahar ķenliĵiò 11.05.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

D¿ĸ¿nce 9 

Genel Toplantē ñCumhuriyet 

Kazanēmlarēò 
02.11.2022/Bil. M¿h. D-1 

Genel Toplantē ñModern Toplum 

Sosyolojisiò 
16.11.2022/Bil. M¿h. D-1 

Genel Toplantē ñSavaĸlarla Doĵan 

Felsefi Durumlarò 
23.11.2022/Bil. M¿h. D-1 

Genel Toplantē ñEkonomik Ķliĸkilerò 30.11.2022/Bil. M¿h. D-1 

Genel Toplantē ñSovyetlerde Yaĸamò 07.12.2022/Bil. M¿h. D-1 

Genel Toplantē ñBilim ve Diyalektikò 14.12.2022/Bil. M¿h. D-1 

Genel Toplantē 21.12.2022/Bil. M¿h. D-1 

M¿nazara ñKamp¿s Hayvanlarēò 24.12.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Genel Toplantē ñDevrimler Tarihiò 28.12.2022/Bil. M¿h. D-1 

Atat¿rk­¿ 

D¿ĸ¿nce 
14 

ADT Zeytinliĵinin Bakēmē ve A­ēlēĸ 

Tºreni 
26.02.2022/ĶYTE Yerleĸkesi 

Genel Toplantē ñYeri Malē 

Kullanēmēnēn ¥nemiò 
28.02.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Eĵitim ñAtat¿rk ¢ocuklarē 

Kitaphanesiò 
07.03.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

ķiir Dinletisi 18.03.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

¢anakkale Gezisi 25-26 Mart 2022/¢anakkale 

U­urtma ķenliĵi 23.04.2022/Rekrºel¿k Tºren Alanē 

Sunum ñAtat¿rk ¢ocuklarē 

Kitaphanesiò 
17.05.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 
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Kitaphane Sertifika Tºreni 18.05.2022/TAM Binasē Toplantē Salonu 

M¿zikal Gecesi 19.05.2022/Bornova 

Cumhuriyet Bayramē Kutlamalarē 

Kortej Y¿r¿y¿ĸ¿ 
29.10.2022/Konak 

Sºyleĸi ñProf.Dr. Yusuf Baranò 03.11.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Sunum ñAtat¿rk ¢ocuklarē 

Kitaphanesiò 
21.11.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Ankara Gezisi 26-27 Kasēm 2022/Ankara 

M¿nazara ñKamp¿s Hayvanlarēò 24.12.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

¢aĵdaĸ 

Yaĸamē 

Destekle

me 

8 

Aylēk Gazete Yayēnē 2022-2023 Eĵitim-¥ĵretim Yēlē Her Ay/ĶYTE Kamp¿s¿ 

Gezi ñSmyma Antik Kenti Kazē 

Alanēò 
05.11.2022/Konak 

Tartēĸma Atºlyesi 14.11.2022/K¿t¿phane Toplantē Salonu 

Speakēng Club 23.11.2022/K¿t¿phane Toplantē Salonu 

¥ĵretmenler G¿n¿ Kapsamēnda ¢i­ek 

Daĵētēmē 
24.11.2022/ĶYTE Kamp¿s¿ 

Eĵitim ñM¿nazaraò 25.11.2022/Onlēne Teams 

Tarihi Gezi ñBergamaò 03.12.2022/Bergama 

Gezi  11.12.2022/Urla-Bozavl¿ Mevkii 

Enstalasy

on Sanat 

¦retim 

5 

Eĵitim ñ¢izim Dersiò 15.12.2022/Mim. Fak. Cam Atºlye 

Eĵitim ñ¢izim Dersiò 17.12.2022/Mim. Fak. Cam Atºlye 

Eĵitim ñ¢izim Dersiò 23.12.2022/Mim. Fak. Cam Atºlye 

Eĵitim ñ¢izim Dersiò 24.12.2022/Mim. Fak. Cam Atºlye 

Eĵitim ñ¢izim Dersiò 29.12.2022/Mim. Fak. Cam Atºlye 

Permak¿lt

¿r ve 

Ekolojik 

Yaĸam 

1 Takas Etkinliĵi ñBahar ķenliĵiò 11.05.2022/Yabancē Diller Y¿ksekokulu 

Ķnsan Ve 

Medeniye

t 

4 

Okuma ve Araĸtērma Grup ¢alēĸmasē 15.03.2022/K¿t¿phane Toplantē salonu 

Okuma ve Araĸtērma Grup ¢alēĸmasē 05.05.2022/K¿t¿phane Toplantē salonu 

Okuma ve Araĸtērma Grup ¢alēĸmasē 10.05.2022/K¿t¿phane Toplantē Salonu 

Okuma ve Araĸtērma Grup ¢alēĸmasē Her Hafta Perĸembe G¿n¿/K¿t¿phane Toplantē Salonu 

Gºrsel 

Sanatlar 
6 

Linol Oyma Baskē Resim Atºlyesi 08.04.2022/Mim. Fak. Topluluk Odasē 

Resim ve Fotoĵraf Sergisi 19.04-19.05.2022/K¿t¿phane Fuaye Alanē 

Graffiti Uygulamasē ñBahar ķenliĵi 11.05.2022/Spor Salonu Ķstinat Duvarē 

Kil ve Rºlyef Atºlyesi 11.05.2022/ķenlik Alanē 

Atºlye ¢alēĸmasē 21.06.2022/Mim. Fak. Topluluk Odasē 

Atºlye ¢alēĸmasē 28.06.2022/Mim. Fak. Topluluk Odasē 

ĶYTE 

Enerji 
5 

Teknik Gezi ñVega R¿zg©r Enerji 

Santraliò 
08.04.2022/¢eĸme 

Konferans ñG¿neĸ Enerjisiyle 

S¿rd¿r¿lebilir Gelecek 
26.04.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Yenilik­i Yenilenebilir ¦r¿n Tanētēmē 

ñBahar ķenliĵiò 
11.05.2022/Bilim Parkē 

Teknik Gezi 13.05.2022/Gaziemir 

Kongre ñT¿rkiye R¿zg©r Enerjisiò 02.11.2022/Swissotel/Konak 

ĶYTE 

Women 

in 

Business 

9 

Tanētēm Standē 28.29.03.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi Fuaye Alanē 

Sºyleĸi ñKariyerim Ķ­inò 02.04.2022/Ķnovasyon Merkezi 

Sºyleĸi ñKariyerim Ķ­inò 03.04.2022/Ķnovasyon Merkezi 

Inspo Share Talks 08.04.2022/Ķnovasyon Merkezi 
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Panel ñErken Tanē Hayat Kurtarērò 13.04.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Kermes 13.04.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi Fuaye Alanē 

Dart Turnuvasē 11-12-13 Mayēs 2022/ķenlik Alanē 

Panel ñĶĸ Kadēnlarēò 08.12.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Panel ñĶĸ Kadēnlarēò 09.12.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Makine 

M¿hendi

sliĵi 

6 

Seminer ñDºnmez Debriyaj G¿n¿ò 18.11.2022/ĶYTE Gºsteri Merkezi 

Eĵitim ñMatlabò 06.12.2022/Mak. M¿h. D-14 

Eĵitim ñMatlabò 13.12.2022/Mak. M¿h. D-14 

Eĵitim ñMSC Apexò 17.12.2022/Mak. M¿h. D-14 

Eĵitim ñMatlabò 20.12.2022/Mak. M¿h. D-14 

Eĵitim ñMatlabò 27.12.2022/Mak. M¿h. D-14 

K¿lt¿rel 

Arĸiv 
2 

K¿lt¿rel Gezi 12.11.2022/Sel­uk 

K¿lt¿rel Gezi 19.11.2022/Sel­uk 

ĶYTE 

Kimya 
4 

Seminer ñLinkedēn Kullanēmēò 18.11.2022/Onlēne 

Teknik Gezi ñEge Suni Deriò 25.11.2022/Torbalē 

Sºyleĸi ñAcademic Talksò 07.12.2022/Kimya Bºl. 

Kermes ñYēlbaĸēò 27.12.2022/Prof.Dr. Erdal Saygēn Amfisi 

ĶYTE 

Fizik 
4 

Seminer ñDr.¥ĵr. ¦yesi Evren 

Atamanò 
07.11.2022/Fizik Bºl. Seminer Salonu 

Seminer ñDo­.Dr. Serkan Ateĸò 16.11.2022/Fizik Bºl. Seminer Salonu 

Seminer ñGrafen Hk.ò 28.11.2022/Fizik Bºl. Seminer Salonu 

Seminer ñGrafen Hk.ò 12.12.2022/Fizik Bºl. Semir Salonu 

ĶYTE 

Isawe 
- - - 

Iaeste - - - 

ĶYTE 

Atak 
- - - 

Antropolo

ji  
- - - 

Enst¿striy

el Proje 

Geliĸtirm

e ve 

Ķĸbirliĵi 

- - - 

Gēda 

Beslenme 

Saĵlēk 

- - - 

Bioteknol

oji ve 

Sanayi 

- - - 

Matemati

k 
- - - 

Kadēn 

Haklarē 
- - - 

Modern 

Dans 
- - - 

Oda 

Orkestrasē 
- - - 

Gastrono

mi ve 

D¿nya 

Mutfaklar

ē 

- - - 
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Bilim 

Kurgu ve 

Fantastik 

Kurgu 

- - - 

Toplum 

Gºn¿ll¿le

ri 

- - - 

Hayvan 

Dostlarē 
- - - 

AEGEE - - - 

Seramik - - - 

Fotoĵraf­ē

lēk 
- - - 

Moda ve 

Takē 

Tasarēm 

- - - 

Doĵa 

Araĸtērma

larē 

- - - 

Bilin­li 

Gen­ler 
- - - 

T¿rk 

D¿nyasē 

Araĸtērma

larē 

- - - 

Uniyardē

m 
- - - 

Saĵlēk ve 

Sosyal 

Dayanēĸm

a 

- - - 

Iztech 

Connectin

g 

- - - 

Internatio

nal 

Exchange 

Student 

Club 

- - - 

Elektorni

k Sporlar 
- - - 

Destinatio

n 

Imaginati

on 

- - - 

Tanētēm - - - 

ĶYTE 

Tartēĸma 
- - - 

Iztech 

ESD 
- - - 

ĶYTE 

Ombudsm

anlēk 

- - - 

ĶYTE 

Kalite 
- - - 

Industrial 

Design 
- - - 
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Communi

ty 

Food 

Engineeri

ng 

Society 

- - - 

Interart - - - 

 

 

 

Doĵa ve 

Daĵcēlēk 

1 Doĵa Y¿r¿y¿ĸ¿ 

Yer: Buca-ĶZMĶR  

Tarih: 03-04 Aralēk 2023 

2 Kamp­ēlēk Eĵitimi 

Kaynaklar-Buca/Ķzmir 

Tarih: 19-20 Kasēm 2023 

3 Y¿r¿y¿ĸ Etkinliĵi 

Yer: Barbaros Kºy¿-Urla-Ķzmir 

Tarih: 30 Ekim 2023 

 

 

 

Basketbol 

 

 

1 2. Lig Basketbol Turnuvasē 

Yer: Ķzmir Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi 

Tarih: 18-23 Aralēk 2023 -  

2 2. Lig Basketbol Turnuvasē 

Yer: Ķzmir Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi 

Tarih:15 Aralēk 2023 

3 

2. Lig Basketbol Turnuvasē Yer: Ķzmir Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi 

Tarih:07 Aralēk 2023 

4 

2. Lig Basketbol Turnuvasē 

Yer: Ķzmir Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi 

Tarih: 01 Aralēk 2023 

 

5 

ĶYTE ¢ocuk ¦niversitesi Atºlye 

¢alēĸmasē 

Yer: ĶYTE 

Tarih:15-18 Kasēm 2023 

 

Futbol 

1 

¦niversitelerarasē Futbol 

Turnuvasē 

Yer: Kērklareli ¦niversitesi 

Tarih:04-09 Aralēk 2023 

 

Satran­ 

1 
T¿rkiye ¦niversiteler Satran­ 

ķampiyonasē 

Yer: Aydēn Adnan Menderes ¦niversitesi 

Tarih:07-11 Mayēs 2022 

Su ¦st¿ 

Sporlarē 1 Gen­  EAYK  Yelken Festivali 

Yer: ¦­kuyular/Marina - Ķzmir 

Tarih:02-03 Nisan 2022 

 

 

 

 

1 
Erkek ve Bayan 2. Lig Voleybol 

Turnuvasē 

Yer: Aydēn Adnan Menderes ¦niversitesi 

Tarih:12-16 Aralēk 2023 

2 
Erkek ve Bayan 2. Lig Voleybol 

Turnuvasē 

Yer: Ķzmir Katip ¢elebi ¦niversitesi 

Tarih: 18 Kasēm 2023 

3 

ĶYTE ¢ocuk ¦niversitesi Atºlye 

¢alēĸmasē 

Yer: ĶYTE 

Tarih:15-18 Kasēm 2023 
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Voleybol 

4 

ĶYTE ¢ocuk ¦niversitesi Atºlye 

¢alēĸmasē 

Yer: ĶYTE 

Tarih:15-18 Kasēm 2023 

 

Su Altē 

Araĸtērma 

1 Dalēĸ Etkinliĵi 

Yer: Balēkesir 

Tarih: 05-06 Kasēm 2022 

2 Dalēĸ Eĵitimi 

Yer: Balēkesir 

Tarih: 21-22 Mayēs 2022 

3 ĶYTE 30. Yēl Dalēĸ Etkinliĵi 

Yer: Balēkesir 

Tarih: 06-08 Mayēs 2022 

 

 

Ek 8 Bilimsel Yayēn Sayēlarēnēn Bºl¿mler Ķtibariyle Daĵēlēm Tablosu  

Fen Fak¿ltesi  

Bºl¿m Adē  
Makale  Bildiri  Kitap  Toplam  

Ulusal  Uluslararasē  Ulusal  Uluslararasē  

Fizik   15  2  17 

Fotonik    28  1 2 31 

Kimya   23 10 4  37 

Matematik  1 23  1  25 

MGB  2 33  28 1 64 

Toplam  3 122 10 36 3 174 

 

Mimarlēk Fak¿ltesi  

Bºl¿m Adē  
 Makale   Bildiri  Kitap  Toplam  

Ulusal  Uluslararasē  Ulusal  Uluslararasē  

Mimarlēk  1 11 1 9  22 

ķehir ve Bºlge Planlama  6 17 7 12 1 43 

Mimari Restorasyon 2 12 5 7  26 

End¿striyel Tasarēm  3 4 3 3 2 15 

Toplam  12 44 16 31 3 106 

 

M¿hendislik Fak¿ltesi  

Bºl¿m Adē  
Makale   Bildiri  Kitap  Toplam  

Ulusal  Uluslararasē  Ulusal  Uluslararasē  

Bilgisayar M¿hendisliĵi  1 16 1 10 1 29 

Elektrik Elektronik.- 1 30 - 4 1 36 
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Enerji Sistemleri M¿h.   - 27 2 7 - 36 

Gēda M¿hendisliĵi  - 12 5 4 - 21 

Malz. Bilimi ve M¿h  2 31 7 32 3 75 

Kimya M¿hendisliĵi  3 26 4 32 4 69 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi  - 36 - 2 - 38 

¢evre M¿hendisliĵi  4 19 2 5 3 33 

Makine M¿h.  1 17 - 28 - 46 

Biyom¿hendislik  2 20 4 24 3 53 

Toplam  14 234 25 148 15 436 



 

Ek 9  Katēlēm Gºsterilen-D¿zenlenen Bilimsel Toplantēlar-Etkinlikler -Sosyal Faaliyetler 

.ǀƭǸƳ !ŘƤ  
 

 

 

 

 

  

 

      

 

 

 

 

 

 

A  B  A  B  A  B  A  B  A  B  A  B  A  B  A  B  A  B  A  B  A  B  A  B  A  B  A  B  

9ƴŜǊƧƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ aǸƘΦ   1       4                  4 1 

aŀƪƛƴŜ aǸƘΦ   2  2  2 1                    1 6 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ aǸƘΦ       2    1                 - 3 

YƛƳȅŀ aǸƘΦ  1                         - 1 

4ŜǾǊŜ aǸƘΦ  1                         - 1 

9ƭŜƪǘǊƛƪ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘΦ  1  1       1               5  7 1 

aŀƭȊŜƳŜ .ƛƭƛƳƛ ǾŜ aǸƘΦ   1           1              1 1 

Tƴǒŀŀǘ aǸƘΦ       1                    1 - 2 

aƛƳŀǊƭƤƪ          6              2  5 9 13 9 

 ŜƘƛǊ ǾŜ .ǀƭƎŜ tƭanlama          11              3    14 - 

Mimari Restorasyon         10              3    13 - 

9ƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ ¢ŀǎŀǊƤƳ          15          9    12  6  42 - 

Fizik    1      10                  11 - 

Fotonik        1  4 10                  10 5 

Kimya         6                  6 - 

Matematik       1   16            1      17 1 

MBG    1 1  1 1  8    3        2  1 1 1 1 17 4 

Toplam  1 6 3 3 - 8 2 4 96 2 - - 4 - - - - - 9 - 3 - 21 1 17 11 156 35 

A=ULUSAL, B=ULUSLARARASI  



 

Ek 10 Bitirilen Tez Detay Tablosu  

M¿hendislik Fak¿ltesi  

Program Adē  Y¿ksek Lisans  Doktora  Toplam  

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 13 3 16 

Elektrik-9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 3 1 4 

9ƴŜǊƧƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 6 - 6 

DƤŘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 9 2 11 

aŀƭȊŜƳŜ .ƛƭƛƳƛ ǾŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 4 4 8 

YƛƳȅŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 14 2 16 

Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 17 4 21 

4ŜǾǊŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 5 1 6 

aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 23 1 24 

.ƛȅƻƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ 9 3 12 

Toplam  103 21 124 

  

Mimarlēk Fak¿ltesi  

Program Adē  Y¿ksek Lisans  Doktora  Toplam  

Mimarlēk 14 5 19 

ķehir ve Bºlge Planlama 8 - 8 

Mimari Restorasyon 5 2 7 

End¿striyel Tasarēm 1 - 1 

Toplam  28 7 35 

 

Fen Fak¿ltesi  

Program Adē  Y¿ksek Lisans  Doktora  Toplam  

Fizik    

Cƻǘƻƴƛƪ .ƛƭƛƳƛ ǾŜ aǸƘΦ 2  2 

Kimya    



 

Matematik 5 4 9 

MBG 10 3 13 

Toplam  17 7 24 

  

Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿  

Program Adē  Y¿ksek Lisans  Doktora  Toplam  

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 13 3 16 

.ƛȅƻǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ǾŜ .ƛȅƻƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ 14 3 17 

.ƛȅƻƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ 4 1 5 

4ŜǾǊŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 3 1 4 

Elektrik-9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 3 - 3 

9ƴŜǊƧƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 7 - 7 

9ƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ ¢ŀǎŀǊƤƳ 1 - 1 

Fizik 6 2 8 

Cƻǘƻƴƛƪ .ƛƭƛƳƛ ǾŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 2 - 2 

DƤŘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 9 2 11 

Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 20 3 23 

YƛƳȅŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 14 2 16 

Kimya 15 2 17 

aŀƪƛƴŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 23 1 24 

aŀƭȊŜƳŜ .ƛƭƛƳƛ ǾŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 4 4 8 

Matematik 5 4 9 

Mimari Restorasyon 5 2 7 

aƛƳŀǊƛ wŜǎǘƻǊŀǎȅƻƴ ό5ǀƴŜƳ tǊƻƧŜǎƛύ 1 - 1 

aƛƳŀǊƭƤƪ 16 4 20 

aƻƭŜƪǸƭŜǊ .ƛȅƻƭƻƧƛ ǾŜ DŜƴŜǘƛƪ 10 2 12 

 ŜƘƛǊ tƭŀƴƭŀƳŀ  4  4 

 ŜƘƛǊ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ  4  4 



 

¢ŜƪƴƻƭƻƧƛΣ ¢ŀǎŀǊƤƳ ǾŜ TƴƻǾŀǎȅƻƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ  1  1 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ ό5ǀƴŜƳ tǊƻƧŜǎƛύ 36 - 36 

Toplam 220 36 256 
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Ek 11 Projeler Detay Tablosu  

M¿hendislik Fak¿ltesi    

 

 

Bºl¿m Adē 

AB (EUR) T¦BĶTAK (TL) BAP (TL)  TAGEM (TL)  

D
e
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j
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j
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H
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Ķnĸaat  

1 

  

1 

  

28.740,77 ú 

 

6.241,31 ú 

8 5 13  10.734.432,56 

143.520 ú 

 120.538,77 
 

7.021.321,69 

120.538,77 ú 

 

 

1 

 

1 

 

22.000,00 

 

12.000,00 

      

¢evre       5 1 6  2.881.917,77 2.398.964,12 2 4 
28.000 24.372 

      

Gēda 1  1  
70.000 ú 47.416,84 ú 6 1 7 2 

2.225.461,01 

71.760 ú 

1.849.138,49 

40.149.93 ú 
 8 52.000 34.759 

      

Elektronik  1 2 3  206.200 ú 118.811,55 ú 2 1 3 2 2.375.089,00 1.613.930,10 1 1 20.000 19.713,08       

Kimya       7 4 10 1 7.888.660,03 5.308.353,15  9 713.000 141.987,50       

Makine 1  1  293.500 ú 223.487,29 ú 9 1 10 1 12.136.898,58 

 

10.334.165,16 

 
 7 

50.000 18.502 
      

Bilgisayar       4 2 6 2 7.206.895,03 5.067.714,72  3 14.0000 6.000       

Malzeme Bilimi 3 1 4  5.283,073,75 ú 

199.500 $ 

5.173.043,81 ú 

106,518,95 $ 

4 1 5 5 
5.011.807,48 3.113.893,11 

 5 

736.000 15.387 

      

Bio M¿hendiĸlik              1 2 3  1.501.355,52 ú 828.093,89 ú 9 3 12 3 8.819.594,69 
6.726.748,28 

  

3 

 

9 

1383000 
 

 
442095,64 

 

      

Enerji Sistemleri       2  2  1.788.023,00 1.012.223  3 
22.000 15.489 

      

M¿hendislik 

Ķĸletmeciliĵi 

      1  1  238.750,00 180.913,18           

Toplam 8 5 13  2.099.796,29 ú 

  199.500,00 $ 

6.397.094,69 ú 

106.518,95 $ 

57 19 76 16 61.307.529,15 
71.760 ú 

44.627.365,00 
40.149,93 ú 

7 50 3.166.000,00 730.305,22       
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Mimarlēk Fak¿ltesi   

 AB  (EUR) T¦BĶTAK (TL) BAP (TL)  

Bºl¿m Adē 

¥
n
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Mimari Restorasyon       1  1  412.522,00 192.559.08     

End¿striyel Tasarēm          1   1  30.000,00 29.999,48 

ķehir ve Bºlge Planlama 2 1 3  309.249,27 euro 178.313,82 euro 1  1  942.366,44 624.054,68  

1 

3 27.703,00 9.170,00 

Mimarlēk 1 1 2  88.400,39 euro 25.380,41 euro 1 1 2  245.950,00 191.231,92  4 21.750 15.597 

K¿lt¿r varlēklarēnē Korēma ve Onarēm              3 16.000 10.000 

Toplam 3 2 5  397.649,66 Euro 203.694,23 Euro 3 1 4 1 1.600.838,44 815.286,60 2 10 95.453,00 64.766,48 
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Fen Fak¿ltesi  

 

 

 

 

 

 

Bºl¿m Adē 

AB  (EUR) T¦BĶTAK (TL) BAP (TL)  
¥
n
c
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i
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Fizik       11 2 13 5 9.512.536,90 5.978.684,47  

 

3 26000 22476,02 

Kimya 

 

      9 4 13 4 6.911.622,80 4.766.395,74  6 48000 
 

13675,29 
 

Matematik 1  1  23.500 euro  1 2 3 1 476.510,00 201.024,60  2 90000  

Molek¿ler 

Biyoloji  

      18 10 28 2 9.174.613,65 9.604.029,77  5 38000 37216,75 

Fotonik  

 

      5 3 8 1 3.069.826,73 2.620.946,06  3 26000 18162,51 

Toplam 1  1  23.5000 Euro  44 21 65 13 29.145.110,08 23.171.080,64  19 228000 91530,57 
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K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē  

 

 

 

 

 

 

 

Bºl¿m Adē AB  

 (EUR) 

T¦BĶTAK 

(TL)  

DPT 

(TL)  

BAP 

(TL)  

SANTEZ 

(TL)  
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Ek 12 S¿rekli Eĵitim Merkezi eĵitim programē detay tablosu  

¢!wTI 9FT¢Ta KATILIMCI  

SAYISI 

hŎŀƪ 5ǀƴŜƳƛ 
CƻǘƻǾƻƭǘŀƛƪ DǸƴŜǒ 9ƴŜǊƧƛǎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ¦ȊƳŀƴƭƤƐƤ 

{ŜǊǘƛŦƛƪŀ tǊƻƎǊŀƳƤ 
26 

10-16 Ocak 2022 ¸ǸƪǎŜƪǘŜ 4ŀƭƤǒƳŀ 9ƐƛǘƛŎƛ 9ƐƛǘƛƳƛ 10 

 ǳōŀǘ 5ǀƴŜƳƛ 
CƻǘƻǾƻƭǘŀƛƪ DǸƴŜǒ 9ƴŜǊƧƛǎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ¦ȊƳŀƴƭƤƐƤ 

{ŜǊǘƛŦƛƪŀ tǊƻƎǊŀƳƤ 
18 

14-нл  ǳōŀǘ нлнн мΦ{ŜǾƛȅŜ ¸ŀƴƎƤƴ 9ƐƛǘƛƳƛ 9ƐƛǘƛƳƛ 10 

aŀǊǘ 5ǀƴŜmi 
CƻǘƻǾƻƭǘŀƛƪ DǸƴŜǒ 9ƴŜǊƧƛǎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ¦ȊƳŀƴƭƤƐƤ 

{ŜǊǘƛŦƛƪŀ tǊƻƎǊŀƳƤ 
33 

мт YŀǎƤƳ нлнм-14 Mart 
2022 

!ƴƭŀȅŀǊŀƪ IƤȊƭƤ hƪǳƳŀ 9ƐƛǘƳŜƴƭƛƐƛ {ŜǊǘƛŦƛƪŀ 
tǊƻƎǊŀƳƤ 

¸ǸƪǎŜƪǘŜ 4ŀƭƤǒƳŀ 9ƐƛǘƛŎƛ 9ƐƛǘƛƳƛ 

14 

7-13 Mart 2022 ¸ǸƪǎŜƪǘŜ 4ŀƭƤǒƳŀ 9ƐƛǘƛŎƛ 9ƐƛǘƛƳƛ 7 

25 Ocak-29 Mart 2022 
9ƐƛǘƛƳ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ ǾŜ mƐǊŜƴŎƛ 
5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ {ŜǊǘƛŦƛƪŀ tǊƻƎǊŀƳƤ 

10 

bƛǎŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
CƻǘƻǾƻƭǘŀƛƪ DǸƴŜǒ 9ƴŜǊƧƛǎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ¦ȊƳŀƴƭƤƐƤ 

{ŜǊǘƛŦƛƪŀ tǊƻƎǊŀƳƤ 
21 

aŀȅƤǎ 5ǀƴŜƳƛ 
CƻǘƻǾƻƭǘŀƛƪ DǸƴŜǒ 9ƴŜǊƧƛǎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ¦ȊƳŀƴƭƤƐƤ 

{ŜǊǘƛŦƛƪŀ tǊƻƎǊŀƳƤ 
10 

5 Nisan 2022-2с aŀȅƤǎ 
2022 

mƐǊŜƴŎƛ YƻœƭǳƐǳ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ 
{ŜǊǘƛŦƛƪŀ tǊƻƎǊŀƳƤ 

10 

9-мр aŀȅƤǎ нлнн ¸ǸƪǎŜƪǘŜ 4ŀƭƤǒƳŀ 9ƐƛǘƛŎƛ 9ƐƛǘƛƳƛ 4 

IŀȊƛǊŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
CƻǘƻǾƻƭǘŀƛƪ DǸƴŜǒ 9ƴŜǊƧƛǎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ¦ȊƳŀƴƭƤƐƤ 
{ŜǊǘƛŦƛƪŀ tǊƻƎǊŀƳƤ 

9 

21 Mart 2022-1 Haziran 
2022 

!ƴƭŀȅŀǊŀƪ IƤȊƭƤ hƪǳƳŀ 9ƐƛǘƳŜƴƭƛƐƛ {ŜǊǘƛŦƛƪŀ 
tǊƻƎǊŀƳƤ 

5 

п !ǊŀƭƤƪ нлнм-4 Haziran 
2022 

!ƴƭŀȅŀǊŀƪ IƤȊƭƤ hƪǳƳŀ ǾŜ 5ƛƪƪŀǘ 
9ƎȊŜǊǎƛȊƭŜǊƛ 9ƐƛǘƛƳƛ 

8 

п !ǊŀƭƤƪ нлнм-4 Haziran 
2022 

.ŜŎŜǊƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ IƤȊƭƤ hƪǳƳŀ 9ƐƛǘƛƳƛ 
14 

¢ŜƳƳǳȊ 5ǀƴŜƳƛ 
CƻǘƻǾƻƭǘŀƛƪ DǸƴŜǒ 9ƴŜǊƧƛǎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ¦ȊƳŀƴƭƤƐƤ 
{ŜǊǘƛŦƛƪŀ tǊƻƎǊŀƳƤ 

17 
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!Ɛǳǎǘƻǎ 5ǀƴŜƳƛ 
CƻǘƻǾƻƭǘŀƛƪ DǸƴŜǒ 9ƴŜǊƧƛǎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ¦ȊƳŀƴƭƤƐƤ 
{ŜǊǘƛŦƛƪŀ tǊƻƎǊŀƳƤ 

20 

4 Temmuz 2022-19 
!Ɛǳǎǘƻǎ нлнн 

aƻōƛƭƛǘŜ {ƛǎǘŜƳ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ǾŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 
{ŜǊǘƛŦƛƪŀ tǊƻƎǊŀƳƤ 

17 

15-нм !Ɛǳǎǘƻǎ нлнн мΦ{ŜǾƛȅŜ ¸ŀƴƎƤƴ 9ƐƛǘƛŎƛ 9Ɛƛǘƛmi 5 

8-мп !Ɛǳǎǘƻǎ нлнн ¸ǸƪǎŜƪǘŜ 4ŀƭƤǒƳŀ 9ƐƛǘƛŎƛ 9ƐƛǘƛƳƛ 5 

9ȅƭǸƭ 5ǀƴŜƳƛ 
CƻǘƻǾƻƭǘŀƛƪ DǸƴŜǒ 9ƴŜǊƧƛǎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ¦ȊƳŀƴƭƤƐƤ 
{ŜǊǘƛŦƛƪŀ tǊƻƎǊŀƳƤ 

21 

9ƪƛƳ 5ǀƴŜƳƛ 
CƻǘƻǾƻƭǘŀƛƪ DǸƴŜǒ 9ƴŜǊƧƛǎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ¦ȊƳŀƴƭƤƐƤ 
{ŜǊǘƛŦƛƪŀ tǊƻƎǊŀƳƤ 

20 

13 Ekim 2022 
¸Ŝƴƛ .ŀǒƭŀȅŀƴƭŀǊ Tœƛƴ 9ƪƻƴƻƳƛ 9ƐƛǘƛƳƛ 

179 

31 Ekim-у YŀǎƤƳ нлнн ¸ǸƪǎŜƪǘŜ 4ŀƭƤǒƳŀ 9ƐƛǘƛŎƛ 9ƐƛǘƛƳƛ 9 

YŀǎƤƳ 5ǀƴŜƳƛ 
CƻǘƻǾƻƭǘŀƛƪ DǸƴŜǒ 9ƴŜǊƧƛǎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ¦ȊƳŀƴƭƤƐƤ 
{ŜǊǘƛŦƛƪŀ tǊƻƎǊŀƳƤ 

34 

мс 9ȅƭǸƭ-мр YŀǎƤƳ нлнн 
mƐǊŜƴŎƛ YƻœƭǳƐǳ ±Ŝ 9ƐƛǘƛƳ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ 

{ŜǊǘƛŦƛƪŀ tǊƻƎǊŀƳƤ 
8 

16 KŀǎƤƳ нлнн 
¢ŜƪƴƻǇŀǊƪƭŀǊŘŀ  ƛǊƪŜǘƭŜǒƳŜ ǾŜ 

DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ 9ƐƛǘƛƳƛ 
56 

мр !ǊŀƭƤƪ нлнн !Y¦¢ 5ŜǇǊŜƳ 9ƐƛǘƛƳƛ 29 
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