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Ozet

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarmin (KiDR) hazirlanmasi
stireclerini kurumsal farkindalik diizeyine ve siirekli iyilestirmeye ivme kazandiran, fayda yaratan
dongtisel siiregler seklinde goriir ve yonetir.

2021 Raporu hazirlanirken; nesnel bir i¢ degerlendirme ve bunun saglayacag: katkilarla birlikte,
kurumsal kiiltiirlimiizde mevcut sahiplenme ve liderlik olgularimin goériiniirligiiniin saglanmasi,
raporlama déneminin giiclii iletisim, isbirlikleri ve birlikte basarim motivasyonuyla yiiriitiilmesi ve
ortaya ¢cikan Raporun tiim i¢ paydaslarin katkilariyla zenginlestirilmesi de hedeflenmistir.

Enstitiimiiz Kurum I¢ Degerlendirme Siireci bu hedefler cercevesinde yeniden tasarlanmak iizere
2021 yilinda;

v Kurum Kalite Giivencesi Yonergesi yenilenmis, KGS mevzuatina uyumu saglanarak, sistem
aktorlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 yeniden ele alinmis, sistemimiz organizasyon semasi
gelistirilmistir.

v/ Daha once birimler bazinda olusturulmus bulunan kalite calisma gruplar1 yerine, Kalite
Komisyonumuz biinyesinde yapilanmak tizere, kurumsal diizeyde ve KGS ana siiregleri bazinda "alt
calisma gruplart" olusturulmus, liderleri tanimlanmistir. Gruplarin goérev alam ve kapsami
belirlenmis ve ilgililerine teblig edilmistir.

v/ Birimlerimizde siirdiiriilen KGS ¢alismalarimi yiirtitiip yonetecek lideri, sorumlusu ve goérevlisi
olmak tizere 3'er kisilik "birim kalite ekipleri" olusturulmustur. Ekiplerin gérev alan1 ve kapsami
belirlenmis ve ilgililerine teblig edilmistir.

v Kurumumuz i¢ degerlendirme ¢alismalar1; Saha Programi ve KIDR hazirlama olmak iizere iki
boyutta kurgulanmis ve planlanmistir.

I¢ Degerlendirme Saha Programu ilk yil uygulamasi pilot olarak belirlenen 4 akademik birimde;
Birim Kalite Ekipleri ile toplanti, miilakat, fiziki mekéan ziyareti ile formlar, listeler ve raporlar
kullanilarak gergeklestirilmistir. Bu ilk uygulama, farkindalik, sahiplenme ve katilimcilik olgularinin
desteklenmesi yaninda Enstitiimiiz kalite giivencesi sisteminin siirekli egitim calismalarina katki
firsat1 olarak da degerlendirilmistir.

Raporun hazirlanmasi ¢alismalari; Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Alt Calisma Gruplari tarafindan Kalite Koordinatorliigii ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda ve Rektér Yardimeisi ve Rektor Danigman
diizeyinde saglanan eksen liderligi ile odak grup c¢alismalari, miilakatlar, beyin firtinasi, calisma
formlar1 yontemleri kullanilarak yiiriitiilmustiir. Grup ¢alismalar1 sonucunda eksenlere yonelik taslak
raporlar olusturulmus, taslak raporlar grup liderlerince Rektor baskanliginda toplanan Kalite
Komisyonu'na sunulmus, Komisyon iiyelerinin geribildirimlerine uygun olarak nihai versiyonlarina
ulastirilmigtir. Siireg ilgilileri arasinda iletisim ve paylasimlar kalite@iyte.edu.tr mail adresi, diger
iletisim araglariyla interaktif kanallardan saglanmistir.

IYTE 2021 Y1l KIDR hazrlik siirecinde ilkesel olarak i¢ paydas ve 6grenci katilimeiligr her safthada
hassasiyetle gozetilmis, siirece iliskin bildirimler (¢calisma plani, gérevlendirmeler, davetler, kaynak
dokiimanlar, ara raporlar vb.) tiim ilgililerle paylasilmis, tiim Komisyon ve grup toplanti oturumlari
'acik toplant1' seklinde diizenlenerek seffaf ilerlemistir. Kalite Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu
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ve Alt Calisma Gruplartyla 2021 KIDR hazirliklart kapsaminda 23 adet yiiz yiize, 8 adet online
(Microsoft Teams) toplant1 gerceklestirilmistir.

2021 i¢ degerlendirme ¢alismalarimiz sonucunda genel hatlariyla gii¢lii yanlarimiz; siireclerde giiclii
liderlik ve sahiplenme, yiiksek kalifiyede insan kaynaklari, zengin potansiyeliyle kampiis fiziki alani,
teknik ve teknolojik altyapilarla desteklenen arastirma ekosistemi olarak, iyilestirmeye agik
alanlarimiz ise; sistemli kayit mekanizmalar1 ve iyl uygulama Orneklerinin yayillim diizeyi olarak
goriilebilmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
1. lletisim Bilgileri
Prof. Dr. Serdar KALE/Rektor Yardimeisi, IYTE Kalite Koordinatéorii
Adres: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigii, Giilbahge Kampiisii 35430 Urla/Izmir

Telefon: (0232) 750 60 65

E-Posta: serdarkale@iyte.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Kurulusunun 30. yilinda bulunan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 11.07.1992 tarihli ve 21281
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren 3837 sayili Kanun ile 2809 sayili
Yiiksekogretim Teskilati Kanununa Ek 27. madde eklenerek Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Mimarlik Fakiiltesi ile Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii'nden ibaret olmak {izere kurulmus,
lisansiistii programlar 1994, lisans programlart ise 1998 yilinda acilmaya baslanmistir. Giincel

Kurum organizasyon semasina https://iyte.edu.tr/hakkinda/kurum-semasi/ adresinden
ulasilabilmektedir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kurulusundan 1999 yilina kadar izmir sehir merkezindeki iki
binada yaklasik 5.500 m?'lik bir alanda hizmet vermistir. Urla'da Enstitiiye tahsis edilen ve yaklasik
3500 hektar alana sahip olan Giilbahge Kampiisiinde bina insaatlarina 1994 yilinda baslanmis ve
1999 yili Ekim ayindan itibaren kademeli olarak bu kampiise tasimlmustir. Teknopark Izmir 2002
yilinda IYTE Giilbahge Kampiisii’nde yaklasik 214 hektar alanda kurulmustur.

Birimler itibariyla yillar icindeki degisim ve gelisime énceki y1l KIDR ve kamuoyuna agiklanan diger
kurumsal raporlarda ayrica https://iyte.edu.tr/hakkinda/tarihce/ adresinde yer verilmistir. Ayn1 adreste
Kurumun 20. kurulus y1ldontimii anisina hazirlanan ve kurulus yillarin1 anlatan "Ne isin var orada?"
videosu halen yayindadir.

Enstitimiizde 2021 yil1 itibariyla 220°si 6gretim tiyesi olmak tizere toplam 602 akademik ve 379
idari personel gorev yapmakta, 4911 lisans, 986 yiiksek lisans ve 446 doktora 6grencisi egitim ve
ogretime devam etmektedir. Enstitiimiizde 18 programda lisans egitimi, 26 ana bilim dalinda 10’ u
disiplinlerarasi olmak tizere 30 programda yiiksek lisans egitimi, 5’1 disiplinlerarasi olmak tizere 20
programda doktora egitimi verilmektedir. ['YTE egitim dili tiim boliim ve programlarda Ingilizcedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyonumuz
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Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, iiretim, yayin ve danigsmanlik
yapmaktir.

3.2. Vizyonumuz
Bilim ve teknolojide dncii, egitimde 6zgiin bir diinya {iniversitesi olmaktir.
3.3. Temel Degerlerimiz

IYTE Vizyonunu olusturan temel stratejik eksenlere gore genisletilmis degerlerimiz; Kurulus
amacindaki yiiksek teknolojiyi tercih ettigi ulusal oncelikli alanlara yayginlastirmada onciiliik eden,
egitimde ¢alisma ortaminda is birligine dayali, 6grenci odakli ve uygulamali 6grenim firsati sunarak
dijital doniisim ve teknolojik degisime 6zgiin ve nitelikli katki veren, ¢evreye ve insana duyarli
gelisimini strdirilebilir bicimde koruyan, diinyada liderlik ettigi tematik alanlarda saygin bir
arastirma tniversitesi olmaktir.

Bu dogrultuda belirlenen IYTE Temel Degerleri sunlardir:
« Inovatif: Bilimsel arastirma giiciinden gelen teknolojik inovasyonu modern girisimlere doniistiiriir.

* Girisimei: Fikirleri olan paydaslarini cesaretlendiren gerekli destek ortamini saglayarak yeniliklerin
Oniinii agar.

« Ozgiin: Arastiran, deger katan, farkli, yaratici, hayal giiciine oncelik veren arastirma ve egitim
ortamlarini destekler, fikri hak ve 6zgiirliiklere nem verir.

» Katilimci: Yenilik ve girisim ortaminin oniinii agan her tirli fikrin deger bulabilmesini ve her
kademede yonetim siireclerine katilabilmeyi miimkiin kilar.

« Oncii: Bilimsel basaris1 ile iilkesindeki arastirma ve yenilik ortamindaki gelismelere liderlik etmeyi,
cesur ve atak karakteri 6grenci ve arastirmacilara asilayarak ilklerin teknoloji iissii olmayr kendine
pozisyon belirler, bu yonde girisimde bulunur.

* Duyarli: Cevresindeki yerel topluma ve dogal, kiiltiirel varliklarin siirdiiriilebilirligine saygili ve
duyarl davranir.

3.4. Hedeflerimiz

Bilimsel Arastirma, Inovasyon Ekosistemi, Egitim-Ogretim, Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katk1
stratejik gelisim eksenlerimize 6zel olarak ayri ayri belirlenen stratejik amaglar ve bu amaclarin
altinda belirlenen hedefler asagida listelenmistir:

Bilimsel Arastirma Gelisim Ekseni

Al. Arastirma tiniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi tiretmek

H1.1. Temel aragtirmalara (temel bilim, mithendislik ve mimarlik) verilen destegi artirmak
H1.2. Arastirmalar1 ulusal bilim ve teknoloji 6ncelikleriyle uyumlu hale getirmek

H1.3. Uluslararasi proje ve ortakliklarla is birliklerini artirmak

H1.4. Uluslararas1 makro politikalara uyum ve ilgili araclarin IYTE’de benimsenmesini ve yaygin



kullanilmasini saglamak
A2. Uretilen bilgi ve teknolojiyi topluma ve sanayiye transfer etmek

H2.1. Temel arastirmalardan yola ¢ikarak bilgi ve teknoloji transferi i¢in kolaylastirict ara yiizleri
olusturmak ve faaliyetleri gelistirmek

H2.2. Mevcut arastirma merkezlerinin ve boliim arastirma laboratuvarlarinin yetkinligini artirmak ve
yenilerini olusturmak

A3. IYTE’nin, Ege Bolgesi’nin “arastirma cazibe merkezi”, “bilim ve teknoloji iissii” olmasi
amaciyla beseri ve altyap1 anlaminda Ar-Ge destegi saglamak

H3.1. IYTE nin beseri ve diger altyap: giiciinii kullanarak, iilkemiz ve bolge i¢in odakli projeler
gelistirmek

Inovasyon Ekosistemi Gelisim Ekseni

Al. Inovasyon konusunda bilinglendirme ¢alismalarim artirmak ve Teknopark izmir’dekiler basta
olmak tizere tiim inovatif firmalarla iletisimi gii¢clendirmek

H1.1. IYTE’li arastirmacilar1 ve sanayicileri inovasyon, Ur-Ge, teknoloji yonetimi, proje yonetimi,
tesvikler, proje bagvurular1 konusunda bilinglendirmek

H1.2. Inovasyon ile ilgili ¢esitli konu ve seviyelerde farkindalik ¢alismalar1 yapmak

H1.3. Teknopark Izmir’deki firmalar ile iletisimi gelistirmek

A2. Enstitliniin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini gelistirerek siirdiirmek

H2.1. inovasyon, girisimcilik, patent vb. konularda bilin¢lendirme ve destek faaliyetlerini artirmak

H2.2. Konumlama, imaj ve inovasyon faaliyetlerini IYTE ici ve disinda yayginlastirmak ve
stirdiiriilebilir kilmak

A3. Konumlama, imaj ve inovasyon faaliyetlerini IYTE i¢i ve diginda yayginlastirmak ve
stirdiirtilebilir kilmak

H3.1. Karmasik teknolojik problemlere ¢ok yonlii bakis getirebilecek “disiplinler arasi/¢ok
disiplinli” caligmalar1 6zendirmek ve bu yetenegi gelistirmek

Egitim-Ogretim Gelisim Ekseni

Al. Arastirma ve uygulamaya dayali ¢ok boyutlu egitimin gergeklestirilmesine yonelik altyapiyi
olusturmak

H1.1. Yeni 6grencilerin IYTE degerleri ile tamstirilmast ve IYTE’ye uyumunun saglanmas,
egitimde yenilik¢i, 6zgiin, uygulamaya doniik ve 6grenci odaklr yaklasimlar1 gelistirmek

H1.2. Lisansiistii/lisans egitimi ve arastirmada ulasilan kaliteyi ve bu programlardan memnuniyet
seviyesini gelistirerek stirdiirmek

H1.3. Lisansiistii/lisans programlarindan mezuniyet siirelerini optimize etmek; mezunlarin istihdam
oranini artirmak
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A2. Ogrenci odakli ve uygulamali egitim i¢in dijital doniisiim ve teknolojik degisime uygun grenme
ortamini olusturmak

H2.1. Teknolojide degisim ve dijital doniistime uygun egitim ve 6grenme altyapilarini olusturmak ve
nitelikli insan kaynagin yetistirmek

A3. Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirlig1 artirmak

H3.1. Akademik programlarm ulusal (MUDEK, FEDEK, MIAK) ve uluslararasi diizeyde
akreditasyon almasini saglamak, uluslararasi tiniversite derecelendirme sistemlerinde yer alinmasini
saglamak

H3.2. Uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligi programlarindan (ERASMUS vb.) azami 6l¢iide
yararlanilmasini saglamak

H3.3. IYTE’nin disa doniik yiiziinde kurumsal iletisim araclarini gelistirmek

H3.4. IYTE nin nitelikli bilim insam kadrosunu nitelikli uluslararasi bilim insam ile zenginlestirmek
Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki Gelisim Ekseni

Al. Kurumsal yonetisim, kurum kiiltiirii ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek

H1.1. Idari ve akademik birimler i¢in performans degerlendirme sistemini olusturmak

H1.2. Bilisim donamim/yazilim altyapisimt ve kullanici destek hizmetlerini giiglendirmek ve
stirdtirtilebilirligini garanti altina almak

H1.3. Kurumsal kimligi pekistirmek, IYTE algisim giiclendirmek; yerel, ulusal ve uluslararas
diizeyde kurumsal tanitimi etkinlestirmek

H1.4. Ogrenciler ve mezunlarla iliskileri gelistirmek

A2. IYTE Kampiisiinii siirdiiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma laboratuvari” olarak
yeniden tanimlamak

H2.1. “Yasayan Kampiis” projesine iliskin eylem plan1 hazirlamak ve plan doneminde uygulamaya
gecmek

H2.2. Kampiisteki dogal ve yenilenebilir enerji kaynaklarini (riizgar, jeotermal vb.) etkin kullanmak
ve kendi enerji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelmek

H2.3. Yerel kalkinmay: hedefleyen ¢alismalar1 6zendirmek
A3. Toplumsal konulara iligskin kurumsal altyapiy1 gelistirerek is birliklerini artirmak
H3.1. IYTE nin toplumsal katkisinin gii¢lendirilmesi ve zenginlestirmesini saglamak

H3.2. Cocuklarin ve genclerin bilime olan ilgilerinin gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesini saglamak

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE



1. Liderik ve Kalite

1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Enstitiimiiz yonetim ve organizasyonel yapilanmasit 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunuyla diger
ilgili mevzuat cergevesinde olusturulmus ve 30 wyillik faaliyet siirecinde kurumsal yonetim
yaklagimimiz 6zgiin unsurlariyla gelistirilmis ve kurumsallagsmistir. Y 6netim modelimizi gelistirmek
tizere, yaklasimimizi yansitan IYTE Yonetim Sistemi Politika Belgesi (diger kalite politikasi
belgeleriyle birlikte) Enstitii Y6netim Kurulunun 20.04.2021 tarih, 13. toplant1 ve 8 sayil1 karariyla
kabul edilmis, Enstitii internet sitesinde yayimlanarak duyurulmustur

(https://iyte.edu.tr/hakkinda/kalite-guvencesi-sistemi/).

Kurum organizasyon semasi, karar, kontrol ve denge mekanizmalar1 ile bagli olma ve raporlama
iliskilerini yansitir bigimde mevcut olup, giincelligi siirekli saglanarak internet sitemizde
yayimlanmaktadir. Organizasyon semamiz degisim ve gelisimini zamanin gereklerine ve kurumsal
ihtiyaglara gore siirdiiriirken, 5 yilda bir stratejik planlama durum analizi ¢aligmalar1 ¢ergevesinde
etkinligi gozden gegirilmektedir. Son tli¢ yil igerisinde ise mevzuatin izin verdigi sayisal imkan
tamamen kullanilarak, "yerleske fiziksel ¢evresi", "iletisim" ve "uluslararasilagsma" alanlarinda olmak
tizere tiim tist yonetimle esgiidim ig¢inde calisacak Rektér Danismani atamalar1 gergeklestirilmis,
gorev dagilimlarinda yapilan degisiklikler sonucunda Enstitiiniin yonetsel kapasitesinde gelismeler
kaydedilmis, ana siireclerde mevcut kurumsal liderlik yaklasimi daha da gii¢lendirilmistir
(https://iyte.edu.tr/hakkinda/yonetim/). Ust yonetimde yapilmis olan gorev dagilimiyla tiim
fakiiltelerin ilgili rektér yardimcisi, dekan ve danisman atamalari yoluyla ¢oksesliligin artirilmasi,
dikey iletisim kanallarinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu sayede Universite i¢i dinamiklerin
yakindan takip edilmesi, talep ve Onerilere ulasilmasi saglanmistir.
https://iyte.edu.tr/hakkinda/yonetim/ sayfasindan iist yonetim gorevlendirmeleri izlenebilmektedir.
Alan/birim temsili giiclii olacak bigimde olusturulmasina 6zen gosterilen {ist yonetimimizin etkili
iletisimi, mutat Senato ve Yonetim Kurulu toplantilari yaninda siirekliligi ilke olarak kabul edilmis
bulunan iist yonetim istisare toplantilari ile de saglanmaktadir.

Benimsenen ¢evik ve sonuglandirict yonetim anlayisi geregince, Ust Yonetim mensuplariin
tamaminin kurum liderligini sahada da gostermelerine, bilhassa paydas iliskilerinde aktif temsil
saglamalarina, 6zel Onem verilmektedir. Bu liderlik ¢alismalarinin sonucunda dis paydas
katihmcilign ve g¢esitliligini gliclendiren mutual/multilateral uluslararasi, ulusal, yerel isbirligi
protokollerimiz ve proje anlasmalarimiz siirekli bir gelisim gostermektedir.

31.01.2020 tarihli Senatomuz Karariyla yiiriirliige konulan IYTE Damisma Kurullar1 Y &nergesi
cercevesinde, paydaslarin sektorel (kamu, 6zel, yiksekdgretim, sivil toplum, uluslararas1 kurulus
vb.) ve statii (mezun, emekli vb.) cesitliligi gozetilerek olusturulan ve siirekli glincellenen kurum ve
birim damisma kurullarimizla dis paydas etkilesimi giiclii bigimde siirdiiriilmektedir. Danigma
kurullari yap11anmas1yla IYTE egitim, arastirma ve inovasyon ekosisteminin dinamikleri dis
paydaslarla tartisilarak Universite yonetimine dair 6ngorii ve geri besleme mekanizmalar1 harekete
gecirilmistir.

Ayrica Enstitlimiizde 6zel ihtisas alanlari, ana siiregler ve operasyonel siireclerin gelistirilmesine
yonelik 23 farkli kurul/komite/komisyon yapilanmasi ¢okseslilige hizmet edecek kriterlerle ve ilgili
oldugu alanda yetkin {iyelerin secimiyle karar ve/veya icra organizasyonlart olarak faaliyet
gostermektedir.

I¢ paydaslarla agik, seffaf, hesap vermeye ve geribildirim saglanmasina dayali etkili iletisim tercihiyle
geleneksellesmesi de istenen Rektorliikk Yillik Strateji Toplantisi, tiim {iniversite personeline ve
ogrenci temsilcilerimize goniilliik temelinde katilim saglanmasi davetiyle yapilmaktadir. Bu
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platformda kurulan diyalog sayesinde tiim i¢ paydaslarimiza ulasilmaya c¢alisilmaktadir. Yillik
faaliyet sonuglarinin Rektér ve Yardimcilari tarafindan sunulmasi, sunum sirasinda tim st
yonetimin hazir bulunmasi, yorum ve elestirilerin alinmasi, dilek ve onerilerin toplanmasi, gelecek
projeksiyonlarina yer verilmesi bu toplant1 programinda yerlesmis uygulamamizdir.

Enstitiimiiz birimleri ve personelinin gorev tanimlari, siireclerin is akis semalari, I¢ Kontrol Sistemi
(IKS) "kontrol ortami" standartlarim karsilayacak bi¢imde mevcut olup giincelligi sistem icinde
saglanmaktadir. Bunlar ve IKS gergevesinde yapilan diger calismalarin https:/ickontrol.iyte.edu.tr/
adresi lizerinden i¢ paydaslara erisimi saglanmaktadir.

1.2. Liderlik

Enstitimiiz kalite glivencesi sistemi tasarimi ve operasyonel siiregleri, Rektor liderliginde, Kalite
Koordinatorligii ve etkin temsil sartlar1 ile olusturulmus Kalite Komisyonu diizeyinde
kararlastirilmakta ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’min danisma ve koordinasyon saglama
fonksiyonlari ile yonetilmektedir.

2021 yilinda Enstitimiiz KGS’nde liderlik ve sahiplenme unsurlarinin gelistirilmesi bakimindan
IYTE Kalite Giivencesi Yo6nergesinde bir takim revizyonlar gerceklestirilmis, KGS organizasyon
yapis1 yenilenerek Yonergeye eklenmistir. Bu kapsamda; Kalite Komisyonunun KIDR hazirlama
calismalarimi aktif yiirtitimiinii saglayacak sekilde Komisyon biinyesinde siire¢ bazinda liderlik ve
ilgililik kriterleriyle alt calisma gruplari olusturulmus, her grupta Ogrenci Konseyi tarafindan secilen
en az 3 lisans, Lisansiistii Egitim Enstitlisii tarafindan goniilliiliik esasiyla belirlenen 1 lisansiistii
ogrenci temsilcisine yer verilmistir. Tim birimlerde de yine lideri ve sorumlular1 tanimli olacak
bicimde Birim Kalite Ekipleri kurulmustur.

Enstitiimiizde kurum i¢ degerlendirme siirecinin etkinliginin artirilmasi yaninda, kalite glivencesi
sistemi bilinirlik ve farkindaligimn birimlerimiz nezdinde gelistirilmesi amagclariyla “Saha ¢
Degerlendirme Programi” yeni bir siire¢ olarak tasarlanarak 2021 yilinda ilk uygulamasi1 4
birimimizde gergeklestirilmistir.

2021 yilinda Kalite Koordinatorliigiimiiz ve Kalite Komisyonumuz 12 toplantida siireg ilgilileriyle
bir araya gelerek izleme, degerlendirme, isbirligi ve karar alma faaliyetleri gostermistir.

Kalite siireglerinde kurumsal iletisim kanallarin1 ¢esitlendirmek ve dogrudan ulasilabilirligi
saglamak amaciyla 2021 yili sonunda kalite@iyte.edu.tr adresi tanimlanarak kullanilmaya baslanmis
olup, personel, 6grenci ve dis paydaslarimizla kalite konularina iligskin nitelikli i¢erik paylasimlariyla
aktif kullanimi gelistirilmek istenmektedir.

1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Enstitiimiizde, yiiksekogretim ekosisteminin degisim dinamikleri stratejik plan hazirlama
donemlerinde “yiiksekogretim sektor analizi” cergevesinde yapilan PESTLE analiz yontemiyle
degerlendirilerek saptanmakta, sonuglari ise GZFT analizinin nesnelliginin saglanmasinda
kullanilmakta, nihayetinde planlama asamasinda vizyonumuzun gozden gegirilmesinde ve uzun
vadeli (5 yillik) amag ve hedeflerin belirlenmesinde yol gostermektedir.

I¢inde bulundugumuz dijital doniisiim ¢aginda doniisiime adaptasyonun gerekliligi Enstitiimiizce de
goriilmekte ve prensipte benimsenmektedir. Nitelikli beyin gociinde, Tiirkiye'nin ve izmir'in 6nemli
bir destinasyonu oldugu biliniyor. Bu bolgede iiretilecek bilgi teknolojileri ile Tiirkiye'nin
uluslararas1 arenada katma degeri yiiksek iirtinlerin iiretildigi ve ihra¢ edildigi bir ts olarak
kurgulanan Izmir Teknoloji Ussii projesiyle su an Gebze'de bulunan Bilisim Vadisi'nin bir ikiz


https://ickontrol.iyte.edu.tr/
mailto:kalite@iyte.edu.tr

kardesinin izmir'e kurulmasi, Istanbul'dan baslayip izmir'e kadar devam eden ¢ok giiclii bir teknoloji
koridoru olusturulmasi yoniinde, IY TE nin ve Teknopark izmir’in bolge nezdinde dneminin tescil
edilmesi ve Izmir igin teknoloji odakli bir vizyonun gergeklestirilmesi i¢in merkezi hiikiimet
nezdinde yapilan girisimlerde basar1 saglanmistir. Enstitiimiiz kampiistinde yiiksek teknoloji tireten
ulusal ve kiiresel firmalarin merkezi olmas1 6ngoriilen Izmir Teknoloji Ussii'niin yapimini onaylayan
ve arazi tahsisini gosteren Cumhurbaskan1 4255 no’lu Karar1 10.07.2021 tarih ve 31537 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Projenin hayata gegirilmesi ile doniisiim yonetimimizde 6nemli
ciktilar saglanmasi beklenmektedir.

Yiiksekogretim sektoriinde goriilen gelismelere uygun olarak yeni egitim olanaklarinin yaratilmasi
icin bilhassa pandemi doneminde Greenbox, LMS ve Jove ve Coursera entegrasyonu, Teams ve
hybrid egitim uygulamalari, Iztech Academy gibi énemli adimlar atilmis, “Uninterrupted Access for
All” “Learn Anytime, Anywhere” sloganlar1 benimsenmis, pandemi siirecinde gosterilen aktif
yonetim ile kesintisiz, giivenli, kaliteli egitim-6gretim kanallar1 gelistirilmistir.

Dontistim yonetiminde, Enstitiiniin uluslararasilasma eksenindeki calismalar1 da besleyici etkisiyle

degerlendirilmektedir. Bu alandaki ¢alismalarimiz 6nemli bir yogunluga ulasmis, sadece Erasmus

programi kapsaminda kalinmamis Enstitiiniin kiiresel alandaki partner sayisinin arttirilmasi igin

onemli cabalar gosterilmistir. Bu kapsamda IYTE Tiimlesik Arastirmalar Merkezinin UNESCO
Diinya Bilimler akademisi (The World Academy of Sciences (TWAS-UNESCO)) Miikemmeliyet
Merkezi olarak taninmasi gibi basarilar saglanmis, uluslararasi 6grenci alim siiregleri revize edilmis

ve kolaylastirilmis, 6grenci sayilarinda artis saglanmistir. Uluslararast Ogretim {iyesi sayisi

arttirilmis, kurumun AB Arastirmacilar i¢in Insan Kaynaklari Stratejisi (Human Resources Strategy
for Researchers (HRS4R)) sertifikast almas1 yoniindeki ¢abalarla kurumun doniisiim kapasitesinde
yeni vizyonlarin hizlandirict etkisi yakalanmisgtir.

Gelecege uyum saglamak tiizere, misyonumuz, vizyonumuz amaglarimiz ve hedeflerimiz
dogrultusunda Kurumu fiziksel olarak doniistiirmek tizere ayrintili teknik ¢alismalar yapilmis, 2021
yilinda Kampiis Yasam Cevresi Yeni Vizyonu gelistirilmis, Tarihi Hamam ve Yakin Cevresi
Restorasyon ¢alismalar1 tamamlanmis, Tatar Deresi Deltas1 Projesi iginde Yenilenebilir Arastirma
Merkezi ve Agikhava Laboratuvart Projeleri i¢in analizler yapilmistir. Bu vizyon ve projelerle en
efektif kampiis kurgusuna ulasilmasi ve yerleske alanlarimiz dahilinde bulunan tarihi ve dogal
zenginliklerin korunmasi gibi toplumsal faydasi yiiksek amaglar da gozetilmektedir. Hentiz planlama
asamasinda olan bu siirecin, kurumsal doniisiime c¢ok boyutlu imkéanlar kazandirmasi
ongoriilmektedir.

1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Kurumumuz kalite giivencesi mekanizmalar1 i¢in planlama, uygulama, kontrol saglama ve onlem
alma (PUKOQ) ¢evriminin isletilmesi konusunda Kalite Giivencesi Yonergemiz esas alinmaktadir.
Burada, yil i¢inde gergeklestirilecek calismalar ve takvim bilgileri yaninda siire¢ sorumlulari,
bunlarin gérev ve yetkileri belirlenmistir. 2021 yilinda Y 6nergemizde yapilan degisiklikler ile bu
hususlar daha da gelistirilmis, 6rnegin SGDB’nin siiregteki rol ve sorumluluklar1 eklenmis, Kalite
Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii gérev, yetki ve sorumluluklari revize edilmistir.

Bunun yamnda 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirliklar1 Calisma Plami diizenlenmis ve
uygulanmus, yine 2021 I¢ Degerlendirme Saha Programi kendi i¢inde PUKO unsurlarim karsilamak
tizere tasarlanmistir. Bu yeni degerlendirme siirecine; program formu, soru formu, i¢ degerlendirme
takimini1 degerlendirme formu, rapor formu olmak tizere 4 adet dokiiman formati1 hazirlanmustir.

Kurum kalite gilivencesi faaliyetlerinin etkinligini artirmak tizere Enstitiimiiz kaynaklariyla
gelistirilen Kalite Giivence Bilgi Yonetim Sistemi, KGS siire¢ iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda
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degerlendirilmektedir (https://kgbys.iyte.edu.tr/doku.php).
1. 5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirik

Enstitimiizde en Onemli hesap verme enstriimani, mevzuat geregince hazirlanan, ilgili kamu
otoritelerine sunulan ve internet sayfalarinda yayimlanan stratejik plan 6 aylik izleme ve yillik
degerlendirme raporlari, faaliyet raporlari, performans izleme raporlari, 6 aylik biitce ve 3’er aylik
yatirim izleme raporlari, i¢ kontrol sistem raporlari ve kesin hesap ve eki tasinir konsolide
raporlaridir. Mevzu cergevede gergeklestirilen bu raporlamalar yaninda, kurum iginde gelistirilen
teamiille tim birim ve bodliimlerce iist yonetime, iist yonetimin de tiim i¢ paydaslara yillik faaliyet
sunumlar1 yapilmaktadir. Hesap verme siirecinde alinan i¢/dis denetim ve degerlendirme bildirimleri
diizeltici islemlerle karsilanmaktadir. Tim bu dongii, gerceklesmelerin degerlendirilmesini
saglamakta, revizyonlar1 ve alinacak 6nlemleri sekillendirmektedir.

Ayrica Kurum sorumluluklarimi gosteren akademik ve mali takvimler taahhiit mahiyetinde ve yazili
ve/veya internet sayfalari tizerinden duyurulmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirmede aktif olarak kullanilan kurum ve birim internet sayfalari, belirlenmis
sorumlular ve kontrol saglayan yoneticilerce giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir tutulmaktadir.

Yine kurumsal diizeyde hazirlanarak 3 ayda bir ¢ikarilan, IY TE’den bilimsel ve sosyal haberler igeren
IYTE Biilten ile Enstitiimiiz giincel konularina yonelik i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi
saglanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

IYTE Politika Metinleri ve Karar1.pdf
IYTE Kurum Organizasyon Semasi.pdf

Kurullar - Komisyonlar Listesi (2021).pdf
Birim Gorev Tanimi Ornegdi.pdf

Unvan-Kisi Gérev Tanimi Standart Formu.pdf
Is Akis Semasi Ornek-1.png

Is Akis Semasi Ornek-2.png

Is Akis Semasi1 Ornek-3.png

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e IYTE Kalite Giivencesi Yonergesi (2021).pdf

e Osrenci Konsevi Kalite Komisyonu Gérevlendirmeleri.pdf

o Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplari Gérevlendirme Yazisi.pdf
o Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplari.pdf

e Birim Kalite Ekipleri Yapilanmasi.pdf
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https://kgbys.iyte.edu.tr/doku.php
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/%C4%B0YTE Politika Metinleri ve Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/%C4%B0YTE Kurum Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Kurullar - Komisyonlar Listesi (2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Birim G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Unvan-Ki%C5%9Fi G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 Standart Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 %C3%96rnek-1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 %C3%96rnek-2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 %C3%96rnek-3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/I%CC%87YTE Kalite Gu%CC%88vencesi Yo%CC%88nergesi (2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Konseyi Kalite Komisyonu G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Kalite Komisyonu Alt %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Kalite Komisyonu Alt %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Birim Kalite Ekipleri Yap%C4%B1lanmas%C4%B1.pdf

e 2021 Yili KGS Toplant1 Tutanaklari.pdf
Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 2019-21 Stratejik Plan1 Yiiksekdgretim Sektor Analizi Boliimii.pdf
e Teknoloji Ussii Karari_20210710-17.pdf
e Jztech Regeneration Analysis.pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e IYTE 2021 KiDR Calisma Plani.pdf

e 2021 Yili Kurum ic Degerlendirme Saha Programi (1).pdf
e 2021 Yili Kurum ic Degerlendirme Saha Programi (2).pdf
e Saha Programi-DEGERLENDIRME FORMU .pdf

e Saha Programi-iC DEGERLENDIRME TAKIMI DEGERLENDIRME FORMU.pdf

e Jc Degerlendirme Saha Programi Rapor Formu.pdf
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
e 2021-Yili-Faaliyet-Raporu.pdf
e 2021-Y1hi-Kurumsal-Mali-Durum-ve-Beklentiler-Raporu..pdf
e 2021-Yili-Yatirim-Programi-izleme-ve-Degerlendirme-Raporu.pdf
e Birim Faaliyet Raporu Ornegi (2021).pdf
e 2020-Yili-Kesin-Hesabi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Enstitimiiz tictinci Stratejik Plam1 2019-2023 donemini kapsamakta olup halen yiiriirliiktedir.
Misyon ve vizyonumuz burada tanimli oldugu {lizere kavramsal sartlarin1 ve alt 6lciit gereklerini
karsilamaktadir. Enstitii misyon ve vizyonu https://iyte.edu.tr/hakkinda/misyon-ve-vizyon/ adresinde
tim kamuoyuyla paylasilmakta, bunun yaninda kurumsal raporlar ve dosyalarda kullanilarak
paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Misyon ve vizyon bildirimlerimiz stratejik plan yenileme
stireglerinde teknik bakimdan gézden geg¢irilerek yeniden degerlendirilebilmektedir.

2021 yili basinda, Kalite Komisyonumuz ev sahipliginde yapilan ¢alistaylarda stireg ilgililerinin katki

11/64


https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 KGS Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/2019-21 Stratejik Plan%C4%B1 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Sekt%C3%B6r Analizi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Teknoloji %C3%9Css%C3%BC Karar%C4%B1_20210710-17.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Iztech Regeneration Analysis.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/%C4%B0YTE 2021 K%C4%B0DR %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Saha Program%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Saha Program%C4%B1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Saha Program%C4%B1-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Saha Program%C4%B1-%C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME TAKIMI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Saha Program%C4%B1 Rapor Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/2021-Y%C4%B1l%C4%B1-Faaliyet-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/2021-Y%C4%B1l%C4%B1-Kurumsal-Mali-Durum-ve-Beklentiler-Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/2021-Y%C4%B1l%C4%B1-Yat%C4%B1r%C4%B1m-Program%C4%B1-%C4%B0zleme-ve-De%C4%9Ferlendirme-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Birim Faaliyet Raporu %C3%96rne%C4%9Fi (2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/2020-Y%C4%B1l%C4%B1-Kesin-Hesab%C4%B1.pdf
https://iyte.edu.tr/hakkinda/misyon-ve-vizyon/

ve katilimlariyla kalite gilivencesi sistemi politika belgelerimiz hazirlanmis, Yonetim Kurulu

Karariyla bu belgeler yiirtrlige girmis ve https://iyte.edu.tr/hakkinda/kalite-guvencesi-sistemi/
adresinde yayimlanarak kamuoyu bilgisine sunulmustur.

2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

IYTE stratejik yonetim sistemi aktif ve siirdiiriilebilirligi saglanmus bir siire¢ olarak yonetilmektedir.
Bu sistemin en 6nemli enstriimanm olarak kullanilan stratejik planlar ise yillar i¢inde yerlesmis ve
IYTE kiiltiiriine uygun bicimde sekillenmis olan usulde, iist diizeyde katilimcilik ve sahiplenmeyle
hazirlanmaktadir.

Bu Raporda "Kurum Hakkinda Bilgiler" baslig1 altinda da bahsedildigi tizere Enstitiimiiz stratejik
amag ve hedefleri 4 stratejik gelisim ekseni i¢in ayr1 ayr1 belirlidir: Bilimsel arastirma, inovasyon
ekosistemi, egitim-6gretim ve kurumsal gelisim ve toplumsal katki. Her bir gelisim ekseni i¢in 3'er
stratejik amag (toplam 12), bu amaglar1 destekleyecek toplam 30 hedef ve izleme ve degerlendirmeye
imkan verecek yeterli sayida, 6l¢iilebilir performans gostergesi 2019-2023 Stratejik Planimizda yer
almaktadir. Stratejik Plan, 6 aylik izleme ve yillik degerlendirme siireglerinden gecirilerek, hazirlanan
raporlar internet sitemiz lizerinden kamuoyuyla ve resmi yazigmalarla ilgili kamu otoriteleriyle
paylasilmaktadir (https://iyte.edu.tr/hakkinda/stratejik-planlama/ ve

https://strateji.iyte.edu.tr/stratejik-planlama/).

2.3. Performans Yonetimi

Kurumumuz performans yonetimi, stratejik yonetim dongiisii cergevesinde saglanmakta, yillik
Kurum Performans Programi hazirlanmakta ve 3’er aylik donem araliklarinda izlenmekte, sonuglari
izleyen yil Programi hazirlanirken kullanilmaktadir. Stratejik Planda belirlenen performans
gostergeleri yaninda, merkezi yonetim diizeyinde anahtar performans gostergelerimiz ve sorumlular
da tammlidir. Izleme sonuclar1 e-Biitce sistemi yaninda https://strateji.iyte.edu.tr/butce-ve-
performans/ adresinde de yillar itibariyla izlenebilir halde tutulmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e IYTE Politika Metinleri ve YK Karar1.pdf
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2019-2023 Stratejik Plani.pdf
e 2021-Stratejik Plan izleme Raporu.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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Kanitlar

2021 Y1l Performans Programi.pdf
Performans-Programi-izleme-2021-1.Dénem-Raporu-1.pdf
Performans-Programi-izleme-2021-2.Dénem-Raporu-1.pdf
Performans-Programi-izleme-2021-3.Dénem-Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Enstitiimiiz yonetim bilgi sistemi biitiinlesik bir yapiya sahip olmamakla birlikte kamu mali yonetimi
yazilimlari, temel siiregler i¢in gelistirilmis kullanict dostu yazilimlar ve ara siireglerde pratik bilgi
kanallar1 saglayan kurumsal sistemler mevcuttur. Biitiinlesik bilgi yonetim sistemi imkanlari
giindemde olup, 2022-2023 kalite giivencesi sistemi ¢alismalarinda sonu¢ alinmasi beklenen 6nemli
bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

Enstitimiiz bilisim sistemi ISO standartlariyla degerlendirilmekte olup, 2021 wyili denetimi
sonucunda ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giuivenligi Yonetim Sistemi sertifikamiz yenilenmistir

(https://bidb.iyte.edu.tr/is027001 -sertifikamiz/).

3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Enstitiimiizde Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Insan Kaynaklar1 Y 6nergesi ile personel rejimine
iliskin temel kurallar ve siiregler belirlenmistir. Ayrica Idari ve 657 Sayili Kanunun 4/B Maddesine
Tabi Sozlesmeli Personelin  Yetkinlige Dayali Performans Degerlendirme Yonergesi de
uygulanmaktadir. Yirtrlikteki tim i¢ ve dis mevzuatimiz https://personel.iyte.edu.tr/mevzuat/
internet sayfasinda giincel olarak tutulmakta, ilgililerin bilgisine sunulmaktadir.

Enstitimiizde gorev yapan akademik ve idari personele yillik olarak memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. ~ Bunun  yaninda, https://kgbys.iyte.edu.tr/doku.php adresi {izerinden i¢
paydaslarimizin erisimine agik bulunan, talep, sikayet ve Onerilerin aliabildigi bir geribildirim
platformumuz bulunmaktadir.

Mevzuat gereklilikleri disinda; 2021 yilinda, Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminin Avrupa
Birligi standartlarina taginabilmesini saglayacak bir kaldira¢ oldugu diistiniilen HRS4R ¢aligsmalari
yapilmis, bu calismalar paydaslara dogrudan anketler yoluyla ulasilarak gerceklestirilmistir. 2022
yilinda, 6zellikle arastirma insan kaynaklar1 agisindan Avrupa Birligi standartlarinin gegerliliginin
Enstitiimiizde tescillenmesi beklemektedir.

3.3. Finansal yonetim

Enstitiimiiz finansal yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 11
sayllt cetvelde tanmimlanmis bulunan yiiksekdgretim kurumlar1 i¢in Ongoriilen diizende
saglanmaktadir. Temel gelir ve gider kalemleri bu cercevede tanimli olup willar itibariyla T.C.
Cumhurbagkanligr Biitce Genel Miidiirliigii E-Biit¢ce Sistemi iizerinden ¢ok yilli olarak (3 yil)
planlanmakta ve uygulanmakta olup izlenebilirligi de saglanmaktadir. Ayrica Enstitiiniin biitce
uygulama siirecini yillik olarak diizenlemek tizere hazirlanan performans programlari, yil i¢i 3’er
aylik, yatinm programimmiz yillik izleme-degerlendirme siireglerinden gecirilmekte, sonuglar
raporlara baglanmaktadir. Bu siirece iliskin bilgi ve belgeler https://strateji.iyte.edu.tr/butce-ve-
performans/ sayfasindan kamuoyu bilgisine sunulmaktadir. Bunun yaninda yillik biit¢ce ve faaliyet
uygulama sonuglari biitiinciil olarak gosteren kurumun yillik faaliyet raporlari da 6nemli izleme
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enstriimani olarak islev gormekte, mali bilgiler baslig1 altinda Enstitii temel mali tablolari, uygulama
ve performans sonuglarina yer verilmektedir.

3.4. Siire¢ yonetimi

Enstitiimiiz siire¢c yonetimi, kamu stratejik yonetim modelinde yiiksekogretim kurumlarina 6zgii
farklilastirmalara dayali olarak gelistirilmistir. 2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Planimiz
“stratejik gelisim eksenlerini” temsil eden ana siiregler temelinde hazirlanmistir. Bu eksenler;
bilimsel arastirma, inovasyon ekosistemi, egitim-6gretim ve kurumsal gelisim ve toplumsal katki
olmak iizere ortaya konulmustur. Uzaktan egitim, hem egitim-6gretim ekseni hem de toplumsal katki
alan1 altinda goriilmektedir. Her ana siire¢ (stratejik gelisim ekseni) i¢in 5 yillik amacg-hedef-
performans gostergeleri belirlenmistir. 6 aylik izleme ve yillik degerlendirme raporlama g¢alismalari
ile bu siireclerin gergeklesme sonuglari takip edilmekte, gergeklestirilemeyen hedeflerin ve gosterge
degerlerinde meydana gelen sapmalarin nedenleri analiz edilmektedir. Ortaya ¢ikan sonuglar stratejik
yonetim modelinin 6ngordiigii planin glincellenmesi veya yenilenmesi yoniinde karar almada
degerlendirilmektedir.

Ayrica 2021 yilinda Enstitimiiz siire¢ yonetimini gii¢lendirmek amaciyla Kalite Koordinatorliigii ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonunda gergeklestirilen arama toplantilar1 ve Kalite
Komisyonunun goriisleri ¢er¢evesinde, Enstitiimiiz stratejik yonetim modelinin 6nemli bir unsurunu
olusturacagina inanilan IYTE Politika Metinleri olusturulmustur. Kurum politika belgelerinin
olusturulmasi i¢in ¢ogulcu ve katilimer bir siireg isletilmis tiim alanlarda tiniversite paydaslarinin
goriisleri alinarak politika belgeleri tiretilmistir.  Kalite Giivencesi, Yonetim Sistemi, Toplumsal
Katki, Egitim, Arastirma ve Uluslararasilasma Politika Belgeleri Enstitli Yonetim Kurulunun
20.04.2021 tarih, 13 no’lu toplant1 ve 8 sayil1 karariyla yiiriirliige girmis, Kurum internet sitesinden
(https://iyte.edu.tr/hakkinda/kalite-guvencesi-sistemi/) kamuoyu bilgisine sunulmustur. Bunun
yaninda 2 6nemli strateji belgesi de hazirlanarak siire¢ yonetiminde alanlarina yon vermek iizere
ylriirliige konulmus, https://surdurulebilir.iyte.edu.tr/etik-belge/

https://iyte.edu.tr/hakkinda/toplumsal-cinsiyet-esitligi-ilke-ve-stratejileri/ sayfalarindan kamuoyuna

erisimi saglanmustir.

Stratejik yonetim modelinin 6nemli bilesenlerinden olan i¢ kontrol sistemi, tiim siire¢ ve alt

stireglerimizin uygulama boyutunda siire¢ sorumlulari, is akislari, is yonetimi kurgusunu saglamakta,

yiriitiilen i¢ kontrol faaliyetleriyle bu kurgu da siirekli iyilestirilmektedir. Bu alanda en 6nemli

enstriiman IYTE I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani olup, siire¢ yonetiminde izleme ve
degerlendirme mekanizmalarim1 da barindirmaktadir. S6z konusu Eylem Planimiz 2021-2022

donemi icin revize versiyonuyla uygulamadadir. I¢ kontrol ¢alismalari; seffaflik ilkesiyle ve ic

paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla kurum internet sitesinden “I¢ Kontrol Sistemi” baslig1 altinda
izlenebilmekte ayrica, devam eden siireglere iliskin verilere de https://iyte.edu.tr/hakkinda/ic-kontrol-

sistemi/ adresinden ulasilabilmektedir.

Bu kapsamda (IKS) 2021 yilinda yapilan siireg iyilestirme faaliyetleri su sekilde dzetlenebilir:

*Enstitiimiiz 2021-2022 Revize Uyum Eylem Plam calismalar1 tamamlanarak, Rektér onayina
miiteakip ylirirliige girmistir.

*Enstitimiiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam’nda o6ngoriillen eylemlerin
gerceklestirilmesine yonelik faaliyet ve diizenlemelere iligkin olarak;

-Birimlerin sorumlu olduklar1 eylemlerin ger¢ceklesme sonuglarinin takibi amaciyla birim izlemeleri
yaptlmistir.
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-Kontrol ortaminin olusturulmasi amaciyla hazirlanmis olan; Kurum organizasyon semasi/birim
organizasyon semalari, misyon, vizyon, birim gorev tanimlari, pozisyon tanimlari, hizmet tanimlari
ve is akis semalar1 gibi veriler giincellenmistir.

-Yeni birimlerin kurulmasi ve bu birimlerin de i¢ kontrol sistemine dahil edilmesi, degisen kosullar
vb. nedenlerle, mevcut calismalarda yapilmasi gerekli goriilen her tiirlii giincelleme ve degisiklikler
yapilmustir.

-Personel Bazli/Bireysel Gorev Tanim Formlarinin i¢ kontrol yazilim programi tizerinden kayit altina
alinip takip edilmesine iliskin 6n ¢aligmalar ylirtitiilmustir.

*Enstitiimiiz Hassas Gorevler Listesi glincellenmistir.

«I¢ kontrol sisteminin 2020 yili degerlendirmesi i¢in I¢ Kontrol Yazilim Programi iizerinden bir
anket ¢alismasi diizenlenmis, birimlerimizin degerlendirmeleri 1s181nda elde edilen veriler ile i¢ ve
dis denetim raporlar1 da dikkate alinmak suretiyle I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu
diizenlenmistir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar
e IYTE TARAFINDAN HAZIRLANAN YAZILIMLAR (2021 Kurum Faaliyet Rapo1

o Enstitiide Kullanilan Lisanshi Yazilimlar (2021 Kurum Faaliyet Raporu Verileri).pdf
o Osrencilere Saglanan Yazilim Kaynaklari (2021 Kurum Faalivet Raporu Verileri).pdf
¢ Bilgi Islem Daire Baskanlig1 2021 Yili Faalivet Raporu.docx

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e IYTE-idari-ve-657-Sayili-Kanunun-4-B-Maddesine-Tabi-S6zlesmeli-Personelin-Yetkinlige-

Dayali-Performans-Degerlendirme-Y 6nergesi-.docx
o IYTE-insan-Kaynaklari-Yonergesi.docx

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2021-Yihi-Biitcesi.pdf
e 2021 Yili Faalivet Raporu Mali Bilgiler Boliimii (63-164 Sayfa Aralig1).pdf

e 2021 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
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Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e IYTE-i¢-Kontrol-Standartlaria-Uyum-Eylem-Plan1-2021-2022.pdf
e 2020-YILI-IC-KONTROL-SISTEMI-DEGERLENDIRME-RAPORU.pdf
e IYTE - HASSAS GOREVLER LISTESIi 2021.pdf
e Toplant1 Glindemi 2021-1.docx
e Toplant1 Tutanag1 2021-2.docx
e Toplant1 Tutanag1 2021-3.docx
e Ic Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu icin diizenlenen anket rnegi (2).pdf
e Ic Kontrol Sistemi Gorevlendirmeleri.pdf

4. Paydas Katilinm

4.1. Ic ve Dis Paydas Katihmm

Katilimeilik ilkesi kurumsal olarak benimsenmis olup, pek cok siirecimizde ve birimlerimizde
uygulanmaktadir. 2021 yilinda katilimeiligin artirilmas: yoniinde bilhassa atilan adimlarimiz; kalite
giivencesi siireglerine 6zel Komisyon alt calisma gruplari, birim kalite ekipleri yapilanmalari ile
Komisyon ve ¢alisma gruplarina 6grenci temsilini gii¢lii bicimde saglamak, karar alma, yonetisim ve
iyilestirme  siireclerinde  etkinligi  artirmak  tizere = Kurum  Damsma  Kurulunu
(https://iyte.edu.tr/hakkinda/danisma-kurulu/) aktif bigimde gelistirmek ve birim danisma kurullarim
teskil etmek olmustur. Bu adimlar ayn1 zamanda siire¢ iyilestirmede degerli goriilmektedir. Temsil
giicii yiiksek bicimde olusturulmus bulunan Kurumumuz Danmisma Kurulu, dis paydaslarimizin
cesitli hususlarda goriis ve Onerilerinin alindigi, esgiidim ve isbirliklerinin saglandigl etkili

katilimecilik unsurlarimizdandir (https://bulten.iyte.edu.tr/2021/12/2 1/iyte-danisma-kurulu-
toplantisi-gerceklestirildi/).

Katilimcilig1 saglamada 6nemli bir arag¢ olarak, birimlerimizde miinferit olarak gergeklestirilen anket
caligmalar1 yaninda, kurumsal diizeyde anketler diizenlenmektedir. 2021 yili1 i¢inde kurumsal
diizeyde 8 adet anket uygulamasi yapilmistir. Bunlar;

Ders Degerlendirme Anketleri,

Akademik Personel Memnuniyet Anketi,

Idari Personel Memnuniyet Anketi,

HRS4R Anket-1 (IYTE'de Arastirmacilara Uygulanan ise Secim ve Alim Siirecleri),

HRS4R Anket-2 (IYTE'de Calisma Kosullar1 ve Giivenlik-Working Conditions and Security at

IZTECH),

e Uzaktan Egitimle Ders Veren Ogretim Elemanlar1 Memnuniyet Anketi (2020-2021 Giiz
Yariyil),

e COVID-19 Donemi Memnuniyet Anketi,

e Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi’dir.

Yapilan anket calismalarindan, Uzaktan Egitimle Ders Veren Ogretim Elemanlar1 Memnuniyet
Anketi; online egitim siirecinde 6gretim elemanlarinin memnuniyet diizeyleri, karsilastiklar1 sorunlar
ve yapilmasi gereken iyilestirmeleri belirlemek, COVID-19 Doénemi Memnuniyet Anketi;
ogrencilerin pandemi doneminde zorlandigi konular, uygulanmasi gereken iyilestirmeler ve
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memnuniyet diizeylerini belirlemek, Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi; uzaktan Ogretim
stirecindeki memnuniyeti ve tercihlerimizi belirleyebilmek, stireci iyilestirmek ve daha nitelikli bir
Ogrenme ortami saglayabilmek icin stire¢ iyilestirmede ilk kez wuygulanan ve kullanilan
anketlerimizdir. 2021 yilinda uygulanan HRS4R anketleri de arastirmacilara uygulanan ise se¢im ve
alim stireglerinin kalitesinin yiikseltilmesiyle arastirmacilarin ¢alisma kosullar1 ve gilivencesinin
iyilestirilmesi amaglariyla Avrupa Birligi Standartlarinda bir personel yonetimi saglamada 6nemli bir
enstriiman olarak goriilmektedir.

4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

IYTE kurulusundan bu yana dgrencileriyle kendini bir biitiin olarak kabul eder, misyonu geregince ve
bu dogrultuda tiim imkanlarim1 &grenci memnuniyetini maksimize etmek {izere gelistirir. Bu
anlayisla 6grenci ile dogrudan iletisim kanallar1 {ist yonetim de dahil olmak {izere aciktir. Sosyal
medya araglar1, grenci-rektor bulusmalar, Ogrenci Konseyi yapisi ve buna benzer araglar yaminda
memnuniyet, goriis, 6neri, dilek, sikayet konularin1 da i¢eren hem birimlerimizce 6zel olarak hem de
kurumsal diizeyde hazirlanarak uygulanan anketler de geribildirim saglama agisindan aktif olarak
kullanilmaktadir. Anket sonuglar1 konu, tiir veya uygulama diizeyine gére amacina uygun olarak
degerlendirilir ve sisteme karar, uygulama, iyilestirme, diizeltme bi¢imlerinde doner.

4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarimizin iletisim ve istihdam bilgileri https://mezun.iyte.edu.tr/iletisimformu/ baglantisinda
yer alan Iletisim Formu araciligiyla elde edilmektedir. Bu form, ihtiyaclar dogrultusunda
giincellenmektedir. Form  Ingilizceye ¢evrilerek 3  Subat 2021 tarihi itibar1 ile
https://mezun.iyte.edu.tr/en/iztech-alumni-contact-form/ uluslararasi mezunlarimizin da istihdam

bilgilerinin verimli bir sekilde elde edilmesi saglanmistir.

Toplanan mezun bilgileri akreditasyon caligsmalar1 yiirtitmekte olan boliimlerle paylasilmaktadir.

MUDEK kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina ve mezun istihdam eden is yerlerine
diizenli olarak anket uygulanmaktadir. Uygulanan bu anketlerle programin egitim amaglarina ulasma
derecesi Ol¢gtilmektedir.

Mezunlarin istihdam verileri ile tiniversite siralama 6l¢iitleri gibi istatiksel veri elde etmenin yani sira
istihdam oranlarimin artmasim saglayacak kariyer calismalar: yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2021
yili basinda IYTE Kariyer Ofisi ile birlikte Y6n Yonetim Enstitiisii ve Urla Egitim Vakfi (UREV) is
birligi ile 6grenci ve mezunlarimiza yonelik olarak Kariyer Koglugu projesi baslatilmistir. 1Y TE
Mezunlar Ofisi olarak destek oldugumuz bu programin 2. etabina gegmeden 6nce UREV ve Yon
Y 6netim Enstitiisii yoneticileri, egitimcileri ve programdan yararlanan IYTE &grencileri ile birlikte
14 Mart 2021 tarihinde gerceklesen cevrimici degerlendirme toplantisinda program c¢iktilar
Olgtilmiistiir.

Mezunlarimizin istihdaminin artirilmast i¢in IYTE-Sektér bulusmalar1, is birlikleri projeleri
gerceklestirilmesi ¢alismalarinin  yam1 sira kariyere yonelik calismalarin ivme kazanmasi ve
ogrencilerimizin daha mezun olmadan istihdamlarinin saglanmasi amaciyla Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi 5 Aralik 2021 tarihinde kurulmustur. Merkezin yonetim kurulunda
yer alan Mezunlar Ofisi ve Kariyer Ofisi birimleri ile isttihdam ¢alismalarini kurumsal bir sekilde
kurgulanmaktadir.

Basarili mezunlariyla grencileri bir araya getiren IYTE; mezunlarimizin kariyer basarilari icin ne
gibi bir yol izlediklerini kendi deneyimlerinden hareketle 6grencilerimize aktarilmasini saglayan pek
cok etkinlik diizenlemistir. 2021 yil1 igerisinde diizenlenen [YTE Mezunlar:i Deneyimini Aktariyor
Teknopark ta Sirket Kurma ve Yurtdisindaki Mezunlarimiz etkinlikleri bu kapsamda diizenlenen
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etkinliklerdir. Bunlarin disinda 2021 yilinda Akademik boliimlerimiz, 6grenci topluluklarimiz ve
IYTE Mezunlar1 Dernegi (IYTEMED)’nin diizenledigi pek ¢ok etkinlikte mezun-6grenci etkilesimi
saglanmistir. (Mimarlik Fakiiltesi tarafindan Alumni Talks seminerler serisi, 6grenci toplulugu
IEEE nin diizenledigiSenior Talks, IY TEMED tarafindan diizenlenen /s Diinyasinda IYTE 'liler/

Akademi’de IYTE ’liler vb.)
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Universite-Mezun etkilesimine énem veren Enstitimiiz, kurumun onemli birer temsilcisi olarak
gordiigli mezunlartyla baglarin1 kuvvetlendirmek amaciyla 2 ayda bir Enstitiimiizden haberleri igeren
IYTE Biilten’in yan1 sira mezunlara yonelik olarak hazirlanan IY TE Mezun Biilten’in génderilmesini

saglamaktadir (https://bulten.iyte.edu.tr/category/mezun/).

Ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
e IYTE Damsma Kurullar Yonergesi (Yenilenmis V) - Dosyalar - ownCloud.pdf
e IYTE Birim Danisma Kurullar1 Senato Karar1 ve Giincel Listesi.pdf
e 2-Akademik Personel Memnuniyet Anketi.docx
e 3-idari Personel Memnuniyet Anketi.docx
e 4-HRS4R Anketi-1 (IYTE'de Arastirmacilara Uygulanan Ise Secim ve Alim Siirecleri).docx
e 5-HRS4R Anket-2 (IYTE'de Calisma Kosullar1 ve Giivenlik_ Working Conditions and

Security at IZTECH ).docx
e 6-Uzaktan Egitimle Ders Veren (")g‘retim Elemanlar1 Memnuniyet Anketi(2020-2021 Giiz
Yariyili).docx

e 7-COVID-19 D6énemi Memnuniyet Anketi.docx
e Anketler.xlsx

¢ I¢c ve Dis Paydas Katilim Caligsmalari.docx
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

) (")gI“ enci Geri Bildirimleri Calismalari.docx

e ]-Ders Degerlendirme Anketi.docx

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e Mezunlar Ofisi 2021 Yili Faalivet Raporu.pdf
e Kaviver Gelistirme Merkez Ydnetmeligi.pdf
e Mezun Anketi Ornegi.pdf


https://bulten.iyte.edu.tr/category/mezun/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/%C4%B0YTE Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi (Yenilenmi%C5%9F V) - Dosyalar - ownCloud.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/%C4%B0YTE Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Senato Karar%C4%B1 ve G%C3%BCncel Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/2-Akademik Personel Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/3-%C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/4-HRS4R Anketi-1 (%C4%B0YTE
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/5-HRS4R Anket-2 (%C4%B0YTE
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/6-Uzaktan E%C4%9Fitimle Ders Veren %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 Memnuniyet Anketi(2020-2021 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/7-COVID-19 D%C3%B6nemi Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Anketler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/1-Ders  De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Mezunlar Ofisi 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Kayiyer Geli%C5%9Ftirme Merkez Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Mezun Anketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Enstitimlizde  uluslararasilasma  siiregleri tanimli  organizasyonel semasit c¢ergevesinde
yonetilmektedir. Semada yer alan birimler kurumsal politika ve hedeflere uygun sekilde
uluslararasilagsma siireglerini diizenli olarak planlar, izler ve iyilestirir. Bu kapsamda i¢ ve dis
paydaslar ile gerceklestirilen ¢alismalar sonucunda IYTE Uluslararasilasma Politika Belgesi, I[YTE
Senatosu tarafindan 27.04.2021 tarihinde kabul edilmis ve kurum internet sitemizde yayinlanmistir

(https://iyte.edu.tr/hakkinda/kalite-guvencesi-sistemi/). Bdélimler, uluslararasilasmadan sorumlu

bolim koordinatorleri araciliglyla kurumun uluslararasilasma politikasina uygun olarak

yonlendirilirler (https://uio.iyte.edu.tr/erasmus-bolum-koordinatorleri-2/).

Uluslararasilagsma stiregleri kapsaminda faaliyetler ve ¢iktilar diizenli olarak toplanir, stratejiler,
performans ve ¢iktilar konusunda degerlendirmeler yapilip gerekli iyilestirmeler gergeklestirirler.
Uluslararasilasma alaninda yapilan faaliyetler ve elde edilen ¢iktilar her yilsonunda birim faaliyet
raporu ile birlikte Universite iist yonetimine sunulur ve bir sonraki yil icin hedef ve stratejiler
belirlenir.

Uluslararasilasma siireclerinin organizasyonu agisindan 6nem arz eden Uluslararasi Iliskiler Ofisinin
(UIO) yiriittiig gorevler tammlanmustir (https://uio.iyte.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-ofisi/). Gerekli
goriildiigii durumlarda Ofisin organizasyonel yapisinda iyilestirmeler Universite yonetimine onerilir
ve onay alan iyilestirmeler gergeklestirilir.

Enstitiimiizde akademisyen degisim programlarinda katilimi artirmaya yonelik olarak, Arastirmalar

Direktorliigi altinda Tiimlesik Arastirmalar Merkezi’nin bagvurusu ile 2019 yilinda Tiimlesik
Arastlrma Merkemmlz “TWAS-UNESCO Mukemmehyet Merkem secilmis
ve bu

tarlhten 1t1baren TWAS'in ¢esitli misafir arastirmact semalar1 kapsaminda enstitiimiiz uluslararasi

arastirmacilara ev sahipligi yapmustir.

Enstitimiizde 6grenci ve akademisyen degisim programlarinda katilimi artirmak igin 2021 yili
icerisinde enstitiimiiz UIO biriminin Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) basvurusu
kabul  edilmistir  (https://en.iyte.edu.tr/manset/iztech-recieved-100-full-points-from-european-
commission/). Bu sayede 2021-2027 wyillar1 arasinda Erasmus programi kapsaminda degisim
faaliyetleri devam edecektir.

Enstitiimiiz akademik ve idari birimleriyle uluslararasi ortakliklar kurarak uluslararas: katilimini en
yiiksek diizeylere c¢ikarmak i¢in uluslararasi iiniversiteler ile genel g¢erceve isbirligi anlagsmalari
imzalamaktadir. Ikili isbirliklerinin sayisi, iilke cesitliligi ve ikili isbirlikleri altindaki faaliyetler
diizenli olarak Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan takip edilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Enstitimiiz uluslararasi organizasyonlarda aktif roller {istlenerek akademik ortamlarda ve bilim

diplomasisinde goriiniir olmak ve uluslararasi taninirligini arttirmak amaciyla global aglara tiyelikler

Arastirmalar Direktorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ve Uluslararas: Iliskiler
Ofisi tarafindan gerceklestirmektedir. 2021 wyili igerisinde 10 yeni {yelik/iiyelik adaylig

gerceklestirilmistir (bkz. Kanit 12 iginde, Tablo 1).

Universitenin uluslararasi isbirligi ile arastirma faaliyetleri (ortak proje basvurulari ve yayinlar)

Arastirmalar Direktorliigii tarafindan takip edilmekte, kayit altina alinmakta ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.
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Universitenin uluslararas: tam zamanli 6grenci sayilar1 ve 6grenci bagvurulari, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile beraber Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan takip
edilmekte, kayit altina alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Enstitimiiz AB projelerinin biitgeleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi tarafindan
diizenli sekilde takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (https://bap-k.iyte.edu.tr/avrupa-birligi-

projeleri/).

Enstitiimiiz Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan Erasmus+ biitgesi etkin bir sekilde kullanilarak
ogrenim ve staj hareketliligi, personel hareketliligi i¢in azami sayida hareketlilik saglanmaya
calisilmaktadir.

Uluslararasilasma alamnda yeni politika ve stratejileri hayata gecirmek amaciyla Uluslararas: Iliskiler
Ofisi ve Arastirma Direktorliigli biinyesindeki insan kaynagi ihtiyaci belirlenmektedir. Bu kapsamda
2021 yilinda UIO nun Universitenin uluslararasilasma faaliyetlerinin tamitimina ve organizasyonlara
yonelik ihtiyaca istinaden basin-yayin konusunda egitim almis bir personel gorevlendirilmistir.
Benzer sekilde 2021 yilinda Arastirmalar Direktorliigii biinyesinde uluslararasi projelerden sorumlu
olacak konusunda uzman bir 6gretim gorevlisi istihdam edilmistir.

Uluslararas1 Iligkiler Ofisinin daha dinamik ve uluslararasi 6gelerin oldugu yeni bir yiize
kavusmasini saglamak amaciyla 2021 yilinda tadilat yaptirilmistir. Uluslararas1 6grencilere yonelik
sosyal ve Kkiiltiirel altyapiyr gelistirmek amaci ile bu 6grenciler i¢in bir seminer/¢alisma salonu
diizenlenmis ve 6grencilerin burada etkinliklerini yapabilecegi bir ortam saglanmustir.

Uluslararasilasma faaliyetlerinde insan kaynaginin siirekli egitimini saglamak ve insan kaynagi
kalitesini arttirmak amaciyla ilgili personelin ¢alistaylara ve seminerlere katilimlar1 saglanmaktadir.
Bu kapsamda 06.12.2021 tarihinde IYTE’nin ev sahipliginde Fulbright Tiirkiye Komisyonu
tarafindan Yiiksek Ogretimde Uluslararasilasma konulu diizenlenen calistaya Uluslararas: Iligkiler
Ofisi (UIO) personelinin katilimi saglanmustir  (attps://uio.iyte.edu.tr/haber/uluslararasilasma-
calistayi-iyte-ev-sahipliginde-duzenlendi/). Benzer sekilde UIO personelinin 2021 yilinda Eurie-
Eurasia Higher Education Submit etkinligine katilimi1 saglanmigtir.

5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tim boliimlerde uluslararasilasmadan sorumlu bdliim koordinatorleri bulunmakta ve yapilan tiim
uluslararas1 calismalar Uluslararas: Iliskiler Ofisi (UIO) tarafindan diizenli olarak kayit altina
alinmaktadir. Bu sonuglar y1l boyunca yeni ortakliklarin gelistirilmesinde kullanilabilmekte ve
yilsonunda Ust Yo6netim ile paylasilarak bir sonraki yil icin iyilestirmeler planlanmaktadir. Bu
cercevede 2020 ve 2021 willar1 bazinda toplanmig veriler 1s1ginda uluslararasilagsma faaliyetlerinde
belirgin bir iyilesme goriilmektedir (bkz. 5.1 altinda sunulan Kamt 12 Sekil 1: Universite ¢apinda
2020 ve 2021 yillarinda yapilmis uluslararasi ortakli faaliyetlerin toplam sayisi).

2021 wyihi itibariyle toplam 107 adet Erasmus Kurumlararasi Anlasma ve 40 adet Kurumlararasi
Genel Cerceve Anlasmasi (MoU) mevcuttur (bkz. 5.1 altinda sunulan Kanit 12 Sekil 2: Erasmus ikili
isbirligi anlasmalar1 ve genel cerceve anlasmalari-2021). Imzalanan isbirligi protokolleri sonrasinda
kars1 kurumlarla ortak c¢alistay, ortak proje basvurusu, ortak arastirma faaliyetleri
gerceklestirilmistir. 2021 yilinda 19 adet yeni Genel Cerceve Anlagsmasi imzalanmistir (IY TE nin
yapmis oldugu Genel Cergeve Anlasmalar1 kapsaminda 2021 yilinda gercgeklestirilen uluslararasi
ortakli faaliyetler i¢in ayrica bkz. 5.1 altinda sunulan Kanit 12 Sekil 3: Yillara gore Genel Cerceve
Anlasmalarmmn Sayis1). IYTE’nin yapmis oldugu Genel Cergeve Anlasmalari kapsaminda 2021
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yilinda gergeklestirilen uluslararasi ortakli faaliyetler i¢in bkz. 5.1 altinda sunulan Kanit 12 Tablo
2: Ikili isbirligi genel cerceve protokollerimiz (MoU) olan uluslararasi iiniversiteler ile 2021 yilinda
gerceklestirilen proje bagvurulart ve diger ortak faaliyetler.

Enstitiimiizde nitelikli uluslararas1 akademisyen sayisinin artirilmasina yonelik calismalara 2020
yilinda baslanmis ve ilgili ¢alismalara 2021 yilinda devam edilmistir. Bu ¢alismalarin sonucunda
Enstitiimiizde 2019 yilinda 3 olan uluslararas: 6gretim {iyesi sayis1 2020 yilinda 5, 2021 yilinda ise
8’e cikmistir (bkz. 5.1 altinda sunulan Kanit 12 Sekil 4: Uluslararast Ogretim Uyelerinin Yillara
Gore Sayist).

Enstitiimiizde Avrupa Birligi Projeleri ve TUBITAK tarafindan desteklenen Uluslararas: Projelerin
sayis1 ve ilgili projelerin biitgeleri kanitlar iginde sunulmustur. 2021 yilinda Avrupa Birligi Proje

sayisinda 2020 yilina gore artis gézlenmistir. Halihazirda devam eden AB proje sayis1 2021 yilinda

15, TUBITAK Ikili Isbirligi proje sayisi ise 11°dir. Enstitiimiizde 6gretim {iyelerinin uluslararasi
ortakli projelerden iirettikleri yayin sayist 2021 yilinda bir 6nceki yila gore artis gostermistir (bkz.

5.1 altinda sunulan Kamit 12 Sekil 5: Enstitimiizdeki ve Diinyadaki Uluslararast Ortakli Yayin
Oranlarinin Karsilastirilmasi).

Enstitimiizde yapilan Avrupa Birligi projelerinin, arastirma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi,
takibi ve revizyon slireglerinin optimizasyonu; arastirma faaliyetlerinin diizenli izlenmesi ve
isletilmesi; atmosfer TTO ile IYTE’li arastirmacilar arasinda ara yiiz olusturulmasi; tiim arastirma
verilerinin toplanmast ve degerlendirilmesi ile ilgili calismalar Arastirmalar Direktorliigiince
yirttiilmektedir.

Erasmus+ KA203 Yiiksekogretim Icin Stratejik Ortakliklar Prograni dahilinde SUDTE Projesi
(Supporting Universities in the Digital Transformation in Erasmus) gergeklestirilmektedir. Proje,

Selcuk Universitesi (Koordinatér Kurum), izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, University of Naples
Federico II, Universidade de Vigo ve European University Foundation-Campus Europae (EUF)
ortakliginda vyiiriitiilmektedir. Proje basvurusu ve yiiriitiilmesini Uluslararas: Iliskiler Ofisi

yapmaktadir. Proje Tiirkiye’de Erasmus Ogrenme Hareketliligi siireglerinin dijitallesmesi ile ilgili

yapilan ilk uluslararasi projedir. Proje ile Erasmus isletim siireclerinde dijital araglarin kullanilmasi

acisindan Enstitlimiiziin uluslararasi taninirlii artmaktadir (https://sudte.iyte.edu.tr).

IYTE TAM, TWAS-UNESCO Miikemmeliyet Merkezi segilmisti. TWAS'n farkli programlari
kapsaminda uluslararas1 misafir arastirmacilar IY TEyi ziyaret etmektedir. 2020 yilinda iki (2), 2021
yilinda ise alti (6) uluslararasi arastirmact TWAS kapsaminda IYTE’yi ziyaret etmeye hak
kazanmstir ve takip eden 3 yil i¢inde araliklar ile IYTE’yi ziyaret edeceklerdir. TWAS kapsaminda
uluslararasi arastirmacilarin bagvuru ve ziyaretlerinin organizasyonu ve takibi Uluslararas: iliskiler
Ofisi tarafindan yapilmaktadir.

Uluslararasi lisans 6grencilerine yonelik tanitim ve organizasyon faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda; 27-29 Temmuz 2021 tarihleri arasinda YOK’iin ev sahipliginde gergeklestirilen YOK
Study in Turkey Sanal Fuar1 (YOK Study in Turkey Virtual Fair) etkinligine katilim saglanmigtir
(https://uio.iyte.edu.tr/etkinlik/study-in-turkey-yok-sanal-fuari-2021/). 9 Eylil 2021 tarihinde
Microsoft Teams platformu tizerinden 2021-2022 akademik yilinda kayit hakki kazanan Uluslararasi
Lisans Ogrenci Adaylarina yonelik Tamtim Webinar1 “Introducing IZTECH- Live Event”
gerceklestirilmistir (https://uio.iyte.edu.tr/etkinlik/5267/). 08 Ekim 2021°de IYTE’ye kayitlanacak
lisans ve lisansiistii uluslararast 6grencilere yonelik tanitict ve kapsamli oryantasyon programi
(https://uio.iyte.edu.tr/etkinlik/uluslararasi-ogrenciler-oryantasyon-etkinligi/) ~ diizenlenmistir. 30
Aralik 2021°de uluslararas1 6grencilere yonelik yeni yil kutlama etkinligi diizenlenerek uluslararasi
ogrencilerin IYTE ve UIO ile olan baglar1 kuvvetlendirilmistir. Erasmus Programinin tanitimi ve
yayginlastirilmast amaciyla 15 Ekim 2021°de Erasmus Giinleri etkinligi diizenlenmistir
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(https://uio.iyte.edu.tr/etkinlik/iyte-uluslararasi-iliskiler-ofisi-tarafindan-erasmus-
duzenlendi/).

Uluslararas1 tam zamanli 6grencilerin memnuniyetleri Uluslararas iligkiler Ofisi tarafindan anketler
ile y1llik takip edilmektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1 Uluslararasilasma Siireglerinin Y 6netim Semasi.pdf
2 Uluslararasilasma Politika Belgesi.pdf

3 R_Uluslarasilasma Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf
4 UIO Toplant1 Tutanagi 08.02.2021.pdf

5 UiO Toplant1 Tutanags 25.11.2021.pdf

6 UIO Toplants tutanagi 24.12.2021.pdf

7 UIO Birim Faaliyet Raporu 2021.pdf

8 Yillik Hedef ve Stratejiler Toplantisi.pdf

9 Uluslararasilasma Hedef ve Stratejiler Sunum.pdf

10 UIO Personel Gérevleri.pdf

11 UIO Organizasyonel Yapi Degisim Onerisi.pdf
12 Sekil ve Tablolar.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin  dagilimi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 5.2.1 Erasmus+tKA103 Proje Final Raporu Ogrenci Biitce Kullanim Oranlari.pdf
e 5.2.2 Naciye Esen Ozay Gorevlendirme Yazisi.pdf
e 5.2 .3 Eurie- Eurasia Higher Education Submit 2021 Etkinligine Katilim Belgesi.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

K 5.3.1 Fen Fak. Uluslararasilastirma Faaliyetleri Bilgileri.pdf

K 5.3.2 Miihendislik Fak. Uluslararasilasma Faaliyet Bilgileri.pdf

K 5.3.3 Tiim Fakiiltelerin Uluslararasilasma Faaliyet Bilgileri.xIsx
K 5.3.4 Uluslararasi Projeler ve Biiteeleri (1).xlsx

K 5.3.5 TWAS Misafir Arastirmaci Listesi.xIsx

K 5.3.6 Uluslararas1 Ogrencilere Yonelik Memnuniyet Anketi.pdf

B. EGIiTiM VE OGRETIM

22/64


https://uio.iyte.edu.tr/etkinlik/iyte-uluslararasi-iliskiler-ofisi-tarafindan-erasmus-gunleri-etkinligi-duzenlendi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/1 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma S%C3%BCre%C3%A7lerinin Y%C3%B6netim %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/2 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politika Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/3 R_Uluslaras%C4%B1la%C5%9Fma Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/4 U%C4%B0O Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 08.02.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/5 U%C4%B0O Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 25.11.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/6 U%C4%B0O Toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1 24.12.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/7 U%C4%B0O Birim Faaliyet Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/8 Y%C4%B1ll%C4%B1k Hedef ve Stratejiler Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/9 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Hedef ve Stratejiler Sunum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/10 U%C4%B0O Personel G%C3%B6revleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/11 U%C4%B0O Organizasyonel Yap%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fim %C3%96nerisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/12 %C5%9Eekil ve Tablolar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/5.2.1 Erasmus+KA103 Proje Final Raporu %C3%96%C4%9Frenci B%C3%BCt%C3%A7e Kullan%C4%B1m Oranlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/5.2.2 Naciye Esen %C3%96zay G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/5.2.3 Eurie- Eurasia Higher Education Submit 2021 Etkinli%C4%9Fine Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/K 5.3.1 Fen Fak. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma Faaliyetleri Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/K 5.3.2 M%C3%BChendislik Fak. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Faaliyet Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/K 5.3.3 T%C3%BCm Fak%C3%BCltelerin Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Faaliyet Bilgileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/K 5.3.4 Uluslararas%C4%B1 Projeler ve B%C3%BCt%C3%A7eleri (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/K 5.3.5 TWAS Misafir Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/K 5.3.6 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Memnuniyet Anketi.pdf

1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii akademik olarak Miihendislik, Fen, Mimarlik Fakiilteleri,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii'nden
olusmaktadir. Enstitimiizde 19 lisans, 30 yiiksek lisans ve 20 doktora programinda egitim ve
ogretim faaliyetleri %100 Ingilizce olarak siirdiiriilmektedir. Bunlardan 10 yiiksek lisans ve 5
doktora programi, ¢agin gereklerine uygun olarak disiplinler arasi alanlarda tasarlanmistir. Egitim ve
Ogretimde, uluslararas: standartlar esas almmustir. Ogrenci merkezli, proje esash egitim yontemleri
ile 68rencilerimizin arastirici, yaratici, girisimci, ekip ¢alismasinda basarili, ulusal teknolojimizi
iiretecek ¢agdas bireyler olarak yetismesi hedeflenmistir. Mezunlar gerek yurt i¢i gerekse yurt disinda
itibar gormekte, lisans mezunlarimiz lisansiistii egitim i¢in yurt disindaki en saygin {iniversitelere
burslu olarak kabul edilmektedirler. Ayrica, calistiklar1 alanlarda daha ilk yillardan baslayarak
kendilerini gelistirmeleri i¢in son teknolojilerle donatilmis laboratuvar ¢alismalarinda bulunmalari
saglanmaktadir.

Enstitimiiz programlarinin egitim amaglar1 ve c¢iktilar1 belirlenmis, egitim programlari Bologna
Stirecine uygun sekilde tasarlanmistir. Egitim programlar1 boluim toplantilari ile tasarlanmakta,
ogrencilerin donem sonu degerlendirmeleri, boluimlerde olusturulan komisyonlarin gorisleri ile
mevcut damgman gorusleri de dikkate alinarak belirlenmektedir. Surece i¢ paydaslar, akademik
kurullar, béliim toplantilar1 ve donem sonu degerlendirmeleri ile dahil edilirken, dis paydaslar olan
bolge isverenleri, mezunlarimiz ve meslek orgiitlerinin temsilcilerinin Danisma Kurulu kanallariyla
iletilen gorus ve talepleri de ¢agdas bir egitimin gerekleri olarak egitim programlarinin tasariminda
degerlendirilmektedir.

Lisansustii egitim programlarinda, anabilim dallarinda gorev alan 6gretim uyeleri tarafindan tim
diinyadaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri dikkate alarak duyulan ihtiyaglar ve gelen talepler
dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin “Program Ac¢ma Olgiitleri” kapsaminda yeni
lisansustic program Onerileri hazirlamir ve ilgili kurullarda gorusuliip onaylandiktan sonra
Yuksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilmek tizere Lisanstisti Egitim Enstitisii’ne iletilir.
Lisansiistu Egitim Enstitiisii’nde anabilim dali bagkanlarindan olusan Enstiti Kurulu’nda ve daha
sonra da Senato’da goriisilen program Onerisi, kabul gormesi durumunda onaylanmak tuzere
YOKSIS sistemine giris yapilir. Programin onay siireci takip edilir ve Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligindan da onaylanan programin egitime baslamasi i¢in diger tanimli egitim suregleri
baslatilir. Her program kendi alanina 6zel bir sekilde tasarlandiktan sonra IYTE Lisansiistii Egitim
Enstitiisti’niin ve IYTE Senatosu’nun onayindan sonra YOK’iin onayna sunulur. Genel olarak,
diinyanin 6nde gelen yiiksekdgretim kurumlarindaki benzer programlarin egitim planlar1 6rnek olarak
kullamlir. Programlarin misyon ve vizyonlar1 IYTE misyon ve vizyonuna paralel dogrultuda
sekillendirilir.

Bologna Siireci kapsaminda yurutilen ¢alismalar ise AKTS Bilgi Sistemi http://ects.iyte.edu.tr
adresinden duyurulmaktadir. Egitim programlar1 Bologna Stireci ile uyumlu olarak tasarlanmakta,
ilk asamada mezunlarin hangi niteliklerle donanmis olacaginm belirleyen Program Ciktilar1 (PC) tum
akademik personelin katilimi ile belirlenmektedir. Yeterlilikler belirlenirken, agirliklt olarak
programda gorevli 6gretim uiyelerinin gorusleri etkin olmaktadir.

Programlarin tamaminda program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme
yapilmustir. Bu ¢alismalar Bologna Siireci kapsaminda tamamlanmis olup tim programlarda verilen
derslerde ders 6grenme ¢iktilar1 program ¢iktilarini karsilar sekilde tasarlanmistir. Programlarda yer
alan biitiin dersler icin "Ogrenim Ciktilar1" tanimlidir ve her birinin hangi "Program Ciktilar1" ile
iliskili oldugu "Ders Tanitim Formlari"nda belirtilmektedir.

MUDEK akreditasyonu olan boliimlerde program ciktilar1 ve ders kazanimlar1 arasindaki iliskiyi
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gosteren matris tablolar dersi veren 6gretim uyesi tarafindan hazirlanmakta, donem sonu 6grenci
anketleri ile geri bildirim alinmakta ve ardindan ilgili komisyonlarda incelenerek gerekli
guncellemeler yapilmaktadir.

Muihendislik Fakiiltesi bolimlerimizin uigli (Kimya Miih., Bilgisayar Miith. ve Makine Miih.) 2010
yilindan beri MUDEK akreditasyonuna sahiptir. Bir boliimiimiiz uzaktan degerlendirmeye tabi
tutulacaktir. Iki boliimiimiiz ise bu yil MUDEK basvurusu yapmustir (Gida Miih. ve Elektrik
Elektronik Miih). Son acilan dort Biyomiihendislik, Malzeme Bilimleri Miihendisligi, Enerji
Sistemleri Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi boliimlerimiz, mezun verdikten sonra MUDEK
akreditasyonuna basvuracaklardir.

Mimarlik Fakiiltesi MIAK basvurular1 yapilmis ancak kiiresel pandemi siireci nedeniyle beklemeye
alinmig, donem itibariyla siire¢ yeniden baslatilmistir. Fen Fakiiltesi ise FEDEK bagvuru siirecinde
olup, altyap1 caligmalar1 halen stirdiiriilmektedir.

Programlarinin ders dagilimina iliskin yontemler Bologna siireci ile tamimlidir. Miifredat yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tiim derslerin AKTS degeri IYTE-OBS iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi gercevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamalarin  niteligi  sunulan raporlar  vasitasiyla
degerlendirilmektedir.

Akreditasyon olan bolumler surekli iyilestirme ¢evrimini kullanmaktadir. Bu boélumler, i¢ ve dis
paydaslarin katildigi danigma kurulu, 6grencilerle gergeklestirilen sinif toplantilari ve mezunlardan
toplanan anketler ile gelen Onerileri komisyonlarda degerlendirdikten sonra Boluim Kurulunda
gozden gecirmekte ve gerekli duzenlemeler ele alinmaktadir.

Enstitiimiizde faaliyette bulunan, yonerge ile kurulmus, IYTE Rektorii tarafindan gorevlendirilen
biri bagskan olmak lizere en az 9 G6gretim uyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu" gorev
yapmaktadir. Komisyon 2019 yilindan baslamak tizere egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin
ogrencilerin 6grenim kazanimlarinin saglanmasi ile iligkilendirilmesine katki saglamak adina Enstitii
genelinde alaninda uzman egiticilerin de konusmaci olarak katildigi etkili 6grenme yollarinin
ogrenme sireclerinin 6lgme ve degerlendirilmesinin anlatildigr calistay ve seminerler dizisi
diizenlemistir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2021-2022 Egitim Ogretim Doénemi Bahar Yariyilinda Acilacak Dersler ve Uzaktan
Ogretim ile Ders Verme..pdf

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili Derslerin Acilis Sekli Hk..pdf

B.1.1. Fotonik Program Bilgi Paketi.docx

B.1.1. Kimya - Program amag ve ¢iktilari.docx

BilgisayarMuh-DanismaKuruluTutanak-Ornek-Mudendislik.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim D%C3%B6nemi Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1nda A%C3%A7%C4%B1lacak Dersler ve Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim ile Ders Verme..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Derslerin A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F %C5%9Eekli Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.1. Fotonik Program Bilgi Paketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.1. Kimya - Program ama%C3%A7 ve %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/BilgisayarMuh-Dan%C4%B1%C5%9FmaKuruluTutanak-Ornek-Mudendislik.docx

DR Programi Basvuru Formati.docx

Ogrenciler Icin Lisansiistii Degerlendirme Anketi.doc
Ogretim Uyeleri-Ogretim Gorevlileri Icin Lisansiistii Degerlendirme Anketi.doc

Tasarim Calismalari Disiplinler Arasi Yuksek Lisans Programi Basvuru Dosyasi
(00000002).docx

YL Programi Basvuru Formati.docx

Ogrenim Ciktilari-Miihendislik.docx
Bil.Muh.Vizyon-Misyon-Miihendislik.png
Kim.Muh.Misyon-Miihendislik.png
Kim.Muh.Vizyon-Miihendislik.png

Program Ciktilarinin Gergeklesme Olciimleri-Miihendislik.docx
Program Egitim Amagclari-Muhendislik.docx

Yeni ProgramAc¢ma- Ornek-cc2020-Miihendislik.pdf

Yeni ProgramAcmaBilgisayar Miihendisligi Egitim Plam Onerisi-Miihendislik.doc
2021-2022 FALL TERM-__ RENC_ANKET RAPORU.pdf
2021-2022 TEMEL INGILIZCE BOLUMU PROGRAMI.pdf
AKADEMIK BIRIMLER .pdf

Hibrit Sistem Onerileri (002).docx

Ogrenci El Kitab1 2021-2022.pdf

Student's Handbook 2021 - 2022 (002).pdf

UNITS and JOB DESCRIPTIONS.pdf

B1.1.1_Egitim Program Ciktilar1_SBP.pdf

01.10.2021 Meeting.pdf

07.12.2021 tarih ve 39-1 Senato Karari(bahar yariyil i¢in).pdf
7.9.2020 Committee meeting report.pdf

09.09.2020 meeting report.pdf

24.08.2020 Committee Meeting Report.pdf

26.04.2021 Committee Meeting report.pdf
Derslerin-Acilis-sekli-2021-2022-bahar-yariyili.docx

egitim sekli.pdf

Fall 2020 student survey results.docx

Instructor Survey Results Final Version.pdf

IYTE YDYO 2020-2021 Bahar Dénemi Ogrenci Anketi Raporu.pdf
L1 Meeting Report(08.04.2021).pdf

L1 Pacing Spring 21-22.pdf

L1 SPRING SYLILABUS.pdf

L2 Meeting Report (08.04.2021).pdf

L2 Pacing Spring 21-22.pdf

L2 SPRING SYLILABUS.pdf

L3 Meeting Report (08.04.2021).pdf

L3 Pacing Spring 21-22.pdf

L3 SPRING SYLIL.ABUS.pdf
okutman anketi.docx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 42-1 Savili Senato Karari-Sali Giinii Ders-Miihendislik.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/DR Program%C4%B1 Basvuru Format%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Ogrenciler %C4%B0cin Lisans%C3%BCst%C3%BC De%C4%9Ferlendirme  Anketi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Ogretim Uyeleri-Ogretim Gorevlileri %C4%B0cin Lisans%C3%BCst%C3%BC De%C4%9Ferlendirme  Anketi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Tasarim Calismalari Disiplinler Arasi Yuksek Lisans Programi Basvuru Dosyasi (00000002).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/YL Program%C4%B1 Basvuru Format%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/ %C3%96%C4%9Frenim %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1-M%C3%BChendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Bil.Muh.Vizyon-Misyon-M%C3%BChendislik.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Kim.Muh.Misyon-M%C3%BChendislik.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Kim.Muh.Vizyon-M%C3%BChendislik.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme %C3%96l%C3%A7%C3%BCmleri-M%C3%BChendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Program E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1-Muhendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Yeni ProgramA%C3%A7ma- %C3%96rnek-cc2020-M%C3%BChendislik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Yeni ProgramA%C3%A7maBilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 %C3%96nerisi-M%C3%BChendislik.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/2021-2022 FALL TERM-__RENC_ ANKET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/2021-2022 TEMEL %C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K B%C4%B0R%C4%B0MLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Hibrit Sistem %C3%96nerileri (002).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci El Kitab%C4%B1 2021-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Student
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/UNITS and JOB DESCRIPTIONS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B1.1.1_E%C4%9Fitim_Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1_%C5%9EBP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/01.10.2021 Meeting.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/07.12.2021 tarih ve 39-1 Senato Karar%C4%B1(bahar yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 i%C3%A7in).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/7.9.2020 Committee meeting report.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/09.09.2020 meeting report.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/24.08.2020 Committee Meeting Report.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/26.04.2021 Committee Meeting report.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Derslerin-A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F-%C5%9Fekli-2021-2022-bahar-yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/e%C4%9Fitim %C5%9Fekli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Fall 2020 student survey results.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Instructor Survey Results_Final Version.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/%C4%B0YTE YDYO 2020-2021 Bahar D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Frenci Anketi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/L1 Meeting Report(08.04.2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/L1 Pacing Spring 21-22.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/L1 SPRING SYLLABUS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/L2 Meeting Report (08.04.2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/L2 Pacing Spring 21-22.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/L2 SPRING SYLLABUS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/L3 Meeting Report (08.04.2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/L3 Pacing Spring 21-22.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/L3 SPRING SYLLABUS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/okutman anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/42-1 Say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1-Sal%C4%B1 G%C3%BCn%C3%BC Ders-M%C3%BChendislik.pdf

B.1.2. Fotonik Ders Dagilim Tablolari.pdf
B.1.2. Fotonik Ders Programlari.pdf

B.1.2. Fotonik Egitimle Ilgili Web Sayfasi.docx
B.1.2. Kimya - Egitim Plan1 (miifredat).docx
B.1.2. Molekiiler Biyoloji ve Genetik - Egitim Plani.docx

Haftalik Ders Programlari-6rnek-Miihendislik.docx

IYTE dersbilgipaketiérnegi.pdf

Kimmuh Egitim Komisyonu Tutanagi 20170406-Miihendislik.pdf
Programlarin Ders Dagilimlari-6rnek-Miihendislik.docx

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi.pdf

B1.2.1 Lisans-Ders Bilgileri AKTS.doc

B1.2.2 Lisans-Zorunlu-Ders-Acilimi-Ingilizce.doc

B1.2.3_ Lisans-Se¢meli-Ders-Acilimi-Ingilizce.doc

B124 Pro gzamlm ders daglhm dengesi_lisans.xIsx

Ders kazamimlannin program ¢iktilartyla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.3. Fotonik - Ders Plan1 Ornegi_ PHOT 331 Syllabus.pdf

B.1.3. Fotonik - Ders Plam Ornegi PHOT301.pdf

B.1.3. Fotonik - Ders Plam Ornegi PHOT311.pdf

B.1.3. Fotonik - Ders Plam Ornegi PHOT321.pdf

B.1.3. Fotonik - Ders Plam Ornegi PHOT443.pdf

B.1.3. Fotonik - Program Ciktilari ve Ders Kazammi Matrisi Ornegi PHOT301.pdf
B.1.3. Fotonik - Program Ciktilari ve Ders Kazammi Matrisi Ornegi PHOT331.pdf

B.1.3. Kimya - Program Ciktilari.docx

B.1.3. Molekiiler Blyolop ve Genetik - Program Ciktilari.docx
Ornek Ders Aktivite-PC-OC iliskisi-6rnek-Miihendislik.docx

IYTE Ders Bilgi Paketi Ornegi.pdf

5170396.pn
5243717.pn
5483733 (2).png

5663061.pn
B1.3.1 Egitim Program Ciktilar1 SBP.pdf

B1.3.2 Egitim Dersmiif CP301 SBP.pdf
B1.3.3 Egitim Dersmiif CP243 SBP.pdf

image004.jpg

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o AKTS-Boliim Web-Miihendislik.docx
e B.1.4. Fotonik - Ders Degerlendirme PHOT 443 .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.2. Fotonik Ders Dagilim Tablolari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.2. Fotonik Ders Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.2. Fotonik Egitimle %C4%B0lgili Web Sayfasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.2. Kimya - E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 (m%C3%BCfredat).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.2. Molek%C3%BCler Biyoloji ve Genetik - E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Haftal%C4%B1k Ders Programlar%C4%B1-%C3%B6rnek-M%C3%BChendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/IYTE_dersbilgipaketi%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Kimmuh_Egitim Komisyonu Tutanagi_20170406-M%C3%BChendislik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Programlar%C4%B1n Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1-%C3%B6rnek-M%C3%BChendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.2. Program%C4%B1n ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B1.2.1_Lisans-Ders Bilgileri AKTS.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B1.2.2_Lisans-Zorunlu-Ders-Acilimi-Ingilizce.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B1.2.3_ Lisans-Se%C3%A7meli-Ders-Acilimi-Ingilizce.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B1.2.4_ Program%C4%B1m ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi_lisans.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B1.2.5_E%C4%9Fitim_B%C3%B6l%C3%BCmm%C3%BCfredat_%C5%9EBP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.3. Fotonik - Ders Plan%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi_PHOT 331 Syllabus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.3. Fotonik - Ders Plan%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi_PHOT301.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.3. Fotonik - Ders Plan%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi_PHOT311.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.3. Fotonik - Ders Plan%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi_PHOT321.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.3. Fotonik - Ders Plan%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi_PHOT443.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.3. Fotonik - Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve Ders Kazan%C4%B1m%C4%B1 Matrisi %C3%96rne%C4%9Fi_PHOT301.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.3. Fotonik - Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve Ders Kazan%C4%B1m%C4%B1 Matrisi %C3%96rne%C4%9Fi_PHOT331.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.3. Kimya - Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.3. Molek%C3%BCler Biyoloji ve Genetik - Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/%C3%96rnek Ders Aktivite-P%C3%87-%C3%96%C3%87 ili%C5%9Fkisi-%C3%B6rnek-M%C3%BChendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/%C4%B0YTE Ders Bilgi Paketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/5170396.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/5243717.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/5483733 (2).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/5663061.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B1.3.1_E%C4%9Fitim_Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1_%C5%9EBP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B1.3.2_E%C4%9Fitim_Dersm%C3%BCf_CP301_%C5%9EBP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B1.3.3_E%C4%9Fitim_Dersm%C3%BCf_CP243_%C5%9EBP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/image004.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/AKTS-B%C3%B6l%C3%BCm Web-M%C3%BChendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.4. Fotonik - Ders De%C4%9Ferlendirme_PHOT 443.pdf

B.1.4. Fotonik - Ders Degerlendirme PHOT301.pdf
B.1.4. Fotonik - Ders Degerlendirme PHOT311.pdf

B.1.4. Fotonik - Ders Degerlendirme PHOT331.pdf
B.1.4. IYTE-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.pdf

B.1.4. Kimya - Egitim Plan1 (miifredat).docx

B.1.4. Molekiiler Biyoloji ve Genetik - AKTS Bilgileri.docx
B.1.4. Not Belgesi-Ogrenci 1.pdf

B.1.4. Not Belgesi-Ogrenci 2.pdf

B.1.4. Not Denklik Belgesi-Ogrenci 1.pdf

B.1.4. Not Denklik Belgesi-Ogrenci 2.pdf

B.1.4. Not Denklik-Ogrenci 1.pdf

B.1.4. Not Denklik-Ogrenci 2.pdf

B.1.4. Onayli Akademik Taninma Belgesi-Ogrenci 1.pdf

B.1.4. Onayli Akademik Taninma Belgesi-Ogrenci 2.pdf

Kimya Boliimii-Remote Lab.docx

Kimya Miih-Staj Yonergesi CHE Miihendislik.pdf

Lisans Diploma Eki Ornegi-Miihendislik.docx

Mech-Eng-Not Denklik Belgesi.pdf

Staj-Miihendislik.docx

B1.4.1 Ders programi 2021 2022 Bahar SBP.xls

B1.4.2_ Staj Defteri Format.docx

CHE 410_Final Sinavi Fixed and Fluidized Bed 202100203.pdf
CHE 410_KimMubh Lab I Dersinin Uzaktan Egitim Detaylari.pdf
CHE 410_Vize Sinavi Chemical Reactor 2020_Guz.pdf

CHE 410_Vize Sinavi Cooling Tower _2020_Guz.pdf

CHE 410_Vize Sinavi Mass Trans Dif Coeff 20210203.pdf
CHE 411 Rapor A.Atik C.Atici T.Arslan 2021 Bahar.pdf
CHE 411 Rapor B.Elibuyuk E.Furan 2021 Bahar.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.5. Egitim Planlari Onerilerinin Hazirlanmasi.pdf

B.1.5. Fotonik - Ders Degerlendirme PHOT 443.pdf

B.1.5. Fotonik - Ders Degerlendirme PHOT301.pdf

B.1.5. Fotonik - Ders Degerlendirme PHOT311.pdf

B.1.5. Fotonik - Ders Degerlendirme PHOT331.pdf

B.1.5. Fotonik - Program Ciktilari ve Ders Kazammi Matrisi Ornegi PHOT301.pdf
B.1.5. Fotonik - Program Ciktilari ve Ders Kazammi Matrisi Ornegi PHOT331.pdf
B.1.5. Fotonik Akademik Kurul Toplanti Tutanagi.pdf

B.1.5. RAPOR_Calculus.docx

B1.5 FEN_Ayrilan Ogrenci Sayis1 2021.docx

IYTE-OD_Sanal _Ziyaret Programi-(taslak-220302) Mustafa Hocadan.xlsx
Paydaslarla Program Ciktilar1 degerlendirme Kanitlar1 ve Programlari Giincellenmesi-
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.4. Fotonik - Ders De%C4%9Ferlendirme_PHOT301.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.4. Fotonik - Ders De%C4%9Ferlendirme_PHOT311.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.4. Fotonik - Ders De%C4%9Ferlendirme_PHOT331.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.4. %C4%B0YTE-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.4. Kimya - E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 (m%C3%BCfredat).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.4. Molek%C3%BCler Biyoloji ve Genetik - AKTS Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.4. Not Belgesi-Ogrenci 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.4. Not Belgesi-Ogrenci 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.4. Not Denklik Belgesi-Ogrenci 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.4. Not Denklik Belgesi-Ogrenci 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.4. Not Denklik-Ogrenci 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.4. Not Denklik-Ogrenci 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.4. Onayl%C4%B1 Akademik Tan%C4%B1nma Belgesi-Ogrenci 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.4. Onayl%C4%B1 Akademik Tan%C4%B1nma Belgesi-Ogrenci 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Kimya B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-Remote Lab.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Kimya M%C3%BCh-Staj_Y%C3%B6nergesi_CHE_M%C3%BChendislik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Lisans Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi-M%C3%BChendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Mech-Eng-Not Denklik Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Staj-M%C3%BChendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B1.4.1_ Ders program%C4%B1 2021_2022 Bahar_%C5%9EBP.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B1.4.2_Staj_Defteri_Format.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/CHE 410_Final Sinav%C4%B1 Fixed and Fluidized Bed_202100203.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/CHE 410_KimMuh Lab I_Dersinin Uzaktan Egitim Detaylari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/CHE 410_Vize Sinavi  Chemical Reactor_2020_Guz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/CHE 410_Vize Sinavi  Cooling Tower_2020_Guz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/CHE 410_Vize Sinavi Mass Trans Dif Coeff_20210203.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/CHE 411_Rapor_A.Atik_C.Atici_T.Arslan_2021_Bahar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/CHE 411_Rapor_B.Elibuyuk_E.Furan_2021_Bahar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.5. E%C4%9Fitim Planlar%C4%B1 %C3%96nerilerinin Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.5. Fotonik - Ders De%C4%9Ferlendirme_PHOT 443.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.5. Fotonik - Ders De%C4%9Ferlendirme_PHOT301.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.5. Fotonik - Ders De%C4%9Ferlendirme_PHOT311.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.5. Fotonik - Ders De%C4%9Ferlendirme_PHOT331.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.5. Fotonik - Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve Ders Kazan%C4%B1m%C4%B1 Matrisi %C3%96rne%C4%9Fi_PHOT301.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.5. Fotonik - Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve Ders Kazan%C4%B1m%C4%B1 Matrisi %C3%96rne%C4%9Fi_PHOT331.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.5. Fotonik Akademik Kurul Toplanti Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.5. RAPOR_Calculus.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B1.5 FEN_Ayr%C4%B1lan %C3%96grenci Say%C4%B1s%C4%B1 2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/IYTE-%C3%96D_Sanal_Ziyaret_Programi-(taslak-220302)_Mustafa Hocadan.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Payda%C5%9Flarla Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme Kan%C4%B1tlar%C4%B1 ve Programlar%C4%B1 G%C3%BCncellenmesi-%C3%96rnek-M%C3%BChendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/P%C3%87 ve E%C4%9Fitimin iyile%C5%9Ftirme D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC-M%C3%BChendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci-%C3%96rnek-M%C3%BChendislik.docx

e soyad ogrencidestekleri.docx

e B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi.pdf
e B1.5.1 Bo6lim Kurul Karar1_¢p202.pdf

e Bl.5.pptx

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6 Egitim Komisyonu Y&nergesi.pdf
B.1.6. Egitim Komisyonu Cevrimici Toplanti-Ekran Goriintiisii.docx

B.1.6. Egitim Komisyonu Gorev Yazisi.pdf

B.1.6. Fotonik - Degisen Ders Plani Phot222 2021.pdf

B.1.6. Fotonik - Degisen Ders Plani Phot222 2022.pdf

B.1.6. Fotonik - Program Bilgi Paketi.docx

B.1.6. Fotonik - Sorumlu 6gretim iiyeleri ve komisyonlar.pdf

B.1.6. Kimya - Hibrit, Orgiin, Uzaktan Ders Yiiriitme Karari.docx

B.2.4. IYTE-Lisansiistii-Egitim-Ogretim-Y énetmeligi.pdf

Iyilestirme Kamti-IYTE SENATO KURULU KARARLARI - KIMYA MUHENDISLI¢
2015-2021.pdf

e lyilestirme Kanit-Kimya Miihendisligi Boliimii Egitim Iyilestirme.docx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Enstitimuzde dogru, adil ve tutarli degerlendirmeye esas olmak uzere, sinavlarin uygulanmasi,
notlandirma ve mezuniyet kosullar1 "['YTE Lisans ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmelikleri"
ve "IYTE Yabanci Diller Yiiksekokulu Temel Ingilizce Boliimii Hazirlik Sinifi Ydnetmeligi" ile
belirlenmis, ilan edilerek 6grencilere de duyurulmustur. Kurumsal yonetmelik, yonerge ve diger
isleyis esaslarina (http://ogrenciisleri.iyte.edu.tr/) adresinden ulasilabilmektedir.

Her donem baginda her dersin sorumlu 6gretim elemaninin 6grencilere dersin icerigini, haftalik
programi, simav tarihlerini ve degerlendirme olgiitlerini iceren Ders izlencesini dagitmasi, dersin
internet sayfasinda ilan edilmesi ve bir kopyasimn béliime teslim edilmesi zorunludur. MUDEK
akreditasyonu olan bolimlerde anketler ve bolim ici komisyonlar vasitasiyla streglerin saglikli
islemesi saglanmustir. Ogrenci devam zorunluluklar1 ve telafi smavi haklari "[YTE Lisans ve
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmelikleri" ile izin verilebilecek durumlara iliskin diger hususlar
"IYTE Ogrenci Kayit-Kabul Yénetmeligi" ile belirlenmistir.

Enstitiimiiz lisans programlarina 6grenci kabuliinde, T.C. Ol¢gme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan gerceklestirilen lisans programlarina giris sinavi esas alinmaktadir. Lisansiistii
programlara &grenci kabulii ise YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve IYTE
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Yabanci uyruklu lisans programi
ogrencilerin kabuliinde, YOK’iin belirledigi esaslar cercevesinde olusturulan "IYTE Lisans
Programlar1 Yurtdisindan Ogrenci Kabulii ve Egitim Yonergesi", yatay gecislerde ise YOK’iin
belirledigi esaslar gergevesinde olusturulan "IYTE Yatay Gegis ilkeleri" ile kabul edilmektedir.
Kurumsal yonetmelik, yonerge ve isleyis esaslari (http://ogrenciisleri.iyte.edu.tr/) linkinden
duyurulmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/soyad_%C3%B6%C4%9Frencidestekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.5. Programlar%C4%B1n izlenmesi ve g%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B1.5.1_B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1_cp202.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B1.5.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.6 E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.6. Egitim Komisyonu %C3%87evrimici Toplanti-Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.6. Egitim Komisyonu Gorev Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.6. Fotonik - De%C4%9Fi%C5%9Fen Ders Plan%C4%B1_Phot222_2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.6. Fotonik - De%C4%9Fi%C5%9Fen Ders Plan%C4%B1_Phot222_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.6. Fotonik - Program Bilgi Paketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.6. Fotonik - Sorumlu %C3%B6%C4%9Fretim %C3%BCyeleri ve komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.1.6. Kimya - Hibrit, %C3%96rg%C3%BCn, Uzaktan Ders Y%C3%BCr%C3%BCtme Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/iyte/2021/ProofFiles/B.2.4. %C4%B0YTE-Lisans%C3%BCst%C3%BC-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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Ogrencilerin {iniversiteye kayit olmalarindan sonra akademik damisman atamasi yapilarak
karsilagilabilecek sorunlarda yardimci olunmasi saglanmakta, giris dersleri kapsaminda bolim
tanitimlar1 yapilmaktadir. Her akademik yil baslangicinda yeni Ogrencilere yerleskeyi ve kurumu
tanitan “Oryantasyon Programi” diizenlenmekte, yerleske i¢inde diizenlenen tura, ust simiflardan
gonulli olarak programa katilan 6grenciler rehberlik etmektedir.

Enstitiimiizde hayata gecirilen "Ogrenci Mentorliigii Progranmi" ile yeni gelen Ogrencilere
ogrenimlerinin ilk yil1 boyunca stirekli rehberlik ve destek saglanmasi ve lisans ¢alismalarina gegis
siirecinde yardimci olmak hedeflenmektedir. Ogrencilerin sorunlarinin ¢oziimii ve onerilerinin
dinlenmesinin yan1 sira aidiyet duygusunun gelistirilmesi amaciyla her yil birgok kez Rektor-Ogrenci
Bulusmalar1 gergeklestirilmektedir.

Basaril1 lisans ve lisanststii 6grencilerinin kuruma/programa kazandirilmasi i¢in tanitim faaliyetleri
diizenlenmekte, ayrica fuar ve etkinliklere katilim saglanarak, Enstitimiiz lisans ve lisansusti
programlarini ve arastirma olanaklarimi tanitan brosiir, CD vb. materyallerin ilgili 6grencilere
ulastirilmas1 saglanmaktadir. Bu kapsamda bolgedeki basarili liselere iist diizeyde ziyaretler
gerceklesmistir.

Lisans 6grencilerimize akademik basarilar1 i¢in donem not ortalamalarina bakilarak takip eden
donemde onur ve yiiksek onur belgeleri verilmekte, tiniversitemizde lisans not ortalamasina gére en
basaril1 6grenciler "Rektorun Listesi" uygulamasi ile 6diillendirilmektedir.

Lisans programlarina kabul edilen Ogrencilere bolim o6gretim tyelerinden akademik danigman
atanmaktadir. Ders segme ve kayit doneminde 6grenci danismanlik alabilmekte ve tum kayit islemleri
(ders ekleme, birakma, dersten ¢ekilme) danisman 6gretim uyesi tarafindan onaylanmaktadir. Ayrica
mezuniyet onaylr danigsman tarafindan gerceklestirilmektedir. Tum bu islemler elektronik ortamda
"Ogrenci Bilgi Sistemi" kullanilarak yapilmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tamnmasi, diploma denkligi gibi konularda
gerekli diizenlemeler yapilmistir. MUDEK akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi, Makina
Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimlerine EUR-ACE etiketi verilmistir. Ogrenci
hareketliligine yonelik ERASMUS programi kapsaminda c¢ok sayida Universite ile anlasma
yapilmistir. Anlasma yapilan {iniversiteler ve kontenjanlar IYTE Uluslararas: Isler Ofisi tarafindan
her y1l duyurulmaktadir. ERASMUS programindan yararlanmaya hak kazanan 6grencilerin alacagi
dersler ve miifredattaki karsiliklar1 her 6grenci i¢in 6nceden degerlendirilmekte, boliim ERASMUS
Koordinatoru tarafindan onaylanmaktadir. ERASMUS programi kapsaminda lisansiisti ¢aligmalar
yapmak ve ders almak tizere yurtdisina giden Ogrencilerin aldiklar1 derslere ait AKTS kredileri,
gerekli kurum i¢i onaylari alinmak kaydiyla tammmakta ve Ogrencilerin not dokumlerine
islenmektedir.

Enstitumtiz, 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan “Diploma Eki Etiketi” ile 6dillendirilmis,
Bologna stireci kapsaminda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir. AKTS Etiketine sahip olmamiz
ogrenci degisim programlari konusunda Enstitimiize olan ilgiyi artirmakta olup ikili anlasma
yaptigimiz Avrupa Universite sayist her gecen yil artmakta, uluslararasilasma konusunda
Enstitumuize avantaj saglamaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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e UZEM-B.2.1. Ogretim Yo6ntem ve Teknikleri.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e UZEM-B.2.2. Olcme ve Degerlendirme.docx
e IYTE_Ders Bilgi Paketi Ornegi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3 IYTE Lisans Programlar1 Yurtdisindan Ogrenci Kabulii ve Egitim Yonergesi.pdf
B.2.3 IYTE-Ogrenci-Kayit-Kabul-Isleri-Yénetmeligi.pdf
B.2.3. Not Belgesi-Ogrenci 1.pdf

B.2.3. Not Belgesi-Ogrenci 2.pdf

B.2.3. Not Denklik Belgesi-Ogrenci 1.pdf

B.2.3. Not Denklik Belgesi-Ogrenci 2.pdf

B.2.3. Not Denklik-Ogrenci 1.pdf

B.2.3. Not Denklik-Ogrenci 2.pdf

B.2.3. Onayli Akademik Taninma Belgesi-Ogrenci 1.pdf
B.2.3. Onayli Akademik Taninma Belgesi-Ogrenci 2.pdf
B.2.3. ve B2 .4, IYTE-Cift-Ana-Dal-Y6nergesi.pdf

B.2.3 .IYTE-Lisansﬁstii-Eg' itim-Og“ retim-Y 6netmeligi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamitlar
e B.2.4 IYTE Yatay-Gegis-ilkeleri.pdf

e B.2.4. IYTE-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.pdf
¢ IYTE-Lisansiistii-Egitim-Ogretim-Y onetmeligi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii her gecen yil gelisen, giiclenen ve yenilenen fiziksel altyap:
olanaklarina sahip bulunmaktadir. Enstiti, 39.504 m2’lik egitim alaninda, gelismis diizeyde
teknolojik donanima sahip 274 adet farkli nitelikte egitim unitesi ile Turkiye ortalamasinin iizerinde
bir egitim standardi ile hizmet vermektedir.

Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri i¢in akademik birimler, 6grenci topluluklar1 araciligiyla

bilim, sanat ve gunceli iceren etkinlikler dizenlenmekte, Ogrencilerimizin hiir distnceli ve
yeniliklere agik yetkin birer bilim insani1 olmasi yaninda, toplumsal duyarliliga sahip bireyler olmasi
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da hedeflenmektedir.

IYTE Kariyer Ofisi dgrencilerimizin grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine
kariyer rehberligi ve kariyer damsmanligi hizmeti vermek tuizere 2011 yilinda kurulmustur. Ofis,
ogrenci topluluklari ile koordineli yuruttigu ¢aligsmalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla
etkinlikler ve programlar yurutmekte, kurum i¢i veya kurum dis1 uzman Kkisilerle isbirligi
yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynag ihtiyacinin
Enstitumiiz mezun veya 6grencileri tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Gunu
diizenlemektedir. Ogrencilerimizin 6zge¢mis hazirlama, 6n yazi olusturma ve miilakat siireglerine
yonelik bilgilendirilmesini saglamak amaciyla, bu hizmetleri veren firmalarla onlar1 cesitli
etkinliklerde bir araya getirmekte, aym1 amaca yonelik kurum dis1 etkinlikleri ve faydali linkleri
onlarla paylagsmaktadir. Ayrica, web tabanli olusturulan 6grenci 6zgecmis bankast ile 6zel sektoru
bulusturarak kariyer destegini kurumsal bir hizmete doniisturmustiir.

Enstitimiizde saglik hizmetlerinden sorumlu Saglik Kultiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde bir
uzman psikolog gérev yapmakta ve 6grencilere psikolojik danigsmanlik hizmeti vermektedir.

IYTE Yerleskesi icerisinde bulunan toplam Kapali Fiziki Yerlesme Alam1 174.620 m2’dir.
Enstitumiiz akademik birimlerinde azami 50 kisilik kapasiteye sahip 39 toplant1 salonu, 50 ve tuzeri
kapasiteye sahip 3 konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica, kiitiphane binasinda yer alan 250 kisilik
cok amacli konferans salonunda her turlii bilimsel ve sosyal aktivitenin yani sira haftalik film
gosterimleri de yapilmaktadir. Kurucu Rektorumiiziin adini tasiyan Prof. Dr. Erdal Saygin Amfisi,
sosyal ve kiltiirel toplantilar, agilis torenleri vb. ¢ok sayida etkinlige ev sahipligi yapmaktadir.

Enstitimuzde; egitim-6gretim ve her turli arastirmanin yurutilmesine olanak saglayacak teknolojiye
sahip, Kurum butge olanaklariyla veya kurum dis1 fon destekleriyle olusturulan 27 adet bilgisayar
laboratuvari, 327 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Enstitti Kuttiphanesi 1992 yilinda kurulmus, 2007 yilinda 6.100 m2’lik alana, 795 kisilik oturma
kapasitesine sahip olan kendi binasina taginmistir. Kutiiphane binasinda 8 bireysel, 9 grup ve 2
multimedya odasi, toplant1 salonlar1 ve gosteri merkezi mevcuttur. Fiziki sartlar1  ve
koleksiyonlarinmin giincelliginin yani sira kullanicilarin oldugu her yerde olmaya 6zen gosteren [Y TE
Kitiiphanesi, haftanin her giini agik olmasi yaninda, ihtiya¢g duyuldugu her an, en iyi hizmeti
sunabilmek i¢in sosyal medya araclarin1 da aktif olarak kullanmakta, kullanicilarimizin hizmet ve
olanaklarimizdan en iyi sekilde haberdar olmalarini ve yararlanmalarini saglamaktadir.

Acik erisim konusunda Tiirkiye’ye liderlik eden ve sadece Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Kitiuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin Turkiye adina ortak oldugu, AB bilimsel teknik
alt yap1 projesi olan OpenAIRE (www.openaire.eu) arastirmacilar, arastirma yoneticileri ve proje
koordinatorlerinin AB Ac¢ik Bilim ve Acik Erisim politikalarina uymalart i¢in yardimci olmak
amaciyla tasarlanmis bir projedir. Bugiin, AB’nin en buyik akademik bilgi portali haline gelen
OpenAIRE yeni veri saglayicilar ile buyimeye devam etmektedir. Gegen zaman i¢inde OpenAIRE
portalt sadece Avrupa’dan degil tim dinyadan veri saglayicilart kabul etmeye baslamistir. Nihai
amag ise tum dunyanin agik erisim akademik bilgi portali olmaktir. OpenAIRE sadece yayinlar1 degil
ayn1 zamanda arastirma verilerini de toplamaktadir. OpenAIRE AB politikas1 hakkinda proje ve
arastirmacilart bilgilendirmek i¢in damismanlik ve rehberlik hizmetleri sunmasinin yani sira; SSS,
online kaynaklar, egitim materyalleri, web sayfalar1 haber biilteni ve bloglar yoluyla Avrupa ve
otesinde acik erisim hakkinda kilavuzluk etmektedir. Bu danigma altyapisinin merkezi OpenAIRE’in
Avrupa’ya yayilmis, halen lokal dizeyde damismanlik yaparak merkezilesmeyi saglayan 33 Ulusal
Acik Erisim Yardim Masas1 vardir.

IYTE’ nin yiiriitmekte oldugu; 6grenci odakli, proje esasli, deneysel ve teknolojik arastirmalarin
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agirlikta oldugu egitim—o6gretim modelinin geregi olarak yeni teknolojilerin kullanimi tesvik
edilmekte, egitim alanlarinin modern ekipmanlarla donanimi saglanmaktadir. Boliimler, en son
teknolojileri 6grencilerine tanitmayr hedeflemekte, en son teknolojiye sahip yazilim ve donanimlarla
cag1 yakalayan bir egitim hedeflenmektedir.

OpenAIRE projesi ile baglantili olarak 2013 Haziran aymnda c¢alismalarina baslanilan IYTE
Akademik Arsiv Sistemi “DSpace@IZTECH”, IYTE biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri,
rapor gibi tum akademik kaynaklar1 uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolamakta ve etkisini
artirmak icin telif haklarina uygun olarak A¢ik Erisime sunmaktadir. Turkiye’ nin ilk “Zorunlu A¢ik
Erisim Politikas1” 6zelligine sahip olan izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Agik Erisim Politikast,
08.10.2013 tarihli izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosu karartyla onaylanmstir.
DSpace@IZTECH’in varligin1 koruyabilmesi, amacina ulasabilmesi akademisyenlerimizin destegine
baglidir ve DSpace@IZTECH'e igerik saglamak Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Ac¢ik Erisim
Politikas1 geregince zorunlu tutulmaktadir. Amag, sadece bir acik erisim sistemi olusturmak degil,
olusturulacak ac¢ik erisim sistemi ile Enstiti buinyesinde gerceklestirilen bilimsel ¢alismalarin
derlenmesi, derlenen bu c¢alismalarin uluslararas1 standartlarda kaydinin olusturulmasi, bu yolla
diinya c¢apinda indekslerde yer almasinin saglanmasidir. IYTE Akademik Arsiv Sistemi
“DSpace@IZTECH” kayitlar1 OpenAIRE tarafindan harmanlanmakta ve OpenAIRE portalinda
gorinmektedir. Su anda IYTE adresli bilimsel calismalarin yaklasik %70°lik boliimii agik erisim
olarak DSpace@IZTECH tizerinden tum dinya ile paylasilmaktadir http://openaccess.iyte.edu.tr/.
Egitim alanlarinda oldugu gibi zengin bir bilgi kaynagina sahip olan IYTE Kiitiiphanesi, Tiirkiye’de
kiitiphanecilik alaninda bir¢ok konuda ilkleri gergeklestiren onct, yenilik¢i bir kiitiphanedir. Bu
uygulamalar, ilk mobil kiitiiphane web sitesi, ilk facebook uygulamasi, ilk mobil kiitiiphane katalog
tarama uygulamasi, akilli ara¢ cubugu kullanilmasi, kiitiiphane kayitlarinin Google books ve diinya
katalogunda taranabilmesi olarak siralanabilir. Kitiphanemiz, gerek fiziki sartlar1 ve
koleksiyonlarin guncelligi, gerekse kullandig1 bilgi teknolojileri ve diinya standartlarinda, zengin
bir veri tabani ve elektronik kaynak koleksiyonuna hizli ve kolay erisim imkani1 sunmasi bakimindan
Tiirkiye’nin en iyi Universite Kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.

IYTE egitimde firsat esitligine onem vermektedir. Bu dogrultuda IYTE Engelsiz Birimi
(http://web.iyte.edu.tr/sks/) 3 Kasim 2011 tarihinde kurulmustur. Engelsiz [YTE’nin amaci,
Enstitumuizdeki engelli 6grencilerimizin Ogrenimleri suresince kampus ve yurt yasamlarinda

karsilastiklar1 zorluklar1 en aza indirmek; egitim, 6gretim, sosyal yasam ve kiilturel alanlara esit bir

sekilde katilmalarina destek olmaktir. Engelsiz 1Y TE ye bagvuru goniilliiliik esasina dayanmaktadr.

Ozel yaklasim gerektiren grencilere talepleri dogrultusunda gerekli destek saglanmaktadir. Konuya

iliskin calismalarin belirlenen destek alanlarinda yiiriitilmesine baslamlmis olup Yap: Isleri ve

Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan “6grenciye uygun 6gretim ortaminin olusturulmasi” ydnunde

caligmalar yurutulmektedir.

Enstitiimiiz yatirim biitgcesinde “Engelsiz Erisim” projesi 6denegi ayrilarak, bu kapsamda planlanan
calismalar gergeklestirilmistir. Ogrencilerimizin yogun olarak yararlandigi kiitiiphane fiziki
kosullarinda ve kuitiiphane kaynaklarinda, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik diizenlemeler,
sesli kitap sayisinin artirilmasi gibi diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Enstitiimiiziin egitim dilinin Ingilizce olusu nedeniyle uluslararasi égrencilerimiz dersleri takip etme
ve iletisim konusunda sikinti yasamamakta, diger sorunlarin ¢6zimu konusunda Uluslararasi
Iliskiler Ofisi 6grencilerimize yardimei olmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

B.3.1. IYTE COVID-19 Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anket Cevaplari.xlsx
B.3.1. IYTE COVID-19 Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari.docx

B.3.1. IYTE COVID-19 Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anket Sorulari-Ekran
Goruntuleri.docx

B.3.1. Kiitiiphane Erisilebilir Kaynaklar Listesi.pdf

e IYTE 2019-2023 STRATEJIK PLANLpdf

UZEM-B.3.1. ng“ enme ortam ve kaynaklari.docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2021 Y1l Bagimlilikla Miicadele Faaliyet Raporu (1).docx
2021 wili faaliyet raporu.docx

Aciklama.docx

Diisiince Kayit Formu.doc

Haftalik Aktivite Kayit Formu.docx

Ogrenci goriisme formu.doc

PDR is akis.png

personel goriisme formu.doc

seanslar arasi baglant1 kurma formu (1).doc
terapi raporu.doc

WhatsApp Image 2022-02-28 at 09.32.55.jpeg
Kariyer Ofisi_Aciklama.docx

Kariyer Ofisi_Danismanlik Faaliyetleri.docx

Kariyer Ofisi IYTE-TOFAS ToplantiTutanagi.docx
Kariyer Ofisi IYTE-TOFASI jpg

Kariyer Ofisi IYTE-TOFAS2.jpg

Kariyer Ofisi_Kariyer Biilten.docx
Kariyer Ofisi_Ornek Gérsel Kamitlar.docx
KariyerOfisi-antetli.jpg
KariyerOfisi-DUYURU-IS_Ornek.jpg
KariyerOfisi-DUYURU-IS_sablon.jpg
KariyerOfisi-DUYURU-STAJ_Ornek.jpg
KariyerOfisi-DUYURU-STAJ_sablon.jpg
Karyer Ofisi_OrnekTesekkiirBelgesi.docx

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

2021 YILI SPOR TESISLERININ TOPLAM KULLANICI SAYILARIdocx
B.3.3. IYTE COVID-19 Dénemi Ogrenci Memnunivet Anket Cevaplari.xlsx
B.3.3. IYTE COVID-19 Dénemi Ogrenci Memnunivet Anket Sonuclari.docx
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B.3.3. IYTE COVID-19 Doénemi Ogr“ enci Memnuniyet Anket Sorulari-Ekran
Goruntuleri.docx

B.3.3. Kiitiiphane Kullanim Kurallari.pdf

SPOR TESISLERI (2).docx

Spor Tesisleri Alan1 ve Calisma Saatleri.docx

Spor Tesisleri.pptx

Tesisler.docx

UZEM - B.3.3. Tesis ve Altyapilar.docx

bilgisayar LAB.pdf

DEK_ BILGISAYAR LABORATUVARI 220224.pdf
donanim_LAB.pdf

UNI ENGELSIZIYTE-1_220117.pdf
UNI_ENGELSIZIYTE-2_220120.pdf
UNI_ERISILEBILIRLIK IMALATLARI 211027.pdf
UNI_KABLOSUZ ERISIM_220225.jpg

UNI NETWORK DURUM_211223.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

07.11.2019 toplant1 tutanagi.docx

25.11.2019 toplant1 tutanagi.docx

2021 wili faalivet raporu (1).docx

B.3.4. IYTE Erisilebilirlik Calismalar1 2021 .pdf
EGITIM-OGRETIM (1).docx

engelli 6grenci bilgi paylasim formu .doc

Engelsiz IYTE akis.png
Engelsiz IYTE Birim Toplantisi-1.doc

Engelsiz IYTE Birim Toplantisi-2.doc
Engelsiz IYTE Birim Toplantisi-3.docx
Engelsiz IYTE Yo6nerge son.docx

IUP Ocak 2020 toplant1 tutanagi.doc
Sinav Diizenlemesi (1).pdf

Sinav Diizenlemesi karar yazisi (1).pdf
Sinav Diizenlemesi karar yazisi.pdf
Sinav Diizenlemesi.pdf

yazisma 2 diizenlenmis.jpg

yazisma 3 diizenlenmis.jpg

yazisma diizenlenmis.jpg

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (2636030)Eco Motion Toplulugu Arag Talebi.docx.pdf
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Eco Motion Toplulugu Etkinligi.pdf
GKDB 2021 Faaliyet Raporu_YG.pptx
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Ogrenci topluluklar etkinlikleri.docx

C")gL“ enci topluluklar1 harcamalari.docx
OGRENCI TOPLULUKLARI LISTESi.docx

Salon Talebi (Tivatro Toplulugu (1).pdf
Salon Talebi.pdf
Salon ve Malzeme Talebi (1).pdf

Tasarim Toplulugu Etkinligi.pdf
yonerge.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Enstitimiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt icinde ve yurt disindaki seckin
universitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢alisma yapmis gen¢ akademisyenlerden olusmasi,
kurulus amact dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esash egitim yontemleri kullanilarak dinamik,
yenilik¢i ve girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri duzeyde bilimsel altyapi
olusturmustur.

Akademik kadromuz, IYTE nin biiyiime potansiyeline uygun olarak giiclenmektedir. Enstitiimiiz
egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun, "Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi" ve "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Gegis Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y onetmelik" hiikiimleri ile Enstitii Senatosu’nca kabul edilen "IYTE Minimum
Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Ile ilgili Esaslar" dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Enstitimuzde, 6gretim uyesi alim surecini koordine etmek ve 6gretim uyeleri bagvurularinin ilk
miiracaat noktas1 olarak IYTE Rektorliigiine dogrudan bagli olan Akademik insan Kaynaklar1 Ilk
Islemler Birimi (AIKiB) kurulmustur (https:/iyte.edu.tr/akademik/akademik-insan-kaynaklari-
birimi-aikib/).

Enstitude ¢alismaya baslayan tiim akademisyenlerin bilimsel performanslarinin diinya ortalamasinin
uzerinde olmasina kurulusundan bu yana artan bir hassasiyetle 6nem verilmektedir. Bu nedenle
“karar destek araclar1” etkin kullanilmaktadir. Dogent seviyesinde 6gretim uyeligine ilk atamalarda
yayin sayist kriterini saglayan adayin SciVal programi analizinde alan agirlikli atif etkisinin, yayin
basina ortalama atif sayisinin, dinyada en ¢ok atif alan ilk %10 makale i¢inde yaymn yuzdesinin,
dinyada en ¢ok atif alan ilk %10 dergi i¢indeki yayin yiizdesinin ve uluslararasi yayinlarinin
yuzdesinin diinya ortalamasinin tizerinde olmasi beklenir. Bu kriterlerin en az ikisini saglayamayan
aday degerlendirmeye alinmaz. Aym zamanda, adaymn performansi ilgili bolumin yayn
performansina eklenerek boliim performansina katkisi incelenir. Adayin yayin performansinin (sayu,
atif, kalite) boliimiin akademik yetkinligini yiikseltecek yonde olmast istenir. Ozellikle at:1f agirligimin
diinya ortalamasi olan 1’in tizerinde olmasina dikkat edilir.

Basvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansinin ayrintili ve analitik
incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitime katkist,
mesleki deneyim ve katkilari, bagvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi
katkilar, tiniversite/birim yonetimine katkist ve diger universite hizmetleri dikkate alinir.

ékademik personel alim bagvuru siireci kurum internet sitesinde ilan edilerek baslamaktadir.
Ozgeemis ile yapilan ilk basvurularin belirli bir akademik kadroya uygunlugu AIKIB tarafindan
incelenir ve uygun bagvurular rektore ve ilgili dekan ve bolim baskanina iletilir. Bagvurularda
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adaylarin akademik yetkinligi titizlikle degerlendirilir; ingilizce bilgisinin yaninda Ingilizce egitim
hakimiyeti de aramr. Boliim kurulunca belirlenen adaylar basvurduklari boliimde bir ingilizce
seminer verirler. Bu seminer elektronik posta ile Enstitiiniin tim akademik birimlerine duyurulur ve
ilgili bolumun tim 6gretim elemanlar: bu seminere katilir. Bolim kurulu semineri diger 6zellikler
ile birlikte degerlendirerek olumlu veya olumsuz bir karara varir.

Ogretim iiyesi kadrolarina naklen veya aciktan yapilacak atamalarda aranacak dil puaninda
"Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri uygulanir. Degerlendirmeler sonucunda
Enstitumiizde goreve baslamasina karar verilen ve nihayetinde atama islemleri sonuclanan
akademisyenlere kampiis yasamlarin1 kolaylastirilacak genel bilgileri iceren bir 6n yazi ulastirilir.
Atamasi tamamlanan 6gretim {yelerinin ihtiya¢ durdugu ofis ve ekipmanlari AIKIB tarafindan
koordine edilerek goreve baslamadan once hazir edilir. Goreve baslayan tiim akademik personel i¢in
AIKIB tarafindan IYTE destek birimleri, Teknopark Izmir ve Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi
konusunda bir oryantasyon verilir ve ilgili birimin yoneticileri ile tanigtirilir.

Enstitimiiz akademik personel atama stregleri 6zetle soyledir:

Aday, kurum internet sayfasindaki kadro ilanina veya ilgilendigi boltime bagvurur. Tim bagvurular
AIKIB tarafindan almir; bir {ist yazi ile rektor, ilgili dekan ve boliim baskanina iletilir. Aday,
basvurdugu boliimiin baskaninin daveti tizerine galistig1 arastirma konusunda Ingilizce bir seminer
verir. Seminer duyurusu e-posta ile tum universiteye iletilir. Seminere ilgili bolumiin tim &gretim
uyelerinin katilimi1 bolim baskanliginca saglanir. Aday hakkindaki boliim gorusi bolim kurulunda
tartisilir ve olumlu veya olumsuz karara baglanir.

Atama ve yikseltmeler, bolumun ve dis hakemlerin gorusleri (3 veya 5 hakem) ve SciVal analiz
raporunun [YTE Yonetim Kurulunda degerlendirilmesiyle sonuglandirilir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde, egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin 6rtiisme diizeyi lisans ve lisanstistu diizeyde
akademik kurullarda gorusulerek belirlenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun akademik/mesleki gelisimlerini surdirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in, Oncelikle yeni goreve baslayan her Ogretim uyesine 6zel oda, bilgisayar,
laboratuvar, sarf ve kirtasiye malzemeleri tahsis edilir. Goreve yeni baslayan her 6gretim uyesine ilk
yilinda makine ve techizat aliminda dncelik verilmektedir.

Ogretim {iyelerinin haftalik ders saati yiiklerinin diisiik kalmas1 saglanarak hem vermekte oldugu
dersler konusundaki bilgisini derinlestirmek, hem de arastirma projelerini yurtitebilmek i¢in gerekli
zamani bulmas1 6ngorilmektedir.

Ogretim {iyelerine yurt dist ve yurt icindeki konferans katilimlari igin belirli bir destek
saglanmaktadir. Ogretim {iyeleri belirli periyotlarla verilen akademik yillik izinlerini kendi uzmanlik
alanlarinda arastirma yapmak tuzere yurt disindaki universitelerde degerlendirebilmektedirler.
Ogretim {iyeleri, ERASMUS degisim programi kapsaminda ders verme hareketliliginden
yararlanabilmektedirler.

E gitsel performanslarin izlenmesi donem sonlarinda her ders i¢in diizenlenen ve dersi alan 6grenciler
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden doldurulan IYTE Ders Degerlendirme Anketi yoluyla
gerceklestirilmektedir. Arastirma ¢iktilar1 takip edilerek Enstiti c¢apinda en yiiksek performansi
gosteren belirli sayida 6gretim tyesi 6dullendirilmektedir.
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I[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile Ilgili

Esaslar, 6gretim tiyesinin 6grencisini ise almasi olarak tanimlanan bilimsel-akademik kendilesmenin

(academic imbreeding) uUniversitelerin bilimsel gelismesinin 6niinde 6nemli bir problem oldugunu

kabul eder ve bu cercevede, doktorasimi IYTE’den alan veya danismani/yardimci danismani
[YTE deki akademisyenlerin oldugu doktora mezunlarmin IY TE’de doktor &gretim iiyesi ve 6gretim
gorevlisi kadrosuna atanmasini ilke olarak uygun gérmez.

Enstitii yogun bir doktora veya doktora sonrasi ¢alisma doneminden sonra akademik kariyerine
[YTE’de baslayan 6gretim iiyelerine, arastirma faaliyetlerine siire kaybetmeden baslayabilmeleri i¢in
“Baslangic Destegi” saglamaktadir. Baslangic Destegi Programi 2012 yilinda baslamis, belirli bir
tecriibe sonrasinda 2016°da Enstitii Yonetim Kurulunda onaylanan “izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisu Baslangic Destegi Basvuru ve Uygulama Usulleri” ile resmi nitelik kazanmistir. Bu
program kapsaminda, ilk kez IYTE’de akademik hayatina baslayan ve saygin ulusal ve uluslararasi
kurumlardan 6dil alan 6gretim uyelerine her yilin basinda Enstitii Yonetim Kurulunda belirlenen
destek verilmektedir. Bu destekten TUBA GEBIP 6diilii alan 2 6gretim iiyesi 2021 yilinda
yararlanmistir. Baglangi¢ destegi disinda, yeni goreve baslayan 6gretim tiyelerinin talepleri dncelikle
ele alinmakta, arastirma destegi (makine/techizat, sarf vb.) ve laboratuvar saglanmaktadir.

Ogretim iiyelerinin haftalik ders ve proje yiikleri IYTE tarafindan gelistirilen “Kapasite Planlama
Modeli Program1” ile optimize edilmektedir. Ogretim iiyesi ihtiyact da adi gegen model ile
belirlenmektedir. Ogretim {iiyelerinin verdigi dersler, aldig1 projeler, yonettigi tezler ve akademik
tesvik puan1t modele girmektedir. Modelde her 6gretim uiyesi i¢in; ders, laboratuvar, tez ve idari gorev
yikii, simf mevcutlari, bolimun kurulma yili vb. ile saat cinsinden bir yik katsayisi
olusturulmaktadir. Kaynak tahsisat planlamasi da boélumiin toplam puanm g6z Onune alinarak
yapilmaktadir.

IYTE, her 6gretim doneminin sonunda &grencilerine, ders veren hocalarmin performanslarim
degerlendirmek iizere egitimci degerlendirme anketi uygular. Bu egitimci degerlendirme anketi
sonuglarina gore en basarili egitimci odiiliini hak eden 6gretim {iyelerini belirleyerek odiillendirir.
Uygulanan bu sistem ile 6gretim elemanin verimliliginin artirilmasi hedeflenir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1. Fen - Gérev siiresi Uzatma icin Puanlama Ornek.pdf
e B.4.1.Fen - ilk atama icin Puanlama Ornek.pdf

e B.4.1. Fen - PUANLAMA CALISMA TABLOSU-ILK ATAMA.docx
e B4.1. Fen - PUANLAMAQ:ALISMA TABLOSU UZATMA.docx )

12 09 2019-tarihli- YOK Genel-Kurulu.docx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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e B4.2. IY TE-Minimum-Akademik-Yiikseltme-Ve-Atama-Olciitleri-ile-Ilgili-Esaslar-

12.09.2019-tarihli-YOK-Genel-Kurulu.docx

e UZEM - B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi.docx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Endtas B4.3.pdf

Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar1.pdf
Application1(2022-4-5)0001.pdf
Application1(2022-4-5)0002.pdf
Application1(2022-4-5)0005.pdf

ODUL Sertifikasi 1.pdf

ODUL Sertifikas1 2.pdf

ODUL Sertifikasi 3.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Ulkemizin énde gelen arastirma iiniversitelerinden biri konumuna gelmis olan IYTE’de arastirma
ekosistemi, [YTE {ist yonetiminin tizerinde biiyiik bir hassasiyetle durdugu, 6zgiin yonetim ve isleyis
yapilarini olusturdugu, nitelikli bir alanidir.

Enstitiimiiz "arastirma tiniversitesi" perspektifiyle hazirlanan 2019-23 D6nemi Stratejik Planimizda
misyon/vizyon bildirimlerimiz ile eksene 6zel 5 yillik amag-hedef-performans gostergeleri ortaya
konulmustur. Stratejik Planda Bilimsel Arastirma ve Inovasyon olarak tamimlanan ana gelisim
eksenlerinde belirlenen 6 stratejik amac ve 13 hedef, 43 gosterge ile ol¢iilmekte, 6 aylik izleme ve
yillik degerlendirme siirecleriyle siirekli gozden gegirilmektedir. Ayrica 2021 yilinda arastirma ve
gelistirme eksenine yaklasimimizi yansitan IYTE Arastirma Politika Belgesi (diger kalite politikas:
belgeleriyle birlikte) katilimcilik esas alinarak bir {ist strateji belgesi niteliginde hazirlanmis ve
Enstitii Y6netim Kurulunun 20.04.2021 tarih, 13. toplantisi, 8 sayili karariyla kabul edilmis, Enstitii

web sitesinde yayimlanmustir (https://iyte.edu.tr/hakkinda/kalite-guvencesi-sistemi/).

[YTE’de arastirma siireclerinin yonetiminde arastirmacilarin potansiyellerini en iyi sekilde ortaya
koymalarina yonelik ekosistemin olusturulmasi i¢in yukaridan asagiya gorev, sorumluluk ve yetkileri
net olarak belirlenmis bir yapt olusturulmustur. Bu yapi, basta Rektor ve delege ettigi durumlarda
aragtirmalardan sorumlu Rektér Yardimcisinin gézetiminde olmak tizere Arastirmalar Direktorliigii
(AD), IYTE Tiimlesik Arastirma Merkezleri Direktorliigii (TAM-D) ve Teknopark Izmir olmak
tizere, birbiriyle isbirligi ve iletisim i¢inde ti¢ ana ayaktan olugsmaktadir. Mevcut durumda Teknopark
ve ona bagl olarak calisan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) dogrudan Rektoriin temsil ettigi
Teknopark Izmir Yénetim Kurul Baskanligina, AD ve TAM Direktorliigii ise arastirmalardan
sorumlu  Rektor  Yardimcisina  bagli  olarak  koordine ve  idare  edilmektedir

(https://iyte.edu.tr/hakkinda/kurum-semasi/).

Bu ii¢ birim, ¢alismalarinda 6ncelikle IYTE nin en gii¢lii yan1 olan arastirmaci insan kaynag icin
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gerekli ekosistemi saglamakta, akademi ve endiistri i¢in gerekli arastirma altyapisi olanaklarini {ist
seviyede tutarken IYTE fakiilte ve boliimlerinde verilen egitim yaninda, 6gretim iiyelerinin tematik
laboratuvarlarda yapilan arastirma ¢alismalarina da destek vermektedir. Ayrica bu birimlerin sinerjisi

ile; girisimcilik ve inovasyon ekosisteminin olusumu, akademik birikimin iirline dontisimi ve
ticarilesmesi, akademi-endiistri igbirliginin ger¢eklesmesi saglanmaktadir.

IYTE’de smirlar1 ve sorumluluklar: net bigimde cizilerek olusturulmus bu yapiya, IYTE arastirma
ekosistemi ana birimlerinin katkilar1 asagida 6zetlenmistir.

Arastirmalar Direktorliigii

Enstitimiizde arastirma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi/takibi/revizyonu stireglerinin
optimizasyonu i¢in 2014 yilinda Arastirmalar Direktorliigii kurulmustur.

Arastirmalar Direktorliigii'niin amaglari; arastirma, gelistirme, uygulama alt yap1 ve danigmanlik
projeleri ve akademik gelisimi destekleme programina iliskin faaliyetlerin biitiinlesik bir ¢ercevede
ele alinmasi ile ilgili temel kavramlarin gelistirilmesi, Enstitiiniin arastirma ve gelistirme politika ve
hedeflerinin belirlenmesi ve giincellenmesi, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) agisindan
koruma, Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurum i¢ine niifuz etmesini modelleme, diger isbirliklerini
onerme olarak siralanabilir. Birimin diger bir énemli fonksiyonu ise TUBITAK 1513 Teknoloji
Transfer Ofisi Destekleme Programi kapsaminda Teknopark izmir biinyesinde kurulan ve faaliyetini
siirdiiren Atmosfer TTO ile IYTE’li arastirmacilar arasinda arayiiz olusturmaktir. IY TE Arastirmalar
Direktorliigii, teknoloji transferine yonelik calismalar da dahil olmak iizere IYTE deki arastirma
verilerinin toplanmasi/degerlendirilmesi, ilgili ¢alismalarin TTO’ya yonlendirilmesi, TTO’nun
faaliyetlerinin 6zellikle IYTE’li arastirmacilar arasinda yayginlasarak arastirma ekosistemine niifuz
etmesi gibi konularmn koordinasyonunu saglamakla gorevlidir. IYTE Arastirmalar Direktorliigii,
TTO’nun faaliyet alanlarinda bagimsiz ¢aligmalar gerceklestirmekten ziyade, TTO ile isbirligi i¢inde
calismaktadir. Ayrica AD hem ulusal hem de uluslararas1 kaynaklar1 artirma konusunda IYTE
biinyesinde yer alan ve AD’ne bagli olan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugii (BAP-
K)’niin stratejilerini gelistirmekte ve her yil kaynaklarin artirilmasit konusunda planlamalar
yapmaktadir.

TAM Direktorliigii

IYTE’de, IYTE i¢i ve dis1 akademisyenlere ve endiistriden arastirmacilara sunulan test ve analiz ve
arastirma altyapisini etkin ve siirdiiriilebilir kilmak i¢in biitiinlesik bir anlayisla Rektorden baslayarak
tiim merkezleri kapsayacak bir yonetimsel yapt olusturulmustur.

Bu yapinin merkezinde Tiirkiye’deki {iniversitelerde bir ilk olan ve 6rnek olarak degerlendirilen TAM
Direktorliigii vardir. IYTE uygulama ve arastirma merkezlerinin sundugu test ve analiz hizmetlerini
etkin, yaygin ve siirdiiriilebilir kilmak ve bunu kurumsal hale getirmek, tiim arastirma ve uygulama
merkezlerinin tek ¢at1 altinda koordine edilmesini saglamak amagclariyla IYTE Senatosunun 23 Ocak
2019 tarihli 3 nolu karar1 ile Tiimlesik Arastirma Merkezleri Direktorliigii kurulmus olup, gorev,
sorumluluk ve c¢alisma ilkeleri TAM Direktorliigii Yonergesi (https://tam.iyte.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/37/2020/02/TAM-Y onergesi.pdf) ile belirlenmistir.

Biinyesinde Fiziksel Altyapt Koordinasyon, Yazilimsal Altyapr ve Erisim ile Kalite Kontrol ve
Akreditasyon Birimleri olusturularak 2021 yilinda TAM-D ‘nin organizasyonel yapisi net olarak
cizilmis, Rektorliik seviyesinde karar alinmustir.

Kurum i¢i ve dis1 akademisyenlere ve endiistriden arastirmacilara sunulan hizmetlerin kurumsal
ilkelere baglanmasi amaciyla TAM Test-Analiz Hizmetleri Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya
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konulmustur (https://tam.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/37/2021/05/TAM-
Hizmet Yonerge2021.pdf). Bu yonergenin isaret ettigi ilkelerin bir sonucu olarak her arastirmaci,
bagl bulundugu kurumun semsiyesi altinda IYTE TAM hizmetlerine ne sekilde ve hangi haklara
sahip olarak wulasabilecegini web sayfasi1  (https:/tam.iyte.edu.tr/), ~TAM  katalogu
(https://tam.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/37/2021/12/katalogTAM-01-01-2022 .pdf) ve EAS-
e-TAM Uygulamas1 (https://eas-e-tam.iyte.edu.tr/) araciligt ile agik ve seffaf bir sekilde
gorebilmektedir.

TAM-D biinyesindeki merkezlere ait tiim idari ve stratejik kararlar (merkez analiz fiyatlari,
aragtirmacilara saglanacak test analiz kredilerinin belirlenmesi ve tahsisi, egitim vb. faaliyetler, cihaz
alimi vb. yatirnmlarin mahiyeti gibi) TAM Direktorii ve Merkez Miidiirlerinin dogal iiyesi oldugu ve
Rektoriin tarafindan atanan bagimsiz bir tiye ile temsil edildigi, TAM Yonetim Kurulunda
alinmaktadir.

Y1l i¢inde yapilan tiim faaliyetler, bir sonraki yilin basinda merkezler 6zelinde tek tek ve sonunda
TAM Direktorii tarafindan tiim merkezleri igerir bir 6zet seklinde yapilanlar, planlananlar, ihtiyaglar
basliklar1 altinda, Rektoriin bagskanligi ve Arastirmalar Direktorliigiiniin ev sahipliginde Universite
ist yonetimine (Rektor Yardimeilar: ve Fakiilte Dekanlar1 ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii)
sunularak gecmis yil degerlendirilir ve gelecek yillara ait stratejiler belirlenir.

TAM Yo6netim Kurulunun 6zel bir toplantisinda merkezlerin altyapr ihtiyaclar: istatistiksel bazda
belirlenerek (EAS-e-TAM uygulamasi cihaz kullamim istatistikleri) Rektére bir rapor olarak
sunulmakta ve merkezlerin test analiz hizmetlerinin devamliligt ve etkin bir sekilde
stirdtiriilebilirliginin saglanmasi igin stratejik yatirimlar belirlenmektedir. Belirlenen bu ihtiyaglar
dogrultusunda merkezlerin ortak girisimleri ile biiyiik ¢apli altyapr projeleri hazirlanarak farkli
kurumlara sunulmaktadir.

Yukarida bahsedilen organizasyon yapisi, UNESCO tarafindan 2019 Eyliil’de taninmis ve UNESCO
TWAS biinyesinde Miikemmeliyet Merkezi olarak kabul edilmistir (https://iyte.edu.tr/haber/iyte-tam-

twas-unesco-tarafindan-mukemmeliyet-merkezi-secildi/ ).

Teknopark Izmir

Teknopark Izmir, halen bolgesinde yer alan 182 yerli ve yabanci ar-ge firmasi, yillik 1600'{in
tizerinde ar-ge ve destek personeli, 2 milyar TL'yi asan toplam cirosu, 140 milyon Dolar'a yaklagsan
ithracat1 ve 200 tizerinde FSMH bagvurusu ile Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nca agiklanan
“Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi” siralamasinda Tiirkiye’nin en basarili
Teknoparklar: arasinda yer almaktadir.

2016 yilinda Tiirkiye nin kalkinma ajansi destekli ilk giidiimlii projesi olan inovasyon Merkezi’ni de
biinyesinde hayata geciren Teknopark Izmir, ClassBoom Kulucka Merkezi ile tiim yenilikgi fikirlere
kulugka ortami saglarken, Atmosfer TTO araciligiyla da iiretilen nitelikli teknolojik bilgiyi sanayi ile
bulusturmaya devam etmektedir. Sirdiiriilen, AB ve Tiirkiye Cumhuriyeti es finansmani ile
desteklenen, izmir NIC (Network and Inovation Center) projesi ile bolgedeki inovasyon ve
girisimciligin merkezi olma yolunda ilerlemektedir (Izmir Network And Innovation Center

organizasyonu (Izmir NIC): https://www.izmirnic.com/projectteam/).

Katilimer bir modelle tiim paydaslara agik bir mekanizma olusturan Izmir Teknoloji Gelistirme
Bolgesi (Teknopark Izmir), kurdugu istisare platformu ile akademisyenler, sanayiciler, kulugka
firmalari, teknopark firmalari, 6grenciler, ilgili kamu kurum ve kurulus temsilcileri, ilgili sivil
toplum kuruluslar1 temsilcileri ve teknopark yonetici sirketleri ve teknoloji transfer ofisi
temsilcilerinin katildig1 genis bir alandan destek alarak ¢alismalarimi yiirtitmektedir.
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[zmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi 2019-2023 Stratejik Plani, arama toplantilar: neticesinde Aralik
2019°da tamamlanmistir.

4691 sayilh Teknoloji Gelistirme Kanununa uygun olarak kurulan izmir Teknoloji Gelistirme
Bolgesi'nde yer alacak girisimcilere saglanan hizmetler ve Boélge’de yiiritiilecek faaliyet ve
uygulamalara iliskin usul ve esaslar, Teknopark Izmir Isletme YOnergesi ile diizenlenmistir

(https://teknoparkizmir.com.tr/tr/kurumsal/isletme-yonergesi/).
1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Enstitiimiizce aragtirma ekosistemimizin gelistirilmesi i¢in ayrilan ve yaratilan kaynaklar ve kullanim
alanlarina dair 2021 yil1 gériiniimii yine ar-ge alaninda faaliyet gosteren temel birimlerimiz bazinda
asagida ayrintilariyla agiklanmistir.

Arastirmalar Direktorliigii

Arastirma altyapilarinin desteklenmesi amaciyla, 25.12.2018 tarih 24/1 sayili Senato Karari ile izmir

Yiiksek Teknoloji Enstitiisi TUBITAK ARDEB Kurum Hissesi Harcamalarma Iliskin ilke ve
Esaslar kabul edilmis olup, ederin ozellikle arastirma merkezleri icin cihaz alimina, mevcut

cihazlarin bakim-onarimina ve merkezlerin arastirma sarf ihtiyaclarina ayrilmasi garanti altina

alinmistir.  TUBITAK mevzuatinin  zorunlu kildig1 sekilde, kurum hissesi ar-ge amagch

kullanilmaktadr.

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmis olup arastirma kaynaklari ile
arastirmaci insan giicliniin artirilmast yoniinde uluslararas1 ve ulusal isbirliklerinin gelistirilmesi,
[zmir ve Ege Bolgesinin gelismesine katki saglayacak projeler iiretilmesi ile bolgesel dogal
kaynaklarin degerlendirilmesi ve dogal ¢evrenin korunmasina yonelik projeler iiretilmesi, oncelikli
hedeflerimizdendir.

IYTE’li 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilar, akademik derecelerini, iilkemiz ve diinyadaki seckin
egitim ve arastirma kurumlarindan almiglardir. IYTE de kendi arastirma alanlarinda ¢alismalarina
devam ettikleri gibi, 6zellikle 1Y TE nin bilim-teknoloji-tasarim {icayaginda oncelige sahip alanlarda
odakli projeler de yuriitmektedirler. Kurumumuz, kurulusunda belirledigi bilim-teknoloji-tasarim
alanlarinda ¢ok sayida proje yiiriitmiis ve yiirlitmektedir. Enstitiimiiz, 2016 yilinda 6gretim iiyesi
sayist 100-200 arasinda oldugu icin, TUBITAK 1000 Programi kapsaminda sadece iki alanda
Strateji Dokiiman1 hazirlama destegi talebinde bulunabilmis, basvurdugu her iki alanda da
(nanoteknoloji ve biyoteknoloji) destek almistir. Kurumumuzda arastirma ve uygulamaya yonelik bir
egitim sistemi uygulanmakla birlikte, 2019-2023 donemi stratejik planlama siirecinde; Enstitiimiiz
ogrencilerinin arastirma ve uygulamaya dayali ¢ok boyutlu egitim olanaklarinin ve ¢ok yonlii bir
bakis agis1 saglayacak uluslararasi akademik kadro sayisinin artirilmasi, uluslararasi {iniversite olma
yolundaki diger girisimlerin oncelikle desteklenmesi ile Enstitiimiiziin misyon ve vizyonuna uygun
olarak egitim-6gretimde fiziksel altyapinin gelistirilerek, teknolojik yeniliklerin kullanilmasina
agirhk verilmesi hedefleri belirlenmistir. Ayrica Izmir ve Ege Bolgesinin gelismesine katki
saglayacak projeler iiretilmesi ile bolgesel dogal kaynaklarin degerlendirilmesi ve dogal c¢evrenin
korunmasina yonelik projeler iiretilmesi de hedeflerimiz arasindadir (https://atmosfertto.com),

(https://teknoparkizmir.com.tr/).

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K), 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununun 58. maddesine dayanilarak cikarilan Yiiksekogretim Kurumlar
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Y énetmelik uyarinca, IY TE nin ulusal ve uluslararasi tiim
arastirma projeleri faaliyetlerinin verimli isletilmesi ve diizenli izlenmesi amac1 ile 23.01.2019 tarih
ve 3 sayili Senato Karari ile kurulmustur. iYTE 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen/ yiiriitiilecek

41/64


https://teknoparkizmir.com.tr/tr/kurumsal/isletme-yonergesi/
https://atmosfertto.com
https://teknoparkizmir.com.tr/

veya ortak olunan arastirma projelerinin teklif, basvuru, gerceklestirme ve sonucglandirma
stireglerinde ihtiya¢ duyulan teknik ve idari destegin hizli bir sekilde verilmesini saglamak ve ilgili
birimleri  koordine etmek {izere faaliyet gOstermektedir  (https://bap-k.iyte.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/270/2021/09/2021-1-BAP-KOMISYON-KARARI.pdf, https://bap-

k.iyte.edu.tr/iyte-rektorlugu-tarafindan-verilen-arastirmaci-tesvik-odulleri/).

TAM Direktorliigii

TAM-D biinyesindeki merkezler dzellikle 2021 yilinda kendi aralarinda birleserek diger kurumlarla
ortak projeler yazmis ve uygulamaya gegirmektedir.

Bu projelerden ilki; MAM, Cevre ArGe, Biyomer ve Jeomer merkezlerinin bir araya gelerek yazdigi
ve Cumhurbagkanligi SBB’na sunulan TAM Alt Yap1 idame Projesi 20 milyon TL biitce ile 2022 ve
2023 yillar1 i¢in (2024 ve sonrasina uzatilabilme opsiyonu ile) kabul edilmistir.

Bu projelerden ikincisi; Izmir Kalkinma Ajansina sunulan ve IZKA Y 6netim Kurulunca kabul edilip
Bakanligin imzas1 asamasina getirilmis olan yeni bir merkezin (RUZMER) kurulmasina yonelik alt
yap1 projesidir. Proje, ilk oldugu sdylenebilecek bir yaklasimla mevcut iki merkezin (MAM ve Cevre
Ar-Ge) alt yapilarinin iyilestirilmesini, yeni alt yapilar kazandirilmasini (Cevresel ve Yapisal
Kosullandirma Analiz Laboratuvarlar) ve RUZMER ile ortak ve entegre kullanimim
hedeflemektedir. Biitcesi %75’ IZKA tarafindan %25’i IYTE kaynaklarindan karsilanmak iizere
34.5 Milyon TL’dir. Bu tiir proje kurgularinin ileriki donemlerde de devam etmesi beklenmektedir.

TAM biinyesindeki merkezlerin diger kurumlarla ortak kullanimina yo6nelik protokollerin
imzalanmasina devam edilmektedir. Bu kapsamda Tinaztepe Universitesi, IBG, Kavram Meslek
Yiiksek Okulu ile protokol imzalanmis, Bakircay Universitesi ile ortak arastirma ekosistemi
olusturmak iizere birer ¢alistay yapilmistir.

TAM Direktorligt biinyesinde bulunan merkezlerin ihtiyaglar1 (cihaz alimi, sarf, bakim onarim)
TAM Yonetim Kurulunda tim merkez miidiirlerinin ortak karariyla biitiinlesik bir sekilde ele
alinmaktadir. [htiyaglarin belirlenmesinde, TAM da gelistirilmis olan ve her bir cihazin gerek hizmet
sunucu (merkezler) gerekse hizmeti alan (IYTE ve diger iiniversite arastirmacilari ve endiistri)
acisindan istenilen periyotlarda istatistiki analizini miimkiin kilacak sekilde tasarlanan EAS-e-TAM
uygulamasi kullanilmaktadir. Uygulamanin sagladigi ve cihazlarin ne siklikta kullanildigina yonelik
elde edilen istatistiki bilgiler karar siirecinde esas alinmaktadir.

Alt yapinin yenilemesi veya iyilestirilmesine yonelik olarak alinmasi ya da yenilenmesi gereken temel
cihazlar TAM Y 6netim Kurulunda tiim merkez miidiirlerinin ortak karari ile belirlenmekte ve iist
yonetime TAM Yonetim Kurulu karar1 seklinde sunulmaktadir. Bu biitcenin kullaniminda,
duplikasyonlarin 6nlenmesi, tiim merkezler bazinda oncelikli cihazlarin stratejik olarak belirlenmesi,
alimlarda pazarlik giicliniin artirilmast gibi biitce kullanimimi dogrudan etkileyen ¢ok Onemli
avantajlar yarattig1 goriilmistiir.

Sarf ve bakim onarim harcamalarinda ise, TAM biinyesindeki Fiziksel Alt Yap1 Koordinasyon Birimi
altinda, tim merkezlerin ihtiyag¢larinin toplandig1 ve satin alimlarinin organize edildigi bir satin alma
birimi kurulmustur. Bu birim merkezlerden gelen talepleri, proformalarin takibi ve teyidi dahil,
organize ederek rektorliikk satin alma birimine ulastirmaktadir. Bu sayede elde edilen parasal
tasarruflarin yaninda tiim sarf ve bakim onarim harcamalarinin merkezler bazinda takibi hassas bir
sekilde miimkiin olmustur. Tim alimlarin tek noktadan takibi servis saglayici firmalar {izerinde
yarattig1 olumlu yaptirim etkisi bu yapinin bir diger biit¢e performans avantajidir.

Yukarida detayl1 olarak anlatilan ortak ve biitiinlesik kaynak kullanimi yaklasimi ve TAM Y 6netim
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Kurulunun kaynak yonetimindeki roli TAM Direktorlugli Yonergesinde diizenlenmistir
(https://tam.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/37/2020/02/TAM-Y onergesi.pdf). Yine TAM
Direktorliigii blinyesindeki merkezler tarafindan verilen hizmetlerin sunum sartlar1 kurumsal ilkelere
baglanmis ve TAM Test ve Analiz Hizmetleri Y6nergesinde diizenlenmistir.

TAM biinyesinde IYTE akademisyenlerine verilen tiim test ve analiz hizmetleri TAM Kredisi olarak
tamimlanmis olan ve toplanan talepler dogrultusunda yillik bazda acilan ve EAS-e-TAM sistemi
tizerinden, TAM Yo6netim Kurulunun gozetiminde, tahsisi ve takibi yapilan bir kredi sistemi ile

yiiriitiilmektedir. Bunun disinda kalan tiim talepler IYTE Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
tarafindan ortak bir havuzda toplanmaktadir. Doner sermaye hesabina yatirilan her tutar, EAS-e-TAM
sistemi iizerinden hangi merkez veya cihaz bazinda olduguna gore otomatik olarak takip

edilmektedir. Bu sayede, dis kaynaklardan saglanan tutarlarin nereden, hangi merkeze, hangi test ve

analiz i¢in aktarildig1 anlik istatistiki veri olarak elde edilebilmektedir. Bu veriler i¢ kaynak kullanimi

(6rnegin dis kaynak getiren ya da getirmeyen cihazlar ve bu cihazlarin masraflar1) ya da yeni kaynak

yaratma kararlar1 alimirken (hangi proje, firma ya da alanin ne kadar kullandif)

degerlendirilmektedir. Ayrica doner sermayeye aktarilan kaynaklarin dagilimi TAM kredisi

kullammlarinin dagilimi ile kiyaslanarak merkezlerin bedelsiz olarak IYTE o6gretim iiyelerine
sunduklar1 hizmetlerin dis kaynak getiren hizmetlere oran1 belirlenebilmektedir. Bu veriler yeni cihaz

alim stratejilerinin olusturulmasinda kullanilmaktadir.

Yukarida detaylar1 verildigi iizere, IYTE asagidaki 6zgiin yaklasim ve uygulamalar1 devreye almustir.

o Isleyisi IYTE Senatosu tarafindan kurumsallastirilmis bir yonerge ile belirlenen TAM
Direktorliigtiniin kurulmasi.

o TAM Test ve Analiz Hizmetleri YoOnergesi ile merkezler tarafindan verilen tim hizmetlerin
kimler tarafindan nasil ve e sekilde alinacaginin kullanicilar acisindan seffaf ve bilinir hale
getirilmesi.

o EAS-e-TAM uygulamasi ile verilen tiim hizmetlerin kullanim kolayligi acisindan uzaktan
erisime agilmasi, erisim esitligi saglamak agisindan takibinin yapilir hale getirilmesi, stratejik
planlamalar yapilabilmesi agisindan istatistiki irdelemelerinin miimkiin kilinmas.

o Tiim merkezlerin ve EAS-e-TAM uygulamanin tek noktadan erisilebildigi TAM web sayfasinin
olusturulmasi.

o IYTE kullanicilar1 i¢in bedelsiz erisim imkani saglarken kayitsiz test ve analiz almalarimin oniine
gecen TAM Kredisi sisteminin baglatilmasi ve 3 yildir basartyla siirdiiriilmesi.

o Merkezlere ait tiim kararlarin biitiinlesik bir yaklasimla, tiim merkez miidiirlerinin tiyesi oldugu
TAM Y 6netim Kurulunda alinmasi.

Teknopark Izmir

[zmir Network and Innovation Center (Izmir NIC) Projesi: Rekabet¢i Sektorler Programi
kapsaminda, yeni teknolojilerin ticarilestirilmesi ve uluslararasilastirilmasina yonelik Teknopark
[zmir tarafindan yiiriitiilen Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti es finansmamyla finanse edilen,
Teknoloji ve Sanayi Bakanligi isbirligi ile siirdiiriilen proje 2.8 Milyon Euro biitgelidir

(https://www.izmirnic.com/).

TUBITAK Bireysel Geng Girisim (BIGG) projesi kapsaminda siirdiiriilen BIGG Sinerji kazanilan
projeler kapsaminda Odiill mekanizmasi ile olusmaktadir. Biitgesi yaklasik 400.000TL/yildir

(https://teknoparkizmir.com.tr/tr/haberler/teknopark-tan-haberler/8-girisimcimize-bigg-destegi/,
www.biggsinerji.com).

TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme Programi: 2021 gerceklesen biitgesi
789.657,81 TL dir (https://www.atmosfertto.com/).
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IZTEK A.S Proje Ortakliklar1. 2021 yil1 biitgesi 391.630 TL’ dir.

Teknopark Izmir — Games United Oyun Kulugka Programi. Oyun gelistiricilerini bir araya getirmek
ve Bolgede bir oyun ekosistemi yaratmak amaci ile olusturulan Teknopark izmir - Games United
Oyun Kulucka Programi’na, yenilik¢i bir oyun fikri olan ve fikrini gelistirerek deneyim kazanmak
isteyen tim girisimci adaylar1 kabul edilmektedir

(https://teknoparkizmir.com.tr/tr/haberler/teknopark-tan- haberler/teknopark-izmir-games-united-
oyun-kulucka-programi-yurutecek/).

Teknopark Izmir ile Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi Dernegi arasinda isbirligi protokolii yapilmistir

(https://teknoparkizmir.com.tr/tr/haberler/teknopark-tan-haberler/savunma-sanayi-alaninda-onemli-
isbirligi/).

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE), Bornova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Teknopark [zmir
ve Izmir Fen Lisesi arasinda egitimde is  birligi  protokolii  imzalanmistir

(https://teknoparkizmir.com.tr/tr/haberler/teknopark-tan-haberler/egitimde-isbirligi-protokolu-
imzalandi-/).

1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi Imkanlar

IYTE’de doktora derecesi veren programlar Bilgisayar Miihendisligi, Biyomiihendislik, Cevre Bilimi
ve Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Fizik, Gida Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Kimya, Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi, Endiistriyel Biyoteknoloji,
Medikal Biyoteknoloji, Fotonik Bilimi ve Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi,
Matematik, Mimari Restorasyon, Mimarlik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Uluslararasi Su

Kaynaklar1 ve Sehir ve Bolge Planlama boliimleridir (https://lee.iyte.edu.tr/lisansustu-programlary/).

Doktora derecesi alan mezunlarimizin 6nemli bir kismi, doktora sonrasi ¢alismalar yapmak {izere
Avrupa ve ABD’nin ¢esitli arastirma-egitim kurumlarinda bulunmaktadir. Kurum, arastirma
oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullamimina ydnelik politikalara sahip bulunmaktadir. IYTE’de
ozellikle, oncelikli alanlarda olmak iizere, seffaf ve yaygin calisma diizenine sahip merkezler
bulunmaktadir. Boliimlerde egitim ve arastirma igin gerekli altyapt azami Olglide desteklenmekte
bunun yaninda merkezi laboratuvarlara 6zel 6nem verilmektedir. Arastirma 6ncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde
kullanimina yonelik olarak, uluslararasi kurum ve kuruluslarla daha yakin igbirlikleri saglayacak,
aragtirmaci ve 6grencilerimizin etkilesimini artiracak mekanizmalarin hayata gegirilmesi, bolgesel ve
ulusal sanayi ile esglidiimlii, hedefe yonelik arastirmalarin oranini artiracak ¢aligmalarin yapilmasi
ongoriilmektedir (https://personel.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/106/2021/09/Misafir-

Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1-Kabul-ve-Uygulama-Y %C3%B6nergesi.pdf).

TAM Kredisi kapsaminda bagvuruda bulunan tiim 6gretim iiyelerine acilan test ve analiz kredisine
2022 donemi igin, yliksek lisans ve doktora 6grencileri i¢in agilan kredinin yan1 sira, doktora sonrasi
aragtirmacilar i¢in ek kredi tahsis yapilmistir. Bu sayede laboratuvarinda doktora sonrasi arastirmact
olan her Ogretim iiyesi, arastirmaci basina yillik 10.000 TL miktarinda test ve analiz hizmeti
alabilecektir.

TWAS-UNESCO Miikemmeliyet Merkezi statiisiinde olan TAM, bu kapsamda IYTE’ye gelen tiim
dis arastirmacilara test ve analiz hizmetlerinden yararlanmasi i¢in agik ¢ek anlamina gelecek destekler
vermektedir. Bu sayede 2021 yilinda 16 dis arastirmaci IYTE’ye bagvuru yapmistir ve islemleri
devam etmektedir. Bu imkamin 1Y TE’ye gelmek isteyecek doktora sonrasi arastirmacilarin sayisini
artirmada biiylik bir avantaj saglayacagi distiniilmektedir.
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Diger tUniversitelerde gorev yapan tim doktora sonrasi arastirmacilar, diger iiniversite 6gretim
tiyelerinin yararlandig1 test ve analiz bedellerinde yapilan %40 indirimden yararlanmaktadir ve bu
kosullar TAM Test ve Analiz Hizmetleri Yonergesi ile garanti altina alimistir

(https://tam.iyte.edu.tr/wp-content/uploads/sites/37/2021/05/TAM-Hizmet_Yonerge2021.pdf).

Enstitimiizce doktora Ogrencilerine saglanarak fark yaratan bir baska Onemli olanak ise
biinyemizdeki Teknopark izmir'dir. Teknopark izmir Ar-Ge firmalarinda 1Y TE’li doktora dgrencileri
tam ve yar1 zamanli ¢alisma olanagina sahiptir. Ogrencilerimizin, doktora siiresince veya sonrasinda
ayrica kendi Ar-Ge firmalarini kurabilme imkanlari da bulunmaktadir. Teknopark izmir Ar-Ge
firmalarinda ¢alisan halihazirda 8 doktora 6grencimiz bulunmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Arastirmalar Direktorligi Yonergesi.pdf
AD_organizasyon semasi.png
IYTE_FSMH_Yénerge.pdf

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme ve Destekleme Siireci.png
IYTE Uluslararasi_Projeler Surec_Semasi.pptx
AD Yiiriitme Kurulu Toplanti (")rneg‘i.pdf
BAP-K-Calisma Usul ve Esaslar.pdf

BAP-K Organizasyon Semasi.png

IYTE BAP Y 6nergesi.pdf
TAM_Kurulus-Senato Karari.pdf

TAM teskilat semasi.pdf

Ornek TAM YK karar1.pdf

2021 Yih faaliyet raporu sunum daveti.pdf
TAM-Faaliyet Sunumu.pdf

Cumbhurbaskanlig1 Proje Basvurusu.pdf
RUZMER Projesi.pdf

Teknopark izmir _Organizasyon Semasi.jpg
2021 yili TTO Faaliyet Raporu.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

IYTE-TUBITAK-ARDEB-Kurum-Hissesi-Ilke-ve-Esaslar.pdf
2021-Y1ili-iYTE-Projeler Detay Tablosu.pdf
Akademisyenlerin Gorev Aldigi Sanaﬂ Projeleri.docx

AD Yurutme Kurulu Top_lantl Karar Ornegi. p_df

2021-1-BAP- KOMISYON KARARILpdf
Kavram Meslek Y.O Protokolu.pdf
Bakircay Sunumu.pdf
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e Tinaztepe Protokol.pdf
e Ornek EAS-e-TAM Istatistikleri.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin c¢iktilari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Lisansustu-Ogrenci-Sayilari--01.11.2021.pdf

TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi Proje Listesi.pdf
IYTE-Minimum-Akademik-Yiikseltme-Ve-Atama-Olciitleri-ile-Ilgili-Esaslar.docx
IYTE Yo6netim Kurulu Karari.pdf

IYTE YK karar 6rnegi.pdf
Misafir-Arastirmaci-Kabul-ve-Uygulama-Y 6nergesi.pdf

TWAS-UNESCO.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Enstitlimiizce arastirma yetkinlikleri ve gelisimi hususlari, ar-ge alaninda faaliyet gosteren temel
birimlerimizin siire¢leri bazinda ayrintilariyla agiklanmastir.

Arastirmalar Direktorliigii

2021 yilinda ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin gelistirilmesi ve bu kapsamda bilimsel arastirma
proje sayisinin arttirilmasi Oncelikli olarak hedeflenmistir. Bu hedefe yonelik olarak ulusal ve
uluslararast kurum ve kurulus temsilci ve akademisyenleri ile bir araya gelinmis, isbirligi caligsmalar
yurttilmis ve wulusal ve uluslararast alanda O6nemli isbirlikleri gergeklestirilmistir

https://research.iyte.edu.tr/etkinlik/sample-event/.

Teknopark Izmir ve Atmosfer TTO akademik bilginin ticarilesmesi amacina doniik olarak
akademisyen ve 6grencilerimiz yonlendirilmis, girisimci fikirler ve arastirmacilar desteklenmistir.

Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 agisindan koruma, fikirlerin girisime doniismesi ve ticarilesmesi
konularinda Atmosfer TTO ile koordineli olarak calisilmistir. Teknopark Izmir’deki ilgili firma ve
aragtirmacilarla arastirma potansiyelini degerlendirme amagli toplant1 ve 6zel goriismeler organize
edilmistir. Ayrica, TTO koordinasyonu ile, IYTE’li arastirmacilar tarafindan iiretilen akademik
bilginin ticarilesmesini ve teknoloji transferini saglamak iizere planlamalar yapilmistir. Ticarilesme
potansiyeline sahip arastirmalar1 Teknopark Izmir’deki veya diger Ar-Ge firmalariyla eslestirmek
tizere caligsmalar yapilmustir.

2021 i1 igerisinde Arastirmalar Direktorliigii  olarak  biinyesinde bulunan Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K) tarafindan takip edilen ulusal ve uluslararasi destek
programlar1  kapsaminda arastirmacilar tarafindan yiiriitilen proje bilgileri rutin olarak
degerlendlrllmls, sayllarln tyilestirilmesi i¢in gerekli g:ahsmalar yapllmls ve halen surdurulmektedlr

Ayrica IYTE’deki tiim arastirma verileri, TUBITAK tarafindan, iiniversitelerin girisimcilik ve
yenilikgilik performanslarina gore siralandigi "Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi”, “Misyon
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Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi” ile belirlenen Arastirma ve Aday Arastirma Universitelerinden

YOK tarafindan istenen “Arastirma Universiteleri Performans izleme Endeksi” ve YOK tarafindan
aciklanan "Universite Yillik Izleme ve Degerlendirme Raporu" ile agiklanan sonugclarin analizleri

yapilarak buna yonelik iyilestirmelerin gerceklestirebilmesi icin Ust Y6netim ve IYTE arastirmacilar

ile toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

TUBITAK tarafindan, {iniversitelerin girisimcilik ve yenilik¢ilik performanslarina gére siralandig
"Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi" basvuru dosyas: Bilimsel Teknolojik Arastirma
Yetkinligi, Fikri Miilkiyet Havuzu, Isbirligi ve Etkilesim ile Ekonomik Katki ve Ticarilesme olmak
tizere dort boyuta gore hazirlanmis ve TUBITAK ’a gonderilmistir. 2021 yilinda aciklanan endekse
gore 9. sirada yer almistir.

YOK tarafindan yiiksekdgretime cesitliligi getiren “Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Projesi”
kapsaminda belirlenen Arastirma ve Aday Arastirma Universitelerinden YOK tarafindan istenen

Arastirma Universiteleri Performans Izleme Endeksi basvuru dosyasi Arastirma Kapasitesi,
Arastirma Kalitesi, Etkilesim ve Isbirligi basliklar1 altinda hazirlannmis ve gonderilmistir. IYTE
performans puanini gegen yila oranla 7 puan arttirarak, Tiirkiye’nin “En Basarili 4’tincii Arastirma
Universitesi” olmustur (https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/arastirma-universiteleri-ile-

toplanti.aspx ).

“Universitelerin kiiresel ve ulusal amaglar1 dogrultusunda vyiiriittiikleri ¢alisma ve faaliyetleri nitel
olarak 6l¢gmek ve iiniversitelerin akademik ve sosyal rekabet giicliniin gelisimini tespit etmek"
amaciyla yine YOK tarafindan istenen "Universite Yillik Izleme ve Degerlendirme Raporu" dosyasi
hazirlanarak gonderilmistir (https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/2020-universite-izleme-

ve-degerlendirme-raporlari-aciklandi.aspx ).

Universiteleri siirdiiriilebilirlik, egitim ve arastirma gibi alanlarda degerlendiren Uluslararas1 Green
Metric 2021 siralamasinda; Enstitiimiiz siralamasini gegen seneye oranla 20 basamak birden
yiikselterek ~ diinyanin ~ en iyl 1 98. un1vers1t651 olma basarlslm go sterm1§t1r
(https://iyte.edu.tr/manset/iyte-
oldu/). Aym1 zamanda Enstitlimiiz 2021 ylhnda da "The World University Rankings" ve diger bir
yiikseko gretim derecelendirme kurulusu olan QS’in siralamalarinda yer almistir.

TAM Direktirliigii

TAM biinyesindeki merkezlerde verilen test ve analiz hizmetlerine bedelsiz erisim i¢in IYTE &gretim
tiyelerine yiiksek lisans, doktora dgrencileri ve doktora sonrasi arastirmacilarinin sayisi ile orantili
TAM Kredisi tahsis edilmektedir.

TAM biinyesindeki merkezlerde verilen test ve analiz hizmetlerine IY TE disindaki 6gretim tiyelerinin
yiiksek lisans, doktora ogrencileri ve doktora sonrasi arastirmacilarin kolay erisimi igin %50
indirimli bir fiyatlama uygulanmaktadir.

Tim TAM test ve analiz hizmetleri, Turkiye’deki (ve diger iilkelerdeki) akademisyen ve
aragtirmacilarinin ulasabilmesi i¢in, EAS-e-TAM sistemi ile uzaktan erisime agilmistir. Bu sayede
kullanict bir aligveris sitesi mantigi ile istedigi test ve analizi siparis verebilmekte, numunelerini
kargo ile gonderebilmekte, test ve analiz siirecini takip edebilmekte ve sonuclarini uzaktan
indirebilmektedir.

TAM biinyesindeki merkezlerimiz i¢ ve dis paydaslar i¢in egitim ve sertifika programlar1 agmaktadir.
TAM biinyesinde faaliyette bulunan Siirekli Egitim Merkezi bu calismalarin, duyurulmasinda,
erisiminde ve organizasyonunda biiyiik kolaylik saglarken aym zamanda ~ kurumsallik
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kazandirmaktadir. (https://mam.iyte.edu.tr/2019/09/23 /mikroskopi-egitim-gunleri/,
https://sem.iyte.edu.tr/#Programlar)

Teknopark Izmir

Teknopark Izmir biinyesinde aktif 6n kulugka merkezi bulunmaktadir. On kulucka hizmetleri
kapsaminda belirlenen hedef kitle, arastirmaci ve akademisyenler, iiniversite Ogrencileri, tekno-
girisimciler, potansiyel ve aktif girisimcilerdir. Bu kapsaminda verilen temel destekler; girisimcilerin
egitimi, pazarlama ve is gelistirme destegi, finansman bulma destegi, ulusal ve uluslararas1 destek
programlarina yonelik damigsmanlik hizmetleri, melek yatirimci ve yatirimer goriismelerinin

gerceklestirilmesidir (https://teknoparkizmir.com.tr/tr/projeler/classboom/).

Teknopark Izmir biinyesinde sirketlesmesini tamamlamis girisimlere ilk ti¢ yil {icretsiz alt yap1 ve
nitelikli hizmetlerin sunuldugu kulucka hizmetleri bulunmaktadir. Kulugka merkezlerinde
girisimcilere indirimli ofisler, ticretsiz egitim, mentorliik ve koc¢luk hizmetleri verilmektedir (
https://teknoparkizmir.com.tr/tr/projeler/classboom/).

Ogretim elemanlari, tiniversite yonetim kurullarindan alacaklari izin ile Teknopark Izmir’de sirket
kurabilmekte, kurulu bir sirkete ortak olabilmekte ya da kurulu bir sirkette goérev alabilmektedir.
Ogretim elemanlar tarafindan Teknopark izmir’de kurulan Ar-Ge firmalari, Kulucka Firmasi olarak
desteklenmekte ve bu kapsamda cesitli avantajlardan faydalanmaktadir. Ayrica Ogretim Elemanlari
Teknopark [zmir biinyesindeki firmalar ile ortak proje yliritmektedirler

(https://teknoparkizmir.com.tr/tr/olanaklar/akademisyenler-icin/).

[zmir NIC projesi ile AB; girisimciligin, uluslararasilastirmamin ve firmalarin ticarilesme
diizeylerinin yiikseltilmesini amaglamaktadir. 2021 yilinda, IYTE'de gérev yapan 6gretim iiyelerinin
sahip oldugu 2 firma bu proje kapsaminda desteklenmeye layik bulunmustur.

TUBITAK BIGG Sinerji programi kapsaminda 12 akademisyen girisimcilige adim atarak egitimler
almis ve 2 akademisyenimiz sirket kurmustur.

2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Enstitimiiz ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri alt ol¢iitil
kapsaminda gelistirilen yaklasim, ar-ge alaninda faaliyet gosteren temel birimlerimizin siirecleri
kapsaminda asagida ayrintilariyla agiklanmistir.

Arastirmalar Direktorliigii

Enstitii dist fon kaynaklarini artiracak politikalar kapsaminda; Ulusal ve Uluslararasi destek
programlar1 i¢in proje Oncesi, proje hazirlik ve bagvuru siireci, proje yonetimi siirecinde destek
verilmektedir. Programlar hakkinda birebir ve genel bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte ve
programlara iliskin giincel tim bilgiler paylasilmaktadir. Calisma alanlarina uygun olabilecek
cagrilar takip edilerek incelenmekte ve ilgili akademisyenler bilgilendirilmektir. Arastirma
Direktorlugt biinyesinde bulunan BAP-K’de ulusal ve uluslararasi proje destek ofisleri kurulmus,
burada akademik personele proje yazim ve takip destegi vermektedir.

Kontratli Ar-Ge projelerinin say1 ve niteliginin artirilabilmesi, akademisyenlerin ticarilesme
potansiyeline sahip arastirmalar da yapmasi ve bu Ar-Ge faaliyetlerinin baslangicinda ortaya
cikabilecek ticari degerin kapsamli bir sekilde arastirilmasina da baglidir. Bu nedenle iiniversitenin
aragtirma  politikasinda 6n  planda tutulmaktadir  (https://www.atmosfertto.com/ ,

https://teknoparkizmir.com.tr/).
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TAM Direktorliigii

TAM 2019 Eylil ayinda TWAS-UNESCO Mikemmeliyet Merkezi statiisii kazanmistir. Bu
kapsamda 2021 yilinda 16 dis arastirmaci IY TE ye basvuru yapmustir ve islemleri devam etmektedir

(https://twas.org/sites/default/files/assoccentres202 1 .pdf).

TWAS-UNESCO programi kapsaminda IYTE’ye gelen tiim dis arastirmacilara TAM tarafindan test
ve analiz hizmetlerinden yararlanmast igin acik ¢ek anlamina gelecek destekler vermektedir. Ornegin,
IYTE ogretim iiyeleri doktora sonrasi arastirmact basma 10.000 TL ek TAM Kredisi
alabilmektedirler. Bu imkamn IYTE’ye gelmek isteyecek doktora sonrasi arastirmacilarin sayisini
artirmada biiylik bir avantaj saglayacag: diistiniilmektedir.

TAM-D Horizon Europe Widening participation and strengthening the European Research Area
(HORIZON-WIDERA) 04-Excellence Hubs Programi kapsaminda Tiirkiye’den Zafer Kalkinma
Ajansi, yurtdisindan ise Romanya ve Macaristan gibi iilkelerden ortaklarin olacagi genis kapsamli bir
projenin bagvuru siirecini yiiritmektedir. TAM-D'nin koordinatorliigiinii yapacagi bu projede TAM
Direktorii proje koordinatorii, TAM Direktér Yardimcist proje arastirmacist olarak bilfiil gorev
yapacaklardir. Proje kapsaminda TAM test ve analiz imkanlarinin ¢ok daha genis kapsamli bir
platformda diger paydaslara (EAS-e-TAM deneyinden elde edilen tecriibe sayesinde) agilmasi ve
diger ortaklarin imkanlarinin TAM {izerinden {ilkemizdeki arastirmacilara agilmasi planlanmaktadir.
Projenin diger bir amac1 1Y TE’deki akademisyenlerin ve TAM biinyesindeki uzmanlarimizin diger
ortaklarin akademisyen ve uzmanlar1 ile bir degisim programi kapsaminda ziyaretlerde
bulunabilecegi bir dolasim aginin kurulmasidir.

Teknopark Izmir

Teknopark izmir ve Oyun Girisim Stiidyosu Games United, oyun gelistiricilerini bir araya getirmek
ve Bolgede bir oyun ekosistemi yaratmak amactyla ortak ‘Oyun Kulugka Programi’ yiirtitmektedir.
Program yenilik¢i bir oyun fikri olan ve fikrini gelistirerek deneyim kazanmak isteyen tiim

girisimcilere  agiktir  (https://teknoparkizmir.com.tr/tr/haberler/teknopark-tan-haberler/teknopark-
izmir-games-united-oyun-kulucka-programi-yurutecek/).

TUBITAK BIGG Sinerji programi Dokuz Eyliil Teknoloji Gelistirme A.S. ve Izmir Ekonomi
Universitesi ortakligi ile yiiriitiilmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
e IYTE Uluslararasi_Projeler Surec_Semasi 12122019.pptx
e Ufuk Avrupa Programi Cevrimici Bilgi Giinii 9 Subat 2021.pdf
e Miihendislik Uygulamalari Icin Proje Yazimi Egitimi 24-25 Haziran 2021 .pdf
e IYTE-Tinaztepe Universitesi isbirligi 12 Kasim 2021 .pdf
e IYTE-TUBITAK AB Projeleri Calistay1 28 Aralik 2021.pdf
o Atmosfer TTO Egitimleri.xIsx
o Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme ve Destekleme Siireci.jpeg
o TUBITAK-ARDEB-Kurum-Hissesi-ilke-ve-Esaslar.pdf
e Girisimci Yenilikci Universite Endeksi_2021.pdf
e Arastirma Universitesi_2021.pdf
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e THE.docx
e QS.png

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

IYTE Uluslararasi Projeler Surec Semasi.pdf
2021-Y1li-IYTE-Projeler Detay Tablosu-.pdf
Akademisyenlerin Gorev Aldig1 Sanayi Projeleri.pdf
TWAS-UNESCO-.pdf

IYTE Yo6netim Kurulu Karari.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastrma Performansmmn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Stireg izleme degerlendirmede temel enstriimanlarimiz stratejik yonetim yapist iginde mevcut
planlama-programlama-biitceleme-uygulama-sonuglart1 ~ raporlama-sonuglara  gore iyilestirme
dongiisii ¢ergevesinde olusturulan plan, program, rapor ve kararlar olup siiregte yayimlanan bu tiir
dokiimanlara https://iyte.edu.tr/hakkinda/stratejik-planlama/ web sayfasindan erisilebilmektedir.
Ozellikle birimlerce hazirlanan yillik faaliyet raporlarinda faaliyet sonuglari, yenilikler, gelisimler,
kaynaklar vb. izlenebilmekte, mini swot analizleri yapilmaktadir.

Enstitiimiiz 2017 yil1 basindan itibaren gecerli olmak tizere ODTU ile birlikte AB’nin iilkemizdeki
resmi EURAXESS Hizmet Merkezlerinden biridir. AB’nin makro politikalarindan biri olan ve kisaca
“Arastirmacilarin Serbest Dolasimi”ni kolaylastirmayr hedefleyen bu programin gereklerini yerine
getirmek tizere Enstitimiz EURAXESS Hizmet Birimi Tirkiye’ye gelecek olan arastirmacilari
EURAXESS Tiirkiye portalindan iilke kiiltiirii, dil kurslar1, konaklama, bankacilik, kariyer gelistirme
vb. giinliik hayat1 kolaylastiracak konular hakkinda bilgilendirecek ulusal bir temas noktasi1 olarak
caligmaktadir.

Enstitiimiiz tiim arastirma ekosistemiyle birlikte 6zel olarak arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireglerinde de 6nemli bir farklilasma ve ivme yaratacagi diisiiniilen Arastirmacilar
I¢in Insan Kaynaklar1 Stratejisi (The Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)) projesi
dahilinde 2021 yilinda 3 adet 6zel anket A1-209 kisiye 21 Haziran 2021-25 Agustos 2021
tarihlerinde, A2-133 kisiye 04 Ekim 2021- 2 Kasim 2021 tarihlerinde ve A3-119 kisiye 06 Ocak
2022-07 Subat 2022 tarihlerinde olmak {izeretoplam 461 IYTE'li arastirmaciya (Avrupa
Komisyonunun "arastirmaci" tanimi kapsamina giren) uygulanarak, 4 ana baslik ve 40 maddede
kurum ig¢i bir bosluk analizi yapilmistir. Ana bagliklar; etik ve profesyonel yonler, ise alim, ¢alisma
kosullar1 ve sosyal giivenlik ile mesleki egitimdir. Bosluk analizi sonuclar1 HRS4R IYTE Eylem
Plan1 olusturulmasi amaciyla degerlendirilerek uygulamaya konulacak olup ¢alismalarin 2022 Nisan
ayina kadar tamamlanmasi ve Kurumumuzun Avrupa Komisyonu HR Excellence in Research 6diilii
almasi1 beklenmektedir.

Ar-ge ekseni ana birimlerine yonelik 2021 KIDR C.3.1 alt lgiitii igin ilave agiklamalara asagida yer
verilmistir.
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Arastirmalar Direktorliigii

TUBITAK tarafindan {iniversitelerin girisimcilik ve yenilik¢ilik performanslarina gore siralandig
"Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi"ne basvuru dosyamiz, Bilimsel Teknolojik Arastirma
Yetkinligi, Fikri Miilkiyet Havuzu, Isbirligi ve Etkilesim ile Ekonomik Katki ve Ticarilesme olmak
tizere dort boyuta gore hazirlanmis ve TUBITAK ’a gonderilmistir. 2021 yilinda agiklanan endekse

gore Enstitiimiiz 9. sirada yer almistir (2021 Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi | TURKIYE
BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU (tubitak.gov.tr).

2

YOK tarafindan yiiksekogretime cesitliligi getiren “Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi
kapsaminda belirlenen Arastirma ve Aday Arastirma Universitelerinden YOK tarafindan istenen
Arastirma Universiteleri Performans izleme Endeksi basvuru dosyasi Arastirma Kapasitesi,
Arastirma Kalitesi, Etkilesim ve Isbirligi basliklar1 altinda hazirlanmis ve gonderilmistir. IYTE
performans puanini gegen yila oranla 7 puan arttirarak, Tirkiye’nin “En Bagarili 4’tincii Arastirma
Universitesi” olmustur.

“Universitelerin kiiresel ve ulusal amagclar1 dogrultusunda yiiriittiikleri calisma ve faaliyetleri nitel
olarak 6l¢gmek ve tniversitelerin akademik ve sosyal rekabet giicliniin gelisimini tespit etmek"
amactyla yine YOK tarafindan istenen "Universite Y1llik izleme ve Degerlendirme Raporu" dosyasi
hazirlanarak gonderilmistir (h ttp_s /[WWW. yok gov.tr/ Saﬁalar/Haberler/ZOZl/arastlrma umver51teler1-
ile-toplanti.aspx), .
degerlendirme-raporlari- ac1k1and1 aspx ), (https://iyte.edu. tr/manset/lﬂe-gzeen -metric- 2021-
verilerine-gore-dunyanin-en-iyi-198-universitesi-oldu/).

Devlet yiiksekogretim kurumlar1 kadrolarinda bulunan Ogretim elemanlarina yapilacak olan
akademik tesvik 6denegi basvurulari kapsaminda 2021 yili igerisinde 133 basvuru alinmis ve
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu kararlarina gore 132 6gretim elemant
akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmuistir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii arastirma ekosisteminin bir parcasi olan ve 2021 yilinda
kullanilmaya baslanan IYTE GCRIS Veritabam, IYTE’deki tiim arastirma ciktilarimn Stesinde;
odiiller, projeler, laboratuvar ekipmanlar1 gibi arastirma bilesenlerini de aramaya ve kesfetmeye
olanak saglayan, bu bilesenleri arastirmacilarla iligskilendirerek farkli metriklerle ileri diizey
raporlama sunabilen ve kurumsal stratejik kararlara destek veren bir arastirma ve performans
degerlendirme bilgi sistemidir. Bunun yaninda arastirma faaliyetleriyle ilgili her tiirlii akademik
ciktiyr bir araya getiren, diizenleyen ve uzun donemli koruma saglayarak tiim bilim diinyas1 ile
paylasima izin veren uluslararasi standartlarda bir acik kurumsal akademik arsiv olarak hizmet

vermektedir (https://gcris.iyte.edu.tr/).
TAM Direktorliigii

EAS-e-TAM uygulamasi sayesinde aragtirma alt yapimizda bulunan her test ve analiz sisteminin
performansi, merkezler ve cihazlar bazinda tutulan kullanim istatistikleri ile miimkiin olmaktadir. Bu
istatistikler bazinda gerek cihaz alimlar1 gerekse bakim ve onarimlar1 konusunda stratejik kararlar
alinmaktadir. Bu kararlarin tim merkez miidiirlerinin tiyesi oldugu TAM Yo6netim Kurulunda
alinmasi, kararlarin ortak akil {irtinli olmasi kadar motivasyon acisindan biiyiik avantajlar
saglamaktadir.

Yine bu uygulama ile i¢ ve dis arastirmacilarin test ve analiz hizmetlerinden bedelsiz, indirimli veya
ticretiyle ne oranlarda yaralanabildiklerinin istatistikleri elde edilebilmektedir. Bu sayede merkezlerin
hangi birimlere ne seviyede hizmet verildiginin de net olarak bilinir hale gelmesi, kullanim
planlamalar1 yapilabilmesi acisindan 6nemlidir.
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Teknopark Izmir

Teknopark Izmir biinyesinde sonlandirilan Ar-Ge projeleri igin “Proje Bitirme Belgesi” talebi olan
firmalarin bu talepleri hakem degerlendirilmesine sunulur ve hakem tarafindan olumlu sonuglanan
degerlendirmeler Bakanlik onayina sunulmaktadir.

3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Devlet yiiksekdgretim kurumlar1 kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan
akademik tesvik Odenegi basvurulari kapsaminda 2021 yili igerisinde 133 basvuru alinmis ve
Akademik Tegvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu kararlarina gére 132 dgretim elemam

akademik tesvik Odenegi almaya hak kazanmistir (https://iyte.edu.tr/duyuru/iyte-akademik-tesvik-
odenegi-basvuru-sonuclari-aciklandi/).

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinde akademik kadro atamalarina yonelik islemler 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimleri
kapsaminda Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiirtitiilmektedir. Kurumumuzda ise alinan/atanan
akademik personel i¢in “IY TE Minimum Akademik Yiikseltme Ve Atama Olgiitleri Ile Tlgili Esaslar”
hiikiimleri, diger akademik personel i¢in ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Naklen Veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri uygulanmaktadir. izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisiinde tiim egitim programlar1 ingilizcedir ve 6gretim iiyesi kadrolarina naklen veya agiktan
yapilacak atamalarda aranacak dil puaninda “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve
Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik™ hiikiimleri uygulanir.

Enstitli arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesinde, kurumsal destek yontemleri
uygulanmaktadir. Her yil uluslararas1 makale sayilarina bakilarak belirli sayidaki 6gretim tiyesi

odiillendirilmektedir. I[YTE Rektorliigii tarafindan 8 Agustos 2019 tarihinden itibaren uygulanmak
tizere, en fazla sayida yaym yapan 6gretim iiyesine "Yaymn Tesvik Odiilii", TUBITAK (1002 hari¢) ve
uluslararasi projelere basvuran 6gretim iiyelerimize Proje Basvuru Tesvik Odiilii, TUBITAK (1002
harig) tarafindan projeleri kabul edilen 6gretim iiyelerimize Proje Basvuru Tesvik Odiilii en az 10
yildir siirekli olarak verilen saygin ulusal/uluslararasi bilim ve sanat 6diilii alan 6gretim tiyelerimize

Odiil Tesviki, Uluslararas1 Projeleri kabul edilen 6gretim iiyelerimize Proje Kabul Tesvik Odiilii
seklinde Arastirmact Destek Odiilleri verilmesi uygun goriilmiistiir. Ayrica Avrupa Birligi

Projelerine basvurmak amaciyla ulusal/uluslararasi toplantilara katilacak 6gretim tiyelerinin ulasim
giderlerinin karsilanmasi destegine devam edilmektedir. Bu destekler, TUBITAK m Proje Kurum
Hissesi mevzuatinda belirlenen ilkeler ve esaslar dogrultusunda ve Arastirmalar Direktorliigiimiiz
kontroliinde harcanmaktadir.

Ayrica akademik birim faaliyet raporlarinin iist yonetime sunumunun gerceklestirilmesi ile birimlerin

aragtirma yetkinlikleri de degerlendirilmektedir (https://bap-k.ivte.edu.tr/iyte-rektorlugu-tarafindan-

verilen-arastirmaci-tesvik-odulleri/).

Arastirmact insan kaynagi bilgi, beceri ve yetkinlik gelisim ve iyilestirme politikalar1 ¢ergevesinde
Enstitimiizde, her fakiiltede en fazla uluslararasi makale yayimlayan 3 6gretim {iyesini belirlemekte
ve bu Ogretim {iyelerine her yil acgilis toreninde odiill vermektedir. Yine aym kapsamda,
aragtirmacilarin yurt dist ve yurt igindeki konferanslara ve bilimsel etkinliklere katilimini
artirabilmek amaciyla ek yolluk biitgesi tahsis etmektedir. Ogretim {iyelerinin, belirli donemlerdeki
akademik yillik izinlerini kendi uzmanlik alanlarinda arastirma ve deneyim i¢in yurt disindaki segkin
tniversitelerde gegirmelerine destek verilmektedir. Ayn1 zamanda Enstitiimiize yeni baslayan her
Ogretim tyesine start-up destekleri verilmekte ve bu 6gretim tiyelerin hizlica ¢alisma ekosistemine
katilimi saglanmaktadir. Ayrica, 6gretim {iyeleri ERASMUS programi kapsaminda ders verme
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hareketliliginden yararlanabilmektedir. Bu destekler zaten gii¢lii olan uluslararasi is birliklerinin
artarak devam etmesini saglamaktadir. SciVal verilerine gore IYTE yaymlarmin %47,66’sinin
uluslararast olmast bu politikanin bir gostergesidir (https://gcris.iyte.edu.tr/, https://bap-
k.iyte.edu.tr/#projeler, https://bap-k.iyte.edu.tr/bap-devam-eden-projeler/).

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Girisimci Yenilikei Universite Endeksi_2021_Tablosu.pdf
IYTE 2021 SP IZLEME RAPORU.pdf

Arastirmalar Direktorlugu 2021 Birim Faaliyet Raporu.pdf
TAM-D 2021 Birim Faaliyet Raporu.pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Akademik Tesvik Yonetmenligi 2021.pdf

e IYTE-Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgﬁtleri ile ﬂgili Esaslar.pdf
e IYTE dis1 verilen Arastirmaci Odiilleri_2021.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumumuz toplumsal katki siireclerinde tiim birimlerimizin etki, katki ve isbirlikleri esas

alinmakla birlikte, siire¢ yonetim ve yiirlitiimiinii {istlenen ana birimler Kurumsal Organizasyon
Semasinda da (https://iyte.edu.tr/hakkinda/kurum-semasi/)  goriilebildigi iizere; Toplumsal

Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii, Siirdiiriilebilir Yesil Kampilis Koordinatorliigli, Sosyal
Yardimlagsma ve Dayamsma Ofisi, Siirekli Egitim Merkezi (IYTESEM), Cocuk Egitimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile daha dolayli ilgiyle Mezunlar Ofisi
Koordinatorliigii ve Kariyer Ofisi Koordinatérliigiidiir. Ilgili birimlerin yonetimsel ve operasyonel
karar alma mekanizmalar1 bagimsiz olmakla birlikte, sitire¢ liderligi iist yonetimce Rektor
Danigsmanlig1 diizeyinde saglanmaktadir.

IYTE Toplumsal Katki Politika Belgesi Enstitii Yonetim Kurulunun 20.04.2021 tarih, 13.
toplantisi, 8 sayil1 karariyla kabul edilmis, Enstitii web sitesinde
yayimlanmistir (https://iyte.edu.tr/hakkinda/kalite-guvencesi-sistemi/). 2021 yilinda ayrica eksene
iliskin spesifik alanlarin yonetiminde esas alinmak tizere Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi
gelistirilmis, IYTE Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilke ve Stratejileri belirlenerek kabul edilmis, Tiirkge
ve Ingilizce dillerinde paylasilmistir. Kurumumuz toplumsal katki ekseninde faaliyet gdsteren
birimlerle ve ilgili diger paydaslarla katilimcilik gozetilerek gelistirilen bu politika belgeleri, siire¢
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yonetimine kurumsal yaklagimimizi ortaya koymaktadir.

Toplumsal katki baglaminda faaliyet gdsteren birimlerin gorev tanimlari birimlerin kurulmasi i¢in
alinan senato kararlari, yonergeler ve yonetmeliklerle belirlenmis olup, organizasyonel yapis1 giiniin
gereklerine gore siirekli gozden gegirilerek gelistirilmektedir. 2021 yilinda IYTE Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Birimi'nin (SOYAD) kurulusu ile toplumsal katki ekseninde
organizasyonel bir genisleme gerceklestirilmistir. SOYAD Birimi, dgrencilerimize mubhtelif burs ve
yardimlarin saglanmasinda aktif koordinasyonu iistlenmek {izere teskil edilmis, biinyesinde IYTE
Paylasim Evi de olusturulmustur.

Bu 6nemli eksende dogrudan ve nitelikli arastirma yapilabilmesi ve kaynak akisinin giiclendirilmesi
ihtiyac1 ve amaglariyla 2021 yilinda Toplumsal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Stirdiriilebilirlik ve Direnglilik Merkezi kurulmasi i¢in resmi basvurular yapilmistir. Bu merkezlerin
kurulmasiyla toplum, ¢evre ve ekoloji alaninda arastirma ve uygulamalara Onciiliik edecek
faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve bu faaliyetlerde ¢alisan kalifiye arastirmaci sayilarinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Toplumsal katki alan1 Kurum Stratejik Planinda da ayr1 bir gelisme ekseni olarak degerlendirilmis
olup, 5 wllik amaglari, willik hedefleri ve bunlarin ger¢eklesme sonuclarinin izlenip
degerlendirilmesinde esas aliman gostergeleri belirlidir ve siirecin dongiisel yonetiminde temel
mekanizmadir.

1.2. Kaynaklar

Enstitiimiiz toplumsal katki ekseni mali kaynaklar1 diger kamu iiniversitelerinde de oldugu gibi 6zel
biitceden yapilan tahsisler, BAP-K {izerinden yapilan fonlamalar ve eksen kapsaminda olan
merkezlerce elde edilen gelirlerle kisitli bir goriiniim sergilemektedir. Ancak toplumsal katki
hedeflerimize ulasmak i¢in dogrudan kullanilan kaynaklarinin bilhassa mali yapisinin giiclendirilmesi
geregiyle wulusal ve uluslararasi isbirlikleri, bagislar, yardimlar potansiyel yeni fon
kaynaklari/olanaklar1 olmak {izere mevzuat ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Bu anlamda iyilestirmelerin somut olarak goriilebildigi bir 6rnek Universitemizin siirdiirebilirlik
aktivitelerine ayirdig1 biitgedir. 2020 yilinda toplam biitcenin %6.3°1 siirdiiriilebilirlik alanina
ayrilmigken 2021 yilinda bu oran %15.7 ye yiikselmistir.

2021 siirdirilebilirlik kaynaklar1 karbon salinmmini azaltmak i¢in personel servisleri ve g¢alisma
salonlari, igilebilir su icin ¢esme yapimi, engelli erisebilirlik biitcesi, diisiik enerji tiiketimini
hedefleyen led ampul calismalari, barinma iyilestirme, gelistirme ve g¢evrimigi stiidyo yapimi gibi
alanlarda kullanilmustir.

Yine Ozel biitge kaynaklariyla finanse edilen 2021 Yili Yatinm Programinda kampus fiziki
kosullarinin erisime uygun hale getirilmesi amaciyla 1.000.000 TL biitce ayrilmis ve tamami
amacina uygun olarak kullamlmistir. Bu kapsamda 2021 wyilinda muhtelif iyilestirmeler
saglanmustir.

Bunun yaninda paydaslardan ve isbirlikleri saglayan kisi/kurumlardan bilhassa 6grenci ihtiyaclarinin
karsilanmas1 amaciyla ayni ya da parasal yardimlar saglanmaktadir. 2020-2021 yilinda hayirseverlerle
kurulan igbirlikleri sonucunda toplam 69 6grenciye burs ve 1 6grenciye elektrikli tekerlekli sandalye
saglanmustir.

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizevi: Kurumda toplumsal katk: siireclerinin vonetimi ve organizasyonel vapisinin
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islgrligi ile iliskifi sonuglar izler{mekte ve Onlemler )allnmak{adlr.

Kanitlar

IYTE Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilke ve Stratejileri.pdf
Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi Yonergesi.pdf
Toplumsal Katki Ekseni-IYTE Stratejik Plam Ilgisi.pdf
IYTE Toplumsal Katki Politikas1 Ayrintili Belgesi.pdf

IYTE Toplumsal Sorumluluk Projeleri Yiiriitme ve Degerlendirme Y 6nergesi.pdf
IZTECH-PRINCIPLES-AND-STRATEGIES-REGARDING-GENDER-EQUALITY -.pdf

Siirdiirtilebilirlik ve Direnglilik Merkez Basvuru Formu _ozet basvuru formu.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2021 IYTE Erisilebilirlik Isi Fotograflari.pdf

e 2021 Yili Yatinm Programinda Kampus Fiziki Kosullarmin Erisime Uygun Hale
Getirilmesi Isi (2021 Gerceklesme Sonuclari).docx

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal Katki Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumumuz, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki {ireten proje ve faaliyetlerde
bulunmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde, ilgili birimlerin liderliklerinde etkinlikler kapsayici olarak i¢
ve dis paydaslarla birlikte ve ortak akil/kolektif siireglerle yliriitiilmekte ve degerlendirilmektedir.

Stratejik Planin 6 aylik izleme ve yillik degerlendirme raporlarinda eksene iliskin hedef ve gosterge
gerceklesme sonuglar1 periyotlart itibartyla goriilebilmekte, ayrica siire¢ ilgilisi birimlerin yillik
faaliyet raporlarinda ayrintili olarak birimin ilgili yil faaliyetleri sunulmaktadir. Performans
Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formlari araciligiyla yilda dort defa veriler toplanmakta, bu
uygulamada izleme mali boyutuyla da saglanmaktadir.

Enstitimiiz siireclerinde performans basarilar1 uluslararas1 alanda alinan sertifika, {yelik,
akreditasyon, 6diil gibi standart uygulamalar1 asan gostergelerle de saglanabilmektedir. Toplumsal
katki alaninda da 2021 yilinda Enstitiimiiz Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrupa
Cocuk Universiteleri Agi'na (EUCU.NET) iiyelik sertifikas1 almis olup, Tiirkiye'de 2021 yil1 igin bu
sertifikaya sahip olan 4 tiniversiteden biriyiz.

Bunun yaninda Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis faaliyetleri kapsaminda; Universiteleri siirdiiriilebilirlik,
egitim ve arastirma gibi alanlarda degerlendiren Uluslararas1 Green Metric 2021 siralamasinda gegen
yila gore 20 basamak yiikselerek diinyanin en siirdiiriilebilir 198. tiniversitesi olarak tescil edilen
Enstitiimiiz, Aralik 202 1'de UI Green Metric tarafindan sertifika ile 6diillendirilmistir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesinde ilgili birimlerimizce i¢ ve dis paydaslara uygulanan
anket calismalar1 da 6nemli bir geribildirim mekanizmasi saglamaktadir.
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Toplumsal katki ekseninde faaliyet gosteren birimlerimiz 2021 yili performans agiklamalar1 s6yledir:
Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii

*PUKO dongiisii 2014 yilindan beri birimde uygulanmakla birlikte kurumsal bir siire¢ olarak
belgelemeye yonelik bir kayit sistemi olusturulamamistir. Bu bosluk, kalite ve i¢ kontrol siirecleri
yaninda eksene 6zgii etkin bir yazilim aracilifiyla iyilestirilmek {izere degerlendirilmektedir.

2021 faaliyet doneminde gelistirilen projelere dair 6zet bilgiler sdylece verilebilir:

Dezavantajli gruplara yonelik hazirlanan Engelsiz Bir Kampiis I¢in Isaret Dili Ogreniyoruz Projesi
(2020-2021 Bahar Doénemi) ile Tiirk Isaret Dili egitimi cevrimigi olarak, katilmak isteyen tiim
tiniversite personeli ve 6 grencilerine iicretsiz verilmektedir. Bu proje ile;

(1) Engelsiz bir kampiis ideali ¢ergevesinde, engelli bireylerin etkin katilimlarin1 desteklemek,
(2) Engelli bireylerin egitim hakkini desteklemek,

(3) Engelli bireyler i¢in her diizeyde ve 6miir boyu egitim olanagi yoniinde ¢alismalar baslatmak,
(4) Egitim hakkinin ayrimciliktan uzak firsat esitligi temelinde yapilandirilmast,

(5) Esitlik ve ayrimciligin her tiiriiyle miicadele yoniinde farkindalik olusturmak,

(6) Esit, engelsiz ve erisilebilir bir yasamin, farkliliklarin bir arada yasadigi zaman elde edilecegine
yonelik farkindalik olusturmak ve

bu yonde yapisal bir adim atarak gelecek projeler i¢in bir baslangi¢c noktasi meydana getirmek
amaclanmaktadir.

E-STAR Projesi (2020-2021 Bahar Dénemi) ile; gelecegin mithendislerinin yolunu aydinlatmak,
farkli mithendislik boliimlerini tanimalarina yardimci olmak ve verilecek odiiller ile yeteneklerinin
gelismesine destek olmak hedeflenmektedir.

(1) E-STAR Projesi’nin ilk oturumunda I'Y TE’de mevcut olan 9 miihendislik boliimiiniin hem sektor
hem de lisansta nasil oldugunun Youtube’dan tanitim1 yapilacaktir.

(2) Ikinci oturumunda IEEE IYTE ekip iiyeleri tarafindan Solar Rover yapiminda gerekli olan
bilgilerin verilecegi teknik egitimler diizenlenecektir.

(3) Ugiincii ve son oturumda grencilerin teknik egitimden 6grendiklerini 6lcecek bilgi yarismasi
tarzinda bir bilgi oyunu oynatilacaktir ve oyundaki skorlar1 kaydedilecektir.

(4) Katilimcilardan olusan tigerli ekipler olusturulup bahsedilen temel alana dair kod yazmasi
istenecektir. Bu kodun degerlendirilmesi IEEE IYTE ekip iiyeleri tarafindan yapilacak olup iki
yarismadan alinan skorlarin gerekli sekilde ortalamasi alinip ekibin final skoru belirlenecektir.

(5) Final skoru ile ilk iice giren ekiplere, verilen teknik egitimle bagdasan 6diiller verilecektir

K'iyap'la Yeni Diinyalar: Kesfet (2021 Bahar Dénemi): 1Y TE Vakfi tarafindan desteklenen projede,
kiitiiphanesi yeterli olmayan/bulunmayan, Urla ve cevresindeki, ilkogretim diizeyindeki okullara
okuma kitabi, dergi, kaynak kitap vb. yardimi yapilarak o ay toplanan yardim miktarina bagli olarak,
bu okullarda K’iyap Rafi/Kitapligi/Kiitiiphanesi olusturulmasi hedeflenmektedir. Projenin ilk adimi
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olarak Urla Sehit Kemal Ilkogretim Okulu ile goriismeler baslanus, kiitiiphane yapimi igin siparis
verilmis ve kitap bagislar1 alinmaya baglanmistir.

“Sevgili Mektup Arkadasim” (2021 Bahar Dénemi): LOSEV ile is birligi iginde diizenlenen
etkinlikle, 16semili ¢ocuklara umut olmak, yalniz olmadiklarini hatirlatmak hedeflenmektedir.

(1) Kiiresel salgin (pandemi) doneminde insanlara umut asilamak,
(2) Losemili ¢ocuklara sevgi ve destek gondererek iyilesme siirecinde yanlarinda yer almak,

(3) Sorumluluk bilinci gelistirerek icinde yasadigimiz topluma faydali bireyler haline gelmemize
yonelik farkindalik ve motivasyon elde etmek amaglanmaktadir.

Sunum Becerileri Egitimi Projesi (2021 Bahar): Bu projenin amaci, IYTE o6grencilerine ve
gelecegin tiniversite ogrencilerine 21. yiizyil becerilerinin en 6nemlileri arasinda yer alan iletisim ve
i birligini becerilerini gelistirmektir. Projede,

(1) Ogrencilerin 6grenim hayatlar1 i¢in gerekli olan temel sunum becerilerini erken yaslarda
edinmelerinin saglanmasi,

(2) Universite 6grencisi abla ve agabeylerle birlikte calisarak farkli bakis agilar1 edinmelerine katkida
bulunulmasi,

(3) Universite 6grencileri ile ortak bir projede ¢alismanin dzgiivenlerinin artmasina yardimei olmasi
hedeflenmektedir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IYTESEM):

Diger kuruluslarla ortak vyiirtitiillen sertifika programlar1 temel faaliyetleri olusturmakta, bu
etkinlikler her il faaliyet raporlar1 ve {iist yonetime yapilan sunuglar ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Sertifika programlar1 ve katilimci sayilarinda yillar itibartyla 6nemli diizeyde
gelisim saglanmistir. Buna gore; 2019 yilinda 11 programda 135 katilimciya, 2020 yilinda 31
programda 870 katilimciya hizmet verilmisken, 2021 yilinda program sayis1 67'ye yiikseltilmis ve
979 katilimciya egitim ve sertifika hizmeti sunulmustur.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Birimi (SOYAD):

IYTE 6grencileri ile 6grenim bursu, yemek bursu, gida yardimi, giyim yardimi ve ihtiya¢ duyacaklar:
farkli gereksinimlerini karsilayacak bagis¢ilarimiz arasinda bir koprii kurmak, Ogrenci ve
personelimizin kayip esyalarinin saklanmasi ve korunmasi benzeri her tiirlii destegi organize etmek,
bagis sahiplerinden kullanabilecek nitelikte esya, kitap ve giyim iirlinlerini toplayarak, ihtiya¢ sahibi
ogrencilere ve personele ulastirilmasini saglamak, bu amagla dagitim magazasi olusturmak, 6 grenim
Bursu verecek kurum/kuruluslarin talepleri dogrultusunda, kurum i¢i Ogrenci kontenjanin
belirlenmesi ve burs dagitilmasim diizenlemek islevlerini goren SOYAD IYTE'li dayanismasini
giiclendiren yapisiyla faaliyet gostermektedir.

2021 yilinda bagiscilarimiz ve IYTE Dostlarinin da destekleriyle 13 Ekim 2021 ve 27 Aralik 2021
tarihlerinde olmak tizere 2 kermes diizenlenmistir. Ayrica IYTE Paylasim Evi, 6grenci ve
personelimize terzilik hizmeti sunmakta, kullanilmis esyalarin geri doniisiimiinii de saglamaktadir.

Stirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigii:

*Diinya tiniversiteleri aras1 stirdiirebilirlik listelemesi yapan ‘Ul Greenmetric’ platformunda 2020 ve
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2021 willar1 basvurularimiz sonucunda; siirdiirebilirlik aktivitelerimiz degerlendirilmis, egitim, su,
atik gibi toplumsal katki saglayabilecegimiz konularda performansimiz 6lciilmiis, gectigimiz yila
nazaran olumlu/olumsuz degisimler degerlendirilmistir.

*Cop kutularinin bulundugu alanlara ¢at1 uygulamasi yapilmaistir.

*Cesmeler kurularak ve cam siseler dagitilarak plastik sise kullanimi azaltilmistir.
*COp ayristirma uygulamasi biitiin binalarda uygulanmaya baglanmustir.

*CHE384 Kiiresel Surdiirebilir Gelisim Dersi agilmistir.

*Siirdiirebilir yesil kampiis koordinatorliigii tarafindan pandeminin Universitemiz paydaslarinin
ulasim ve barinma aligskanliklari/ihtiyaglari izerindeki etkilerini 6l¢mek ve degerlendirmek i¢in anket
uygulamasi yapilmistir. Anket; "Genel Bilgiler", "Strdiiriilebilirlik ve Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis
Caligmalar1" ile "Covid-19 Pandemisinde Kampiise Ulasimda ve Kampiis Mekaninda Kullanim
Aliskanliklarinin Degisimi" olmak tizere 3 baslikta diizenlenmistir.

Anket sonuglart g6z 6niinde bulundurularak yapilan gelistirmeler ise sunlardir:

1. Uzaktan ¢alisma sartlar1 iyilestirilmistir.

2. Akademisyenlere ve ihtiyag sahibi 6grencilere tablet, bilgisayar temin edilmistir.

3. Personel servisleri arttirilmustir.

4. Kampiis i¢in ulagim ring servisler ile kolaylastirilmistir.

«I¢ ve dis paydaslara yonelik Cevrimici Farkindalik/bilinglendirme Seminerler dizisi hazirlanmustir.
*“Doniisim Evde Baglar” [zmir Dokuz Eyliil Rotary ve Rotaract Kuliipleri, [zmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii, [zmir Biiyliksehir Belediyesi ve Dokuz Eyliil Universitesi isbirligi ile ¢evrimig¢i bir panele
katki saglanmustir.

Ufuk Avrupa Programi hakkinda TUBITAK, T.C Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve IYTE isbirligi ile
Cevrimici Bilgi Giinii etkinligine katki saglanmistir.

*“Green Night” Avrupa Arastirmaci Gecesi Etkinligi, IYTE Siirdiriilebilir Yesil Kampiis
Koordinatorliigli’niin arastirmacilar katilimlariyla katki saglamistir.

*“Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii” ¢evrimi¢i Kadin Atolyesi, [IYTE Siirdiirtlebilir Yesil Kampiis
Koordinatoriiniin moderatorligiinde gergeklesmistir.

*CHE 384- Kiresel Sirdiiriilebilir Gelisim dersi IYTE Siirdiriilebilir  Yesil Kampiis
Koordinatorliigii iiyeleri, degerli hocalarimizin sunumlariyla ¢evrimi¢i seminerler dizisi olarak
diizenlenmistir.

*“Metallerin Geri dontisimii” baslikli, IYTE Sirdiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigii tiyesi
Dr. Mertol Gokelma hocamizin sdylesisi, TUBITAK Bilim Geng isbirligi ile canli yaymla
gerceklestirilmistir.

eizmir Akdeniz Akademisi ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi ile gergeklestirilen
ve moderatorliginii [YTE Sirdirilebilir Yesil Kampiis Koordinatoriiniin yaptigr “Mimarlik
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Egitiminde Kiiresel Miisterekler” konulu ¢evrimici panel gerceklestirilmistir.

eIzmir Akdeniz Akademisi ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi ile gerceklestirilen ve
yiiriitiiciiliigiinii IYTE Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigii iiyelerinin yaptigi “Perma-
miisterekler: Permakiiltiir Kitleri i¢in Ac¢ik Kaynak Yaklasimlar1” konulu c¢evrimig¢i atélye
gerceklestirilmistir.

Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Avrupa Cocuk Universiteleri Ag1' 'nin (EUCU) etkin iiyeligi.pdf
IYTESEM 2021 Egitim Faaliyet Bilgileri.docx

GreenMetric Sertifikasi.pdf

2021 Y1l SKS Faaliyet Raporu.docx

. SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitiimliz, kurulus misyonu geregince yiriitmekte oldugu Ogrenci odakli, lisansiistii egitime
oncelik veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma {iniversitesi kimligine
sahiptir. Enstitimiiz, kamu kaynaklariyla sifirdan yarattigi tim bu arastirma altyapisi ve insan
giictinii oncelikle bolge ve iilke kalkinmasina katki saglayacak iiriin ve iiretime doniistiirmeyi ve
uluslararast diizeye tasimayr hedeflemektedir. Arastirmacilarimizin ulusal ve uluslararasi proje
destekleri, Enstitiiniin ileri teknolojik donanima sahip arastirma altyapisin1 ve seckin insan giiciinii
kullanarak yiirtittiikleri projelerin 6diillendirilmesi ve uluslararasi arenada 6diil kazanmas1 dogru
yolda oldugumuzu ve gelecege dair {imidimizi tilkemiz yiiksekogretimi adina giiglendirmektedir.

2017 yilinda Kurumsal D1s Degerlendirme siirecinden gegen Enstitiimiize, Geribildirim Raporu ile
Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Yonetim Sistemi ve Kurumsal
Karar Alma ana basliklarinda gelisime acgik alanlar saptamalar1 bildirilmisti. Bu hususlar, yaklasik 3
yillik bir donemde Enstitiimiizce alinan ©Onlemlerle biiyiik 6l¢iide 1yilestirilmis, 2020 yilinda
YOKAK tarafindan gergeklestirilen izleme siireci raporuna gergeklestirilen bu ilerlemeler
yansitilmistir.

2020 izleme Raporuyla Enstitiimiize yapilan geribildirimler yamnda, i¢ degerlendirmelerimiz
sonuglarina gore de Rektorlugiimiizce kalite giivencesi sistemimize yonelik gerceklestirilen
iyilestirme ¢alismalar siireklilik arz etmektedir.

Asagida 2021 yil1 kurum i¢ degerlendirme faaliyetlerimiz ¢ergevesinde Enstitiimiiz kalite giivencesi
sistemi ana basliklar1; giiclii yonler, gelisime acik alanlar, 2020 izleme Raporunda “iyilesmeye acik
yonler” olarak devam ettigi belirtilen hususlar ve buralarda gerceklestirilen iyilestirmeler ve/veya
ilerleme kaydedilemeyen noktalar acisindan kapsamli bigimde degerlendirilmeye c¢alisilmistir.

1. Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii Yonler

e Kurumda yonetisim modeli olarak stratejik yonetim, i¢ kontrol ve kalite giivencesi sistemlerinin
benimsenmis ve iist yonetim ve siire¢ liderlerince gii¢lii bigimde sahiplenilmis olmasi.
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e Siire¢ bazli yonetimin bu yonetisim modelleriyle kurumsal 6lgekte yerlesmis olmasi, PUKO
cevrim unsurlariin 6nemli diizeyde karsilanmasi.

o Stratejik planlama kiiltiiriiniin gelismis olmasi, analizlere dayali, gercekei, katilimci yontemlerle
planlamanin yapilmas:.

e Paydas katilimciliginda kullanilan yontemlerin c¢esitlendirilerek Kurum ve birim danigsma
kurullart uygulamasinin kabul edilmesi, etkinliginin artirilmis olmasi (Danisma Kurullar
Yonergesi hazirlanmistir. Enstitii biinyesinde temsil giicii yiiksek bir Damigsma Kurulu ve
birimler bazinda standartlar1 belirli Birim Damigsma Kurullar1 bulunmaktadir. Danigsma
kurullariyla etkilesim canli tutulmaktadir.)

e Kalite Komisyonuna ve Komisyon alt calisma gruplarina lisans ve lisansiistii 6grenci
temsilcilerinin sayisal ve temsil alan1 bakimindan genis tutulan tiyelikleri ile kalite giivencesi
sistemine 6grenci katki ve katilimciliginin giiclii bigimde saglanmis olmasi

e Kurumun “arastirma {iniversitesi” misyonu ve teknoloji enstitiisii tanim1 gercevesinde sade bir
organizasyona sahip olmast ve bu sayede Kurum kaynaklarimin, odak problemi
yasanmaksizin/dagilmadan amag ve hedeflerine uygun bigimde yonlendirilebiliyor olmasi.

e Uluslararasilasmanin  yonetim, ar-ge, egitim-0gretim ve toplumsal katki alanlarinda
gerceklestirilen es zamanli ve birbirini destekleyen calisma, girisim ve basarilarla gelisim
gosteriyor olmasi.

e IYTE kalite giivencesi sistemi politika belgelerinin hazirlanarak kabul edilmis olmasi
dolayisiyla siire¢ yonetiminde perspektif sunumunun agik olmasi

Tyilesmeye Acik Yonler

¢ Anket ve diger geribildirim mekanizmalarinin etkinliginin artirilmasi

e Izleme ve degerlendirme siireclerinin kolay, hizli, pratik hale getirilmesi amaciyla bilisim
araglarinin kullanilmasi, yazilim destegi gereken diger siireglerin bu eksikliklerinin kapatilmasi

e Yeni bir alt 6l¢iit olarak eklenen kurumsal doniisiim kapasitesi hususunda iist yonetimce
uygulanan doniisiim yonetiminin, bir modelleme ile siirdiriilebilirliginin saglanmasi ve iist
yonetimle sinirli olan uygulamalarin birimlere yayginlastiriimasi

Dis Degerlendirme Geribildirimleri ve Alnan Onlemler

1. Yiiksekogretim alanindaki gelismeler ve Enstitiintin stratejik tercihleri sonucu gerekli olacak
idari personel niteliklerini artirmaya yonelik uygun egitimlerin belirlenmesi ve buna yoénelik
egitim planlarmin yapilmasi

Enstitiiniin stratejik tercihleri ve konumu dikkate alindiginda idari personelin buna uygun niteliklere
sahip olmasinin 6nemi bilinmekte olup, devlet iiniversitesi olmamiz dolayisiyla personel
istihdaminda belirli kisitlar olmas1 da goz ontinde bulunduruldugunda personel egitim ve gelisim
caligmalarinin 6nemi bir kat daha artmaktadir. Bu dogrultuda, Enstitiimiizde idari personelin
yetkinliklerinin artirilmas1 amaciyla yillik olarak personel egitim ihtiyaclar1 saptanmakta, bu
ihtiyaglarin degerlendirilmesi sonucunda egitimler planlanarak ilgililerine uygulamaktadir. Egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesinde birimlerden gelen talepler, idarenin saptadigi ihtiyaglar ve dogrudan
personelden gelen talepler esas alinmaktadir.

2021 yilinda; Ingilizce (uzaktan), Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar (uzaktan),
Biitce Mevzuat1 (uzaktan), Kamuda Etik Davrams ve Etik Ilkeler (yiizyiize), Giivenli Internet
Kullanimi ve Siber Tuzaklardan Korunma (ylizyiize), Protokol ve Gorgii Kurallart (uzaktan), Aday
Memur Egitimleri (uzaktan ve yiizylize) konularinda toplam 258 personelimize hizmeti¢i ve aday
memurluk egitimleri verilmistir.

Personel egitim faaliyetlerine iligkin iyilestirme saglayacak sistematik yaklasimi ortaya koyacak
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calismalar da ayrica planlanmaktadir.
2. Idari personel icin tesvik, takdir ve ddiillendirme sisteminin islevsel hale getirilmesi

Personel tesvik, takdir ve 6diillendirme sistemlerinin kamu sektoriinde mevcut zorluklarina karsin
Enstitiimiizde, bu tiir bir mekanizma daha 6nceki yillarda uygulanmaktaydi. Nesnel, adil, ¢alisma
barisin1 destekleyecek Enstitiimiize 6zgii geliskin bir model yeniden kurgulanmaktadir.

3. Enstitii dis1 fon kaynaklarini artiracak ve siirdiiriilebilir kilacak politikalar: hayata gegirme
ve/veya gii¢lendirme yoniindeki ¢cabalarin daha sistematik ve stratejik bir tasarimla ve hedef bazli
yiiriitiilmesi

Kurum dis1 fon kaynaklarinin ¢esitliligini saglamak tizere 6zellikle AB fonlari, sanayiden saglanan
fonlar Enstitiimiiz Arastirmalar Direktorliigii tizerinden gelistirilmektedir.

4. Enstitii’niin “Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi”ni tamamlamast ve islerini buradan yiiriitmesi
ve takip etmesi

Enstitimiiz stire¢lerinde kullanilan, kurum kaynaklariyla gelistirilen veya disaridan satin almayla
karsilanan yazilimlar olmakla birlikte, finansal ve insan kaynagi yetersizlikleri nedeniyle sekteye
ugrayan biitiinlesik bilgi yonetim sistemi ¢alismalarimiz halen stirdiiriilmektedir.

Biitiinlesik bilgi yonetim sistemi kurulmasi islemleri kurum i¢ kontrol sistemi i¢inde yiiriitiilmekte
olup, kurumun tim ydnetim ve bilisim altyapisinin yeni bir platforma taginmasi, risk ve hacim
unsurlar1 da goz 6niinde bulundurularak, etaplar halinde ¢alisilmaktadir.

2. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

e Ogprenci ile iist yonetim, birim, akademisyen, idare arasinda dogrudan iletisim kanallarinin
gelismis olmasi, 6grenci geribildirimleri i¢in kullanilan anket uygulamalarinin ¢esitliligi ve aktif
kullanima.

e Ogrenciler ve akademik personelde “I'YTE’li” aidiyetinin gii¢lii olmasi.

e Akademisyen istihdaminda kuruma 6zgii geleneksellesmis yaklasimla yiiksek nitelikli insan
kaynaginin mevcut olmasi.

e Egitim-6gretim ekseninde dis paydas katilimciligimin giiclendirilmesi yoniinde egitim
programlar1 bazinda sistematik ve yaygin bir danisma kurulu yapilanmasina erisilmis olmasi.

e Ogrencilerin 6nemli paydaslar olarak kalite giivencesi siireclerine aktif katilimlarinin saglanmis
olmasi.

¢ Etkin bir uzaktan egitim altyapisinin nitelikli bicimde kurulmus olmasi, uzaktan egitim siirecleri
icin kurumsal politikanin gelistirilmis olmasi, siirdiiriilebilir, olgunlasmis bigimde yonetiminin
saglanmis olmasi.

e MUDEK akreditasyonunun saglandig1 programlarin olmast, akreditasyon siire¢ deneyimi.

e Avrupa Komisyonu tarafindan Diploma Eki Etiketi ve Bologna siireci kapsaminda AKTS
Etiketine sahip olunmasi.

e Universite-is diinyas: isbirligine dayali, basarili bir egitim modeli olarak kabul edilen CO-OP
uygulamasinin yiriitiiliiyor olmasi.

e Zengin ve altyapisi gliclii bir kiitiiphaneye sahip olunmasi.

e QGiiglii, donanmimli laboratuvar ve wuygulama alanlariyla desteklenen, yiiksek nitelikli
disiplinlerarasi egitimi de miimkiin kilan lisansiistii egitim altyapisi.

e Egitim dilinin tiim programlarda %100 Ingilizce olmast.
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¢ Fen, miihendislik ve teknoloji alanlarina odaklanmis, bu ¢ergcevede yapilanmis butik bir egitim-
Ogretim sisteminin olmasi.

Tyilesmeye Acik Yonler

o Egitim-0gretim siireci yazilim eksikliklerinin giderilmesi, yenilenmenin saglanmasi.

e Hazirlik, lisans ve lisansiistii 6grenciler i¢in akademik danigsmanliga dair kurumsal diizeyde
stirec politikasinin gelistirilmesi.

e Ogretim elemanlarina yonelik egiticilerin egitimi sistematiginin iyilestirilerek yayginlastiriimast.

e Egitim-6gretim ekseni dzelinde izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme mekanizmalarinin
gelistirilmesi.

Dis Degerlendirme Geribildirimleri ve Alman Onlemler

1. Hazirlik, lisans ve lisansiistii 6grenciler icin akademik danismanlik sistemine iligkin tanimli
stireglerin yeterince belirlenmemis olmasi

Enstitimiiz tist yonetimince, Ogrencilerimize sunulan akademik damsmanlik ve psikolojik
damsmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) i¢inde bir uygulama
ve izleme yazilimi gelistirilmesi yoniinde ¢alismalarimiz stirdiiriilmektedir. Bu gelisim saglandiginda
etkin ve yaygin bir uygulamaya ulasilacagi degerlendirilmektedir.

2. Akademik kurullara dgrenci katiliminin Enstitiiniin tiim birimlerine yayilmasi

Enstitiimiiz Mihendislik Fakiiltesi ile Mimarlik Fakiiltesinde 6grencilerin akademik kurullara
katilimi biiyiik 6l¢iide saglanmakta, uygulamanin tiim akademik birimlerimizde yayginlastirilmas tist
yonetimce tesvik edilmektedir.

3. Uzaktan egitimde sinav giivenliginin artirtlmasina yonelik ¢calismalarin yapilmasi

Yetkin bir uzaktan egitim sistemi Enstitiimiizde kurulmus, sinav giivenliginin saglanmasinda ¢oklu
kamera kullanilmasina benzer genel kabul gérmiis muhtelif yontemler pandemi dénemi uzaktan
egitim siireci esnasinda uygulanmistir. Bu alanda siirdiirtilebilir bir yontem gelistirilmesi konusunda
calismalarimiz i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla siirdiirtilmektedir.

3. Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

o Giicli, yetkin ve olgunlagmis arastirma altyapisina sahip olunmasi.

e Ulusal ve uluslararasi arastirma alanlarinda saygin pozisyonun ve bilinirligin olmasi.

e Kurumsal olarak yonetiminin direktorliik diizeyinde saglanmasi, gliclii organizasyonel yapinin
olmasi.

e Ornek mahiyetinde, kuruma 6zgii ar-ge yapisal modellemelerinin kurulmus ve basarili bigimde
uygulaniyor olmasi.

e Arastirma-gelistirme ekseni - Stratejik Plan - Kalite Giivencesi Sistemi iliskisinin somut
bi¢imde kurulmus olmasi.

e Arastirma faaliyetlerinin izlenmesinde kullanilan 6l¢gme, degerlendirme yontemlerinin geliskin
olmasi ve iyilestirme c¢evriminin kapatilmasinin saglaniyor olmasi, izleme-degerlendirme
faaliyetlerinin stire¢ 1ilgilisi paydaslarin  katilimiyla yiiriitiilmesi, geribildirim akisinin
saglanmasi.

e Yiiksek nitelikli arastirma ve uygulama merkezlerinin olmasi, buralarda egitim-6gretim
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birimleriyle ortak projelerle eksenler arasi besleme fonksiyonunun gergeklestirilmesi.

e Tumlesik Arastirma Merkezleri Direktorligiiniin (TAM-D) kurulmus olmasit sayesinde
disiplinlerarasi ve tematik ileri diizey arastirmalarin etkin koordinasyonunun, calismalarin
nicelik ve nitelik bakimindan siirekli gelismesi.

e Bilisim Vadisi Izmir’in (izmir Teknoloji Ussii), IYTE yerleske sinirlar1 icinde kuruluyor olmast.

Tyilesmeye Acik Yonler

e Enstitii dis1 siirdiiriilebilir fon kaynaklarinin artirilmasi ¢alismalarinda sistematik ve stratejik
tasarim ihtiyact.

e Mezuniyet sonrasi yapilan ¢alismalarin performans gostergelerine yansitilmasi igin yapilan
internet tabanli ¢alismalarin gelistirilmesi.

Dis Degerlendirme Geribildirimleri ve Alman Onlemler

1. Patent ve patentlerin iiriine doniismesine yonelik desteklerin daha fazla ¢ikti ve sonuca
doniismesi igin ¢alismalarin yapilmast

IYTE patent portfoyiiniin ticari potansiyeli diizenli olarak takip edilmektedir. Patent bagvurulari ve
tescilleri incelenerek, ticari potansiyel ve hedef pazar, firmalar agisindan smiflandirilmistir. Bu
bilgiler firma ziyaretleri, fuar ve duyurular yolu ile yayginlastirilmis ve lisanslama i¢in uygun firma
belirlenmeye calisilmistir. Iyi uygulama 6rnegi olarak, diger {iniversitelerde uygulanan siirecler,
sorun yasanan alanlar ve lisanslama sodzlesmelerindeki deneyimler {ist yonetime aktarilmistir.
Firmalar ile birebir gortismeler gergeklestirilmis, ilgili patentler de ticari potansiyellerinin
degerlendirilmesi i¢in firmalara sunulmustur. 2021 yili USIMP Patent Fuari’na ziyaretci olarak
katilim saglanmistir.

4. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

e Tiim Enstitii yonetimi ve c¢alisanlarinca Enstitiimiiziin yerel ve bolgesel toplumsal katki etki
alanina 6nem ve deger verilmesi

e Toplumsal katki ekseninde yeterliligi yiiksek insan kaynaklarinin varligi, organizasyonel olarak
stirece taniml1 birimlerin kurulmus olmast

e Cocuk Universitesi, IYTE Fen Lisesi gibi cocuk ve genglere yonelik organize yapilarin
kurulmus olmasi

Tyilesmeye Acik Yonler

e Siirece 6zel arastirma ve uygulama merkez(ler)i agilmasiyla toplumsal katki siirecinin
organizasyon agisindan giiclendirilmesi, yeni kaynak alanlar1 yaratilmasi

e Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin veri yonetiminin ve izleme degerlendirme siireclerinin
iyilestirilmesi yoniinde yazilim/sistem ihtiyacinin karsilanmasi

e Siire¢ yonetiminin gelistirilmesi amaciyla PUKO mekanizmalarinin agik bigimde siirece
tanimlanmasi (plan, eylem plani..)

e Toplumsal katki siiregleri finansal ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Dis Degerlendirme Geribildirimleri ve Alnan Onlemler

Iyilestirme alam olarak toplumsal katki boyutunda YOKAK tarafindan bir geribildirim yapilmamis
olmakla birlikte, yiiksekogretim sektoriinde ¢ercevesi nispeten yeni ¢izilmis bir ¢alisma alani olarak
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goriilen toplumsal katki ekseni Enstitiimiizce, dissal fayda yaratma potansiyeli nedeniyle oldukga
onemli bir eksen olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle i¢ degerlendirme g¢aligmalar1 esnasinda,
nesnel bi¢cimde eksene iliskin bosluklarin ortaya konulmasi ve bu bosluklarin giderilmesi i¢in
aliabilecek Onlemlerin saptanmasina da calisilmis olup, bu calisma sonuglart siirece iliskin
yonetimsel eylem planimiz i¢in 6nemli bir girdi saglayacaktir.
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