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I. GENEL BILGILER

I.LA. Misyon ve Vizyon

lLA.l. Misyon

Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, Uretim, yayin ve danismanhk
yapmaktir.

ILA.2. Vizyon
Bilim ve teknolojide oncii, egitimde 6zglin bir diinya Universitesi olmaktir.

I.B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye’de yiksekdgretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu’nu geregince:

I.B.1. Yiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicli yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonucglandirarak dislincelerini ve o6nerilerini
bildirmek,

f. Egitim-Ogretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artisi saglayacak ¢calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. “Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir .”olarak belirlenmistir.



1.B.2. Universite Organlar
I.B.2.1. Rektor

a) Devlet Gniversitelerinde rektor, profesor akademik tinvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektorin cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin stiresi 4 yildir. Sliresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki ddonemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Gniversite veya yuksek teknoloji
enstitlsi tzel kisiligini temsil eder.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlk etmek, yiksekdgretim (st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve oOnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordugi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik
Oonlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin

yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

1.B.2.2. Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakilteden fakilte kurullarinca Ug yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve
yuksekokul miidirlerinden tesekkil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tzere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordigl hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin butiiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige girecek olan tiniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik Unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,



(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna tiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.B.2.3. Universite Yonetim Kurulu
a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan,

Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca doért yil igin
secilecek U¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirirm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi énerileri ile
birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitli ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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I.C. idareye iliskin Bilgiler

Tarihge:

Fen Fakdiltesi, Mihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakltesiile Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisiinden olusan
izmirYiiksek Teknoloji Enstitiisii, 3837 sayil Kanunile 11.07.1992 tarihinde kurulmustur.

Enstitimiiz 16.11.1992 yilinda izmir'in Basmane semtinde bulunan Petkim’e ait binada ¢alismalarina
baslamistir. Ancak, fakiltelerin kurulus ¢alismalari ile birlikte mevcut bina yeterli olmamis, Enstitii'ye, biyik
bolimi hazineye ait Glilbahce Kampiis Alani tahsis edilmistir. Bu alana Enstitl birimleri 1998 yili itibariyla
taginmaya baslamis, ayrica Kampiis sinirlari icerisinde olusturulan “izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi” 2004
Subat ayi icerisinde firma basvurularini almaya baslamistir.

Yabanci Diller Bolimi 1995 yilinda, Genel Kiiltiir Dersleri Bolim 2001 yilinda agilmistir. Yabanci Diller Bolimi,
2010yilindayiiksekokul statiisiine gegmistir. [YTE’nin egitim dili tiim boliim ve programlarda ingilizcedir.

ilk lisans mezunlarini 2002 yilinda veren Enstitimiizde 18 programda lisans egitimi, 21 ana bilim
dalinda @’idisiplinlerarasi olmak Uzere 24 programda yiksek lisans egitimi, 4’tidisiplinlerarasi olmak
Uzere 19 programda doktora egitimi verilmektedir.

Enstitimizde kurulusundan son yillara kadar disiplinlerarasi olarak tasarlanan ve yogun arastirmalarin
yapildigi ve glinim{iz teknolojisini yonlendirme arastirma ¢iktilarini haiz programlar, kritik arastirmaci sayisini
artirmakve mevcut laboratuvar ve techizat altyapisini etkin kullanmak amaciyla stratejik birkarar ile
bolimlere donustirilmustiir. Bu karar dogrultusunda Miihendislik Fakiiltesinde 2012 yilinda Malzeme Bilimi
ve Mihendisligi Bolimi, 2013 yilinda Biyomihendislik Bolimi, 2014 yilinda ise Enerji Sistemleri
Muhendisligi Bolimi ve Cevre Mihendisligi Bolum agilmistir.

Programdan bolime doénlsen bualanlarda mevcutlisansisti egitime devam edilmektedir. Fen Fakdiltesinde
2015 yilinda Fotonik Boliimi, 2016 yilinda Sinir Bilimleri Bélim, 2019 yilinda ise BiyomUhendislik doktora
programi aciimistir. Yeniacilan bélimlerde sadece lisansusti egitim verilmektedir.

Enstitimizde 2020vyiliitibariyla211’i 6gretim Gyesiolmak Gizere toplam 590 akademik ve 383 idari
personelgdrevyapmaktave tigfakiltede 4299 lisans 6grencisi; Miihendislikve FenBilimleriEnstitiisiinde 888
yluksek lisans ve 442 doktora 6grencisi egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Yerlesim:

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti kurulugundan 1999 yilina kadar izmir sehir merkezindeki iki binada
yaklasik 5.500 m?lik bir alanda hizmet vermistir. Kampds binalarinin ingaatina 1994 yilinda baglanilmis
ve 1999 yili Ekim ayindan itibaren de kademeli olarak, yaklasik 3500 hektar alana sahip olan
Urla/Gulbahge’deki kampuist tasinilmistir. Enstitimiz buginki yapilasmasini kurulus asamasinda
mevcut bir binasi bulunmadan, arastirma Universitesi olmaya yonelik dncelikleri gozeterek ve sehir
merkezinden uzak olmasi nedeni ile 6grenciye sosyal yasam ortami saglayacak sekilde olusturmustur.
Yatirim Programi kapsaminda ydiritilen insaat yatirimlari disinda, yap-islet modeli ile yapilan ve 2014

yilinda hizmete giren 9.869 m? lik Enstitimiiz Ogrenci Yasam Kompleksinde dinlenme, alisveris vb.
sosyal aktivite imkanlarinin yani sira 526 6grenciye konaklama imkanida saglanmaktadir. 2016 yilinda
iZKA destekli 7.510 m? lik iZTEKGEB inovasyon Merkezi Mayis/ 2016’da hizmete girmistir.



Kampiis Birimlerinin Mekansal Dagilimi ve Baslangig Tarihleri

BiRiM ADI

REKTORLUK VE BAGLI BiRiMLER

ALAN (m?)

iNSAATA

BASLANGIC
TARiHi

HiZMETE
GiRiS
TARiHi

Rektorliik Binasi 2.923 1994 1999
Daire Baskanliklari Binasi 5.154 1994 2000
Merkez Kafeterya 4.684 1998 2002
Merkezi Kutliphane 6.190 2002 2008
Mediko Sosyal Saglik Merkezi 5.774 1998 2008
Kapal Spor Salonu 6.469 1998 2008
Lojmanlar 4.070 2001 2002
Acik Spor Tesisleri 4.684

IYTE Giines Enerijili Yari Olimpik Yiizme Havuzu 3.489 2013 2015
MUHENDISLIK FAKULTESI

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Laboratuvar Binasi 2.804 1994 1998
Yabanci Diller Derslik A Blok 2.571 1994 2000
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Yabanci Diller idari Blok 1.825 1994 1998
Yabanci Diller Derslik B Blok 1.634 1994 1998
Merkezi Atolyeler Binasi 1.493 1994 2001
Eski Insaat Miihendisligi Lab. Binasi 1.571 1994 2001
Kimya Mihendisligi Bolimi 12.201 2000 2005
Makina Miihendisligi Bolumu 11.550 2005 2009
insaat Miihendisligi Bolimii 16.253 2012 2014
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 7.394 2015 2017
Gida ve Biyomiihendislik Binasi 14.500 2017 2020
MIMARLIK FAKULTESI

Dekanlik Binasi 2.451 2004 2007
Studyo Binasi A Blok 4.802 1994 1999
Studyo Binasi B Blok 4.933 1994 1999
Akademik Personel Binasi 1.015 1994 2002
Atolyeler 848 1994 2004
FEN FAKULTESI

Dekanlik Binasi 3.488 1994 1999
Kimya ve Biyoloji Bélimleri Laboratuvar Binalari 6.287 1994 2000
Derslikler ve Konferans Salonu 2.212 2002 2004
Fizik BolUmu 5.612 2004 2007
Matematik Bolimii 4.603 2008 2011
Molekiler Biyoloji ve Genetik Bolim 13.849 2008 2011
ARASTIRMA MERKEZLERI

izmir Cevresi Cevre Referans Ar-Ge Laboratuvarlari 1.410 1998 2002
Teknopark inkiibatér Merkezi (IZTEKGEB’e tahsisli) 4.200 1998 2003
Yiiksek Teknoloji ve Ar-Ge Merkezi (iZTEKGEB'e tahsisli) 3.000 2000 2005
Timlesik Arastirma Merkezi 6.250 2012 2017
YURTLAR

Ogrenci Yurtlari (Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait) 14.127 2002 2005
iYTE Yasam Merkezi 9.869 2013 2014




1.C.1.

Fiziksel Yapi

I.C.1.1. Egitim Alanlari ve Derslikler

1.C.1.1.1.

idari

Bina
Alanlar

(m?)

Yizolgliimii

Egitim Alanlari (m?)

Derslik | Laboratuvar

Sosyal Alanlar (m?)

Kantin
Kafeterya

Lojmanlar

Yurtlar

49.605

12.964 26.911

5.262

5.220

9.750

Sirkiilasyon
Alani
(m?)

50.266

Spor Alanlari
(m?)

4.684 | 9.958

Toplam
Alan
(m?)

174.620

IYTE Kampiis Yapilasma Tablosu EK 1’de yer almaktadir.

1.C.1.1.2.

Egitim Alanlar Kapasitesi

Kapasitesi

Egitim Alani

Amfi 5 1 6
Sinif 132 30 4 2 168
Bilgisayar Laboratuvarlari 19 7 1 27
Diger Laboratuvarlar 316 9 2 327
Toplam 467 46 11 3 527
1.C.1.1.3. Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi

Toplanti Salonu 33 3 3 39
Konferans Salonu 1 2 3
Toplam 33 3 3 1 2 42

I.C.1.2. Sosyal Alanlar

1.C.1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Kantinler 10 1.670

Kafeler 2 480

Merkezi Kafeterya / Personel Yemekhanesi 1 553 1.250
Merkezi Kafeterya/Ogrenci Yemekhanesi 3 1.659 3.750
Ogrenci Yemekhanesi * 1 900 1.100
Toplam 14 5.262 6.100

*Kredi Yurtlar Kurumuna aittir.



1.C.1.2.2. Spor Tesisleri

Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Kapali Spor Tesisi 1 6.469 1.200

Aclk Spor Tesisleri 5 4.684

Kapali Yizme Havuzu 1 3.489 265

Toplam 7 14.462 1.465
1.C.1.2.3. Ogrenci Yurtlan*

Kredi Yurtlar Kurumuna bagh olarak briit 15.136 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? (bahge, yirime ve
arag yollari dahil ) agik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt alani bulunmaktadir.
Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve
beslenme ihtiyacinin yani sira her tirli sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak tasarlanan
yurt alani “érnek yasam koyl” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen o6grenci
yemekhanesi ve kafeterya, kantin, gamasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi, bilardo salonu, internet
kafe, bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve posta Unitesi yer almaktadir.

Yatak Sayisi (3 kisilik )

Oda Sayisi 344
Alani m? 15.136 m?
*Kredi Yurtlar Kurumu’na aittir.

1.C.1.2.4. Lojmanlar
\ Adet Alan (m?) ‘ Dolu Lojman Sayisi
Lojmanlar 48 5.220 48
1.C.1.2.5. IYTE Yasam Merkezi

Kampuslimizin sehre uzakhgl nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal yasam imkanlari
sunabilmek i¢in 2013 yilinda yapilan irtifak hakki kiralama sozlesmesiyle, icinde restoran, banka,
kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526
dgrenciye konaklama imkani saglayan 18.554 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi 2014 yilinda
hizmete girmistir.



1.C.1.3. Hizmet Alanlan

1.C.1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 531 12.043 520
Toplam 531 12.043 520
1.C.1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 249 10.422 380
Toplam 249 10.422 380

1.C.1.4. Ambar Alanlari

‘ Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 123 4.458
I.C.1.5. Arsiv
‘ Adet Alan (m?)
Arsiv Alanlan 17 1.092
I.C.1.6. Atdlyeler
Atolyeler Adet Alan(m?)
Mimarhk Fakiiltesi 9 690
Miihendislik Fakiiltesi 9 344
Daire Bagkanligi 1 143
Merkezi Atolye Binasi 3 561
Toplam 22 1.738

I.C.1.7. 2020 Yih Yatirnmlariyla Hedeflenen Ve Gergeklesen Kapasite Artisi

26.09.2018 tarihinde kesin kabulii yapilan Elektrik Elektronik Mihendisligi B6liim Binasi (10.950 m?)
ile Tumlesik Arastirma Merkezi binasi (6.250 m?) 2018 yilinda hizmete girmis olup Enstitii kapali alan
mevcudunu 17.200 m? arttirmistir.

Ayrica, insaati devam Gida Mihendisligi ve Biyomihendislik B6liim Binasi ingaati tamamlanmis
durumda olup 2020 yilinda hizmete alinmistir. Binanin kapali alan toplami 14.500 m¥dir.
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I.C.1.8. Arag Sayilari

A

Binek otomobil 4
Station-Wagon 2
Minibiis (Stirticii dahil en fazla 15 kisilik) 1
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 1
kisilik)

Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofor 1
dahil 3 veya 6 kisilik)

Midibiis (Stirticii dahil en fazla 26 kisilik) 3
Otobiis (Surici dahil en az 27 kisilik) 1
Diger Tagitlar 3
TOPLAM 16
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I.C.2. Tegkilat Yapisi

SENATO

Rektor Yardimeilar

REKTOR YONETIM KURULU

Miendisik Fakiltes Bilieyar Nihendiig ABD * /| Biimsel Avashrma Projelert Koordinatorld IHukukMﬁ;avirIiii | IM(ademikimanKaynakIanilki;lemﬂirimi
Bijoteknaloive Byomihendsik ABD Vi (B4K) : i
’ln;aatMﬁh. HMah‘neMﬁh. | (eveNhende 60 al |B|k|Ed|nmeB|nm| | Akademik Yazm Merkezi
Elektrit- Elektronik Mihendisligi ABD v _ Bl . M o e
i . i lg Islem Daire Baskanlig Basin ve Halkla ligkler Koordinatorligi
lﬂltlsayatMuh. HKlnwaMuh. et e 60 /
e i, ||E|ekt,ik.E|emmkM;,hl Gdaihndslg 49D Al &f:fn%jt]m'Uvsulamavt agormaberker || | iarve MalerDare Bkl | TP BigiveDokdmantsyon Biini
iR i i IK"tﬁphanevebokiimantasvonDaireBaskanlil | IEURAXESSH&zmetMerkeziKootd‘natﬁrlﬁEﬁ
iuiabliinge HEnemSlsterrIenMuh. I Kinya ihendsl 480 Y| Unaktan Eitin Uygulama ve Avagtrma Merkes
'CEvreMiih. “Malzemel!ilimiveMﬁh.| Makie Mihendif 450 (/| Midirigi GrenciieriDare Baghanly Iy Denetim
Mlzeme 8l ve Mihendis3i 4D vl ‘
m ST /'y _ Personel Daire Bagkanl IyerSagkve Gl Bini
Kimyz ABD /Y . lSaélkKﬁhijrveSporDaireBagkan\lil Mezunlar OfisiKoordinatbri
Fizk Molekiler Biy. ve Gen. Matematk ABD * Al AvrasyaIlerlm;nrrgalaryygylaman
e P Molekler Biyolo ve Genetk A8D g astmelar Merked MUy IStrmeiiGeIi;ﬁrmeDaireBa;kaMnﬁ Oretim yesi Vetistime ProgramiKurum
atema imya i - outinatii
Endistriyel Tasanm ABD / Deney Hayvanlan Ureti, Bakim, Uygulama ve l“miﬂefivﬂ —— oordinaterligi
lFotonik “Sinirl!ilimleri \ MiariRestorasjon ABD * Vo Araghrna Merked Midirligii Biremeve itenme Uyglama v Argorma
Wil 8D ad - IDestekHizmelIeriSubeMﬂdﬂrlﬂéﬂ B
Mimarlik Fakiftesi Sehirve B0lge Plnlama ABD vl BM"B'i"‘le"“T?k"f""}"f"_u"l”hm'"°
IM' 7 i ihendsiketmeciiAgD agtima Merked Midirdgi ID&nerSennavel;letmeMﬁdﬁrlﬁiﬁ Glgme ve Degerlendirme Biimi
mall ehir ve Bolge Planlama G
F?lmkmhmweMuhendlsiNBD /Y B||?§?yetyygulamavem;nmaMerken Iyaz||;|eri$uheMijd|]ﬂﬁéﬁ | Sosyal Yardmlega veDayanigna O
’MimariResturasyun Endstryel Tasarim Bijomihendslk 450 /| Midilogi
A EE b e AT ’SﬁrdﬁrﬁlebilirVe;ilKampiisKoordinatﬁrlﬁéﬁ
Ut S ek 0. / Biyoteknaloji ve Biyomihendislik Uygulama ve
raghma Meed Midicigg T——
Polimer il ve Mihendisigi ABD / raghma Meke Midligd Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligl
Hesaplamal Bim ve Mihendilk A8D / Cevre Gelitirme Uygulama ve Arastrma Ulshraras gl Of
—_— Merkezi Midirligh
Jeatermal Enerji Araghrma ve Uygulama Merkezi
Midirligii
Genel Kiltir Dersleri BYl Malzeme Aragtrma Merkeri MUdirlggi
Tasanim, Mimarlk ve Kent Aragtrmalari
Uygulama ve Aragtrma Merkezi
Stirekli Egitim Merkezi Midrligd
Ulusal Kitle Spektrometre Uygulama ve
Araghrma Merkezi Midir i
Siirtirilebili Kalkinma igin Biyoteknolojive
Inovasyon Uygulama ve Aragtrma Merkezi
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I.C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Enstitimiiziin bilisim teknolojileri hizmetleri, Bilgi islem Daire Baskanligi (BiDB) tarafindan yerine
getirilmektedir. Baskanlik, personel ve 6grencilerin bilgisayar agi, internet ve bilgi sistemlerine iliskin
yazilim ve donanim taleplerini degerlendirmekte, kaliteli ve saglikl isleyis ve iletisimi saglamakta, ag ve
teknik destek hizmeti sunmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanhgl Enstitimiiz genelinde hizmetlerin
yuratulmesiigin gerekli olan yazilimlari 6nemli 6lg¢tide kendi biinyesi iginde gelistirmekte olup bu amacgla
BIDB Enstitiimiiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu yazilimlarin gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi ve
surdirilmesi icin destek vermektir. Enstitimiz Giilbahge yerleskesi 150 mbps hizinda, yerleske disinda
izmir merkezinde bulunan IYTESEM 2 mbps hizinda, TUBITAK Ulakbim Universitelerarasi Akademik
Ag’’na ve internete baglidir. 2017 yili icinde TUBITAK Ulakbim ile irtibata gecilerek Enstitimiiz Giilbahce
yerleskesi internet hizi 450 mbps cikarilmistir. Enstitimidzin tim c¢alisanlari ve 6grencileri e-posta
hizmetinden yararlanmaktadir. Yerleskemizde bulunan her bir bina igcin WLAN tanimi yapilmis, glivenli
bir baglanti olusturularak, broadcast paketlerinin verdigi zararlar 6nlenmis, kampiis alani ve bina
iclerinde wireless erisimi icin alt yapilar olusturularak kablosuz ag hizmeti kullanilabilir hale getirilmistir.
2012 yilindan itibaren eduroam sistemine gegilmistir. Eduroam uyesi kurumlarin kullanicilari, kendi
kurumlarindaki e-posta kullanici adlari ve sifrelerini kullanarak, tasinabilir bilgisayarlar ile baska eduroam
Ulkesi kurumlarda kablosuz aga baglanabilmektedirler.

2019 yili icerisinde, mevcut sistem odasinda olasi bir deprem, yangin vb. sebeplerden dolayi hizmet
kesintisini en aza indirmek ve “ Is Sirekliligi” saglanmasi amaciyla Yedek Sistem Odasi Planlama
¢alismalar yurGtialmis, ISO/IEC 27001:2013 “Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi”ne gecilmis, glivenlik
tarama testleri(pentest) yapilmistir.

Enstitumuzde Kullanilan Lisansh Yazilimlar

Kaspersky Kampus Geneli

Devexpress Bilgi islem Daire Baskanligi

SPSS Mimarlik Fakdultesi

Paloalto Bilgi islem Daire Baskanlig

Autocad Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Minitab Muhendislik Fakultesi

Adobe C6 Bilgi islem Daire Baskanlig

Adobe Captivate Universite Geneli

Wilcard SSL Sunucu Sertifikasi (Sinirsiz Alt Alan) 3 yillik Universite Geneli

Surgate Messaging Gateway (1 Yillik) Universite Geneli

Ozliik isleri Yazilimi Universite Geneli

Kablosuz Ag Kontrol Cihazi Lisansi (50 Adet Lisans) Universite Geneli

Microsoft OVS Kampis Anlasmasi Universite Geneli

Kaspersky serwer lisansi (50 Lisans) Universite Geneli

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Universite Geneli

Ogrenci isleri Otomasyon Yazilimi Universite Geneli

Universal Subscription Reneval Bilgi islem Daire Baskanlig

icra Matik RD Hukuk Misavirligi

TeamViewer Universite Geneli

Gaussian Fen Fakdltesi

Matlab Universite Geneli

Rhino Mimarlik Fakultesi
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Odeon

Mimarlik Fakdiltesi

Esri Yazilimlari

Mimarlik Fakiltesi

Spam Titan Yazilimi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Ip Telefon Lisansi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Solidworks Miuhendislik Fakdiltesi
ModePro 11+Simca 14 Universite lisansi Muhendislik Fakultesi
ASPEN Muhendislik Fakultesi

Nesus Yazilimi

Bilgi islem Daire Baskanlig

3 Yillik Elektronik Sertifika Mini Kart Okuyucu

Universite Geneli

e-Hakedis Yazilimi

Yapi Isleri ve Teknik Daire

Baskanligi
Hizmet ve Mal Alimlari Hakedis ve Sézlesme islemleri ve Uygulama ve idari ve Mali isler Daire
Kontrol Yazilimi Baskanligi
KABIiS-Kamu Alt isveren Bilgi Sistemi idari ve Mali isler Daire
Baskanligi

Veeambackup-VeeamOne

Bilgi islem Daire Baskanlig

Zaman Damgasi

Universite Geneli

Akillh Gimrik vergisi Hesapla Sistemi

idari ve Mali isleri Daire
Baskani

Bilgi islem Daire Baskanliginca Hazirlanan Yazilimlar

Personel Takip Sistemi

BDYS (Bilgisayar Donanim ve Yazilim Yonetim Sistemi)

Yedek Alma ve Sistem Glvenligi

Kira Gelirleri Takip Sistemi (KGTS)

Kimya Miihendisligi Malzeme Takip Sistemi

Hasta Takip Sistemi

Erasmus Basvuru

Arag Takip Sistemi

Yayin Tesvik Yazilimi

Personel izin Takip Sistemi

Yabanci Diller Programi

MAM Randevu Takip Sistemi

Lisansisti Bilgi Erisim Sistemi (LUBES)

IYTE Ana WEB Sayfasi

Arag Etiket Sistemi

Yabanci Ogretim Elemani Alim Formu

IYTE Web Yonetimi

Arastirma Gorevlisi Bagvuru Sistemi

Yeterlilik Degerlendirme ve Aktarim Programi

Akademik Bilgi Sistemi

ESHOT Bilgi Aktarimi Yazilimi

Haftalik Ders Programi

IYTE Mail Web Servisi

Tahsilat Takip Programi

Yazilim ve Donanim Talep Formu

IYTE Kariyer

Yabanci Diller Web Programi

Bilimsel Arastirma Projeleri Basvuru Sistemi

Maas Yazilimi

EBYS ve SGB.Net Evrak Kayit

IYTE Mail Yonetim Servisi

IYTE WEB (Personel ve Ogrenci) Servisi

Personel Ogrenci Updater

OBS Mail Updater

Guvenlik Tedbirleri

Lojman Basvurulari Sistemi

i¢ Kontrol Sistemi

Mutemet Tahsilat Sistemi

Ozel Ogrenci Ucret Takip Programi

Telefon Santrali Programi

Bilimsel Arastirmalar Programi

Kalite Yonetim Sistemi
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I.C.3.1. Kitiiphane Kaynaklari

Dinamik ve degisime dnciilik eden izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi 2007 yilinda 6.100 metrekarelik alana sahip, 795 kisilik oturma kapasitesi olan kendi
binasina tasinmistir. 2008 yilinda LIBER (Avrupa Kitlphaneler Birligi) tarafindan yapilan galisma
neticesinde, Avrupa’da son 4 yilda yapilan en iyi 29 kiitiphane binasi iginde yer almistir.

IYTE Kitiiphanesi; Tiirkiye’de kiitiiphanecilik alaninda birgok konuda ilkleri gerceklestirerek dncii olan,
yenilikgi bir kiitiiphanedir. Mobil kiitiiphane web sitesi, facebook uygulamasi, mobil kiitiphane katalog
tarama uygulamasi, akilli ara¢ cubugu kullaniimasi, kitliphane kayitlarinin Google books ve diinya
katalogunda taranabilmesi uygulamalarinin ilk olarak baslatimistir. Gerek fiziki sartlar ve
koleksiyonlarinin glincelligi, gerekse kullandigi bilgi teknolojileri ve diinya standartlarinda, zengin bir
veri tabani ve elektronik kaynak koleksiyonuna hizli ve kolay erisim imkani sunmasi bakimindan
Turkiye’nin en iyi “Universite kitliphaneleri” arasinda yer almaktadir.

Kullanicilarin oldugu her yerde olmaya 6zen gosteren IYTE Kiitiiphanesi, ihtiya¢ duyuldugu her an, en
iyi hizmeti sunabilmek icin facebook, twitter ve foursquare gibi sosyal medya araclarini da aktif olarak
kullanmakta, kitiphane calisanlarina ve sunulan hizmetlere ulasimi kolaylastirmaktadir.

IYTE Kiitiphanesi, 6zellikle son yillarda kiitiiphane hizmetlerinin yani sira yirittiigii AB (Avrupa Birligi)
projeleri, dizenledigi cesitli toplanti ve etkinlikler, baska kurumlarda diizenlenen farklh konularda
sunulan bildiriler, uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler, ulusal ve uluslararasi
Uyelikleri ile hem ulusal hem de uluslararasi dlgekte fark yaratma, liderlik etme ve meslege yon verme
yonindeki calismalarina devam etmektedir.

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi; kullanici merkezli hizmet anlayisi ile her tirli bilgi
ihtiyacinda kullanicilarinin kiitiphaneyi baslangig noktasi olarak gérmelerini hedef almaktadir. 2018
yilinda Kitiphane Memnuniyet Anketi yapiimis ve anket sonuglarina gére genel memnuniyetin %85
civari oldugu gorilmustar.

IYTE Kiitiphanesi’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde; Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu
Dernegi (ANKOS), Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi (TUBITAK-EKUAL),  Avrupa
Kittphaneler Birligi (LIBER), Uluslararasi Teknik Universite Kiitiiphaneleri Dernegi (IATUL), Giincel
Arastirma Bilgi Sistemleri (EuroCris) ve Acik Erisim Arsivleri Konfederasyonu (COAR) (yelikleri
bulunmaktadir.

Enstitimiz Kutliphanesi bilgi merkezi olmanin yaninda sosyal yasam merkezi olarak da hizmet
vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplanti ve seminer diizenleme imkanlari sunulmakta,
“Katiphane Gosteri Merkezi”nde diizenlenen konferans, tiyatro, mizik, sergi ve sinema gosterimleri
ile kentin sosyal yasam olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalari
saglanmakta ve sosyal hayatlarina renk katilmaktadir.

Teknopark sirketleri arastirmacilari da kitiphane hizmetlerinden yararlanmaktadir.

“24 Saat Yasayan Kampiis” hedefine paralel olarak, yurtlarda kalan 6grencilerin ders saatleri disinda
kiitiiphane hizmetlerinden yararlanabilmesi amaciyla kitiphane haftanin yedi giini acik olup final
dénemlerinde 7/24 hizmet verilmektedir.
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Merkezi Kitiiphane Kullanim Alanlari

Sayi Toplam Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Toplanti Salonu 4 27 16
Toplanti Odasi 1 166 25
Bireysel Calisma Odasi 8 24 64
Grup Calisma Odasi 8 202 42
Akil Oyunlari Salonu 1 190 24
Gosteri Merkezi 1 250
Multimedya Odasi 2 54 15

Okuyucu Hizmetleri:

Bilgi kaynaklarini toplamak, mevcut bilgi kaynaklarindan kullanicilarin en verimli bigimde
faydalanmasini saglamak amaciyla belli kurallar dahilinde hizmet veren birimdir.

Kiitiiphane kullanicilari; izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii akademik-idari personel, dégrenciler ve
disaridan gelen arastirmacilardan olusmaktadir.

Odiing Verme: Teknik islemleri tamamlanan yayinlardan faydalanmak isteyen okuyucularin édiing
kitap alabilmesi ve diger materyallerden faydalanabilmesi icin “Kiitiphaneden Yararlanma Yonergesi”
ne gore; Akademik Personel 30 giin siire ile 10 kitap, idari Personel 30 giin siire ile 5 kitap, lisans
ogrencileri 15 glin siire ile 6 kitap, yliksek lisans 6grencileri ise 21 giin sire ile 8 kitap 6diing alabilir. Dis
kullanicilar ise Gyelik anlasmasina bagl olarak kitliphane olanaklarindan paketler dogrultusunda
yararlanabilirler.

SirsiDynix Symphony (Entegre Kiitiiphane Otomasyon Sistemi): Kitiiphanenin ginlik islerini
yonetmekte yogun olarak kullanilan araglardan bir tanesidir. Son kullanicilarin tim ihtiyaglarini
karsilamak yéniinde tasarlanmis arayiiz secenekleriyle birlikte gelismis Odiing Verme, Kataloglama,
Sureli Yayinlar, Saglama, ILL modilleri de bulunmaktadir. En detayli 6diing verme, kataloglama
raporlari ve istatistikleri elde edilebilmektedir.

Faydalari:

e Esnek mimarisi sayesinde, yeni teknolojilerle kolaylikla uyum saglar ve kitlphaneler ile
kullanicilarin degisen ihtiyaclarini karsilamak tzere gelistirilebilir. Yeni islevler uygulamak veya
tamamen yeni modiiller ile istemciler eklemek mimkiinddr.

e Symphony; genis kapsaml ILS fonksiyonelligi sayesinde, her seviyede arastirma yapan
kullanicilarimizin tim ihtiyaglarini karsilamak tizere tasarlanmistir. API'lar ve NCIP, Z39.50 gibi
endistri standardi ve protokolleri ile entegre edilebilmektedir.

e Mobil cihazlar aracihgiyla her zaman baglantili olan kullanicilar kitliphanelerin de kolay
erisilebilir, dinamik, kontrol edilebilir yapida olmasini beklemekte ve daha gelismis bilgi
hizmetlerine gereksinim duymaktadir.

e Barkod tarama 6zelligi sayesinde kullanicilarimiz, kitapgi veya arkadasinin evinde gordigu bir
kitabin barkod taramasini yaparak, kiitiiphanemizde olup olmadigini kontrol edebilecek,
kullanilabilirlik bilgilerine ulasabilecektir.

e Sosyal Oneri motoru Goodreads araciligiyla, iPhone veya iPod Touch kullanicilarimiz,
arkadaglarinin 6nerdigi kitaplari gorebilecek, kitap dnerisinde bulunabileceklerdir.

e SirsiDynix gelistirdigi BookMyne uygulamasi ile kitiphane kaynaklarina mobil cihazlar
Gzerinden erisim imkani saglamaktadir.
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BookMyne uygulamasi, Apple App Store’dan (cretsiz olarak indirilebilmekte, Iphone
kullanicilari icin, tim SirsiDynix kesif teknolojileri mobil erisimi akilli tarayicilar ile
desteklenmektedir.

E-Kitap okuyucu cihazlari: Kullanicilarimiz, 456 adet e-kitap yiklenmis olarak kullanima sunulan E-Kitap
okuyucu cihazlarini 7 giin slireyle 6diing alabilmekte ayrica, Kiitiphanemizin erisim sagladigi 411.748’in
Uzerindeki e-kitaptan da istediklerini yikleyebilmektedirler.

Rezerve Birimi: 2020 yili icerisinde Ogretim Uyelerimizden gelen istekler dogrultusunda ders
kitaplarimiz kisa sireli 6ding verilmek (izere rezerve birimimizde 6grencilerimizin hizmetine
sunulmaktadir.

Multimedya Birimi: Bu birim, 2 adet 108 ekran TV ve 15 kisilik 2 multimedya odasiyla kullanicilarin
hizmetine sunulmustur.

ILL ve Belge Saglama Hizmeti: Kitliphaneler arasi 6diing alma (ILL) hizmeti yiritilmektedir.
Kitiphanemizde bulunmayan fakat diger Universite kiitiphanelerinde bulunan kitaplar tim
kullanicilarimiz icin saglanabilmekte, makale istekleri ise ULAKBIM Siirekli Yayinlar Katalogu’ndan
taranarak, makaleler, tezler ve proje raporlari ULAKBIM’den istenilmektedir.

Teknik Hizmetler

Universite’nin akademik-idari personel ile dgrencilerinin bilgi ihtiyacini karsilamaya yénelik kiitiphane
koleksiyonun gelistiriimesi ve yonetiminden sorumlu olan ve saglanan bilgi kaynaklarinin kullaniciya
sunulmasina kadar gerekli tim islemleri yiriten bir birimdir. Kitliiphaneye gerek satin alma gerekse
bagis yoluyla gelen yayinlarin demirbas ve barkod islemleri tamamlandiktan sonra siniflamasi ““ Library
of Congress Siniflama Sistemi”’ne gore yapilmaktadir. Kitaplarin MARC formatindaki bibliyografik
kiinyeleri‘SirsiDynix Symphony” kiitliphane otomasyon programina RDA (Kaynak tanimla ve erisim )
kataloglama kurallari dogrultusunda girilerek kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. RDA, geleneksel
bilgi kaynaklarinin yani sira dijital bilgi kaynaklarinin kataloglanmasi icin kurallar olusturarak,
kiitiphanelerin dijital caga uyumunu saglamaya calismaktadir.

Worldcat.org: Universite kiitiiphanesi olarak gorinirliigiimiiziin artmasi ve daha fazla kullaniciya
ulasmak icin OCLC ile Agustos 2012 tarihinde partnerlik anlasmasi imzalamistir. Worldcat.org web
Gzerinde kitliphane koleksiyonlarinin kesfedilir olmasini saglayan uluslararasi bir web portalidir.
Kutiphane koleksiyonlarinin web araciligiyla daha fazla kesfedilir olmasini saglamakta ayrica giivenilir
bilgiyi bulmamiza yardimci olmaktadir. Google’'la stratejik ortakhg oldugundan kittiphane
koleksiyonumuz ayrica http://books.google.com.tr taranabilmektedir.

Referans Birimi: Elektronik kaynaklarin takip ve yonetimi, kullanicilarin referans sorularini cevaplamak,
kullanici egitimi vermek, kitiiphane hizmetlerini, kurallarini tanitmak ve kaynaklarin etkin kullanimini
saglamak amaciyla calismalar ylritilmektedir. Yeni gelen yayinlarin duyurusunu yapmak ve
kullanicilarimizin bazi yayinlara ilgisini artirmak amaciyla “sizin i¢in segtiklerimiz” sayfasi aylik olarak
dizenlenmektedir.

Konu Rehberi - Libguides: Web 2.0 bilgi paylasim sistemi olan ve diinyada 5.700 civari kitiphane
tarafindan kullanilan LibGuides ile hazirlanmis, farkli konu alanlarina yonelik rehberlik sistemi 2010
yilinda kullanima sunulmustur. Universitemiz her bélimii igin ayri ayri hazirlanmis rehberler araciligiyla
o0gretim Gyelerimiz bolimleriyle ilgili tim kitlphane kaynaklarini toplu bir sekilde goérebilmekte ve
arastirmalarina rehberlik edecek ozel olarak hazirlanmis yararl linklere
ulasabilmektedirler.http://libguides.iyte.edu.tr/
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Veri tabanlari: Veri tabanlar LibGuides platformundan, gorsel olarak zengin bir ara ylzden hizmete
sunulmaktadir. Veri tabanlarina; konusu, tirt, saglayici/yayinci bilgilerine gére ve alfabetik olarak
kolayca erisilebilmektedir. http://libguides.iyte.edu.tr/az.php adresinden ulasilabilmektedir. Mevcut
veri tabanlarina Ezproxy sayesinde ve proxy ayarlari yapilarak kampis disindan da erisim
saglanabilmektedir.

2020 yihinda EKUAL araciligiyla erisebildigimiz ve ANKOS araciligiyla & kurumsal olarak abone
oldugumuz veya satin aldigimiz veri tabani sayisi 81’dir. Ayrica; Ucretsiz (Agik Erisim) olup veri tabanlari
web sitesine eklenmis olan 38 veri tabanina IYTE Kiitiiphanesi tarafindan erisim saglanmaktadir. Veri
tabanlari kanal ile kullanicilarimiz 63.749 elektronik dergiye ve 364.622 elektronik kitaba tam metin
erisebilmistir.

E-Dergiler: 2020 yilinda gerek dergi bazli abonelik gerekse veri tabanlari araciligi ile erisilebilen e-dergi
sayisl, acik erisim dergiler dahil 63.749’dur. Dergilerin kolayca kesfedilebilmesi amaciyla, 2015 yilindan
bu yana Browzine kullaniimaktadir. Browzine'i kullanarak, bilgisayardan, tablet ya da akilh
telefonlardan kitliphanemizin abone oldugu tam metin dergiler kolayca kesfedilebilir, okunabilir ve
dergi takibi yapilabilmektedir.

E-Kitaplar: Diinyada en ¢ok taninan yayinevlerinden kitaplara; Elsevier, Springer, Ebrary, Knovel, RSC,
EBSCO eBook Collection, Taylor & Francis gibi veri tabanlari araciligi ile kiitiphane web sitesi veri
tabanlari sayfasindan erisilebildigi gibi kiitliphane katalogundan da tarama yapilabilmektedir. 2019 yili
sonunda e-kitap koleksiyonu cesitli konu basliklari altinda 364.622'dir.

Link Source: Link baglayici olan Link Source sayesinde; veritabanlarindan ve Google Scholar’dan yapilan
taramalar neticesinde gelen sonuclardaki makalelere erisilmeye calisildiginda, kaynaga aboneligimizin
olmasi sartina bagh olarak, tam metinlerine tek tikla ulasilabilmektedir. Boylece tiim elektronik
kaynaklarimiz arasinda bir baglanti kurulmustur.

IYTExplore: Tek bir tarama kutusu ile Kitliphanemizin sahip oldugu dijital ya da basili koleksiyonu,
abone oldugumuz veritabanlarini ve dergi makalelerini ayni anda taramakta ve sonuglari analiz ederek
¢ok hizli bir bigcimde gesitli segeneklerle sunmaktadir. Sonuglar ilgililik sirasina gére sunulmakta boylece
en ilgili sonug listenin en Ust kisminda goriintiilenmektedir.

IYTE Digital Library: Kitiiphanemiz koleksiyonunu gelistirmek lizere elektronik kitap, sesli kitap, miizik
ve video saglama hizmeti sunan ve dinyanin en blyik dijital medya saglayicilarindan biri olan
“Overdrive” servis partneri olarak se¢mistir. http://iyte.lib.overdrive.com adresi tUzerinden hizmete

sunulan bu servis araciligiyla Universitemiz 7 glin 24 saat dijital kitliphane hizmetine sahiptir.
Kullanicilarimiz  kendi cep telefonlarina ya da cep bilgisayarlarina kaynaklari yukleyip
kullanabilmektedirler. Sesli kitaplari MP3 calicilarina yikleyerek seyahat ederken ya da spor yaparken
bile dinleyebilmektedirler. Ozellikle sesli kitaplarin 6grencilerimizin yabanci dil &grenmesini
kolaylastiracagi, kelime bilgisi ve telaffuz konusundaki gelisimini saglayacagi disinilmektedir.

Sosyal Medya: 2012 yilinda facebook sayfasi https://www.facebook.com/iytelibrary ve twitter hesabi

https://twitter.com/iytelibrary aktif edilmistir.Bu sayfalarimizdan kullanicilarimiz, kitiiphaneyle ilgili

yenilikleri, glincel kitap, film haberlerini, izmir'deki sanat ve kiiltiir aktivitelerini izleyebilmekte,
yorumlariyla katkida bulunabilmektedirler. Amacimiz kullanicilarimizla sosyal medya dahil her tirli
platformu kullanarak iletisim halinde olmak, hizmet ve olanaklarimizdan onlari en iyi sekilde haberdar
olmalarini ve yararlanmalarini saglamaktir. 2014 yilinda “IYTE Kiitiiphanesi Sosyal Medya Politikas!”
olusturularak, IYTE Kitiiphanesi sosyal medya politikasini olusturan ilk Gniversite kitiiphanesi
olmustur. Kullanicilar, IYTE Kitiiphanesi’nde bulunan tiim kaynaklarin, kiitiiphan web sitesi tizerinden
oldugu gibi, Facebook erisimi sirasinda da taranmasini saglayan bir ara ylz sayesinde; kitlphaneye
gelmeden, Facebook lzerinden kiitliphane hizmetlerinden yararlanabilmektedir.
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Web Sitesi: Tasarim ve icerik olarak siirekli yenilenen web sitemizle bilgi kaynaklarimiza ulasmak ve
diinyanin her yerinden kaynaklarimizi kullanmak mimkiindiir. 2019 yilinda web sitesi ara yuzi
yenilenmis ve Ekim ayinda hizmete sunulmustur. http://library.iyte.edu.tr/

Mobil Uygulama: Son yillarda bu alandaki teknolojik gelismeler g6z 6niine alinarak mobil uygulama
2009 yilinin Mart ayinda baslatilmistir. Android ve 10S iletisim sistemleri mobil cihazlardan girildiginde
mobil web sitesi otomatik olarak kullanicilarimizin karsina ¢ikmaktadir.

E- Biilten: Kitliphanemiz hizmet ve kaynaklarini daha iyi tanitabilmek amaciyla 2019 yilinda Subat ve
Ekim aylarinda olmak Gzere iki biilten hazirlanmustir.

E-Biiltenimizde asagidaki basliklar yer almaktadir:

Calisanlarimiz hakkinda bilgi,

Kitiphanemizile ilgili haberler ve yeni aboneliklerimiz hakkinda bilgiler,
En c¢ok kullanilan basili ve elektronik kaynaklarimiz,

Kitiphanemizden en ¢ok faydalanan kullanicilarimiz,

En cok okunan kitap ve en ¢ok izlenen film tanitimi,

Bir kitap - bir film 6nerimiz,

Yardim masasi

Gosteri Merkezi gergeklesen etkinlikler

Uluslararasi Projeler

VVVVVVVY

OpenAIRE2020 Projesi: iYTE Kiitiiphanesinin proje ortaklarindan oldugu, 36 ay siirecek olan AB Projesi
OpenAIRE Advance 1 Ocak 2018'de baslamistir. 17-19 Ocak tarihlerinde Yunanistan Atina'da
gerceklesen proje baslangi¢ toplantisinda, OpenAIRE’in Avrupa ve dlinyadaki Acik Erisim / Acik Veri

zorunluluklarini destekleme misyonunun zamaninda devam ettirilebilmesi icin ¢calismak lizere 50 ortak
bir araya gelmistir. OpenAIRE Advance, insan agi ve gli¢li teknik servislerden olusan basarili mevcut
altyapiyi stirdiirtirken, Avrupa Acik Bilim Bulutunun (European Open Science Cloud -EOSC) glivenilir bir
ayagl olarak hizmet ederek, aciklik ve seffafliga dogru akademik iletisim sistemini yeniden
sekillendirerek Agik Bilimi Avrupa’da temel model yapmak igin ¢alismalar yiritmektedir.

OpenAIRE bugiin, AB’nin en buylk akademik bilgi portali haline gelmis ve yeni veri saglayicilar ile
blyliimeye devam etmektedir. DergiPark kayitlari da OpenAIRE tarafindan harmanlanmakta ve
OpenAIRE portalinda gorilmektedir. www.openaire.eu

Uluslarasi Calismalar
Poster Sunumu: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani Giiltekin GURDAL 16-18 Eyliil 2019
tarihlerinde Porto, Portekiz'de gerceklestirilen Open Science Fair Konferansi'na katilarak iYTE

Kutlphanesi'nin proje ortaklarindan oldugu OpenAlIRE projesinin Turkiye'deki acik erisim/acik bilim
konusundaki calismalarina etkisine iliskin poster sunumu yapmistir. IYTE'nin 2011 yilinda OpenAIRE
Plus, 2015 yilinda OpenAIRE 2020 ve 2018 yilinda OpenAIRE Advance projelerine dahil olmasiyla hem
acik erisim / acik bilim politikalari hem de altyapi olarak Turkiye'deki gelismelere vurgu yapildi.
Poster erisim adresi: https://zenodo.org/record/3406968

Ulusal Projeler

IYTE Acik Erisim Calismalari: 2019 yilinda “IYTE Acik Bilim Politikasi” kabul edilmistir. IYTE, Tiirkiye’de
Acik Bilim Politikasi’'ni Senatosu onayindan geciren ilk Universitedir ve bu politika metniyle diger

Universitelere 6rnek olma ozelligi tasimaktadir. Politika metni diger Universitelere de 6rnek olmasi
amaciyla gonderilmistir. Ayrica; Turkiye’deki diger Gniversitelere agik bilim politikasi hazirlamada ve
acik bilim ¢alismalarinda da destek verilmektedir.

IYTE'nin Acik Erisim Sistemi olan DSpace@IZTECH, iYTE'nin entelektiiel birikimini bir araya toplayarak
kurumsal bir dijital agik arsiv olusturmak ve uluslararasi standartlarda acgik erisim olarak sunmak
amacindadir.
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Bu cercevede, her bolim ve birimin tGretmekte oldugu makale, veri setleri, kitap, tez, rapor, bildiri,
video, resim gibi akademik ¢iktilar sisteme hizlica yiklenmektedir.

IYTE'nin tim mensuplarina ait akademik calismalarin s6z konusu arsivde uzun dénemli olarak
toplanmasi, saklanmasi ve boylece kurumsal akademik mirasin olusturulmasi hedeflenmektedir.
Ayrica, arsiv tim diinya agik erisim sistemleri ile entegre ¢alistigl igin, burada yer alan akademik
calismalarin goériiniirligl, yayinlarin atif sayilari ve IYTE’nin siralamalardaki yerini énemli élgiide
arttirmaktadir.

DSpace@IZTECH 2020 yili igerisinde yapilan faaliyetler:

izmir Yuksek Teknoloji Enstitiisi’niin Urettigi bilimsel yayinlarin arsive giris islemlerine devam
edilmistir. internet (zerinden dijital versiyonlari bulunamayan yayinlarin temini icin calismalar
yapilmaktadir. Erisim Adresi: http://openaccess.iyte.edu.tr

TUBITAK ULAKBIM Ulusal Acik Bilim Komitesi Uyeligi: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu’na (TUBITAK) bagli bir enstitii olan Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBiIM) tarafindan,
Acik Bilim/Agik Erisim calismalarinin, ulusal diizeyde yayginlastiriimasi ve desteklenmesi amaclanmistir.
“TUBITAK ULAKBIM Ulusal Agik Bilim Komitesi; TUBITAK ULAKBIM biinyesinde, acik bilimin
desteklenmesi, acik bilim ve acik erisim konusunda kurumsal ve ulusal politikalarin olusturulmasi,

Avrupa Birligi miiktesebati ve ¢cerceve programlar kapsaminda takibinin yapilmasi, hukuksal boyutunun
belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yaratilmektedir.
Bibliyometrik Calismalar: Kitliphanemiz tarafindan; bilimsel iletisim c¢alismalari kapsaminda,

Enstitiimiiz ve arastirmacilarimizin evrensel bilime katkisi ve uluslararasi yayin siralamasindaki
yerlerinin belirlenmesi amaciyla bibliyometrik analizler yapilmaktadir.
Merkezi Kitiiphane Kitap Sayilari ve Diger Veri Kaynaklari

Toplam basil kitap sayisi 57.476
2020 yili satin alinan basili kitap sayisi 61
2020 yili bagis

gelen kitap sayisi 1734
2020 yili dustlen kitap sayisi 0
Toplam elektronik kitap sayisi 403.688
Gorsel — Isitsel Materyal 7.091
Veri tabani sayisi (EKUAL veri tabanlari dahil) 85
Basil dergi sayisi (Bagislar dahil) 39
Kitiiphane IYTE tez koleksiyonu sayisi 2.123
Toplam elektronik dergi sayisi 67.629
Katliphane tarafindan 6diing verilen kitap sayisi 6.662
Kuttphane tarafindan 6diing verilen kitap disi materyal sayisi (Multimedya) 293

ILL ile 6diing istenen materyal sayisi 131

ILL ile 6diing verilen materyal sayisi 45
Toplanti Salonu ve Grup Calisma Odalarinin Kullanimi 999
Kitliphaneye gelen ziyaretgci sayisi 194.589

Veritabanlarina ait liste EK 2 "de yer almaktadir.
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Kiitiiphane Kaynaklari

Materyal Adi

2019 2020

Toplam Kitap 51.932 52.928 54.568 55.681 57.467
Satin Alinan Kitap 547 337 681 80 61
Toplam Elektronik Kitap 402.781 411.748 428.660 364.622 | 403.688
Abone Olunan Veri Tabani 76 78 89 81 85
Abone Olunan Giincel Basili Dergi 114 88 60 65 39

Kitiiphane IYTE Tez Koleksiyonu 1.419 1.654 1.793 2.030 2.123
Abone Olunan Elektronik Dergi 36.129 34.492 40.440 63.749 67.629

Multi Medya Materyal 3.976 3.453 2.065 1.618 293
I.C.3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 6 6
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 67 67

Diger 253.03.06.06.99 69 69
Masaiistii Bilgisayar 255.02.01.01.01 763 1.285 1002 3.050
Tasinabilir Bilgisayar 255.02.01.01.02 169 428 154 751
Tablet Bilgisayar 255.02.01.01.03 36 36

Cep Bilgisayar 255.02.01.01.04 4 4

Yazici 255.02.02.01.00 90 168 76 334
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 10 10 20
Tarayicilar 255.02.02.02.00 49 24 9 82
Fotokopi Makinasi 255.02.03.01.00 63 34 97

Baski Makinasi 255.02.03.99.00 1 1

Telefon 255.02.04.01.00 946 454 1.400
Faks 255.02.04.02.00 18 4 22
Projeksiyon 255.02.05.01.01 30 190 31 251
Tepegoz ve Slayt Makinasi 255.02.05.01.02 4 1 5

Miizik Setleri 255.02.05.02.01 1 1 2

Video 255.02.05.02.03 8 8
Televizyonlar 255.02.05.02.02 2 39 41
Kameralar 255.02.05.04.01 142 142
Fotograf Makinasi 255.02.05.04.02 5 15 20

Diger 255.02.99.00.00 337 27 5 369

Evrak imha Makinaleri 255.02.99.03.02 8 8

DVD’ler 255.07.03.07.00 4.526 4.526
Toplam 2.535 7.426 1.350 11.311
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I.C.4. insan Kaynaklari
1.C.4.1. Akademik Personel

Ogretim
Yardimcilar
Ogretim Uyeleri I

Birim Adi

Rektorluk 37 37
Miih ve Fen

Bilimleri Enst. 1 1 83 85
Fen Fakultesi 33 17 9 15 50 124
Mimarhk

Fakiiltesi 15 14 11 9 23 72
Muhendfsllk oz . 33 17 o 1
Fakiiltesi

Yabanci Diller

Yiiksekokulu 1 49 50
Genel Kiiltur

Dersleri Bolumii 11 11
Toplam 85 71 55 138 241 590

2020 yili akademik personel sayilari degerlendirildiginde, profesor sayisinda 8, doktor 6gretim lyesi
sayisinda 7, 6gretim gorevlisi sayisinda 5, arastirma gorevlisi sayisinda 11 artis, dogent sayisinda 1
azalma ile toplam akademik personel sayisinda ise 32 artis gorilmektedir.

m Profesor

m Dogent

= Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

B Arastirma Goreuvlisi

Unvanlara Gére Personel Oranlari
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N

72

M Rektorlik

B Muh ve Fen Bilimleri Enst.

1 Fen Fakiltesi
B Mimarhk Fakultesi

B Muhendislik Fakultesi

1 Yabanci Diller Yuksekokulu

2 Genel Kultlr Dersleri Bolumu

1.C.4.1.1.
Birim Adi

Birimlere Gére Akademik Personel Oranlari

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Ogretim Uyeleri

Ogretim Gorevlisi

Genel Kiltar 1 1
Fen Fakdltesi 2 1 3
Mimarlik Fakiltesi 1 2 3
Mihendislik

Fakiltesi 1 1
Yabanci Diller 5 )
Yiiksekokulu

Toplam 3 1 1 5 10

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari Béliim/Ulke Detay Tablosu EK 3 te yer almaktadir.

1.C.4.1.2. Akademik Unvani Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilan
Yiikseldigi Kadro Unvani Sayi
Profesor 1
Dogent 5
Toplam 6
1.C.4.1.3. Gelen Akademik Personel

Ogretim Uyeleri

Ogretim Yardimcilan

Birim Adi
Rektorliik 6 6
Miihendislik ve
Fen Bilimleri 1 1
Enstitiisi
Fen Fakiiltesi 2 3 13 19
Mimarlik Fakiiltesi 11 11
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Miihendislik
Fakiiltesi
Yabanci Diller 6
Yiiksekokulu
Genel Kiiltiir
Dersleri Boliimii
Toplam 2 1 9 19 37 68

1.C.4.1.4. Ayrilan Akademik Personel

Ogretim Uyeleri Ogretim Yardimcilari

Birim Adi

Rektorluk

Miihendislik ve Fen

Bilimleri Enstitiusi - 22

Fen Fakiiltesi 2 1 3 6

Mimarhik Fakiiltesi 1 1

Miuhendislik

Fakiiltesi 1 ! € 8

Yabanci Diller q .

Yiiksekokulu

Genel Kiltiir Dersleri

Bolimu

Toplam 1 2 2 1 32 38
1.C.4.1.5. IYTE Disinda Goérevlendirilen Akademik Personel

2547 Sayili Kanunun ilgili Maddeleri

Kadro Unvani ‘

Profesor 30 3 33

Dogent 34 1 35

Dr.Ogr.Uyesi 31 1 32

Ogretim Goérevlisi 16 16

Arastirma Gorevlisi 47 47

Toplam 158 4 1 163
1.C.4.1.6. Baska Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel

2547 Sayilh Kanunun ilgili Maddeleri

Kadro Unvani

Profesor 2 1 3
Dogent 1 1 1 3
Dr.Ogr.Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 6 6
Doktor 2 2
Arastirma Gorevlisi

Toplam 10 3 1 1 15
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1.C.4.1.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadro Unvani Yas Aralig

Profesor 1 30 54 85
Dogent 1 11 43 8 63
Dr.Ogr.Uyesi 6 24 21 7 58
Ogretim Gorevlisi 1 11 35 25 48 17 137
Arastirma Gorevlisi 24 146 55 11 236
Cevirici

Toplam 25 157 97 72 142 86 579

1.C.4.2. idari Personel Sayilari

Genel idari Hizmetler 233 138 119 114 233
Saglik Hizmetleri 9 14 1 8 9
Teknik Hizmetler 113 46 43 70 113
Avukatlik Hizmetleri 1 2 0 1 1
Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler 27 25 19 8 27
Toplam 383 225 182 201 383

7%

0%

M Genel idari Hizmetler
H Saghk Hizmetleri

1 Teknik Hizmetler

B Avukathk Hizmetleri
M Din Hizmetleri

 Yardimci Hizmetler

1.C.4.2.1. idari personel Egitim Durumu
Egitim Derecesi

Hizmet Sinifi ilkogretim Lise  Onlisans Lisans Lisansiistii Toplam
Genel idari Hizmetler 2 36 23 150 22 233
Saglk Hizmetleri 7 2 9
Teknik Hizmetler 14 44 44 11 113
Avukatlik Hizmetleri 1 1
Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler 24 3 27
Toplam 26 53 67 202 35 383
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17%

i Onlisans
M Lisans

W Lisansustl

idari Personel Egitim Durumu Oranlari

1.C.4.2.2. idari Personel Hizmet Siiresi

Hizmet Slresi

Hizmet Sinifi il

Genel idari Hizmetler 5 8 60 30 21 109 233
Saglik Hizmetleri 2 2 1 4 9
Teknik Hizmetler 1 6 4 20 28 10 44 113
Avukatlik Hizmetleri 1 1
Yardimci Hizmetler 6 2 2 8 9 27
Toplam 1 17 14 84 68 41 158 383

0%

11%

1 4-6 Yl
m7-10 Vil

= 11-15Yil
= 16-20 Yil

= 21-Uzeri
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1.C.4.2.3. idari Personelin Ya§ itibariyle Dagilimi

Yas Aralig
Hizmet Sinifi

Genel idari Hizmetler 1 10 36 58
Saglik Hizmetleri 3 4 2 9
Teknik Hizmetler 1 4 12 16 22 45 13 113
Avukatlik Hizmetleri 1 1
Yardimci Hizmetler 3 2 2 5 11 4 27
Toplam 2 8 24 63 63 145 78 383
6%
—— 9 u 2% —
20% ==
17% W 20 Yas
m 21-25 Yas
M 26-30 Yas
W 31-35 Yas
M 36-40 Yas
M 41-50 Yas
1 51- Uzeri

idari Personelin Yas Dagilimi

1.C.4.3. isci Sayilari
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos
Siirekli isciler 113 4 117
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 2/6 2
Vizesiz isciler (3 Ayhk)
Toplam 115 4 119

1.C.4.4. Sozlesmeli Personel Sayilari (657/4-B)

Sistem Programcisi 2
Programci
Toplam 2

1.C.4.5. Kismi Zamanh Calistirilan Ogrenci Sayilari

Kismi Zamanli Ogrenci Sayilari 40
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1.C.4.6. 2020 Yili idari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Adi
Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

(Hizmet igi Egitim /Kurs/ Diger)

Aday Memur Temel-Hazirlayici Egitimi 03-14 Subat 2020
02-20 Mart 2020 9
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve 18.08.2020 22
Esaslar
SGK ISLEMLERI EGITiMi 07.02.2020 30
AFET FARKINDALIK EGITiMi 04.03.2020 49

1.C.4.7. isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Egitim Faaliyetleri
29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi'nin 10. maddesi geregince 2016 yilinda kurulmustur.

Programin Tiirii ve Adi
Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

(Hizmet igi Egitim /Kurs/ Diger)

Dogal Afet ve Deprem Bilinglendirme
Semineri

— o L 07.12.2020 65
Izmirin Deprem Tehlikesi ve Riski

(Uzaktan MS Teams Uzerinden)

Afet Yonetiminde Bilginin Dondstirilmesi
ve Toplumun iknasi 14.12.2020 35

(Uzaktan MS Teams Uzerinden)

Depremler Afetler ve ilkyardim
21.12.2020 30
(Uzaktan MS Teams Uzerinden)
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I.C.5. Sunulan Hizmetler
I.C.5.1. Egitim Hizmetleri
Ogrenci Kontenjan ve Yerlestirmeleri

1.C.5.1.1.

I. Ogretim

Boliim Adi

FiziK 41 40 - 40
KIMYA 52 49 3 52
KIMYA (KKTC UYRUKLU) 2 2 - 2
MOL. BiY. VE GENETIK 62 61 - 61
MATEMATIK 52 52 - 52
MATEMATIK (KKTC UYRUKLU) 1 - - -
FOTONIK 41 40 1 41
MiMARLIK 93 93 - 93
SEHIR VE BOLGE PLAN. 72 71 1 72
ENDUSTRIYEL TASARIM 41 41 - 41
BILGISAYAR MUH. 72 71 - 71
CEVRE MUHENDISLIGI 41 41 - 41
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 62 62 - 62
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI 41 41 - 41
KiMYA MUHENDISLIGi 62 62 - 62
MAKINE MUHENDISLIGi 72 72 - 72
iINSAAT MUHENDISLIGi 72 71 1 72
GIDA MUHENDISLIGI 62 60 2 62
BIYOMUHENDISLIK 52 52 - 52
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI 52 52 - 52
Toplam 1045 1033 8 1041

1.C.5.1.2. Lisans Ogrenci Sayilari

Boliim Adi

FiziK 52 137 - - 189
KiMYA 171 76 = = 247
MOLEKULER BIY. VE GENETIK 188 89 - - 277
MATEMATIK 133 96 - - 229
FOTONIK 18 23 - - 41
MIMARLIK 270 196 10 11 487
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 212 79 - - 291
ENDUSTRIYEL TASARIM 31 10 - - 41
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 76 349 2 2 429
BIYOMUHENDISLIK 79 15 - - 94
CEVRE MUHENDISLIGI 18 23 - - 41
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 78 294 2 7 381
ENERJI SISTEMLERiI MUH. 13 28 - - 41
KiMYA MUHENDISLIGI 241 143 - - 384
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MAKINE MUHENDISLIGi 46 354 - 1 401
INSAAT MUHENDISLIGI 49 306 - 4 359
GIDA MUHENDISLIGI 219 53 - - 272
MALZEME BIiLIME VE MUH. 41 54 - - 95
TOPLAM 1935 2325 14 25 4299
1.C.5.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari
Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Tezsiz
BILGISAYAR MUH. 59 59 37 96
BIYOTEKNOLOJi 52 52 - 52
BIYOMUHENDISLIK 25 25 45 70
CEVRE MUHENDISLIGI 9 9 16 25
ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. 29 29 21 50
ENDUSTRYEL TASARIM 1 1 - 1
ENERJi MUHENDISLIGI 42 42 - 42
FOTONIK BiLiMi VE MUHENDISLIGI 14 14 13 27
FiziK 23 23 21 a4
GIDA MUHENDISLIGI 25 25 11 36
iINSAAT MUHENDISLIGi 81 81 24 105
KiMYA 45 45 28 73
KiMYA MUHENDISLIGi 53 53 22 75
MAKINE MUHENDISLIGI 142 142 47 189
MALZEME BiLiMi VE MUH. 20 20 28 48
MATEMATIK (TEZLI-TEZSIZ) 16 16 19 35
MiMARI RESTORASYON (TEZLI-
TEZSi2) 22 8 30 11 41
MIMARLIK 45 45 64 109
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 33 33 21 54
MUHENDISLIK iSLETMECILIGI - 70 70 0 70
ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI 6 6 0 6
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA
(SEHIR PLANLAMA-SEHIR 52 52 14 66
TASARIMI)
TEKNOLOIJI, TASARIM VE INOVASYON
YONETIMI 16 16 i 16
Toplam 810 78 888 442 1330
1.C.5.1.4. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Bélim/Anabilim Dali Adi

Ogrenci Sayisi

BILGISAYAR MUHENDISLIGI - LISANS 12
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI - LISANS 4
FiZiK - LISANS 1
GIDA MUHENDISLIGI - LISANS 1
INSAAT MUHENDISLIGI - LISANS 11
KIMYA - LISANS 7
KiMYA MUHENDISLIGI - LISANS 10
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MAKINA MUHENDISLIGI - LISANS 10

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI - LISANS 1
MATEMATIK - LISANS 9
MiMARLIK - LISANS 18
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK - LISANS 1
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA - LISANS 3
LISANS TOPLAMI: 88
BILGISAYAR MUHENDISLIGI - YUKSEK LiISANS 3
BIYOTEKNOLOJi - YUKSEK LISANS 3
CEVRE MUHENDISLIGI - YOKSEK LISANS 1
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI - YUKSEK

. 2
LISANS
ENDUSTRIYEL TASARIM - YUKSEK LiISANS 1
ENERJi MUHENDISLIGI - YUKSEK LISANS 2
INSAAT MUHENDISLIGI - YOKSEK LISANS 12

KIMYA - YUKSEK LISANS

KiMYA MUHENDISLIGI - YUKSEK LISANS

MAKINA MUHENDISLIGI - YUKSEK LISANS

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI - YOKSEK LISANS

MiMARIi RESTORASYON - YUKSEK LISANS

MiMARi RESTORASYON - TEZSiZ YUKSEK LISANS

MIMARLIK - YUKSEK LISANS

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK - YUKSEK LISANS

MUHENDISLIK ISLETMECILIGI - TEZSIZ YUKSEK LiSANS

SEHIR PLANLAMA - YUKSEK LiSANS

BiLGISAYAR MUHENDISLiGi - DOKTORA

BiYOMUHENDISLIK - DOKTORA

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGIi - DOKTORA

FiziK - DOKTORA

FOTONIK BiLiMi VE MUHENDISLiGi - DOKTORA

INSAAT MUHENDISLIGI - DOKTORA

KiMYA - DOKTORA

MAKINA MUHENDISLIGi - DOKTORA

MATEMATIK - DOKTORA

MIMARLIK - DOKTORA

RININIAINO|IR(R(RINIA PP IRINIRPRIRIRLRIN(A|-

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK - DOKTORA

LiISANSUSTU TOPLAMI: 71

2019 yilinda 185 olan yabanci uyruklu 6grenci sayisi, 2020 yilinda 71 68renciye gerilemistir.

I.C.5.1.5. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Boliim Adi Kiz Erkek ' Toplam

Fizik 7 29 36
KIMYA 42 21 63
MOL. BiY. VE GENETIK 33 17 50
MATEMATIK 33 29 62
FOTONIK 12 16 28
MIMARLIK 61 39 100
SEHIR VE BOLGE PLAN. 61 30 91
ENDUSTRIYEL TASARIM 26 5 31
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BILGISAYAR MUH. 10 50 60
CEVRE MUHENDISLIGI 17 19 36
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 12 43 55
ENERJi SISTEMLERiI MUH. 9 23 32
KiMYA MUHENDISLIGi 47 22 69
MAKINE MUHENDISLIGI 12 63 75
iINSAAT MUHENDISLIGi 9 67 76
GIDA MUHENDISLIGI 56 13 69
BIYOMUHENDISLIK 35 8 43
MALZEME BIiLIME VE MUH. 21 26 47
LISANS TOPLAM 503 520 1023
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 0 1 1
BIYOMUHENDISLIK 6 1 7
BIYOTEKNOLOJi 7 3 10
CEVRE MUHENDISLIGI 0 1 1
ELI'E'KTROI\‘liK'\v/I'E HABERLESME 5 . .
MUHENDISLIGI
ENERJI MUHENDISLIGI 1 1 2
FiziK 1 0 1
FOTONIK BiLiMi VE MUHENDISLIGI 0 1 1
GIDA MUHENDISLIGI 0 0 0
INSAAT MUHENDISLIGI 2 7 9
KIMYA 0 0 0
MAKINE MUHENDISLIGi 3 6 9
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI 1 2 3
MiMARI RESTORASYON 4 0 4
MiMARI RESTORASYON (TEZSiZ) 0 1 1
MiMARLIK 1 1 2
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 1 0 1
SEHIR PLANLAMA 4 3 7
SEHIR TASARIMI 3 0 3
TI.E_KNO.I_OJi TASARIM VE INOVASYON 5 . -
YONETIMI
ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI 2 2 4
YUKSEK LiISANS TOPLAM 40 34 74
BIYOMUHENDISLIK 1 0 1
BIYOMUHENDISLIK 1 0 1
DOKTORA TOPLAM 1 0 1
GENEL TOPLAM 544 554 1098
.C.5.1.6. Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri Ogrenci Sayilari
Yan Dal Cift Ana Dal
Bolim Adi E/H | Ogrenci | E/H | Ogrenci Sayisi
Sayisi

Fizik E - E -

KIMYA E 2 E 1

MOL. BIY. VE GENETIK E 6 E 2
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MATEMATIK

FOTONIK

MIMARLIK

SEHIR VE BOLGE PLAN.

ENDUSTRIYEL TASARIM

BILGISAYAR MUH.

BIOMUHENDISLIK

CEVRE MUHENDISLIGI

ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI

KiMYA MUHENDISLIGI

MAKINE MUHENDISLIGI

ELEKTRONIK VE HAB. MUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI

MALZEME BiLiMi ve MUHENDISLIGI

GIDA MUHENDISLIGI

I|IT|T|T mmMmIT|IT|T mMm{IT(mMmmMm|IWmMm

I|IT|TmImMm I IT|T|T|T(mMmmMm|I|mMm

Toplam
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E / H =Yan Dal, Cift Ana Dal Olan boltimler E, olmayanlar H olarak gosterilecektir.

1.C.5.1.7. Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilan
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan

Geldigi Bolum Sayi
Bilgisayar Miihendisligi 11
Biyomiihendislik 1
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 2
Fizik 1
Gida Mihendisligi 3
ingaat Miihendisligi 1
Kimya 1
Kimya Muhendisligi 7
Makina Muhendisligi 7
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 1
Matematik 3
Molekiler Biyoloji ve Genetik 2
Mimarlik 6

Lisans Toplam 46

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Ayrildig Boliim Sayi
Bilgisayar Miihendisligi 16
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 9
Fizik 5
Gida Mihendisligi 9
insaat Mithendisligi 16
Kimya 11
Kimya Muhendisligi 10
Makina Mihendisligi 11
Matematik 4
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 9
Mimarlik 4
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Sehir ve Bolge Planlama

10

Lisans Toplam

129

Yatay Gegisle Gelen Lisansiistii Program Ogrenci Sayilari

Geldigi Bolim

Sayi

Bilgisayar Miihendisligi DR

1

Bilgisayar Miihendisligi YL

Biyomiihendislik DR

Cevre Mihendisligi YL

Kimya YL

Kimya Muhendisligi YL

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi YL

Mimari Restorasyon Tezsiz YL

Mimari Restorasyon DR

Sehir ve Bolge Planlama YL

Sehir ve Bolge Planlama DR

RIN[RWR[R[R[R[N[R

Lisansiistii Toplam

[y
wn

Yatay Gegisle Giden Lisansiistii Program Ogrenci Sayilan

Ayrildigi Bolim Sayi
Sehir Planlama Yiiksek Lisans 1
Mimarlik Doktora 1
Toplam 2
Yatay Gegis Yapan Ogrenci Detay Tablosu EK 6 da yer almaktadir.
1.C.5.1.8. Mezun Olan Ogrenci Sayilari
B6lim/Anabilim Dali Adi Lisans YEIksek Doktora TOPLAM
Lisans
BILGISAYAR MUH. 71 13 1 85
BIYOMUHENDISLIK - 6 3 9
BIYOTEKNOLOJI VE BIYOMUHENDISLIK - - 8
CEVRE MUHENDISLIGI - - - -
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. 31* 8 - 39
ENDUSTRIYEL TASARIM - 3 - 3
ENERJi MUHENDISLIGI - 5 - 5
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI - - - -
FiziK 6 2 1 9
FOTONIK - - - -
FOTONIK BiLiMi VE MUHENDISLIGi - 7 - 7
GIDA MUHENDISLIGI 11 2 1 14
INSAAT MUHENDISLIGI 48 7 1 56
KIMYA 17 8 - 25
KiMYA MUHENDISLIGI 56 8 4 68
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MAKINA MUH. 47 15 2 64
MALZEME BiLiMi VE MUH. - 7 2 9
MATEMATIK 23 1 1 25
MIMARI RESTORASYON (TEZLi — TEZSIZ) - 5 1 6
MiMARLIK 77* 14 4 95
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 32 12 5 49
MUHENDISLIK iSLETMECILIGI - 36 - 36
sEH@R VE BOLGE PLANLAMA(SEHIR PLANLAMA - e i ) =
SEHIR TASARIMI)
Toplam *465 177 26 *668
*8 6grenci 667 KHK kapsaminda 6zel 6grenci olarak yerlesip mezun olmaya hak kazanmistir.
1.C.5.1.9. Ayrilan Ogrenci Sayilari
2@ o
@ | o> x o
B6liim Adi £ 2% 53| &

% .b a g 2 :,60 g S

T |2E/8E 25 3 =

IR I a 2
FiziK 9 = 1 3 13
KIMYA 5 - 2 - 5 12
MOL. BiY. VE GENETIK 3 - 1 - 6 10
MATEMATIK 4 - 1 - 5 10
FOTONIK - - - - 4 4
MiMARLIK 4 - 1 - 19 24
SEHIR VE BOLGE PLAN. 3 - 2 - 12 17
ENDUSTRIYEL TASARIM - - - - - -
BILGISAYAR MUH. 4 - - - 8 12
BIOMUHENDISLIK 1 - - - 3 4
CEVRE MUHENDISLIGI 1 - -~ - 2 3
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 4 - 4 - 13 21
ENERJi SISTEMLERI MUH. 1 - - - 2
KiMYA MUHENDISLIGI 8 - 1 - 3 12
MAKINE MUHENDISLIGI 2 - 2 - 11 15
INSAAT MUHENDISLIGI 12 - 1 - 20 33
GIDA MUHENDISLIGI 1 - 2 - 7 10
MALZEME BiLiMi ve MUH. - - 1 - 5 6
Lisans Toplam 62 - 19 - 127 *210

e *2 6grenci 667 KHK kapsaminda 6zel 6grenci statiisiinde yerlesip ayrilan 6grencilerdir.

Anabilim Dali Adi Kendi Yonetim -

istegi ile Kuruly Diger Toplam

Karari lle

YL | DR YL DR | YL | DR | YL | DR
BILGISAYAR MUH. 1 21 1 0 0 | 26| 2
BIYOMUHENDISLIK 1 3 1 0 0 0 2 3
BIYOTEKNOLOJi VE BIYOMUHENDISLIK 5 1 2 1 0 0 7 2
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CEVRE MUHENDISLIGI 1 0 3 1 0 0 4 1
ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. 4 0 4 0 0 0 8 0
ENDUSTRIYEL TASARIM 0 0 2 0 0 0 2 0
ENERJI MUHENDISLIGI 0 0 10 0 0 0 |10]| O
FiZiK 1 0 4 3 0 0 5 3
FOTONIK BiLiMi VE MUHENDISLIGI 0 0 1 2 0 0 1 2
GIDA MUHENDISLIGI 2 0 2 0 0 0 4 0
INSAAT MUHENDISLIGI 4 0 6 1 0 0 | 10| 1
KIMYA 1 3 2 1 0 0 3 4
KiIMYA MUHENDISLIGI 2 0 2 2 0 0 4 2
MAKINA MUH. 9 1 11 9 0 0 | 20| 10
MALZEME BiLiMi VE MUH. 2 0 4 5 0 0 6 5
MATEMATIK (TEZLI-TEZSIZ) 1 0 3 2 0 0 4 2
MIMARI RESTORASYON(TEZLI-TEZSiZ) 2 0 3 0 0 0 5 0
MiMARLIK 1 1 15 2 0 1 |16 | 4
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 3 1 4 0 0 0 7 1
MUHENDISLIK iSLETMECILIGi 0 0 7 0 0 0 7 0
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA(SEHIR 3 1 7 2 1 0 | 11| 3
PLANLAMA- SEHIR TASARIMI)

Lisansiistii Toplam a7 12 114 32 1 1 ;6 a5

1.C.5.1.10. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari

Mimarlik - - 1 - - 1
Toplam - - 1 - - 1

1.C.5.1.11. Yillik Ders Yiikii Toplamlan

Ders Veren Ogretim Elemani

Birim Adi

Mihendislik Fakultesi 20.423 1.269 168 21.860
Fen Fakdltesi 11.396 4.894 - 16.290
Mimarlik Fakdltesi 25.518 7.030 588 | 33.136
Lisanslistl Egitim Enstitlsi 70.616 11.760 602 | 82.978
Yabanci Diller Yiiksekokulu 18.540 - - 18.540
Genel Kultar Dersleri 6.240 - - 6.240
Toplam 152.733 24.953 1.358 | 179.044
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1.C.5.1.12. Akreditasyon

Amerika’da ABET, ingiltere’de ECUK gibi Miihendislik programlarini akredite etmekle sorumlu
kurumlarin bagli oldugu Washington Accord’a tiye olan MUDEK tarafindan

o Kimya Mihendisligi Lisans Programi (1 Mayis 2011-30 Eyliil 2021),
o Makine Miihendisligi Lisans Programi (1 Mayis 2011-30 Eylil 2021) ve
o Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi (1 Mayis 2012-30 Eyliil 2020)

akredite edilmistir.
Bu programlara ayrica akreditasyon tarihlerine kadar gecerli olmak tizere EUR-ACE Etiketi verilmistir.

1.C.5.1.13. Ortak Egitim Programi COOP

Cooperative Education (CO-OP), (iniversite - is dlinyasi is birligine dayali bir egitim modelidir. Diinyada
basarili bir uygulamali egitim modeli olarak kabul edilen CO-OP; 6grencinin lisans egitimi sirasinda bir
is yerinde calismasina dayali bir egitimdir. Ogrencinin is yerinde kendini tanitmasi, tecriibe edinmesi,
dersi veren 6gretim elamani bilgisi ve kontroliinde sanayi kurulusunun projelerinde calisarak sanayi-
Universite isbirliginin gelismesi gibi faydalari olan bu slireg, 14 hafta boyunca anlagsmali bir sanayi
kurulusuna haftada bir glin giderek endustriyel tecriibe kazandirmaktadir. “Ortak Egitim Modeli”
olarak adlandirilan uygulamada (¢ kredilik bir secmeli CO-OP dersine kayit yaptiran 6grenci, sanayi
kurulusuna giderek dersi veren 6gretim elemaninin gézetiminde belli projeler tGzerinde ¢alismaktadir.
Bircok gelismis bati Universitelerinde uzun yillardir uygulanmakta olan bu egitim modeli uygulamasina
2013 yilinda Enstitiimizde baslaniimis olup IYTE bu yeniligi izmir ve gevre {niversitelerinde ilk defa
baslayarak oncli olmustur. CO-OP uygulamasina baslayan bolim sayisi 3 (Kimya Mihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi ve Kimya Bélimii) olup 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yariyilinda Ensdtriyel Tasarim Yiksek Lisans Programina “ID 540 Cooperative Education Course (Ortak
Egitim Dersi)” eklenmistir.

2018 yilinda, Kimya Mihendisligi 4'nct sinif 6grencilerinden 2017-2018 Bahar Yariyilinda 5 6grenci,
2018-2019 Gliz Yariyilinda ise 9 6grenci olmak lizere toplam 14 6grenci CO-OP kapsaminda sanayide
egitim gdrmastir.

1.C.5.1.14. IYTE Kariyer Destekleme Merkezi

KARDES calismalari 10.7.2017 tarihinde baslamis, 06.03.2018 tarihinde IYTE-KARDES Y&nergesi
yonetim kurulu karari ile resmiyet kazanmistir. IYTE Kariyer Destek Merkezi, izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlisi 6grencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinin kariyer planlamasi ve bireysel gelisimlerine
destek olmak, Universite-6zel sektor ve Universite-kamu is birlikleri ile 6grencilerin 6ncelikle staj ve
kisisel gelisimlerine katkida bulunmak, akabinde profesyonel is yasamlarinda istihdam edilmeleri igin
ilgili baglantilari saglamak ve yardimci olmak amaciyla kurulmustur.

1.C.5.1.15. Engelsiz IYTE Birimi

Engelsiz IYTE Birimi 2011 yilindan bu yana faaliyettedir. Birimin amaci, Enstitimiizdeki engelli
ogrencilerimizin 6grenimleri suresince Kampiste ve yurt yasamlarinda karsilastiklari zorluklari en aza
indirmek; egitim, 6gretim, sosyal yasam ve kiiltlrel alanlara esit bir sekilde katiimalarina destek olmaktir.
Engelsiz IYTE’ye basvuru géndilliiliik esasina dayanmaktadir. Konuya iliskin ¢alismalarin belirlenen destek
alanlarinda yiritiilmesine baslaniimis olup Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan “Ogrenciye
uygun 6gretim ortaminin olusturulmasi” (bina rampalari, engelli tuvaletleri, gorme engelliler igin tedbirler
vb.) yoniinde ¢calismalaryirutilmektedir.

2020 yilinda gercgeklestirilen faaliyetler;
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11.03.2020 tarihinde TEMA, ADT, Uniyardim, TOG topluluk temsilcileri ile bir araya gelerek bir
toplanti yapilmis, Engelsiz IYTE Biriminde gdérev almak (izere birer 6grenci gorevlendirilmesi
talebinde bulunulmustur.

Otizm ile ilgili farkindalk yaratmak amaciyla izmir'de bulunan tiim {niversitelerden goniillii
ogrenciler Kavram Meslek Yiksekokulunda bir bilgilendirme seminerine katilim saglamistir.
Ardindan 6grencilerle slogan secimi yapilmistir. Pandemi nedeniyle ¢alismalar sonraki donemde
online olarak devam edilmesi kararlastiimistir.

Ogrenimine devam eden engelli 6grencilerle bireysel gériismeler gerceklestirilerek ihtiyac tespiti
yapilmis, engelli 6grencilerle pandemi déneminde yasadiklari zorluklar ve ¢oziim onerileri hakkinda
goruslerini sunduklari bir anket calismasi yapilmis ve kitaplastirma sireci devam etmektedir.
Ogrencilerin talep ettikleri ders, sinav diizenlemeleri gerceklestirilmis, yeni kaydolan engelli 6grenci
tespiti icin 6 Ekim 2020 tarihinde bilgilendirme maili génderilmistir.3 Mayis 2019 tarihinde iYTE
inovasyon Merkezinde diizenlenen “Engellilerde Bireysellesme Seriiveni” baslikli seminer
kitaplastirilmistir. IYTE Kitiiphanesi aracilig ile Aralik 2020’de ISBN alinmis ve online olarak
yayinlanmustir. izmir Universiteleri Platformu Engelsiz Operasyon Grubu ile her ay diizenli olarak
gerceklestirilen toplantilara katilim saglanmistir.

I.C.5.1.16. Uluslararasi Egitim Programlari

Enstitiimizln, Avrupa Birligi’'nde ve Avrupa Birligi disindaki uluslararasi kurum ve kuruluslarla
akademik is birligi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin degisimi amaclarina yonelik olarak uluslararasi
iliskilerin gelistirilmesi, planlanmasi, esglidim{in saglanmasi ve izlenmesi amaciyla 2004 yilinda
kurulan Uluslararasi iliskiler Ofisi, 2007 yilinda yeniden yapilandirilmistir. Uluslararasi iliskiler Ofisi,
Bologna siirecine uyum calismalari geregince Diploma Eki ve AKTS calismalarinin esgiidiminide
saglamaktadir. Enstitimdziin diploma eki, 2010 yilinda, Avrupa Komisyonu tarafindan “Diploma Eki
Etiketi” ile 6dillendirilmis, bu etiket sayesinde glivenirligi ve yeterligi tescillenen diploma eki ile
Enstitimiz Avrupa genelinde 105, Tirkiye genelinde 11 Giniversite arasina girmistir. Enstitimiiz 2012
yilinda AKTS Etiketi almaya hak kazanmis, 2013 yilinda diizenlenen bir térenle aralarinda IYTE’nin de
bulundugu 2010 ve 2012 AKTS Etiketi almaya hak kazanan 13 lniversiteye ddiilleri verilmistir. IYTE,
2013-2016 dénemi “Diploma Eki ve Erasmus Kalite Etiketi” odllerini 17 Aralik 2014 tarihinde
diizenlenen bir térenle yeniden almistir.

Uluslararasi iliskiler Ofisi, Enstitiimiiz genelinde Erasmus ve Mevlana Programlari altinda yer alan tiim
faaliyet dallarinda katilimci sayisini arttirarak, Enstitiimiziin gerek Tiirk, gerek Avrupa Birligi
Universiteleri arasinda iyi bir yere gelmesine katkida bulunmak, diploma degerini arttirmak amacina
yonelik calismalarini yiritmektedir.

2020 yilinda Erasmus+ Programinin alt faaliyet dallarindan olan Ogrenim/Staj/Ders Verme ve
Personel Egitim Alma Hareketlilikleri yirGtilmistir. Erasmus+ Programina yénelik ikili Anlasmalar,
programa katilan ve karsilikli 6grenci/6gretim elemani degisikligini isteyen yiiksekogretim
kurumlarinin ilgili bélimleri arasinda imzalanmakta olup Uluslararasi iliskiler Ofisi, 2020 yilinda da ikili
anlasmalarin diizenlemelerini yapmistir. Uluslararasi iliskiler Ofisi, ikili anlasmalarin sayisinda kaliteli
bir artis saglamak amaciyla yerinde ziyaretler yapmis, etkinliklere katilmis ve kontenjan sayisinin
nitelikli olarak arttirilmasini saglamaya calismistir. Hareketlilik faaliyetleri, seminerler ve bireysel
bilgilendirmelerle paydaslara tanitilmistir.
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Uluslararasi iliskiler Ofisi Avrupa disindaki cografyalarda yer alan nitelikli kurumlarla da dengeli bir
dagihm gozetmek suretiyle hareketlilik ve temali projeler alaninda isbirligi yapmak istemektedir. Bu
sebeple Avrupa disi hareketlilik ve proje isbirliklerine adim atmak amaci ile 2020 yilinda ilk defa
Erasmus KA107 ve Erasmus KA203 basvurularina istirak edilmistir.

Uluslararasi iliskiler Ofisi, Enstitiimiiziin uluslararasilasmasi calismalari kapsaminda uluslararasi grenci
sayisinin yani sira uluslararasi misafir 6gretim Uyesi sayisini da artirmaya calismaktadir. TWAS (The
World Academy of Sciences- Diinya Akademi Bilimleri) programi araciligi ile uluslararasi 6gretim Uyesi
gelmesi icin 2020 yilinda ciddi dlglde ¢alisma baslatiimistir.

1.C.5.1.17. Yabanai Ulkelerdeki Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar
Miihendislik Fakiiltesi Fen Fakiiltesi Mimarlk Fakiiltesi
Biyomiihendislik 1 | Molekiler Biyoloji ve 1
Genetik
Makine Miihendisligi 1 | Fotonik 1
Bilgisayar Miihendisligi 1

insaat Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve 1
Mihendisligi

Kimya Mihendisligi

Elektrik Elektronik 2
Mihendisligi
Cevre Mihendisligi 2
8 2
Genel Toplam 10

ikili Anlasmalar Ulke Dagilim Tablosu EK 4 ‘de yer almaktadir.

1.C.5.1.18. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilim Bilgileri

Geldigi Boliim Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
Mimarlik 10
Mimari Restorasyon

Endustriyel Tasarim

Sehir ve Bolge Planlama 11
Bilgisayar Miihendisligi 5
Gida Miihendisligi 1 6
Kimya Mihendisligi 1 4
Makina Mihendisligi 9
insaat Miihendisligi 1 4
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Biyoteknoloji

Elektrik-Elektronik Muhendisligi 1 5
Cevre Mihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 1
Fizik 1

Kimya 3
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 7
Matematik 4
Fotonik Bilimi ve Miihendisligi

Toplam 5 69

Uluslararasi Ogrenci Degisim Programi Detay Bilgileri EK 5 ‘da yer almaktadir.

1.C.5.1.19. Uluslararasi Ogretim Elemani Degisim Programlarina Katilm Bilgileri
Gelen Ogretim  Giden Ogretim
Elemani Elemani
Mimarlik Isveg 1
Toplam 0 1
1.C.5.1.20. Personel Egitim Alma Hareketliligi ile Enstitiimiiz Birimlerinden Giden Personel
Sayilari
Biyomer ispany 1
Yabanci Diller Yuksekokulu Norveg 2
Toplam 3

1.C.5.1.21. Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi yiritlicisi olan Yiksekogretim Kurulunun, Mevlana Degisim Programina
katilan kurumlara getirdigi sorumluluklar kapsaminda yillik Mevlana Degisim Programi Faaliyet Raporu
Hazirlanmis, Yillik Bitge ve Nihai Raporlar yazilmistir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda Pakistan’dan Forman Christian College adli Universite ile
Enstitiimiiz arasinda protokol imzalanmasina yoénelik girisimde bulunulmus, bu dogrultuda ilgili
yazismalar yapilmis, b6lim kontenjanlari belirlenmis ve protokoliin imzalanmasi saglanmistir.

1.C.5.2. Ogrenci Topluluklari Etkinlikleri

Enstitimizde 83 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzakligi nedeniyle kampis
yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisith oldugu igin 6grencileri mizin kiltirel, sportif, bilimsel
etkinliklere katimlari 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami oranda desteklenmektedir.
Enstitimuiziin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri dlzeyde arastirma, egitim, Uretim, yayin ve
danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; 6grencilerimizin yaratici, yenilikgi, girisimci, topluma ve
cevreye karsi duyarh ve kendi (lkesinin teknolojisini Uretebilecek, bilim adami kimligine sahip
ogrenciler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir.
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Ogrenci Toplulugu Sayilari

1 CEVRE VE GENC TEMA 41 | TOPLUM GONULLULERI
2 iYTE ISAWE 42 | HAYVAN DOSTLARI
3 TASARIM 43 | AEGEE
4 IEEE 44 | SERAMIK
5 YAZILIM 45 | FOTOGRAFGILIK
6 IAESTE 46 | CAGDAS YASAMI DESTEKLEME
7 IYTE-ATAK 47 | MODA VE TAKI TASARIM
8 INOVASYON 48 | DOGA ARASTIRMALARI
9 BiLIM VE TEKNOLOJI 49 | BILINCLI GENCLER
10 | GIRISIM 50 | ENSTALASYON SANAT URETIM
11 | ANTROPOLOJI 51 | TURK DUNYASI ARASTIRMALARI
12 | YASAM BILIMLERI 52 | UNIYARDIM
13 | iZTECH MUN 53 | PERMAKULTUR VE EKOLOJIK YASAM
14 | ENDUSTRIYEL PROJE GELISTIRME VE 54 | INSAN VE MEDENIYET
iSBIRLIGI

15 | GIDA BESLENME VE SAGLIK

55 | SAGLIK VE SOSYAL DAYANISMA

16 | BIOTEKNOLOJi VE SANAYI

56 | IZTECH CONNECTING

17 | YAPI

57 | INTERNATIONAL EXCHANGE STUDENT CLUB

18 | BIYOMUHENDISLIK OGRENCI

58 | GORSEL SANATLAR

19 | MATEMATIK

59 | ELEKTRONIK SPORLAR

20 | GOOGLE DEVELOPER STUDENT CLUBS

60 | DESTINATION IMAGINATION

21 | ALTERNATIF ENERJILi SISTEMLER

61 | TANITIM

22 | ASTRONOMI

62 | BASKETBOL TAKIMI

23 | iYTE OPTIK VE FOTONIK

63 | TENIS TAKIMI

24 | MALZEME BIiLiMi

64 | FUTBOL TAKIMI

25 | KiIMYA MUHENDISLIGi

65 | BATMINTON TAKIMI

26 | MUziK 66 | MASA TENISi TAKIMI
27 | TURKU 67 | VOLEYBOL TAKIMI
28 | RADYO 68 | SU ALTI SPORLARI
29 | HALK DANSLARI 69 | SU USTU SPORLARI
30 | DUNYA DANSLARI 70 | BISIKLET

31 | MODERN DANS 71 | TAEKWONDO

32 | ODA ORKESTRASI 72 | OKCULUK

33 | TIYATRO 73 | DOGA SPORLARI VE DAGCILIK
34 | IYTE TURK JAPON KULTURU 74 | HAVACILIK

35 | SINEMA 75 | CAPOERIA

36 | EDEBIYAT 76 | ATLETiZM

37 | GASTRONOMI VE DUNYA MUTFAKLARI 77 | YUZME VE SU TOPU
38 | DUSUNCE 78 | SATRANC

39 | ATATURKCU DUSUNCE 79 | MOTOR SPORLARI
40 | BiLIM KURGU VE FANTASTIK KURGU 80 | CURLING

81 | SAGLIKLI YASAM VE CROSSFIT

82 | SAVUNMA SPORLARI

83 | IZTECH FSA

Ogrenci Topluluklari Etkinlikleri EK 11 ’de gdsterilmistir.
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I.C.5.3. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Enstitiimiz kurulusundan itibaren, dlnyadaki orneklerinden de hareketle teknoloji enstitlisu
kavramina uygun olarak, arastirma yogun bir egitim politikasi ylritmektedir. Yuritilen egitim
politikasi dogrultusunda; (Universite-sanayi isbirligine, Glke kaynaklarinin optimal kullanimina ve Ust
diizey imkanlara sahip, Enstiti kaynaklarinin da ortak, etkin ve verimli kullanima yonelik arastirma
merkezleri kurulmus, bugiin itibariyle ileri diizeyde bir arastirma altyapisina sahip bulunmaktadir. ileri
diizeyde arastirma altyapisi yani sira, Enstitimiziin geng, dinamik ve arastirmaci yoni agir basan
nitelikli akademik kadroya sahip olmasi da, ulusal ve uluslararasi kaynaklar tarafindan desteklenen ve
Enstitimuze ciddi anlamda biitce disi kaynak yaratan bilimsel arastirma projelerinin yuruitilmesini
saglamaktadir.

1.C.5.3.1. Bilimsel Yayin Sayilari
Ulusal | Uluslararasi Ulusal | Uluslararasi ; s
Fen Fakiiltesi 4 105 7 12 4 132
Mimarlik Fakiltesi 15 46 6 17 2 86
Mihendislik Fakultesi 12 187 22 39 11 271
Toplam 31 338 35 68 17 489

Bilimsel Yayin Sayilarinin Bélimler itibariyla Dagilimi EK 7 ‘de yer almaktadir.

1.C.5.3.2. Katilim Gosterilen - Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler
‘ ‘ Ulusal Uluslararasi Toplam
Sempozyum 2 2 4
Kongre 1 1
Konferans 15 5 20
Panel 3 3
Seminer 38 38
Calistay 2 1 3
Soylesi
Konser
Sergi
Teknik Gezi 7 7
Egitim Semineri 23 23
Toplam 91 8 99
Katihm Gosterilen- Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler EK 8 ‘de yer
almaktadir.
1.C.5.3.3. Bilimsel Odiiller

TUBA-GEDIP Odiilleri

Dog. Dr. Yasar Akdogan

Dog. Dr. Hiiseyin Cumhur Tekin

Bilim Akademisi Geng Bilim Adamlari Odilii (BAGEP);
Dog. Dr. Murat Barisik

Dog. Dr. Tiirker Ozsari
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ODTU Prof.Dr. Mustafa N.Parlar Egitim ve Arastirma Vakfi Odiilii
Dog. Dr. Giilistan Mese Ozgivici

Dog. Dr. Murat Barisik

Diinyanin En Etkili Bilim insanlari Odiilii (Stanford Universitesi)
Prof. Dr. Volga Bulmus

Prof. Dr. Mustafa Demir

Prof. Dr. Gokmen Tayfur

Prof. Dr. Hasan Sahin

Prof. Dr. Nejat Bulut

Prof. Dr. Haldun Sevingli

Prof. Dr. Cekdar Vakif Ahmetoglu

Dog. Dr. Baris Atakan

Dog. Dr. Fatih Yaman

Dog. Dr. Murat Barisik

TMC 2020 Cevrim i¢i Mikrobiyoloji Sempozyumu En lyi Sézel Bildiri
Prof. Dr. Erdal Bedir

“TUBITAK Ulusal Lider Arastirmacilar Programi” Odiilleri

Dog. Dr. Ahu Arslan Yildiz - "Deneyimli Arastirmaci” odalu

Dr. Ogr. Uyesi Onur Biyiikgakir- "Geng Arastirmaci" 6diilii

1.C.5.3.4. Bitirilen Tez Sayilari
\ Fakiilte H Yiiksek Lisans H Doktora \ Toplam \
Mihendislik Fakiltesi 20 5 25
Mimarlik Fakiltesi 69 12 81
Fen Fakdltesi 29 5 34
Lisansistl Egitim Enstitlisu 164 26 190
Toplam 282 48 330
Bitirilen Tez Sayilarinin Bolim Dagilimi EK9 ’ da yer almaktadir.
1.C.5.3.5. Enstitiimiiz Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri
| AB | TUBITAK | SAN-TEZ BAP TAGEM |
Onceki Yillardan Devam Eden 8 101 0 80 1
Yil iginde Baglanan 1 27 0 88 -
Toplam Proje Sayisi 9 128 0 88 1
Yil iginde Tamamlanan - 40 0 80 -
Toplam Harcama (TL) 500.472 17.184.437 - 568.000 30.000

Bilimsel Arastirma Projeleri Birim Dagilimi EK 10 ‘da yer almaktadir.

1.C.5.3.6. Tiimlesik Arastirma Merkezleri Direktorlugii

23 Ocak 2019’da IYTE senatosu tarafindan kabul edilen ydnerge ile merkezleri etkin yénetim-erisim-
etkilesim amaciyla tek cati altinda toplamak, yiiksek teknoloji tabanli arastirma alt yapisi yaratmak,
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ile endiistri ara yiiziinde entegre bir arastirma kompleksi olusturmak
hedefiyle Tumlesik Arastirma Merkezleri DirektorlGgi kurulmustur. Direktorlik blnyesinde yer alan
merkezler;
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Avrasya ileri Arastirmalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi (AVILAR Merkezi)

Avrasya ileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (AVILAR), UNESCO biinyesinde yer alan
italya’daki The Abdus Salam-International Center for Theoretical Physics (ICTP) merkezinin ortakliginda
kurulmustur. Kurulus calismalari 2012 yilinda baslayan merkez, 2016 yili Subat ayinda AVILAR
kisaltmasiyla YOK Yiiriitme Kurulu’ndan onay almistir. Basta Dogu Avrupa, Yakin Asya, Ortadogu, Kuzey
Afrika olmak lzere gelismekte olan bolge Ulkelerinin ihtiyaglarini da gozeterek yiliksek nitelikte bilimin
Uretildigi ve paylasildigi, yurt ici ve yurt disindan aktif arastirmaci ve 6grencileri bir araya getirecek
programlar ylirtiten uluslararasi bir bilim, arastirma, egitim ve etkilesim merkezi olarak kurgulanmustir.

ICTP ile imzalanan 5 yillik anlasmanin 2017 yilinda sona ermesinin ardindan, faaliyetlerini yalnizca
AVILAR olarak yiriitmekte olan merkez var olan biitce cercevesinde bilim insanlarini iYTE catisi altinda
bir araya getirmeye devam etmektedir

AVILAR Merkezi 6ncelikli amaci IYTE igerisinde farkli béliimlerde arastirma faaliyetleri yiiriiten bilim
insanlarinin etkin bir bicimde ortak calismalar yiiriitmesini saglamaktir. Kurum icerisinden baslayarak
gelistirilecek olan ortak ¢alisma kiltliriiniin bélgesel ve (lke ¢apinda yayllmasi amaci ile konferanslar,
seminerler, okullar ve galistaylar diizenlemeyi hedeflemektedir.

Biyoteknoloji Ve Biyomiihendislik Uygulama Ve Arastirma Merkezi (BiYOMER)

BIYOMER, 2009 vyilinda Devlet Planlama Teskilati tarafindan saglanan fonlarla kurulmustur.
Endistriden akademiye cok cesitli arastirmacilara modern ve yiksek profilli arastirma arag ve gerecleri
sunmaktadir.

Yiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin tez calismalari, enstitimizin o0Ogretim Qyelerinin
ylrGticuligindeki projeleri ve faaliyet alani egitim ve arastirma olan kamu kurum ve kuruluslarinin
projeleri 6ncelikli olmak lzere, diger kamu kurum ve kuruluslarinin proje tabanl g¢alismalarina ve
endistriye test ve analizle destegi sunmak merkezin temel amaci ve faaliyet alanidir.

Cevre Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi (IYTE CEVRE ARGE)

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii biinyesinde 2004 yilinda faaliyete gecen Cevre Arastirma
Laboratuvarlarimiz, resmi gazetede yayinlanan 26736 sayili yonetmelik ile 24 Aralik 2007 tarihinden
itibaren Cevre Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak calismalarina devam etmektedir.
Merkezin amaci; gevre ile ilgili konularda arastirma yapmak, bu konuda disiplinler arasi ¢alismalari
tesvik ve organize etmek, diger Universite, kamu kurum ve kuruluslari ve sanayi kuruluslari ile ortak
cahsmalar yiritmek ve bu calismalarin ydratilmesinde kullanilacak merkezi laboratuvarlari
olusturmak, donanim ve verileri saglamaktir.

Jeotermal Enerji Arastirma Ve Uygulama Merkezi (JEOMER)

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER), DPT tarafindan desteklenen “Jeotermal
Enerji Arastirma-Gelistirme, Test ve Egitim Merkezi” (Proje No: 2002K121380) projesi kapsaminda 11
Mayis 2005 tarihinde kurulmustur. Merkezin alt yapisini olusturmak amaci ile 2002 yilinda DPT projesi
kapsaminda Enerji verimliligi ve jeotermal eneriji ile ilgili ok sayida makina-techizat alinmistir. 2008
yilinda yeni cihazlarin da eklenmesi ile Merkez “Enerji etlid hizmetleri” de vermeye baslamistir. Merkez
Eyliil 2018 tarihi itibari ile TUmlesik Arastirma Merkezleri binasina tasinmis ve 2019 yilindan itibaren
Tumlesik Arastirma Merkezleri Direktorligii’'ne bagh olarak hizmetine devam etmektedir. Merkez
blinyesinde Hidrojeoloji, Enerji ve Modelleme olmak Uzere 3 adet laboratuvar ile faaliyet
gostermektedir.

Malzeme Arastirma Merkezi (MAM)

Aralik 2001’de kurulan Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE-MAM), ilkemizin mevcut hammadde
kaynaklarinin degerlendirilmesi ve yiksek teknoloji malzemelerinin gelistirilmesi amaciyla, disiplinler
arasi calismalarin yiritilmesinde kullanilacak merkezi laboratuvar olanaklarini saglamak, IYTE
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blinyesinde gerceklestirilen deneysel calismalara destek hizmeti vermek amaciyla kurulmus olup,
Enstitli paydaslarinca ortaklasa kullanilan laboratuvar ekipmanlarinin ve 6lcim cihazlarinin tek cati
altinda toplandigi rektorlige bagl bir birimdir.

Siirekli Egitim Merkezi (I'YTESEM)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Stirekli Egitim Merkezi (I'YTESEM) IYTE’nin sahip oldugu bilgi birikiminin
transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortaklklari ve isbirlikleri gelistirmek icin egitim
programlari diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak
IYTE’nin toplumla biitiinlesmesi icin calismaktadir.

Bu kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim
duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket programlar, kurslar,
seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica
bu alanlardaki Enstitii olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir. Ayrica gesitli kuruluslardan gelen
taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari icin 6zglin programlar da diizenlemektedir.
Yukarida cercevesi cizilen prensipler ve hedefler dogrultusunda 2019 yili icin IYTESEM 7 ¢dziim ortagi
firma ile yeni protokol olusturmus, 7 ¢6ziim ortagi firma ile de protokol uzatimi/yenilemesi yapmistir.
IYTESEM’in IYTE-TAM biinyesinde diger merkezlerle yaptigi isbirligi cercevesinde mikroskobi egitimi
yapimistir. Bu egitimin ve diger merkezlerle yapilan isbirliklerinin artmasi hedeflenmektedir. 2020 yili
itibari ile toplam 25 Egitim Programi ylratilmis ve bunlarin sonucunda 243 Katilimc egitimlerden
faydalanmustir.

2021 yili iginde IYTE’nin kent ici yeni hizmet binasina tasinildiginda merkezin organizasyon ve
faaliyetlerinde yeni diizenlemeler yapilacaktir.

11.01.2018 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'yla imzalanan protokolle Tiirkiye’de arastirma
tniversitesi olarak secilen on Universitenin Egitim Merkezi’nden biri olarak IYTE’nin somutlasan
arastirma Universitesi vizyonunu ileriye tasimak amaciyla Bakanlik tarafindan egitim programina dahil
edilmesi istenilen konular bélimlenerek ve siralanarak dersler ve sertifika programlar
olusturulmustur. Bu kapsamda 13 Mayis-29 Agustos 2019 tarihleri arasinda “Sanayide Dijital Donlsim-
Sanayi 4.0” i¢in katma degeri ylksek Urlnlerin tasariminda ve teknolojisinin gelistiriimesinde gorev
alacak nitelikli insan giici yetistirilmesinde katkida bulunacak pek ¢ok egitimi iceren Sanayi 4.0 Sertifika
Programi diizenlenmistir.

IYTE-SEM’e ait egitimler ile etkinlikler EK 13 ’de gosterilmistir.

Tasarim Mimarlik Ve Kent Arastirmalari Uygulama Ve Arastirma Merkezi (TAMIKAM)

Ocak 2015 tarihinde faaliyete gecen Tasarim Mimarlik ve Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TAMIKAM), arastirma, egitim, tasarim ve uygulama birlikteligini saglamak, disiplinlerarasi
ulusal ve uluslararasi ¢alismalar yaparak projeler gelistirmek ve uygulamak misyonu ile kurulmustur.
Toplum yararina arastirma ve tasarim hizmetleri saglamak faaliyetleri desteklemek, ilgili konularda
gerekli altyapiyi saglayarak uzman insan glici yetistirmek, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirlikleri
yapmak vizyonuyla hareket etmektedir.

Merkezimiz lisansistil diizeyde egitim faaliyetleri, odak grup toplantilari, atélye ¢alismalari, seminer ve
konferanslar, platform toplantilari, mimari ve kentsel 6lcekli 6lcekli projeler, bolgesel dlgekli kalkinma
ve strateji raporlari gibi faaliyetlerle misyonunu yerine getirmeye calismaktadir. TAMIKAM bugiine
degin gerceklestirdigi faaliyetleri lic ana tema etrafinda toplanmistir: Bunlar kirsal kalkinma, tarihsel ve
kiltirel cevre ve cografi isaretleme calismalaridir.

1.C.5.3.7. Diger Merkezler

Enstitl banyesinde kurulan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitlsu Bitki Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Deney Hayvanlari Uretim, Bakim, Uygulama
ve Arastirma Merkezi yonetmelikleri 08.06.2019 tarih ve 30795 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.
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Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi (UKAM)

Kalkinma Bakanhgi tarafindan 2009-2010 yillarinda desteklenen “ Uygulamali Kuantum Arastirma
Merkezi” projesi kapsaminda kurulmustur. Kuantum arastirma merkezleri Diinyada gelismis (lkelerde
bulunmakta, Ulkemizde ise Bilkent ve ODTU biinyesinde kurulmus olup iTU de de vyeni
olusturulmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde kurulan Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi izmir ve
Ege Bolgesinin ihtiyacini da karsilamak Gzere tasarlanmistir.

Kiitle Spektrometri Merkezi

Kalkinma Bakanhgi tarafindan 2008-2009 yillarinda saglanan destekle kurulmustur. Agirlikli olarak ilag
firmalari ve tip fakiltelerine hizmet verilmektedir. Merkez, 2016-2017 déneminde Kalkinma Bakanligi
“Teknolojik Arastirma” sektoriinde proje destegi kazanmis olup proje devam etmektedir.

Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari
Kalkinma Bakanhgi tarafindan 2009 yilinda proje destegi saglanarak kurulmustur.

Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Laboratuvari

Makina Miihendisligi B6limii planlama ve ¢alismalari ile 2009 yilinda Makina Miihendisleri Odasi izmir
Subesi ile Enstitli arasinda imzalanan bir protokol ile “Enerji Verimliligi Merkezi” kurulmasi
kararlastiriimistir. Merkez 2010 yilinda “Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Laboratuvari ” adiyla
Makina Mihendisligi B6limi binasinda tahsis edilen laboratuvar alani icerisinde kurulmustur. Yapilan
protokol kapsaminda, tabloda belirtilen “Enerji Yoneticisi” kurs uygulamalarina 2020 yilinda da devam
edilmis, yil icinde dort kez dérder giin uygulama egitimi yapilmistir. iYTE Makina Miihendisligi Bolimii
ogrencileride 2 farkh deney olmak Uzere egitime katilmigtir.

EURAXESS Hizmet Merkezi

Enstitli 2017 yili basindan itibaren gecerli olmak iizere ODTU ile birlikte AB’nin iilkemizdeki resmi
EURAXESS Hizmet merkezinden biri olmustur. AB’nin makro politikalarindan biri olan EURAXESS,
kisaca “Arastirmacilarin Serbest Dolasimi”ni kolaylastiran birimdir. Bu birim, Tiirkiye’ye gelecek olan
arastirmacilari EURAXESS Turkiye portalindan dlke kiiltird, dil kurslari, konaklama, bankacilik, kariyer
gelistirme vb. Gunlik hayati kolaylastiracak konular hakkinda bilgilendirecek ulusal bir temas noktasi
olarak galismaktadir.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

8 Aralik 2019 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik ile Enstitimizde Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezde Egitim 4,0 ilkelerine uygun ve modern
ogretim yaklasimlari temelli calismalar ylratilmesi hedeflenmistir.

Surekliligi ve kalicihgi olan egitim siirecleri sunmak, 6nbilgi, tutum ve beceri 6l¢litlerine dayal 6grenci
egitiminin uygulanmasini saglamak, 6grencilere pozitif bilim agirlikh dersler ile 6grenme sireclerini
dogrudan ve olumlu yénde etkileyecek dersleri bir arada vermek, egitim, bilim ve teknoloji diinyasinda,
ulusal ve uluslararasi 6nemli projelere ve bilim ile teknoloji etkinliklerine ev sahipligi yapmak ya da
katilmak merkezin amacglari arasindadir.

IYTE Zeytin ve Zeytinyagi isleme ve Gelistirme Merkezi

izmir Kalkinma Ajansi’nin “Tarim ve Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi” kapsaminda iyte Zeytin ve
Zeytinyag isleme ve Gelistirme Merkezi projesi icin destek saglanmistir. Projenin amaci dnemli bir
gevre sorunu olusturan ve dogaya zarar verdigi halde dogaya salinan zeytin 6zsuyunun(karasu)
icerisindeki ekonomik deger tasiyan materyaller ayristirilarak katma deger yaratilmasi ve dogaya zarar
vermeden, dogaya salinmasidir. Proje kapsaminda 2010 yilinda yapimina baslanan 484,56 m? kapali
alana sahip Zeytin-Zeytinyag isleme ve Gelistirme Merkezi Binasi 2011 yilinda hizmete girmis, bolgesel
kalkinmaya katki saglamak amaciyla Seferihisar Belediyesi’'ne devredilmistir.
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1.C.5.3.8. Teknoloji Transferi

TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi

Enstitlinlin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisinin olusturulmasi ve akademik ylikselme
kriterlerinde patent faaliyetinin artirilmasi icin kurumsal diizenleme yapilmistir. izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine iliskin
Yénerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayili Senato Karari ile kabul edilmis, 3 yil siire ile grevlendirilen IYTE-
FSHM Degerlendirme ve ve Destekleme Kurulu ¢alismalarina baslamistir. Kurulda Rektér,
Arastirmalar Direktori TTO yoneticisi, sanayi temsilcisi ve patent uzmani yer almaktadir. Bu
kapsamda patent destegi verilmektedir.

Birim tarafindan 2020 yilinda, 64 basvuru mevzuat ¢ercevesinde yanitlanmis, gerek arastirma gerek

basvuru asamasinda 12 adet ulusal patent, 6 adet uluslararasi patent basvurusuna ve 2 adet tasarim
basvurusuna destek verilmigtir.

2020 yili igerisinde IYTE akademisyen ve égrencileri tarafindan Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari
Degerlendirme ve Destekleme Kurulu (FSMHDDK)'na 25 bulus bildirimi ve 10 tasarim basvurusu
iletilmis ve Kurul Uyelerince bulusun/tasarimin desteklenmesi veya serbest birakilmasi karari
alinmis, Kurul tarafindan desteklenmesine karar verilen buluslardan ilgili yil icerisinde Tirk Patent
ve Marka Kurumu'na 18 adet ulusal patent ve 9 adet tasarim basvurusu IYTE adina yapilmistir.
Bunun yani sira richan siresi dolmak Uzere olan patentlerden 13 tanesi icin uluslararasi basvuru
yapilmistir. Ogretim (yelerinin bulusgu olarak yer aldigi énceki yillarda yapilmis olan patent

basvurularindan 5 tanesi 2020 yilinda tescil belgesini almaya hak kazanmistir.

Patent Egitimi

Egitim Adi Tarihi

Yazilimda Fikri Haklar Semineri (LES Friday IP Talks) 31.01.2020
BIGG — FSMH Egitimi 06.01.2020
Tiirk Patent Egitimi 27.022020
Online Temel Patent Egitimi 26.032020
Online Temel Patent Semineri 08.042020
Online iYTE Patent Siirecleri Semineri 14.08.2020
Online Temel Patent Semineri 17.04.2020
On Kulugka - Girisimciler igin Etkili Sunum Teknikleri 17.04.2020
iYTE Patent Siiregleri Webiner 22.04.2020
Online Patent Arastirma Semineri 24.04.2020
Online IYTE Patent Siiregleri 28.04.2020
Online Patent Arastirma Egitimi 30.04.2020
Patent Siiregleri Egitimi 05.05.2020
Temel Patent Egitimi 14.05.2020
Temel Patent Egitimi 20.05.2020
IYTE Patent Siiregleri Egitimi 03.06.2020
Temel Patent Egitimi 10.06.2020
Biyomiihendislik Ogrencilerine Yonelik Temel FSMH 15.06.2020
Sunumu

IYTE Patent Siiregleri Egitimi 18.06.2020
Yalginer Patent-Temel FSMH Egitimi 11.11.2020
ME 401-FSMH Bilgilendirmesi 25.11.2020
Yalginer Patent-Patent ve Ticarilesme Stratejileri Egitimi 26.11.2020

47




Arastirmalar Direktorligii: Enstiti calisanlarn tarafindan yiritilen veya ortak olunan projelerin
basvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme siireclerine yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve
danismanlik hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmek tzere 2014 yilinda kurulmustur.

Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tek bir ¢ati altinda yiiriitilmesi amaci ile izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii Transfer Ofisi, TUBITAK 1513-Teknoloji Transfer Ofisleri(TTO) Destekleme
Programi kapsaminda izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi A.S ile ortak sunulan proje ile 10 yil siireli
desteklenmeye hak kazanmistir. 2012 yilinda baslayan destek programi kapsaminda Enstitimuiz, iki
yilda destek almaya hak kazanan ilk 20 Gniversitenin iginde yer almis ve 2013 yilinda Atmosfer
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmus olup teknoloji transferi yoniindeki etkinliklerini
surdirmektedir.

izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kamptisii icinde Barbaros kéyii yolunun dogusunda 218 hektarlik bir
alan izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi olarak belirlenmis, 2002 yilinda bélgenin kurulmasina dair
karar ilan edilmistir. 2003 yilinda kurulan Teknoloji Gelistirme A.S.’nin yerlesim sorununun ¢ozilerek
faaliyete gecebilmesi icin, Teknopark inkiibatér Merkezi ve Konukevi olarak insa edilen yapilarin
bulundugu 6.4 hektarlik ikinci bir alan 2003 yilinda izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi Ek Alani ilan
edilmis, Bolgede ilk firma 4.8.2004 tarihinde faaliyetine baslamistir. 2017 yilinda izmir Teknoloji
Gelistirme Bolgesi’nin sinirlari yeniden belirlenerek, 218 hektarlik alan bolge sinirlarindan gikarilarak,
64.543 hektarlik yeni bir alan belirlenmistir.

2020 yilinda Bolgeye 24 Ar-Ge firmasi katilmis, 35 firma Bolgeden ayrilmistir. Bolgede 148 Ar-Ge

firmasi tarafindan halen 242 proje yurutiilmektedir. Bu projeler icinde agirhg 148 proje ile yazilim
projeleri olusturmaktadir. Bélgede yaklasik 1000 Ar-Ge ve destek personeli calismaktadir.

Teknopark izmir, TUBITAK tarafindan yiritilen Bireysel Geng Girisim (BiGG) Programi Resmi Uygulayici
Kurulusu segilmis, “1512 Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi 1. Asama Uygulayici Kurulusu
Cagris” sonucunda secilen Teknopark izmir, 23 uygulayici kurulus arasinda yer almistir.

Teknoparklar Endeksi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan 23 Kasim 2016 tarihinde diizenlenen 4.Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Zirvesi’'nde Olgun Teknoloji Gelistirme Bolgeleri (TGB) 6dilleri kategorisinde,
TEKNOPARK izmir Tiirkiye geneli Teknoparklar arasinda dérdiincii olmustur.

Teknopark izmir (IZTEKGEB), teknoparklar endeksi 2011 siralamasinda 15., 2012 siralamasinda 5.,
2013 siralamasinda 2., 2014 siralamasinda 4., 2015 yili siralamasinda 4., 2016 ve 2017 yih
siralamasinda 6. ,2018 ve 2019 yilinda ise 9. Sirada yer almistir.

inovasyon Merkezi

2011 yili igerisinde izmir Kalkinma Ajansi ve iZTEKGEB A.S. giidiiml{i proje destegi ile inovasyon
Merkezi kurulmasi ¢alismalarina baslaniimistir. inovasyon Merkezi Projesi ile izmir’de potansiyel
girisimcilerin teknoloji odakl inovasyon yaratmalarini saglayacak ortami olusturacak, ihtiya¢ duyulan
nitelikli egitimleri verecek, is fikirlerini kuluckalarda gelistirecek, katma degerli mal ve hizmetler
Uretilmesini saglayacak, tiretilen teknolojinin ihtiya¢ duyulan mecralara transferini yapacak, ileri
teknoloji Grlinli tecghizati iceren teknik atolyeleri sunacak, girisimcileri ve firmalar sirekli glincel ve
sosyal bir is aginda tutarak sinerji yaratmalarini saglayacak yenilikgi bir arayiiz ile isletilen bir merkez
kurulmasi hedeflenmistir. 7.510 m? kapali alana sahip olacak olan Merkezde, 900 m? kulucka merkezi,
2000 m? Ar-Ge ofisleri ve nitelikli sosyal merkezler yer alacak, Bélgede inovasyon ve teknolojik yenilik
faaliyetlerinin niteligini arttirmak igin gesitli katalizor birimlerde yer almaktadir. Bu birim ve alanlar;
Tanitim, Patentleme ve Teknoloji Transfer Ofisi, Paydaslar Ofisi, Teknik Egitim ve Toplanti Salonlari ve
Teknik Atélye olarak planlanmis olup Merkez, Mayis /2016 tarihinde hizmete girmistir.
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1.C.5.3.9. Kurumsal ve Sosyal Projeler

IYTE Toplumsal Sorumluluk Koordinatérliigii: Enstitimiiz 2014-2018 Dénemi Stratejik Plani
"Toplumsal Hizmet" gelisim ekseni stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, IYTE Toplumsal
Sorumluluk Projeleri Koordinatérliigii 2014 yili yaz déneminde kurulmustur. Koordinatérliik, IYTE
ogrencilerinin, akademik ve idari ¢alisanlarin dogal cevre ve yerlesim alanlari sorunlarina ve topluma
karsi sorumluluk duygusunu gliglendirerek, bu sorumluluklari yerine getirmek Uzere birlikte adimlar
atmasini hedeflemektedir.

Koordinatorlik tarafindan Doga Dernegi ile 28.06.2016 tarihinde ortak saha ¢alismalari, arastirmalar
yuritmek, toplanacak veri setlerini karsilikli olarak paylasmak amaciyla bir protokol imzalanmistir.

IYTE Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigii: Enstitimiiz 2014-2018 Dénemi Stratejik Plani
"Kurumsal Gelisim" ekseni stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, kampis kaynaklarinin
strdiriilebilir kullaniminin saglanmasi amaciyla IYTE Siirdiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigii 2014
yihinda kurulmustur. 2020 yilinda Sdrdirilebilir Yesil Kampils c¢alismalarina 6zel olarak 6nem
verilmekte ve ¢alismalar ilgili mevzuat ¢ergevesinde sirdirilmektedir.

Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapinin gelistirilerek is birliklerinin artirilmasi amaciyla 2020
yilinda oncelik sistemin réntgeninin g¢ekilmesi ve degerlendiriimesidir. Bu verilerle uluslararasi bir
derecelendirme kurumuna (Ul GREEN METRIC) basvuru yapilmasi kararlastiriimistir ve basvuru
tamamlanmustir.

2020 yili faaliyetleri;

Ulusal Fotograf Yarismasi

Universite Ogrencileri Arasi IYTE instagram Fotograf Yarismasi, “Pandemi| 15 Haziran
Gunlerinde Yasamin Siirdiir]lebilirligi” baslikhi 6dalla yarisma. 2020

Bilinclendirme ve farkindalik paneli

“Covid-19 Sonrasi Kentsel-Kamusal Mekanin Dontisima”

Prof. Dr. F.Cana Bilsel, Prof. Dr. Sebnem Hoskara, Prof.Dr. Ebru Firidin| 01 Temmuz

.. 76
Ozgiir, Assoc. Prof. Dr. Koray Velibeyoglu, 2020

Moderatér: Prof. Dr. ipek Akpinar

i¢ ve dis paydaslara yonelik Cevrimigi Farkindalik / bilinglendirme

Seminerler dizisi
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Prof. Dr. Alper Baba “Tiirkiye’de Yeraltisuyu Kaynaklarinin Onemi ve insan
Saglig iliskisi”

16 Temmuz
2020 22
Prof. Dr. Hayriye Esbah Tuncay “Degisen iklim, Déniisen Peyzaj”
09 Temmuz
2020 31
02 Temmuz
Dog. Dr. Volkan Emre Uz “Atiklarin Yol insaatinda Kullanimi, Ciiruf Ornegi” | 2020 47
Dog.Dr. Serdar Gokhan Senol “Yarimada Biyogesitliligi”
25 Haziran
2020 57
Dr. Giiray Yildiz “Biyoenerji teknolojileri ve atik enerjisinde trendler” ve 18 Haziran
Dr. Mufit Altin “Akilli Sebekeler” 2020 44
11 Haziran
Dr. Given Eken “Doganin Okur Yazarlari” 2020 52

Tasarimin Siirdirilebilirligi izerine bilinglendirme ve farkindalik yaratmak

amaciyla i¢ ve dis paydaslara yonelik gevrimigi seminerler

08 Haziran
Mimar Omer Selcuk Baz “insa Etmek” 2020 57
04 Haziran
Dog.Dr. Deniz Gergek “Risk Azaltma Yaklasimi ve Direngli Kentler” 2020 44
Pinar Oncel “Siirdiirilebilir Yasam igin Sistem Degisimi” 28 Mayis 2020 | 78
Dog.Dr. Koray Velibeyoglu "Havza-esash Bolgesel Miras Yaklasimi:
Yarimada, Bakircay ve K.Menderes" 21 Mayis 2020 | 74
Y.Mimar Yasemin Somuncu "IYTE: Devinimdeki Universite Kampsiinii
Yaratmak" 18 Mayis 2020 | 89
Murat Kuglikgirgin "Nasil Yasiyoruz ve Nasil Yasayabiliriz?" 14 Mayis 2020 | 95
Dr.Ogr. Uyesi H. Eser Okten “Suirdiiriilebilir Su Yénetimi” 07 Mayis 2020 | 97

Kiilturel siirdiiriilebilirlik bilinglendirme ve farkindalik paneli
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Sehir Plancisi Dr. A. Ege Yildinnm “Kiiltirel Miras, Stireklilik ve
Surdiralebilirlik” | Peyzaj Mimari Dog.Dr. Ebru Erbas Girler “Anma ve
Anitlastirma Pratikleri: Gelibolu Uzerine Okumalar” moderator. Ipek
Akpinar

24 Haziran
2020

67

Tasarimin Siirdiiriilebilirligi Cevrimigi Seminerleri

06 Temmuz
Y.Mimar Alper Derinbogaz “Geospaces” 2020 43
29 Haziran
Y.Mimar Dr. Burcu Serdar Kéknar ve Asli Sener “Gorlinmeyeni Dislinmek” | 2020 56
22 Haziran
Y.Mimar Melike Altinisik “21.yy Maestrolari” 2020
Dr.Ogr. Uyesi Belgin Terim Cavka “Net Positive Buildings: Centre For
Interactive Research On Sustainability, CIRS” Semineri 11 Mayis 2020 | 8o

Dog.Dr. Zeynep Durmus Arsan “Sirdirilebilir Mimarhk”

i¢ paydaslarla forum / siirdiiriilebilirlik konusunda forum formatinda

arama toplantisi / kollektif diisiince ortami etkinligi.

05 Mart 2020

Temel kavramlar ve farkindalik semineri

40

“Stirdtrtlebilir Yesil Kamptst Konusuyoruz”

Diinya Temizlik Gini

deniz ve kiy1 temizligi etkinligi

12 Mart 2020

19 Eylul 2020

150

Dis paydaslarla kampiis disi etkinlik

35

IYTE Agaglandirma Etkinligi- 13 Subat 2020, 5150 adet fistik gami, 6000 adet
kara selvi ve 6000 adet mavi selvi olmak lizere 17 bin 150 aga¢ dikimi.

Ogrenci Topluluklar Etkinligi- 11 Mart 2020, Atletizm toplulugu
“Geleneksel Kadinlar Giinii Kosusu”

Ogrenci Topluluklari Etkinligi- 04 Mart 2020, Cevre ve Geng TEMA
Toplulugu “ Sakiz Agaci Dikimi”
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Ogrenci Topluluklari Etkinligi- 07 Ocak 2020, Cevre ve Geng TEMA
Toplulugu “Kampls Temizleme” Etkinligi

Ogrenci Topluluklari Etkinligi- 04 Ocak 2020, Doga Sporlari ve Dagcilik
Toplulugu “ Nif Dag Zirve” Etkinligi

Ogrenci Topluluklari Etkinligi- 09 Mart 2020, Tasarim Toplulugu “ 8 mart
Diinya Kadinlar Giinii “ Kampuste Kadin Eli Var” Etkinligi.

Yesil Kampiis Projesi

IYTE 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan “Kampiiste mevcut yenilenebilir enerji kaynaklarinin etkin
kullanimi ile kendi enerji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelinmesi” hedefi dogrultusunda,
Kalkinma Bakanligina sunulan Enstiti fiziki yapilasmasina iliskin yatirrm projeleri dogal eneriji
kaynaklarin kullanimina 6ncelik verilerek projelendiriimektedir. Kampis ylizme havuzu projesi glines
enerjili olarak projelendirilerek, 2015 yilinda kullanima agilmustir.

IYTE 250KW Riizgar Enerijisi Tesisi

2016 yilinda kamplis icerisinde 250kW riizgar enerijisi tesisi kurulumu icin Gediz Elektrik Dagitim A.S.’ye
basvuruda bulunulmustur. Basvuru uygun gorilmis ve Enstitiimiz Baglanti Anlasmasi icin Cagri
Mektubunu almistir. S6z konusu riizgar enerji santrali enerji nakil hattiile birlikte isin ihalesi 19.03.3018
tarihinde acik ihale usuli ile yapilarak, 03.05.2018 tarihinde 2.770.000,00TL +KDV bedelli s6zlesme
imzalanmistir. 04/05/2018 tarihinde yer teslimi yapilarak ise baslanmistir. Tesisin enerji nakil hatti ve
trafo merkezinin montajlari tamamlanmistir. Rizgar Tirbininin kontrol kabini yerine konmus; kule,
nasel ve kanat montajlari tamamlanarak gecici kabule hazir hale getirilmis, riizgar tirbini yasanan
olumsuzluklar nedeniyle heniiz devreye alinamamistir.

Enerji Verimliligi Calismalar

2016 yili icerisinde IYTE Binalari Enerji Etiidii Hazirlanmasi ve Enerji Kimlik Belgesi Diizenlenmesi isi
ihale edilmistir. Enerji Etidi kapsaminda, Kampus binalarinda enerji verimliliginin artirilmasina yonelik
imkanlarin ortaya gikarilmasi igin bilgi toplama, dlgiim, degerlendirme ve raporlama asamalarindan
olusan etiit galismalari neticesinde enerji tasarruf potansiyellerinin ve bu potansiyellerin geri
kazanilmasina yonelik dnlemlerin, mali etkileri ile birlikte 6lciim, hesap ve piyasa arastirmalarinin
belirlenmesi gerceklestirilecektir. Ayrica, etiit edilen binalar icin Enerji Kimlik Belgesi diizenlenecek
olup etit icin gerekli 6lciimlerin hem yaz ve hem de kis donemlerinde yapilmasi gerektiginden is, 2020
yilinda sonuclandiriimistir. Kampis ¢evre ve yol aydinlatmalarinda enerji tasarrufu saglayan
uygulamalara devam edilmistir.

Digital Kampiis Projesi

IYTE kampiisii oldukca hizli gelisen dinamik bir biinyeye sahiptir. Kampus icerisindeki st ve alt yapi
calismalarina ara verilmeden devam edilmekte ve kampluisiin ¢ehresi her gecen gilin degismektedir. Bu
gelisimle paralel olarak kampus icindeki yapisal degisikliklerin dijital ortama yansitilmasi ¢calismalarina
da buyuk duyarlilikla devam edilmektedir. Bu anlamda, 2019 yili sonu itibari ile kampus igerisindeki
insaasi tamamlanmis hizmet binalari, cevre dizenlemeleri ve ulasim hatlari gibi Gst yapi ve alt yapi
¢ahsmalari dijital ortama ¢ok biliylik oranda yansitilmistir ve devam eden ¢alismalar tamamlandikg¢a
dijital ortama yansitiimaya devam edilecektir. Bununla birlikte o©nceki yillarda olusturulmus
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projelerdeki veriler de incelenip glincellenmis ve tim veriler tek bir dosyada toplanarak dosyanin
olusumu tamamlanmistir. Ayrica, 6nceki yillarda arazi calismalarini olumsuz etkileyen poligon agindaki
sikintilar da yapilan ¢alismalarla giderilmis olup kampus ici poligon agi olusumu tamamlanmustir.

Kampiis Agaglandirma Plani ve Seralar

Kampusteki agaclandirma ve bitkilendirme c¢alismalarini diizenli olarak yilritebilmek ve mevcut
envanterin belirlenmesi amaciyla “Kampis Agaclandirma Plani” gelistiriimeye baslanmistir. 16.2.2007
tarihinde Kampds cevre diizenlemeleri ve agaclandirilmasi igin gerekli agag fidanlarini ve bitki fidelerini
yetistirmek (izere seralarin ingsaatina baslanilmis, seralarin kapali alanlarin gelistiriimesine Mart 2008
tarihine kadar devam edilmistir. Seralarda 800 metrekare kapali alan olusturulmustur. Kampis
agaclandirmasinda bolge iklim kosullari dikkate alinarak ayrica, endstriyel bitki olmasi nedeniyle
zeytin agacglandirmasi stratejik hedef olarak segilmistir. 2018 yilinda 2.711 agag¢ ve bitki dikilmis,
seralarda 3.178 adet bitki yetistirilmistir. IYTE Ogrenci Topluluklari ve gesitli etkinlikler kapsaminda
agac fidani dikimi gergeklestirmistir.

Kampus alani igerisinde "2000 Adet Giil Fidani Dikimi" projesi kapsaminda 18 Kasim 2019 ve 25 Ekim
2019 tarihinde Kampiste Giil fidani dikilmistir. Orman Haftasi etkinlikleri kapsaminda Orman |l
Mudurliginin destegiyle “Daha Yesil Bir Kamps icin 20 Mart 2019 tarihinde Kampuise 300 servi fidani,
ayrica 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Glnu etkinlikleri kapsaminda 16 Temmuz 2019 tarihinde

Kampuse agac dikimi gerceklestirilmis olup, 15 Temmuz Demokrasi Fidanligi olusturulmustur.
1.C.5.3.10. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K)

Enstitimiizde, 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanununun 58. maddesine dayanilarak c¢ikarilan
Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda Enstiti
Senatosunun 23.01.2019 tarih ve 3/1 sayili karariyla, destek ve ylritme ofisleri olmak lizere 2 ana
birimden olusan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi kurulmustur.

Destek birimi; Olcme ve Degerlendirme Ofisi, [YTE-BAP Ofisi ve Uluslararasi Projeler Destek Ofisi; IYTE
BAP-K Yiiriitme birimi ise; Ulusal Projeler Mali isler Ofisi, AB ve Uluslararasi Projeler Mali isler Ofisi,
IYTE-BAP, Tasinir islemleri ve Alimlar Ofislerinden olusmaktadir.

Destek Birimi: Destek biriminde, IYTE destekli Bilimsel Arastirma Projelerinin basvuru ve yiiriitme
asamalarinda gerekli teknik ve idari destegin saglanmasi, Ulusal ve Uluslararasi Proje destek
imkanlarinin tanitilmasi, tesvik edilmesi ve proje ¢agrilarinin web sayfasinda duyurulmasi, Proje
bagvurularinin IYTE nin yikimlilikleri agisindan kontrol edilmesi ve bilgilerin IYTE Arastirma Projeleri
Veri Tabanina aktarilmasi, Uluslararasi Projelerin yazim ve ylritme asamalarinda gerekli olan teknik
bilgi ve belgelerin temini ile Bir Arastirma Universitesi olarak IYTE nin arastirma performansina ait
istatistiki bilgilerin derlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalari konularinda hizmetler sunulmaktadir.

2020 Yili biitgesi olan 624.000.- TL i¢in 91 adet Lisansistil Tez Arastirma Projesi basvurusu yapilmistir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca gerekli incelemeler sonucunda 82 adet proje, 32 Yiiksek
Lisans (5.000.-TL), 43 Doktora (10.000.-TL) 6grencisinin tezleri, 7 Genel Arastirma Projeleri (3.000.-TL)
olmak Uzere desteklenmistir. Ayrica 6 adet Arastirma Altyapisi Giglendirme Projeleri (150.000.-TL)
desteklenmistir. 08.05.2020 tarihi itibariyle Lisanslstli ve Genel Arastirma Projeleri ile 10.08.2020
tarihinde Altyapi Giglendirme Projeleri sozlesmeleri imzalanmis ve &denekler kullaniimaya
baslanmistir.

Yiriatme Birimi: Ylritme birimi ; Ulusal veya Uluslararasi desteklenmeye hak kazanmis projelerin
gerceklestirme ve sonuclandirma siireclerine dair idari ve Mali islemlerinin yiritilmesi, IYTE destekli
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Bilimsel Arastirma Projelerinin, IYTE-BAP, yiriitme asamalarinda gerekli teknik ve idari destegin
saglanmasi, Tasinir islem Servisi, Yurt Disi Alim ve Gumriik islemlerinin yapilmasi TUBITAK
Bursiyerlerinin  GSS primlerinin SGK hesabina gonderme islemleri konularinda. hizmetler
sunulmaktadir.

2020 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiince;

2020 yili igerisinde IYTE akademisyen ve 6grencileri tarafindan Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari
Degerlendirme ve Destekleme Kurulu (FSMHDDK)'na 25 bulus bildirimi ve 10 tasarim basvurusu
iletilmis ve Kurul Uyelerince bulusun/tasarimin desteklenmesi veya serbest birakilmasi karari
alinmis, Kurul tarafindan desteklenmesine karar verilen buluslardan ilgili yil icerisinde Tirk Patent
ve Marka Kurumu'na 18 adet ulusal patent ve 9 adet tasarim basvurusu iYTE adina yapilmistir.
Bunun yani sira richan siresi dolmak Uzere olan patentlerden 13 tanesi icin uluslararasi basvuru
yapilmistir. Ogretim (yelerinin bulusgu olarak yer aldigi énceki yillarda yapilmis olan patent
basvurularindan 5 tanesi 2020 yilinda tescil belgesini almaya hak kazanmistir.

TUBITAK tarafindan, niversitelerin girisimcilik ve yenilikcilik performanslarina gore siralandig
"Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi" basvuru dosyasi Bilimsel Teknolojik Arastirma Yetkinligi,
Fikri Miilkiyet Havuzu, isbirligi ve Etkilesim ile Ekonomik Katki ve Ticarilesme olmak iizere dért
boyutta ve 22 gostergeye gore hazirlanmis ve génderilmistir.

YOK tarafindan yiiksekégretime cesitliligi getiren “Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Projesi”
kapsaminda belirlenen Arastirma ve Aday Arastirma Universitelerinden YOK tarafindan
istenen Arastirma Universiteleri Performans izleme Endeksi basvuru dosyasi Arastirma Kapasitesi,
Arastirma Kalitesi, Etkilesim ve isbirligi bashklari altinda 32 gdsterge kapsaminda hazirlanmis ve
gonderilmistir.

“Universitelerin kiiresel ve ulusal amacglari dogrultusunda yiriittiikleri calisma ve faaliyetleri nitel
olarak 6lgmek ve Universitelerin akademik ve sosyal rekabet giiciiniin gelisimini tespit etmek"
amaciyla yine YOK tarafindan istenen "Universite Yillik izleme ve Degerlendirme Raporu" dosyasi
5 ana gosterge ve 45 alt gosterge dogrultusunda hazirlanarak génderilmistir.

Devlet yiksekogretim kurumlari kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan
akademik tesvik 6denegi basvurulari kapsaminda 2020 yili igerisinde 125 basvuru alinmis ve
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu kararlarina gére 122 égretim elemani

akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir.

2019-2020 Giiz ve Bahar yariyillarinda her ders icin OBS tizerinden dgrencilere Ders Degerlendirme
Anketi uygulanmistir. Sonuglar OBS lizerinden ilgili 6gretim elemanlari ile paylasilmistir.

IYTE Derecelendirme Komisyonu sekreteryasini sirdirdiigiinden Uluslararasi  Ranking
Sistemlerinde (THE,QS,...) veri toplama, diizenleme ve siteme giris islemleri yGritilmustar.

Ogrencilere OBS iizerinden Uzaktan Egitim Anketi ve http://www.surveey.com/ sayfasi lizerinde
IYTE Hazirlik Ogrencileri Anketi uygulanmistir. Bircok birime anket konusunda yazdim edilmistir.

I.C.5.4. Saghk Hizmetleri

Enstitlimiz Saghk Merkezi blinyesinde dis klinigi, acil miidahale, laboratuvar ve psikolojik danismanlik
ve rehberlik hizmetleri verilmistir.
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Saglik Merkezi’'nde 2020 yilinda 2 Dis hekimi, 3 Hemsire, 1 Laborant, 1 Acil Tip Teknisyeni ve 1 Psikolog
olmak (zere toplam 8 saglk personeli ile hizmet verilmistir. 7 no’lu IYTE Aile Sagligi Birimi Saglk
Merkezi Binasi icerisinde hizmet vermeye devam etmektedir.

Birim ‘ Hasta Sayisi
Mediko Sosyal Dis Klinigi 1.407
Psikolojik Danismanlik 264
Mediko Sosyal Acil Klinigi 1.087
Mediko Sosyal Laboratuvar 225
Toplam 2.983

I.C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve sistemdeki aktorlerin
rol ve sorumluluklari tanimlanmis, i¢ kontrol siireglerine iliskin standart ve yontem belirleme ve bu
alanda koordinasyonu saglayarak kamu idarelerine rehberlik etme goérevi Maliye Bakanligina
verilmigtir.

ic kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar tiretmesi, mali bilgilerin giivenilir olmasi,
yasa ve yonetmeliklere uygun calisiimasi amaclanmaktadir. i¢c denetgiler, risk yonetimi, i¢ kontrol ve
yonetim siireclerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin sistematik
yaklasimlar gelistirerek kurumun hedeflerinin gergeklestirilmesine yardimci olurlar.

1.C.6.1. i¢ Denetim
Enstitiimiiz ic Denetim Birimi tarafindan “Mimarlik Fakiiltesi Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Alimlar,
Mimarlik Fakiiltesi Taginir islemleri” ve “is Guvenligi Faaliyetleri” siirecleri denetlenmistir.

1.C.6.2. i¢ Kontrol Calismalan
Kamu yonetiminde i¢ kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun besinci
kisminda diizenlenmistir.

i¢ kontrol; bir kurumun yénetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen tamamlayici bir siireg
olup, asagida siralanan hedefleri gerceklestirmek suretiyle; kurumun misyonunu basarmasi igin riskleri
goglislemek ve makul bir glivence saglamak (izere tasarlanmistir.

e Faaliyetleri diizenli, ahlak kurallarina uygun, ekonomik, verimli ve etkin bicimde gergeklestirme,
® Hesap verme sorumlulugunun gerektirdigi ytikiimliiliikleri yerine getirme,

e Yiirtirliikteki yasalara ve yénetmeliklere uyma,

e Kayiplara, kétii kullanima ve hasarlara karsi kaynaklari koruma.

ic kontrol, bir organizasyonun karsi karsiya kaldigi degisimlere siirekli bir bicimde uyum
gosteren dinamik ve tamamlayici bir slirectir. Yonetim ve her diizeydeki personel, kurumun misyonunu
ve genel hedeflerini basarmasi icin riskleri karsilayan ve makul glivence saglayan bu stirece mudabhil
olmak durumundadir.

Bu kapsamda Enstitiimiiz i¢ Kontrol Sistemi’nin olusturulmasi calismalari 19-23 Eylil 2016
tarihleri arasinda, cesitli birimlerinden personelin yer aldigi 35 katilimci ile gerceklestirilen “i¢ Kontrol
Egitimi” ile baslamis olup asagida yer alan ¢alismalar yapilmistir.
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1-2016 yili sonuna kadarki siirecte, i¢ Kontrol Yazihlm Programi’nin hazirlik ¢alismalarina,
Baskanligimizin da arastirma ve 6neri destegiyle Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan baslaniimis,
akabinde Enstitiimiiz Senatosu’nun 22.11.2016 tarih, (2) sayili karari ile “IYTE i¢c Kontrol Sistemi”
kapsaminda, IYTE i¢ Kontrol Koordinatéri, IYTE i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile IYTE ig
Kontrol idari-Akademik Birimler Ana Calisma Gruplari tiyelerinin gérevlendirmeleri yapilmistir.

i¢ Kontrol Yazilim Programi’nin hazirliklarinin devam ettigi 2017 yilinin ilk aylarinda, Enstitiimiiz
kontrol ortaminin olusturulmasi amaciyla ¢alismalar yiritilmus olup, organizasyon semasi, misyon,
vizyon, birim gorev tanimlari, pozisyon tanimlari, hizmet tanimlari ve is akis semalari gibi veriler
hazirlanmistir.

Enstitiimiiz i¢ Kontrol Yaziim Program/’nin tamamlanarak kullanima acilmasi sonrasinda,

e Baskanhigimiz koordinasyonunda, i¢ Kontrol Yazilm Programi tanitimi ve bilgilendirme
toplantisi diizenlenmisgtir.

e IYTE i¢ Kontrol Sistemi Yénergesi hazirlanmistir.

e IYTE i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Yénergesi hazirlanmustir.

e Enstitiimiiz birimlerinin, i¢ Kontrol Yazilim Programi lizerinden yaptiklari bilgi girislerinin, biyiik
dlciide tamamlanmasi lizerine, i¢ Kontrol Birimimiz tarafindan, sisteme girisi yapilan bilgilerin
kontrolGi yapiimistir. Kontroller, Baskanhgimizin gérev tanimlari kapsamindaki konular
cercevesinde icerigine de girilmek suretiyle; diger konularda ise eksiklik, sekil, diizen v.b.
hususlarda gergeklestirilmistir.

Enstitimiiz kontrol ortami verilerinin tamamlanmasindan sonra Enstitimiiz i¢ Kontrol Uyum
Eylem Planina esas teskil etmek (izere tim birimlerin i¢ kontrol standartlarina yonelik birim
degerlendirmelerini yaparak, i¢ kontrol sistemi programi “i¢c Kontrol Standartlari” meniisii Gizerinden,
standarda iliskin mevcut durum degerlendirmelerini ve 6ngorilen eylemlere iliskin sistem girislerini
tamamlamalari saglanmistir. Bagskanligimiz tarafindan konsolide edilen birim verileri dogrultusunda
olusturulan taslak “IYTE i¢ Kontrol Uyum ve Eylem Plani” idari ve akademik calisma gruplarinin
degerlendirmesine sunularak, c¢alisma gruplarinin gorlis ve oOnerileri dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmis ve Rektorlik onayini miteakip 05.11.2018 tarihinde Hazine ve Maliye
Bakanligi’'na gonderilerek yiirirlige girmistir.

Enstitiimiiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nin uygulamaya konulmasiyla birlikte,
Plan’da 6ngorilen eylemlerin gerceklestirilmesine yonelik ¢calismalara baslaniimis olup, bu kapsamda
hazirlanan IYTE Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu Yénergesi Enstitiimiiz Senatosunca kabul edilmistir.
Yine buna bagli olarak hazirliklari yiratiilen Enstitimiz Etik Kurulu da olusturularak, 08.01.2019 tarihi
itibariyle Kurul Uyeleri belirlenmistir.

2019 yilinda Enstitiimiiz i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan’’nin uygulamasina yonelik
olarak eylemlerin gerceklestirilmesine iliskin calismalar, tespit edilen eksikliklerin tamamlanmasi,
gerekli glincellemelerin yapilmasi ve Plan’da yer alan faaliyetlerin yerine getirilmesi ¢ercevesinde
yaratdlmastar.

i¢ Kontrol mevzuati uyarinca, Eylem Plani'nda 6ngériillen faaliyet ve diizenlemelerin
gerceklesme sonuglarinin izleme ve raporlama gerekliligi ve dngérilen eylemlerin gergeklestirilmesi
sirasinda ortaya cikan ihtiyaglar dogrultusunda, Kamu i¢ Kontrol Standartlari ve bu standartlarin
saglanmasi icin belirlenmis genel sartlar ¢cercevesinde yeniden degerlendirilme ihtiyaci ile, Enstitlimz
i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin revize edilme geregi ortaya ¢ikmistir. Bu amagla 2019
yilinin sonlarina dogru Eylem Plani revizyon ¢alismalarina baslaniimistir.

2020 yili baslarinda idari ve Akademik Calisma Gruplari ve Baskanligimiz Koordinasyonu ile bu
dogrultuda revizyon calismalari tamamlanmis olup, hazirlanan taslak “IYTE i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani—2020 Yili Revize” i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu’nun degerlendirmelerine
sunularak Rektorlik onayini miteakip Subat ayl sonunda Hazine ve Maliye Bakanligi'na gonderilerek
yarirlige girmistir.
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Yil icerisinde Enstitimi{z Revize Plan’da 6ngorilen eylemlerin gergeklestiriimesine yonelik
calismalar yiritilmis olup, bu kapsamda hazirlanan IYTE insan Kaynaklar Yonergesi Enstitimiiz
senatosunca kabul edilmistir. Bunun yaninda, Enstitiimiiz i¢ Kontrol Yazilim Programi Bilgi islem Daire
Baskanlig ve Baskanhgimizin yiiriittigi ortak calismalar ile giincellenerek “Hassas Gorevler, i¢ Kontrol
Toplantilari, Degerlendirme” sekmeleri eklenmistir. Yapilan bu giincelleme ile Enstitl birimlerimizin
kontrol ortami veri girisleri glincelleme calismalari baslatilmistir.

Enstitiimiiz i¢ Kontrol Sisteminin gelisiminin, i¢ kontrol standartlarina uyum cercevesinde
izlenerek degerlendirilmesi amaci ile, i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlama galismalari
ylritilmustir. Bu kapsamda;

e ic Kontrol Yazilim Programi tizerinden bir anket ¢alismasi diizenlenmis olup, bu ¢alisma ile
hazirlanan soru formlari web ortaminda birim yoneticilerine iletilerek, birimlerde yurutilen ig
kontrol calismalarinin degerlendirmesinin ve birim yodneticileri dneri ve gorislerinin yapiimasi
saglanmistir.

e Eylem Plani ile ylrirlige konulan eylemlerin uygulama sonuglari degerlendirilmistir.

e icve dis denetim tarafindan diizenlenen rapor sonuglari, n mali kontrole iliskin veriler
dikkate alinmustir.

Elde edilen veriler Baskanhigimiz tarafindan konsolide edilerek taslak “2019 Yili i¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme Raporu (2019 Haziran-2020 Haziran olmak Ulzere bir yilik bir dénemi
kapsamaktadir.)” hazirlanmistir. Hazirlanan taslak Rapor, i¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun
degerlendirmesine sunularak, Rektorliik onayini miteakip Temmuz Ayi itibari ile Hazine ve Maliye
Bakanligi’'na gonderilmistir.

Gerek i¢ kontrol kapsaminda gerceklestirilen biitiin calismalarin, gerekse Enstitiimiiz i¢c Kontrol
Standartlarina  Uyum Eylem Plan’nin  yer aldigi IYTE i¢ Kontrol Yazihm Sistemi’ne
https://ickontrol.iyte.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

2020 yilinda, Bagkanligimizca 6n mali kontroli yapilan 14 adet ihale dosyasinin harcama
birimlerine gore dagilimi asagidaki gibidir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi 8 Adet
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 4 Adet
Bilgi islem Daire Bagkanlig 1 Adet
Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanhgi 1 Adet
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1l AMACLAR ve HEDEFLER

ILA. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Uygulanmakta 2019-2023 strateji plani amag ve hedefleri vizyon ve temel degerlere yonelik giincellemeler ile
plan dénemi ve orta vadedeki egilimler dikkate alinarak giincellenmistir. ‘Bilimsel Arastirma’, ‘inovasyon
Ekosistemi’, ‘Egitim-Ogretim’, ‘Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki’dan olusan her bir ana stratejik gelisim ekseni,
direktorlikvekoordinatorliikleraracihgiilevizyonbasarimiagisindantakipedilmektedir.

® Vizyon, Misyon ve Temel Degerler etrafinda glincellenmis stratejik amag ve hedefler

; o i A Kurumsal Gelisim ve
Inovasyon Ekosistemi Egitim-Ogretim Toplumsal Katki

Arastirma Universitesi [ inovasyon konusunda B Arastirmaveuygulamaya B Kurumsal ydnetisim,
misyonuyla evrensel dizeyde bilinglendirme ¢alismalari ve dayalicokboyutlu egitimin kurum kaltiri ve
bilgi Uretilmesi Teknopark izmir'dekiler basta gerceklestirilmesine yonelik organizasyonel kapasitenin
B olmak lizere tim inovatif altyapininolusturulmasi gelistirilmesi
Uretilen bilgi ve teknolojinin firmalarla iletisimin
topluma ve sanayiye transfer giclendirilmesi B Ogrenci odakli ve uygulamali I IYTE Kampiisiinin
edilmesi egitim icin dijital donlsim ve strdrilebilir/yasayan/

) B Enstiti’niin inovasyon teknolojik degisime uygun dogayla dost bir “egitim-
IYTE’nin, EgeBolgesinin faaliyetlerine yonelik altyapisinin 6grenme ortaminin olusturulmasi  arastirma laboratuvarl”
“aragtirma cazibe merkezi”, gelistirilerek stirdGrilmesi olarak yeniden tanimlanmasi

“bilim ve teknoloji Gssi” olmasi; bu B Egitimde ve arastirmada
amaclabeserivealtyapi B vYarinin teknolojisini uluslararasi taninirligin B Toplumsal konulara iliskin
anlamindaAr-Gedestegi tanimlamaya ve gelistirmeye artiriimasi kurumsal altyapinin gelistirilerek is
saglanmasi yonelik sosyal altyapinin birliklerinin artiriimasi
gelistirilmesi
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Belirlenen dort ana tematik stratejik gelisim ekseninde tanimlanan temel amaglar asagida
verilmektedir. Buna bagl stratejik hedef ve alt stratejiler ise her bir eksen icin ayri olarak
gosterilmektedir.

e Bilimsel Arastirma

1. Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi Giretmek,
2. Uretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transfer etmek,
3. IYTE’nin, Ege Bolgesi'nin “arastirma cazibe merkezi”, “bilim ve teknoloji tssii” olmasi; bu

amacla beseri ve altyapi anlaminda Ar-Ge destegi saglamaktir.

¢ inovasyon Ekosistemi

1. inovasyon konusunda bilinglendirme g¢alismalarini artirmak ve Teknopark izmir’dekiler basta
olmak Uzere tim inovatif firmalarla iletisimi gliclendirmek,

2. Enstitli’nlin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini gelistirerek stirdiirmek,

3. Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve gelistirmeye yonelik sosyal altyapiyi gelistirmektir.

o Egitim-Ogretim
1. Arastirma ve uygulamaya dayali cok boyutlu egitimin gerceklestirilmesine yonelik altyapiyi
olusturmak,
2. Ogrenci odakli ve uygulamali egitim icin dijital déniisiim ve teknolojik degisime uygun 6grenme

ortamini olusturmak,
3. Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirhgr artirmaktir.

o Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki

1. Kurumsal yénetisim, kurum kiltliri ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek,

2. IYTE Kampusinin sirdirilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma laboratuvari”
olarak yeniden tanimlamak,

3. Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiyi gelistirerek is birliklerini artirmaktir.

1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Enstitimiiz 2020 Mali Yili toplam 6denegi 132.986.000 TL'dir. Yil igerisinde; 03.2 Tiketime Yonelik
Mal ve Malzeme Alimlari tertibine 2.000.000.-TL, 03.5 Hizmet Alimlari tertibine 1.000.000.-TL, 06.1
Mamul Mal Alimlari Tertibine 2.075.000.-TL, 06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari Tertibine 155.000.-TL,
06.7 Blyik Onarim tertibine 770.000.-TL ve Maas ve SGK 6demelerinin finansmani igin 7.212.000.-TL
olmak Uzere toplam 13.212.000.-TL Cumhurbaskanhgi Strateji ve Blitge Baskanliginca ek 6denek
tahsisi gerceklestirilmistir.

Ek 6denek ve bir 6nceki yildan kalan liklit 6denegin kullanimiyla toplam bitge tutarimiz 156.822.413.-
TL tutara ulasmis olup, bunun 149.462.499.-TL'si yil ici giderlerde kullanilmistir. 2020 Mali yilinda
hazine yardimlariyla birlikte toplam gelir gerceklesmesi 149.205.789.-TL olarak gergeklesmistir. Gelir
ve gider gerceklesmeleri ilgili tablolarda ayrintili olarak belirtilmistir.
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LA,
IIlLA.1. Biitge Uygulama Sonuglari

Mali Bilgiler

BUTCE GERCEKLESME TABLOSU

(EKONOMIK 1.DUZEY)

2018 2019 2020
RODUN[BENERIMAY i YILSONU ) YIL SONU ) TOPLAM
KBO . HARCAMA KBO " HARCAMA [KBO " HARCAMA
ODENEK ODENEK ODENEK
PERSONEL
01 GIDERLERI 63.023.000 67.689.304 67.537.971 83.670.000 [84.331.444 |83.047.224 [91.685.000 |98.866.049 98.117.828
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLAB"\'.A 9.425.000 10.234.600 10.203.722 12.785.000 |12.791.570 [12.526.642 |14.052.000 |15.027.250 14.950.553
DEVLET PRIMI
GiDERLERI
MAL VE HiZMET
03 . . |11.696.000 |17.427.142 |16.207.498 |9.347.000 19.825.342 | 19.564.519 |[10.609.000 |15.055.275 13.195.710
ALIM GiDERLERI
CARI
05 2.140.000 4.122.500 3.530.300 2.880.000 5.275.200 4.633.411 3.143.000 5.845.839 5.360.164
TRANSFERLER
SERMAYE
06 GIDERLERI 20.010.000 |[30.580.400 |25.091.044 [12.497.000 |26.402.000 |[21.078.429 |13.497.000 |22.028.000 17.838.245
GENEL TOPLAM 106.294.000 |130.053.946 |122.570.536 |121.179.000 |148.625.556 |140.850.225 |132.986.000 |156.822.413 |149.462.499
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2020 BUTGE GERCEKLESME TABLOSU

(EKONOMIK 11.DUZEY)

EKONOMIiK KODLAR 2018 2019 2020
K.B.O YIL SONU HARCAMA | K.B.O YIL SONU HARCAMA | KBO TOPLAM ARALIK

KOD | ACIKLAMA ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA

01.1 | MEMURLAR 60.363.000 | 63.071.504 | 63.013.081 | 77.178.000 | 77.709.014 | 76.811.637 | 84.756.000 | 91.355.299 | 90.870.310

01.2 | SOZLESMELI 1.882.000 1.600.000 1.598.148 1.873.000 1.873.000 1.613.322 1.873.000 1.780.000 1.777.450
PERSONEL

01.3 | iSCILER 385.000 2.706.000 2.663.697 4.188.000 4.320.000 4.305.865 4.625.000 5.370.000 5.359.059

01.4 | GECICi SURELI 393.000 311.800 263.044 431.000 429.430 316.399 431.000 360.750 111.009
CALISANLAR

01.5 | DIGER PERSONEL | O 0 0 0 0 0 0 0 0

01 PERSONEL 63.023.000 | 67.689.304 | 67.537.971 | 83.670.000 | 84.331.444 | 83.047.224 | 91.685.000 | 98.866.049 | 98.117.828
GIDERLERI

02.1 | MEMURLAR 8.952.000 9.318.400 9.308.387 11.468.000 11.473.000 | 11.298.875 | 12.642.000 | 13.468.000 | 13.442.740

02.2 | SOZLESMELI 357.000 300.000 297.126 361.000 361.000 317.493 331.000 361.000 344.176
PERSONEL

02.3 | iSCILER 79.000 588.000 576.069 917.000 917.000 879.349 1.035.000 1.149.000 1.140.429

02.4 | GECICi SURELI 37.000 28.200 22.140 39.000 40.570 30.925 44.000 49.250 23.208
CALISANLAR

02.5 | DIGER PERSONEL | O 0 0 0 0 0 0 0 0

02 SOSYAL GUVENLIK | 9.425.000 10.234.600 | 10.203.722 | 12.785.000 12.791.570 | 12.526.642 | 14.052.000 | 15.027.250 | 14.950.553

KURUMLARINA
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DEVLET PRiMI
GIDERLERI

03.1

URETIME YONELIK
MAL VE MALZEME
ALIMLARI

03.2

TUKETIME
YONELIK MAL VE
MALZEME
ALIMLARI

6.833.000

11.793.783

10.856.875

7.612.000

14.454.287

14.370.732

8.723.000

11.130.843

10.141.744

03.3

YOLLUKLAR

215.000

346.616

243.865

182.000

239.483

159.314

198.000

234.442

95.381

03.4

GOREV GIDERLERI

20.000

49.500

47.544

21.000

21.500

21.299

23.000

30.000

12.497

03.5

HiZMET ALIMLARI

4.313.000

4.354.266

4.202.456

1.265.000

4.422.537

4.383.314

1.375.000

3.000.236

2.336.538

03.6

TEMSIL VE
TANITMA
GIDERLERI

17.000

17.300

17.295

14.000

14.000

13.951

15.000

15.200

15.191

03.7

MENKUL
MAL,GAYRIMADDI
HAK ALIM, BAKIM
VE ONARIM
GIDERLERI

263.000

577.677

555.738

223.000

498.535

448.078

243.000

498.254

455.308

03.8

GAYRIMENKUL
MAL BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

35.000

288.000

283.724

30.000

175.000

167.829

32.000

146.300

139.050

03.9

TEDAVI VE CENAZE
GIDERLERI

0

0

03

MAL VE HiZMET
ALIM GIDERLERI

11.696.000

17.427.142

16.207.498

9.347.000

19.825.342

19.564.519

10.609.000

15.055.275

13.195.710

04

FAIZ GIDERLERI
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05.1

GOREV ZARARLARI

1.676.000

1.676.000

1.676.000

2.329.000

2.329.000

2.329.000

2.531.000

3.031.000

3.031.000

05.2

HAZINE
YARDIMLARI

0

0

0

0

0

0

0

0

0

05.3

KAR AMACI
GUTMEYEN
KURULUSLARA
YAPILAN
TRANSFERLER

464.000

464.000

264.000

551.000

551.000

100.000

612.000

112.000

112.000

05.4

HANE HALKINA
YAPILAN
TRANSFERLER

1.982.500

1.590.300

2.395.200

2.204.411

2.702.839

2.217.164

05.5

DEVLET SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINDAN
HANE HALKINA
YAPILAN FAYDA
ODEMELERI

05.6

YURTDISINA
YAPILAN
TRANSFERLER

05.8

GELIRLERDEN
AYRILAN PAYLAR

0

0

05

CARI
TRANSFERLER

2.140.000

4.122.500

3.530.300

2.880.000

5.275.200

4.633.411

3.143.000

5.845.839

5.360.164

06.1

MAMUL MAL
ALIMLARI

6.360.000

7.311.000

6.998.219

1.592.000

4.402.000

1.793.896

4.005.000

7.922.000

5.045.500

06.2

MENKUL SERMAYE
URETIM GIDERLERI

0

0

06.3

GAYRI MADDI HAK
ALIMLARI

400.000

469.400

468.812

400.000

400.000

357.527

1.000.000

1.071.000

939.007
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06.4

GAYRIMENKUL
ALIMLARI VE
KAMULASTIRMASI

75.000

75.000

70.717

2.000

77.000

63.032

90.000

74.019

06.5

GAYRIMENKUL
SERMAYE URETIM
GIDERLERI

9.750.000

16.250.000

12.186.263

9.753.000

16.773.000

16.687.116

6.242.000

8.493.000

8.219.229

06.6

MENKUL
MALLARIN BUYUK
ONARIM
GIDERLERI

06.7

GAYRIMENKUL
BUYUK ONARIM
GIDERLERI

3.425.000

6.475.000

5.367.033

750.000

4.750.000

2.176.858

2.250.000

4.452.000

3.560.491

06.8

STOK ALIMLARI

0

0

06.9

DIGER SERMAYE
GIDERLERI

0

0

06

SERMAYE
GIDERLERI

20.010.000

30.580.400

25.091.044

12.497.000

26.402.000

21.078.429

13.497.000

22.028.000

17.838.245

07.1

YURTICi SERMAYE
TRANSFERLERI

07.2

YURTDISI
SERMAYE
TRANSFERLERI

07

SERMAYE
TRANSFERLERI

08.1

YURTICi BORC
VERME

08.2

YURTDISI BORC
VERME

08

BORC VERME
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09 | YEDEK ODENEKLER | O 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONEL (01 + 02) 72.448.000 | 77.923.904 | 77.741.693 | 96.455.000 | 97.123.014 | 95.573.866 | 105.737.000 | 113.893.299 | 113.068.381
DIGER CARI (03 + 04 + 05) | 13.836.000 | 21.549.642 | 19.737.798 | 12.227.000 | 25.100.542 | 24.197.929 | 13.752.000 | 20.901.114 | 18.555.873
TOPLAM CARI 86.284.000 | 99.473.546 | 97.479.491 | 108.682.000 | 122.223.556 | 119.771.796 | 119.489.000 | 134.794.413 | 131.624.255
TOPLAM SERMAYE (06 + | 20.010.000 | 30.580.400 | 25.091.044 | 12.497.000 | 26.402.000 | 21.078.429 | 13.497.000 | 22.028.000 | 17.838.245
07)

BORC VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0

YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0

KURUM TOPLAMI 106.294.000 | 130.053.946 | 122.570.536 | 121.179.000 | 148.625.556 | 140.850.225 | 132.986.000 | 156.822.413 | 149.462.499
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K.B.O YiL HARCA K.B.O YIL HARCA KBO TOPLAM | ARALIK | % % % % % %
SONU MA SONU MA
KOD | AGIKLAMA ODENEK ODENEK ODENEK | HARCA (d/a | (e/b | (f/c) | (d) (e) (f)
MA ) )
(a) (b) (c) (d) (e) (f)
03.1 | URETIME 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YONELIK MAL
VE MALZEME
ALIMLARI
03.2 | TUKETIME 6.833.00 | 11.793.7 | 10.856.8 | 7.612.0 | 14.454.2 | 14.370.7 | 8.723.00 | 11.130.8 | 10.141.7 | 14,6 | - - 82,22 | 73,93 | 76,86
YONELIK MAL | O 83 75 00 87 32 0 43 44 0 22,9 | 29,4
VE MALZEME 9 3
ALIMLARI
03.3 | YOLLUKLAR 215.000 | 346.616 | 243.865 | 182.000 | 239.483 | 159.314 | 198.000 | 234.442 | 95.381 8,79 | - - 1,87 | 1,56 | 0,72
2,10 | 40,1
3
03.4 | GOREV 20.000 49.500 47.544 21.000 | 21.500 21.299 23.000 30.000 12.497 9,52 | 39,5 | - 0,22 | 0,20 | 0,09
GIDERLERI 3 41,3
3
03.5 | HiZMET 4.313.00 | 4.354.26 | 4.202.45 | 1.265.0 | 4.422.53 | 4.383.31 | 1.375.00 | 3.000.23 | 2.336.53 | 8,70 | - - 12,96 | 19,93 | 17,71
ALIMLARI 0 6 6 00 7 4 0 6 8 32,1 | 46,6
6 9
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03.6

TEMSIL VE
TANITMA
GIDERLERI

17.000

17.300

17.295

14.000

14.000

13.951

15.000

15.200

15.191

7,14

8,57

8,89

0,14

0,10

0,12

03.7

MENKUL
MAL,GAYRIMA
DDI HAK ALIM,
BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

263.000

577.677

555.738

223.000

498.535

448.078

243.000

498.254

455.308

8,97

0,06

1,61

2,29

3,31

3,45

03.8

GAYRIMENKUL
MAL BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

35.000

288.000

283.724

30.000

175.000

167.829

32.000

146.300

139.050

6,67

16,4

17,1

0,30

0,97

1,05

03.9

TEDAVIi VE
CENAZE
GIDERLERI

03
(e)

MAL VE
HIZMET ALIM
GIDERLERI

11.696.0
00

17.427.1
42

16.207.4
98

9.347.0
00

19.825.3
42

19.564.5
19

10.609.0
00

15.055.2
75

13.195.7
10

13,5

24,0

32,5

100,0

100,0

100,0
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K.B.O YiL HARCA | K.B.O YIL HARCA | KBO TOPLA | ARALIK | % % % % | % %
SONU MA SONU MA M
KOD | ACIKLAMA ODENE ODENE ODENE | HARCA | (d/a) | (e/b) | (f/c) | (d) (e) (f)
K K K MA
(a) (b) (c) (d) (e) (f)
06.1 | MAMUL MAL | 6.360.0 | 7.311.0 | 6.998.2 | 1.59 4.402.0 | 1.793.8 | 4.005.0 | 7.922.0 | 5.045.5 | 151, | 79,9 | 181, | 29,6 | 359 | 28,2
ALIMLARI 00 00 19 2.000 00 96 00 00 00 57 6 26 7 6 8
06.2 | MENKUL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERMAYE
URETIM
GIDERLERI
06.3 | GAYRi MADDI | 400.000 | 469.400 | 468.812 | 400.000 | 400.000 | 357.527 | 1.000.0 | 1.071.0 | 939.007 | 150, | 167, | 162, | 7,41 | 4,86 | 5,26
HAK 00 00 00 75 64
ALIMLARI
06.4 | GAYRIMENKU | 75.000 | 75.000 | 70.717 | 2.000 77.000 | 63.032 |0 90.000 | 74.019 16,8 | 17,4 0,41 | 0,41
L ALIMLARI 8 3
VE
KAMULASTIR
MASI
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06.5 | GAYRIMENKU | 9.750.0 | 16.250. | 12.186. | 9.753.0 | 16.773. | 16.687. | 6.242.0 | 8.493.0 | 8.219.2 | - - - 46,2 | 38,5 | 46,0
L SERMAYE 00 000 263 00 000 116 00 00 29 36,0 | 49,3 | 50,7 |5 6 8
URETIM 0 7 5
GIDERLERI

06.6 | MENKUL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MALLARIN
BUYUK
ONARIM
GIDERLERI

06.7 | GAYRIMENKU | 3.425.0 | 6.475.0 | 5.367.0 | 750.000 | 4.750.0 | 2.176.8 | 2.250.0 | 4.452.0 | 3.560.4 | 200, | -6,27 | 63,5 | 16,6 | 20,2 | 19,9
L BUYUK 00 00 33 00 58 00 00 91 00 6 7 1 6
ONARIM
GIDERLERI

06.8 | STOK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALIMLARI

06.9 | DIGER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERMAYE
GIDERLERI

06 SERMAYE 20.010. | 30.580. | 25.091. | 12.497. | 26.402. | 21.078. | 13.497. | 22.028. | 17.838. | 8,00 | - - 100, | 100, | 100,

(e) | GIDERLERI 000 400 044 000 000 429 000 000 245 16,5 | 15,3 | 00 00 00

7 7
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EKONOMIK AYRIMA GORE BUTCE GELIRLERi UYGULAMA SONUGCLARI TABLOSU

Harcama : - Baslangig Tarihi 01.01.2020
Birimi
Kurumsal - 430 Bitis Tarihi 31.12.2020
Kod
Ekonomik Kodlar Biitge Gelirlerinin Tiirii Biitce Geliri Biitge Geliri Ret ve | Net Biitge Oran
(800 Hesap) iade Geliri 2/1
(1) (810 Hesap) (800 Hesap)
(2) (3=1-2)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.813.602,97 74.002,58 TL 2.739.600,39 % 2,63
TL TL
01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 2.203.113,01 67.907,35 TL 2.135.205,66 % 3,08
TL TL
01 Mal Satis Gelirleri 5.500,00 TL 0,00 TL 5.500,00 TL % 0,00
01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 5.500,00 TL 0,00 TL 5.500,00 TL % 0,00
02 Hizmet Gelirleri 2.197.613,01 67.907,35 TL 2.129.705,66 % 3,09
TL TL
29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 276.421,90TL | 4.336,00 TL 272.085,90TL | % 1,57
32 Yaz Okulu Gelirleri 695.849,00 TL | 15.550,00 TL 680.299,00 TL | % 2,23
33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 414.161,00 TL | 18.450,00 TL 395.711,00 TL | % 4,45
34 Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 169.226,00 TL 1.677,00 TL 167.549,00 TL | % 0,99
35 Doktora Gelirleri 28.929,00 TL 1.065,00 TL 27.864,00 TL % 3,68
98 667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim 425.215,59 TL 26.720,60 TL 398.494,99TL | % 6,28
Ucretleri
99 Diger hizmet gelirleri 187.810,52 TL 108,75 TL 187.701,77 TL % 0,06
06 Kira Gelirleri 600.997,62 TL | 6.095,23 TL 594.902,39TL | % 1,01
01 Tasinmaz Kiralari 557.928,76 TL 6.095,23 TL 551.833,53 TL % 1,09
01 Lojman Kira Gelirleri 147.760,00 TL 1.821,20 TL 145.938,80 TL % 1,23
02 Ecrimisil Gelirleri 12.549,11 TL 0,00 TL 12.549,11 TL % 0,00
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99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 397.619,65TL | 4.274,03 TL 393.345,62TL | % 1,07
03 On izin, irtifak Hakki ve Kullanma izni Gelirleri 43.068,86 TL 0,00 TL 43.068,86 TL % 0,00
02 irtifak Hakki Gelirleri 43.068,86 TL 0,00 TL 43.068,86 TL % 0,00
09 Diger Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 9.492,34 TL 0,00 TL 9.492,34 TL % 0,00
09 Diger Gelirler 9.492,34 TL 0,00 TL 9.492,34 TL % 0,00
99 Diger Cesitli Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 9.492,34 TL 0,00 TL 9.492,34 TL % 0,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 142.869.306,00 | 0,00 TL 142.869.306,00 | % 0,00
TL TL
02 Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan 140.613.456,00 | 0,00 TL 140.613.456,00 | % 0,00
Bagis ve TL TL
01 Cari 119.313.000,00 | 0,00 TL 119.313.000,00 | % 0,00
TL TL
01 Hazine yardimi 119.313.000,00 | 0,00 TL 119.313.000,00 | % 0,00
TL TL
02 Sermaye 21.300.456,00 | 0,00 TL 21.300.456,00 | % 0,00
TL TL
01 Hazine yardimi 21.300.456,00 | 0,00 TL 21.300.456,00 | % 0,00
TL TL
05 Proje Yardimlari 2.255.850,00 0,00 TL 2.255.850,00 % 0,00
TL TL
01 Cari 2.255.850,00 0,00 TL 2.255.850,00 % 0,00
TL TL
13 YOK Burs Destekleri 2.255.850,00 0,00 TL 2.255.850,00 % 0,00
TL TL
05 Diger Gelirler 3.594.076,86 0,00 TL 3.594.076,86 % 0,00
TL TL
01 Faiz Gelirleri 400.977,74TL | 0,00 TL 400.977,74TL | % 0,00
09 Diger Faizler 400.977,74 TL 0,00 TL 400.977,74 TL % 0,00
01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 44.750,50 TL 0,00 TL 44.750,50 TL % 0,00
03 Mevduat Faizleri 339.636,17 TL | 0,00 TL 339.636,17 TL | % 0,00
99 Diger Faizler 16.591,07 TL 0,00 TL 16.591,07 TL % 0,00
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02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 28.714,51 TL 0,00 TL 28.714,51 TL % 0,00
06 Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar 28.714,51 TL 0,00 TL 28.714,51 TL % 0,00
16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 28.714,51 TL 0,00 TL 28.714,51 TL % 0,00
03 Para Cezalari 12.799,71 TL 0,00 TL 12.799,71 TL % 0,00
02 idari Para Cezalari 12.799,71 TL 0,00 TL 12.799,71 TL % 0,00
99 Diger idari Para Cezalari 12.799,71 TL 0,00 TL 12.799,71 TL % 0,00
09 Diger Cesitli Gelirler 3.151.584,90 0,00 TL 3.151.584,90 % 0,00
TL TL
01 Diger Cesitli Gelirler 3.151.584,90 0,00 TL 3.151.584,90 % 0,00
TL TL
01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 26.441,90 TL 0,00 TL 26.441,90 TL % 0,00
06 Kisilerden Alacaklar 243.247,75 TL 0,00 TL 243.247,75 TL % 0,00
19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 2.806.672,20 0,00 TL 2.806.672,20 % 0,00
TL TL
99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 75.223,05 TL 0,00 TL 75.223,05 TL % 0,00
06 Sermaye Gelirleri 2.806,16 TL 0,00 TL 2.806,16 TL % 0,00
02 Tasinir Satis Gelirleri 2.806,16 TL 0,00 TL 2.806,16 TL % 0,00
01 Tasinir Satis Gelirleri 2.450,00 TL 0,00 TL 2.450,00 TL % 0,00
01 Tasinir Satis Gelirleri 2.450,00 TL 0,00 TL 2.450,00 TL % 0,00
02 Tasit Satis Gelirleri 356,16 TL 0,00 TL 356,16 TL % 0,00
01 Tasit Satis Gelirleri 356,16 TL 0,00 TL 356,16 TL % 0,00
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lIl.A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamlar
Merkezi Derslikler

Gida Miihendisligi ve Biyomiihendislik B6liim Binasi insaati

Gida Miihendisligi ve Biyomiihendislik Bdlim Binasi insaati ihalesi 06.12.2016 tarihinde yapilmis ve
09.01.2017 tarihinde s6zlesme imzalanarak insaata baslanmistir. 2020 yili Temmuz ayi itibariyla

insaat tamamlanarak kabul islemleri yapilmistir.

Fen Fakiiltesi Laboratuvar Binasi insaati

(9.925m?) yapim isinin ihalesi 31.05.2018 tarihinde yapilmis olup, s6zlesmesi 07.08.2018, yer teslimi
09.08.2018 tarihinde gerceklesmistir. isin sézlesme bedeli 26.980.000,00-TL dir. Hali hazirda binanin
temel dolgusu ve hafriyat isleri tamamlanmis durumdadir. B Blogun zemim ve 1. Kat betonarmesi ve
dis duvarlar tamamlanmistir. A blok zemin kat déseme betonu atilmis 1. Kat kolon imalatlari
bitirilerek doseme betonu atilmistir. A ve B bloklarin gelik ¢ati imalatlari tamamlanmistir. Betonarme
kargas insaati tamamlanan binanin kaba insaati tamamlanma asamasindadir.

Biiyiik Onarim

IYTE 11 adet onarim yapilmasi isi dogrudan temin usulii ile ihale edilmis, 1316/03/2020 tarihinde
50.000,00.-TL+KDV tutarinda sdézlesme imzalanarak ise baslanmistir. is tamamlanarak Nisan 2020’ de
kabul islemleri yapilmistir.

IYTE Misafirhane onarimi yapilmasi isi dogrudan temin usulii ile ihale edilmis, 20/01/2020 tarihinde
80.000,00.-TL+KDV tutarinda sdzlesme imzalanarak ise baslanmustir. is tamamlanarak Mart 2020’ de

kabul islemleri yapilmistir.

iYTE Rektorliik Binasi Onarim isi

Bina dis cephesi, 6n giris garaj duvarlari ve rampa duvarlari boyandi. Eksik stipiirgelikler tamamlandi,
kirik harpusta ve basamak mermerleri ile ¢cokms tretuvarlarin tamiratlari yapildi. Bina 6n cephe
protokol girisinde yalitim, mermer tamiratlari, izolasyon islemleri uygulanarak gigeklik ve rampalar
diizenlendi. Bina arka giristeki giydirme cephenin Ustlindeki sac levha, izolasyon uygulanarak
kompozit levha ile kaplandi. Giydirme cephede yalitim ve silikon islemleri yapildi. Bina 6n ve arka
cephesinde toplam alti adet gizli kanat degistirildi.

iYTE Tam Binasi Onarim isi

i¢ bahgenin kotu disiriilerek yiizey drenaji saglandi, ¢atinin ii¢ bélimiinde politiretan yalitim yapild,
dis cephedeki tiim séveler su yalitimini saglamak icin degistirildi, bina aliminyum giydirme cepheleri
glclendirildi, koridor iclerine bakan pencereler saglamlastirildi, toplanti ve seminer salonlari
yenilendi, dis cephe giydirme ara ¢italari su yalitimini 6nlemek amaciyla degistirildi. Bina 6n cephe
tretuvari yenilendi, arka cephe tretuvari onarildi.
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iYTE Misafirhane Onarimi isi

Dogrudan temin usuli ile ihale edilen is icin 80.000 TL+KDV bedelle 20/01/2020 tarihinde s6zlesme
yapilarak ise baslanmistir. is tamamlanarak Mart 2020 tarihinde kabul islemleri yapilmistir.

Havuz Binasi Yalitim Ve Onarim isleri, Kompost Makinasinin Yerinin Hazirlanmasi Ve Cesitli Onarim
islerinin Yapilmasi isi

Dogrudan temin usuli ile ihale edilen is i¢in 95.700 TL+KDV bedelle 10/07/2020 tarihinde s6zlesme
yapilarak ise baslanmistir. is tamamlanarak Temmuz 2020 tarihinde kabul islemleri yapilmistir.

iYTE Gida Miihendisligi Otopark Yapimi isi :

Dogrudan temin usuli ile ihale edilen is icin 95.000 TL+KDV bedelle 29/06/2020 tarihinde s6zlesme
yapilarak ise baslanmistir. is tamamlanarak Agustos 2020 tarihinde kabul islemleri yapilmistir.

iYTE Mimarlik Fakiiltesi Jeneratorii Transfer Panosu Kontaktor Degisimi isi :

Dogrudan temin usuli ile ihale edilen is i¢cin 18.000 TL+KDV bedelle s6zlesme yapilarak ise
baslanmistir. s tamamlanarak Agustos 2020 tarihinde kabul islemleri yapilmistir.

IYTE Merkezi Reaktor Sistemine 165 k VAR ilave Yapilmasi Ve Yol Aydinlatma Direkleri Sigorta
Degisimi Isi

Dogrudan temin usuli ile ihale edilen is icin 49.950 TL+KDV bedelle 11/08/2020 tarihinde sézlesme
yapilarak ise baslanmistir. is tamamlanarak Agustos 2020 tarihinde kabul islemleri yapilmistir.

iYTE Su Deposu Pompa Panosu Bakim Ve Onarimi isi :

Dogrudan temin usulii ile ihale edilen is icin 1.130 TL+KDV bedelle 31/08/2020 tarihinde sdzlesme
yapilarak ise baslanmistir. is tamamlanarak Eyliil 2020 tarihinde kabul islemleri yapiimistir.

Kutiiphane Binasi Kazan Dairesi Otomasyon Panosunun, Havuz Binasi Sguash Odasi ile Matematik

Boliimii Z01 Odasi Elektrik Tesisatinin Yenilenmesi Ve Rektorliik Onii Saha Panosunun Tadilatinin
Yapilmasi isi

Dogrudan temin usuli ile ihale edilen is icin 84.382 TL+KDV bedelle 09/092020 tarihinde s6zlesme
yapilarak ise baslanmistir. is tamamlanarak Ekim 2020 tarihinde kabul islemleri yapilmistir.

iYTE Tehlikeli Atik Deposuna Ait Paratoner Ve Elektrik Besleme Tesisatinin Yapilmasi isi

Dogrudan temin usuli ile ihale edilen is icin 24.000 TL+KDV bedelle 08/06/2020 tarihinde sozlesme
yapilarak ise baslanmistir. s tamamlanarak Haziran 2020 tarihinde kabul islemleri yapiimistir.

iYTE 9 Adet Onarim Yapilmasi isi

Dogrudan temin usulii ile ihale edilen is icin 79.700 TL+KDV bedelle 28/09/2020 tarihinde s6zlesme
yapilarak ise baslanmistir. is tamamlanarak Ekim 2020 tarihinde kabul islemleri yapilmistir.
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Heykel Kaide Yapilmasi isi

Dogrudan temin usuli ile ihale edilen is icin 7.000 TL+KDV bedelle 18/09/2020 tarihinde s6zlesme
yapilarak ise baslanmistir. is tamamlanarak Ekim 2020 tarihinde kabul islemleri yapilmistir.

iYTE Senato Salonu Onarimi isi

Dogrudan temin usuli ile ihale edilen is icin 85.000 TL+KDV bedelle 08/09/2020 tarihinde sézlesme
yapilarak ise baslanmistir. is tamamlanarak Ekim 2020 tarihinde kabul islemleri yapilmistir.

Kampis Altyapisi

Binalarin Erisilebilirlige Uygun Hale Getirilmesi isi 2020

Rektorlik Binasinda erisilebilirlik standartlarina uygun olarak kapilar, zemin déseme, korkuluklar,
merdiven basamak kaplamalari degistirildi, engelli wc yeniden diizenlendi. Daire Baskanliklari
Binasinda, erisilebilirlik standartlarina gére ana giris kapisi (6grenci isleri) degistirildi, engelli otopark
ile bina girisi arasindaki rampa ve korkuluklari, kaldirim rampalari diizenlendi. Erisilebilir girisi
saglamak amaciyla engelli asansori koyuldu.

Erdal Saygin Amfisi ve Dersliklerin erisilebilir girisini saglamak amaciyla kaldirim rampalarinda, giris
rampa ve korkuluklarinda standartlara gore diizenlemeler yapildi, engelli wc standartlara uygun
olarak yeniden dizenlendi. Amfide sahneye cikis icin engelli asansori koyuldu. Derslikler binasinda
erisilebilirlik standartlarina uygun olarak kapilar degistirildi. Engelli wc olusturularak tuvaletler
yenilendi, dersliklerde dikey dolasimin saglanmasi icin engelli asanséri koyuldu.

Rektorlik, Daire Baskanliklari, Erdal Saygin Amfisi ve Derslikleri binalarinda erisilebilirlige uygun
olarak yonlendirme tabelalari ile isimlikler yapildi, bina ici ve cevresinde hissedilebilir ylizey
galismalari yapildi.

Mimarlik Fakiiltesi B Blok Binasi Zemin Arastirmasi Yapilmasi Ve Zemin Etiid

Raporu Hazirlanmasi isi

Mimarlik B Blok zemin arastirmalari igin teknik arastirmalardan sonra ihalesi yapilarak 09/11/2020
tarihinde 178.500 TL+KDV bedelle s6zlesmesi imzalanarak ise baslanmistir. 6 adet sondaj kuyusu
acildi, oturma kolonlari ve inklinometre cihazlariyla periyodik okumalarla beraber SPT, presiyometre
deneyleri yapilmaktadir. Sifir 6lglistine gore hazirlanan grafiklerle, zemin veya bina giiclendirmesine
kilavuzluk edecek geoteknik rapor hazirlanacaktir.
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11l.LA.3. Mali Denetim Sonuglari

Enstitiimiiz 2020 yilinda Sayistay Baskanhginca diizenlilik denetimine tabi tutulmustur.

lIl.B. Performans Bilgileri
1l.B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FONKSIYON
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretim 09.8.8
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA VE Kurumlarinin Bilimsel
YENILIK GELISTIRME Arastirma Projeleri
ARASTIRMA, ARASTIRMA ALTYAPILARI Yiiksekogretim Kurumlari 09.8.8
GELISTIRME VE Arastirma Altyapisi
YENILIK Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, 09.4.1
HIZMETLERI LISANS EGITIMI VE Yiiksekogretim Kurumlari

LISANSUSTU EGITIM Birinci Ogretim
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Doktora ve Tipta Uzmanlik 09.4.2
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE Egitimi

LISANSUSTU EGITIM
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITiMI, Yiksekdgretim Kurumlari 09.4.1
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE ikinci Ogretim

LISANSUSTU EGITIM
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Yiiksekdgretim Kurumlari 09.4.1
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE Yaz Okullari

LISANSUSTU EGITIM
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Yiiksekdgretim Kurumlari 09.4.1
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE Tezsiz Yiiksek Lisans

LISANSUSTU EGITIM
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITiMI, Yiiksekdgretim Kurumlari 09.4.1
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE Uluslararasi Ortak Egitim

LISANSUSTU EGITIM ve Ogretim Programi
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Yiiksekdgretim Kurumlari 09.4.1
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE Uzaktan Egitim

LISANSUSTU EGITIM
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Yiiksekogretim Kurumlari 09.4.1
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE Acikdgretim

LISANSUSTU EGITIM
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITiMI, Yiiksekogretim Kurumlari 08.2.0
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE Bilgi ve Kiltirel

LISANSUSTU EGITIM Kaynaklarinin

Gelistirilmesi ve Erisimin
Kolaylastiriimasi
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YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Mimar Sinan Giizel 08.2.0
HIZMETLERI LISANS EGITIMI VE Sanatlar Universitesi

LISANSUSTU EGITIM Resim ve Heykel Miizesi

Faaliyetleri

YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, 0SB Meslek Yiiksekokullari 09.4.1
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE Egitim Destegi

LISANSUSTU EGITIM
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Fen ve Miihendislik 09.4.1
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE Bilimleri Ogrencilerinin

LISANSUSTU EGITIM Uygulamali Egitimi
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Yabanci Uyruklu Ogrenci 09.4.1
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE Programi Kapsaminda

LISANSUSTU EGITIM Yiritilen Hizmetler
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITiMI, Lisans Ogrencilerine 09.4.1
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE Yénelik Burs Hizmetleri

LISANSUSTU EGITIM
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Doktora Ogrencilerine 09.4.2
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE Yénelik Burs Hizmetleri

LISANSUSTU EGITIM
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Ogretim Uyesi Yetistirme 09.4.2
HiZMETLERI ELEMANLARINA Programi ve Yurtdisi

SAGLANAN BURS VE Destek Hizmetleri

DESTEKLER
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Arastirma Gorevlileri 09.4.2
HiZMETLERI ELEMANLARINA Yurtdisi Arastirma Bursu

SAGLANAN BURS VE Hizmetleri

DESTEKLER
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Ogretim Elemanlari 09.4.2
HiZMETLERI ELEMANLARINA Yurtdisi Yabanci Dil Bursu

SAGLANAN BURS VE Hizmetleri

DESTEKLER
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretimde Barinma 09.6.0
HiZMETLERI OGRENCI YASAMI Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretimde 09.6.0
HiZMETLERI OGRENCI YASAMI Beslenme Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretimde Saglik 09.6.0
HiZMETLERI OGRENCI YASAMI Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretimde Kiiltiir 09.6.0
HiZMETLERI OGRENCI YASAMI ve Spor Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiksekogretimde Ogrenci 09.6.0
HiZMETLERI OGRENCI YASAMI Yasamina iliskin Diger

Hizmetler

YONETIM VE UST YONETIM, IDARI VE Bilgi Teknolojilerine 01.3.9
DESTEK MALI HIZMETLER Yénelik Faaliyetler
PROGRAMI
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI VE Diger Destek Hizmetleri 01.3.9-
DESTEK MALI HIZMETLER 03.1.4
PROGRAMI
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YONETIM VE UST YONETIM, IDARI VE Engellilerin Erisebilirliginin 10.1.2
DESTEK MALI HIZMETLER Saglanmasi

PROGRAMI

YONETIM VE UST YONETIM, IDARI VE Genel Destek Hizmetleri 01.3.9
DESTEK MALI HIZMETLER

PROGRAMI

YONETIM VE UST YONETIM, IDARI VE insan Kaynaklari 01.3.1
DESTEK MALI HIZMETLER Yénetimine iliskin

PROGRAMI Faaliyetler

YONETIM VE UST YONETIM, IDARI VE insaat ve Yapi Islerinin 01.3.9
DESTEK MALI HIZMETLER Yiritilmesi

PROGRAMI

YONETIM VE UST YONETIM, IDARI VE Strateji Gelistirme ve Mali 01.1.2
DESTEK MALI HIZMETLER Hizmetler

PROGRAMI

YONETIM VE UST YONETIM, IDARI VE Tasinmaz Mal Gelirleriyle 01.3.9
DESTEK MALI HIZMETLER Yiritilecek Hizmetler

PROGRAMI

YONETIM VE UST YONETIM, IDARI VE Yiiksekogretimde 09.6.0
DESTEK MALI HIZMETLER Ogrencilere Yonelik idari

PROGRAMI Hizmetler

YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE ic Denetim 01.3.9
DESTEK DANISMANLIK

PROGRAMI HIZMETLERI

YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE Hukuki Danismanlik ve 01.3.9
DESTEK DANISMANLIK Muhakemat Hizmetleri

PROGRAMI HIZMETLERI
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111.B.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

.B.2.1.

Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergceklesme sonuglari ve

degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2020
Programin | ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Adi:
Alt ARASTIRMA ALTYAPILARI
Programin
Adi:
Alt Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere
Program ylksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
Hedefi: guglendirilmesi
Sira | Gosterge Olgii Son Hedefle | Yilso | Gerceklesme
Adi Birimi Gergekles nen nu
me Gosterg | Gerg
Yili | Dege | e Degeri | ekles | 1. Uc 2. U¢ 3. U¢ 4. Ug Yilsonu
ri me Ayhk Aylik Aylhk Aylik Degeri
Tah
mini
1 Arastirma | Oran 0 0 0,4000 | 42 42,6500 | 42,6500 | 42,6500 | 42,6500 | 42,6500
altyapisi
projesi
tamamlan
ma orani

Degerlendirme

Enstitiimiz, kurulus misyonu geregince yiritmekte oldugu 6grenci odakli, lisansisti egitime
oncelik veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma tniversitesi kimligi
kazanmistir. Arastirma Gniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi tiretmekte ve Uretilen bilgi
ve teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda ¢aba sarfetmektedir. Bu kapsamda
arastirma altyapisina blylik 6nem veren kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Timlesik Arastirma
Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitliye sagladigi 1.donem gelir katkisi 26.457.-TL'dir.
Ayrica; 1.donem sonu itibariyla, 1 adet Arastirma Merkezlerinin sanayi ile ortak uyguladigi proje
ve Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urlinlere iliskin alinan patent bulunmaktadir.

Enstitiimiz, kurulus misyonu geregince yiritmekte oldugu 6grenci odakli, lisansistil egitime
oncelik veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma tniversitesi kimligi
kazanmistir. Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi Gretmekte ve Uretilen bilgi
ve teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda ¢aba sarfetmektedir. Bu kapsamda
arastirma altyapisina blyiik 6nem veren kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Timlesik Arastirma
Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitliye sagladigi 1.dénem gelir katkisi 49.731.-TL'dir.
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Enstitiimiz, kurulus misyonu geregince yiritmekte oldugu 6grenci odakli, lisansistil egitime
oncelik veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma tniversitesi kimligi
kazanmistir. Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi iretmekte ve iretilen bilgi
ve teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda ¢aba sarfetmektedir. Bu kapsamda
arastirma altyapisina blyiik 6nem veren kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Timlesik Arastirma
Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitiliye sagladigl 3.donem gelir katkisi 26.084.-TL'dir.
Ayrica; 3.donem sonu itibariyla, 1 adet Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urinlere iliskin alinan patent
bulunmaktadir.

Enstitiimiz, kurulus misyonu geregince yiritmekte oldugu 6grenci odakli, lisansistili egitime
oncelik veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma tniversitesi kimligi
kazanmustir.

Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi Gretmekte ve Uretilen bilgi ve
teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda ¢aba sarfetmektedir. Bu kapsamda
arastirma altyapisina bliyiik 6nem veren kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Tiimlesik Arastirma
Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitiiye sagladigi 4.donem gelir katkisi 32.348.-TL'dir.
Ayrica; 4.donem sonu itibariyla, 1 adet Ar-ge sonucu ortaya c¢ikan Urlinlere iliskin alinan patent
bulunmaktadir.

Yil: 2020
Programin | ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Adi:
Alt YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Programin
Adi:
Alt Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin arttiriimasi
Program
Hedefi:
[
Sira | Gosterge Olgii Son Hedefle | Yilso | Gerceklesme
Adi Birimi | Gergekles nen nu
me Gosterg | Gerg
Yili | Dege | e Degeri | ekles | 1. Uc 2. Ug 3. 4. Ug Ayhk Yilsonu
ri me | Aylik Aylik Ug Degeri
Tah Ayl
mini k
1 Ar-ge'ye Oran 0 0 0,0300 | 0,07 | 0,0760 | 0,0700 0,0 | 0,7000 0,7000
harcanan 00 700
biitcenin
toplam
biitceye
orani
2 Ar-ge Sayi 20 | 2 10 3 1 0 1 2 4
sonucu 20
ortaya
¢ikan
iriinlere
iligkin
alinan
patent
sayisl
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Ar-ge
sonucu
ticarilestiri
len iiriin
sayisli

Sayi

Arastirma
merkezleri
gelir
miktari

TL

20
20

15.98

60.0
00

26.457

49.731

26.
084

32.369

134.641

Arastirma
merkezleri
nin sanayi
ile yaptigi
proje sayisi

Sayi

BAP
kapsamind
a
desteklene
n
arastirma
projeleri
sayisi

Sayi

20
20

89

140

83

83

83

89

89

Ogretim
elemani
basina
diisen ar-
ge proje
sayisl

Sayi

20
20

0,760

0,7500

0,72
00

0,7400

0,7400

0,7
400

0,7600

0,7600

Patent,
faydali
model ve
endistriye
| tasarim
basvuru
sayisl

Sayi

20
20

13

18

13

20

40

Ulusal ve
uluslararas
1 kuruluglar
tarafindan
desteklene
n ar-ge
projesi
sayisli

Sayi

20
20

95

115

110

105

99

93

95

95

10

Uluslararas
1
endekslerd
e yer alan
bilimsel
yayin

sayisli

Sayi

430

176

176

89

81

63

409
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Degerlendirme

Enstitiimizde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda
akademik ylkseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirhiginin artirilmasi amacina yonelik
olarak kurumsal diizenleme yapmistir.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varhklar
Yénetimine iliskin Yonerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayili Enstitii Senato Karari ile kabul edilmis, 3
yil siire ile gérevlendirilen IYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu ¢alismalarina
baslamistir. Bu kapsamda, 1.D6nem icin 1 adet Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan trtnlere iliskin alinan
patent sayisi bulunmaktadir. Enstitiimiizde bulunan inovasyon Merkezi, izmir Kalkinma Ajansi ve
Teknopark izmir giidiimlii proje destegi ile Mayis 2016’da hizmete girmistir. Tiirkiye’nin en
blyiik kulugcka merkezleri arasinda yer alan ClassBoom 80 tekno girisimcinin calisabilecegi
Ucretsiz ofis ortami, danismanlik ve mentorliik destegi vermektedir. Enstitiimiiz 1. donem
itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 83 adet Bilimsel Arastirma Projesini
desteklemistir. Ogretim Uyesi basina diisen arasirma projesi sayisi %74 olarak gerceklesmistir.

4 adet patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvurusu olmustur. 105 adet Ulusal ve
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadir. 176 adet
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayinimiz vardir.

Enstitiimuzde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda
akademik yilkseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirliginin artirilmasi amacina yonelik
olarak kurumsal diizenleme yapmistir.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar Politikasi ve Entelektiiel Varliklar
Yénetimine iliskin Yonerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayili Enstitii Senato Karari ile kabul edilmis, 3
yil siire ile gérevlendirilen IYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu ¢alismalarina
baslamistir.

Enstitiimiizde bulunan inovasyon Merkezi, izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir giidiimlii
proje destegi ile Mayis 2016’da hizmete girmistir. Tlrkiye’nin en biyik kulucka merkezleri
arasinda yer alan ClassBoom 80 tekno girisimcinin calisabilecegi licretsiz ofis ortami,
danismanlik ve mentorlik destegi vermektedir.

Enstitiimiz 2. donem itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 83 adet Bilimsel
Arastirma Projesini desteklemistir. Ogretim liyesi basina diisen arasirma projesi sayisi %74
olarak gerceklesmistir.

4 adet patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvurusu olmustur. 105 adet Ulusal ve
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadir. 176 adet
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayinimiz vardir.

Enstitiimuzde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda
akademik yukseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirliginin artirilmasi amacina yénelik
olarak kurumsal diizenleme yapmistir.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar Politikasi ve Entelektiiel Varliklar
Yénetimine iliskin Yénerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayili Enstitii Senato Karari ile kabul edilmis, 3
yil stire ile gérevlendirilen IYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu calismalarina
baslamistir. Bu kapsamda, 3.D6nem icin 1 adet Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urlinlere iliskin alinan
patent sayisi bulunmaktadir.

Enstitiimiizde bulunan inovasyon Merkezi, izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir giidiimlii
proje destegi ile Mayis 2016’da hizmete girmistir. Tlrkiye’nin en biyiik kulucka merkezleri
arasinda yer alan ClassBoom 80 tekno girisimcinin calisabilecegi licretsiz ofis ortami,
danismanlik ve mentorlik destegi vermektedir.

Enstitimiz 3. donem itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 83 adet Bilimsel
Arastirma Projesini desteklemistir. Ogretim lyesi basina diisen arasirma projesi sayisi %74
olarak gerceklesmistir.

4 adet patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvurusu olmustur. 105 adet Ulusal ve
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadir. 81 adet Uluslararasi
endekslerde yer alan bilimsel yayinimiz vardir.
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Enstitiimizde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda
akademik ylkseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirhiginin artirilmasi amacina yonelik
olarak kurumsal diizenleme yapmistir.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varhklar
Yénetimine iliskin Yonerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayili Enstitii Senato Karari ile kabul edilmis, 3
yil siire ile gérevlendirilen IYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu ¢alismalarina
baslamistir. Bu kapsamda, 3.D6nem icin 1 adet Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan trtnlere iliskin alinan
patent sayisi bulunmaktadir.

Enstitiimiizde bulunan inovasyon Merkezi, izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir giidiimlii
proje destegi ile Mayis 2016’da hizmete girmistir. Trkiye’nin en biyik kulugka merkezleri
arasinda yer alan ClassBoom 80 tekno girisimcinin ¢alisabilecegi licretsiz ofis ortami,
danismanlik ve mentorlik destegi vermektedir.

Enstitimiz 4. donem itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 83 adet Bilimsel
Arastirma Projesini desteklemistir. Ogretim liyesi basina diisen arasirma projesi sayisi %74
olarak gerceklesmistir.

4 adet patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvurusu olmustur. 105 adet Ulusal ve
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadir. 81 adet Uluslararasi
endekslerde yer alan bilimsel yayinimiz vardir.

Yil: 2020
Programin | HAYAT BOYU OGRENME
Adi:
Alt YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI
Programin
Adi:
Alt Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
Program kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Hedefi:
[
Sira | Gosterge Olgii Son Hedefle | Yilso | Gerceklesme
Adi Birimi Gergekles nen nu
me Gosterg | Gerg
Yili | Dege | e Degeri | ekles | 1. Uc 2. Ug 3. 4. Ug Ayhk Yilsonu
ri me | Aylik Aylik Ug Degeri
Tah Ayl
mini k
1 Dezavantaj | Sayi 0 0 1 1 0 0 0 0 0
li gruplara
yonelik
sosyal
entegrasyo
nve
kapsayicil
gailiskin
yapilan
faaliyet
sayisli
2 Egitim Sayi 20 | 35 150 150 | 110 119 188 | 450 867
programlar 20
Ina
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basvuran
kisi sayisi

3 Mezunlara
yonelik
gerceklesti
rilen
faaliyet
sayisi

Sayi 20 |3 7 0 0 0 1 7 8
20

4 Siirekli
Egitim
Merkezi
(SEM) ve
Dil
Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki
egitime
yonelik
verilen
sertifika
sayisi

Sayi 20 |35 240 240 | 82 77 128 | 320 607
20

5 Tamamlan
an sosyal
sorumlulu
k projeleri
sayisl

Sayi 20 |5 5 3 0 1 0 5 6
20

6 Universite
nin
cevrecilik
alanlarind
a aldigi
odil sayisi

Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Degerlendirme

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti Stirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) IYTE’nin sahip oldugu bilgi
birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri gelistirmek icin
egitim programlari diizenlemektedir. Dizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk
bilinciyle sunarak

IYTE’nin toplumla biitiinlesmesi icin calismaktadir.

Bu kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel sektdr, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim
duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket programlar,
kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tir faaliyetlerin koordinasyonunu
saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstitli olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir. Ayrica
cesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari igin 6zgilin
programlar da diizenlemektedir.

1 Dénem itibariyla; 110 kisi [YTESEM egitim programlarina katiimis olup, 82 adet mesleki
egitime yonelik sertifika verilmistir.
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izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti Stirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) IYTE’nin sahip oldugu bilgi
birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri gelistirmek igin
egitim programlari diizenlemektedir. Dizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk
bilinciyle sunarak iYTE’nin toplumla biitiinlesmesi icin calismaktadir. Bu kapsamda iYTESEM,
kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda,
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket programlar, kurslar, seminerler,
konferanslar diizenlemekte ve bu tir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica

bu alanlardaki Enstitl olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir. Ayrica gesitli kuruluslardan gelen
taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari icin 6zglin programlar da
dizenlemektedir.

2. Dénem itibariyla; 119 kisi IYTESEM egitim programlarina katilmis olup, 77 adet mesleki
egitime yonelik sertifika verilmistir.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti Stirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) iYTE nin sahip oldugu bilgi
birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri gelistirmek igin
egitim programlari diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk
bilinciyle sunarak

IYTE’nin toplumla biitiinlesmesi icin calismaktadir.

Bu kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel sektér, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim
duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket programlar,
kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tir faaliyetlerin koordinasyonunu
saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstitli olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir. Ayrica
cesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari icin 6zgiin
programlar da dizenlemektedir.

3. Dénem itibariyla; 188 kisi IYTESEM egitim programlarina katilmis olup, 128 adet mesleki
egitime yonelik sertifika verilmistir.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Stirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) iYTE’nin sahip oldugu bilgi
birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri gelistirmek icin
egitim programlari diizenlemektedir. Dizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk
bilinciyle sunarak iYTE’nin toplumla biitiinlesmesi icin calismaktadir. Bu kapsamda IYTESEM,
kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda,
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket programlar, kurslar, seminerler,
konferanslar diizenlemekte ve bu tir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu
alanlardaki Enstiti olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir. Ayrica cesitli kuruluslardan gelen
taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari igin 6zglin programlar da
dizenlemektedir.

4. Dénem itibariyla; 320 kisi IYTESEM egitim programlarina katiimis olup, 398 adet mesleki
egitime yonelik sertifika verilmistir.

Yil:

2020

Programin
Adi:

TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt
Programin
Adi:

TEDAVIi HIZMETLERI

Alt
Program
Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
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Sira | Gosterge Olgii Son Hedefle | Yilso | Gerceklesme
Adi Birimi | Gergekles nen nu
me Gosterg | Gerg
Yili | Dege | e Degeri | ekles | 1. Uc 2. U¢ 3. | 4. UgAylik Yilsonu
ri me | Aylik Aylik Ug Degeri
Tah Ayl
mini k
1 Ameliyat Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sayisl
2 Universite | Oran 0o |0 0 0 0 0 0 0 (]
hastaneleri
nitelikli
yatak
orani
3 Universite | Oran 0o |0 0 0 0 0 0 0 (]
hastaneleri
yatak
doluluk
orani
4 Yatan Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hasta
sayisl
Yil: 2020
Programin | YUKSEKOGRETIM
Adi:
Alt OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Programin
Adr:
Alt Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Program
Hedefi: ‘
Sira | Gosterge Olgii Son Hedefle | Yilso | Gergeklesme
Adi Birimi | Gergekles nen nu
me GoOsterg | Gerg
Yili | Dege | e Degeri | ekles | 1. Ug 2. Ug 3. | 4.UgAylk Yilsonu
ri me | Aylik Aylk Ug Degeri
Tah Ayl
mini k
1 SCl, SCI- Sayi 20 | 0,300 | 1,8800 1,88 | 1,2100 | 0,4000 0,1 | 0,3000 0,3000
Expanded, 20 |0 00 200
SSCl ve
AHCI
kapsamind
aki
dergilerde
Ogretim
elemani
basina
diisen
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yayin
sayisi

Arastirma
bursundan
yararlanan
6grenci
sayisli

Sayi

20
20

148

110

110

144

150

140

148

148

YOK
tarafindan
oncelikli
alanlarind
a saglanan
burslardan
yararlanan
doktora
6grenci

Sayi

66

70

75

73

72

73

73

sayisli
YOK
tarafindan
saglanan
yurt
disinda
yabanc dil
yeterlilikle
rinin
artirilmasi
na yonelik
burslardan
yararlanan
sayisl

Sayi

Yiiksekogr
etim
Kurulu,
Turkiye
Bilimler
Akademisi
ve
TUBITAK
bilim,
tesvik ve
sanat
odiilleri
sayisl

Sayi

20
20
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Degerlendirme

Enstitiimiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt icinde ve yurt disindaki secgkin
Universitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢alisma yapmis geng akademisyenlerden
olusmasi, kurulus amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esaslh egitim yontemleri
kullanarak dinamik, yenilik¢i ve girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri
diizeyde bilimsel altyapi olusturmustur. Akademik kadromuz, iYTE’nin biiylime potansiyeline
uygun olarak gliclenmektedir.

Enstitiimiizde faaliyette bulunan yoénerge ile kurulmus IYTE Rektdrii tarafindan gérevlendirilen
biri baskan olmak Uizere en az 9 68retim Uyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu" gorev
yapmaktadir. Komisyon egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim
kazanimlarinin saglanmasi ile iliskilendirilmesine katki saglamak adina Enstitli genelinde
alaninda uzman egiticilerin de konusmaci olarak katildigi etkili 6grenme yollarinin 6grenme
sureglerinin 6lgme ve degerlendirilmesinin anlatildigi iki calistay ve lic seminer dizenlemistir.
1. donem itibariyla; SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
basina dusen yayin sayimiz, 1,21 olarak gergeklesmistir.

Enstitiimiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt iginde ve yurt disindaki segkin
Universitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi calisma yapmis geng akademisyenlerden
olusmasi, kurulus amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esasl egitim yontemleri
kullanarak dinamik, yenilikgi ve girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri
diizeyde bilimsel altyapi olusturmustur. Akademik kadromuz, iYTE’nin biiyiime potansiyeline
uygun olarak gliclenmektedir.

Enstitiimiizde faaliyette bulunan yonerge ile kurulmus IYTE Rektdrii tarafindan gérevlendirilen
biri baskan olmak tizere en az 9 6gretim Uyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu" gérev
yapmaktadir. Komisyon egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim
kazanimlarinin saglanmasi ile iliskilendirilmesine katki saglamak adina Enstitli genelinde
alaninda uzman egiticilerin de konusmaci olarak katildigi etkili 6grenme yollarinin 6grenme
sureclerinin 6lcme ve degerlendirilmesinin anlatildig iki calistay ve lic seminer dizenlemistir.
2. dénem itibariyla; SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
basina disen yayin sayimiz, 0,40 olarak gerceklesmistir.

Enstitiimiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt icinde ve yurt disindaki seckin
Universitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢alisma yapmis geng akademisyenlerden
olusmasi, kurulus amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esaslh egitim yontemleri
kullanarak dinamik, yenilik¢i ve girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri
diizeyde bilimsel altyapi olusturmustur. Akademik kadromuz, iYTE’nin biiylime potansiyeline
uygun olarak gliclenmektedir.

Enstitiimiizde faaliyette bulunan ydnerge ile kurulmus iYTE Rektérii tarafindan gérevlendirilen
biri baskan olmak lizere en az 9 6gretim lyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu" gérev
yapmaktadir. Komisyon egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim
kazanimlarinin saglanmasi ile iliskilendirilmesine katki saglamak adina Enstitl genelinde
alaninda uzman egiticilerin de konusmaci olarak katildigi etkili 6grenme yollarinin 6grenme
sureglerinin 6lgme ve degerlendirilmesinin anlatildigi iki calistay ve l¢ seminer diizenlemistir.
3. donem itibariyla; SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
basina disen yayin sayimiz, 0,12 olarak gergeklesmistir.
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Enstitiimiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt icinde ve yurt disindaki secgkin
Universitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢alisma yapmis geng akademisyenlerden
olusmasi, kurulus amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esaslh egitim yontemleri
kullanarak dinamik, yenilik¢i ve girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri
diizeyde bilimsel altyapi olusturmustur. Akademik kadromuz, iYTE’nin biiylime potansiyeline
uygun olarak gliclenmektedir.

Enstitiimiizde faaliyette bulunan yoénerge ile kurulmus IYTE Rektdrii tarafindan gérevlendirilen
biri baskan olmak Uizere en az 9 68retim Uyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu" gorev
yapmaktadir. Komisyon egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin 6grencilerin 6grenim
kazanimlarinin saglanmasi ile iliskilendirilmesine katki saglamak adina Enstitli genelinde
alaninda uzman egiticilerin de konusmaci olarak katildigi etkili 6grenme yollarinin 6grenme
sureglerinin 6lgme ve degerlendirilmesinin anlatildigi iki calistay ve lic seminer dizenlemistir.
4. donem itibariyla; SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
basina disen yayin sayimiz, 0,29 olarak gergeklesmistir.

Yil: 2020
Programin | YUKSEKOGRETIM
Adi:
Alt ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Programin
Adi:
Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Program
Hedefi: ‘ ‘
Sira | Gosterge Olgii Son Hedefle | Yilso | Gerceklesme
Adi Birimi | Gergekles nen nu
me Gosterg | Gerg
Yili | Dege | e Degeri | ekles | 1. Uc 2. Ug 3. 4. Ug Ayhk Yilsonu
ri me | Aylik Aylik Ug Degeri
Tah Ayl
mini k
1 Doktora Sayi 0 0 35 35 10 0 13 0 23
egitimini
tamamlaya
nlarin
sayisl
2 Egitim Oran 20 | O 0 0 0 0 0 0 0
bilimleri 20
kontenjan
doluluk
orani
3 Egitimin Oran 0 0 0,8000 | 0,80 |0 0,8000 0 0 0,8000
program 00
suresinde
bitirilme
orani
4 Fen Oran 20 | 100 100 100 | 100 100 0 100 100
bilimleri 20
kontenjan
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doluluk
orani

Kiitiiphane
de
bulunan
basili ve
elektronik
kaynak
sayisi

Sayi

20
20

523.4
45

465.600

554.
000

554.521

554.539

531
.28

523.445

523.445

Kiitiiphane
de
bulunan
6grenci
basina
diisen
basili ve
elektronik
kaynak
sayisli

Sayi

20
20

75,32
00

86,2200

90

90,6000

84,8500

76,
530

75,3200

75,3200

Kitiphane
den
yararlanan
kisi sayisi

Sayi

20
20

7.675

6.400

6.70

20.317

19.626

20.
269

22.967

83.179

Lisansiistii
o6grencileri
n toplam
o6grenciler
icindeki
payi

Oran

20
20

22,55
00

30

22

22

23

18

22,5500

22,5500

Ogrenci
basina
diisen
egitim
alani

Metrek
are

20
20

6,160

7,5000

6,1600

6,1600

6,1
600

6,1600

6,1600

10

Ogrenci
basina
diisen
kapali alan

Metrek
are

20
20

26,27
00

22,5000

26

26,2700

26,2700

26,
270

26,2700

26,2700

11

Ogrenci
degisim
programlar
indan
yararlanan
6grencileri
n orani

Oran

20
20

0,0200

2,91
00

1,7200

1,7200

12

Ogretim
liyesi
basina
diisen
6grenci
sayisl

Sayi

20
20

30,32
00

28

27

27,1300

26,1700

25,
500

30,3200

30,3200
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13

Saglhk
bilimleri
kontenjan
doluluk
orani

Oran

14

Sosyal
bilimler
kontenjan
doluluk
orani

Oran

15

Teknokent
veya
Teknoloji
Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine
katilan
6grenci
sayisi

Sayi

16

Uluslararas
1
kuruluglarl
a ortak
uygulanan
egitim
programi
sayisl

Sayi

107

17

Yabanci
dilde
egitim
veren
program
sayisl

Sayi

20
20

66

58

62

62

59

66

66

66

18

Yabanci
uyruklu
akademisy
en sayisl

Sayi

20
20

10

15

10

10

19

Yabanci
uyruklu
ogrenci
sayisl

Sayi

20
20

164

190

135

137

146

142

164

164

20

Yan dal ve
cift ana dal
programin
dan mezun
olanlarin
toplam
mezun
sayisina
orani

Oran

20
20

4,3500

4,35
00

0,0400
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Degerlendirme

En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik/idari
birimler ve 6grenci topluluklari araciligiyla bilim, sanat ve giinceli iceren etkinlikler
diizenlenmekte, 6grencilerimizin hir duslinceli ve yeniliklere agik iyi bilim insanlari olmalari
yaninda, toplumsal duyarlihiga sahip iy insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu maksatla,
Kariyer Ofisi, 6grencilerimizin 6grenimleri sirasinda

ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanligi hizmeti
vermek tizere IYTE Kariyer Ofisi olarak yapilandiriimistir. Ofis , 6grenci topluluklari ile koordineli
ylruttigl calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar
yuratmekte, kurum igi veya kurum digi uzman kisilerle is birligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel
sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitimiiz mezun veya
ogrencileri tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Glinli diizenlemektedir.
Ozgecmis, 6n yazi olusturma ve miilakat siirecleri hakkinda bilgilenmelerini saglamak amaciyla,
ogrencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla gesitli etkinliklerde bir araya getirmektedir.
Ayrica, web tabanli olusturulan 6grenci 6zgecmis bankasi ile 6zel sektori bulusturarak kariyer
destegini kurumsal bir hizmete dontstirmustir.

En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik/idari
birimler ve 6grenci topluluklari araciligiyla bilim, sanat ve giinceli iceren etkinlikler
diizenlenmekte, 6grencilerimizin hir dislinceli ve yeniliklere agik iyi bilim insanlari olmalari
yaninda, toplumsal duyarlihga sahip iyi insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu maksatla,
Kariyer Ofisi, 6grencilerimizin 6grenimleri sirasinda

ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanligi hizmeti
vermek (izere IYTE Kariyer Ofisi olarak yapilandiriimistir. Ofis , 6grenci topluluklari ile koordineli
ylruttigl calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar
yuratmekte, kurum igi veya kurum disi uzman kisilerle is birligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel
sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitimiiz mezun veya
ogrencileri tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Glini diizenlemektedir.
Ozgecmis, 6n yazi olusturma ve miilakat siiregleri hakkinda bilgilenmelerini saglamak amaciyla,
Ogrencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla gesitli etkinliklerde bir araya getirmektedir.
Ayrica, web tabanli olusturulan 6grenci 6zge¢mis bankasi ile 6zel sektori bulusturarak kariyer
destegini kurumsal bir hizmete dontstirmustir.

En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri igin akademik/idari
birimler ve 6grenci topluluklari aracihigiyla bilim, sanat ve glinceli igeren etkinlikler
diizenlenmekte, 6grencilerimizin hir dislinceli ve yeniliklere agik iyi bilim insanlari olmalari
yaninda, toplumsal duyarlihga sahip iyi insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu maksatla,
Kariyer Ofisi, 6grencilerimizin 6grenimleri sirasinda

ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanligi hizmeti
vermek tizere IYTE Kariyer Ofisi olarak yapilandiriimistir. Ofis , 6grenci topluluklari ile koordineli
ylratttga calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar
yuratmekte, kurum ici veya kurum disi uzman kisilerle is birligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel
sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitimiiz mezun veya
ogrencileri tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Glni diizenlemektedir.
Ozgecmis, 6n yazi olusturma ve miilakat siirecleri hakkinda bilgilenmelerini saglamak amaciyla,
ogrencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla gesitli etkinliklerde bir araya getirmektedir.
Ayrica, web tabanli olusturulan 6grenci 6zge¢mis bankasi ile 6zel sektori bulusturarak kariyer
destegini kurumsal bir hizmete dontstirmustir.
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En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik/idari
birimler ve 6grenci topluluklari araciligiyla bilim, sanat ve glinceli iceren etkinlikler
diizenlenmekte, 6grencilerimizin hir dislinceli ve yeniliklere agik iyi bilim insanlari olmalari
yaninda, toplumsal duyarliliga sahip iyi insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu maksatla,
Kariyer Ofisi, 6grencilerimizin 6grenimleri sirasinda

ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanligi hizmeti
vermek tizere IYTE Kariyer Ofisi olarak yapilandirilmistir. Ofis , 6grenci topluluklari ile koordineli
ylratttgi calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve programlar
ylratmekte, kurum ici veya kurum disi uzman kisilerle is birligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel
sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitimiiz mezun veya
ogrencileri tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Glini diizenlemektedir.
Ozgecmis, 6n yazi olusturma ve miilakat siirecleri hakkinda bilgilenmelerini saglamak amaciyla,
ogrencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla gesitli etkinliklerde bir araya getirmektedir.
Ayrica, web tabanli olusturulan 6grenci 6zge¢mis bankasi ile 6zel sektori bulusturarak kariyer
destegini kurumsal bir hizmete donustlirmustar.

Yil: 2020
Programin | YUKSEKOGRETIM
Adi:
Alt YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Programin
Adi:
Alt Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
Program ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi
Hedefi:
[ |
Sira | Gosterge Olgii Son Hedefle | Yilso | Gerceklesme
Adi Birimi | Gergekles nen nu
me Gosterg | Gerg
Yili | Dege | e Degeri | ekles | 1. Uc 2. Ug 3. 4. Ug Ayhk Yilsonu
ri me | Aylik Aylik Ug Degeri
Tah Ayl
mini k
1 Barinma Sayi 20 | 1.032 | 1.032 1.03 | 1.032 1.032 1.0 | 1.032 1.032
hizmetleri 20 2 32
nden
yararlanan
o6grenci
sayisl
2 Beslenme | Sayi 20 | 125 235.000 | 235. | 45.316 45.316 0 125 125
hizmetleri 20 000
nden
yararlanan
6grenci
sayisli
3 Ogrenci Metrek | 20 | 6,400 | 3,1400 |6 6,4000 6,4000 6,4 | 6,4000 6,4000
basina are 20 |0 000
diisen
sosyal
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donati
alani

Ogrenci
kuliip ve
topluluk
sayisl

Sayi

20
20

83

94

94

81

80

82

83

83

Sosyal,
kiiltiirel ve
sportif
faaliyet
sayisi

Sayi

20
20

230

230

27

12

44

Yiiksekogr
etimde
6grenci
basina
barinma
harcamasi

TL

Yiiksekogr
etimde
6grenci
basina
beslenme
harcamasi

TL

20
20

9,640

14,5000

14,5
000

35,0200

28,9200

28,
920

28,9200

121,780
0

Yiiksekogr
etimde
6grenci
yasaminda
n
memnuniy
et orani

Oran

20
20

0,760

0,7500

80

80

80

76

0,7600

0,7600

Yiiksekogr
etimde
o6grenciler
e sunulan
saghk
hizmetinde
n
yararlanan
o6grenci
sayisinin
toplam
6grenci
sayisina
orani

Oran

20
20

0,520

0,4000

6,5000

0,5
200

0,5200

0,5200
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Degerlendirme

Enstitimuzde Kredi Yurtlar Kurumuna bagh olarak brit 15.136 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m?
(bahge, ylirime ve arag yollari dahil ) agik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip
yurt alani bulunmaktadir. Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan
olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal
ihtiyacglarinin karsilanmasina yonelik olarak tasarlanan

yurt alani “6rnek yasam koyi” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci
yemekhanesi ve kafeterya, kantin, camasirhane, oyun salonu, ¢izim odasl, bilardo salonu,
internet kafe, bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve posta Unitesi yer almaktadir.
Kampusiimiziin sehre uzakligi nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal yasam
imkanlari sunabilmek icin, icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast
food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526 6grenciye konaklama imkani saglayan
18.554 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir. Enstitiimiz Kiitiiphanesi bilgi
merkezi olmanin yaninda sosyal yasam merkezi olarak da hizmet vermektedir. Ogrencilere film
izleme, toplanti ve seminer diizenleme imkanlari sunulmakta, “Kitliphane Gosteri Merkezi”nde
diizenlenen konferans, tiyatro, muzik, sergi ve sinema gosterimleri ile kentin sosyal yasam
olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalari saglanmakta ve sosyal
hayatlarina renk katilmaktadir. Enstitimiizde 80 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir.
Sehirden uzakligi nedeniyle kampds yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisith oldugu igin
ogrencilerimizin kultirel, sportif, bilimsel

etkinliklere katilimlari 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami oranda
desteklenmektedir. Enstitimuziin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim,
Uretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; 6grencilerimizin yaratici, yenilikgi,
girisimci, topluma ve cevreye karsi duyarl ve kendi Gilkesinin teknolojisini liretebilecek, bilim
adami kimligine sahip 6grenciler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir.

1. Donem itibariyla; Kitiphanede bulunan 6grenci basina disen basili ve elektronik kaynak
sayisi 90.06, Ogrenci basina diisen egitim alani 6.16, Ogrenci basina diisen kapali alan 26.27,
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani 1.72 olarak gerceklesmistir.

Enstitimuzde Kredi Yurtlar Kurumuna bagh olarak brit 15.136 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m?
(bahge, ylirime ve arag yollari dahil ) agik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip
yurt alani bulunmaktadir. Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan
olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal
ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak tasarlanan yurt alani “6rnek yasam koyi”
yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin,
¢amasirhane, oyun salonu, gizim odasi, bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan kuafor, terzi,
bankamatik ve posta Unitesi yer almaktadir. Kampusimuzin sehre uzakligi nedeniyle
Ogrencilerimize ve personelimize sosyal yagam imkanlari sunabilmek igin, icinde restoran,
banka, kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe,
fitness ve 526 6grenciye konaklama imkani saglayan 18.554 m? lik alana sahip IYTE Yagsam
Merkezi hizmete girmistir. Enstitimiiz Kiitiphanesi bilgi merkezi olmanin yaninda sosyal yasam
merkezi olarak da hizmet

vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplanti ve seminer diizenleme imkanlari sunulmakta,
“Kituphane Gosteri Merkezi”nde diizenlenen konferans, tiyatro, miizik, sergi ve sinema
gosterimleri ile kentin sosyal yasam olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole
olmamalari saglanmakta ve sosyal hayatlarina renk katilmaktadir. Enstitiimizde 80 6grenci
toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzakligi nedeniyle kampiis yerleskesinde sosyal
yasam olanaklari kisitli oldugu i¢in 6grencilerimizin kilttrel, sportif, bilimsel etkinliklere
katilimlari 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami oranda desteklenmektedir.
Enstitimuziin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim, tretim, yayin ve
danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; 6grencilerimizin yaratici, yenilikgi, girisimci,
topluma ve

cevreye karsi duyarli ve kendi tilkesinin teknolojisini Gretebilecek, bilim adami kimligine sahip
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ogrenciler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir.

2. Dénem itibariyla; Kiitiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak
sayisi 84.85, Ogrenci basina diisen egitim alani 6.16, Ogrenci basina diisen kapali alan 26.27,
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani 1.72 olarak gerceklesmistir.

Enstitimuzde Kredi Yurtlar Kurumuna bagh olarak brit 15.136 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m?
(bahge, ylirime ve arag yollari dahil ) acik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip
yurt alani bulunmaktadir. Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan
olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirli sosyal
ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik olarak tasarlanan

yurt alani “6rnek yasam koyi” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci
yemekhanesi ve kafeterya, kantin, camasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi, bilardo salonu,
internet kafe, bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve posta Unitesi yer almaktadir.
Kampusiimizin sehre uzakligi nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal yasam
imkanlari sunabilmek icin, icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast
food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526 6grenciye konaklama imkani saglayan
18.554 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir. Enstitimiiz Kiitiiphanesi bilgi
merkezi olmanin yaninda sosyal yasam merkezi olarak da hizmet vermektedir. Ogrencilere film
izleme, toplanti ve seminer diizenleme imkanlari sunulmakta, “Kitiphane Gosteri Merkezi”nde
dizenlenen konferans, tiyatro, mizik, sergi ve sinema gosterimleri ile kentin sosyal yasam
olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalari saglanmakta ve sosyal
hayatlarina renk katilmaktadir. Enstitiimiizde 80 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir.
Sehirden uzakhgi nedeniyle kampus yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisith oldugu igin
ogrencilerimizin kultirel, sportif, bilimsel etkinliklere katilimlari 6zendirilmekte ve 6grenci
topluluk faaliyetleri azami oranda desteklenmektedir. Enstitiimiziin 6zellikle teknolojik
alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim, tretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun
olarak; 6grencilerimizin yaratici, yenilikgi, girisimci, topluma ve gevreye karsi duyarli ve kendi
ulkesinin teknolojisini Gretebilecek, bilim adami kimligine sahip 6grenciler olarak yetistirilmesi
amaglanmaktadir.

3. Dénem itibariyla; Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 82, Ogrenci basina diisen egitim alani 6.16,
Ogrenci basina diisen kapali alan 26.27, Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani 1.72 ve 6grenci basina beslenme harcamasi 9,64 olarak gerceklesmistir.
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Enstitimuzde Kredi Yurtlar Kurumuna bagh olarak brit 15.136 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m?
(bahge, yliriime ve arag yollari dahil ) agik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip
yurt alani bulunmaktadir. Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan
olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal
ihtiyacglarinin karsilanmasina yonelik olarak tasarlanan yurt alani “6rnek yasam koyi”
yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin,
¢amasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi, bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan kuafor, terzi,
bankamatik ve posta linitesi yer almaktadir. Kampusimiziin sehre uzakligi nedeniyle
ogrencilerimize ve personelimize sosyal yasam imkanlari

sunabilmek igin, icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast food, oyun
salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526 6grenciye konaklama imkani saglayan 18.554 m? lik
alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir. Enstitiimiz Kiitiiphanesi bilgi merkezi
olmanin yaninda sosyal yasam merkezi olarak da hizmet vermektedir. Ogrencilere film izleme,
toplanti ve seminer diizenleme imkanlari sunulmakta, “Kitiiphane Gosteri Merkezi”nde
diizenlenen konferans, tiyatro, muzik, sergi ve sinema gosterimleri ile kentin sosyal yasam
olanaklarina uzak olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalari

saglanmakta ve sosyal hayatlarina renk katilmaktadir. Enstitimuizde 80 6grenci toplulugu
faaliyet gostermektedir. Sehirden uzakligi nedeniyle kampdus yerleskesinde sosyal yasam
olanaklari kisith oldugu icin 6grencilerimizin kiltiirel, sportif, bilimsel etkinliklere katilimlari
ozendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami oranda desteklenmektedir. Enstitimizin
ozellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim, tGretim, yayin ve danismanlik
yapma misyonuna uygun olarak; 6grencilerimizin yaratici, yenilikgi, girisimci, topluma ve
cevreye karsi duyarli ve kendi tlkesinin teknolojisini Gretebilecek, bilim adami kimligine sahip
ogrenciler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir.

4. Dénem itibariyla; Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 82, Ogrenci basina diisen egitim alani 6.16,
Ogrenci basina diisen kapali alan 26.27, Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani 1.72 ve 6grenci basina beslenme harcamasi 9,64 olarak gerceklesmistir.

Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Program Alt Program Alt Program Hedefi | Performans Hedefl | Yilsonu Gergeklesme
Gostergesi enen Gergekles | Durumu

Goster | me
ge Degeri
Degeri

ARASTIRMA, | ARASTIRMA Ulkemizin bilgi Arastirma altyapisi 0,4000 | 42,6500 Ulasildi

GELISTIRME | ALTYAPILARI birikiminin projesi tamamlanma

VE YENILIK arttirlmasina ve orani

teknolojik

gelisimine katkida
bulunmak lizere
ylksekogretim
kurumlarinda
arastirma
altyapilarinin
kurulmasi ve
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kapasitelerinin
glclendirilmesi

ARASTIRMA, | YUKSEKOGRETI | Yiiksekdgretim Ar-ge'ye harcanan 0,0300 | 0,7000 Ulasildi
GELISTIRME | MDE BILIMSEL | kurumlarinda biitgenin toplam
VE YENILIK ARASTIRMA VE | inovasyon amagli biitceye orani
GELISTIRME bilimsel Ar-ge sonucu ortaya 10 4 Kismen
¢alismalarin ¢ikan Grilinlere iliskin Ulasildi
arttiriimasi alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu 1 0 Ulasilamadi
ticarilestirilen Griin
sayisl
Arastirma merkezleri 0 134.641 Ulasildi
gelir miktari
Arastirma 2 1 Kismen
merkezlerinin sanayi Ulasildi
ile yaptigl proje sayisi
BAP kapsaminda 140 89 Kismen
desteklenen arastirma Ulasildi
projeleri sayisi
Ogretim elemani 0,7500 | 0,7600 Ulasildi
basina diisen ar-ge
proje sayisi
Patent, faydali model 9 40 Ulasildi
ve endustriyel tasarim
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi 115 95 Kismen
kuruluslar tarafindan Ulasildi
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi 430 409 Kismen
endekslerde yer alan Ulasildi
bilimsel yayin sayisi
HAYAT BOYU | YUKSEKOGRETI | Toplumun tiim Dezavantajli gruplara | 1 0 Ulasildi
OGRENME M KURUMLARI kesimlerine ihtiyag | yonelik sosyal
SUREKLI EGITIM | duydugu alanlarda | entegrasyon ve
FAALIYETLERI egitimler verilmesi, | kapsayiciliga iligkin
kamu kurum ve yapilan faaliyet sayisi
kuruluslar, 6zel Egitim programlarina 150 867 Ulasildi
sektor ve basvuran kisi sayisi
uluslararasi Mezunlara yonelik 7 8 Ulasildi
kuruluslarla gerceklestirilen
isbirliginin faaliyet sayisi
gelismesine katkida | Siirekli Egitim Merkezi | 240 607 Ulasildi
bulunulmasi (SEM) ve Dil Merkezi

(DILMER) tarafindan
mesleki egitime
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yonelik verilen
sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
sayisl

Ulasildi

YUKSEKOGRE
TiM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN
BURS VE
DESTEKLER

Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi
Ureten ve aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi

SCl, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina diisen
yayin sayisi

1,8800

0,3000

Kismen
Ulasildi

Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci
sayisl

110

148

Ulasildi

YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
Ogrenci sayisl

66

73

Ulasildi

Yiiksekogretim Kurulu,
Tlrkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
odilleri sayisi

Ulasildi

YUKSEKOGRE
TiMm

ON LiSANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime
acik mezunlar
yetistirilmesi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

35

23

Kismen
Ulasildi

Egitimin program
suresinde bitirilme
orani

0,8000

0,8000

Ulasildi

Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani

100

100

Ulasildi

Kitliphanede bulunan
basili ve elektronik
kaynak sayisi

465.60

523.445

Ulasildi

Kitliphanede bulunan
Ogrenci basina diisen
basili ve elektronik
kaynak sayisi

86,220

75,3200

Kismen
Ulasildi

Kutiphaneden
yararlanan kisi sayisi

6.400

83.179

Ulasildi

Lisansustl 6grencilerin
toplam 6grenciler
icindeki payi

30

22,5500

Kismen
Ulasildi

Ogrenci basina diisen
egitim alani

7,5000

6,1600

Kismen
Ulasildi

Ogrenci basina diisen
kapali alan

22,500

26,2700

Ulasildi

Ogrenci degisim
programlarindan

0,0200

Ulasildi
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yararlanan
ogrencilerin orani

Ogretim Uyesi basina 28 30,3200 Ulasildi
diisen 6grenci sayisi
Yabanci dilde egitim 58 66 Ulasildi
veren program sayisl
Yabanci uyruklu 15 10 Kismen
akademisyen sayisi Ulasildi
Yabanci uyruklu 190 164 Kismen
Ogrenci sayisl Ulasildi
Yan dal ve gift ana dal | 4,3500 | 0,0400 Kismen
programindan mezun Ulasildi
olanlarin toplam
mezun saylisina orani
YUKSEKOGRE | YUKSEKOGRETI | Yiiksekégretim Barinma 1.032 | 1.032 Kismen
TiM MDE OGRENCi | 6grencilerine hizmetlerinden Ulasildi
YASAMI sunulan beslenme | yararlanan 6grenci
ve barinma sayisl
hizmetlerinin Beslenme 235.00 | 125 Kismen
kalitesinin hizmetlerinden 0 Ulasildi
artirilmasi; yararlanan 6grenci
ogrencilerin kisisel | sayisi
ve sosyal geligimi Ogrenci basina diisen | 3,1400 | 6,4000 Ulasildi
desteklenerek sosyal donati alani
yagam kalitesinin Ogrenci kullip ve 94 83 Kismen
yukseltilmesi topluluk sayisi Ulasildi
Sosyal, kiiltlrel ve 230 44 Kismen
sportif faaliyet sayisi Ulasildi
Yiksekogretimde 0 0
Ogrenci basina
barinma harcamasi
Yiksekogretimde 14,500 | 121,7800 | Ulasildi
Ogrenci basina 0
beslenme harcamasi
Yiksekogretimde 0,7500 | 0,7600 Ulasildi
0grenci yasamindan
memnuniyet orani
Yiksekogretimde 0,4000 | 0,5200 Ulasildi

ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
O0grenci sayisina orani
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11l.B.2.2.
111.B.3. Stratejik PI

Performans denetim sonuglan

anin Degerlendirilmesi

BiLIMSEL ARASTIRMA

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Bu izleme déneminde Covid-19 pandemisi nedeniyle ¢alismalarda ertelemeler ve
projelerde uzatmalar olmasina ragmen hedef performansi %82,7 olarak gerceklesti.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Cevrimici platformlar araciligi ile lisansistl 6grencilerin bolimlere 6zendirilmesi,
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin uzaktan yiritiilmesine yonelik adaptasyonlar,
ogretim Uyesi sayisinin artirilmasi ve 6gretim lyelerinin daha iyi bilgilendirilmesi hedefe

iliskin alinabilecek 6nlemlerdir.

PG1.1.1: Baslangig 15 50.000 60.000 60.000 %100
(Start-Up) Destegi

kapsaminda Ogretim

Uyesi basina ayrilan

bitge (TL)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Hedef degerinde bir degisiklik 6n gérilmemistir.

Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.

Etkinlik On goriilmeyen bir maliyet olusmamistir.

Surdurdlebilirlik Risk 6n gorilmemistir.

PG1.1.2: Ogretim
Uyesi basina
tamamlanan ortalama
yillik dis destekli proje
sayisl

25 0,20 0,22 0,19 %86

Performans Gostergeler

ine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye ihtiyag yoktur. Plan baslangic doneminden
itibaren Covid 19 pandemisi nedeniyle is ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmistir.
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Etkililik

2020 yilinda bitmesi beklenen projeler Covid-19 pandemisi sebebiyle uzatma almistir.
Gosterge degerlerine ulasilamamistir.

Etkinlik

Ek bir maliyet olusmamustir.

Sardarialebilirlik

PG1.1.3: Ogretim
elemanlarinin aktif
katilim sagladig
bilimsel etkinlik sayisi

Pandemi sebebiyle siireclerde yavaslamalar goriilebilmektedir. Bu gostergede
surdardlebilirligin saglanmasi icin 6gretim Gyelerinin tesvik edilmesi gerekmektedir.

20 290 305 258 %85

Performans Gostergeler

ine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Gosterge degerine ulasilamamistir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir. Pandemi nedeniyle bilimsel etkinlikler online platformar
Gzerinden gerceklesmeye devam etmistir ve 6gretim Gyelerinin ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilmasi daha kolay hale gelmistir.

Etkililik Pandemi nedeniyle etkinlik katilimlarinda azalma gortlmistir. Bununla birlikte,
etkinliklerin ylz ylze yerine ¢evrimigci yapilmasi yeni imkanlar da sunmaktadir.
Etkinlik 2020 yilindaki pandemi nedeniyle ¢evrimigi calismalardaki yogunluk bilimsel faaliyetlere

katilimi zorlastirmistir. Pandemi nedeniyle uluslararsi etkinliklere katim daha az
maliyetli bir sekilde gerceklestirilebilmistir.

Sardurilebilirlik

PG1.1.4: Ogretim
Uyesi basina
lisansustl 6grenci
sayisl

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Performansin devam etmesi icin herhangi
bir risk dngorilmemektedir.

5 6,26 6,54 3,84 %59

Performans Gostergeler

ine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Hedeflenen degere ulasilamamistir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir. 2020 yilinda bélim yeni kayit yapan 6grenci sayisindaki artisa
bagli olarak lisanslistl 6grenci sayisi artmistir. Gosterge ile ilgili i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik

Oniimiizdeki ddnemde lisansiistii 6grenci sayisinda artis beklenmektedir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Ogrenci sayisindaki beklenen artis ile
derslikler ve enstitl kullanimina bagh artan maliyetler gorilebilir.

Sardarilebilirlik

Bir risk goriilmemistir. Oniimiizdeki senelerde gosterge degerlerinden artis
planlanmaktadir.
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Hedeflenen
Deger (B)

Gergeklesme
Degeri (C)

PG1.1.5: IYTE ARGEP
kapsaminda desteklen
proje sayisi

10

5

6

%120

Performans Gostergeler

ine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Hedef degerin lzerinde gerceklesmistir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Kurumsal strateji degisikligi ile lisansisti tezlere proje destegi sunulmasi ile hedefin
Gzerine ¢ikilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Sardarilebilirlik

Proje kapsaminda verilebilen destek miktarlarinin kisithhgi stirdirilebilirlik agisindan risk
olusturmaktadir. Verilen destek doéviz kurlarinda meydana gelen artisa oranla yetersiz
kalmaktadir. Buna bagli olarak bilimsel arastirma projesi kapsaminda yapilabilecek
arastirma faaliyetinin cercevesi daralmaktadir.

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%) (C-
Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki A)/(B-A)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.6: Ogretim 25 CERN CERN %57
Uyesi basina SCI, SSCI Dahil: 1,82 1,79 Dahil: 1,02
ve AHCI endeksli CERN 1,36 CERN
dergilerde ortalama Haric: 1,23 Haric: 0,76
yillik makale/derleme
sayisl

Performans Gostergeler

ine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik

Gosterge degerine ulasilamadi. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. i¢ ve
dis cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir ve ders ylikleri
nedeniyle yayin sayilarinda artis goriilmemektedir. Kentsel uygulamali galismalar daha
uzun soluklu gergeklestigi icin yayin ¢ikarma hizi yiiksek degildir. Bu alanlara dair daha az
saylida ve gesitlilikte diizenli yayin bulunmaktadir.

Etkililik

Performans gostergesine ulasilamamistir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Performans degeri icin herhangi bir
ongorialmeyen maliyet bulunmamaktadir fakat uygun yayin/dergi bulma sireci ve bazi
yayin/dergilerin Ucretlerinin yiksekligi caydirici olabilmektedir.

Surdurdlebilirlik

Ozellikle 8gretim lyesi bagina 6grenci sayisinin yiiksek oldugu bélimlerde égretim
Uyelerinin blirokratik yuki artis gostermekte oldugu icin arastirma faaliyetlerine
ayrilabilen zaman sinirl olmaktadir. Ayrica nitelikli lisanstistli 6grencilerin ¢cekilmesi de
biyiik 6nem arz etmektedir. Ogretim Uye sayisinin artirilarak ders yiiklerinin azaltiimasi,
bilimsel projelere destek verilmesi ve yayin ¢iktisi taahhitlerinin olmasi 6niimiizdeki
donemlerde bu gosterge degerlerinin artmasina yola acabilir. Doktora programinin faal
hale gelmis olmasi gelecek donemde arastirma sayisina olumlu etki yapacaktir. Ayrica,
etik bir calisma diizleminde yiksek lisans ve doktora 6grencileri ile 6gretim lyelerinin is
birligi artirilarak performans gostergesi rakamlara 6niimizdeki donemlerde ulasilabilir.
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Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Bolimler bazinda bu hedefe yénelik odak alanlarin belirlenmemis olmasi. Proje ekip
sayisinin az olmasi. Farkli birimlerden gelen arastirmacilarin yeterince kompozit
olmamasi.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

PG1.2.1: Farkh birimlerden
arastirmacilarin bir araya
gelmesiyle “kritik kitle”
olusturularak kurulan
odakli proje ekibi sayisi

Hedef alanlarin belirlenmesi ve doktora 6grencilerinin bu alanlara yonlendirilmesi.
Farkli arastirma konusuna sahip olan 6gretim kadrolari icin ulusal bilim ve
teknolojileri kapsaminda panel oturumlarinin gerceklestirilmesi

Ulusal bilim ve teknoloji 6ncelikli arastirma konulari igin tesvik politikalarinin
uygulanmasi

25 7,3 %365

Performans Gostergelerine |l

iskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Gostergenin i¢ ve dig cevresinde ciddi degisiklikler yasanmamigstir.

Etkililik Gosterge degeri hedefin lizerinde gergeklesti. Ancak, daha iyilestirmek icin farkl
birimden gelen arastirmacilar igin gegis ve tesvik siireci yeniden planlanmalidir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Bu gosterge degerinde 6niimuzdeki

doénemlerde baslangi¢ degerine gore artis beklenmektedir.

Suarduralebilirlik

Cok sayida odakli proje ekibinin kurulmasi somut ¢iktilarin olusmama riskini

beraberinde getirebilir. Hedefin strdirilebilirliginin artiriimasi igin proje ¢agrilarinin
duyurulmasinin yani sira enstitl icerisindeki birimleri kapsayacak arastirmaci havuzu
olusturulabilir. Arastirmacilar igin tesvik politikalarinin artirilmasi ihtiyaci dogmustur.
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PG1.2.2: Disiplinler arasi
lisansistl program sayisi

15 15 %188

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

ilgililik Gosterge degerinde bir degisiklik 6nerilmemektedir.

Etkililik Mevcut programlar devam etmekte olup yeni bir program agilmasi
ongorilmemektedir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surdurilebilirlik

Mevcut programlarin siirdiirlebilirligi konusunda bir risk 6ngérilmemektedir. Cok
disiplinli lisansistli programlardan tek disipline gecilmesiyle disiplinler arasi program

sayisi disebilir.

PG1.2.3: YOK 100/2000
Doktora Burs Programi
Alan sayisi (basvurulan)

30 %200

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Hedeflenen degerin lzerinde bir performans s6z konusudur.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Sardurilebilirlik

Alanlarin stirdirtlebilirliginde kontenjanlarin doldurulmasi 6nem arz etmektedir.
Alanlara yeterli sayida ve nitelikli doktora 6grencilerinin basvuru yapmasinin
saglanmasi icin 6nlem alinmasi gerekmektedir. Basvurunun kabul edilmesiyle
onlimiizdeki donem doktora 6grencisi alinima baslanabilir.

PG1.2.4: YOK 100/2000
Doktora Burs Programi Yeni
Bursiyer Sayisi

30 40 15 22 %72

Performans Gostergelerine il

iskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerin lizerinde gerceklesmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Surduralebilirlik

Lisans programindan mezun olan 6grenciler endistride kolaylikla istihdam
edilebildiklerinden lisanslstl programlara basvuran nitelikli 6grenci sayilarinda
azalma gozlenmektedir. Ayrica, gereksinimi karsilamak tizere doktora 6grencilerinin

belirli alanlara yonlendirilmesi saglanmahdir.
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Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Covid-19 salgini sebebiyle uluslararasi ziyaretler ve olasi isbirlikleri sekteye ugramistir.
Uluslararasi baglantilarin kurulmasina olanak saglayan uluslararasi bilimsel faaliyetlerin
azalmasi uluslararasi projelerin gerekliliklerinden olan konsorsiyum kurulmasinin 6niine
gecmektedir.

Ogretim Uyeleri icin yurtdisi degisim programlarinin, arastirma olanaklarinin ve maddi
desteklerin az bilinirligi

Ogretim lye sayisinin az olmasi nedeniyle uluslararasi projelerde gérev alan 6gretim
Gyelerinin ¢alisma yikindn artmasi

idari personel sayisinin azlig sebebiyle idari grevleri akademik personelin
gerceklestirmesi ve uluslararasi projelerde gorev almaya zaman ayiramamalari

Ders yukleri nedeniyle 6gretim lyelerinin uluslararasi projeleri gerceklestirmeye zaman
ayliramamalari

Proje yazimi, basvuru ve yiriitmesi konularinda deneyim eksikligi

Planlama alanina 6zgu proje ¢agrilarinin azhig nedeniyle interdisipliner projelere yonelim

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

PG1.3.1: Uluslararasi
ortakli/destekli proje
sayisl

Uluslararasi ofis ile isbirlikleri arttirilarak Covid-19 sonrasi farkli imkanlar
degerlendirilecektir.

Ogretim lye sayisinin artirilmasi

Proje yonetimi konusunda egitimlerin, seminerlerin ve bilgilendirme toplantilarinin
artirilmasi

Egitilmis insan kaynagi olarak goérilebilecek arastirma gorevlileri ve doktora 6grencilerinin
sayisinin artirilmasi ve projelere dahil edilerek ekipler kurulmasi

Uluslararasi etkinliklere bitge destegi ve uluslararasi baglantilarin ve isbirliklerinin tesvik
edilmesi

interdisipliner proje ekiplerinin kurularak bélimler arasi isbirliginin artiriimasi

25 22 %275

Performans Gostergeler

ine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge hedef degerin Gzerinde gerceklesti.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Suarduralebilirlik

Uluslararasi isbirliklerinin saglanmasinda araci olabilecek kuruluslar, sunulan iletisim

portallari konusunda farkindalk arttirilarak yeni isbirlikleri 6zendirilebilir.
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PG1.3.2: Arastirma 25 21 22 6 %28

amacl yurt disina

giden 6gretim elemani

sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Yurtdisina
giden 6gretim elemani sayisinda degisiklige yol acabilecek herhangi bir degisiklik
meydana gelmemistir. Ogretim liye sayisinin azligi sebebiyle derslerin aksamamasi bu
gosterge ile ilgilidir.

Etkililik Bltln diinyay etkileyen pandemi kosullarinda arastirma ve diger amach uluslararasi
seyahatler gerceklestirilememistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Yurtdisina giden 6gretim Gyelerinin
pozisyon ve destek bulmasi konulari sorunlar arasindadir.

Surdurdlebilirlik Pandemi kosullarinin rahatlamasiyla beraber arastirma amacli seyahatler gosterge
degerinde gerceklesebilecektir. Oniimiizdeki dénemler igin &ngoriilen degerlere ulasmak
icin 6gretim elemanlarinin bitge ve ders yiiki anlaminda desteklenmesi strdurilebilirligi
saglayabilir.

PG1.3.3: Dlizenlenen 25 10 10 9 %90

uluslararasi bilimsel

etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gosterge degerinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen degerde bir performans saglanamamistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurdlebilirlik Bltce yetersizlikleri, konjonktiirel zorluklar ve pandemi hedefin saglanmasi konusunda
risk olusturmaktadir.

PG1.3.4: IYTE'li 25 95 96 91 %95
arastirmacilar
tarafindan agik erisime
acilan makale/derleme
vb. yayin orani (%)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Bu gostergenin gerceklesmesi icin ciddi bir degisiklik meydana gelmemistir.
Etkililik Bolim performans gosterge degerlerine erisilememistir.
Etkinlik Degerlere ulasirken herhangi bir 6ngérilmeyen maliyet ile karsilasilmamistir.
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Surdurdlebilirlik Gosterge degerlerinde yillar igcinde kiiglik bir artis dngérilmustir. Doktora programinin
aciimasi ile 6nimiizdeki donemlerde bu degerde artis gorilebilir.

Hedefe iliskin Sapmanin Euraxess konusunda farkindalik eksikligi ve kurumsal uygulamanin Olusmamasi.
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Arastirmacilarin arastirma projeleri, partner, degisim programlari bulma konusunda
Onlemler EURAXESS kullaniminin tesvik edilmesi, Bilgilendirici ve farkindalik yaratici

seminerler dizenlenmesi.

PG1.4.1: EURAXESS araciligl | 100 4 25 0 %0
ile IYTE, Ege Bolgesi ve
Tlrkiye'deki diger
Universiteler(e/den)
yapilan bilgi talebi, basvuru

vb. sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans degerine ulagilamamistir

Etkililik -

Etkinlik -

Surdiralebilirlik Euraxcess konusunda gérevli idari personel sayisinin arttirilmasi dnemli bir 6nlemdir.

Kurumsal olarak farkindahgin arttiriimasi igin gesitli projelerin yirutilmesi
gerekmektedir

Hedefe iliskin Sapmanin | Hedef biiyiik 6l¢lide gerceklestirildi.
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak | Onlem tespit edilmedi.

Onlemler
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PG2.1.1: Patent destegi
verilen g¢alisma sayisi

30 16 17 27 %168

Performans Gdstergelerin

e iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Paydaslarda ciddi bir degisiklik gozlemlenmemistir.
Etkililik Hedef degerinin lizerinde gerceklesmistir
Etkinlik On goriilmeyen bir maliyet olusmamistir

Sardurialebilirlik

PG2.1.2: Patent
basvurusu sayisi

Risk tespit edilememistir.

30 31 %387

Performans Gostergelerin

e iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Bu konuda hedefleri revize etmemizi gerektiren herhangi bir i¢/dis etmen tespit
edilmemistir.

Etkililik

Bu alanda konulan hedefin tizerine ¢ikilmistir.

Etkinlik

Bu konuda bir maliyet s6z konusu degildir.

Sardurilebilirlik

Bu konuda bir risk faktort ongérilmemektedir.

PG2.1.3: Ogretim lyesi
basina ortalama yillik
ulusal/uluslararasi
patent belge sayisi

15 0,0053 0,0053 0,033 %622

Performans Gostergelerin

e iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

GoOsterge degerin Uizerinde gergeklesti.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Suardurilebilirlik

Bir risk tespit edilememistir.

PG2.1.4: Ogretim Uyesi
basina ortalama yillik

0,0053 0,0053 %0
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faydali model ve
endistriyel tasarim
sayisl

Performans Gdstergelerin

e iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilamadi.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Sardurialebilirlik

Bir risk tespit edilememistir.

PG2.1.5: Lisans
programlarinda
sanayiye/meslek
pratigine yonelik
gerceklesen is birligi
sayisi(COOP ve benzeri
is birlikleri)

20 3 5 4 %80

Performans Gostergelerin

e iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sardurilebilirlik

Bir risk tespit edilememistir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Butge kisitlari engel olusturabilir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Arastirma projelerinin yazilmasi 6zendirilebilir.
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PG2.2.1: Arastirma
altyapilarinin
surdaralebilirligi icin
ayrilan bitgenin genel
bitceye orani (%)

20 3,81 3,20 0,09 %2

Performans Gostergelerine |

liskin Degerlendirmeler

ilgililik

Arastirma altyapilarina iliskin bltce payimiz 2020 yilinda merkezi idare tarafindan
o6ngorimiizden daha disiik oranda onaylanmistir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamadi. 2020 yili arastirma bitce payimiz diisik tutarda
kalmistir.
Etkinlik 2021 yilinda bu oran 7 kat arttirilmustir.

Sardurilebilirlik

PG2.2.2: Arastirma
Merkezleri, Tematik ileri
Arastirma Merkezleri ve
bolim laboratuvarlari
tarafindan iYTE igi ve
disina verilen hizmet
(yararlanan arastirmaci)
sayisl

Oranin degeri 2021 yilinda arttirilarak riskler ortadan kaldirilmistir.

450 490 392 %80

Performans Gostergelerine |

liskin Degerlendirmeler

ilgililik

Pandemi sebebiyle sinirli sayida test — analiz hizmeti verilebilmistir. Yil iginde
gerceklesen TAM binasinin biiylk onarimi nedeniyle test ve analiz hizmetlerinde
sinirlama ve yil sonu test analiz sayisi hedefinin tutturulmasinda gigliik yasanmistir.

Etkililik

Hedef degere ulasiimamistir.

Etkinlik

On goriilmeyen bir maliyet olusmamistir.

Sardarilebilirlik

PG2.2.3: Arastirma
Merkezleri, Tematik ileri
Arastirma Merkezleri ve
bolim laboratuvarlari
tarafindan iYTE igi ve
disina verilen hizmet
karsiligi getirilen bltge (TL)

Risk tespit edilememistir.

20 400.000 450.000 400.000 %89

Performans Gostergelerine |

liskin Degerlendirmeler

ilgililik Pandemi ve TAM binasi onarimi nedeni ile hedef degere ulasilamadi.
Etkililik Hedefe ulasilamamistir.
Etkinlik On goriilmeyen bir maliyet olusmamistir.

Sardarilebilirlik

Risk tespit edilememistir.
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PG2.2.4: Hizmet sunulan

paydaslarin
sayisi/cesitligi(Doner
Sermaye isletmesi ve TTO
araciligi ile hizmet sunulan
tlzel ve gergek kisi sayisi)

360 400 371 %92

Performans Gostergelerine |

liskin Degerlendirmeler

ilgililik Paydaslarda ciddi bir degisiklik gozlemlenmemistir.
Etkililik Hedef degere ulasilamadi.
Etkinlik On goriilmeyen bir maliyet olusmamistir.

Sardurilebilirlik

Risk tespit edilemedi.

PG2.2.5 Bolimlerin
ihtiyacglari dogrultusunda
revize edilen/yeni yapilan
arastirma ve egitim
laboratuvarlarinin sayisi

20 %112

Performans Gostergelerine |

liskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Gosterge degerinin lizerinde gergeklesti

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sardarilebilirlik

PG2.2.6 Lisansisti/ lisans
tezlerine ve bagimsiz
arastirmalara yonelik
kolaylastirici faaliyet/proje
sayisi (Fablab veya benzeri
olusumlar araciligi ile
yuratilen etkinlik sayisi)

Biitce kisitlari bir risk olusturabilir.

%33

Performans Géstergelerine |

liskin Degerlendirmeler

ilgililik Paydaslarda ciddi bir degisiklik gozlemlenmemistir.
Etkililik Hedef degere ulasilamadi.
Etkinlik On goriilmeyen bir maliyet olusmamistir.

Sdrdurilebilirlik

Risk tespit edilemedi.

112



Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Planlama alaninda Ar-Ge ¢alismalarinin kisith olmasi

Teknolojik gelismelerin kentsel alanlara entegrasyonda ulusal ve yerel politikalarin rol
oynamasl

Sosyal bilimler ile fen bilimlerinin kesisimde bir alan olmasindan dolayi ve uygulamada
Olcek farki bulunmasindan dolayi teknolojik gelismelerin entegrasyonunun siirece
yaylimasi

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Arastirmacilarin ve doktora 6grencilerinin inovatif planlama yontemleri gelistirmesi,
tez/makale yazmasi ve proje basvurusundan bulunmasi tesvik edilebilir.

PG3.1.1: Odak
ekiplerle hazirlanan
proje basvurusu sayisi

40 0 2 5 %250

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Plan baslangi¢
doéneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede pandemic nedeniyle ciddi degisiklikler meydana
gelmistir.

Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir performans elde edilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sardarilebilirlik

Alanin 6zelligi geregi disiplinler arasi ¢alismalar Gnem tasimaktadir. Dolayisiyla, hedef
degerde performansin devam edecegi 6ngoriilebilir. Gelecek dénemlerde hedeflenen
degerlere ulasilmasi icin proje destekleri konusunda bilgilendirme ve tesviklerin artarak
devam etmesi gerekmektedir.

PG3.1.2: inovatif

drun/slrec odakli

30 20 30 78 %260
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hazirlanan proje ve
lisansusti tez sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir performans elde edilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Ulusal ve uluslararasi destekli inovatif arastirma projeleri gerceklestirerek bolimin
arastirma altyapisinin gelismesi saglanmahdir.

Sardurilebilirlik

Bir risk gorilmemistir.

PG3.1.3: Ogretim
Uyesi basina
tamamlanan ortalama
yillik s6zlesmeli proje
sayisl

30 0,15 0,18 0,23 %266

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Plan
baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler
meydana gelmistir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamamistir. Bolim performans degerlerine ulasilamamistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Sardurialebilirlik

Ogretim Uyelerinin arastirma faaliyetlerine ayirabildikleri zamanin korunmasi
gerekmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde 6ngériilen performans degerlerine erisilmesi
planlanmaktadir.

iNOVASYON EKOSISTEMI

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Kulugkaya alinan firma sayisinda istenilen hedefe ulasilamamasi hedefe iliskin sapmaya
neden olmustur. Bu durum kulugkaya alinma ve kulugkada kalma kriterlerine bagli olarak
gelismistir. Kulugkada kalma siresini dolduran firmalar kulugkadan gikarilmistir.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Kulugka hizmetlerinden sorumlu birimler kulugka hizmetlerinin planlanmasi ve
iyilestirilmesi konusunda calismalar yliriitmekte, kulugkaya alinan nitelikli firma sayisini
artirmaya yonelik eylem planlari olusturmaktadir.
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PG1.1.1: Teknopark
sirketleriyle birlikte
ylratilen Ar-Ge
projesi sayisl

50 0 1 3 %300

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerinin (izerinde bir performans gorilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Sardurilebilirlik

Bir risk gorilmemistir.

PG1.1.2: Kulugkaya
alinan firma sayisi

50 43 46 25 %54

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Kuluckaya alinma kriterlerine baglh olarak planin baslangic donemine gore i¢ cevrede
degisiklikler meydana gelmistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Bu durum hedeflenen degere
ulasabilmek icin yillar itibariyle gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelerin
glncellenme ihtiyacini yaratabilir.

Etkinlik Ongoriilemeyen bir maliyet olusmamistir

Sardurilebilirlik

Performans gostergesinin stirekliligi ve hedeflenen degere ulagmasi igin ilgili bilimler
kulugka hizmetlerinin planlanmasi ve iyilestirilmesi konusunda ¢alismalar yiiritmektedir.

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Teknopark izmir'de kurulan dgrenci firmasi sayisinda istenilen hedefe ulagilamamasi
hedefe iliskin sapmaya neden olmustur. Bu durum 6grencilerin akademik ¢alismalarindaki
yogunluga bagli olarak girisimcilik calismalarina yeteri zamani ayirmalarina ve girisimcilik
surecinin ekonomik risklerine baglanmaktadir

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Girisimcilikle ilgili farkindalik calismalarina agirlik verilerek girisimcilik 6zendirilmeye
cahsilacaktir.




PG1.2.1: Diizenlenen,
girisimcilik
ekosisteminde yer
edinmis “Teknogirisim
Akademisi” programi

sayisl

30 1 1 1 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Sardurilebilirlik

PG1.2.2: Yenilikgilik ve
girisimcilik temali ders
sayisl

Bir risk tespit edilememistir.

20 30 31 10 %32

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Gosterge hedef degeri dlsurulebilir aksi taktirde bu kapsamda sayilabilecek derslerin
dogrudan yenilikgilik ve girisimcilik konusunda olmasi gerekir.

Etkililik Gosterge degerinin oldukga altinda kalinmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sardurilebilirlik

PG1.2.3: Girisimcilik
konusunda faaliyet
gosteren 6grenci
sayisl

Gosterge hedef degeri makul bir gizgiye gekildigi takdirde bir risk gérilmemektedir.
Ogretim lyelerinin bu kapsamda dersler agmalari tesvik edilebilir ve bu dersler ile
ogrencilerle katihmcilik esash forumlar, aktif 6grenme siiregleri tasarlanabilir. Diger
yandan, girisimcilik konusunda béliimler arasi se¢meli dersler tasarlanarak benzer ilgi
alanlarina sahip 6grencilerin bir araya gelmesi ve fikir gelistirmesi tetiklenebilir.

30 92 130 109 %83

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci belirlenmemistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir. Gosterge degerine ulasilamamistir.
Bu durum 6grencilerin konuya olan ilgisinden kaynaklanmaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
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Sdrdarilebilirlik

PG1.2.4: Teknopark
izmir’'deki 6grenci
sirketi sayisi

Bolimler arasindaki blyiik performans farklari gérilmektedir. Girisimcilik destekleri ve
yarismalari konusunda 6grencilere daha aktif duyurular yapilmali ve 6grencilere
girisimcilik konusunda tesvik verilmelidir. Herhangi bir risk tespit edilmemistir.

20 19 20 14 %70

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Plan baslangic doneminden itibaren pandemi nedeniyle i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmistir.

Etkililik

Bolim performans degerlerine ulasilamamistir.

Etkinlik

Maliyet artisi 6n gortlmedi.

Sardurilebilirlik

Ogrencilerin Teknopark izmir’de sirket kurmalari icin tesvik edilmesi ve bilgilendirme
glnlerinin diizenlenmesi ile bu gostergede siirdirilebilirligi saglayabilir.

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

PG1.3.1: Teknopark
izmir’deki sirket sayisi

30 151 165 172 %104

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerinin Gzerinde gerceklesti.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Suarduralebilirlik

Bir risk tespit edilememistir.
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PG1.3.2: Teknopark 10 16 17 20 %117
izmir’deki faal olan

ogretim Uyesi teknoloji

sirketi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerinin Gzerinde gerceklesti.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surdurdlebilirlik Bir risk tespit edilememistir.

PG1.3.3: Teknopark
izmir’deki sirketlerin
toplam cirosu (TL)

30 141.350.771 | 220.000.000 187.228.700 %85

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilamadi.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Sardurilebilirlik

PG1.3.4: Teknopark
izmir sirketlerindeki
toplam istihdam sayisi

Bir risk tespit edilememistir.

20 878 950 1385 %145

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerinin izerinde gergeklesti.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sardurilebilirlik

PG1.3.5: Teknopark
izmir sirketleriyle
birlikte yuritilen
girisimcilik projesi

Bir risk tespit edilememistir.

10 68 72 28 %38

sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilamadi.
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Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Surdiralebilirlik Bir risk tespit edilememistir.

Hedefe iliskin Hedefe ulasilamadi.
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak | Onlem tespit edilemedi.
Onlemler

PG2.1.1: Ticarilesmis 100 0 1 0 0
patent sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik izleme déneminde IYTE patent portféyiinde yer alan tescilli 2 patent igin firmalar ile
gorasmeler gercgeklestirilmis, fakat ticarilesme olarak sonuglanmamistir. 2 firma ile
goérismelere devam edilmektedir.

Etkililik Degere ulasilamadi.
Etkinlik Maliyet artisi bulunmamakta.
Surdiralebilirlik Risk tespit edilemedi.

Hedefe iliskin Hedefe ulagilamadi.

Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak | Giincellemeye ihtiya¢ duyulmaktadir.
Onlemler

119



PG2.2.1: Teknopark 100 131 150 104 %69
izmir biinyesinde
dizenlenen agik
inovasyon/ girisimcilik
kampi, sosyal
sorumluluk projesi vb.

etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Covid-19 nedeniyle degere ulasilamadi. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamadi.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surdardlebilirlik Bir risk tespit edilememistir.

Hedefe iliskin Sapmanin | Hedefe ulasiimistir.

Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Danigma kurullari toplantilari gevrimigi diizenlenerek gerekli bilgiler toplanacaktir.
Onlemler

PG3.1.1: Dig paydaslarin | 100 %90 %90 %90 %100
mezun Ogrencilerin
disiplinler arasi veya ¢ok
disiplinli galismalardaki
basarim dizeyine iligskin
degerlendirmeleri

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci belirlenmemistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesine ulasiimistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdirilebilirlik Danigsma kurullarinin bazi boliimler igin heniiz kurulus asamasinda olmasi bir risk olarak

degerlendirilebilir. Covid-19 salgini ve danisma kurulu lyelerinin glincellenmesi
sebebiyle danisma kurulu toplantilarinin yapilamamistir.
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EGITIM-OGRETIM

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Ogrencilerin Cift Dal ve Yan Dal yapmaya ¢ok istekli olmamalari, 6grenci odakli ve
yenilikci egitim modellerin ¢ok bilinmemesi

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Ogrenci odakl ve yenilikgi egitim modellerin uygulanmasina yénelik seminerlerin
verilmesi.

PG1.1.1: IYTE’nin vizyon,
misyon ve temel
degerlerinin farkindalik
dizeyi

10 - %95 %95 %100

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sardarilebilirlik

Akademik personelimiz IYTE'nin vizyon, misyon ve temel degerlerinin bilincindedir.

PG1.1.2: Lisans
programi
ogrencilerinin
basarim seviyesi

10 %60 %90 %90 %100

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Sardurilebilirlik

Programlarda basarim seviyesinin yliksek tutulmasi igin galismalar titizlikle yapilmaktadir.
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PG1.1.3: Lisans ve
lisansisti
programlarda ders
ciktilarina iliskin
basarim dizeyi

%90

%90 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Plan baslangi¢
doéneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Sardurilebilirlik

PG1.1.4: Lisans ve
lisansisti
programlarda
program ciktilarina
iliskin basarim dizeyi

Ders ciktilarinin basarim dizeyleri anketler ve 6gretim lyesi degerlendirme formlari ile
yapilmaktadir. Kurumsal anlamda sosyal ve mekansal iletisim arttirilarak bu performans

gostergesinde bir strdirtlebilirlik saglanabilir.

10 -

%90 %90 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Plan baslangig¢
doéneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gec¢ilmemistir.

Sardarilebilirlik

PG1.1.5 Lisans ve
lisansusti
programlarina iliskin
“program ciktilarinin”
“Ulusal Mesleki
Yeterlilikler” ile olan
uyum diizeyi

Lisans ve lisansustl programlarimiz giktilari bélimlerimizce belirlenmektedir.
Programlarin giktilarini gére mifredatlar olusturulmustur. Gerektiginde glincellemeler
yapilmaktadir. Stirdiiriilebilirlik agisindan tespit edilen bir engel yoktur.

%100

10 %100 %100 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

| Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Etkililik

Gosterge degerine ulasiimistir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sardurilebilirlik

PG1.1.6: Lisans ve
lisansisti
programlarina iliskin
“program ciktilarinin”
meslek pratiginin/
sanayinin talep ettigi
temel yeterlilikleri
uyum dizeyi

Sanayiden olan Danisma Kurulu Uyelerimizle yillik toplantilar yapiimaktadir.
Mezunlarimizin yeterlilikleri gérisilmektedir. Gelen oneriler dogrultusunda derslerde
degisiklikler yapilabilmektedir. Sirdirilebilirlik agisindan tespit edilen bir engel yoktur.

%100

10 %100 %100 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Plan baslangi¢
doéneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecgilmemistir.

Sardurilebilirlik

PG1.1.7 CO-OP
uygulamasina katilan
Ogrenci sayisi

Mezunlarimiz sanayide istihdam edilmekte herhangi bir zorlukla karsilasmamaktadir.
Sanayiden katilan bolim Danisma Kurullarinda mezunlarimizin yeterliliklerinin iyi
oldugunu belirtmektedirler. Mezunlarimiz sanayici tarafindan tercih edilmektedir.
Surdurdlebilirlik agisindan tespit edilen bir engel yoktur.

20 21 29 29 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Sdrdurilebilirlik

PG1.1.8: Sanayide staj
yapan 6grenci sayisl

Risk tespit edilememistir.

20 637 700 426

%60

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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ilgililik

Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Plan baslangi¢
doéneminden itibaren pandemi nedeniyle i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmistir. Ogrenci stajlar pandemic nedeniyle gergeklestirilememistir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilamistir.Covid-19 pandemisi nedeniyle stajyer 6grenci kabul eden
kurulus sayisi sinirl olmustur ve bazi 6grenciler staj yapabilecekleri kurulus
bulamamislardir. Ek bltce ihtiyaci yasanmamistir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Ek bitce ihtiyaci yasanmamistir.

Sardarialebilirlik

Pandemi kosullarinin sona ermesiyle hedeflere ulasiimasi miimkiin olacaktir. IYTE’nin
kurumsal olarak sirket baglantilarini kurmasi ve mezun agini kullanmasi ile performans
gostergesinde silirdirilebilirlik yaratilabilir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Ogretim Uyesi sayisinin az olmasi ve lisans 6grenci sayisinin siirekli artmasi. Lisansiistii
egitime yeterli sayi ve nitelikte basvuru olmamasi.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Yeni 6gretim Uyesi istihdam edilmesi ve lisansistl 6grenci sayisinin arttirilmaya
cahsiimasi.

PG1.2.1: Dlzenlenen
pedagojik egitimlere
(egiticilerin egitimi)
katilan 6gretim elemani
sayisl

15 0 200 98 %49

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Ogretim gérevlilerinin, egitimdeki yeniliklerden haberdar olmasi ve bunlari
uygulayabilmesi.

Etkililik Performans degerlerine ulasilamadi. Gelecek yillar icin belirlenecek hedeflere gore
glincelleme yapilmahdir.

Etkinlik Gegtigimiz dénem artan arastirma gorevlisi sayisini bu gdstergede artisa katki

saglamistir. Oniimiizdeki dénemlerde de bu ivmenin devam etmesi beklenmektedir ve
bolim bazinda hedeflenen degerler yeniden goézden gegirilebilir. Egitim-0gretim
faaliyetlerinin kalitesi ve veriminin yiikseltilmesi
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Sdrdarilebilirlik

PG1.2.2: IYTE genelinde
ders/egitim ortami/
o6gretim elemani
degerlendirme
ortalama puani

Bu gostergede siirdirilebilirligi saglamak icin egitimlerin donemsel plani olarak tanitimi
yapilabilir ve sertifikasyon sistemi getirilebilir. Dlzenli araliklarla pedagojik egitimlerin
gerceklestirilmesi.

25 4,10 4,13 4,063 %98

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Bolim performans gostergesi degerlerinin altinda kalmistir.

Etkinlik Hedeflenen gosterge degerinde gelecek yillarda artis beklenmektedir.

Sardurilebilirlik

Ders degerlendirme formlarinin béliim bazinda degerlendirmesine yonelik metodolojik
bir yaklasim gelistirilmesi bu gostergede kurumsal anlamda sirddrdlebilirligin
saglanmasina katkida bulunabilir.

PG1.2.3: ingilizce
hazirlik sinifindaki ve
lisans programlarinda
ENG101 ve ENG102
derslerindeki basari
orani (dersi alan tiim
ogrencilerin ortalama
notu)

%81

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Bolim performans degerlerine ulasiimistir. Gosterge degerine ulasilamamistir. Gelecek
yillar icin hedefler belirlenirken, gosterge degerine ulagsmak igin yeni bir ¢alisma
programi planlanacaktir.

Etkinlik Yeni bir biitce ihtiyaci yasanmamistir. Oniimiizdeki dénemlerde bu gosterge degerinde

artis beklenmektedir. Tahmin edilen degere ulagilamamistir.

Sdrdurilebilirlik

Sardardlebilirligi saglamak icin bolim bazinda yabanci dil pratiginin paneller seminerler
ve/veya forumlar ile arttirilmasi duslnulebilir. Eylem plani gbzden gegirilerek, izleme
toplantilari haftalik olarak yapilacaktir.
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PG1.2.4: Ogretim Uyesi
basina disen lisans,
ylksek lisans ve doktora
o6grenci sayisi

15 28,54 26,80 16,12 %60

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Plan
baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamamistir. Lisans 6grenci sayisindaki artisa nazaran 6gretim
Uyesi sayisinda benzer artis olmamistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Yeni bir bitce ihtiyaci yasanmamustir.

Oniimiizdeki déniimlerde gdsterge degerinde baslangic degerine gore azalis,
gerceklesme degerine artis beklenmektedir.

Sardarialebilirlik

Ogretim Uyesinin artirilmasi gerekmektedir. Bu performans gdstergesinde
surdirdlebilirligi saglamak icin gosterge degerinin azalmasi gerekmektedir. Bunu
saglamak icin bolim lisans kontenjanlarinin yeni diizenlemesi talep edilmelidir veya
ogretim Uyesi sayisi artiriimalidir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Lisans mezuniyet siiresi hedeften yiksektir. Hedefe iliskin sapmalar, pandemi
kosullarindan dolayi 6grencinin yasadigi zorluklardan kaynakli olabilir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

PG1.3.1: Ortalama
doktora mezuniyet
suresi (yanyil)

Olgme ve degerlendirme de var ise sikintilari gidermek ve lisans dgrencilerini ders
birakmamaya / derslere katilima tesvik etmek hedeflenmektedir.

%72

25 11,88 11,10 8

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamadi. Doktora 6grencilerin arastirma gorevlisi kadrosu oldugu
icin 6grenciler sirelerinin sonuna kadar doktora ¢alismalarina devam ediyorlar.
Deneysel ¢alismalarda malzeme teminin uzun siirmesi de bu durumu katkida
bulunmaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
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Sdrdarilebilirlik

Ortalama mezuniyet siiresi maksimum siireden 1 yariyil azdir. Siirenin daha kisa olmasi
icin bilgilendirmeler yapilabilir.

Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%) (C-
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki D6énemindeki | A)/(B-A)
Degeri** (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG1.3.2: Ortalama 25 6,04 5,50 5 %90

ylksek lisans
mezuniyet slresi

(yariyil)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir. Pandemi kosullarindan
kaynakl tez alan ¢galismalari sekteye ugramistir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamadi. Tez ¢alismalarinda yogunluk sebebiyle sirelerin
kisaltilmasi mimkiin olmamaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Bu performans gostergesi icin 2021 yili

sonunda beklenen deger ile 2020 yili sonunda hedeflenen deger aynidir.

Surdarulebilirlik

Yiiksek lisans mezuniyet siresinin azalmasi uygun olacaktir. Bunun icin bélimlerin bu
yonde bir cabay girmeleri gerekmektedir._Beklenen deger ile gerceklesen deger
arasindaki farki azaltmak icin yliksek lisans 6grencilerinin mezuniyet sonrasinda mesleki
firsatlarinin gesitlendirilmesi icin arastirma projeleri ve is firsatlarina erisimleri icin
kurumsal tesvik mekanizmalari gelistirilebilir.

Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme Dénemindeki | izleme Performans (%) (C-
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen | Dénemindeki | A)/(B-A)
Degeri** (A) | Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)
PG1.3.3: Ortalama 25 9,20 9,10 10,20 %112
lisans mezuniyet
suresi (yaryil)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir izleme dénemindeki
uzaktan egitim kosullarinin 6grencilerin motivasyonu ve basarisi Gizerinde yarattigi
olumsuz etkilerden kaynakl 1 dénem gecikme yasanmis olabilir.

Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir. Mezuniyet siireleri beklenenden yiiksektir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir Bu performans gostergesi igin 2021 yili

sonunda beklenen deger ile 2020 yili sonunda hedeflenen deger aynidir.

Surdurdlebilirlik

COVID19 sebebi ile uzaktan egitime gegilmesinin mezuniyet siiresini degistirebilecegi
tahmin edilmektedir. Beklenen deger ile gerceklesen deger arasindaki farki azaltmak igin
yuksek lisans 6grencilerinin mezuniyet sonrasinda mesleki firsatlarinin gesitlendirilmesi
icin arastirma projeleri ve is firsatlarina erisimleri igin kurumsal tesvik mekanizmalari

gelistirilebilir.
Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%) (C-
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki | A)/(B-A)
Degeri** (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG1.3.4: Mezunlarin 25 60 70 74 %105

mezuniyet sonrasi ilk
yil icinde ise yerlesme
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Mezun iletisim formunu dolduran 2.142 kisinin verileri ortalamasiyla tespit edilmistir.
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Etkililik Mezunlarin mezuniyet sonrasi 1 yil icinde ise yerlesme oranlari hedeflenen performans
degerlerinin tzerinde tespit edilmistir.
Etkinlik Verilerin tespiti icin herhangi bir maliyet ihtiyaci yoktur. Ancak oranin korunmasi ve

artirilmasi icin kariyer destek maliyetleri gerekebilir.

Sardurilebilirlik

Gostergenin tespiti anket verilerine dayanarak yapilmaktadir. Gegmis bilgilerin
glncellenmemesi ve mezunlarin, mezun olur olmaz formu doldurmalari degerin hatal
Olcllmesine sebep olabilir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

izleme dénemindeki hedeflenen deger gergeklestirilemedi.

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

PG2.1.1: Teknoloji
tabanli sistemle
desteklenen derslik,
¢alisma odasi vb.
mekan sayisi

Egitim birimleri tarafindan hedefle ilgili taleplerin zamaninda yapilmasi ve mevcut
o6denek kapsaminda bu taleplerin degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

30 0 1 2 %200

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Pandemi slirecinde degisen ihtiyaglar dogrultusunda Matematik Boliminde bir sinif,
uzaktan egitim sinifina donistirilerek altyapisi yenilenmistir. Bununla birlikte ylz yiize
egitim basladiginda kullanilmak (izere, Makine Miihendisligi B6limiinde bir sinifin,
uygulamali bilgisayar derslerinde kullanilabilmesi amaciyla gerekli elektrik tesisat
altyapisi gerceklestirilmistir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulasiimistir.

Etkinlik

Performans gostergesi degerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamistir. Hedefin Daire Baskanligimiza ait gerceklestirilen kismi icin 6ngorilen
maliyet asilmamistir.

Sardurilebilirlik

Egitim birimlerinin hedef ile ilgili ihtiyaclarini belirlemesi, taleplerini uygun zamanda
yapmalari ve talepleri karsilayabilecek 6denegin temin edilmesi gerekmektedir.
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PG2.1.2: YDYO’'da,
optimum 8grenci/sinif
orani dogrultusunda
teknolojik/ dijital
donlsiime uygun
sekilde tasarlanan sinif
sayisl

30 2 10 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik Odenek yetersizligi nedeniyle gésterge degerine ulasilamamustir.

Etkinlik Tahmini maliyette degisiklik ihtiyaci olusmamistir.

Sardurilebilirlik

PG2.1.3 FablLab’dan
yararlanan 6grenci
sayisl

ihtiyacin karsilanabilmesi iin, izleme dénemi sonrasindaki yillara ait ddenek harcama
plani icerisinde yer almasi gerekmektedir.

40 0 50 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan déneminde i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik olmamustir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulasilamamistir.
Etkinlik On gériilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Sardurilebilirlik

Risk tespit edilememistir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Akreditasyon alinmasinda direng olmasi

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Faklltemizde akreditasyon ile ilgili ekibin kurulmasi ve béliimlerin bilgilendirilmesi.
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PG3.1.1: Ulusal Akredite
olan program sayisinin
toplam program sayisina
orani

50 0,25 0,25 0,17

%68

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Programin baslangi¢
doéneminden itibaren Enstitimuzde yeni lisans programlari agilmistir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamadi. Miihendislik fakiiltesinde 3 tane bolimiimiiz MUDEK
tarafinda akridite edilmistir. Diger bolimlerin akridite olmalari icin ¢alismalar
yapilmaktadir. 2 Bélimiimiiz daha MUDEK igin basvurmustur. Enstitiimiiz program
sayisinin artmasi sebebiyle hedef degerden uzaklasiimistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Sardarialebilirlik

Akridite calismalari fakiiltemizde devam etmektedir.

PG3.1.2: Uluslararasi
akademik siralamada
Enstitd’nilin sirasi

50 QS EECA: 78 QS EECA:133
82 THE: 600-800 THE Impact:601+
THE Young
University:251-
300

%50

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan déneminde i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik olmamustir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulasilamamistir.
Etkinlik On goriilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Sardurilebilirlik

PG3.1.3 Yl bazinda
uluslararasi tniversite
derecelendirmeler

sistemlerindeki
Enstitd’nilin sirasindaki
degisimi

Risk tespit edilememisgtir.

%10 %10

%100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan déneminde i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik olmamustir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulasiimistir.
Etkinlik On goriilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Sardurilebilirlik

Risk tespit edilememistir.




Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Degere ulasilamadi.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Tespit yapilamadi.

PG3.2.1: Uluslararasi

o6grenci ve 0gretim
elemani hareketliligine

sayisi ve yil bazinda
degisim orani

yonelik ikili anlagmalarin

25 99 100 116 %116

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan déneminde i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik olmamustir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagiimistir.
Etkinlik On gériilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Sardarilebilirlik

PG3.2.2: Uluslararasi
degisim programlarina
katilan 6grenci sayisi
ve yil bazinda degisim
orani

Risk tespit edilememisgtir.

25 155 163 74 %45

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Pandemi sebebiyle hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogdu.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

Sardurilebilirlik

PG3.2.3 Uluslararasi
degisim
programlarindan gelen
Ogrenci sayisi ve yil
bazinda degisim orani

Pandemi disinda bir risk tespit edilememistir.

25 7 11 7 %64

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Pandemi sebebiyle hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogdu.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasilamadi.
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Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

Sdrdarilebilirlik

PG3.2.4 Uluslararasi
degisim
programlarindan
yararlanan 6gretim
Uyesi sayisi ve yil
bazinda degisim orani

Risk pademi ve Tirkiye’nin Avrupa’daki negatif algisi olabilir.

25 12 %8

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Koronavirls salgini nedeni ile giden 6gretim Gyeleri sayilarinda hedeflenen rakamin ¢ok
altinda kalinmistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilamadi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

Sardurilebilirlik

Pandemi disinda bir risk tespit edilemedi.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedeflere iliskin sapma gdzlenmemistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

PG3.3.1: Acik erisim, acik
bilim, agik inovasyon
konularinda diizenlenen
ulusal/uluslararasi
etkinlik sayisi

Kitliphane bitgesinin arttiriimasi
Diger paydaslarla etkin isbirligi

50 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Covid-19 pandemisi nedeniyle acik erisim, agik bilim, agik inovasyon konularinda yiz
ylze etkinlikler gerceklestirilememis, ancak web seminerleri diizenlenmistir.
Etkililik Hedefin Uzerinde agik erisim, agik bilim, agik inovasyon konularinda web seminerleri

gerceklestirilmistir. Bu sekilde IYTE agik erisim, acik bilim, acik veri konularinda
Tirkiye’de dnciiliik etmeye devam etmis ve IYTE nin taninirhigina katki saglamistir.
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Etkinlik

Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gegilmemistir. Yiiz ylize etkinliklerin belli bir
maliyeti olmasina ragmen web seminerlerinin herhangi bir maliyeti olmamaktadir.

Sardarulebilirlik

Gerek ylz ylize gerekse web semineri seklinde diizenlenecek etkinliklerde STK’lar
(UNAK, ANKOS, TKD vb.), YOK ve TUBITAK-ULAKBIM ile isbirligi icerisinde hareket
etmek 6nem tasimaktadir. Ge¢mis yillardaki etkinlikler icin Kitliphanenin dahil oldugu
AB Projesi OpenAIRE biitcesinden katki saglanmakta, network aginin glicinden
faydalanilmakta idi. OpenAIRE projesi Subat 2021’de sona erecektir. Ancak OpenAIRE
dernek olarak tiizel kisilik kazanmis ve IYTE’de kurucu yeler arasinda yer almistir. Bu
nedenle OpenAlRE isbirlikleri devam edebilecektir.

Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.2: Ogrencilerin | 50 83 84 85,69 %100

kiitiphane
olanaklarindan
memnuniyeti (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Coronavirus (COVID-19) nedeniyle uzaktan egitim siirecinde IYTE’lilerin ihtiyaglarini
karsilama diizeyi tespit edilmistir. Bu donemde kiitliphanenin fiziksel kullanimindan
ziyade, e-kaynaklarin kampls disindan erisimi, kaynaklarin kullanimi, 6grencilerin soru ve
taleplerini kisa stirede karsilama gibi konular 6nem kazanmistir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Kiitliphanemizin, elektronik kaynaklari
bulunmaktadir ve uzaktan egitim slirecinde kampus disi erisim bakimindan yeterli
olanaklara sahiptir. IYTE 6grenci ve akademisyenlerine de yeterli bilgilendirmeler yapilmis
ve bu durumda memnuniyete yansimistir.

Etkinlik

Kituphane koleksiyonunda yer alan basili ve elektronik kaynaklar memnuniyet diizeyini
etkilemektedir. Uzaktan egitim siirecinde e-kaynaklarin ve veri tabanlarinin énemi daha
fazla anlasiimis ve e-kaynaklarin arttirilmasina yonelik ihtiyaglar ortaya ¢ikmistir. Ancak bu
kaynaklarin buyik bir cogunlugu yurtdisi kaynakli oldugundan dévize endekslidir ve kur
artislari biitceyi olumsuz etkilemekte ve yayin alimlarinin azalmasina neden olmaktadir.

Surdurdlebilirlik

Kituphane olanaklarindan memnuniyeti arttirmak igin kiitiphane binasinin fiziki
olanaklarinin arttirilmasina ve yeniliklere, basili ve elektronik yayin alimlarinin
arttirilmasina ihtiyag vardir. Bunun icin kiitiphane biitcesinin ihtiyaclari karsilayacak
sekilde arttirilmasi gerekmektedir. Her yil memnuniyet anketi uygulanarak gostergeler
Olcllebilmektedir.

A3

Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirhgi artirmak

H3.4

IYTE’nin nitelikli bilim insani kadrosunu nitelikli uluslararasi bilim insani ile
zenginlestirmek

Hedefe iliskin Riskler

eUlkemizde gecerli prosediirler ile AB mevzuati arasinda bazi maddelerde olusabilecek
uyumsuzluklarin giderilmesinin zaman almasi

H3.4Performansi

%0

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni

Konuya iliskin calismalar devam etmtedir.

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Performans gostergeleri glincellenmelidir.

is Birligi Yapilacak

Birimler

EURAXESS Hizmet Merkezi (EURAXESS) Arastimacilar igin insan Kaynaklari Stratejisi
(HRS4R) (Human Resources Strategy for Researchers)
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PG3.4.1: HRS4R 50 0 0 0 0

logosunun alinmasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Bu konudaki ¢calismalar devam ederken, Avrupa Birligi (AB) Komisyonu HRS4R
logosunun alinma mevzuatinda ve siirecinde 6nemli bazi degisiklikler yapmistir. Dolayisi
ile, yapilan bu degisikliklere gore galismalarimizi bastan glincellemek gerekmektedir.
Bu noktada, ¢alismalarimiz sirerken konu ile ilgili birim ¢alisanimiz baska bir birime
gorevlendirildigi icin calismalarimiz sekteye ugramistir. Konu genis kapsamli, dikkatli ve
titiz bir calismayi gerektirdiginden dolayi zaman alacaktir.

Etkililik -

Etkinlik -

Surdiralebilirlik -

PG3.4.2: iki yil sonra
yapilacak i¢c denetim
raporunda belirtilecek
olan Eylem Plani
Uygulama ve dort yil
sonra AB Komisyonu
tarafindan yapilacak
olan Dis Denetim
Raporunda basari
gosterme

50 0 0 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik PG3.4.2 nolu bu performans gostergesi, 6ncelikle ancak yukaridaki PG3.4.1 nolu
performans gostergesi olan “HRS4R logosunun alinmasi” gercgeklestikten sonra isleyecek
olan bir stregtir. Dolayisi ile, bu performans gostergesi ile ilgili calismalar HRS4R
logosunun alinmasini takiben daha sonra yapilacaktir.

Etkililik

Etkinlik

Sardarilebilirlik
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KURUMSAL GELiSiM VE TOPLUMSAL KATKI

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Tespit edilemedi.

PG1.1.1: Akademik
personelin memnuniyet
seviyesi (%)

25 70 81 63,3 %77

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baslangi¢c doneminden itibaren pandemi nedeniyle i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmistir.

Etkililik Bolim performans gostergelerine ulasiimistir.

Etkinlik Fazladan biitce ihtiyaci dogmamistir. Oniimiizdeki dénemlerde gosterge degerinde

artis beklenmektedir.

Sardarilebilirlik

PG1.1.2: idari
personelin memnuniyet
seviyesi (%)

Kurumsal anlamda gostergenin stirdrlebilirligi icin gdstergenin yillik planlama
raporlarinda 6nceliklendirilmesi gerekmektedir.

25 70 79 79 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baslangi¢c doneminden itibaren pandemi nedeniyle i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmistir.
Etkililik Bolim performans gostergelerine ulasiimistir.
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Etkinlik

Fazladan biitge ihtiyaci dogmamistir. Oniimiizdeki ddnemlerde gosterge degerinde
artis beklenmektedir.

Sardurilebilirlik

PG1.1.3: Ogrencilerin
memnuniyet seviyesi
(%)

Kurumsal anlamda goéstergenin strdurulebilirligi icin gdstergenin yillik planlama
raporlarinda 6nceliklendirilmesi gerekmektedir.

25 70 76 82,5 %108

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baslangic doneminden itibaren pandemic nedeniyle i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmistir.

Etkililik Bolim performans gostergelerine ulasilimistir.

Etkinlik Fazladan biitge ihtiyaci dogmamistir. Oniimiizdeki ddnemlerde gosterge degerinde

artis beklenmektedir.

Sardurilebilirlik

PG1.1.4: ingilizce
kurslarina katilan, kritik
gorevlerdeki idari
personel sayisi

Kurumsal anlamda gostergenin strdrulebilirligi icin gdstergenin yillik planlama
raporlarinda 6nceliklendirilmesi gerekmektedir.

25 0 5 3 %60

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan déneminde i¢ ve dis ¢evrede ciddi bir degisiklik olmamistir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilamamistir.
Etkinlik On gériilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Sardurilebilirlik

Risk tespit edilememistir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler
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PG1.2.1: Kampusiin her
noktasindan (egitim/
sosyal/acik alan)
internet erisimi (%)

40 25 100 90 %90

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik Gosterge degerine biitce temin edilememesi nedeniyle ulasilamamistir. 2020 yili
bltcesinde 6denek talebinde bulunulmustur.

Etkinlik Odenek temin edilemediginden tahmin edilen maliyete ulasilamamistir.

Sardurilebilirlik

PG1.2.2: Bilgi ve veri
glvenligi konularinda
planlanan dontisimin
tamamlanma orani (%)

Hedeflenen degerlere ulasilamamis olmasi herhangi bir risk olusturmamaktadir.

30 10 80 10 %12

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Kampiis genelinde calismalara heniiz baslanamamistir. Belirgin 6lgiide Bilgi islem Daire
Baskanhgi olarak oncelikli tedbirler alinmistir.

Etkililik Gostergenin degerine hentiz ulasilamadi.

Etkinlik ilgili alanda ileri seviyelerde uzmanlasma ihtiyaci bulunmaktadir.

Sardurilebilirlik

PG1.2.3: idari birimlerin
ihtiyaglarina yonelik
gelistirmelerin
gerceklesme orani (%)

Hedef degerlere ulasilamamasi bir risk olusturmaktadir.

30 80 100 86 %86

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Mevcut donemdeki ihtiyaglarda degisiklik olmadigi icin gdstergenin degistirilmesine
gerek yoktur.

Etkililik Gostergenin degerine personel eksikligi nedeniyle ulasilamadi.

Etkinlik -

Surduralebilirlik

Hedef degerlere ulasilamamasi bir risk olusturmamaktadir.
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Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

COVID19 Salgini nedeniyle yapilan organizasyonlarda belirsizlikler yasandi.
Buna ragmen hedeflenen degerlere ulasildi.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

PG1.3.1: Kurumsal
kimligin pekistirilmesi ile
ilgili bilimsel, teknolojik
ve mimari tasarim
faaliyetlerinin
tamamlanma orani (%)

Mezunlar ve ¢alisanlar arasinda iYTE ile ilgili temel degerleri benimsemede ve birlikte
hareket etmede uyum saglanamamasi riskini en aza indirgemek, mezunlarla iletisim
kurmak, ortak is birlikleri gerceklestirmek ve aidiyet duygusunu giiclendirmek
amaciyla IYTE Mezunlar Ofisi 19.02.2020 tarihinde kurulmustur. Yeni diizene adapte
olundu. Yapilacak tiim organizasyon ve eylemler ¢evrim ici planlandi.

75 85 %113

Performans Goéstergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Yapilan faaliyetler COVID19 Salgini nedeniyle sekteye ugradi. Yapilan organizasyonlar
cevrim igi planlandi.

Etkililik

Yilsonu hedeflenen degerin lizerine ¢ikildi.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sardarilebilirlik

PG1.3.2: iYTE'yi
ziyaret eden
lise/6grenci sayisi

Cevrim ici organizasyonlar strdurdlebilirlik agisindan bir risk tagimamaktadir.

50 83 Lise 83 83 Lise %135
6.225 6.550 8880 Ogrenci
Ogrenci

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik COVID19 Salgini sebebiyle yapilamayacak olan Tanitim ve Tercih gilinlerinin yerini ¢evrim
ici organizasyonlar aldi.

Etkililik Yilsonu hedeflenen degerin lzerine ¢ikildi

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sdrdurilebilirlik

Cevrim ici organizasyonlar strdirilebilirlik agisindan bir risk tasimamaktadir.
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Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Pandemi kosullarindan dolayi hedefe iliskin sapma yasanmistir. COVID19 Salgini
nedeniyle yapilan organizasyonlarda belirsizlikler yasandi. Covid-19 Pandemisi ve
uzaktan egitime gecilmesi.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

PG1.4.1: KARDES ve
akademik birimlerce
diizenlenen Kariyer
GlinG, Mezunlar Glnd
vb. faaliyetlerin sayisi

Fakilte bazinda diizenlenmesi planlanan Mezunlar Giin(, ¢evrimigi etkinlik olarak
tekrar planlanabilir. IYTE Mezunlar Ofisi araciligiyla 6grenciler ve mezunlar “IYTE
Mezunlari Deneyimlerini Aktariyor” etkinligi dizenlenmistir. Mezun-6grenci
etkilesimini saglayacak benzeri etkinlikler/projelere 2021 yilinda da devam edilecektir.
Yeni diizene adapte olundu. Yapilacak tiim organizasyon ve eylemler ¢evrim ici
planlandi. Covid-19 Pandemisi nedeniyle kapali olan tesislerin gerekli saglik kosullarina
uygun hale getirilerek yeniden hizmete acilmasi.

%114

40 2 7 8

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Fakilte bazinda kurulan Mezunlar Komitesi'nin planladigi Mezunlar Giini pandemi
kosullarinda gerceklestirilememistir. IYTE-Mezun Etkilesimi (1 etkinlik-IYTEMED is
birligi ile), IYTE-Ogrenci Etkilesimi (5 etkinlik-Bélimler is birligi ile), Mezun istihdam
calismalari kapsaminda (2 etkinlik- KARDES-UREV-YONYONETIM is birligi ile) toplam 8
etkinlik gergeklestirilmistir.

Etkililik Bolim performans gostergelerine ulasilamamistir. Gergeklestirilen etknilik sayisi,
hedeflenen degerin lzerindedir. Cevrimigi etkinliklere katihm durumu beklenenin
altinda gergeklesmistir.

Etkinlik Pandemi nedeniyle etkinliklerin 7’si ¢cevrimici gerceklestirilmistir.

Sardarilebilirlik

PG1.4.2: Mezun Bilgi
Sistemine kayitli
ogrenci sayisi

Mezunlar ile iligkilerin arttirilmasi amaciyla fakilte bazinda kurulan Mezunlar
Komitesi’nin Mezunlar Ofisi ile isbirligi kurmasi saglanabilir. Pandemi kosullarinin
devam etmesi durumunda yapilacak gevrimigi etkinlikler, katilimin artmasini
saglanmasi amaciyla 6grencilerin ders/sinav tarihleri gozetilerek kurgulanacaktir.

2.142

%178

40 600 1200

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Kayitl mezun adreslerine e-posta gonderilerek, sosyal medya lizerinden duyurular
yaparak ve mezunlara cep telefonu mesajiyla ulasarak 2.142 mezun bilgisi
kaydedilmistir.

Etkililik Gergeklesme degeri hedeflenen degerin lizerindedir.
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Etkinlik

Form doldurarak iletisim bilgilerinin tutulmasinin herhangi bir maliyet ihtiyaci
olmamakla birlikte, mezun bilgilerinin (Mezun Bilgi Sisteminin olusturulmasi)
otomasyon yoluyla kaydedilmesi icin dis firmalardan satin alinma yoluna gidilirse
maliyet gerekecektir.

Sardarialebilirlik

Mezun bilgilerinin alinmasi, mezun e-postalarinin glincel olmasiyla saglikh bir sekilde
siirdiiriilebilir. Bu nedenle BiDB tarafindan mezuniyet sebebiyle ilisik kesmeye gelen
ogrencilerin alternatif e-posta adreslerinin “iytemezunlari” posta grubuna dahil
edilmesi saglanmustir.

PG1.4.3: Enstitli’'nilin
tesislerinden
yararlanan kisi sayisi

20 3155 3900 4000 %102

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinin mart ayindan itibaren Covid-19 Pandemisi nedeniyle
uzaktan egitim sistemine gegilmesinden dolayi Enstitiimiz blinyesinde yer alan sosyal
tesislerden yararlanan kisi sayilarinda bir 6nceki yila oranla diists gergeklesmistir.

Etkililik Yilsonu hedeflenen degerin lizerine ¢ikilmistir. Ancak Covid-19 Pandemisi nedeniyle bir
onceki yila gore diislis gerceklesmistir.

Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler olusmamistir.

Sardurilebilirlik

Sosyal tesislerimizin ihtiyaci karsilayamama ile riski bulunmaktadir. Fiziki alan ve biitge
imkanlari dahilinde s6z konusu riskin azaltilmasi yoniinde gerekli tedbirler alinacaktir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

PG2.1.1: Kampus yaya
yollarinin diizenlenmesi
kapsaminda mola
noktalari, sehir
mobilyalari vb. yapim

20 25 80 10 %12
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faaliyetlerinin
tamamlanma orani (%)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik ihtiyaglarda bir degisiklik olusmamistir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamistir.

Etkinlik Ongériilen maliyetlerde herhangi bir degisiklik olmamistir.
Surdurdlebilirlik Gerekli 6denegin saglanamamasi durumunda planlanan hedef yerine

getirilemeyecektir.

PG2.1.2: Kampdsteki | 20 100 100 100 %100
kapali ve agik
alanlarda
sardarilebilir tehlikeli
atik yonetim
sisteminin
gerceklesme orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Kampusimizde tehlikeli atik yénetimi etkin bir sekilde yurutilmektedir. Her yil oldugu
bu yil da Nisan ayinda lisansli taslyici ve bertaraf edici firmalarla anlasiimis ve tehlikeli
atiklar kamplsimizden uzaklastiriimistir.

Etkililik Degere ulasiimistir.

Etkinlik On goriilmeyen bir maliyet yoktur.

Surdardlebilirlik Risk tespit edilememistir.

PG2.1.3: Kampisteki 20 20 60 40 %67
kapali ve agik alanlarda
surdardlebilir tehlikesiz

atik yonetim sisteminin
(IYTE Sifir Atik Projesi)
gerceklesme orani (%)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Pandemi sireci dolayisiyla 2020 yilinda kampiisiimiizde normal sartlarda
toplanandan daha az tehlikesiz, geri donistirilebilir atik toplanabilmistir.

Etkililik Degere ulasiimamistir.

Etkinlik On goériilmeyen bir maliyet yoktur.

Sardurilebilirlik

Risk tespit edilememistir.

PG2.1.4: Kampuste 20 10 20 0 %0
iSG faaliyetleri
(insaat, tesisat,

141



elektrik vb.)
tamamlanma orani
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik ihtiyaclarda bir degisiklik olmamustir.
Etkililik Degere ulasilamadi.
Etkinlik On goriilmeyen bir maliyet yoktur.

Sardurilebilirlik

PG2.1.5: IYTE

Kampusiiniin “yasayan
bir bilim kenti”ne
donustirialmesiigin
planlanan faaliyetlerin
gerceklesme orani (%)

Risk tespit edilememistir.

20 40 60 50 %83

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik ihtiyaglarda bir degisiklik olmamustir.
Etkililik Degere ulasilamadi.
Etkinlik On goériilmeyen bir maliyet yoktur.

Sardurilebilirlik

Risk tespit edilememistir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

250kW’lik riizgar tlrbini yasanan bir takim olumsuzluklar nedeniyle heniiz devreye
alinamamistir. Bunun haricinde hedef ile ilgili yapiimasi gereken diger ¢alismalar igin
yeterli biitce 6denegi saglanamamistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

PG2.2.1 Akilli/yesil bina
sayisi (stirdardlebilir
yagmur suyu yonetimi,

250kw’lik rlizgar tlrbinin devreye alinarak galismasi saglanacaktir. Diger yenilebilir
enerji kaynaklarinin degerlendirilebilmesi ve enerji verimliliginin saglanabilmesi igin
gerekli butgenin talep edilmesi gerekmektedir.

50 0 20 18 %90
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damlama/ sulama
otomasyonu vb.)

Performans Gdstergelerine

iliskin Degerlendirmeler

ilgililik ihtiyaglarda bir degisiklik olusmamuistir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamistir.
Etkinlik Ongériilen maliyetlerde herhangi bir degisiklik olmamistir.

Sdrdurilebilirlik

PG2.2.2: Eneriji
tasarruflu sistemlerle
aydinlatilan
bina/yol/otopark vb.
mekan sayisi

Gerekli 6denegin saglanamamasi durumunda planlanan hedef yerine
getirilemeyecektir.

%60

50

Performans Gostergeleri

ne iliskin Degerlendirmeler

ilgililik ihtiyaclarda bir degisiklik olusmamistir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Ongoriilen maliyetlerde herhangi bir degisiklik olmamistir.

Sardurilebilirlik

Gerekli 6denegin saglanamamasi durumunda planlanan hedef yerine

getirilemeyecektir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Pandemi sebebiyle yerel kalkinmaya yonelik ¢alismalar yapilamamistir Pandemi
nedeniyle hedefe iliskin bir sapmalar yasanmistir. Pandemi nedeniyle katimin az
olmasi.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

PG2.3.1 Bolgeye yonelik
hazirlanan proje ve
lisansusti tez sayisi

Yerel yonetimlerle baglanti kurulmasi hedeflenmektedir. Yapilacak olan etkinliklerin
fiziki ortamlardan ziyade su anda yasanan sartlara uygun elektronik ortamda
gerceklesmesine Enstitiimiz tarafindan gerekli imkanlarin sunulmasi

%64

50 10 14

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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ilgililik

Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Plan baslangi¢
doéneminden itibaren pandemic nedeniyle i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmistir.

Etkililik

Hedeflenen degerin lzerinde bir performans s6z konusudur. Bolgeye yonelik
calismalar yapiimaktadir. Bolim performans gostergelerine ulasilamamistir. Pandemi
nedeniyle ¢calismalar sekteye ugramistir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Fazladan bitge ihtiyaci dogmamistir.
Oniimizdeki ddnemlerde gosterge degerinde artis beklenmektedir.

Sardarialebilirlik

Hedeflenen degerde performansin slrdirilebilirligi hususunda bir risk 6n
gorilmemekte. Daha projenin olmasi yoniinde devam edecektir. Bolgeye dair
arastirmalar icin tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi bu géstergede
srdarilebilirligi saglayabilir.

PG2.3.2: Topluma
katki amaglh
diizenlenen etkinlik
sayisl

50 5 7 15 %214

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir. Uzaktan egitim ile artan
erisilebilirlik sayesinde yurtdisindan alaninda yetkin hocalar ile 4 farkli sunum planlanmis
ve gergeklestirilmistir.

Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasilamamistir. Pandemi sebebiyle yapilamamistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Etkinliklerin ¢evrimici olmasindan dolayi

yeni bir bltge ihtiyaci yasanmamistir.

Sardarilebilirlik

Pandeminin sona ermesiyle topluma katki amagli diizenlenen etkinliklerin sayisinda artis
olacaktir. Cevrimigi olanaklari daha yetkin kullanmak igin herkes tarafindan
erisilebilecek alternatif platfomlar arastirilabilir.

Hedefe iligkin Sapmanin
Nedeni

Pandemi nedeniyle hedefe ulasilamadi.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Gosterge yeniden degerlendirilmelidir.
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PG3.1.1 Toplumsal
Sorumluluk Projesi
dersini alan 6grenci
sayisl

100 0 9 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilamadi.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Sardurilebilirlik

PG3.1.2: Yuritllen
Toplumsal Sorumluluk
Projesi sayisi

Bir risk tespit edilememistir.

10 5 6 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Covid-19 Pandemi salgini nedeni ile 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinin mart ayindan
itibaren uzaktan egitim sistemine gecilmesinden dolayi; Ogrenci Topluluklarinin da
gerekli proje Gretememesi

Etkililik Gosterge degerlerine ulasilamadi.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyet cikmamistir.

Sardurilebilirlik

Tespit edilen risk faktor olmamustir.

Hedefe iligkin Sapmanin
Nedeni

Covid-19 salgini sebebiyle bu kapsamdaki etkinliklerin yapilmasi mimkiin
olmamistir. COVID19 Salgini nedeniyle yapilan organizasyonlarda belirsizlikler
yasandi.

Buna ragmen hedeflenen degerlere ulasildi. Yaganan Pandemiden dolayi 68renci
topluluklari gerekli projeler Gretememistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

IYTE nin tanitiminin okullara gidip seminer verilerek yapilmasi. Yeni diizene adapte
olundu. Yapilacak tiim organizasyon ve eylemler ¢evrim ici planlandi. Yapilacak
olan etkinliklerin fiziki ortamlardan ziyade su anda yasanan sartlara uygun
elektronik ortamda gergeklesmesine Enstitiimiz tarafindan gerekli imkanlarin
sunulmasi.




PG3.2.1 Bilimin
yayginlastiriimasina yonelik
yapilan etkinlik sayisi

75 2 3 3 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Yapilan faaliyetler
COVID19 Salgini nedeniyle sekteye ugradi. Covid-19 Pandemisi ve Uzaktan Egitime
gecilmesine ragmen webiner etkinlikler gergeklestirilmistir.

Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir. Yilsonu hedeflenen degere ulasildi.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Tahmin edilen maliyetin 6tesine

gecilmemistir.

Sardarulebilirlik

CoVid-19 salgini devam etmesi bir risk olarak gorilebilir. Pandemi nedeniyle
yapilamayan konferans, panel, ¢alistay vs. etkinliklerin Performans gostergelerinin
devam ettirilmesi noktasinda riski vardir.

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-
Etkisi (%) | Donemi Donemindeki | Donemindeki | A)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG3.2.2: Bilimin 25 - %90 %90 %90

yayginlastiriimasina
yonelik yapilan
etkinliklere katilanlarin
tutum diizeyindeki
degisimin olctlmesi

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

ilgililik COVID19 Salgini nedeniyle yapilan organizasyonlar ¢evrim igi planlandi.

Etkililik Yapilan etkinliklere katilan 6grencilerden olumlu déniis alindi. Ogrencilerin timii
etkinliklerin kendilerine kattig birikimden memnun ayrildi.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecgilmemistir.

Surdarulebilirlik

Pandemi nedeniyle yapilamayan konferans, panel, calistay vs. etkinliklerin
Performans gostergelerinin devam ettirilmesi noktasinda riski vardir.

111.B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2020 Yilinda Enstitiimiiz 2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda ilk 6 aylik Stratejik Plan izleme Raporu
yillik olarak da Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Ayrica; Performans programi
kapsaminda her {i¢ ay da bir Performans Programi izleme Raporu hazirlanarak performans programi
sistemi Gzerinden girisleri tamamlanmistir.
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Iv. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
IV.A. Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari

Stratejik Planda 6ngorilemeyen bir kapasite ihtiyaci bulunmamaktadir.

IV.B. Ustiinlikler

Bilimsel Arastirma

1. IYTE’nin standartlarin (izerindeki arastirma altyapisi (laboratuvar, kiitiiphane,
donanim)

2. Yurt disinda egitim almis dinamik ve kaliteli arastirmaci kadrosu,

3. Ogretim Uyesi basina proje ve yayin sayisinin yiiksek olmasi,

4. Arastirma altyapisini destekleyecek IYTE-AD’nin faaliyete ge¢mis olmasi.

inovasyon Ekosistemi

1. Arastirma altyapisinin gelismisligi,

2. Teknopark izmir’in IYTE Kampiisiinde bulunmasi,

3. ileri diizey teknolojik arastirmalar icin disiplinlerarasi ¢alismalarin yapiliyor olmasi,
4. Turkiye’de tek ylksek teknoloji enstitlisi ve ulusal diizeyde se¢ilmis arastirma

Universitesi olmasi.

Egitim-Ogretim

1. Nitelikli 6gretim kadrosu

2. Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisinin az olmasi nedeniyle yiikselen egitim
kalitesi,

3. ingilizce egitim

4, CO-OP egitim programlarinin uygulanmasi

Kurumsal Gelisim Ve Toplumsal Katki

1. Genis bir kampise sahip olunmasi,
2. Akademik ve idari personelin 6zverili calismasi,
3. Universite yénetiminin personelin gorislerini almasi ve yakin iletisim kurmasi.

IV.C. Zayifliklar

Bilimsel Arastirma

1. Lisansusti 6grenci sayisinin ¢ok degisken olmasi sebebiyle bilimsel projelerin devamliliginin
saglanmasindaki glclikler,

2. Siralamada Ust derecelerdeki Gniversitelerden lisansisti 6grenci ¢cekilememesi,

3. Bilimsel arastirmalara ayrilan kurum mali kaynaklarinin yetersiz olmasi (6rn., bilimsel
toplantilara katihim),

4. Nitelikli uzman personelin yetersizligi.
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inovasyon Ekosistemi
1. Uluslararasi projeler icin proje yonetim slrecinde destek saglayacak organizasyon eksikligi,
2. Sanayi ile iletisim saglayacak araci organizasyonlarin eksikligi.

Egitim-Ogretim

1. Egitim ortamini destekleyen temel altyapilarin yetersizligi (sosyal yasam olanaklari, barinma,
ulasim),
2. Egitim ortamini gelistirici teknik gezi vb. desteklerin yetersizligi.

Kurumsal Gelisim Ve Toplumsal Katki

1. Kampdusteki sosyal yasami destekleyecek faaliyet ve ortamlarin yetersizligi (ulasim, barinma,
eglence vb.),

2. Universite personeli arasindaki sosyal iletisimsizlik,

3. Kurumsal taninma ve tanitim eksiklikleri,

4, Kurumsal politika ve stratejilerde sureklilik eksikligi,

5. Bolge halki, STK lar vb. iletisimdeki seviyenin yeterli dizeyde bulunmamasi.

IV.D. Degerlendirme
ihtiyaglar

1. Enstitimiz kampisin sehirden 50 kilometre uzakta kurulmus olmasi yaninda, lojman
olanaklarinin kisitli olmasi ve yeni lojman insaatlarina izin verilmemesi sonucu, 24 saat akademik
calisma yapma (6zellikle teknoloji enstitilerinin misyonu geregi laboratuvar calismalarinin ¢cogu
zaman kesintisiz 24 saat yapilmasi ihtiyaci) olanaklarinin kisith olmasi,

Kampusiin sehirden uzak olmasi 6grencilere yonelik sosyal faaliyetlerin yeterli olmamasi,
Disiplinlerarasi program sayisinin azligi,
Taninma ve imaj eksikligi,

Personel ve 6grenci icin barinma olanaklarinin kisith olmasi,

o v kM W N

Zor bir topografyada ve sehirden uzak olarak kurulmasi Enstitintin alt yapi donanimlarina yapilan
harcamalarin yiksek olmasi,

7. Kampis biinyesindeki merkezlerin arttiriimasi (Ogrenci Merkezi, Arastirma Merkezi vb.)

Sorunlar

1. Yerleskenin izmir’in merkezine 50 km uzakta olmasi sonucu 6grenci kayb,

2. Ogrenci kaybinin dnlenmesi amaciyla barinma sorunu icin devlet tarafindan biitceden ayrilan
odeneklerin yetersiz olmasi,

3. Merkezden yapilan personel atamalarinda kurumun uygun ve nitelikli personel saglanmasinda
glclik cekilmektedir. Bu tir atamalarla gelen ve aslinda baska sehirlerden yasam diizenini kurmus
personelin sorunlarina maddi glglikler de eklenince atandiklari kurumda uzun zaman ve verimli
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calisma surekliligi saglanamamasi ve birkag yil icinde nakillerini talep ediyor hale gelmeleri de
onemli bir sorundur.

4. Sanayi ile isbirligi hizlanmis olmakla birlikte sanayi bélgelerine yakin konumda kurulmamasi

V. ONERI VE TEDBIRLER

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-
0gretim Uretim, yayin ve danismanlik yapan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir
ylksekogretim kurumudur.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii izmir’in Giglincii Universitesi olarak 1992 yilinda kurulusundan bu
yana “teknolojik gelismeleri en Ust dlizeyde izlemek, uygulamak, 6zellikle teknoloji alaninda ileri
diizeyde arastirma, lretim, egitim-6gretim, yayin ve danismanlik yapma” misyonundan taviz
vermeden temel politika ve 6nceliklerini belirlemis bulunmaktadir.

Enstitlinin teknolojik alanlarda ileri diizeyde ve Uretime yonelik arastirmalar yapmak misyonundan
hareketle de; lilkenin ve boélgenin dncelikleri gdzetilerek en son teknoloji irlinli donanimlara ve
uluslararasi standartlara sahip laboratuvarlar, merkezler ve atélyeler olusturulmustur. Ayrica Kampus
alanimiz igerisinde iki bolge teknoloji gelistirme bolgesi ilan edilmistir. Enstitliiniin geng, dinamik,
arastirmaci akademik personeli de dahil olmak Gzere, yaratilan tiim bu degerlerin ve insan giiciniin,
uzun soluklu bir donemde (iniversite-sanayi isbirligi cercevesinde llke ekonomisinde katma deger
yaratmasi hedeflenmistir.

Enstitlintin fiziki yerlesim durumu; bitce disi kaynak yaratmada sorun oldugu kadar, yirdtilen
hizmetlerde de maliyeti artirmakta oldugundan, yiritilen her hizmette kisitli kaynaklarla optimum
yarar saglamak amaglanmaktadir. Bulundugumuz Yarimadanin dogal kaynaklarindan, rizgar enerjisi,
jeotermal kaynaklar, saglk sektériinde ve endistride kullanilan endemik bitkilerin
degerlendirilmesine iliskin stratejik planimizda da yer alan yatirim projelerimiz konusunda
¢alismalarimiz devam etmektedir. Yiritilen bu calismalara yeterli kaynak ayrilmasi ve
sonuclandiriimasi bolge ekonomisine de ivme kazandiracaktir.

Ayrica; izmir’e yaklasik 50 kilometre uzakta ve yazlik yerlesim alanlarinin egemen oldugu bir
bolgede kurulan Kampiiste sosyal yasam alanlari yaratmak ve arastirmaya yonelik laboratuvar
cahismalarinin da 24 saat kesintisiz stirdirulebilir hale gelmesini saglamak icin calisiimaktadir. Enstiti
personel sayisina oranla lojman sayisi ¢cok yetersiz kalmakta, belirtilen bolge kosullari da dikkate
alinarak; AR-GE faaliyetlerinin ileri dlizeyde, laboratuvar ¢alismalarinin da kesintisiz yuritilebilmesi
icin lojman sayisinin artirilarak Kampiste daha fazla yerlesim saglanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bu nedenle; izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii cari ve yatirim édeneklerinin, kurulus amaglari ve
oncelikleri gozetilerek, yetersiz olan 6z gelirleri de g6z 6niine alinarak tespit edilmesinin yararli
olacagi duslinilmektedir.
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EK 1 iYTE Kampiis Yapilasma Tablosu

REKTORLUK 2.923
DAIRE BASKANLIKLARI 5.154
MERKEZ KAFETERYA 4.684
HAVUZ 3.489
SPOR SALONU 6.469
LOJMANLAR 4.070
ACIK SPOR TESISLERI 4.684
MEDIKO 5.774
KUTUPHANE 6.190
ELEK.MUH.LAB 27 5 2.804
YABANCI DILLER A BLOK 2.571
ELEK.MUH.LAB 27 4 1.825
YABANCI DILLER DERSLIK B BLOK 1.634
MERKEZi ATOLYELER 1.493
ESKi INS.MUH LAB 1.571
KiMYA MUHENDISLIGI 12.201
INSAAT MUHENDISLIGI 16.253
MAKINE MUHENDISLIGI 11.550
ELEKTRIK MUHENDISLIGI 7.394
GIDA MUHENDISLIGI 14.500
MIMARLIK A BLOK 4.802
MIMARLIK B BLOK 4.933
MIMARLIK C BLOK 1.015
MIMARLIK D BLOK 848
MIMARLIK E BLOK 2.451
FEN DEKANLIK 3.488
FEN LAB B BLOK 2.939
FEN LAB C BLOK 3.348
FEN ANFi BINASI 2.212
FEN FAKULTESI FiziK 5.612
FEN MOLEKULER BiYOLOJi 13.849
FEN MATEMATIK 4.603
CEVRE AR-GE 1.410
TEKNOPARK 4.200
YUKSEK TEKNOLOJi AR-GE 3.000
MERKEZ ARASTIRMA LABORATUVARI 6.250
YURTLAR 14.127
YASAM MERKEZI 9.869
AR-GE IDARE BiNA 1.645
ZEYTIN-ZEYTINYAGI iSL.VE GEL.MRK. 484
SAV-TAG AR-GE 1.489
A9 ARGE BINASI 2.250
A8 KULUCKA BINASI 1.480
INOVASYON BINASI 7.510
GENEL TOPLAM 221.047
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EK 2 Veritabanlarina ait liste

2020 yili giincel veri tabani abonelikleri

S.NO | Veri Tabani Adi Tird Aciklama
Academic Search Complete veri tabaninin daha kapsamli
. versiyonu olan Academic Search Ultimate, sosyal ve
Academic Search . . . - ,
1 Ultimate (EKUAL) Tam Metin | beseri bilimlerde oldugu kadar bilim, teknoloji,
miihendislik ve daha bircok alanda hakemli tam metin
dergileri igeren veri tabanidir.
. . Kimyanin tiim alanlarinda “American Chemical Society”
2 AULUZLRE LI Tam Metin | tarafindan yayinlanan dergilere tam metin erisim imkani
Society (ACS) (ANKOS) ) yay & 3
saglamaktadir.
3 American Institute of Tam Metin Fizik, seminal fizik, kimya, yer bilimleri, miihendislik,
Physics (ANKOS) akustik konularinda dergileri icermektedir.
American Physical .| American Physical Society’e ait tim dergilere ilk
4 . Tam Metin _ S o
Society (ANKOS) sayilarindan itibaren erisim imkani saglar.
Yaklasik 4,5 milyondan fazla kaydin yer aldigi veri
tabaninda, c¢evre mihendisligi, ekonomi, elektrik ve
Applied Science & elektronik mihendisligi, enerji kaynaklari ve arastirmalari,
Business Periodicals finans, havacilik ve uzay, endistri miihendisligi, iletisim ve
5 Retrospective: 1913- Index bilgi teknolojileri, is saghg ve guvenligi, kimyasal
1983 (H.W. Wilson) maddeler ve eczacilik, maden muhendisligi, muhasebe,
(EKUAL) nikleer enerjisi ve mihendisligi, otomotiv mihendisligi,
pazarlama ve satis, sirket birlesmeleri, ulasim, uluslararasi
ticaret ve yayincilik gibi pek ¢cok konuda yayinlari igerir.
. . Bu arsiv veri tabani 1913 ve 1983 yillari arasindaki 6nemli
Applied Science & - . .
bilimsel ¢alismalara, tartismali konularin g¢éziimlerine,
Technology Index S o . .
6 . Index yenilikgilerin bulgularina ve teknolojinin gelismesine
Retrospective: 1913- adina yapilan arastirmalara 1sik tutan bir referans
1983 (EKUAL) VV p ) 5
kaynagidir.
Design Abstracts Retrospective: DAAI (Design and
Applied Art Index) veritabanini destekleyen énemli bir
tamamlayici kaynaktir. Design Abstract
Art History Research net Retrospective DAAl'in tarih kapsami igerisinde yer
(AHRnet) (Eski Adi - Arts: almayan, mimarlik ve sanat alaninda yayinlanmis 6nemli
Search) 1-Design kaynaklarin, kitaplarin ve dergilerin bilgilerini icerir.
Abstracts Retrospective | Index Arts+Architecture ProFiles: Sanat, Tasarim ve Mimarlik
7 2-Arts + Architecture alaninda yayinlanan ve 20. ylzyilin en etkili mimar,
ProFiles 3- Index tasarimci ve 6zel kuruluslardan olusan, profillere ulasmayi
ReVIEW saglayan cok kapsamli bir  veri tabanidir.
4-Research Tam Metin | Arts Search — ReVIEW: 19. ve 20. ylzyil baslarinin glizel
Sources:1.Poster ve dekoratif sanat dergilerinin tam metinlerini
Tam Metin | icermektedir.
Resources Sources: 1 The Posters — Poster hakkinda
kapsaml bilgiler igerir.
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Art Index Retrospective:

1929’dan 1984’e kadar gecgen siireci kapsayacak sekilde
sanat ile ilgili bircok konuyu ele alir. Yarim ytzyildan fazla
bir siire icin sanat literatiirti sunan bu veritabani, 600’den

8 1929-1984 (H.W.Wilson) | Index fazla dergiye ek olarak 25,000'in (zerinde kitap
(EBSCO) incelemesini indeksler. Antikalardan sanat tarihine, moda
tasarimindan peyzaj mimarligina, resimden heykele kadar
sanat ile ilgili tim konu basliklarini kapsar.
Dinyanin en genis insaat muihendisligi arastirma ve
ASCE Research Library . uyg.ulama makaleler|.n|n tam "metl.nlerlnl |ge:ren ASCVE
9 Tam Metin | Online Research Library, tim insaat miuhendisligi
(ANKOS) o oo . -
disiplinlerinden ilgilenilen makaleleri saptamak icin
anlasilabilir bir online arag¢ saglamaktadir.
ASME Digital Collection The A:n".lencan Socu:lety. of. Mechanical EngulineerS
. . .| (ASME)'nin yayinladigi bir veri tabanidir. Dernegin 24
10 (Dergi ve E-Kitaplar) Tam Metin L . . .
(ANKOS) Dergisini ve Uygulamali Mekanik Revizyonlarini tek bir
platformda barindiran ana bilgi deposudur.
Avery Index Architectural Periodicals: 1934'ten beri
S mlmarlnln tarihi ve rnl.marl uy.gulamalar, peyzaj mimarisi,
11 . . Index sehir planlama, tarihi yerleri koruma ve i¢ tasarim ve
Architectural Periodicals o oo S
dekorasyon gibi konularla ilgili mimari ve tasarim ile ilgili
dergi makalelerinin kapsamli bir listesini sunar.
(The) Belt and Road “Bir Kusak, Bir Yol” calismalarini destekleyen tam metin
12 Initiative Reference | Tam Metin | veri tabani, onlarca lilkede yayinlanmis binlerce akademik
Source dergi icermektedir.
. - is ve isletme arastirmalari icin degerli bir kaynak olan
B P |
usiness erlodu.:a > Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982, 70
Index Retrospective: . .. . .. .
13 . Index yilhk akademik arsivinde akademik ve ticari dergileri
1913-1982 (H.W. Wilson) . . L .
(EKUAL) indekslemektedir ve icerisinde Industrial Arts Index (1913-
1957) veritabanini da barindirir.
Business Source Complete veritabaninin daha kapsamli
versiyonu olan Businerss Source Ultimate, iktisadi ve idari
Bilimler, isletme ve Yénetim Bilimleri Fakilteleri icin
derlenmistir. Sundugu bir¢ok farkli dokiiman tird ile
Business Source Ultimate ‘ komple bir arastirma aracidir. Kaps§c!|g| konularda'n
14 Tam Metin | bazilari:  Bankacilik, c¢alisma ekonomisi, ekonometri,
(EKUAL) . Lo X o "
ekonomi, finans, iktisadi gelisme, iktisat, iktisat politikasi,
iktisat teorisi, is ve isletme yonetimi, mali iktisat, maliye
teorisi, muhasebe, pazarlama, uluslararasi iktisat, Gretim
yonetimi, yonetim bilisim sistemleri, yonetim ve
organizasyon, v.b.
Orta ve Dogu Avrupa llkelerinde yayinlanan akademik
dergilerin tam metinlerini iceren bu veri tabani, hem ¢ok
disiplinlidir hem de bircok farkli dilde yayini kapsar.
Central & Eastern Aralarinda Tirkiye’nin de bulundugu 30’un (zerinde
15 European Academic | Tam Metin | Gilkeden 660’a yakin tam metin dergiden olusan bir
Source (EKUAL) koleksiyon sunar.

icerdigi konulardan bazilari: Edebiyat, fen bilimleri, hukuk,
is ve ekonomi, kiitliphane ve bilgi bilimleri, mihendislik,
siyaset bilimi, sosyoloji, tarih, tip ve saglik bilimleri, v.s.
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16

dMags - Dijital
Magazasi

Dergi

Tam Metin

Bilim & teknoloji, yasam, eglence, kultlir, sektorel, is
diinyasi, saglk, sanat, spor, ev dekorasyon, kadin, erkek,
cocuk, seyahat, otomobil, yemek, hobi kategorilerinde
dergiyi haftalik veya aylik takip etme imkani sunmaktadir.

17

Dynamed (EKUAL)

Referans
Araci

Dynamed klinik referans aracidir.

18

E-Book Central

Tam Metin

Britannica, Cambridge University Press, Continuum, IGlI
Global, and Oxford University Press gibi onde gelen
yayinci ve toplayicilarin kitap koleksiyonlarini sunar. is ve
ekonomi, bilgisayar, teknoloji ve miihendislik, beseri
bilimler, yasam ve doga bilimleri, sosyal ve davranis
bilimleriyle ilgili tam metin bilgilere erisim imkani
sunmaktadir.

19

Education Index
Retrospective 1929-1983
(EKUAL)

Index

Cok-kultirlu/etnik egitim, dil sanatlari, din egitimi,
egitimde bilgisayarlar, fen ve matematik, hiikimet fonlari,
kGtGphanecilik, literatlr standartlari, okul 6ncesi egitim,
okul yoOnetimi, orta 0gretim, sanat dallari, sosyal
cahismalar, strekli egitim, uzaktan egitim, yetiskin egitimi,
yuksek 6grenim v.b. konularinda kayitlar sunar. 2015
yilindan gecerli olmak tizere sahiplik modeliyle erisim
saglanmistir.

20

Emerald elournals
Premier Collection +
Archive + Social Sciences
eBooks (EKUAL)

Tam Metin

Emerald Yayinevine ait elektronik dergileri ve sosyal
bilimler kitaplarini igermektedir.

21

EndNote (ANKOS)

Yazilim

EndNote bibliyografik bilgileri (6rnegin kitaplar, dergiler,
kataloglar, gorsel veriler vb.) saklamak, yonetmek ve
verileri bulmak igin kullanilan 6zel bir veri tabani
uygulamasidir. Bu yazilim sayesinde makale, tez vb.
¢alismalarin yazimi agsamasinda, metin igi atif ve referans
listeleri belirlenen formatlarda olusturabilir;
Enstitiimiziin tam metin aboneligi olmasi durumunda,
kisisel veri tabanlarina aktarilan bibliyografik kiinyelere ait
tam metinler, program icerisinden indirilebilir ve
saklanabilir.

22

ERIC (EKUAL)

Index &
Ozet &
Tam
Metinlere
Baglantilar

Egitim ve iliskili akademik disiplinlerdeki arastirmacilarin
temel danisma kaynagidir. Educational Resource
Information Center (Egitim Kaynaklari Bilgi Merkezi)
tarafindan Gretilen bir veri tabanidir. 1966 yilindan
glinimize makaleler, kitaplar, tezler, bildiriler, teknik
raporlar vb. dokiimanlar kullanima sunulmaktadir.

23

European Views of the
Americas: 1493 to 1750
(EKUAL)

Bibliyograf
ik

1750’den 6nce Avrupa’da Amerika hakkinda yazilan basili
kayitlar icin kapsamli bir rehber olan kaynak toplamda
32,000'den fazla kayit igerir.

24

GreenFILE (EKUAL)

Bibliyograf
ik

GreenFILE veri tabani, insanoglunun dogaya olan etkisini
bitin yonleriyle inceleyen kaynak bir veri tabanidir.
Mevsim degisimi, cevre Kkirliligi, surdurilebilir tarim,
yenilenebilir eneriji, geri donlisiim vb konulari kapsar.
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Hot English Magazine gliniimiziin gercek insanlarini ve
giincel konularini ironik bir dille anlatarak ingilizce
ogrenmeye motive eden eglenceli ve kendine has

25 AT Tam Metin yaklasimi olan bir dergidir. iceriginde cok sayida gérsel
unsur kullanarak 6grenmeyi daha kolay hale getirmek
amaglanmistir.

Humanities & Social 1907-1984, Beseri ve Sosyal Bilimlerde 1907 yilina kadar
Sciences Index uzanan 1.100'den fazla siireli yayindan 300.000'den fazla

26 . Index . . L :
Retrospective Retro makalenin indekslenmesiyle birlikte, 240.000'den fazla
Index (EKUAL) kitap incelemesi alintilarini igermektedir.

27 II.EEE Xplore Digital Tam Metin EIektron!'k muhendlsllgl, bllglsayar‘ bilimleri, elektronik ve
Library (EKUAL) telekominikasyon alanlarinda veri tabani.

)8 iThenticate (EKUAL) Int|h§I Kopyé.tes.pltl ve engellen.mesm.l _saglamak amaciyla

Tespit gelistirilen internet tabanli bir servistir.
JOVE video tabanli ilk hakemli bilim dergisidir. JoVE

79 JOVE Science Education Video - SC|e'nce E.dulcl:atlon paketinin .Ba5|c Biology, Chemistry \{e

Tam Metin | Engineering koleksiyonlarina abonelik
gerceklestirilmistir.
JoVE Video Journal paketinin "JoVe Behavior, JoVE

30 JoVE Video Journal|Video - | Biology, JoVE Bioengineering, JoVE Chemistry, JoVE
(Research) Tam Metin | Engineering ve JoVE Neuroscience" koleksiyonlarina

abonelik gerceklestirilmistir.
JSTOR veri tabani kapsaminda multidisipliner olmakla

31 JSTOR (EKUAL) Tam Metin | birlikte sosyal bilim agirlikli dergilere erisim imkani
sunmaktadir.

32 Kazanc! Elektronik Tam Metin Hulfuk birimi tarafindan kullanilmaktadir. Mevzuat Ictihat
veri tabanidir.

Knovel tamami akademik ve enduistriyel bilgi
kaynaklarindan olusan; arastirmacilarin, giivenilir, teknik

33 Knovel Tam Metin | bilgiye kolayca erisebildigi, interaktif tablo ve grafiklerle
zenginlestirilmis bir veri tabanidir. Mihendislik ile ilgili
tiim konulari kapsamaktadir.

e Information L/brlary, Information SCIEcznceI & “Teci.molo.gy A.bs.tractst
. 560'dan fazla temel dergi, 50'nin tzerinde 6ncelikli dergi
Science & Technology|Index & . . .

34 = ve 125 seckin derginin yani sira kitaplari, arastirma
Abstracts™ (LISTA) | Ozet .. . . .
(EKUAL) raporlari ve tutanaklari dizinlemektedir. Veri tabanindaki

kayitlar 1960'h yillarin ortalarina kadar gitmektedir.

Bu veri tabani dinyanin onde gelen yayincilardan

derlenmis ve genel ilgi alanlarina dair kaynaklari

barindiran diinyanin en kapsamli tam metin popdler dergi
MasterFILE Complete .| kaynagidir. Ek olarak, referans kitaplari ve kapsamli bir

35 Tam Metin | . .

(EKUAL) gorsel koleksiyonu sunar. MasterFILE Complete ile
isletmeden sagliga, fitness ve spordan dinlenme ve
eglenceye, bilimden kiltiirel c¢alismalara, egitimden
modaya kadar bir¢ok konuyu kapsar.
MasterFILE Complete’in tamamlayicisi olan bu kaynak,
LE
36 Masterfl Reference Tam Metin | referans kitaplarin elektronik  versiyonlarindan

eBook Collection

olusturulmustur.
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Ozet &

MathSciNet, 1940 yilindan gliniimiize kadar matematik ve

37 MathSciNet (ANKOS) Tam_ ilgili konularda yapilmis yayinlar, yayinlara ait elestiri, atif,
Metinlere | > L . .
. bibliyografik bilgi, 6zetge veren bir veri tabanidir.
Baglantilar
Tip ve saglhk alanindaki temel danisma kaynagidir.
MEDLINE" tip, hasta bakimi, disgilik, veterinerlik, saglik
Index & . S L
.. bakim sistemi, klinik 6ncesi bilimler ve benzeri bir¢cok konu
Ozet & hakkinda 6nemli tibbi bilgiler icerir. National Library of
38 e 1I\-/?2:inlere Medicine tarafindan olusturulmus MEDLINE®, 4.800'den
Baglantilar fazla tip dergisinde yayinlanmis makalelerin 6zetlerini
& icermektedir. Medline kendisine 6zel, detayli MeSH konu
basliklarini ve indeksleme yontemlerine sahiptir.
Mendeley arastirmacilarin verimliligini ve arastirmaci
Referans |isbirliklerini artiran Ucretsiz bir referans yonetim araci ve
Mendeley Reference | . o L s s . ol e
39 Yonetim akademik isbirligi agidir. MIE, Mendeley’in sagladigi tim
Manager (EKUAL) . S
Araci faydalarin yani sira kullanicilara yiikseltilmis 6zelliklerle
kurumsal destek saglamaktadir.
Nature Journals All and Nature Publishing Group un.Nature + Nature M.(.atfjod"s +
. .| Nature Protocols (46 dergi): 2007 yilindan glinlimize
40 Academic Journals | Tam Metin| . . . .
erisim ve Academic Journals (40 dergi): 1997'den
(EKUAL) L L
glnimuze erisim vardir.
Dinyadaki 6nemli haberler icin tam metin igerik saglayan
bu veri tabani, gazetelerden, haber biltenlerinden ve
Newspaper Source Plus . I . L
41 Tam Metin | haber dergilerinden milyonlarca kayit icerir. Ek olarak,
(EKUAL) . . S .
televizyon ve radyo haberlerinin metinlerini ve popliler
haber kaynaklarindan giinliik bilgileri igerir.
Associated Press, United Press International, PR
42 Newswires (EKUAL) Tam Metin | Newswire, Xinhua, CNN Wire ve Business Wire'in baslica
diinya haberlerine erisim saglar.
Mimarlik igin gorsel-isitsel bir kaynak. OnArchitecture
video kataloglar;; diinya c¢apinda oOnde gelen
Grsel- mimarlar (Frank O. Gehry, Robert Venturi, Denise Scott
43 OnArchitecture icitsel Brown, Moshe Safdie vb.) ile yapilan goriismeleri, belli
2 bash eserler ve tesislerin kayitlarini icermesinin yani sira
mekanlarin kullanicilari ile yapilan gorismeleri de
kapsamakdatir.
OverDrive (IYTE Dijital . OvverDrlve;.eIekt.ronlk kitap, seisll kitap, muz.|.k .\./e VI.(.:!E'O
44 .. . Tam Metin | saglama hizmeti sunan ve dinyanin en biyik dijital
Kiitliphanesi) o o
medya saglayicilarindan birisidir.
PNAS B Proceedings of Biyoloji ve fizik bilimleri ile sosyal bilimler konularinda,
the National Academy of . . s
. . Tam National Academy of Science'a ait arastirma raporlari,
45 Science of the United . . . S
.| Metin aciklamalar, elestriler, perspektifler, konferans bildirileri
States i America ve faaliyetleri kapsar
(ANKOS) y psar.
ProQuest Dissertations
and Theses Global Full .| ProQuest Dissertations and Theses Global, diinyadaki en
46 Tam Metin

Text (PQDT Global FT)
(EKUAL)

kapsamli tez koleksiyonudur.
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ilac gelistirme, cevre saghgi ve givenligi calismalari ve

47 Reaxys Arag malzeme bilimi dahil tim kimya arastirmalarini
desteklemek icin tasarlanmis web tabanl bir aractir.
Regional Business News™ veritabani, bolgesel is diinyasi
. . yayinlari icin kapsamli tam metin bilgiler saglamaktadir.
48 Regional Business News Tam Metin | Regional Business News, ABD'deki biylk sehir ve kirsal
(EKUAL) - -
alanlarin tamamindan 80 is dilinyasi dergisi, gazete ve
haberler icermektedir.
49 Rosetta Stone DiI- Egitim inine diI. egitim seti olan Rosetta Stone 30 dil
Seti icermektedir.
5o |Roval ~ Society - of| L \ietin er;em:?g: lysaoy?nelglr]r%tgd;igj;x JS:rr;aelféik;T;\?i:s Itlag::
Chemistry (ANKOS) L "
metin erisim saglar.
American Association for the Advancement of Science
(AAAS) tarafindan 1880'den beri yayinlanmakta olan
51 Science Online (ANKOS) | Tam Metin Sc?ence dis.iplinler ara‘5|‘ haftalik bir bilim <.jer.g.isidir.
Science Online temel bilimler, sosyal ve beseri bilimler,
muihendislik, tip ve yasam bilimleri alanlarinda 1997'den
glnim{ize erisim saglamaktadir.
Science Direct, 1790 akademik dergi ile fen, mihendislik
ScienceDirect Journals .| tip, isletme ve sosyal bilimler alanlarinda makalelere tam
52 Tam Metin . C S . .
(EKUAL) metin erisimi saglayan disiplinler arasi elektronik veri
tabanidir.
Performan | Bilim insanlarinin ve kurumlarin bilimsel arastirmalarini
53 Scival sAnaliz analiz ederek stratejik planlama ve egilimler hakkinda bilgi
platformu | saglar.
Bibliyometrik araclarla birlikte arastirmayi izlemeye,
54 Scopus (EKUAL) Ozet & Atif | analiz etmeye ve gorsellestirmeye yarayan; hakemli
yayinlardan olusan en blyiik 6zet ve atif veri tabanidir.
social SC|'ences Index Social Sciences Index Retrospective™: 1907-1983, 1907'ye
55 Retrospective: 1907- Indeks kadar uzanan sosyal bilimlerde ¢ok gesitli 6nemli dergileri
1983 (H.W. Wilson) .
(EKUAL) arama olanagi sunar.
ANKOS araciligiyla Springer Link'e Uye olan tim
kGtiphanelerin abone oldugu Springer dergilerinin
. . .| elektronik versiyonlarina erisim saglar. Kimya, bilgisayar
26 L Tam Metin bilimi, ekonomi, mihendislik, cevre bilimleri, yer bilimleri,
hukuk, yasam bilimleri, matematik, tip, fizik ve astronomi
gibi konular kapsar.
57 Taylor & Francis E- Tam Metin | S0syal ve beseri bilimler tip ve yasam bilimlerini
Journals (EKUAL) iceren 983 dergiye tam metin erisim saglar.
= Teacher Reference | Index & ilkégretim, Yiiksek Ogrenim, Ogretim Medya, Dil
Center (EKUAL) Ozet Sanatlari, Okul Yonetimi, Bilim, Matematik, Ogretmen
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Egitimi, Surekli Egitim, Giincel Pedagojik Arastirma,
Program Gelistirme konularinda makaleler icermektedir.

59 Total Materia I_\./Ialz(.eme. Malzeme o6zellik verileri igin bilgisel veri tabanidir.
Ozellikleri
ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlari EBSCOhost platformu
60 TR Dizin (EBSCOhost Tam Metin Gzerinden kullanima sunulmaktadir. -Yasam Bilimleri Veri
platfomu) (EKUAL) Tabani - Turk Tip Veri Tabani - Miihendislik ve Temel
Bilimler Ver Tabani
TURCADEMY Tiirkiye Tirkiye’'de akademlk yaylnlarlmtek bir portal altinda
. .| toplayarak akademik yayinlari dijital olarak sunmaktadir.
61 Akademik Yayinlar | Tam Metin | . - s . . .
Mihendislik ve Yasam Bilimleri paketine abonelik
Platformu L
gerceklestirilmistir.
Turnitin OriginalityCheck, egitimcilerin, 6grenci 6devlerini
yanlis alintilama ve olasi intihale karsi sirekli olarak
intihal glncellenen veri tabani ile karsilastirarak kontrol
62 Turnitin (EKUAL) ) etmelerini saglar. Her bir Orijinallik Raporu, 6grencilerin
Tespit . v o
akademik dogrulugunu korumanin yaninda ayni zamanda
ogretmenlere ogrencilerine dogru alintilama yapmayi
ogretme firsati verir.
Online deneme sinavlari (YokDil — (e) YDS — Tip Dil), soru
Tumer ALTAS AS. e- tlrline gére mini testler, sinav hazirligina yonelik egitim
63 . e-Sinav .. . .. .
Sinav Veri Tabani icerigi (gramer, kelime, climle ve paragraf cevirileri)
icermektedir.
Timer ALTAS A.S. Sinav YDS, PTE, IELTS, TOEFL iBT icin hazirlk icin toplamda
64 Hazirhk ve Dil Egitimi|e-Sinav 10.000 Uzeri gorsel ve isitsel icerige erisim imkani
Destek saglamaktadir.
Kisisel Gelisim, Mesleki Gelisim, Bilisim Teknolojileri,
Fotografcilik, ingilizce, Grafik Tasarim, Web Tasarim,
65 Vidobu (ANKOS) Video Programlama, 3D Animasyon ve Video Diizenleme
kategorilerinde; video anlatimlariyla uzmanlardan egitim
alma olanagi sunmaktadir.
66 Web News (EKUAL) Tam Metin Dinyanin dort b!r.ya.nmdakl binlerce haber kaynagina
gercek zamanl erisim imkani sunar.
Web Of Science (SCI, Cok disiplinli, fen ve sosyal bilimlerde yapilmis yiksek
67 SSCI, A&HCI, cpPcl)|Ozet kaliteli arastirma bilgisi, atif bilgisi, arastirmaci bilgisi
(EKUAL) saglayan veri tabani.
Wiley Online Library Wiley Online Library; 1351 bilimsel hakemli dergisiyle
68 (Wiley-Blackwell) Tam Metin | bilimsel, akademik ve profesyonel yayincilar ve buyik
(EKUAL) yayinci topluluklari arasinda diinyada 6nde gelmektedir.
. . . . Abonelik gergeklestirdigimiz  dergilere bilgisayarlar,
69 Zinio . (Redigital Tam Metin | Android ve I0S platformlari ve e-okuyucu cihazlardan
Magazines)

erisim imkani sunan Zinio (e-Magazinler)
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Gegmis yillardaki aboneliklerimizden dolayi erisimimiz olan veri tabanlari

S.No

Veri Tabani Adi

Tiirdi

Aciklama

ACM Digital Library
(American
Computing
Machinery)

Tam Metin

Bilgisayar ve bilisim teknolojisi alanlarini kapsayacak
sekilde glinimizde mevcut bulunan tam metin
makalelerin ve bibliyografik kayitlarin kapsamli bir
koleksiyonunu icermektedir. 2020 vyilinda abonelik
gerceklestirilmemis ancak erisim hakkimiz olan abone
oldugumuz vyillara ait sayilara (2009-2018) erisimimiz
vardir.

American Association
For Cancer Research
(AACR)

Tam Metin

American Association For Cancer Research (AACR)
dernegi tarafindan tretilen, kanser konusunda yliksek etki
faktoriine sahip dergileri icermektedir. 2020 yilinda
abonelik gergeklestiriimemis ancak geg¢mis vyillardaki
aboneligimizden dolayr 2016 vyili sonuna kadar olan
sayllara erisimimiz vardir. 3 adet Tip dergisine (Cancer
Research, Clinical Cancer Research and Molecular Cancer
Therapeutics) ise 2018 yili sonuna kadar olan sayilara
erisimimiz vardir.

Annual Reviews

Tam Metin

Annual Reviews ¢esitli disiplinlerde yayinlanmis, makale
analizleri veren bir dergi koleksiyonudur. Biyomedikal,
yasambilimleri, fiziki bilimler, sosyal bilimler ve ekonomi
vs. bilimsel disiplinlerde akademik kaynak saglar.
Gergeklestiriimemis, ancak onceki yillardaki aboneligimiz
dolayisiyla 2020 vyilinda abonelik gerceklestirilmemis
ancak erisim hakkimiz olan Biomedical Science
Collection’in abone oldugumuz yillara ait sayilarina (2007-
2018) erisimimiz vardir.

BioOne

Tam Metin

Biyoloji, ekoloji ve cevre bilimleri alanlarinda yayinlanan
dergileri  icermektedir. 2020 yilinda  abonelik
gerceklestirilmemistir. 2010 ve Oncesine ait sayilara
erisimimiz vardir.

Cambridge Journals

Online

Tam Metin

Cambridge Universitesi tarafindan yayinlanan Bilim,
Teknoloji, Tip, Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinda
dergileri  icermektedir. 2020 yilinda  abonelik
gerceklestirilmemistir. 2010 ve 2015 yillari arasindaki
sayllara erisim saglanmistir.

EBSCO
Collection

e-Book

Tam Metin

EBSCO platformundan kurumsal olarak satin aldigimiz e-
kitaplara erisim imkani sunmaktadir.

InfoSci-Books
Global)

(Gl

Tam Metin

2002-2010 willari arasinda 1Gl Global tarafindan
yayinlanan 1204 bilimsel kitap ve referans
¢alismalarindan béliimlere erisim olanagl sunan Info-Sci
Books satin alinmistir.

InfoSci-Journals
Global)

(IGI

Tam Metin

102 derginin 2002-2010 yillari arasindaki sayilarina tam
metin erisim olanagl sunan Info-Sci Journals satin
alinmustir.

Merck Index Online

Index

Merck Index, 120 yil askin bir stredir kimyasallar, ilaglar
ve biyolojikler tGizerine yapilan ¢alismalari iceren kapsamli
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ve glivenilir bir kaynak olarak kabul edilmektedir. 2015
yilinda satin alinmistir.
Oxford Journals; Oxford University Press'in yasam
bilimleri, matematik ve fizik bilimleri, tip, sosyal bilimler,
. himaniter bilimler, hukuk vb. disiplinlerde
10 LI EIIELE Tam Metin dergileri icermektedir. 2020 yilinda abonelik
gerceklestirilmemistir, ancak abone oldugumuz vyillarin
(1996-2018) sayilarina erisim hakkimiz vardir.
11 RSC eBook Collection | Tam Metin K‘lmya alaninda e-kitap veri tabani. 2009 yilina kadar olan
kitaplar satin alinmistir.
isletme, Beseri Bilimler, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri,
Teknoloji ve Tip vb konularda dergilere erisim imkani
12 SAGE Journals Online | Tam Metin saglar. 2020 yilinda abonelik gerceklestirilmemistir. Ancak
abone olunan yillara ait sayillara (2010-2018) erisim
hakkimiz vardir.
ScienceDirect E- . 13 farkli kategoride, yaklasik 4000 bilimsel ve teknik
13 Tam Metin e
Books icerikli kitap. 1995-2006 ve 2007 yillari satin alinmustir.
Scientific.Net Malzeme !3|I|m| ve Mihendisligi alaninda derglle'rl
. . . icermektedir. 2020 yilinda abonelik
14 Materials Science and | Tam Metin . . .
. . gerceklestirilmemistir. 2011-2017 wyillan arasindaki
Engineering ..
sayilara erisim hakkimiz vardir.
Springer tarafindan basilmis 14.533 elektronik kitaba
15 Springer E-Books Tam Metin erisim. 2005-2008 yillari arasindaki kitaplari satin
alinmistir.
16 Taylor & Francis E- Tam Metin
Books
Taylor & Francis yayinevine ait 2017 kitap satin alinmistir.

Ucretsiz Erisilebilen Veri Tabanlar

S.No | Veri Tabani Adi Tird Aciklama
Cumbhuriyet Donemi'nden glnimize
1 Arkiv Veri Tabani Tam Metin Tirkiye'deki mimarlk Uretimini belgeleyen
buyuk bir dijital arsivdir.
ASEE - Amerlcan. Socu_aty . American Society for Engineering Education
2 for Engineering | Tam Metin .. .
. yayinlarina erisilmektedir.
Education
BASE - Bielefeld Bielefeld Universitesi jca.rafmdan oIU§turl‘JI'an
3 . . Arama Motoru arama motoru agik erisim kaynaklara erisim
Academic Search Engine .
imkani sunar.
Acik erisim yayinciligin onclisii olan BMC, BMC
Biology ve BMC Medicine gibi genis ilgi alanlari,
4 BioMed Central Tam Metin Malaria Journal and Microbiome ve the BMC
series gibi uzman dergileri iceren yiiksek kaliteli
hakemli dergilere ev sahipligi yapmaktadir.
BoClips: Remote o B?'C'Ilps, COVID—19ws'aIg|'n| 'sebeblyle uzak'ta'n
5 . . . Egitim Kiti egitime gegen egitimcileri desteklemek igin
Learning with Video o . o
uzaktan 6grenme konusunda bir kaynak Kkiti
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olusturmustur. Boclips: Tescilli algoritmalar,
daha sonra bu videolari dilinyadaki egitim
saglayicilan tarafindan kullanilan mifredata ve

kurslara entegre eder (egitim yazilimi
tasarimcilari, egitmenler ve 06grenciler igin
uygun arama sonuglari saglamak

gibi).Ogrencilerin ve 6gretmenlerin her yerde
40'tan fazla icerik Ureticisinin ilgi ¢ekici, egitici
videolarini arayabilmesi, izlemesi ve
paylasmasini saglar. Ogrenciler ve 6gretmenler
ayrica, ortak ¢alisma ozelliklerinden
yararlanabilir ve en sevdikleri igeriklerin
oynatma listelerini baskalariyla paylagmak igin
hazirlayabilirler....

6 Bookboon.com Tam Metin Ders kitaplarina Ucretsiz erisim imkani sunar.
Brenda (The
7 Comprehensive Enzyme | Tam Metin Kapsamli enzim bilgi sistemi.
Information System)
. Cousera for Campus kapsaminda yil boyunca
8 Coursera for Students Online Ders .. . . .
Ucretsiz olarak 1 ders alinabilmektedir.
DART Avrupa Elektronik Tez Portali 28 Avrupa

9 E:rI::I-Europe SR Tam Metin Ulkesinden, 539 Universitenin, 962.740
arastirma tezine tam metin erisim imkani sunar.

10 Department of Energy Tam Metin DOE a.rastlrma ufonu kaynakli yayinlara Acik

Pages Erisim imkani saglar.
11 Directory of Open Tam Metin Billirrlsel vdergilere tam metin olarak serbest
Access Journals (DOAJ) erisim saglar.
Temel amaci acgik erisimde olan kitaplarin
A kesfedilebilirligini arttirmak olan "DOAB:

12 22:':; g;r:;(:zory ClOPEL Tam Metin Directory of Open Access Books”; 368
yayinevine ait akademik nitelikteki 26.302
kitaba erisim imkani sunmaktadir.

Enago Learn Akademik Yazim ve Yayin Sertifika
Programi yayin sirecinde yol gosterecek ve
Uluslararasi Dergilerde yayin yapmada basariya

13 Tl Ucretsiz kurs Ellasméda yardimci olmak amaciyla 2 k9rs
Ucretsiz olarak sunulmaktadir. Kurslar tim
arastirmacilarin 6grenmeye devam etmelerini
ve zamanlarini optimize etmelerini
saglayacaktir.

14 Engr.le . Pr'eprmts Tam Metin Mihendislik agik arsivi.

(Engineering Archive)

15 Genamics JournalSeek Bibliyografya Dergi bilgilerine erisim imkani sunmaktadir.
Google tarafindan hizmete alinan ve sadece
akademik makaleler ve konularda arama yapan

16 Google Scholar Arama & Atif el U

Konularin altindaki atiflar bélimiinde makaleye
atifta bulunan diger makalelerin sayisini ve o
makalelerin listesini verir.
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Ulusal  Yenilenebilir  Enerji  Laboratuvari
(National Renewable Energy Laboratory -NREL)
Malzeme Bilimi Merkezi'nde bilim adami Andriy

High Throughput Zakutayev ve NREL Hesaplamali Bilim
17 Experimental Materials | Tam Metin Merkezi'nde veri bilimci Caleb Phillips'in
(HTEM) liderliginde yuritilen bir isbirligindeki NREL
ekibi, ileri enerji uygulamalari icin inorganik
malzemeler (zerinde ¢alisan arastirmacilara
yonelik bir veri tabani olusturdu.
Stanford Universitesi Kiitiiphanelerinin  bir
HighWire (Library of the . bolimi olan HighWire Press Online tam metin
18 . . . Tam Metin .. S .
Sciences and Medicine) makaleleri iceren agik erisimli yayinlara erisim
imkani saglamaktadir.
Hindawi Publishing; akademik disiplinlerin genis
19 Hindawi Publishing Tam Metin bir yelpazesini sunan hakemli, agik erisim
dergileri kapsamaktadir.
1818'de ingiltere'de kurulmus olan ve insaat
muihendisligi alaninda faaliyet gosteren
ICE  Virtual Library . Ins"titutic?n of Civil Engineerslir\ (ICE) (insaat
20 T e Tam Metin Muihendisleri Kurumu) destegiyle yayinlanan
ICE Virtual Library'nin en popliler dergilerinde
yayinlanmis olup, odil alan makalelere (icretsiz
erisilebilmektedir.
Uluslararasi Nuikleer Bilgi Sistemi. Nuikleer
21 INIS (Internatio.nal Tam Metin muhendislik., n.ijlflee.r uygulama.larln saglhga ve
Nuclear Information tarima etkilerinin incelenmesi ve korunma
System) icerikli veritabani.
Bilim, Teknoloji ve Tip alanlarini kapsayan, 6nci
. ve
22 olech Tam Metin diinyanin en buytk cok disiplinli agik erisim kitap
yayincisidir.
93 Journal TOCs indeks Devrgilerin icindekiler bilgilerine erisim imkani
saglar.
COVID-19 salgini  lzerine g¢alisan  bilim
insanlarinin ve arastirmacilarin kritik cabalarini
24 desteklemek icin JOVE koronaviris odakl
JoVE Coronavirus Free arastirma videolarini serbestce kullanilabilir
Access Resource Center |Video hale getirmistir.
25 National Academies E-kitaplara Ucretsiz tam metin erisim imkani
Press Tam Metin sunmaktadir.
National ETD Portal -
26 South African Theses and
Dissertations Tam Metin Guney Afrika Tez Portali
Yale, MIT, Stanford, Harvard ve Michigan gibi
27 dinyanin onde gelen (Universitelerinden acik
Online Courses Tam Metin online derslere erisim imkani sunmaktadir.
Tirkiye’den izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii
Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire
28 OpenAIRE Tam Metin Baskanhgi’'nin da ortagi oldugu, AB teknik alt

yapi projesi olan OpenAIRE (www.openaire.eu )
AB finansli politikalari tesvik etmek ve
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arastirmacilar, arastirma yoneticileri ve proje
koordinatorlerinin politikalara uymalari igin
yardimci olmak amaciyla tasarlanmistir.

AB’nin en blyilik akademik bilgi portali haline
gelen OpenAIRE yeni veri saglayicilari ile
blylimeye devam etmektedir. 38.367.793 yayin
ve 9.852.197 veri setine erisim imkani saglar.

Open Dissertations, Amerikan Universiteleri

29 OpenDissertations (OA) | Tam Metin tarafindan kabul edilmis, 1902’den glinimiize
kadar uzanan doktora tezlerini icermektedir.
PLOS, arastirma iletisiminde bir donlsime

30 PLOS Tam Metin onculik edergk bilim vAe tipta ilf_'rlemeyi
hizlandirma misyonuyla kar amaci gitmeyen
Acik Erisim yayinci olarak kurulmustur.

Aclk erisim tezlerin tam metnine erisim imkani

31 PQDT Open Tam Metin saglar. ProQuest'in UMI Dissertation Publishing
tarafindan sunulan bir hizmettir.

PressReader Covid-19 . PressReader, diinyann her yerinden Covid-19 ile

32 Tam Metin . L

News ilgili derledigi haberleri erisime agmistir.
Project Euclid Project Euclid platformundan Matematik ve
33 Mathematics and | Tam Metin istatistik dergilerinin bazilari Agik Erisim olarak
Statistics Online sunulmaktadir.
34 Project Gutenberg Tam Metin Ucretsiz e-kitap.
35 ProQuest Coronavirus Tam Metin ProQuest tarafindan olusturulan bu veritabanal,
Research Database Covid-19 ile ilgili 6nemli yayincilardan saglanan
tam metin makaleleri, tezleri ve diger icerikleri
tek bir yerden aramayr ve kesfetmeyi
saglamaktadir.

36 Public Books Database | Tam Metin Covid-19 salgini sebebiyle bir¢cok akademik
yayinevi ylzlerce bashgi online olarak erislime
acmistir. Public Books Database bu tir
kaynaklari tek bir yerde kataloglamistir.

37 Publicly Available Tam Metin Halka acik farkh kaynaklardan bilimsel icerikleri

Content Database bir araya getirerek sunmaktadir.

38 PubMed Bibliyografik MEDLINE tarafindan bedava bir arayiiz olarak
saglanan PubMed veri tabani, fen bilimlerine
ait yayinlar kadar MEDLINE igindeki
bibliyografik bilgilere erisimi de mimkin
kilmaktadir.

39 PubSpace - NASA Tam Metin NASA tarafindan finanse edilen arastirma
ciktilarina erisim saglamaktadir.

40 SCImago Journal & Siralama SClmago Journals & Country Rank (SJR),

Country Rank (SJR) dergilere ve llkelere iliskin bilimsel gostergeleri
iceren bir portaldir. Portal, Scopus (ELsevier
B.V.) veritabaninda yer alan veriler kullanilarak
gelistirilmistir. SJIR, bilimsel etki alanlarinin
belirlenmesinde ve degerlendirmesinde
kullanilabilmektedir.

a1 Springer Nature | Protokol ve | Biyomedikal ve yasam bilimleri alaninda tekrar

Experiments Metotlar edilebilir 70.000 in {izerinde igerigi ile
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kullanicilarin protokol ve metotlari bulma ve
degerlendirme  slrecinde  yardimci  bir
platformdur.
42 TR Dizin Dizin Turk!ye .adr.e§ll beII.|V!<r|terIer| saglayan bilimsel
dergilerin dizinlendigi platromfdur.
Tiirkiye Makaleler | . 1995 ten gu"nurTwze kadar M|I.I| Kutuphanec?e
43 . Ozet taranan  sireli  yayinlardaki ~ makalelerin
Bibliografyasi R .
kiinyeleri yer almaktadir.
44 World Fact Book Tam Metin Bitlin u.IkeIe.r ile ilgili her turli giincel bilgileri
veren bir veri tabani.
Yiiksekogretim  Kurulu . YOK. tarafindan ha2|rlanm|§ olup?,_ Turlflye de
45 . Tam Metin uretilen tezlere elektronik erisim imkani
Ulusal Tez Merkezi
sunmaktadir.
Zenodo (zenodo.org) boyutu ve formati ne
olursa olsun arastirma ciktilarini  saklamak ve
46 Zenodo Tam Metin paylasmak icin tvum .d_|S|PI|nIerden
arastirmacilara olanak saglayan, bilimin tamami
icin acik, guvenilir bir depodur. OpenAlIRE ve
CERN tarafindan olusturulmustur.

2020 yilinda gesitli konularda yayineveleri tarafindan uzaktan egitime destek olmak amaciyla
erisime agilan e-kaynaklara iliskin bilgiler

1-

JOVE Science Education Tiim Konu Basliklarina Erisim ve JoVE Coronaviriis Ucretsiz Erisim

Kaynak Merkezi (18 Mart 2020 - 15 Haziran 2020)

10-

"Physics", "Advanced Biology", "Clinical Skills", "Environmental Science", "Psycology", "Lab
Manual", "Core Biology” ve "Core Pshycology" basliklari ile JoVE Coronaviriis Ucretsiz Erisim
Kaynak Merkezi

Legal Online Veri Tabanlari (23 Mart 2020 - 10 Mayis 2020)

a. Legal Yayincilik Online Kitlphane - Dergi ve Kitaplar

b. Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi - Yargi Kararlari ve Mevzuat Bankasi
idealonline Siireli Yayin Veri Tabani (26 Mart 2020 — 30 Nisan 2020)

World Scientific Journals (31 Mart 2020 -31 Temmuz 2020)

Koc Akademi Videolari (1 Nisan 2020 — 31 Aralik 2020)

HukukTiirk Veri Tabani (01 Nisan 2020 — 15 Ocak 2021)

IEEE eLearning Library (03 Nisan 2020 -30 Haziran 2020)

Public Books Database (08 Nisan 2020 - )

De Gruyter Veri Tabanlari (09 Nisan 2020 - 30 Haziran 2020)

a. De Gruyter Journal Collection

b. Building Types Online

C. Energy Online,

d. SPARK - Encyclopedia of Chemistry, Materials Science and Physics
e. Enzymes Online

f. NANO Online

Bloomsbury Veri Tabanlari (10 Nisan 2020 — 31 Mayis 2020)

a. Applied Visual Arts
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http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/jove-science-education-tum-konu-basliklarina-erisim-ve-jove-coronavirus-ucretsiz-erisim-kaynak-merkezi/683
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/jove-science-education-tum-konu-basliklarina-erisim-ve-jove-coronavirus-ucretsiz-erisim-kaynak-merkezi/683
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/legal-online-veri-tabanlari-deneme-erisimi/686
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/idealonline-sureli-yayin-veri-tabani-deneme-erisimi/692
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/world-scientific-journals-erisim/695
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/koc-akademi-videolarina-erisim-/696
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/hukukturk-veri-tabani-erisim/697
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/ieee-elearning-library-deneme-erisimi/699
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/public-books-database-erisimi/703
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/de-gruyter-veri-tabanlari-deneme-erisimi/704
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/bloomsbury-veri-tabanlari-deneme-erisimi-applied-visual-arts,-architecture-library-ve-design-library/705

b. Architecture Library
C. Design Library
11- ProQuest Veritabanlari (12 Nisan 2020 — 10 Temmuz 2020)
Art, Design & Architecture Collection
Art & Architecture Archive
ProQuest SciTech Premium Collection
Food Studies Online
Engineering Case Studies Online
12- ProQuest Research Companion Arastirma Araci (14 Nisan 2020 — 30 Haziran 2020)
13- Sayisal Kitap Erisimi Oteki Yayinevi (16 Nisan 2020 — 31 Mayis 2020)
14- Wiley e-Kitaplari Erisimi (17 Nisan 2020 — 15 Mayis 2020)
15- IGI Global (17 Nisan 2020 — 16 Haziran 2020)
16- Reading Eggs (14 Mayis 2020 — 14 Haziran 2020)
17- Sobiad Atif Dizini (1 Mayis 2020 — 31 Mayis 2020)
18-  Asos index (1 Mayis 2020 — 1 Eyliil 2020)
19- Akademik TV (1 Mayis 2020 — 31 Mayis 2020)
20- Akademik Sunum (1 Mayis 2020 — Devam ediyor)
21- Sayisal Kitap Erisimi - Kafekiltlr Yayinlari (1 Mayis 2020 — 31 Mayis 2020)
22- Access Engineering (1 Mayis 2020 — 28 Mayis 2020)
23- Access Science (1 Mayis 2020 — 28 Mayis 2020)

24- Pathway Studio Web with the Mammalian, ChemEffect and DiseaseFx (04 Mayis 2020 - 17
Temmuz 2020)

25- IEEE NOW Foundations and Trends Technology eKitaplari (08 Mayis 2020 — 30 Haziran 2020)

26- Kore Nurimedia DBpia Academic Information Portal ve KRpia Korean Database (16 Mayis 2020
— 31 Agustos 2020)

a. DBpia Academic Information Portal

® oo T oo

b. KRpia Korean Database
27- Atatlrk Kiltlr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Dijital Yayin Platformu (03 Haziran 2020 — Devam
ediyor)
28- World Scientific E-Kitaplari (03 Haziran 2020 — 30 Haziran 2020)
29- De Gruyter E-Kitaplari Erisimi (12 Haziran 2020 — 31 Temmuz 2020)
30- ICE Publishing 2020 Odiillii Makalelere Ucretsiz Erisim (19 Haziran 2020 - )
31- Taylor and Francis E-kitaplari Erisimi (1 Temmuz 2020 — 31 Temmuz 2020)
32- Artstor Digital Library Erisimi (14 Agustos 2020 — 30 Haziran 2021)

33- Infobase Veri Tabanlari Deneme Erisimi - Films On Demand, Health Reference Center, World
News Digest and Writer’s Reference Center (14 Eyltl 2020 — 30 Kasim 2020)

a. Infobase: Films on Demand

b. Infobase: Health Reference Center

C. Infobase: World News Digest

d. Infobase: Writer’s Reference Center
34- Legal Online Veri Tabanlari Deneme Erisimi (25 Eylal 2020 — 30 Kasim 2020)

a. Legal Yayincilik Online Kiitiphane - Dergi ve Kitaplar

b. Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi - Yargi Kararlari ve Mevzuat Bankasi
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http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/proquest-veritabanlari-deneme-erisimi/708
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/proquest-research-companion-arastirma-araci/712
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/sayisal-kitap--erisimi/714
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/wiley-e-kitaplari-erisimi/716
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/igi-global-deneme-erisimi/717
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/reading-eggs-basvuru-formu/723
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/sobiad-atif-dizini%2c-asos-index%2c-akademik-tv-ve-akademik-sunum-ucretsiz-erisim/726
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/sobiad-atif-dizini%2c-asos-index%2c-akademik-tv-ve-akademik-sunum-ucretsiz-erisim/726
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/sobiad-atif-dizini%2c-asos-index%2c-akademik-tv-ve-akademik-sunum-ucretsiz-erisim/726
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/sobiad-atif-dizini%2c-asos-index%2c-akademik-tv-ve-akademik-sunum-ucretsiz-erisim/726
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/sayisal-kitap-erisimi-kafekultur-yayinlari-ve-oteki-yayinevi/727
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/access-engineering-veri-tabani-deneme-erisimi/729
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/access-science-deneme-erisimi/730
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/pathway-studio-deneme-erisimi-/732
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/ieee-now-foundations-and-trends-technology-ekitaplari-deneme-erisimi/738
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/kore-nurimedia-dbpia-academic-information-portal-ve-krpia-korean-database-deneme-erisimi/744
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/ataturk-kultur%2c-dil-ve-tarih-yuksek-kurumu-dijital-yayin-platformu-erisimi/755
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/world-scientific-e-kitaplari-deneme-erisimi/757
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/de-gruyter-e-kitaplari-erisimi/762
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/ice-publishing-2020-odullu-makalelere-ucretsiz-erisim/769
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/taylor-and-francis-e-kitaplari-erisimi/772
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/artstor-digital-library-erisimi/781
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/infobase-veri-tabanlari-deneme-erisimi-films-on-demand%2c-health-reference-center%2c-world-news-digest-and-writer%E2%80%99s-reference-center/790
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/infobase-veri-tabanlari-deneme-erisimi-films-on-demand%2c-health-reference-center%2c-world-news-digest-and-writer%E2%80%99s-reference-center/790
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/legal-online-veri-tabanlari-deneme-erisimi/791

35- HiperKitap Deneme Erisimi (25 Eyltl 2020 — 30 Kasim 2020)

36- JoVE'nin Tim Koleksiyonlarina Erisim (29 Eyliil 2020 — 30 Aralik 2020)

37- Inspec Deneme Erisimi (30 Eyltil 2020 — 30 Kasim 2020)

38- De Gruyter E-Journals Deneme Erisimi (2 Ekim 2020 — 30 Kasim 2020)

39- Cambridge University Press Veri Tabani Deneme Erisimi (15 Ekim 2020 — 15 Aralik 2020)
40- Bentham Science e-Dergileri ve e-Kitaplari Deneme Erisimi (18 Aralik 2020 — 18 Mart 2021)

EK-3 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari Béliim/Ulke Detay Tablosu

Kadro Unvani Geldigi Ulke Calistigi Boliim

Profesor RUSYA MATEMATIK 1
Profesor ABD MOLEKULER BIY. VE GEN. 1
Profesor HOLLANDA ENDUSTRIYEL TASARIM 1
Dogent BELCIKA KIMYA MUHENDISLIGI 1
Dr.6g.liyesi UKRAYNA MATEMATIK 1
Ogr.gor. ABD MIMARLIK 2
Ogr.gor RUSYA GENEL KULTUR DERSLERI 1
Ogr.gor. AVUSTRALYA YABANCI DiLLER 1
Ogr.gor UKRAYNA YABANCI DiLLER 1
TOPLAM 10
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http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/hiperkitap-deneme-erisimi/792
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/jove'nin-tum-koleksiyonlarina-erisim/793
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/inspec-deneme-erisimi/794
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/de-gruyter-e-journals-deneme-erisimi/796
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/cambridge-university-press-veri-tabani-deneme-erisimi/805
http://library.iyte.edu.tr/tr/duyurular/bentham-science-e-dergileri-ve-e-kitaplari-deneme-erisimi/832

EK 4 ikili Anlasmalar Ulke Dagilim Tablosu

Universite Adi

Ulke Adi

Bolum Adi

Norwegian University of Science and Technology

Norveg

Malzeme Bilimi ve
Mihendisligi

Ravensburg-Weingarten University of Applied Sciences (RWU),

Almanya

Ortak Anlasma:
Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik Elektronik
Mihendisligi

Makine Miihendisligi

Hochschule Ruhr West

Almanya

Ortak Anlasma:
Molekiiler Biyoloji ve

Genetik
Biyomiihendislik

Instituto Politecnico da Guarda

Portekiz

Cevre Mihendisligi

Universita degli Studi di Napoli Federico Il

italya

Cevre Mihendisligi

Politecnico di Bari

italya

Ortak Anlasma:
Elektrik Elektronik

Mihendisligi

Fotonik

EK 5 Uluslararasi Ogrenci Degisim Programi Detay Bilgileri

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Boliim Geldigi Ulke

Toplam Sayi

insaat Mithendisligi Hirvatistan (1?)

1

Elektrik Elektronik Mihendisligi italya (1?)

1

Fizik Fransa (1?)

1

Gida Miihendisligi Polonya (1?)

Kimya Mihendisligi Almanya (1?)

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilari
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Gittigi Bolim

Gittigi Ulke

Toplam Sayi

Bilgisayar Miihendisligi

Almanya (2?)

Cek Cumhuriyeti (1?)

Hirvatistan (1?)

Hollanda (1°)

Elektrik Elektronik Muhendisligi

Hirvatistan (1?)

Yunanistan (1?)

Polonya (3?)

Gida Miihendisligi

Almanya (1?)

italya (22 + 1°)

Polonya (22)

insaat Mithendisligi

Hirvatistan (1°)

Polonya (3?)

Kimya

italya (1%
Polonya (1?)

Cek Cumhuriyeti (1?)

Polonya (1?)
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Kimya Muhendisligi

Slovakya (22)

Almanya (1?)

Estonya (1?)
italya (1%)

Almanya (3?)

9
Makine Miihendisligi Yunanistan (1°)
Polonya (22)
Hirvatistan (1?)
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Isveg (1°) 1
Hirvatistan (22)
Matematik 4
Polonya (22)
Avusturya (22)
Mimarhk italya (72) 10
Polonya (1?)
Polonya (1?)
isveg (3%)
7

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

ispanya (1?)

Almanya (2°)
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Sehir ve Bolge Planlama

Almanya (1?)

Avusturya (1?)

Polonya (4?)

Yunanistan (4?)

Macaristan (1°)

11

3Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi, °Erasmus Staj Hareketliligi Ogrencisi

EK 6 Yatay Gegis Yapan Ogrenci Detay Tablosu

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildigi Universite

Sayi

Ankara Universitesi

1

Baskent Universitesi

Ege Universitesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi

Gazi Universitesi

istanbul Aydin Universitesi

istanbul Kiltur Universitesi

istanbul Teknik Universitesi

NP R[NPk w|-

iYTE

=
0o

Karabiik Universitesi

Katip Celebi Universitesi

Marmara Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi

Ortadogu Teknik Universitesi

Pamukkale Universitesi

Piri Reis Universitesi

TED Universitesi

Yasar Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

RPUR|RIRIR|IR|IR|R|R|R

Lisans Toplam

)
()]
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Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan

Ayrildigi Bolim

Sayi

Bilgisayar Miihendisligi

4

Deniz Ulastirma ve isletme Miihendisligi

Dis Hekimligi

Elektrik- Elektronik Mihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi

Fizik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Gida Mihendisligi

Hukuk

insaat Mithendisligi

Kimya

Kimya Muhendisligi

Makine Mihendisligi

Makine ve imalat Miihendisligi

Matematik

Molekiler Biyoloji ve Genetik

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi

Mimarhk

Muhendislik Programlari

Sehir ve Bolge Planlama

Tip

RlwWlkrRrloR|[dlwWlR[D[RINIB|RPRIW|IR|R|R|IN|R|R

Lisans Toplam

H
(<)]

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite

Sayi

Abdullah Gul Universitesi

1

Afyon Kocatepe Universitesi

Akdeniz Universitesi

Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Baskent Universitesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Bursa Teknik Universitesi

Bursa Uludag Universitesi

Cukurova Universitesi

Dicle Universitesi

RlRR[RIR[RIN|RPR|R|N|R|R

Dokuz Eyliil Universitesi

Ege Universitesi

Erciyes Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi

Gazi Universitesi

Gebze Teknik Universitesi

Hacettepe Universitesi

ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi
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istanbul Gelisim Universitesi

istanbul Teknik Universitesi

istanbul Universitesi-Cerrahpasa

izmir Katip Celebi Universitesi

N RO~

izmir Yuiksek Teknoloji Enstitiisi

w
(o))

Kafkas Universitesi

Kocaeli Universitesi

Kto Karatay Universitesi

Maltepe Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Marmara Universitesi

Mef Universitesi

Mersin Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Mugla Sitki Kocman Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Pamukkale Universitesi

Saglik Bilimleri Universitesi

Sakarya Universitesi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Trakya Universitesi

Uskidar Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Dl lRr[(NMNRINVWR|IRIRPR|IRPR|IRPR|IRIR|IRPR|R[R[R[R [~

Lisans Toplam

129

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Bolim

Sayi

Bilgisayar Miihendisligi

23

Bilgisayar Teknolojileri

=

BiyomUihendislik

Cevre Miihendisligi

Eczacilik

Elektrik- Elektronik Miihendisligi

Endustri MUhendisligi

Fizik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi

RRlwWwlold|Rk|=

Gida Mihendisligi

Hemsirelik

Hukuk

iktisat

insaat Mithendisligi

Kimya

Kimya Muhendisligi

Kontrol ve Otomasyon

Makine Miihendisligi

Matematik
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Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 5

=

Metalurji ve Malzeme Muihendisligi

Mimarlik 12

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri

Psikoloji

Sehir ve Bolge Planlama

Tarla Bitkileri

Temel Egitim

NRINOUERL|IFRPIN

Tip

Lisans Toplam 129

Yatay Gegisle Gelen Lisansiistii Program Ogrenci Sayilari

Aynildigi Universite Sayi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi 8

Yasar Universitesi

ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi

izmir Ekonomi Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Ege Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

RlRr(R(R[(R[R|-

izmir Katip Celebi Universitesi

Lisansiistii Toplam 15

Yatay Gegisle Gelen Lisansiistii Program Ogrenci Sayilari

Ayrildigi Boliim Sayi

Bilgisayar Miihendisligi DR. 1

Bilgisayar Miihendisligi YL.

Biyomiihendislik DR.

Biyoteknoloji YL

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi YL

Kimya YL.

Kimya Mihendisligi YL

Matematik DR.

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

WIN[R|WR|[R[R|[R ([~

Mimari Restorasyon Tezsiz YL.

[y
wn

Lisansiistii Toplam

Yatay Gegisle Giden Lisansiistii Program Ogrenci Sayilari

Gittigi Universite Sayi
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2
Lisansiistii Toplam 2

Yatay Gegisle Giden Lisansiistii Program Ogrenci Sayilan

Gittigi Bolim Sayi
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Mimari Restorasyon Doktora 1
Sehir Tasarimi Yiksek Lisans 1
Lisansiistii Toplam 2

EK 7 Bilimsel Yayin Sayilarinin Béliimler itibariyle Dagilim Tablosu
Fen Fakiiltesi

o Makale Bildiri Kitap Toplam
Bolum Adi Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi
Fizik 3 23 26
Fotonik 26 5 31
Kimya 1 18 3 22
Matematik 12 1 4 1 18
MGB 26 6 3 35
Toplam 4 105 7 12 4 132

Mimarhk Fakiiltesi
BSlim Adi Makale Bildiri Kitap Toplam
Ulusal Uluslararast | Ulusal Uluslararasi

Mimarhk 4 17 1 9 1 32
Sehir ve Bolge Planlama 7 16 2 6 - 31
Mimari Restorasyon 2 9 1 2 - 14
Endistriyel Tasarim 2 4 2 - 1 9
Toplam 15 46 6 17 2 86

Miuhendislik Fakultesi

o Makale Bildiri
Bolim Adi Uluslararasi Uluslararasi
Gida Miihendisligi = 26 3 1 - 30
Bilgisayar - 10 9 6 2 27
Malzeme Bilimi ve 1 26 - 5 - 32
Biyomiihendislik 2 18 3 7 4 34
Elektrik-Elektronik 1 20 1 6 - 28
Enerji Sistemleri 1 8 - 7 1 17
Makine Miihendisligi | 1 25 3 5 2 36
Cevre Miihendisligi 1 5 - - 1 7
Kimya Miihendisligi 2 27 1 1 1 32
insaat Miihendisligi 3 22 2 1 - 28
Toplam 12 187 22 39 11 271
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EK 8 Katilim Gosterilen-Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler

]
£ = | £ g
2 2 5 | § | B
S © (U] (7]
B6lim Adi g @ S _ g g |@& | ¢ 5 3 | = £ -
= o0 “ ) = o 9 = ) ‘B c c = 9
s |§ |§ |5 |§ | B |2 |§ |8 |5 |2 |® |¢&
& ¥ ~ [-% %) O 1) [= ¥ %) = [ L (U)
A A A A A A|B|A A A A A A A A
Enerji Sistemleri Mih. 5 5
Biyomiihendislik 1 1
Cevre M. 1 1
Makine Miih. 1 2 3
Kimya Muh. 2 2
Bilgisayar Miih. 1 2 1 (1 4
Mimarlik 1 1 1 4 3 20 30
Mimari Restorasyon 1 1
Fizik 1 1 2
Fotonik 11 2 13
Matematik 29 29
Toplam 2 1 15 3 38 2 |1 7 23 91
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EK 9 Bitirilen Tez Detay Tablosu
Miihendislik Fakultesi

Program Adi Yiiksek Lisans \ Doktora Toplam
Elektronikve Haberlesme Miihendisligi 8 - 8
Bilgisayar Miihendisligi 14 1 15
Gida Miihendisligi 1 1 2
insaat Miihendisligi 8 1 9
Makine Miihendisligi 14 2 16
Kimya Miihendisligi 7 4 11
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 7 2 9
Biyomiihendislik 6 1 7
Enerji Sistemleri Miih. 4 - 4
Toplam 69 12 81
Mimarhk Fakiiltesi
Program Adi Yiiksek Lisans \ Doktora Toplam
Mimarhk 11 4 15
Sehir ve Bolge Planlama 6 - 6
Mimari Restorasyon 3 1 4
Endiistriyel Tasarim - -
Toplam 20 5 25
Fen Fakiiltesi
Program Adi Yiiksek Lisans \ Doktora Toplam
Fotonik 11 - 11
Kimya 7 - 7
Matematik 1 4 5
MBG 10 1 11
Toplam 29 5 34

Lisansiistii Egitim Enstitisii

Program Adi Yiiksek Lisans Doktora

Bilgisayar Miihendisligi 14 1 15
Biyomiihendislik 6 1 7
Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik 5 2 7
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 8 - 8
Endustriyel Tasarim 1 - 1
Enerji Miihendisligi 4 - 4
Fizik 2 2 4
Fotonik Bilimi ve Miihendisligi 1 - 1
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Gida Mihendisligi 7 1 8
insaat Miihendisligi 8 1 9
Kimya 8 - 8
Kimya Miuhendisligi 7 4 11
Makina Muhendisligi 14 2 16
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 7 2 9
Matematik 1 1 2
Mimari Restorasyon 3 1 4
Mimari Restorasyon (Dénem Projesi) 2 - 2
Mimarlik 12 4 16
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 11 4 15
Miihendislik isletmeciligi (Dé6nem Projesi) 36 - 36
Sehir ve Bolge Planlama 7 - 7
Toplam 164 26 190
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EK 10 Projeler Detay Tablosu

Miuhendislik Fakltesi

AB TUBITAK BAP SANTEZ TAGEM
(EUR) (TL) (TL) (TL) (TL)
]
o

- o g o KT o
Bolim Adi . o 9 s o Q9 Q) §‘ ‘§

& < o o S| =8 g g a = S s

2§ = £ 2 5 = = B 2 2 8

S 3 & T Sig%| ¢ 8 § g 2 5 5% g & & >3 ¢ & §

T 58%F 9 5 E1< | 5|5 g § g 2| g § 2<5§% g 8 225 % 4 §

£5/ 883 g e/ 58|85 5 ] 5 gfss 2|5 (25383 5
: o > | 2 £ @& = od > | 2 | £ | @& T al £ & T o S8 S|l B8 | = o 2 2 8 3 T
Insaat 3 4 7 1.238.,451,00 849.247,11
Cevre 2 1 3 1 825.880,00 201.987,87
Gida 5 1 6 3 1.642.740,00 485.448,00 1 1 265.000,00 25.990,5
Elektronik 1 1 216.200,00 34.647,71 3 1 4 1 558.917,00 259.691,59
Kimya 2 2 650.294,00 180.297,71 4 3 7 2 1.277.790,00 775.581,74
Makine 11 6 17 1 15.469.461,00 2.399.118,03
Bilgisayar 5 5 5.960.424,00 252.805,68
Malzeme 1 1 4.992.761,25 33.832,82 5 2 7 3 4.781.884,00 1.541.752,90
Bilimi
Bio 12 2 14 1 7.086.044,00 2.605.417,89
Miihendisli
k
Enerji 1 1 2 1 953.486,00 34.711,05
Sistemleri
Toplam 3 1| 4 5.859.255,25 248.778,24 51 21 72 13 38.556.626,00 9.405.761,86 1 1 265.000,00 25.990,5
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Mimarlik Fakiiltesi

Mimari Restorasyon

Endistriyel Tasarim

Sehir ve Bolge Planlama 301.875,00 175.551,51 796.150,00 | 198.631,29
Mimarlik 45.000,00 23.226,05 190.500,00 63.994,42
Toplam 346.875,00 198.777,56 986.650,00 | 262.625,71
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Fen Fakiiltesi

TAGEM

(TL)

ueuedieq

abing

ueizeaey|

wejdo]

3104d UB[IDY IUSA

[ 3

uepjIA Bj22UQ)

SANTEZ

(TL)

ueuedsieq

abing

:m__u.mmmv_

wiejdoy

31010 Ue|idYy UL

UEp[IA D{9dUQ)

BAP
(TL)

ueuedieH

abing

199foud uejidy 1ua,

13]3loid Uapainag

TUBITAK

(TL)

ueuedieH

1.952.120,29
2.081.234,79

201.205,76

1.864,629,90

1.416.858,69
7.516.049,43

a%ing

6.245.350,00
7.180.295,00

190.700,00

8.107.715,00

1.895.140,00

23.619.200,00

afoud uejnede)
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wejdoy
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wiejdoy
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Boliim Adi

Fizik

Kimya

Matematik

Molekiiler
Biyoloji

Fotonik

Toplam
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanlgi

Toplam 2 2 184.500,00 52.916,27
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EK 11 Ogrenci Topluluklari Detay Tablosu

Topluluk Adi Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi/Yeri

Yer: Yabanci Diller Yiiksekokulu
Kampus Temizligi
Tarih: 07.01.2020

Yer: Antalya
Koordinasyon Toplantisi
Tarih: 28.02.2020
Cevre ve Geng

TEMA Seminer “Sakiz Agaci Dikimi, Bakimi ve Yer: TAM Binasi Seminer Salonu
Onanmi” Tarih: 04.03.2020
Yer: Sakizagaci Plantasyonu Alani
Sakiz Agaci Bakimi, Onarimi ve Dikimi
Tarih: 04.03.2020
Yer: inovasyon Merkezi
leee Light Beam’20
Tarih: 04.03.2020
Yer: IYTE Gosteri Merkezi
Inovasyon Createch+VI

Tarih: 09-10.03.2020

Yer: IYTE Gosteri Merkezi

Yasam Bilimleri | MBG Ogrenci Kongresi
Tarih: 07-08.03.2020

Yer: Online
Soylesi “insaat Miih. Kimdir ve Ne is Yapar”
Tarih: 12.11.2020

Yer: Online
Yapi Soylesi “B.I.M"
Tarih: 01.12.2020

Yer: Online

”

Soylesi “Mimarhigin Dind Buglni ve Yarini
Tarih: 25.12.2020

Biyomiihendislik - Yer: Online
oy . Konferans “Etkili Sunum”
grenci Tarih: 14-15.11.2020
E-Konferans “Biyomedikal Optik” Yer: Online
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IYTE Optirk ve
Fotonik

Tarih: 11.08.2020

E-Konferans “Quantum Computing ve
Quantum Machine Learning”

Yer: Online

Tarih: 25.08.2020

E-Konferans “Light Point”

Yer: Online

Tarih: 08.09.2020

E-Konferans “Stiper Cozlunurliklt Optik
Mikroskopi Yontemleri”

Yer: Online

Tarih: 22.09.2020

E-Konferans “Light Point”

Yer: Online

Tarih: 06.10.2020

Tanitim, Uye Alimi

Yer: Online

Tarih: 08.10.2020

E-Konferans “Late Light”

Yer: Online

Tarih: 20.10.2020

E-Konferans “Late Light Talks”

17.11.2020/Online

E-Konferans “Light Point”

Yer: Online

Tarih: 05.12.2020

E-Konferans “Late Light Talks”

Yer: Online

Tarih: 15.12.2020

Malzeme Bilimi

Konferans “Material Matters”

Yer: Online

Tarih: 06.11.2020

Konferans “Material Matters”

Yer: Online

Tarih: 19.12.2020

Diinya Danslari

Uluslararasi Dans Festivali

Yer: Eskisehir

Tarih: 20.02.2020

Tiyatro

Tiyatro Sahne Calismasi

Yer: Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi

Tarih: 06.03.2020
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Yer: Kafeterya Binasi

Tiirk Japon ) .
s e Sushi Workshop Tarih: 02.01.2020
Kiiltiira
Yer: Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “The King’s Speech”
Tarih: 01.01.2020
Film Gésterimi “Karpuz Kabugundan Yer: Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Gemiler Yapmak” Tarih: 08.01.2020
. Yer: Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Sinema Film Gosterimi “Old Boy”
Tarih: 26.02.2020
Yer: Prof.Dr. Erdal saygin Amfisi
Film Gosterimi “The Imitation Game”
Tarih: 04.03.2020
Yer: Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi
Film Gosterimi “Snatch”
Tarih: 11.03.2020
Yer: TAM Binasi Seminer Salonu
Atatiirkgii o . .
_ Soylesi “Kemalizm” Tarih: 27.02.2020
Dusgtince
Yer: IYTE Gosteri Merkezi
Belgesel Gosterimi
Tarih: 02.01.2020
Cagdas Yasami Yer: Kiitiphane Toplanti Salonu
Kl Genel Glindem Toplantisi
il Tarih: 06.03.2020
Yer: IYTE Kampiisii
Dolasan Kitap Kampanyasi
Tarih: Bahar Donemi Boyunca
Tiirk Diinyast Yer: IYTE Kampiisii

Arastirmalari

Kitap Kampanyasi

Tarih: Bahar D6nemi Boyunca
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Spor Hizmetleri Birimi Ogrenci Topluluklari Sayisi

Topluluk Adi Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi/Yeri
Yer: Kaynaklar K6yt / Buca
Nif Tepesi Zirve Yirilyisi
ih: 04.01.202
Doga ve Dagcilik Tarih: 04.01.2020
Yer: Bozdag Odemis/izmir
Kis Temel Egitimi
Tarih:23.02.2020
Yer: IYTE Kampis ici
Atletizm Kadinlar Ginl Kosusu
Tarih: 11.03.2020
Yer: IYTE Senlik Alani
Havacilik Yer Egitimi

Tarih: 25.09.2020-02.10.2020
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