iZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU REKTORLUGUNDEN

) Enstitlimiiziin asagida isimleri yazili birimlerine, 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren Ogretirr} Uyesi Digindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Smavlarima Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerine gére Ogretim Gorevlisi
alinacaktir.

GENEL SARTLAR

1- Adaylari 657 sayili Kanun’un 48. maddesinin tiim sartlarini tagiyor olmalar1 gerekmektedir.

2- Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart1 aranir.

3- ALES’ten en az 70 puan almis olmak. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin bagvuru belgeleri ekinde muafiyet durumlarini kanitlamalari halinde 6n degerlendirme ve
nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

4-Yabanci Dil Smav Belgesi (Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan gegerliligi kabul edilen merkezi yabanci dil smavlar1 (YDS veya YOKDIL) veya esdegerligi (OSYM) tarafindan
kabul edilen sinavlar) (Enstitii Senatomuzun 17/12/2019 tarih ve 35/1 sayili Karar1 uyarinca) gereken puanlart almis olmak.

5- Yabanct iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmig olmak gerekir.

6- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligi
Yiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’lik not sistemi esdegerligine yiliksekogretim kurumlarinin senatolar1 karar verir.

7- Posta ile yapilacak basvurularin son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar kurumumuza ulasmis olmasi gerekmektedir. Yukarida belirtilen sartlara uymayan basvurular, siiresi icerisinde
yapilmayan bagvurular, eksik belgeli dosyalar ile yapilan bagvurular, onayli istenmesine ragmen onaysiz belgelerin oldugu basvurular ve postada meydana gelen gecikmeler kabul
edilmeyecektir. Gonderilen evraklar iade edilmeyecektir.

8- Enstitlimiizdeki ilanlarda adaylar, ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvuru yapabilirler. Ayni anda birden fazla kadroya bagvuran adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

9- Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin siavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalar1 yapilmas olsa dahi iptal edilecek ve higbir
hak talep edemeyeceklerdir.

10- Basvurular sahsen veya posta ile yapilabilir. [lanimiza ve ilgili yonetmelik ve kararlara http://www.iyte.edu.tr/ adresinden ulasilabilir. Enstitiimiiz sinav takviminde zorunlu hallerde
degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Enstitiimiiz web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Sonuglarin Agiklanacagi Internet
Adresi: http://www.iyte.edu.tr/ dir.

ISTENEN BELGELER

1- Dilekce ve Bagvuru Formu ( https://personel.iyte.edu.tr/veriler/ ) adresinde yer alan 6gretim gorevlisi dilekge ve bagvuru formunu kullaniniz)

2- Ozgegmis,

3- ALES Belgesi (5 yildan eski olmayan sinav belgesi)

4- Yabanc1 Dil Belgesi

5- Diplomalarin fotokopileri (Basvuruda bulunacak olan adaylar e-Devlet {izerinden alinan kare kodlu belgeler ile basvuru yapilabilecektir. Atanmaya hak kazanilmasi halinde 6grenime iliskin
diploma/mezuniyet belgesi asli veya noter onayli sureti ibraz edilecektir.)

6- Yabanci yiiksekdgretim kurumu mezunlarinin diploma denklik belgesi

7- Onayl lisans transkripti

8- Niifus Ciizdanm Fotokopisi, (Eski olanlarin sadece 6n yiizii)

9- Herhangi bir kamu kurumunda ¢alisanlar (daha 6nce ¢alisip ayrilsalar dahi) ¢aligtig1 kurumdan alacaklari ayrintili hizmet belgesini ibraz edeceklerdir.

10- I adet vesikalik fotograf (son 6 ay icerisinde ¢ekilmis olmali)

11- Varsa bilimsel ¢alisma ve yayinlari

12- Calisma Belgesi Isteniyorsa (Calisilan yerlerden alinan 1slak imzali is deneyim belgesi ve SGK hizmet dokiimii, kamu personeli igin onayl hizmet belgesi)

MUAFIYET
Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yliksek6gretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.


http://www.iyte.edu.tr/
https://personel.iyte.edu.tr/veriler/

Unvam ilanin Birimi Kadro | Kadro | Yabanc1i | ALES Ozel Sartlar Basvuru
Cikilacag: Sayisi Der. Dil Alam ilan No Yeri Smav Takvimi
Birim Puam /Puam
Lisans egitimini endiistri {riinleri
tasarim1 veya endiistriyel tasarim [zmir
alaninda tamamlamis ve doktora | 2020/7 Yiiksek
Ogretim | Mimarlik Endiistriyel 1 5 70 s :YLIESAL egitimini gorsel tasarim veya Teknoloji ILK BASVURU TARIHi : 28
Gorevlisi | Fakiiltesi Tasarim 70 goriintll tasarimu ile ilgili alanlarda Enstitiisii Aralik 2020
(Ders almis olmak. Rektorliik SON BASVURU TARIHI : 11
Verecek) Uriin tasarmmu  alaninda mesleki Mimarlik Ocak 2021
tecriibeye sahip olmak. Fakiiltesi ON DEG. TARIHI: 13
Dijital fabrikasyon laboratuvarlar Dekanligi Ocak 2021
kurulumunda tecriibe sahibi olmak. Giilbahge SINAV GIRIS TARIHI: 18
*Dijital ~ {retim  yOntemleri ve Urla 35430 Ocak 2021
prefabrik  tasarim ve  {iretim IZMIR SONUC ACIKLAMA
alanlarinda  bilimsel ¢aligmalart TARIHI: 20
olmak. Ocak 2021
Kiitiiphanecilik veya Enformasyon
ve Dokiimantasyon veya Bilgi ve Izmir
Belge Yonetimi Bolimii veya | 2020/8 Yiiksek
Ogretim | Rektorliik Kiitiiphane 1 5 70 ALES | Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans Teknoloji ILK BASVURU TARIHI : 28
Gorevlisi ve SOZEL | Mezunu Olmak. Bu Alanlarin Enstitiisii Aralik 2020
(Uygula Dokiimantas 70 Birinden Tezli Yiiksek Lisans Rektorliik SON BASVURU TARIHI : 11
mal1 yon Daire Yapmis Olmak. Kiitiiphane ve Bilgi Personel Ocak 2021
Birim) Bagkanlig1 Merkezlerine  yonelik  uzaktan Daire ON DEG. TARIHI: 13
egitim uygulamalart ile ilgili Baskanlig1 Ocak 2021
caligmalart olmak. Kiitiiphanecilik Giilbahge SINAV GIRIS TARIHI: 18
alaninda en az 5 yil ¢aligmig olmak. Urla 35430 Ocak 2021
IZMIR SONUC ACIKLAMA
TARIHI: 20
Ocak 2021

Universitelerin Yazilim
Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik

Miihendisligi ve Bilgisayar ve




Ogretim
Gorevlisi
(Uygula
mal1
Birim)

Rektorliik

Uzaktan
Egitim
Uygulama
ve Arastirma
Merkezi

70

ALES
SAYISAL
70

Ogretim Teknolojileri
Boliimlerinden mezun olmak,

S6z konusu alanlarda en az tezli
yiiksek lisans egitimini tamamlamis
olmak.

Universite  tarafindan  uzaktan
Ogretim yoluyla yiiriitiilmekte olan
derslerde  kalite  gilivencesinin
saglanmasi i¢in program ¢iktilari,
O0grenme kazanimlari, Olgme ve
degerlendirme yontemleri ile ilgili
planlamalar yapmak ve
degerlendirmeler sonucunda
oneriler gelistirilebilmesi, uzaktan
Ogretim programlarinda  gorevli
Ogretim  elemanlarina, Ogrenme
yonetim sistemi kullanimi, ¢oklu
ortam ders materyali gelistirme
konularinda egitim ve danigmanlik
hizmeti sunulmasi, uzaktan egitim
programlarina kayitli 6grencilere
yonelik analizler yiiriiterek onlari
ihtiyaclarina uygun O0grenme
ortamlart  ile  ilgili  Oneriler
gelistirilmesi, egitimler
diizenlenmesi ve rehberler
hazirlanmasi, Universitede ihtiyag
analizi ylirliterek uzaktan Ogretim
yoluyla verilebilecek programlarin
belirlenmesi konularinda donanimli
ve/veya deneyimli olmak, uzaktan
egitim yontem ve tekniklerine
uygun ders tasarimi tecriibesi
ve/veya donanimi olmak.

SCORM, AICC, IEEE gibi
uluslararas1 standartlarla uyumlu
o0grenme nesnelerini kullanabilmek,
Egitim Yonetim Sistemleri
konusunda yiiksek lisans mezuniyeti
sonrasinda  deneyimli  olmak,
ozellikle agik kaynak LMS -
Ogrenme Yénetim Sistemi ile ilgili
calismis olmak, calisacak kisi sayisi
siirli  oldugu icin  gorsel-isitsel
tasarim  yazilimlarmi  (6zellikle
grafik  tasarim)  kullanabilmek,
multimedia araglarini
kullanabilmek, E-6grenme
bilesenleri tasarimi yapmis olmak,

2020/9

[zmir
Yiksek
Teknoloji
Enstittist
Rektorlik
Personel
Daire
Bagkanlig1
Giilbahge
Urla 35430
[ZMIR

ILK BASVURU TARIHI :
Aralik 2020

SON BASVURU TARIHi :
Ocak 2021

ON DEG. TARIHI:

Ocak 2021

SINAV GIRIS TARIHI:
Ocak 2021

SONUC ACIKLAMA
TARIHI:

Ocak 2021

20




tercihen programlama dillerinden
birini iyi diizeyde kullanabilmek, E-
icerik gelistirme deneyimine
ve/veya donanimina sahip olmak,
tercihen yiiksek lisans egitimi
sonrasinda ozellikle Ogretim
tasarimi  konusunda, Bilgi Islem
Dairesinde ve/veya Uzaktan Egitim
Merkezlerinde ¢alismis olmak.

Ogretim
Gorevlisi
(Uygula
mali
Birim)

Rektorliik

Kariyer
Destek
Merkezi

70

ALES
(SAY/EA
/S0Z)
70

Universitelerin dért yillik

Isletme, isletme miihendisligi,
Iktisat, Endiistri Miihendisligi,
Halkla iliskiler, fletisim Yo6netimi
ve Basin ve Yayin boliimlerinden
lisans mezunu olmak.

Insan kaynaklar1 yonetimi iizerine
yliksek lisans yapmis olmak.

Insan kaynaklar1 yénetimi alaninda
en az 2 yil caligma deneyimi olmak.
Ulusal veya uluslararasi proje
yazma konusunda deneyimli olmak.

2020/10

[zmir
Yiiksek
Teknoloji
Enstitiisi
Rektorliik
Personel
Daire
Baskanlig1
Giilbahge
Urla 35430
[ZMIR

ILK BASVURU TARIHI :
Aralik 2020

SON BASVURU TARIHI :
Ocak 2021

ON DEG. TARIHI:

Ocak 2021

SINAV GIRIS TARIHI:
Ocak 2021

SONUC ACIKLAMA
TARIHI:

Ocak 2021

20
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