izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigiinden:

Asagida anabilim dali/bdliim itibariyle unvan ve sartlari belirtilen, Enstitiimiiz birimlerinde agik bulunan kadrolara 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 12.06.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi"nin ilgili maddeleri, Enstitimiizin
Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile ilgili Esaslar1 ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik ve Enstitiimiiz Senatosunun 21.05.2019 tarih ve 15/5 sayili Karar1 hiikiimlerine gore dgretim iiyesi
alinacaktir.

1- Istenen Belgeler:

a) Dogent kadrolar1 daimi statiide olup, yukarida belirtilen sartlara haiz adaylarin 2 adet fotograf, 1 adet 6gretim {iyesi basvuru dilekgesi, 1 adet
Ogretim tiyesi bagvuru formu ile birlikte 6gretim iiyesi bagvuru formunda belirtilen belgeleri kapsayan 4 (dort) niisha dosya ile bu dosyadaki belgeleri igeren
4 (dort) nusha CD/flash bellek ekleyerek

b) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuracak yukarida belirtilen sartlara haiz adaylarin 2 adet fotograf, 1 adet dgretim iiyesi basvuru dilekgesi, 1
adet 0gretim {iyesi bagvuru formu ile birlikte 6gretim iiyesi bagvuru formunda belirtilen belgeleri kapsayan 4 (dort) niisha dosya ile bu dosyadaki belgeleri
iceren 4 (dort) nisha CD/flash bellek ekleyerek

Rektorliik Personel Dairesi Bagkanhigima (Giilbahge K&yii Kampiis alam Urla-iIZMIR) miiracaat etmeleri gerekmektedir.

2- Adaylarin 657 sayili Kanun'un 48. maddesindeki sartlar ile kadronun derecesi bakimindan atanabilme sartlarini tagimalar1 gerekmektedir.

3- Bagvuracaklarin, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 12.06.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yo6netmeligi ile Enstitiimiiziin Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile {lgili Esaslari ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi
ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik hiikiimlerini saglamalar1 ve Enstitiimiiz Senatosunun 21.05.2019 tarih ve
15/5 sayili Karari ile belirlenen yabanci dil puanina sahip olmalar1 gerekmektedir. (Kanun, Yonetmelikler ve belgeler http://www.iyte.edu.tr adresinden
temin edilebilir.)

4- Yurtdigindan alinmis diplomalarin Universiteleraras1 Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi sarttir.

5- Bagvuru siiresi ilanin yayin tarihinden itibaren 15 (onbes) giindiir. Posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.



BIRIMI

ANABILIM DALI

UNVAN

ADET

DERECE

ACIKLAMA

Mimarlik Fak.

Mimarlik

Docent

Docgentlik kadrosuna atanmak Uzere lisans, yiksek lisans ve
doktora egitimini mimarlik boliimlerinde tamamlamis olmak.
Dogentlik unvanini ise mimarlik temel alani ve mimarlik
bilim alanindan almis olmak. Mimari tasarim, tasarimda
bilimsellik, kirsal mimari ve kentsel mekan konularinda
uluslararasi ve ulusal dergi, sempozyum ve kitaplarda yer alan
yayinlara sahip olmak. Ilgili konularda mimari proje ve
arastirma ¢aligmalar yiiriitmiis olmak; lisans ve lisansiistii

seviyede dersler vermis olmak.

Mihendislik Fak.

Cevre Miih.

Doktor Ogretim
Uyesi

Cevre Mithendisligi lisans ve doktora derecelerine sahip,
uluslararasi doktora sonrasi arastirmalarda yer almus, kalict
organik kirleticilerin degradasyonu ve remediasyonu
konularinda galismalar ve alanda etkili dergilerde yayinlart
olmak.

Mihendislik Fak.

Makina Mih.

Doktor Ogretim
Uyesi

Robotik, giyilebilir algilayicilar, eylemsizlik algilayicilar ile
konum belirleme, dokunma algilayicilari, insan-robot
etkilesimi ve yapay 6grenme alanlarinda arastirmalart ve
yayinlari olmak.

Mihendislik Fak.

Makina Miih.

Doktor Ogretim
Uyesi

Hesaplamali biyomekanik, hareket yakalama sistemleri ile
MR destekli ultrasonik terapi sistemleri alanlarinda aragtirma

ve yayinlari olmak.
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