iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
TOPLUMSAL CIiNSIYET ESIiTLiGIi ILKE VE STRATEJILERi

1. TANIM VE KAPSAM

Bu belge, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (I'YTE) akademik ve idari personeli, grencileri ve diger
tiim caligsanlari arasinda toplumsal cinsiyet esitliginin gozetilerek her diizeyde esit firsatlarin yaratilmasi,
haklar ve ozgiirliiklerin giivence altina almmasma yonelik uyulacak ilkeleri, stratejileri ve IYTE
yoOnetiminin bunlara yonelik alacagi 6nlemleri igerir.

“Toplumsal cinsiyet”, cinsiyetlere toplum tarafindan atfedilen roller, sorumluluklar, davranislar,
yargilar ve dzellikler olarak tanimlanabilir. Bu belge, toplumsal cinsiyet esitsizliginin, diger bir deyisle
cinsiyetlerine gore bireyler arasinda kamusal alanlarda ve 6zel yasam alanlarinda kaynaklara erigimde
farkliliklarin, ¢ogunlukla da kadinlar1 dezavantajli konuma sokan bir problem olarak varligini kabul
eder. Bu farkindalikla toplumsal cinsiyet esitligini one ¢ikaran bu belge, bireyler arasinda cinsiyet ayrimi
gozetmeksizin kamusal ve 0zel alanlarda esit gortiniirliigii, kadinlarin giiglenmesi ve katilimlarinin
artirllmasini, toplumsal kaynaklar ve firsatlarin esit bir sekilde dagitimi ile bu kaynak ve firsatlara
kadinlarin erigimini desteklemek {izere diizenlenmistir.

Bu belge, toplumsal cinsiyet esitligine dair IYTE ilke ve stratejilerini tamimlarken, en basta Tiirkiye nin
1985 yilinda taraf oldugu “Kadina Kars1 Her Tiirli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmas1 S6zlesmesi
(CEDAW)” ve Anayasanin kadin-erkek esitligini devletin sorumlulugu olarak tanimlay1p giivence altina
aldigt 10’uncu maddesi ve ilgili mevzuatin yani sira Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun
28.05.2015 tarihli kararma dayanr.

2. TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGI ILKELERI

IYTE, tiim personeli ve dgrencileriyle birlikte kurumsal diizeyde temel degerler olarak kabul ettigi
ozgiirliik, esitlik, kapsayicilik, insan onuruna saygi, toplumsal sorumluluk ve adalet gibi evrensel
degerler temelinde, toplumsal farkliliklara saygi gostererek dil, din ik, kiltiir, cinsiyet ve tiir
ayrimciligima karsi cikar. IYTE, bu gergevede ele aldig1 “toplumsal cinsiyet esitligi ni, biitiin kurumsal
bilesenlerinde, akademik yetkinlik ve liyakate dair siireglerde ve bilimsel arastirma alanlarinin yani sira
tiim kamusal ve 6zel alanlarda ayrimciligi reddeden, esitligi saglayacak etkin bir politika gelistirmek ve
uygulamak {izere ¢alismalar yiiriitiir.

3. KURUMSAL HEDEFLER

Bu belgede yer alan kurumsal hedefler ve alinacak dnlemler {i¢ baslikta toplanmaktadir. Bu hedef ve
onlemler, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi geregince
hazirlanan ve Enstitiimiiz Senatosunun 25.12.2018 tarihli ve 24/5 sayil karar1 ile kabul edilen IYTE
2019-2023 Stratejik Plani’nda belirlenen IYTE’nin misyon ve vizyonuyla uyumlu olup IYTE adim
kullanan her diizeydeki birim i¢in gegerlidir:

a) Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaligin ve bilinglenmenin artirtlmasi,

b) Toplumsal cinsiyet agisindan katilimda, temsilde, atama ve yiikseltmelerde liyakate dayali esitlikei
yaklagimin benimsenmesi ve siirdiiriilmesi,

¢) Cinsel taciz ve/veya saldirinin 6nlenmesi.

3.1. Farkindahgm Artirilmasi

IYTE, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda éncelikle kurum icinde bilgi ve veri aglar1 kurar. Akademik
ve idari personel ile Ogrenciler arasinda toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindalik ve kavrayis
gelistirmek ve yerlestirmek igin dncii bir rol iistlenir. Biitiin bilesenlerine, toplumsal cinsiyet esitligi
dogrultusundaki bireysel ve kurumsal hak ve sorumluluklari konusunda farkindalik kazandirmak iizere
etkinlikler diizenler ve bu tur etkinlikleri destekler.



3.2. Temsil ve Katihmda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gozetilmesi

IYTE akademik ve idari birimlerinin yonetiminde ve diizenlenen etkinliklerde, gorevlendirmelerin
liyakate dayali olmasi, temsil ve katilimda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi esastir.

Bu dogrultuda 6ncelikle,

a) Toplumsal cinsiyet agisindan esitsizlik yaratan uygulamalarin diizeltilmesi i¢in diizenli araliklarla
durum saptamasi yapilmasi, bu ¢aligsmalarin alt1 ayda bir raporlanmasi ve Rektorliige sunulmasi,

b) Toplum ve bilim iligkisinin kurulmasinda ve yenilik siire¢lerinin yonetiminde toplumsal cinsiyet
esitliginin gozetilmesi, kurumsal ve toplumsal 6lgekte bu esitligin goriiniir kilinmasi,

c) Tum akademik ve idari personele yonelik kurumsal kaynaklar ve desteklerin liyakat ve toplumsal
cinsiyet esitligini gdzeterek giiclendirilmesi,

¢) Cinsiyete dayali toplumsal is boliimii ile ilgili kalip yargilarin da etkisi ile toplumsal cinsiyet
esitsizliginin belirgin oldugu bilim alanlar1 ve pozisyonlarda, bu esitsizligi giderecek énlemler alinmasi,
d) Kadin ve erkek akademik ve idari personelin ebeveynlik ve aile bireylerine destek suireglerinde, resmi
izin haklarmin yaninda, ihtiyag duyabilecekleri kurumsal anlayis ve duyarliligin kendilerine
gosterilmesi ve kadin-erkek ayrimi yapmadan sorumluluklarin esitlik¢i bir anlayisla paylasilmasi
yonunde desteklenmesi amaclanir.

3.3. Cinsel Taciz ve/veya Saldirinin Onlenmesi

IYTE’de her tiirden (sozlii veya fiziksel) cinsel taciz ve/veya saldirmin 6nlenmesi ve ortadan
kaldirilmasi esastir. Bu konuda, bireysel veya kurumsal hosgorii gosterilmez. Bu alanda yapilacak
kurumsal diizenlemeler, cinsel taciz ve/veya saldirinin 6nlenmesini, konu hakkinda farkindaligin
artirllmasini, fiziksel diizenlemelerle giivenli calisma ve yasam ortaminin saglanmasini, konuya iliskin
sikayetlerin alinmasini, gerekli sorusturmanin ivedilikle ve 6zenle yurutilmesini, destek birimleri ve
mekanizmalarinin devreye sokulmasini igerir.

4. KURUMSAL STRATEJILER VE ONLEMLER

4.1. Farkindalik ve Bilin¢clenmenin Artirilmasi

a) Bireysel ve kurumsal olarak ast ve iistler ile es diizeydeki kisiler arasindaki iletisimde toplumsal
cinsiyet esitligi ilkesinin gozetilmesi,

b) Ders malzemesi, gorsel-isitsel malzeme, e-posta, ddev-makale-rapor, brosiir, afis, duyuru, sosyal
medya gibi Enstitii i¢ine ve disina yonelik olarak kullanilan tiim iletisim ortam ve kanallarinda insan
onuruna saygili, ayrimeilik konusunda hassas ve cinsiyet kimligine dayali ayrimciliga yer vermeyen dil
ve ifade kullanilmasinin temel ilke olarak benimsenmesi,

c) Cinsiyet kimligine dayali her tiirli ayrimciliga karsi ¢ikmanin geregi olarak iletisimde kalip
yargilardan kaginilmasi ve toplumsal cinsiyete iliskin kavramlarin 6n yargisiz olarak kullanilmasi,

¢) Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin Enstitli genelinde segmeli derslerin agilmasi ve biitiin bolimlerde
icerigine uygun olan (insan ve toplum bilimleriyle iligkili) derslere toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili
konularin eklenmesi, oryantasyon haftasinda dgrencilere yonelik olarak toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda bilgilendirme amacl etkinlikler diizenlenmesi,

d) Akademik ve idari personele toplumsal cinsiyet esitligine iliskin hizmet i¢i egitim olanaklarinin
sunulmasi,

e) Akademik ve idari birimlerin yoneticilerine yonelik konuyla ilgili bilgilendirme toplantilar1 ve
calistaylarin yapilmasi,

f) Konuya iliskin bilimsel faaliyetlerin (seminer, ¢alistay, konferans veya kongre gibi) ger¢eklesmesine
destek verilmesi,

g) Konuyla ilgili arastirmalar, yayinlar yapilmasi ve projeler hazirlanmasina destek olunmasi,

&) Bilimsel aragtirma projelerinin “toplumsal fayda ve ¢iktilar1” ile ilgili bolimlerinde, bilim, teknoloji
ve toplum iligkisinde, bilimsel ve teknolojik ¢iktilara erisimde, esitlik ve kapsayicilik ilkelerinin dahil
edilmesi,

h) Toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki ilkeleri ve bu konudaki uygulamalarina yonelik basarisi ile
IYTE nin 6ncii bir model olarak toplumda goriiniirliiiinii artiracak ve topluma katki sunacak
duyurularim poster, brosiir ve benzeri araglarla hazirlanmasi, her tiirlii iletisim kanaliyla duyurulmasi,



1) Enstitiiniin web sitesi ve sosyal medya sayfalarinda toplumsal cinsiyet esitligine iliskin duyurulara yer
verilmesi saglanir.

4.2. Toplumsal Cinsiyet Acisindan Gorevlendirme, Atama ve Yiikseltmelerde Esitligin
Saglanmasi

Gorevde yiikseltmelerde, karar organlari ve dnemli pozisyonlara yapilacak atamalarda kadin-erkek
oranlarindaki esitsizligin varligindan yola ¢ikarak, bu konuda esitlik¢i bir yaklagimi gelistirmek i¢in;

a) Kadin-erkek oranlar1 dikkate alinarak durum saptamasi yapilir ve ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi Veri
Tabani’ olusturulur.

b) Enstitideki atama ve yiikseltmelere iligkin kararlar konusunda diizenli araliklarla toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifinden analizlere dayanan raporlar hazirlanir.

¢) Konuyla ilgili olarak toplanan tiim veriler ve yapilan analizler, ilgili birimlerle paylasilarak toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda hedefler belirlenir ve belirlenen hedeflere yonelik olarak diizenli araliklarla
durum tespiti yapilir.

¢) Akademik kadrolarin gorev siiresi uzatma degerlendirmelerinde esitlik¢i ve liyakate dayanan ve her
iki cinsin dogum ve ebeveynlik deneyimlerini ve aile bireylerini desteklemelerini gerektiren durumlari
g0z Oniine alan duyarl bir yaklagim gozetilir.

d) Karar mekanizmalar1 basta olmak {lizere 6nemli kurumsal gorevlere yapilacak atamalarda toplumsal
cinsiyet esitliginin gozetilmesine yonelik bir yaklasim gelistirilir.

4.3. Cinsel Taciz ve/veya Saldirmin Onlenmesi

Cinsel taciz ve/veya cinsel saldirinin 6nlenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak, Tiirkiye nin imzaladig:
uluslararasit sozlesmeler, ilgili mevzuat hiikkiimleri ve Yiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun
28.05.2015 tarihli karar1 geregince zorunludur. Bu oOnlemler, enstitii birimlerini, g¢alisanlarini,
ogrencilerini ve yerleskede diger tiim paydaslarin katilimini gerektirir.

IYTE, toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan bir ayrimeilik ve siddet bigimi olarak cinsel taciz
ve/veya cinsel saldirtyla miicadele edilmesi ve bu tiir olaylara higbir sekilde miisamaha gdsterilmemesi
icin etkin ¢aligmalarda bulunmak ve cinsel taciz ve/veya cinsel saldiridan arinmig bir yerleske ortami
yaratmak Uzere;

a) Yerleskenin fiziksel kosullarinin cinsel taciz ve/veya saldirinin 6nlenmesine yonelik olarak
diizenlenmesi yoniinde ¢alismalar yiiriiterek ve kampiis i¢i a¢ik-kapali tiim mekanlarda tiim bireylerin
giivenligine yonelik olarak yeterli sayida aydinlatma birimi ve glvenlik gérevlilerini 24 saat boyunca
saglayarak giivenlik 6nlemi alir,

b) Cinsel taciz ve/veya saldir1 olayinda, ilgili disiplin mevzuati (2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili hiikiimleri) ¢er¢evesinde gelistirilen etkin ve hizli bir
sorusturma ve uygulama yiiriitiir.

5. YURUTME

Toplumsal cinsiyet esitligi ilke ve stratejilerine iliskin olarak ilgili kurumsal verilerin toplanmasi,
iglenmesi ve her y1l Ocak ay1 sonuna kadar Rektorliik ve Dekanlik makamlari ile paylasilmasina yonelik
is ve islemler Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilir.

Bu belge hiikiimleri Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Bu belge IYTE Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilke ve Stratejileri Belirleme Komisyonu tarafindan
diizenlenmis olup, IYTE Senatosu’nun 19.10.2021 tarih ve 34 sayili toplantisinin 02 sayili karariyla
kabul edilerek yiiriirlige girmistir.
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*Ek: Cinsel Taciz ve Saldirtya Iliskin Tanim ve Ilkeler

CINSEL TACIZ VE SALDIRIYA iLiSKiN TANIM VE iLKELER

Tanimlar

Cinsel taciz, ‘kisiyle viicut temast bulunmadan yapilan ve rizaya dayali olmayan, cinsel icerikli s6z,
tavir ve diger davranig bigimleri’ olarak tanimlanmaktadir. Olayin gerceklestigi ortama ve baglama gore
israrla tekrarlanan eylemler ya da bir tek eylem cinsel taciz olarak degerlendirilebilir. Stireklilik 6n kosul
degildir. Her cinsel yonelim ve yastaki insan cinsel tacize ugrayabilir. Cinsel taciz farkli bicimlerde
gergeklesebilir. Tamamen kapsayici olmamakla birlikte, bazi cinsel taciz bigimleri, cinsel igerikli
tehditler, kisilerin cinsiyetine yonelik taciz, diismanca ortam tacizi ve istenmeyen cinsel ilgi ve yakinlik
seklinde goriilebilir. Yerleskelerde sik rastlanan ii¢ cinsel taciz bi¢cimi misilleme, takip etme ve
odullendirme vaadidir.

a) Misilleme, kisinin cinsel veya duygusal amacli girisim ve teklifleri reddetmesi ya da tacize ugradigin
diisiinerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, agikca veya oOrtiilii olarak is veya
egitim yasaminin intikam amaciyla zorlastirilmasidir.

b) Israrh takip, bir kisinin rizas1 diginda pesine takilma, evinin, okulunun, igyerinin 6niinde bekleme,
yolda uzaktan ya da yakindan izleme, kisisel bilgilerini, giindelik hayatin1 6grenmek iizerine sorusturma
yapma ve bu bilgileri taciz etme amagli kullanma eylemidir.

¢) Odullendirme vaadi, kisinin hak etmeksizin, cinsel veya duygusal amagh bir davranis veya teklifi
kabul sonucu 6d(l, terfi, not veya benzeri kazanclarla 6dullendirilmesi vaadidir.

Cinsel saldiri, ‘rizaya dayali olmayan cinsel davranislarla bir kimsenin viicut dokunulmazliginin ihlal
edilmesi’ seklinde tanimlanmaktadir. Cinsel saldiri, kisinin fiziksel ve/veya psikolojik gii¢ kullanimu,
tehdit, korku, baski altma alma, gozdagi verme, hile ve kandirma gibi zorlamalarla cinsel igerik tagiyan
fiziksel bir davraniga maruz kalmasi yoluyla viicut dokunulmazligmin ihlal edilmesi olarak kabul
edilmektedir.

Cocuga yonelik cinsel istismar, 18 yasindan kiiciiklere kars1 gerceklestirilen cinsel saldir1 ve cinsel
taciz eylemleri olarak degerlendirilmektedir. Sugun, kamu gorevinin veya hizmet iliskisinin sagladigi
niifuzun kotiiye kullanilmasi suretiyle islenmesi hélinde, ceza agirlastirilmaktadir. Fiilin cebir ya da
tehditle islenmesi de cezay1 agirlastirmaktadir.

Riza kavrami, hak ihlalleri, psikolojik taciz, cinsel taciz ve cinsel saldir1 tanimlamasinda 6nemlidir.
Unvan ve/veya mevki kullanilarak fiziksel ve/veya psikolojik gii¢ kullanimi, tehdit, korku, baski altina



alma, gézdagi1 verme, hile ve kandirma ile alinan sesli ya da sessiz onay riza olarak kabul edilemez.
Sessiz kalmak riza gostermek degildir. Rizanin siirekliligi esastir, riza her zaman geri alinabilir.

Acil durum, ivedilikle islem yapilmadigi ve 6nlem alinmadig1 takdirde basvuranin can giivenliginin
veya hak ve 6zgiirliiklerinin tehdit altinda oldugu; cinsel taciz ve saldiriya iliskin delillerin kaybolmasi
ihtimallerinin ortaya ¢iktigi durum seklinde tanimlanmaktadir.

Ayrimcilik, bir kisiye toplumsal cinsiyet temelli keyfi ya da haksiz bir davranista bulunulmasi ve bu
suretle bu kisinin magdur edilmesi olarak ifade edilmektedir. Daha 6zel olarak, toplumsal cinsiyet
kimligi ya da cinsel yonelimi nedeniyle bir kisi ya da gruba, ayni ya da benzer konumda oldugu diger
kisilere gore keyfi olarak esit davranmamak ya da onlart magdur etmek anlamina gelmektedir.

Basvuran, cinsel tacize veya saldirtya maruz kaldigi iddiasi ile ilgili birime basvuran kisi olarak
tanimlanmaktadir.

Tanik, cinsel taciz ve/veya saldir1 teskil edebilecek olayin taraflarindan biri olmayip, s6z konusu olay
hakkinda herhangi bir yolla dogrudan bilgi sahibi olan kisi olarak tanimlanmaktadir.
ilkeler

Ozen Gosterme Ilkesi: Enstitii, cinsel taciz ve/veya cinsel saldir1 iddialar1 karsisinda, bu iddialar1 etkin
bir sekilde arastirma, bu iddialar kargisinda harekete gegmeyen ve/veya lstiinii kapatmaya calisanlar
hakkinda gerekli islemleri yapma, taciz ve/veya siddete ugrayanlarin ikinci kez magduriyete ugramasini
onleme ve onlarin i¢inde bulunduklari durumu anlama hususlarinda gerekli dikkat ve dzeni gosterir.
Ozellikle cinsel taciz ve/veya saldir1 iddialariyla ilgili basvuru siirecinde bu ilke, siddete ugrayanin
tekrar magdur edilmemesini saglamaya yonelik olup, degerlendirmenin baslatiimasinda ‘basvuru
sahibinin beyani esastir’ ilkesinden hareket etmeyi gerektirir.

Gizlilik Tlkesi: Enstitii, cinsel taciz ve/veya saldir1 iddialarinin ele alindig1 tiim asamalarda, bagvuru
sahibi kisi ve sikayet edilen kisinin 6zel hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranir.

Giiven flkesi: Enstitii, gizlilik ve 6zen gosterme ilkelerine riayet ederek, taraflarm giiven duygusunu
zedelemeyecek sekilde davranir.

Ivedilik Ilkesi: Enstitii, cinsel taciz ve/veya cinsel saldir1 iddialar1 karsisinda vakit gegirmeden harekete
gecilmesini saglar. Enstitii 6zellikle,

a) SO0z konusu istenmeyen cinsel tavir ve yaklasimlar, aralarinda bir kurumsal hiyerarsi olan ve giig
asimetrisi bulunan kisiler arasinda meydana geldiginde;

b) Bu durumun tacize ugrayan kisinin 6grenimini akademik veya idari kariyerini, istthdam durumunu
olumsuz sekilde etkilediginde;

¢) Istenmeyen cinsel yaklasimlar bir odiillendirme veya misilleme, intikam alma araci olarak
kullanildiginda;

¢) Bazi cinsel igerikli yaklagimlar siklik veya yogunluklar1 nedeniyle kisinin 6grenim ya da ¢alisma
ortamini ciddi sekilde bozdugunda, diismanca, agagilayici ve saldirgan bir ortam yarattiginda ivedi ve
aktif olarak hareket eder.

Basvuranin Beyam Esastir: Cinsel taciz ve/veya cinsel saldiri fiillerinin iglenme sekli, cogu zaman iki
kisi arasinda ge¢ip kanitlanmasi zor bir durum yaratmaktadir. Bu nedenle cinsel taciz ve/veya cinsel
saldiryla ilgili degerlendirme siirecine baslarken “basvuranin beyani esastir” ilkesinden hareket edilir.
Bu ilke siddete ugrayanin toplumsal cinsiyet esitsizligi ve diger nedenler dolayisiyla sikdyet edememe
gibi durumlar gozetilerek getirilmis olup, sadece degerlendirme siirecinin baglatilmasiyla ilgilidir. Bu
ilke, cok defa acik kanitlarin olmadig1 durumlarda da tacizin dogasina, olaym baglamina ve kisilere dair
daha biitiinsel bir akil yiiriitmeyle olayin niteligini anlama ilkesiyle birlikte s6z konusu olup tek basina
inceleme sonucunu belirlemez.



Yargilamaksizin Destek lkesi: Yetkililer tarafindan sikdyet sahibine, siirecin her asamasinda ve talebi
dogrultusunda psikolojik, tibbi ve hukuki destek saglanmasi esastir. Cinsel taciz, cinsel saldir1 ya da
cinsel istismar igerikli davramiglara maruz kaldigimi belirten kisilere Enstitliniin tiim bilesenleri
yargilamaksizin destek verir.

Risk ve Onlemleri Bildirme ilkesi: Yetkililer, destek siirecinde sikdyette veya basvuruda bulunan
kisiye se¢ebilecegi hukuki ve diger ¢6ziim yollarini, bu yollarda izlenen siirecleri, bu yollarin her birinin
yaratabilecegi riskleri ve alinmasi gereken dnlemleri anlatmakla sorumludur.

Kasith Yanlhis Beyanlara Karsi Farkindalik ve Onlemler: Cinsel taciz ve/veya cinsel saldir1 iddialar
kisisel hesaplagmalara alet edilmemelidir. Sikayeti yapanin kasitli olarak yalan sdylediginin ve yanlis
beyanlarda bulundugunun siipheye yer birakmayacak sekilde anlasildigi durumlarda disiplin yaptirimi
s6z konusudur.

*Kaynakg¢a: Orta Dogu Teknik Universitesi



