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Akış

 Organizasyon Şeması

 Toplumsal Farkındalık ve Liderlik Belgesi (TFLB)

Öğrenci Sistemi
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İYTE öğrencilerinin

Üniversite sonrası hayata ve iş yaşamına hazırlanmalarına destek ve yardımcı olmak; 
Akademi dışı aktivitelerini desteklemek, onurlandırmak ve belgelemek; 
Akademi dışı aktivitelerini ve çalışmalarını staj ve iş arayışlarında etkin bir şekilde 
kullanabilmelerini sağlamak; 
İş yaşamına yönelik takım çalışması, iş birliği, etkili iletişim ve ilişki kurma, eleştirel 

düşünce, yaratıcılık ve yenilikçi düşünme gibi yetenek ve yetkinliklerini 
geliştirmelerine imkân sağlamak; 

 Toplumsal algı ve farkındalıklarını geliştirmelerine, toplumsal sorumluluk, dayanışma, 
yardımlaşma ve paylaşma aktivitelerine destek olmak; 

Akademik hayat dışındaki yeteneklerini genişletmelerine ve geliştirmelerine destek ve 
yetenek çeşitliliklerini artırmalarına önayak olmak;
İlgi ve yeteneklerini iş başvurularında nasıl kullanacakları konusunda öğrencilere yol 

göstermek; 
İşverenlerin arzu ettikleri ilgi ve yeteneklere sahip öğrencileri bulmalarına yardımcı 

olmak; 

amaçlarını taşır.

TFLB
Temel İlkeler
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1 Liderlik ve Kariyer Gelişimi Leadership and Career 
Development

2 Toplumsal Sorumluluk ve 
Katılım

Social Responsibility and Civic 
Engagement

3 Sürdürülebilirlik ve Ekolojik 
Dirençlilik

Sustainability and Ecological 
Resilience

4 Kişisel Gelişim ve Yetenek 
Çeşitlendirme

Personal Development and 
Skill Diversity

TFLB
Ana Başlıklar



iyte.edu.trİzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü

TFLB
Kazanılan Beceriler

Takım Çalışması ve İş Birliği Teamwork and Cooperation
Liderlik ve Sorumluluk Leadership and Responsibility

Girişimcilik Entrepreneurship

Etkili İletişim ve İlişki Kurma Effective Communication and Relationship
Building

Eleştirel Düşünme Critical Thinking

Yaratıcılık ve Yenilikçi Düşünme Creativity and Innovative Thinking

Üretkenlik Productivity

Esneklik ve Uyum Yeteneği Flexibility and Adaptability

Zaman ve Kaynak Yönetimi Time and Resource Management

Bütüncül Düşünme ve Sentez Integrative Thinking and Synthesis

Yardımlaşma ve Paylaşma Cooperation and Sharing

Toplumsal Farkındalık Social Awareness

Toplumsal Sorumluluk Social Responsibility

Toplumsal Kapsayıcılık Social Inclusivity 
Çevre Bilinci Environmental Awareness
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TFLB
Puanlama Sistemi

Aktivite Puan
Firma kurmak. 30 puan
Patent başvurusu yapmak. 30 puan
Ana başlıklardan bir veya daha fazlasına yönelik olarak etkinlik düzenlemek, 
organizasyon komitesinde görev almak (Eğitim, Seminer, Yarışma, Sergi, …vb.).

15 puan

Bir toplumsal sorumluluk projesi yazmak, proje yürütücülüğü yapmak. 25 puan

Bir toplumsal sorumluluk projesinde yer almak* 15 puan
Bir öğrenci topluluğunda topluluk kuruculuğu veya başkanlığı yapmak, topluluk için 
çalıştay düzenlemek, performans sergilemek.**

20 puan

Bir öğrenci topluluğunda yönetim veya danışma kurulunda aktif görev almak.** 10 puan

Bir öğrenci topluluğuna üye olmak.** 5 puan

Ana başlıkları ilgilendiren konularda bir aktivite veya ürün ile bir yarışmaya katılmak. 20 puan

Ana başlıkları ilgilendiren konularda bir aktivite veya ürün ile bir yarışmada ödül almak 
(katılım puanı ile birlikte, toplam).

30 puan

İYTE’de bir komisyonda aktif görev alma veya gönüllü sekreterlik desteği vermek (1 
dönem çalışma)

15 puan

Bir spor takımında rol almak veya bir spor müsabakasına katılmak. 20 puan

Alt sınıf öğrencilere mentörluk yapmak veya eğitim vermek. *** 1 puan/saat

Ana başlıkları ilgilendiren konularda gönüllü olarak çalışmak (İYTE Çocuk Üniversitesi, 
Bilim kampları, SOYAD, ...vb). ***

1 puan/saat

Ana başlıkları ilgilendiren konularda seminer, çalıştay veya eğitim programlarına 
katılmak. ***

1 puan/saat
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Aynı aktivite türünden en fazla 40 puan alınabilir.
Projede en az 20 saat çalışma şartı aranır.
 En fazla iki öğrenci topluluğu kapsamında puan alınabilir.
 Katıldıkları etkinliğe dair izlenim ve kazanımlarını özetleyen azami

bir sayfalık belge sunmaları şartı aranır.
Aynı etkinlik türünden en fazla 30 puan alınabilir.

 4 sene sonunda 100 puan ve Üzeri

TFLB
Puanlama Sistemi



iyte.edu.trİzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü

TFLB 
Öğrenci Sistemi
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Öğrenci Tarafından Toplanan Kanıtlar

Veri Girişi
https://tflb.iyte.edu.tr

Komisyon Değerlendirmesi 
(Akademik yıl sonunda )

TFLB   

TFLB 
Öğrenci Sistemi
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