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Temel Ilkeler

IYTE 6grencilerinin

> Universite sonrasi hayata ve is yasamina hazirlanmalarina destek ve yardimci olmak;
»Akademi disi aktivitelerini desteklemek, onurlandirmak ve belgelemek;

»Akademi disi aktivitelerini ve calismalarini staj ve is arayiglarinda etkin bir sekilde
kullanabilmelerini saglamak;

>ls yasamina yonelik takim calismasi, is birligi, etkili iletisim ve iliski kurma, elestirel

dusunce, Yaratlcjllk ve yenilikgi dusinme gibi yetenek ve yetkinliklerini
gelistirmelerine imkan saglamak;

» Toplumsal algi ve farkindaliklarini gelistirmelerine, toplumsal sorumluluk, dayanisma,
yardimlasma ve paylasma aktivitelerine destek olmak;

»Akademik ha}{at disindaki yeteneklerini geni?letmelerine ve geligtirmelerine destek ve
yetenek cesitliliklerini artirmalarina onayak olmak;

>1lgi ve yeteneklerini is bagvurularinda nasil kullanacaklari konusunda 6égrencilere yol
gostermek;

>i%verﬁnlerin arzu ettikleri ilgi ve yeteneklere sahip 6grencileri bulmalarina yardimci
olmak;

amaclarini tasir.
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Ana Bashklar

Liderlik ve Kariyer Gelisimi Leadership and Career
Development
Toplumsal Sorumluluk ve  Social Responsibility and Civic

Katilim Engagement
Surdurulebilirlik ve Ekolojik  Sustainability and Ecological
Direnclilik Resilience

Kisisel Gelisim ve Yetenek Personal Development and
Cesitlendirme Skill Diversity
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Kazanilan Beceriler

Takim Calismasi ve Is Birligi
Liderlik ve Sorumluluk

Girisimcilik

Etkili Iletisim ve Iliski Kurma

Elestirel Diisiinme

Yaraticilik ve Yenilikgi Diisiinme
Uretkenlik

Esneklik ve Uyum Yetenegi
Zaman ve Kaynak Yonetimi
Biitiinciil Diisiinme ve Sentez
Yardimlasma ve Paylasma
Toplumsal Farkindahk
Toplumsal Sorumluluk

Toplumsal Kapsayicilik
Cevre Bilinci

Teamwork and Cooperation
Leadership and Responsibility

Entrepreneurship

Effective Communication and Relationship

Building

Critical Thinking

Creativity and Innovative Thinking
Productivity

Flexibility and Adaptability

Time and Resource Management
Integrative Thinking and Synthesis
Cooperation and Sharing

Social Awareness

Social Responsibility

Social Inclusivity
Environmental Awareness
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Puanlama Sistemi

Aktivite

Firma kurmak.

Patent basvurusu yapmak.

Ana bashiklardan bir veya daha fazlasina yonelik olarak etkinlik diizenlemek,
organizasyon komitesinde gorev almak (Egitim, Seminer, Yarisma, Sergi, ...vb.).

Bir toplumsal sorumluluk projesi yazmak, proje yiiritiiciiliigii yapmak.

Bir toplumsal sorumluluk projesinde yer almak*
Bir 6grenci toplulugunda topluluk kuruculugu veya baskanhgi yapmak, topluluk igin
calistay diizenlemek, performans sergilemek.* *

Bir 6grenci toplulugunda yonetim veya danisma kurulunda aktif gorev almak.**

Bir 6grenci topluluguna iiye olmak.**

Ana bashklari ilgilendiren konularda bir aktivite veya iiriin ile bir yarismaya katilmak.

Ana bashklari ilgilendiren konularda bir aktivite veya iiriin ile bir yarismada odiil almak
(katilim puani ile birlikte, toplam).

IYTE'de bir komisyonda aktif gorev alma veya goniillii sekreterlik destegi vermek (1
donem galisma)

Bir spor takiminda rol almak veya bir spor miisabakasina katilmak.
Alt sinif 6grencilere mentorluk yapmak veya egitim vermek. ***

Ana bashklari ilgilendiren konularda goniillii olarak calismak (IYTE Cocuk Universitesi,
Bilim kamplari, SOYAD, ...vb). **x*

Ana bashklari ilgilendiren konularda seminer, galistay veya egitim programlarina
katilmak. ***

Puan

30 puan
30 puan
15 puan

25 puan

15 puan
20 puan

10 puan

5 puan

20 puan

30 puan

15 puan

20 puan
1 puan/saat

1 puan/saat

1 puan/saat
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Puanlama Sistemi

»Ayni aktivite turunden en fazla 40 puan alinabilir.
»Projede en az 20 saat calisma sarti aranur.
» En fazla iki ogrenci toplulugu kapsaminda puan alinabilir.

» Katildiklari etkinlige dair izlenim ve kazanimlarini ozetleyen azami
bir sayfalik belge sunmalari sarti aranir.

»Ayni etkinlik turunden en fazla 30 puan alinabilir.

> 4 sene sonunda 100 puan ve Uzeri
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Ogrenci Sistemi
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Ogrenci Sistemi
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Arastirma Akademik Ogrenci

Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi Sistemi (TFLB)

Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiistinde kayith ogrencilere, ddrenim sureleri boyunca Universite iginde veya disinda organize edilen sosyal ve
kilturel faaliyetler ile kariyer gelisimlerine yonelik etkinliklere katilimlar ile elde edecekleri kazanimlarin taninmasi ve bu faaliyetlerin kayit
altina alinmast ile ilgili suregler ve belgenin olusturulmas: amaclanmaktadir

Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi (TFLB), dgrencinin aktif Gretimlerini on plana cikarmayi, ogrencileri akademik alan disi dretime
tegvik etmeyl ve urettidi ¢iktilan puanlamayl amaclar. Belgenin daha etkili ve faydall bir sekilde kullanilabilmesi icin, égrenci etkinlik ve
calismalarl 4 ana baslik altinda toplanmuistir.

Liderlik ve Kariyer Gelisimi

Toplumsal Sorumluluk ve Katilim
Sarduralebilirlik ve Ekolojik Direnclilik
Kigisel Gelisim ve Yetenek Cesitlendirme

. 0

Tamiini goster X
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TFLB

Ogrenci Sistemi
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izmir Yilksek Teknoloji Enstitiistinde kayith égrencilere, &grenim siireleri boyunca (niversite iginde veya disinda organize edilen sosyal ve killtiirel faaliyetler ile kariyer gelisimlerine yénelik etkinliklere katiimlari ile elde B
edecekleri kazanimlarin taninmasi ve bu faaliyetlerin kayit altina alinmasi ile ilgili sliregler ve belgenin olugturulmasi amaclanmaktadir. N

Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi (TFLB), 8grencinin aktif Gretimlerini &n plana ¢ikarmayi, égrencileri akademik alan disi lretime tesvik etmeyi ve Urettigi giktilan puanlamayi amaglar. Belgenin daha etkili ve faydal
bir sekilde kullanilabilmesi igin, &grenci etkinlik ve ¢alismalan 4 ana baslik altinda toplanmistir.

1. Liderlik ve Kariyer Gelisimi

2. Toplumsal Sorumiuluk ve Katihm

3. Sirddrtlebilirlik ve Ekolojik Direnglilik

4. Kigisel Gelisim ve Yetenek Cesitlendirme

Yonergeyi gorlintilemek igin gm buraya tiklayiniz.

Ogrenci olarak etkinlik bildirimi igin BRE{= [0l

Islak imza gerektiren bog form igin B&R =TT = SRR RSN (olo9)
Komisyon Uyesi olarak erigim icin EEIRG =0l z= =]

Kazanimlar &

Kapsam ve amaglar ¢ergevesinde asagidaki kazanimlar hedefler:
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Ogrenci Sistemi

Su an giris yapmis degilsiniz! Giris yapmak igin giris bilgilerinizi asagiya yazin. Giris yapmak igin gerezleri
acmalisiniz.
2 Girig yap

Kullamci ismi

Parola

() Beni hatirla| & Giris yap
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Ogrenci Sistemi
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= () Frma kumek
() Patent basiurst yapmal
Etkinlik Bildirim Formu () A beslhdardan bir veya ceh falosn ynelk ol -l dlzenlemek, ornizasyar mitesince gfey ehmak (Egtm,
Bu form il Tzmir Yaksek Teknoloj Enstitisince keyithrenclere, arenim sirelei boyunca tniversitz cinde vy disinda organize edien sosyal ve kiltrel faalyeter fle kariver aelisimlerine yanelik etililere katim i e lce edecelderi kazanimlann e, Yorgn, S, .40,

taninmasi ve bu fealiyetlern kayt alina ainmas amaclanmaktadr. PO s
0 Birtophsal sorum ok proes! yazmak, oyl vapmak

1) Yapen bir sosyal aaliyetin delgede girineblmesiigin cGrencinin bu sistem izerinden bagvumiest gerekr. ) Birtopmsal sk presince v cvak
2) Bagvuruda e, gerceklestirdii aktviteyi eyn akademic i icerisinde belgelemek, il birime onaylatmek ve sisteme yilemek ile yiicimlid. O Bir yenctopludunda topk kil veya basken yepmek

) ) ’ ) Bircrencitoplul e galstay dizerlme, performans serg lemek
3) Bagvuru, fealieti canmayan formun bu sstem zzrinden dokurcimasi ve faaliyete il sin kanitn sisteme yiklenmasivle yapi. O Brogerdtophuign o e, -

0 B cgrencitophludunda yGnetm veya demma kurlinda sk g mek )
GirenciNum, * t () Bir drend topllu3uma tye ek ve ophluk etilierinde bulimal A
() Ao bt fendiven o b st vy i e o yer ey etk
() Ana baslkla fendiren ko ' atite veys Crin e i yer nada ol amek (kablm puan T Cirfkte, toplem)
OfrenciAd* ) IVTEde i koisonda vey merente i v ama veya il ekt st ek (1 e ama)
Gamze () Birspor ek rol amak vy o s isabekasna ik
Gien Soyad —— () ks diencllrine mentore yanmzk veya edtim vermek
ol ) Ao sl ldien konarc il ek (YTE ok nverste, bl ke, SOVAD 1)
() Ana baslkla fenciren bz seminer caliay veya e3tim pogramlama katmek
Eposta Adresiniz * 0 Ao bl lendiven konuld verle s ifka i progremarmdan basan elgei Kezanmak

gamzetanoglu@iyte edu Etkinlige ligkin detaylar.. *

Etkinlik/calisma hangi ana basligi kapsamaktadir? *
([ Liderlk ve Kariyer Gellgimi

(J Toplumsal Sorumluk ve Katlim
(] Srdrilofirik ve Exolofi Direncliik
[ Kigie! Gelim ve Yatenek Getlencirme

Not Faaliete fikin knit(far) *

- Ayniacivite tirinden en fazla 40 puan alasiil
-Prejede en az 20 saat caligma gert aran. DOSYASEG
- Enfae i adrerd toplulud kapsaminda puan lirabil

-Katidican ebinlg2 dai zenim ve kezanmlarn dzeteyen azami i safalk belge sunmalan sart arar.
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Ogrenci Sistemi

Ogrenci Tarafindan Toplanan Kanitlar

|

Veri Girisi
https://tflb.iyte.edu.tr

Komisyon Degerlendirmesi
(Akademik yil sonunda )
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