iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU KALIiTE
GUVENCESi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amac1 izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini kapsayan kalite giivencesi sistemlerinin
gelistirilmesi ve devamliliginin saglanmasidir. [zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin i¢ ve dis kalite
giivence ve degerlendirme c¢aligmalarinin yiiriitiilmesini  saglamak amaciyla gorev, Yyetki ve

sorumluluklara iligkin esaslar1 diizenlemek ve Kalite Komisyonunun c¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemek Y onergenin somut hedeflerini icermektedir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun EK 35’inci
maddesine ve Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Yiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gecen;
1) Alt Calisma Gruplari: Enstitiide Kalite Komisyonu biinyesinde, kalite giivencesi sistemi ana

siiregleri temelinde kurulan sorumluluk esasimna dayali olarak g¢alisan ve komisyon iiyeleri
arasindan tayin edilmis birer koordinatorii bulunan gruplari,

2) Dis Degerlendirici: Kurumsal dis degerlendirme programinda gorev yapmak iizere
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini yiiriitmeye
yetkin kisiyi,

3) Dis Degerlendirme: Enstitii’niin veya Enstitii’niin bir programinin kalitesinin bagimsiz dis
degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan degerlendirilme siirecini,

4) Enstitii: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiini,

5) i¢ Degerlendirme: Enstitii’niin kalitesini kendi iginde degerlendirmesini,

6) Kalite Giivence Bilgi Yonetim Sistemi (KGBYS): Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kalite
sistemini,

7) Kalite Komisyonu: {zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kalite Komisyonunu,

8) Kurumsal Dis Degerlendirme Prograni (KDDP): Yiiksekdgretim kurumlariin egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, bes yilda en az bir

defa olmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan periyodik olarak gergeklestirilecek
dis degerlendirme siirecini,

9) Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda
degerlendirilen Enstitii i¢in dis degerlendiriciler tarafindan hazirlanan kurumun giiclii ve
iyilesmeye acik alanlarini igeren raporu,

10)Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Enstitii’niin; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iligskin kalite giivencesi siireclerini izlemek amaciyla
Enstith tarafindan her yil hazirlanan raporu,

11)Koordinatér: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kalite Koordinatoriinii,

12)Koordinatérliik: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kalite Koordinatorliigiinii,



13)Kurul: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

14)Kurum ¢ Degerlendirme Saha Programu: Kurum i¢ degerlendirme faaliyetleri kapsaminda,
kalite giivencesi siireglerini izlemek amaciyla Enstitii birimlerine yilda bir kez ekim ila aralik
aylar1 arasinda yapilacak ziyaret programini,

15) Senato: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi, Gérev ve Sorumluluklari
Kalite koordinatorliigiiniin olusturulmasi

MADDE 4 - (1) Kalite Koordinatorliigii; Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinatér Yardimcilar: ve
destek personelinden olusur.

(2) Koordinator, Enstitii Kalite Komisyonundaki 6gretim iiyesi niteligindeki iiyeler arasindan Rektor
tarafindan 2 yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Koordinatériin yani sira, Koordinatoriin onerdigi Enstitiiniin 2 6gretim elemam Koordinator
Yardimcist olarak Rektdr tarafindan Kalite Koordinatorliigiinde tam zamanli olmak {izere
gorevlendirilir.

Koordinatorliigiin gorev ve sorumluluklari

MADDE 5 - (1) Kalite Koordinatorliigiiniin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

1) Enstitii genelinde kalite kiiltiiriiniin gelismesini ve yayginlasmasimi saglamak. Bu amagla
egitim, toplanti, ¢alistay ve benzeri faaliyetleri gerceklestirmek.

2) ig ve dis paydaslarin beklenti ve geri bildirimlerini izlemek ve sonuglarini raporlamak.

3) Kalite giivencesi sisteminin isleyisi icin gerekli siireleri belirlemek, ilgili birimlere bildirmek
ve siirdiiriilmesini saglamak.

4) Kalite giivencesi sistemi performansinin takibi ve belirlenen iyilestirmeler igin ihtiyaglari
belirlemek ve raporlamak.

5) Enstitiiniin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi galigmalarina destek olmak, kalite
standartlarini takip ederek kalite giivence sisteminin siirekli gelisimini saglamak.

6) Kurum i¢ degerlendirme saha programinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi hususlarinda gerekli
koordinasyonu saglamak.

7) Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak.

8) Kalite Komisyonuna, kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlik ¢alismalarinda ve kurum dis
degerlendirme siirecinin hazirlik ve koordinasyonunda yardimei olmak.

9) Kalite Giivence Bilgi Yonetim Sistemine veri girislerini koordine etmek.

UCUNCU BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusturulmasi, Gorev siiresi,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Toplanma Usulleri
Kalite Komisyonunun Olusturulmasi

MADDE 6 - (1) Komisyon Baskanlhigmni, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorii, Rektdriin
bulunmadig1 zamanlarda ise Rektoriin gérevlendirecegi Rektor Yardimcisi yapar.

(2) Komisyon iiyeleri, Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii ve Yabanci Diller Yiiksekokulundan, farkli bilim alanlarindan olmak tizere Senato tarafindan



belirlenir. Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskan1 ve 6grenci temsilcisi komisyonun dogal
iyesidir.

(3) Komisyonun biiro ve personel destek hizmetleri Genel Sekreterlik ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

Kalite Komisyonu Goreyv siiresi

MADDE 7 - (1) Uye say1s1 Senato tarafindan belirlenen Komisyonun gérev siiresi iki y1ldir. Komisyon
liyesi 6grenci temsilcisi, Senato tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir ve gérev
siiresi bir yildir.

(2) Gorev siiresi sona eren iiyeler, Senato tarafindan tekrar gorevlendirilebilir. Komisyon {iyeleri
arasindan herhangi bir eksilme olmasi halinde ayrilan iiyenin yerine en ge¢ bir ay igerisinde yeni iiye
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolmadan {iyelikten ayrilan iiyenin yerine gorevlendirilen iiye, ayrilan
tiyenin kalan siiresini tamamlar.

Kalite Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8 - (1) Kalite komisyonunun gorevleri;

1) Enstitiiniin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda, egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
amactyla kurumun i¢ ve dig kalite glivence sistemini kurmak, kuruma 6zgii anahtar performans

gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki caligsmalari
senatonun onayina sunmak.

2) Komisyon faaliyetlerinin alt calisma gruplarinda yiiriitiilmesi esastir. Alt ¢alisma gruplarinda
yapilan ¢aligmalar ve sonuglar1t Komisyona raporlanir. Komisyon, sunulan raporlari niteligine
gore karar almak veya Senatoya sunmak suretiyle degerlendirir.

3) Kurum i¢ degerlendirme saha programimi hazirlamak ve yiiriitmek, diger i¢ degerlendirme
caligmalarini planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme caligmalarinin
sonuclarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak senatonun onayina
sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu kurumun resmi internet
sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylagmak.

4) Kurumsal dis degerlendirme programu igin gerekli hazirliklar1 yapmak, siiregle ilgili i¢ ve dis
paydaslari bilgilendirmek.

5) Kurulun dis degerlendirme siireci sirasindaki caligmalarina destek vermektir.
Kalite Komisyonunun Toplanti Zamani

MADDE 9 - (1) Kalite Komisyonu yilda en az 2 kez olmak iizere toplanir. Gerekli hallerde Rektor,
Kalite Komisyonunu ve/veya alt ¢alisma gruplarini her zaman toplantiya ¢agirabilir.

DORDUNCU BOLUM
Koordinasyon Birimi Tanimi, Gorev ve Sorumluluklar:
Koordinasyon Birimi Tanmimi
MADDE 10 - (1) Koordinasyon Birimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligidir.
(2) Strateji Gelistirme Daire Baskani, Enstitii Kalite Komisyonunun dogal iiyesidir.

(3) Kalite Guvence Sistemi ile ilgili ¢alismalarin koordinasyonu Baskanlik altinda faaliyet gésteren
Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi tarafindan saglanir.

Koordinasyon Biriminin Goérev ve Sorumluluklari
MADDE 11 — (1) Koordinasyon Biriminin gorevleri sunlardir:

1) Enstitiide kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasinda,



2) Enstitliniin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ¢alismalarinda,

3) Mevecut is siireglerinin tespiti, izlenmesi ve iyilestirilmesinde,

4) Kalite giivencesi sistemine yonelik dokiimantasyon altyapisinin olusturulmasinda,

5) Enstitiiniin akademik ve idari birimlerinin belirledigi 6lgiilebilir hedeflerin ve performans
gostergelerinin periyodik olarak izlenip raporlanmasinda,

6) Kalite giivencesi sistemi ile ilgili egitimlerin organizasyonunda,

7) Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde alinan kararlara iligkin
yiiriitiilecek ¢aligmalarda,

Enstitii genelinde koordinasyonu saglamak, planlama-programlama yapmak, Kalite Komisyonuna
destek saglayarak siireglerin uygulanmasinda danismanlik ve egitim hizmetleri sunmaktir.

BESINCIi BOLUM
Enstitii I¢ ve Dis Kalite Giivence Sistemi
Enstitii ¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 12 - (1) izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, i¢ degerlendirme siirecini stratejik plan, yillik
performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde
yuriitiir.

(2) Enstitii kalite komisyonu, i¢ degerlendirme ¢alismalarini igeren kurum i¢ degerlendirme raporlarini
her yil Ocak-Mart aylarinda Yiiksekogretim Kalite Kurul tarafindan olusturulan web tabanli sisteme
yiikler.

(3) Kurum i¢ degerlendirme raporlari Enstitiiniin ve Kurulun resmi internet sayfasindan yayimlanur.
i¢ Degerlendirme Raporlarinin Kapsam

MADDE 13 - (1) Enstitii, i¢ degerlendirme raporlarini periyodik olarak her yil hazirlar ve i¢ kalite
giivence sistemindeki iyilestirmelere yillik raporda yer verir.

Enstitiiniin i¢ degerlendirme raporunda (KIDR), kurumdaki kalite giivencesi siireclerinin nasil
tanimlandig ve isletildigi, 6gretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin nasil glivence
altina alindig1, performans gostergelerinin nasil izlendigi ve siirekli iyilestirme ¢evrimlerinin nasil
kapatildigina dair agiklamalar bulunur ve bu bilgiler kanitlarla desteklenir. Enstitiide egitim-0gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile yonetim sistemini kapsayacak sekilde hazirlanan ig
degerlendirme raporu,

1) Yiiksekdgretimin ulusal strateji ve hedefleri 15181nda belirlenen ve Enstitiiniin misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siire¢lerini,

2) Enstitiiniin misyon ve hedeflerine ulasabilmek igin uyguladig1 yonetsel/organizasyonel siiregleri
ve faaliyetlerini,

3) Enstitiiniin misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak iizere akademik ve idari birimlerin
anahtar performans gostergeleri ile 6lgiilebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi ve bunlarin
periyodik olarak gozden gegirilmesini igeren i¢ kalite giivence sistemini,

4) Bir 6nceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiyag duyulan alanlarla
ilgili iyilestirme faaliyetlerini kapsar.
Kurumsal Dis Degerlendirme Program
MADDE 14 - (1) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurul tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendiriciler araciligryla, kurumun i¢ degerlendirme raporu iizerinden 6n degerlendirmesi, saha

ziyareti ve kurumsal geri bildirim raporunun (KGBR) hazirlanmasi agamalarindan olusan degerlendirme
stirecini kapsar.



(2) Enstitii, bes yilda en az bir defa olmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan periyodik
olarak yiiriitiilecek Kurumsal D1g Degerlendirme Programi kapsaminda degerlendirilir. Kurul tarafindan
hazirlanan ve ilan edilen takvime gore Enstitiiniin dis degerlendirme siirecine iliskin hazirliklar ve
diizenlemeler yapilir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporunun Kapsam

MADDE 15 - (1) Kurumsal D1s Degerlendirme Programina dahil olan her yiliksekdgretim kurumu igin,
degerlendirme siirecinin sonunda YiiksekOgretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendiriciler tarafindan bir kurumsal geri bildirim raporu hazirlanir.

(2) Enstitii i¢in hazirlanan kurumsal geri bildirim raporu; kurumda yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma
ve gelistirme faaliyetleri, varsa bolgesel/ulusal dlgekte One ¢ikan toplumsal katki faaliyetleri ile
kurumun idari hizmetlerinin ve kurumsal karar alma siireclerindeki kalite giivencesi sistemi ile kurumun
giiclii ve iyilesmeye acik alanlarini kapsar.

Kurum I¢ ve Dis Degerlendirme Sonuglarinin Kamuoyuna A¢iklanmasi

MADDE 16 - (1) Enstitiide yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglart kamuoyuna agiktir. Yillik
kurum i¢ degerlendirme raporlar1 ve dis degerlendirme programina iligkin kurumsal geri bildirim
raporlart Enstitiiniin ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun resmi internet sayfalarinda yayimlanir.

ALTINCI BOLUM
Kalite Gelistirme ve Kalite Giivencesi Calismalar1 Kapsamindaki Harcamalar

MADDE 17 - (1) Bu Yonerge kapsaminda, Enstitii tarafindan gergeklestirilecek ¢aligmalara iligkin her
tiirli harcama, Enstitii biit¢esinden karsilanir,

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 18 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekdgretim Kalite Gilivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlart uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 19 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 20 - (1) Bu yonergenin yiiriirliige girmesi ile Izmiy Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosu’nun
08.12.2020 tarih ve 37-1 sayili karariyla kabul edilen Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kalite
Komisyonu Yonergesi yiiriirlikten kaldirilmisgtir.



EK: Enstitii Kalite Giivencesi Yonetim Organizasyonu

REKTOR

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Il

KALITE KOORDINATORLUGU

KALITE KOMISYONU

L ALT CALISMA GRUPLARI

BIRIM KALITE EKIiPLERI




