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IYTE ve Kavram Meslek
Yiiksekokulu Arasinda Is Birligi
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IYTE - Balgova Ilge Milli
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Bilinglendirme Seminerleri
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IYTE — RISED Is Birligi
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IYTE ve IZIKAD Arasinda

Egitim ve ArastirmaOdakl Bir
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Rektor Baran, Savunma Sanayii
Akademisi Baskani ve TR
Egitim ve Teknoloji A.S. Genel
Miidiirii’yle Goriisti

Rektor Baran, Havelsan Genel
Miidiirii'nii Ziyaret Etti

IYTE 2020-21 Egitim
Konusmalar1 Seminer Serisi
Savunma Sanayi Proje
Degerlendirme Toplantisi
Hedeflendirilebilir Ultrason
Kontrast Ajani
Mikrokopiikgiiklerin Tasarimi
ve Uretimi” Baslikli

Patent Bagvurusu Tescil Aldi
ODTU Parlar Vakfindan
IYTE’ye Iki Odiil

IYTE Mezunu Cold Spring
Harbor Ogretim Uyesi Dr.
Beyaz’a 3 Milyon

Dolarlik Tesvik Odiili

IYTE ile Polonya Bialystok
Teknoloji Universitesi
Arasinda Is Birligi

Kolokyum Serileri Yapildi
IYTE’den Susuzluk Tehdidine
Yonelik Uluslararasi Konferans
38 Ogrenci TUBITAK Stajyer
Arastirmact Programi
Tarafindan Desteklenecek

IYTE’li Akademisyenlere Ustiin
Basaril1 Geng Bilim Insani
Odili

TR Egitim ve Teknoloji A.S. —
IYTE Is Birligi Anlagmasi
Teknoloji Girisimcileri Cevrim
I¢i Zirvesi

“Ulusal Lider Arastirmacilar
Program1” 2020 yil1

odiilleri agiklandi.

European Research Council
(ERC) Onciil Arastirma Bireysel
Destekleri Cevrim Igi
Bilgilendirme Toplantisi
Yenilenebilir Enerji ve Enerji
Verimliligi Teknik

Destek Projesi

ASELSAN’la Goriisme

Geven Otundan Elde Edilen
Molekiil Kanserle Savasacak
#2020 Y1l Girisimci ve Yenilikgi
Universite Endeksi”
siralamasinda I'YTE ilk Onda

iYTE TEKNOPARK iZMiR'den
Haberler

Geleneksel Teknopark Izmir
Yiiksek Teknoloji

Odiilleri Sahiplerini Buldu

9. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Koordinasyon Toplantisi
Gergeklesti

Bilimsel Proje

Meme Kanseri Hiicreleri

ve Makrofajlar Parakrine-
Juxtakrine

Dongiisiinde

Bilgimiz Olsun

Dijital Ofke






Degerli IYTE’liler ve IYTE Dostlar1

Bilime, insanlik tarihine evrensel diizeyde
katkida bulunmak amaciyla kurulan iYTE,

hi¢ kuskusuz ki i¢cinde bulundugu toplumun

sosyo-ekonomik diizeyde kalkinmasi
amaciyla ¢alismalar yiirtitmektedir.

Covid-19 viriisii nedeniyle yasadigimiz
pandemi siirecinde tiim olumsuzluklar1
lehimize dondiirmeye c¢aligarak,
dinamikligimizi, enerjimizi,
motivasyonumuzu kaybetmeden daha
iyisini yapmak adina ¢alismalarimizi
stirdiirdiik.

Hayatimiza bu siirecte giren ve uzaktan
egitim, gevrim —ig¢i toplantilar gibi yeni
olusumlarla yine dolu bir sene gecirdik.
IYTE’de gerceklesen sosyal etkinlik ve

bilimsel aktiviteleri derledigimiz elinizdeki

say1 ise Kasim — Aralik 2020 ve Ocak 2021
aylarin1 kapsiyor.

Hayatiyla, sozleriyle, verdigi miicadeleyle
sadece Tiirk Milleti i¢in degil; tiim diinya
igin ilham kaynagi olan Ulkemizin
Kurucusu Gazi Mustafa Kemal’i ebediyete
intikalinin 82. y1l déniimii i¢in bir téren
diizenledik. Kampiiste diizenledigimiz
torende bir kez daha Ulu Onderimizi sayg1
ve minnete andik. Atatiirk’iin “Hayatta

En Hakiki Miirsit [limdir Fendir” soziinii
kendimize siar edindik ve Enstitiimiizde
yapilan ¢alismalar sayesinde ulusal ve
uluslararasi 6lgekli prestijli siralamalarda
iist basamaklarda yer alma basarisi
gosterdik.
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[lerleyen sayfalarda detaylarin1
gorebilecegimiz basarilardan bir kismi ise
su sekilde:

* YOK tarafindan aciklanan Arastirma
ve Aday Arastirma Universitelerinin
Performanslar1 2019 Yili Siralamasinda
IYTE dérdiincii olma basaris1 gosterdi.

» Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA)
tarafindan 31 bilim insanina verilen Ustiin
Basarili Geng Bilim Insan1 (GEBIP)
odiillerinden 2’sini IYTE’li akademisyenler
ald1.

« Stanford Universitesi koordinatdrliigiinde
yapilan bir ¢alismayla “Diinya’nin En
Etkili Bilim Insanlarr” belirlendi. Listeye,
[YTE’den farkli alanlardan 10 dgretim {iyesi
girdi.

» TUBITAK oénciiliigiinde olusturulan
“2020 Y1l Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksi” siralamasinda IYTE ilk onda yer
alma basaris1 gosterdi.

Ogretim iiyelerimizin kanser arastirmalari,
kurakliga dayanikli tarim teknolojileri gibi
farkli alanlarda yaptig1 aragtirmalar ulusal

basinda ilgi oldu.

Uzaktan Egitim siirecinin en iyi sekilde
gecirilmesi i¢in bir takim yenilikler yapildi.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM) tarafindan yonetilen ve
gelistirilen sistemle, bu siireci en verimli
sekilde gecgirmek icin stratejiler belirlendi.
Ancak dgrencilerimizle kampiisiimiizde
birlikte oldugumuz giinleri ¢ok 6zledik
ve yeni doneme hazir olmak adina tiim
calismalarimizi tamamladik. Siniflart
yeniledik. Her seyin normale dondiigii;
kampiisiimiiziin yeniden 6grencilerimizle
senlendigi giinleri bekliyoruz.

Herkese keyifli okumalar diliyoruz.
Oniimiizdeki sayilarda goriigmek iizere...

P couren §
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10 Kasim Atatiirk’ii Anma Toreni Yapildi

Turkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu Gazi
Mustafa Kemal Atatlirk, ebediyete intikalinin
82. yil ddniimiinde IYTE Gosteri Merkezinde
diizenlenen bir torenle anildi.

i YTE’li akademik ve idari personelin katildig1 téren ayni

zamanda ¢evrim i¢i olarak da yayinlandi. Pandemi kosullarina
uygun olarak diizenlenen téren sayg1 durusu ve Istiklal Marsinin
okunmasi ile basladi. Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran’in acilis
konusmasi yaptigi térende, “Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’ten
aldigimiz ilhamla iilkemizin daha gii¢lii bir iilke olmas1 adina
ilimin aydinlattig1 yolda bilimle y1lmaz bir ruhla var giiciimiizle
calismaya devam edecegiz. Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’ii
ebediyete intikalinin 82. y1ldéniimiinde saygi ve minnetle
antyorum.” dedi. Ekonomi Universitesi Ogretim Gérevlisi Dr. Elgin
Yilmaz’in “Atatiirk’ii Anlamak” konulu konferansiyla devam eden
anma programi “Kitaplarla Atatiirk” adli kisa film gdsteriminin
ardindan sona erdi.

Ayrica 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Haftas1 kapsaminda
“Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in Biyoteknoloji ve inovasyon
Aragtirma ve Uygulama Merkezi” ve “UNESCO Biyoteknoloji ve
Inovasyon Kiirsiisii” tarafindan gerceklestirilen UNESCO Baris
ve Kalkinma I¢in Diinya Bilim Giinii’nde, “Yiiksek 6gretimden
Orta 6gretime Uzanan Koprii: I'YTE” baslikli online bir etkinlik

diizenlendi.

Basin ve Halkla iligkiler Koordinatérliigii

Cumhuriyet
Bagsavcisi
Ziyareti

izmir Cumhuriyet Bagsavcisi
Kamil Erkut Glire, Rektor
Prof. Dr. Yusuf Baran'i ziyaret
etti. Rektorlik ofisinde
gerceklesen ziyarette; Rektor
Baran iYTE'de yir(tilen

projeler ve ileriye donuk
hedefler hakkinda bilgi verdi.

i Y TE’nin basarilarin1 yakindan takip
ettigini sdyleyen izmir Cumhuriyet
Bagsavcist Kamil Erkut Giire; teknoloji
ve bilgi transfer eden bir Tiirkiye igin
tiniversitelerde iiretilen bilimin 6nemine
degindi. Ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getiren Rektor Baran “Akademik
ve idari personelimizle, yetenekli
ogrencilerimizle {ilkemiz i¢in, bilim igin,
insanlik i¢in ¢aligmaya devam edecegiz”
dedi.
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IYTE ve Kavram Meslek
Yiksekokulu arasinda
“Bilimsel ve Kiiltirel is Birligi
Protokoli” imzalandi.

Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii ile Balgova lige Milli

i YTE Rektorii Prof. Dr. Yusuf Baran ve
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr.
Derman Kiigiikaltan tarafindan imzalanan
protokolle; her iki kurumun 6gretim
elemanlar1 arasinda ortak bilimsel ve
kiiltiirel caligmalar projeler yapilabilecek,
0gretim elemanlar1 kurumlar arasi
gorevlendirilebilecek, akademik arastirma
verileri ve teknik materyal degisimi
yapilabilecek, kiiltiirel is birlikleri ve
konferanslar diizenlenebilecek.

Egitim Mudiirliigii arasinda is
birligi protokolii imzalandi

ilim, egitim ve kiiltiirel alanlar1 kapsayan is birligi protokoliinii
[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii adina, Egitimden
Sorumlu Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Gamze Tanoglu ile Balgova
Kaymakami Ahmet Hamdi Usta ve Balcova Ilge Milli Egitim
Miidiirii Erhan Atilla imzaladi. Kargilikli fikir aligverisi sonrasinda
soyut verileri somut adimlara ¢evirmek adina yapilan is birligi
protokolii kapsaminda iki kurum arasinda bilimsel ¢alismalar ve

aragtirma projeleri yapilmasi dngoriilityor.

Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran
Milli Egitim Bakani Sayin
Prof. Dr. Ziya Selcuk'u
makaminda ziyaret etti.

7 Kasim 2020 tarihinde yapilan goriismede, izmir Yiiksek

Teknoloji Enstitiisii’'nde devam eden akademik caligsmalar, elde
edilen basarilar ve kampiis alaninda kurulacak olan Dr. Giingdr
Ozbek IYTE Fen Lisesi projesinin giincel durumu hakkinda bilgiler
veren Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran, Sayin Prof. Dr. Ziya Selguk’un

IYTE hakkindaki gériislerini dinledi.
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Dogal Afet ve Deprem
Bilinglendirme
Seminerleri yapildi.

Olasi dogal afet risklerine
dikkat cekmek ve afet
aninda yapilmasi gerekenler
konusunda bilin¢lendirmek
amaciyla; Surdirdlebilir Yesil
Kampls Koordinatorltgu
tarafindan Dogal Afet ve
Deprem Bilinglendirme
Seminer dizisi yapildi.

Pandemi nedeniyle ¢cevrim i¢i ortamda
yapilan seminer iki farkli tarihte
gerceklestirildi ve katilimeilarin konuyla
ilgili sorular1 yanitlandu.

Seminerler dizisi ve basliklar1 ise su
sekilde:

* 7 Aralik 2020 tarihinde Dokuz Eyliil
Universitesi Ogretim Uyesi Deprem
Arastirma ve Uygulama Merkez Mudiirii
Prof. Dr. Hasan Sézbilir tarafindan izmir’in
Deprem Tehlikesi ve Riski: Deprem
Stratejisi ve Eylem Planimiz Ne Olmali?”

* 14 Aralik 2020 tarihinde saat 20.00°de
Dokuz Eyliil Universitesi Ogretim
iiyelerinden Prof. Dr. Zerrin Toprak
Karaman tarafindan “Afet Yonetiminde
Bilginin Doniistiiriilmesi ve Toplumun
Iknas1”

P coren §
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2

RISED) | s

<
-
Ay

IYTE — RISED Is
birligi Anlasmasi

IYTE ile Research Institute
of Socio-Economic
Development Indonesia
(RISED) arasinda ikili igbirligi
anlagmasi imzalandi.
Endonezya’nin 6nde gelen
arastirma kurumlarindan
olan RISED arasinda yapilan
gorismeler sonucunda

iki kurum arasinda ortak
projelerin yapilmasina
olanak saglayacak bir
anlasma imzaland..

i YTE'nin uluslararasilagma hedefinde
onemli bir adim olan anlagma

sayesinde; iki kurum arasinda 6grenci ve

Ogretim iiyesi degisimi, ¢alistay-seminerler

diizenlenmesi gibi bilimsel gelisime

katkida bulunacak bir¢ok etkinlik yapmak

miimkiin olacak.
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IYTE ve IZIKAD arasinda
egitim ve arastirma odakl
bir is birligi protokolii
imzalandi.

Protokol kapsaminda, izmir Yuksek
Teknoloji Enstitiisii ile IZIKAD arasinda
ortak konferanslar, egitimler ve arastirma
programlarinin gergeklestiriimesi
hedefleniyor.

7 zmir Is Kadinlar1 Dernegi (IZIKAD) Yonetim Kurulu Baskani

Betiil Sezgin ve Yonetim Kurulu Uyeleri’nin 24 Kasim 2020
tarihinde yaptig1 ilk ziyarette; ortak yiiriitiilmesi planlanan projeler
degerlendirildi. ilk gériismenin ardindan soyut projeleri somut
verilere doniistiirmek adina 23 Aralik 2020 tarihinde, IYTE ve
[ZIKAD arasinda egitim ve arastirma odakl1 bir is birligi protokolii
imzalandu.

Ege Bolgesi’nin ve Tiirkiye’nin kalkinma siirecine katkida
bulunmak adina {iniversite- sanayi ve sivil toplum kuruluslariyla
goriismeler yaparak IYTE’de iiretilen bilimin katma deger
olusturmasi i¢in ¢aligmalar yapildigini ifade eden Rektor Baran
“IZIKAD Yonetim Kurulu ile yaptigimiz gériismede, olast is
birliklerini hayata ge¢irmek adina verimli olacagina inandigim bir

anlasma imzaladik™ dedi.

Farkindahlk
Semineri

IYTE Farkindalik Seminerleri
Dizisi kapsaminda devam
eden seminerlerin Gglincusi
“Depresyon” bashg altinda
Uzman Psikolojik Danisman
Derya UTKU tarafindan
verildi.

“Depresyon”

Ed oz araum 2020 (T) 1200
e kil

Aralik 2020 tarihinde ¢evrim igi

platformda canl1 gergeklesen etkinlik
yogun katilimiyla ilgi ¢ekti. “Depresyonu
Tanimak, Depresyonla Baga Cikmak”
konu bagliklar1 altinda aileden, toplumdaki
rollerden, kisilik 6zelliklerine kadar bir¢ok
konuda bilgi veren Uzman Psikolojik
Danigsman Derya UTKU katilimcilari
da dahil ederek interaktif bir sunum
gergeklestirdi. Sunum soru-cevap
kisminin ardindan sona erdi.
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IZKA ve Izmir Ticaret
Borsasi IYTE'yi1 Ziyaret Etti

ektor Prof. Dr. Yusuf Baran, izmir Kalkinma Ajansi (IZKA)

Genel Sekreteri Mehmet Yavuz ve Izmir Ticaret Borsasi Genel
Sekreteri Dr. Er¢in Guidiicii’yii ofisinde agirladi. Yapilan goriismede
IYTE ile IZKA ve izmir Ticaret Borsas arasinda gelecege yonelik
olasi ig birlikleri ve projeler konusuldu.

TAM Binasi Yenileme Calismalari

ektor Prof. Dr. Yusuf Baran Enstitiimiiziin nemli aragtirma
erkezlerinin ve ileri diizey arastirma alt yapilarinin

bulundugu Tiimlesik Arastirma Merkezleri binasinda yapilan
bakim ve onarim ¢aligmalarini yerinde inceledi. Rektor Baran’a
Genel Sekreter Baris Alamdar, Genel Sekreter Yardimcist Faruk
Ugur ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 personeli de eslik
etti. Yakin zamanda bitecek olan ¢alismalarin son durumu ile ilgili
Merkez Miidiirii Prof. Dr. Mehmet Polat’tan bilgi alan Rektor Prof.
Dr. Yusuf Baran yeni ¢aligmalarda emegi gecen, biiyiik bir 6zveri

ile ¢alisan ekibe de tesekkiirlerini iletti.

Basin ve Halkla iligkiler Koordinatérliigii

Rektor Prof. Dr.
Yusuf Baran
Siemens CEO’su
Sayin Hiiseyin
Gelis ve Siemens
yoneticileri

lle cevrim igi

bir goriigme
gerceklestirdi.

Yapllan goriigmede diinya ve iilkemiz
adina 6nemi biiylik olan yenilenebilir
enerji, siirdiiriilebilir akilli kentler ve
gelecegin yasam alanlarinin tasarlanmasi
basliklar1 konusuldu. Bu basliklar altinda
[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nde
devam eden projelerin giincel durumlari
ve yapilmasi diisliniilen projelerin
yenilebilir enerji, stirdiiriilebilir akilli
kentler ve gelecegin yasam alanlarinin
tasarlanmasina nasil entegre edilecegi
konusuldu. Taraflar arasinda yapilan fikir
aligverisleri sonucunda ileriye doniik
somut adimlarin atilmasina karar verildi.



IYTE KARIYER KOGLUK PROGRAMI

"Kariyer Kogluk Projesi ife HedefTering llerfa”

ariyer Kocluk |
Projesiile
Hedeflerine llerle

IYTE, Yon Yonetim Yetkinlik
Enstitisi ve UREV-Urla
Egitim Vakfi is birligi ile
Kariyer “Ko¢luk Projesi ile
Hedeflerine ilerle” programi
baslatild.

Program siiresince kogluk egitimleri
veren Yon Yonetim Yetkinlik
Enstitiisiinden uzman kisiler 6grencilere
pandemi siirecinde motivasyonlarini
artirmak, kariyer yolculuklarinda rehber
olabilmek adina iicretsiz destek verecekler.
Program siiresince dgrencilerin haftada
bir giin (1 saat) ¢evrimigi ortamda birebir
kogluk hizmetinden faydalanabilecek.
Toplamda 4 goriismeyle gerceklesecek
programda; zaman yonetimi, verimli

bir sekilde ¢aligmak, kariyer yolunu
belirlemek gibi birgok alanda gerekli
destek kariyer koglar1 tarafindan
saglanacak.

Ocak-Subat 2021 déneminde baslayacak
programin detaylar1 hakkinda 17 Aralik
2020 tarihinde bir tanittm sunumu yapildi.
Cevrim i¢i gerceklesen bilgilendirme
toplantisina lisans 6grencileri ilgi gosterdi.
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IYTE Yeni doneme Hazir

Rektor Baran ve IYTE Ust Yénetimi yeni
egitim donemi icin yenilenen siniflari gezdi.

oreve geldigi glinden bu yana Kampiis’iin fiziki ve sosyal

kosullarini iyilestirmek i¢in farkli ¢alismalar yapan Rektor
Baran, yeni egitim donemi i¢in yenilenen siniflar1 gezdi. Rektor
Yardimecilari, Genel Sekreter ve Fakiilte Dekanlarinin yer aldigi
inceleme gezisinde, 6grencilerin daha iyi sartlar altinda egitim
gormesi adina tespitlerde bulunuldu.

Pandemi siirecinin sona ermesini ve yliz yiize egitime gecmek i¢in
sabirsizlandiklarini sdyleyen Rektor Baran “Elbette bu zor giinler
gececek, yeniden Kampiisiimiizde 6grencilerimizle birlikte olacagiz
o0 ylizden simdiden hazirliklarimizi tamamliyoruz” diye konustu.

Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlisii Online Tanitim
Fuari’'na katildi.

Ocak 2021 tarihinde ilki ve 16 Ocak 2021 tarihinde ise ikincisi

diizenlenen ¢evrim i¢i tanitim fuarlarinda Basin ve Halkla
[liskiler Koordinatérliigii ¢alisanlar1 aday 6grenci ve velilerin
sorularini yanitladi. Enstitiinlin akademik-sosyal olanaklari
hakkinda bilgi verdi. Fuar siiresince programlar, kabul kosul ve
kontenjanlari, konaklama imkénlar1 basta olmak {izere birgok
merak edilen konuda, aday 6grenci, veli ve rehber 6gretmenler
cevrim i¢i goriismeler ve seminerler yoluyla bilgilendirildi. Tiirkiye
genelinde giin boyunca devam eden fuarda IYTE stand biiyiik ilgi
gordi.

P coren §
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Tarim ve Orman Bakani Dr. Bekir
Pakdemirli IYTE' deydi

Tarim ve Orman Bakani Sayin Dr. Bekir Pakdemirli, izmir

programi kapsaminda izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiini
ziyaret etti. Bakan Pakdemirli, IYTE Rektorii Prof. Dr. Yusuf
Baran tarafindan karsilandi.

akan Pakdemirli’ye izmir Valisi

Yavuz Selim Kosger, Tarim ve Orman
Bakan Yardimcis1 Fatih Metin ve bakanlik
biirokratlar: eslik etti.

Programda konusan Bakan Pakdemirli
30 Ekim tarihinde izmir’de gerceklesen

deprem i¢in duydugu iiziintiiyi dile getirdi.

Depremde hayatini kaybedenlere Allah’tan
rahmet, yaralilara acil sifalar diledigini
sOyleyen Bakan Pakdemirli, daha giiclii
bir Tiirkiye i¢in iiniversitelerin onemine

P coren §

degindi. Konugsmasinda Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisiiniin 6zellikle uluslararasi
alanda kazandig1 basarilardan dolay1
gurur duydugunu ve tebrik ettigini ifade
eden Bakan Pakdemirli “Bilginin biiyiik
onem kazandig1 giiniimiiz diinyasinda
bilim liretmemiz, teknolojik altyapimizi
gliclendirmemiz i¢in daha ¢ok ¢aligmali ve
¢agin gerisinde kalmamak adina bilginin
pesinden kosmaliy1z” dedi. Universitede
egitim veren akademisyenlerin sanayi ile
igbirligi kurmasinin 6nemini vurgulayan



Bakan Pakdemirli “Universite ve is
diinyasinin yakin temasta ¢alismast,
bilginin daha hizli bir sekilde degere
doniistiigiinii gdstermistir. izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii, iiniversite-sanayi
isbirliklerinde biiyiik basarilara imza
atildigini1 mutlulukla gériiyorum ” diye
konustu.

Rektdr Baran Teknopark izmir biinyesinde
yer alan inovasyon Merkezinde yapilan
toplantida; bilgilendirme konusmasini
yapt1. [YTE’nin misyonunu, elde ettigi
basarilari, mevcut projelerini ve hedeflerini
anlattig1 konusmasinda; Enstitiiye verdigi
destekler nedeniyle Bakan Pakdemirli’ye
tesekkiir etti. Rektor Baran “Enstitiimiiziin
toplumun tiim kesimlerine azami katki
sunmasi, iilkemizin uluslararasi ytliz aki
bir markasi olmasi ve uluslararasi beyin
gociinde onemli merkezlerden biri olmasi
hedefleri ile calistyoruz. Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstiitiisii, sahip oldugu nitelikli
insan kaynaklari, arastirma altyapisi ve
inovasyon ekosistemi ile sorumluluklarinin
ve gorevlerinin bilincinde olarak iilkemizin
bugiiniine ve gelecegine dnemli katkilar
sunmaya devam edecek. Sayin bakanimizin
destegi ile daha biiyiik basarilara imza
atacagimiza tiim kalbimle inaniyorum” diye
konustu.

Kargilikl1 iyi niyet temenni dileklerinin
ardindan ziyaret sona erdi.

Sayi 38

TUBITAK Bagkani
lle Gorliigsme

Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran
27 Kasim 2020 tarihinde
TUBITAK Baskani Prof.

Dr. Hasan Mandal ile bir
gorisme gerceklestirdi.

UBITAK Ana Merkezinde yapilan

goriismede Rektor Baran, IYTE’de
ylriitiilen mevcut projeler ve hayata
gecirilmesi planlanan galigmalar hakkinda
bilgi verdi. IYTE nin 6gretim iiyesi
bazinda yapilan siralamalara gore en
fazla TUBITAK destekli projeler yiiriiten
iiniversitelerin basinda geldigini soyleyen
Rektor Baran; desteklerinden dolay1
TUBITAK Baskani1 Prof. Dr. Hasan
Mandal’a tesekkiir etti.

TUBITAK

IYTE’de yapilan arastirmalari takip
ettigini soyleyen Prof. Dr. Mandal
“IYTE’nin basarilariyla gurur duyuyoruz.
IYTE nin iilkemizin arastirma
kapasitesine ve ¢iktilarina éniimiizdeki
giinlerde daha fazla katkida bulunacagina
eminim” diye konustu.
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.
Tasarnim Alaninda Is Birligi Anlagmasi

[YTE Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Késtem
Kiltir Egitim ve Mizecilik Vakfi arasinda
toplum, bilim ve bdlge kalkinmasi yararina
yapilacak is birliklerinin gergevesini
tanimlamak amaci ile protokol imzalandi.

r YTE Senato Salonunda yapilan imza téreninde konusan Rektor
Prof. Dr. Yusuf Baran, “Enstitiimiiz Tasarim, Mimarlik ve

Kent Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kostem

Kiiltiir Egitim ve Miizecilik Vakfi arasinda bir igbirligi anlagmasi

imzaladik. Basta bat1 Urla olmak iizere bolgesel kalkinmanin

saglanmasi adina ¢alismalar yapilacak, projeler yiiriitiilecektir.

Bu ornek igbirliginin bélgemiz ve lilkemiz i¢in faydali olmasini

diliyoruz” dedi.

Bu protokol sayesinde drnek bagarilara imza atilacagina inandigini
sOyleyen Dog¢. Dr. Levent Kdstem “Protokoliin gergeklesmesinde
emegi olan Rektdr Prof. Dr. Yusuf Baran, TAMIK AM Miidiirii
Prof. Dr. Seniz Cikis, Dog. Dr. Koray Velibeyoglu basta olmak
iizere destek veren tiim yonetim kurulu iiyelerinin katkilarina

cok tesekkiir ediyorum. Umarim i¢inde bulundugumuz bolgeye,
Urla’ya, izmir kentine bu tip isbirlikleri mantigina érnek bir sonug
aliriz, faydamiz olur” dedi.

P coren §

Basin ve Halkla iligkiler Koordinatérliigii

i(rdi ve Yurtlar

Genel Miidiirii ile
Toplanti

Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran,
Genclik ve Spor Bakanlhgi
Kredi ve Yurtlar Genel
Mudurl Sayin Recep Ali

Er'i ve Yatinnm ve isletmeler
Genel Miduri Sayin Ahmet
Dilsiz'i makamlarinda ziyaret
etti.

Karnpﬁste yeni inga edilecek KYK
yurdu projesi hakkinda bilgi veren
Rektor Baran mevcut yurtlardaki yasam
kosullarinin iyilestirilmesi hakkinda
onerilerde bulundu. IYTE nin her anlamda
ornek bir kampiis olmasi i¢in farkli
projeler gelistirildigini ifade eden Rektor
Baran “I'YTE bir kampiis iiniversitesi ve
aragtirmalarin yogun olarak yapildigi,
mesai kavrami olmadan ¢alisilan bir
kurum dolayistyla lisans ve lisanstistii
programlarda okuyan 6grencilerimiz i¢in
daha donaniml1 yurtlara ihtiyacimiz var.
Bu konuda bize yardimci olan yetkililere
tesekkiir ediyorum” dedi.
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Arastirma Performansi

YOK tarafindan aciklanan Arastirma ve Aday
Arastirma Universitelerinin Performanslari
2019 Yil Siralamasinda IYTE dérdiincii olma
basarisi gosterdi.

rastirma ve Aday Arastirma Universitelerinin Yillik
Performans Raporu’na gore, 2019 yilinda performansi
en yiiksek ilk 5 {iniversite arasinda yer alan IYTE’ye
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan ek biitce
tahsisi yapildi.

Universitelerin arastirma performanslari “izleme ve Degerlendirme
Komisyonu” tarafindan belirlenen kriterler ¢cergevesinde yillik
olarak takip ediliyor. Universitelerden toplanan veriler sonucunda
yapilan siralamada [YTE elde ettigi bu sonugla, son yillarda
gerceklestirdigi basarilara bir yenisini daha eklemis oldu.

Arastirma Universiteleri Performans Izleme Endeksi calismalar1
TUBITAK is birligiyle yapildi. Bu kapsamda arastirma ve aday
arastirma Universiteleri “Arastirma Kapasitesi”, “Aragtirma
Kalitesi” ve “Etkilesim ve Is birligi” basliklar1 altinda 32 gosterge
kapsaminda degerlendirildi ve buna gore siralandi.

Tiirkiye’nin bilimsel gelisim siirecine katkida bulunacak
arastirmacilar, bilim insanlar1 yetistirmek ve katma degere
doniisecek bilgi tiretilmesinde basrol oynayacak arastirmalar
yapmak misyonlartyla kurulan IYTE; arastirma performasinda bir
cok koklii iiniversiteyi geride birakarak dordiincii oldu.

Arastirma ve Aday Arastirma Universiteleri 2019 yili toplam
siralamasi ise su sekilde:

1- Orta Dogu Teknik Universitesi

2- Istanbul Teknik Universitesi

3- Bogazigi Universitesi

4- [zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
5- Ankara Universitesi

6- Hacettepe Universitesi

7- Istanbul Universitesi

8- Yildiz Teknik Universitesi

9- Ege Universitesi

10- Gebze Teknik Universitesi

CEMIR YUESEE TEEMNOLO]L EMSTITUSL

4. SIRADA

Akademik

IYTE Derecelendirme
Komisyonu Toplantisi

I zmir Yiiksek Teknoloji

Enstitiisii’niin ulusal ve uluslararasi
derecelendirmelerde daha {ist siralarda
yer almasi adina stratejilerin belirlendigi
IYTE Derecelendirme Komisyonu
Toplantisi yapildi. Rektor Prof. Dr.
Yusuf Baran bagkanliginda Miihendislik
Fakiiltesi Dekanlig1 toplanti salonunda
yapilan toplantrya Rektér Danismani Prof.
Dr. Ipek Akpinar Aksugiir, Miihendislik
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mustafa Demir,
Gida Miihendisligi Ogretim Uyesi Dr.
Siikrii Giileg, Fotonik Béliimii Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Hasan Sahin, Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Mustafa Ozuysal, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkan1 Giiltekin
Giirdal katild1.
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Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IiYTE) ile

Havelsan Teknoloji Radar A.S. arasinda is
birligi anlagmasi imzalandi.

Teknopark izmir inovasyon Merkezinde yapilan toplantiya iYTE Rektorii Prof.
Dr. Yusuf Baran, Havelsan Teknoloji Radar A.S. Yonetim Kurulu Bagkani Macit
Arslan, IYTE Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Alper Baba, Havelsan Teknoloji Radar

A.S. Genel Miidiir Yardimcisi ihsan Eroglu, Ar-Ge Merkezi Muduri Pelin Kus

ve akademisyenler katildi.

oplantinin agilis konugmasini yapan Rektor

Prof. Dr. Yusuf Baran, “IYTE olarak tiim insan
kaynaklarimiz ve alt yapimiz ile Havelsan Teknoloji
Radar A.$’nin ¢aligmalarini destekleyecegiz” dedi.
Rektor Baran sozlerine su sekilde devam etti: “Bir
teknoloji firmasinin bugiiniin kosullarina ayak
uydurabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in tiniversitelerle
yakin temasta bulunmasi gerekiyor. YOK verilerine
gore Tiirkiye’nin en iyi arastirma iiniversiteleri
arasinda yer alan IYTE, iirettigi bilgi ve nitelikli
insan kaynaklariyla toplumun ihtiyag ve taleplerini
karsilamak {izere faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Ulkemizin ileri teknoloji iiriin {iretiminde daha etkin
olmasi i¢in ¢aligmalar yapiyoruz. Savunma sanayimizin
disa bagimliligin1 azaltmak adina bilgi iiretiyor ve
nitelikli insan kaynag yetistiriyoruz. Tiirkiye’nin
jeopolitik konumu ve her giin degisen kosullarini
dikkate alirsak, bu konuda somut projeler iiretmek
hepimizin vatan borcu. Dolayistyla anlasmanin iilkemiz
icin hayirli olacagina inaniyor ve bu bulugsmanin

gerceklesmesinde emegi gegenlere tekrar tesekkiir
ediyorum”.

Toplantida s6z alan Havelsan Teknoloji Radar A.S.
Yonetim Kurulu Bagkanit Emekli Tiimamiral Macit
Arslan, Havelsan A.S.nin kurulus amac1 ve kurumda
yiriitillen ¢caligmalar hakkinda bilgi verdi. Savunma
sanayi alaninda yerli ve milli ¢éziimler liretmek
amaciyla iiniversitelerde iiretilen bilgiye 6nem
verdiklerini belirten Yonetim Kurulu Bagkani Emekli
Tiimamiral Macit Arslan “Tiirkiye’nin en iyi aragtirma
{iniversitelerinden birisi olan I'YTE’de savunma sanayi
ve yazilim alaninda yiiriitiilen mevcut projelerin ve
planlanan ¢aligmalarin daha verimli bir sekilde {iriine
doniistiiriilmesinde bu anlagmanin etkili olacagina
inantyoruz” dedi.

Imzalan is birligi anlasmasi sayesinde iki kurum
arasinda ortak projeler, seminer ve calistaylar
yapilabilecek.
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inovaTiM Yarnismasinda Birinci iYTE'den

[YTE 6grencilerinden olusan OnOffOut takimi, Turkiye
genelinden 800 ekibin yaristigi “InovaTlM Inovasyon
Yarismasi’nda kendi kategorilerinde birinci olma basarisi elde

etti.

Tﬁrkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)
olusumu olan InovaTIM’in diinyay1
etkisi altina alan Covid19 pandemisinin
etkilerine yonelik “Inovasyon Biiyiiktiir
Pandemi” sloganiyla sadece tiniversite
ogrenicilerine yonelik kurguladigi
“InovaTIM Inovasyon Yarigmasr”
sonuglandi. “pandemi 6ncesi” “pandemi
siras1” ve “pandemi sonrast” olmak {lizere
ii¢ baslik, 18 farkli senaryoyla kurgulanan
yarismaya [YTE &grencilerinden Cagla
Yal¢inkaya, Umutcan Ceyhan ve Bora Mert
Tiglrdan olusan OnOffOut ekibi pandemi
sonrasi senaryosuyla katildi.

Birinci olan takimlarin 25.000 TL. ile
odiillendirildigi yarismada [YTE ekibi
pandemi sonrasi sosyal, ticari, lojistik,
dijital ticaret ve toplum psikolojisi gibi
konularda normal hayata doniise yonelik
projeler gelistirilmesini 6ngéren “pandemi
sonras1” kategorisinde sampiyonlugu elde
etti.

Odiil torenine Cumhurbaskani1 Recep
Tayyip Erdogan ve bakanlarin katildig:
yarismanin finalinde kendi kategorisinde
birinci olan IYTE takim1 adina &diilii

Umutcan Ceyhan Sanayi ve Teknoloji
Bakani1 Mustafa Varank’in elinden ald1.

525 000

Flr. S e B
{5 mmam Yowe G 7]
o T e e T

Ayni zamanda Teknopark izmir On
Kulugka ekiplerinden Potaband’in kurucusu
olan Cagla Yalginkaya ile IYTE Inovasyon
Toplulugu tiyelerinden Umutcan Ceyhan ve
Bora Mert Tigli'nin gurur verici basariya
imza attiklar1 InovaTIM Inovasyon
Yarigmasi, Tiirkiye’nin Makinecileri
sponsorlugunda toplam 3000 yarismacinin
katilimiyla gergeklestirildi.
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Erasmus+

IYTE Avrupa Komisyonu'ndan
100 Tam Puan Aldi

[YTE'nin “2021-2027 dénemi icin Erasmus’a
giris bileti anlamina gelen Erasmus Charter
for Higher Education (ECHE) basvurusy;
Avrupa Komisyonu tarafindan 100 tam puan
verilerek kabul edildi.

onuyla ilgili agiklama yapan Rektor Baran sunlar1 sdyledi:

“ Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii olarak dniimiizdeki
Erasmus déneminde yeni igbirlikleri ve yepyeni projeler igin
hazir oldugumuzu duyurmaktan gurur duyariz. 2021-2027
yillar1 i¢in Erasmus’a giris bileti demek olan ve 100 tam puanla
kazandig1 Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) aracilig1
ile IYTE halihazirda mevcut 100’iin iizerinde ikili anlasmasini
devam ettirme olanag1 buldugu gibi yepyeni ikili anlasmalar
yapabilecek. EUB ile daha ¢ok sayida 6grencimizi Avrupa’da yer
alan yiiksekogretim kurumlarina génderme hedefimize bir adim
daha yaklasmis bulunmaktayiz. Oniimiizdeki 2021-2027 dénemi
ile birlikte Enstitiimiiz, sadece Avrupa’ya degil, Erasmus’un diger
alt faaliyet dallari ile birlikte diinyanin tiim sayili iiniversitelerine
Ogrenci gondermek i¢in anlagmalar yapmayi ilke edinmistir.
Ayrica Enstitiimiiz 6grenci degisiminin yani sira, proje yapmaya
odakli Erasmus faaliyetleri ile ilgili girisimlere de hiz verme
kararliligindadir.”

IYTE’nin 2004 yilindan bu yana Erasmus programinin i¢inde yer
alan 23 Program iilkesiyle ve 107 kurumla anlagmasi bulunuyor.
Bu siire zarfinda 1Y TE’nin Erasmus kapsaminda 6grenim alaninda
8007lin lizerinde staj kapsaminda ise 250’nin iizerinde 6grencisi,
ders verme alaninda 130 akademisyeni ve egitim alma alaninda 82
personeli desteklendi ve 140 uluslararasi 6grenci 1Y TE’ye konuk
oldu.
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SUDTE

Erasmus Dijital Doniigiim
Projesi Kapsaminda

IYTE'ye Destek

izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlisu Uluslararasi
iliskiler Ofisi ve Konya
Selcuk Universitesi'nin
birlikte yer aldigi1 “Supporting
Universities in Digital
Transformation in Erasmus+
(SUDTE)” adli projesi

Ulusal Ajans tarafindan
desteklenmeye hak kazand..
Bu proje kapsaminda,
Erasmus basvuru sirecinin
dijitallestirilerek daha hizl
héale getirilmesi hedefleniyor.

i YTE ve Selguk Universitesi’nin
yiriitiictiliigiinii tistlendigi proje,
European University Foundation (EUF),
Vigo Universitesi (Ispanya) ve Napoli
Federico I1 Universitesi (italya) ortakligt
ile gergeklestirilecek. Projenin ilk dort
asamasi; Tiirkiye ve ortak iilkelerdeki
Erasmus dijitallesme seviyesinin
belirlenmesi ve bu kapsamda kullanilacak
araclar i¢in diizenlenen egitimlerden
olusacak. IYTE nin aktif rol aldig1 son iki
asamada ise; dijital araglarin kullanima ile
uygulamalarin iyilestirilmesini amaglayan
proje hakkinda bilgilendirici bir web
sitesi, egitim materyalleri ve egitim
modiilleri hazirlanacak ve yiliksekogretim
kurumlarinin 6grenci bilgi sistemlerini
Kagitsiz Erasmus’a (EWP) entegre
edebilmesi igin bir Ortak Ogrenci Bilgi
Veritaban1 (WEB API) olusturulacak.
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IYTE Doktora Ogrencisine Inovasyon Odiilii

TUBITAK Marmara Teknokent yiiritiicilugi ile Kadin ve
Demokrasi Dernegi (KADEM), Bilisim Vadisi, TOBB Ekonomi
ve Teknoloji Universitesi (ETU) isbirliginde gerceklestirilen

ve Tirkiye genelinde ‘Bir fikrim var ve ona hayat vermek
istiyorum’ diyen tiim kadin girisimcilerin katildig ‘inovasyonda
Kadin' temali besinci Girisimcilik Kampi'nda, izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisti (IYTE) Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Bolimi doktora 6grencisi, Tugce Karatas 4. olma basarisi

gosterdi.

anopartikiilli Yiizey Kaplama

Malzemesi Projesi ile desteklenmeye
hak kazanan IYTE &grencisi, diizenlendigi
glinden bugiine toplamda 1486 kadin
girisimcinin bagvurdugu, 145 kadin
girisimcinin ise degerlendirmeler sonucu
egitim kamplarina dahil edildigi projenin
bu yilki 6diil téreninde, 25 kadin girisimci
arasinda yer alarak, 5.si diizenlenen
Girisimcilik Kampinda, 6diile layik goriilen
bes kadin girisimci arasinda yer aldi.

Bu y1l pandemi kosullar1 nedeniyle

online olarak diizenlenen ve Inovasyonda
Kadin Projesi’nin bir yansimasi olarak
kabul edilen, kadinlarin girisimcilik
ekosisteminde hak ettigi yeri almasi ve
ihtiya¢ duydugu desteklerin saglanmasi
hedefiyle hayata gecirilen kampta
akademisyenler tarafindan; girisimcilik,
pazarlama, ticarilestirme ve proje gelistirme
alanlarinda girisimcilere egitimler verildi,
fikirlerin olgunlasmasi saglandi ve bu
fikirler projelendirildi.

Destek almaya hak kazanarak 25 kadin
girisimci arasinda yer alip gelistirdigi
“Nanopartikiilli Yiizey Kaplama
Malzemesi Projesi” ile Tiirkiye nin
toplumsal kalkinmasina katk1 sunan bir
proje iireten, IYTE Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Boliimii doktora 6grencisi
Tugce Karatas, nanoteknoloji igeren toz itici
ylizey kaplama malzemesi ile glines enerji

sistemlerinde tozlanmadan kaynaklanan
enerji verimliligi kaybinin azaltilmasi
yoniinde gerceklestirdigi bu ¢alisma
sayesinde, Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz
Sayin Mustafa Varank’in agikladigi iizere,
4. olarak, fikrini tescilledi.

W
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IYTE Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
catis1 altinda projesini gelistirecek

olan doktora 6grencisi Tugge Karatas,
girigimci bir aileden geldigini ve onlarin
miicadelesini izleyerek biiyiidiigiinii, zor
zamanlarda bile ayn1 inan¢ ve motivasyonla
iyi bir amaca hizmet edecek, siirdiiriilebilir
kalkinmaya katkida bulunacak ¢aligsmalar
yapmaya devam edecegini ve ayni
motivasyonu [YTE’de buldugu i¢in burada
doktorasina devam ettigini belirtti.
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“GreenMetric Diinya Universiteler”
siralamasinda IYTE Duinyanin en lyi
universiteleri arasinda.

Dinya universitelerinin; cevreye duyarlilik, eneriji, atik, ulagim
yonetimi ve sirdirdlebilirlik dl¢ttlerine gore, yesil alan ve
slirdirulebilirlik agisindan degerlendirildigi GreenMetric (Yesil
Ol¢iim) siralamasinda izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii diinya
Universiteleri arasinda 218. sirada yer ald..

GreenMetric siralamasinda diinya stirdiiriilebilirlik sorunlarina karsi aldig:
{iniversiteleri icerisinde IYTE, ilk tedbir ve bu sorunlarla basa ¢ikma
basvurusunda diinya liniversiteleri arasinda  yontemleri ile takdir edilerek bu basariya
218. olma basaris1 gosterdi. imza att1.

Boylece, IYTEnin topluma katki, IYTE Rektorii Prof. Dr. Yusuf Baran,
farkindalik ve siirdiiriilebilir yesil Yesil Kampiis projelerini 2018 yil1 Kasim
kampiis ¢aligmalari, uluslararasi alanda ayinda, goreve geldigi ilk yildan bu yana
da tescillenmis oldu. IYTE, bu konuda siirdiirdiiklerini belirterek sunlar1 kaydetti:
gergeklestirdigi ¢alismalar, politikalar,

eylemler ve kurdugu iletisimler yoluyla, “Yerleskemiz, Ege Bolgesi ve Izmir’in

en giizel ekosisteminde, yillardir da

yesil ve mavi ile ¢evrili bir doga ile i¢

ice bulunmakta. Son yillardaki aktif
cabalarimizla, yerleskemize “Yesil
Kampiis” projesini entegre ederek,

cok farkli bir gériiniim kazandirdik.
Ogrencilerimiz ve dogada bizlerle beraber
bu yerleskede yasayan canlilarimiz i¢in
doganin giizelliklerini aktif yagam ile

G REEN MET Rl C S bulusturdugumuz bir ortam yarattik. Yaya

a . g dostu kaldirimlar, peyzaj caligmalari,
DUNYA UNIVERSITELER SIRALAMASINDA kampiis i¢i aydinlatma galigmalari ve
bariaklar olusturduk. Kendi aritma
tesisimizi kurarak su tasarrufu sagladik.
Riizgar ve giines enerjisinden yararlanarak
[ZM|RYU[(SE|{TEKNOLO}! ENSTITUSU aydinlatmalarimizda elektrik tasarrufu
yoluna gittik. Siirdiiriilebilir gelecek i¢in
bilim ve teknolojiyi Enstitiimiizde topluma

katki noktasinda tiretirken, yasam kalitesini
" . 2 1 8 ) yiikselten, doga dostu bir yerleskede,
DUNYANIN EN 1Yl o UNIVERSITESI toplum farkindaligini olusturmak icin
de calismalar yaptik. Ogrencilerimizin

vakit gecirmekten keyif aldigi,
akademisyenlerimize ve ¢alisanlarimiza




huzur veren bir atmosfer yaratmaya g¢alistik.

Yeni projelerimizle kampiistimiizde bisiklet
ve orman yiirilyiis yollar1 da yapacagiz.
Kurum kimligimize yakisir bir kampiis
olusturma ¢abamiza hiz kesmeden devam
edecegiz.”

ke

GreenMetric Nedir?

GreenMetric, diinyanin seckin
iiniversitelerini altyapi, enerji, iklim
degisikligi, geri doniisiim, su kaynaklari,
ulagim ve egitim gibi alanlarda
degerlendiren, tiim diinyadan saygin
tiniversitelerin katildig1 uluslararasilasmay1
tesvik eden, siirdiiriilebilirlikle ilgili
konulara dikkat ¢ceken ve ¢evre bilinci
konusunda kiiresel farkindalik yaratmay1
amaglayan bir platformdur. Diinyadaki
biitiin yliksekogretim kurumlarinin
katilimina agik olan GreenMetric, her yil
farkli iilkelerden pek c¢ok iiniversiteyi;
altyapi, enerji ve iklim degisikligi,
atiklar, su kaynaklari, ulagim ve egitim
gibi alanlarda degerlendirilmekte, her
degerlendirme alani i¢in puanlamakta

ve yiiksekogretim kurumlari, bu
degerlendirmelerden aldiklar1 toplam
puanlara gore siralanmaktadir.

Neutec ila¢ Firmasi ile Toplanti

ektor Prof. Dr. Yusuf Baran, ila¢ firmasi Neutec’in Satis
tidiirii Abdiilkadir Kadioglu’nu makaminda agirladi. IYTE
ve Neutec arasinda olast is birlikleri ve projelerin konusuldugu
goriismede Rektor Baran, lilkemizin ilag sanayiinde ¢ok daha
iyi bir noktaya gelmesi i¢in [YTE olarak her tiirlii destegi

saglayacaklarini bildirdi.

Akademik
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Kurakllga dayanlkll pamuk
tohumu liretim izni ald.

Kurakhga dayanikl pamuk tohumu dretim
izni aldi. 10 yil stiren ¢aligmalarin sonucunda
suya daha az ihtiya¢c duyan pamuk tohumu
tdrleri “Sahra” ve “Solmaz” gelistirildi. Tarim
ve Orman Bakanligindan uretim ve satis

izni alan tohumlarin; tlke genelinde pilot
bolgelerde dikimi yapilacak.

Proje, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Molekiiler Biyoloji
ve Genetik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sami Doganlar,
Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyesi (ADU) Prof.

Dr. Hiiseyin Basal, Nazilli Pamuk Arastirma Enstitiisiinden

Dr. Volkan Sezener ortakliginda yiiriitiildii. TUBITAK
tarafindan desteklenen proje i¢in; tohum 1slahi tizerine Ar-Ge
calismalar1 yapan 6zel bir firma tohumlarin iiretimini ve satigini
gergeklestirecek.
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IYTE'den 10 Akademlsyen “Dunyamn
En Etkili Bilim Insanlar” Listesinde

Stanford Universitesi koordinatorliglnde yapilan bir
¢alismayla “Dinya’nin En Etkili Bilim Insanlar” belirlendi.
Listeye, IYTE'den farkl alanlardan 10 6gretim Gyesi girdi.

i YTE, 6gretim tiyesi sayisina gore
diinyanin en iyi bilim insanlar1 listesinde

en fazla sayida akademisyenle yer alma

basaris1 gosteren liniversitelerden biri

oldu. S6z konusu listeye Tiirkiye’den 857

akademisyen girdi.

Stanford Universitesi’nden Dr. John

PA Ioannidis, KW Boyack ve J. Baas
tarafindan PLOS Biyoloji’de yayinlanan
“Standartlastirilmis atif gostergelerinin
bilim ¢apinda giincel yazar veritabanlar1”
baslikli makaleye gore 1Y TE’den listeye
giren 10 isim su sekilde:

Prof. Dr. Volga Bulmus, Miihendislik
Fakiiltesi, Biyomiihendislik Boliimii

Prof. Dr. Mustafa Muammer Demir,
Miihendislik Fakiiltesi, Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Boliimii

Prof. Dr. Gokmen Tayfur, Miihendislik
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Fakiiltesi, Insaat Miihendisligi Boliimii

Prof. Dr. Hasan Sahin, Fen Fakiiltesi,
Fotonik Boliimii

Prof. Dr. Nejat Bulut, Fen Fakiiltesi, Fizik
Boliimii

Prof. Dr. Haldun Sevingli, Miihendislik
Fatkiiltesi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Boliimii

Prof. Dr. Cekdar Vakif Ahmetoglu,
Miihendislik Fakiiltesi, Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Boliimii

Dog. Dr. Baris Atakan, Miihendislik
Fakiiltesi, Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimii

Dog. Dr. Fatih Yaman, Miihendislik
Fakiiltesi, Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimii

Dog. Dr. Murat Barisik, Miihendislik
Fakiiltesi, Makina Miihendisligi Boliimii



Liste Nasi1l Hazirland
Stanford Universitesi’nden Dr. John PA

loannidis liderligindeki bir arastirma ekibi,

standartlastirilmis alint1 gostergelerine
dayali olarak diinyanin makale sayisi
5’in iizerinde olan 159.684 bilim insanini
kapsayan bir veri tabani olusturdu.
Standartlastirilmis atif gostergeleri,
bilim adamlarinin atif sayilari, h-indeksi
degerleri, ortak yazarlik ve kariyer

boyu etki faktorlerine gore hesaplandi.
Calisma, bu gostergeleri kullanarak bilim
adamlarini 22 bilimsel alan ve 176 alt
alana ayirdi. Her alandan bilimcilerin
ilk ytizde 2’lik dilimini igeren liste ilk
olarak 2019 yil1 i¢in gergeklestirilmigti.
Ayni yazar grubu tarafindan giincellenen
liste diinya genelinde biiyiik ilgi gordii.
Bilim insanlarinin siralanmasi son
zamanlarda 6nemli bir alan haline

geldi. Normalde h-indeks gibi siralama
tirleri kullanilmasina karsin ¢esitli agik
noktalar bulunmakta idi. S6z konusu
indeks kompozit bir indeks olup, su ana
dek bilimcilerin performans siralamasi
acisindan en ikna edici liste olarak
degerlendirilmektedir.

Rektor Baran, Savunma
Sanayii Akademisi Bagkani
Sayin Prof. Dr. Cenk Acar’i

ziyaret etti.

iyarette Universite-Sanayi is birligi ekseninde izmir

Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ile Savunma Sanayi Akademisi
arasinda gerceklesebilecek olasi is birlikleri ve proje ortakliklari
goriisiildii. Rektdr Baran, Universite-Sanayi is birligi kapsaminda
IYTE’de gerceklesen mevcut projeleri aktarirken, [Y TE’nin tiim
insan kaynaklar1 ve altyapst ile iilkemiz savunma sanayisinin
gelismesine ve giiclenmesine katki sunacagini belirtti.
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Rektiir Béran, Havelsan
Genel Mudiiri’'nii Ziyaret Etti

ektor Baran, Havelsan Genel Miidiirii Sayin Dr. Mehmet

kif Nacar ve Havelsan iist yoneticileriyle bir araya geldi.
Havelsan A.S. Genel Miidiirliigiinde yapilan goriismede; IYTE
ile Havelsan arasinda olasi is birlikleri ve proje ortakliklar1
goriisiildii. Rektdr Baran, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin,
tiim alt yapisi ve insan kaynaklari ile Tiirkiye’nin savunma
sanayisinin gelisimine ve bliylimesine katkida bulunacagini
sOyledi.
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IYTE 2020-21 Egitim
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Konusmalari Seminer Serisi

IYTE Egitim Komisyonu tarafindan
dizenlenen IYTE 2020-21 Egitim Konusmalari

seminerler serisi yapildi

i YTE ev sahipliginde ve IYTE Egitim Komisyonu bagkanliginda
yiiriitiilen Egitim Seminerleri pandemi nedeniyle ¢evrim

ici olarak yapildi. Seminerlere yurt i¢i ve yurt disindan farkl

branslarda uzman aragtirmaci, akademisyen ve yoneticiler katildi.

“Egitimde Yeni Yaklagimlar” temasi ile diizenlenen seminerlerde
egitim alaninda farkli konu bagliklarinda sunumlar yapildi.

Seminer konu basliklar1 ve sunumlar ise su sekildeydi:

Ozyegin Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tufan Adigiizel

“Uzaktan Ogretim Tasarimi ve Yonetimi”
Ozlem Ozten Uzman Psikolog

“Akademik Stres Yasayan Ogrencileri Anlamak”

Universty London Collage Dr. Canan Blake
“Distance Education Inovative Pedagogies”

Iowa State University Asistan Teaching Professor Aliye Karabulut

Ilg1

“Creating an Engaging Online Learning Environment: Examples

from Engineering Education”
Georgia Southern University Selcuk Dogan

“Online Egitimde Dogrular ve Etkiletisimin Onemi”

Bogazigi Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fatih Mertcan

“Acil Durum Uzaktan Egitim Siirecinde Cevrim i¢i Olgme ve

Degerlendirme Hakkinda Neler Ogrendik”
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Savunma
Sanayi Proje
Degerlendirme
Toplantisi

(X ]
niversite-Sanayi is birligi caligmalari

kapsaminda “Savunma Sanayi”
alaninda yiiriitiilen projelerin mevcut
durumunu degerlendirmek ve daha verimli
bir sekilde devam edebilmesi amaciyla
toplant1 yapildi. Toplantiya Rektor Prof.
Dr. Yusuf Baran, Rektor Yardimeis: Prof.
Dr. Alper Baba, Teknopark Izmir Genel
Miidiirii Prof. Dr. Metin Tanoglu, IYTE’de
savunma sanayi alaninda ¢aligmalar1
bulunan 6gretim iiyeleri, arastirmacilar,
Teknopark Izmir biinyesinde savunma
sanayi alaninda faaliyet gosteren firmalarin
temsilcileri katildi.

Inovasyon Merkezinde yapilan toplantida;
projelerin somut ¢iktiya doniismesi adina
bizzat ¢caba harcadigini belirten Rektor
Baran “Ulkemizin savunma sanayisine
katkida bulunmak hepimizin her seyden
once vatan borcudur. Bu alanda birlikte
calisirsak daha basarili olacagimiza
eminim” diye konustu.

Toplant1 soru-cevap boliimiiniin ardindan
sona erdi.



—
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TURK
PATENT

TURK PATENT VE MARKA KURUMU

y ;}h

Ogretim @Jyelerimizden HastallkI‘arln
Tedavisi I¢in Cigir Agan Yeni Bir Yontem

Enstitimiiz Kimya Mihendisligi Bolimi Ogretim Uyeleri
Dog. Dr. Sevgi KILIG OZDEMIR ve Prof. Dr. Ekrem OZDEMIR
tarafindan basvurusu yapilan “Hedeflendirilebilir Ultrason
Kontrast Ajani Mikrokopiikgiiklerin Tasarimi ve Uretimi”
baslikli patent T.C. Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan

tescillenmistir.

Itrason, basta koroner kalp damar

hastaliklar1 (ekokardiografi) olmak
iizere, ¢esitli hastaliklarin teshisinde ve
tedavisinde yaygin olarak kullanilmaktadir.
Goriintiileme esnasinda sistemik dolagima
enjekte edilen mikrokopiikgiikler,
goriintliniin netligini ve ¢oziiniirligiini
artirmaktadir. Mikrokdpiikciikler mikron
boyutlarindaki gaz kabarciklarini stabilize
eden fosfolipid esasl zar tabakadan
olusmaktadir. Gelistirilen kontrast ajani,
belirli bir hastalik reseptoriine baglanmak
iizere hedeflendirilebilmekte; ilag, gen,
enzim, protein, ve DNA gibi molekiilleri, ve
bunlar1 ihtiva eden lipozom ve vesikiilleri
tastyabilmektedir. Yeni formulasyon ile
ultrason kontrast ajan1 mikrokoptikciiklerin
maliyeti de onemli oranda azaltilmistir.

Ultrason kontrast ajanlar1 Amerika
ve Avrupa’da klinik uygulamalarda

kullanilmakla birlikte iilkemizde kullanimi1
kisitlanmistir. Ultrason kontrast ajani
mikrokdpiik¢iikler hedef organ ya da
dokularda goriintii kalitesini iyilestirme
ve ¢ozlniirliigii artirma gibi etkilerinin
yaninda, hedeflendirilmis ilag tagima
sistemi olarak da kullanilabilmektedir.
TUBITAK destegi ile yiiriitiilen
caligsmalarda gelistirilen patente konu olan
irlinlin iilkemizde 6nemli bir boslugu
dolduracagina inanilmaktadir.
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IYTE Ogretim Uyelerine
ODTU Parlar Vakfi
2020 Yih Odiilii

Dog. Dr. Gillistan Mese Ozgivici

=~/ () 00TU

PARLAR VAKFI

Dog. Dr. Murat Bangik

ODTU Parlar Vakfindan IYTE'ye iki Odiil

Ortadogu Teknik Universitesi (ODTU) Prof. Dr. Mustafa N.
Parlar Egitim ve Aragtirma Vakfi tarafindan 5 ayri kategoride
verilen ODTU Parlar Vakfi 2020 éddllerinin 2'sini [YTE'li

akademisyenler ald1.

Tl'irkiye’nin en iyi liglincli aragtirma
iiniversitesi olan ve 2019 yilinda
performansi en yiiksek {iniversiteler
arasinda yer alan IYTE, nitelikli ve yetkin
akademik kadrosuyla da bilim alaninda
farklilik yaratmaya devam ediyor.

Bu y1l; Onur Odiilii, Bilim Odiilii,
Hizmet Odiilii, Teknoloji Tesvik Odiilii
ve Arastirima Tesvik Odiilii basliklarinda
dagitilan ddiillere 2 IYTE’li akademisyen
layik goriildii.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii
Ogretim iiyesi Dog. Dr. Giilistan Mese
Ozgivici ve Makina Miihendisligi Boliimii
ogretim iiyesi Dog¢. Dr. Murat Barisik 2020
y1l1 ODTU Parlar Vakfi Arastirma Tesvik
Odiiliiniin sahibi oldu.

ODTU Parlar Vakfi ve Odiilleri Nedir?

ODTU Prof. Dr. Mustafa N. Parlar Egitim
ve Arasgtirma Vakfi bilimsel teknolojik
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gelismeye hizmet amaciyla ve Orta Dogu
Teknik Universitesi’nin kurucularindan
bilim adam1 Prof.Dr. Mustafa
N.PARLAR’1n anisin1 yasatmak {izere 12
Ocak 1981 tarihinde kurulmustur.

Vakfin amaci, iiniversite-endiistri
iligkilerini gelistirmek, bilimsel
arastirmalara ve arastirmacilara destek
olmak, Orta Dogu Teknik Universitesi'ne
teknik donanim ve gere¢ saglamak,
Ogrencilerine burs vermek, 6gretim
elemanlarina maddi destek saglamaktir.

Vakif ayn1 zamanda bilim ve endiistride
yapilan arastirma ¢alismalarini ve
hizmetlerini degerlendirmek, yetismekte
olan kusaklar1 6zendirmek tesvik etmek
amaciyla her yil Onur, Bilim, Hizmet ile
Arastirma ve Teknoloji Tesvik Odiilleri
vermektedir.



IYTE Mezunu Cold
Spring Harbor
Ogretim Uyesi Dr.
Beyaz'a 3 Milyon
Dolarhk Tegvik Oduilii

[YTE Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Bolimd mezunu Dr.
Semir Beyaz, Mark Kanser
Arastirmalari Vakfi (The
Mark Foundation for Cancer
Research) tarafindan verilen
ilk Tesvik Oduliiniin sahibi
oldu.

Kanser, beslenme ve bagisiklik
sisteminin iligkisi {izerine
caligmalarini ii¢ senedir Cold Spring
Harbor Laboratuvari’nda siirdiiren Dr.
Semir Beyaz ve ekibi Tesvik Odiiliinii
kazanan ii¢c takimdan biri oldu. Odiil ile
kanser arastirmalarinda acil ¢oziilmesi
gereken konular1 ele almak amaciyla
¢esitli alanlarda uzman bilim insanlarini
bir araya getirmek hedefleniyor.
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& ‘ (pPoliiechnika
Biatostocka

Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii ile Polonya Bialystok
Teknoloji Universitesi arasinda
Is birligi protokolii imzalandi.

rotokol Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran ve Polonya Bialystok

Teknoloji Universitesi Rektorii Prof. Dr. Marta Kosior-
Kazberuk tarafindan 16 Aralik 2020 tarihinde imzalandu. Tki
iiniversite arasinda akademik ve bilimsel dayanismay1 baslatan
protokol ile karsilikli ziyaretlerin kolaylastirilmasi, teknoloji tabanli
bilimsel arastirmalarin, seminer ve sempozyumlara katilimin
desteklenmesi, personel ve 6grenci degisimi ile ortak faaliyetlerin
artirilmast amaglandi. Rektor Prof. Dr. Baran, anlasmanin her iki
kurum i¢in hayirli olmasin1 diledi.

Kolokyum

Genel Kiiltdr Dersleri Bolimu
koordinatorliginde ¢evrim i¢i kolokyum
diizenlendi. insan ve Toplum Bilimleri
alaninda uzman konusmacilarin katildigi
kolokyum dizisinin ilki 1 Aralik 2020 tarihinde
yapild.

ehir ve Bolge Planlama Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Adile
Avar’in “Anaakim ve Biyoetik” konulu sunumuyla baglayan
kolokyum soru-cevap boliimiiniin ardindan sona erdi.

Kolokyum serisinin ikincisi ise 25 Aralik 2020 tarihinde yapildi.

Yasar Universitesi Psikoloji Béliimii Ogretim Uyesi Sinan Alper’in
“Siyasetin Sosyal Psikolojisi” baslikli sunumuyla gerceklestirildi.
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IYTE'den Susuzluk Tehdidine
Yonelik Uluslararasi Konferans

Konferansa Ortadogu Ulkelerinin temsilcileri ile Cok Sayida

Blylkelgi Katildi.

’ Tlkelerin Esgiidiimlii Bir Strateji ile
Birlikte Calismasi1 Karari Alind.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
koordinatorliigiinde susuzluk tehdidine
yonelik Orta Dogu ve Balkan iilkelerini
kapsayan bir konferans yapildi. Izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisti Uluslararast Su
Kaynaklar1 Programi tarafindan diizenlenen
ve gevrim ici gerceklestirilen “Ortadogu’da
Siniragan Su Kaynaklar1 Yonetimi” konulu
konferans Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran’in
acilis konusmastyla basladi.

Konferansa Urdiin Prensi El Hassan Bin
Talal, Slovenya Eski Cumhurbagkani Danilo
Turk, Hidropolitik Akademisi (HPA) iyesi
ve Urdiin Eski Tiirkiye Biiyiikelgisi Siiha
Umar, Eski Disisleri Bakani Yasar Yatis,
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Irak’in Onceki Su Kaynaklar1 Bakani ve
Ankara Biiytiikelgisi Dr. Hassan Al-Janabi,
Urdiin Alman Universitesinde Sehir Plancis
Kamal Jalouqa, IYTE Rektorii Prof. Dr.
Yusuf Baran, IYTE Rektor Yardimeisi ve
IYTE Uluslararasi Su Kaynaklar1t ABD
Bagkani Prof. Dr. Alper Baba, Hidrolik

ve Elektrik Kaynaklar1 Genel Direktort,
Liibnan Enerji ve Su Bakan1 Fadi Comair ve
¢ok sayida biiyiikelgi katildu.

“Siirh Kaynaklari Koruyacak Yeni
Teknolojiler Gelistirmeliyiz”
Konferansin agilis konugmasini
gergeklestiren Rektor Prof. Dr. Yusuf
Baran; su kaynaklarina erisim ve
kaynaklar1 yonetebilme yetisinin biiyiik
o6nem kazandigina vurgu yapti. Pandemi



kosullarinin yeni bir gelecege isaret ettigini
ifade eden Rektor Baran “Siirdiiriilebilir su
kaynaklar1 konusunda tizerimize diisenleri
daha iyi kavrayip bu yonde ivedi bir sekilde
¢Ozlim Onerileri gelistirmek zorundayiz.
Ulkemizin konumunu da géz 6niinde
bulundurursak; su kullanimini daha iyi
yonetmek ve bu sinirli kaynagi koruyacak
teknolojileri hayata gegirmemiz sart” diye
konustu. Su kaynaklarinin hem kalite hem
de miktar acisindan ciddi anlamda tiim
diinyada tehlike altinda oldugunu sdyleyen
Rektor Baran ““ Bu sorunlari ¢ozmek,
ekosistem i¢in gerekli yeriistii ve yeralt1 su
kaynaklarini gelistirmek, kullanabilmek

- yonetebilmek icin ¢ok yonlii planlar
gelistirmeliyiz” dedi.

“ 2 Milyar Insan Suya Ulasmakta Sorun
Yasiyor”

Rektor Yardimcist Prof. Dr. Alper Baba

ise Tiirkiye’nin susuzluk tehdidiyle

kars1 karstya olan iilkeler siralamasinda
yer aldigin1 dolayisiyla bu alanda yeni
politikalarin belirlenmesi ve tedbirler
alinmasi gerektigini ifade etti. Diinyada 2
milyardan fazla insanin su temininde sorun
yasadigini belirten Alper Baba, “Iklim
degisikligi, artan niifus, ¢arpik kentlesme
ve yanlis planlamalar sonucu su kaynaklar1
hem kalite hem de miktar agisindan ciddi
anlamda tiim diinyada tehlike altindadir.
Niifus artis1 ve iklim degisikligi bu sorunu
daha da arttirmaktadir. Belirtilen bu
sorunlar1 ¢6zmek ve yonetmek amaciyla
konusunda uzman bilim insanlariyla
beraber uluslararasi 6lgekli caligmalar
yapiyoruz” dedi.

Ortadogu basta olmak iizere Diinya’da su
kaynaklarinin yonetiminin degerlendirildigi
toplantida; giderek artan kuraklik tehdidini
tetikleyen nedenleri bertaraf etmek i¢in
yapilmasi gerekenlerle ilgili ¢6ziim Onerileri
gelistirildi. Konferansta, tiim tilkelerin es
glidiimlii bir sekilde strateji belirleyerek
birlikte ¢alismasi konusunda ortak karar
alindu.
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38 Ogrenci TUBITAK
Stajyer Arastirmaci
Programi Tarafindan
Desteklenecek

Lisans ogrencilerini Ar-Ge kiiltiirii edinmeleri ve bilimsel
arastirma projelerinde yer almalar1 i¢in burs ile destekleyen
TUBITAK Stajyer Arastirmaci Programi (STAR) 2020 y1l1
basvurular1 sonuglandi. 1.963 TUBITAK projesi ve 12 binin
tizerinde bagvurunun degerlendirildigi program kapsaminda, 1.359
proje ile 1.500 6grenci destek almaya hak kazandi. [YTE’den 38
ogrenci, TUBITAK tarafindan desteklenecek 1.500 lisans 6grencisi
arasina girdi.

Yerlestirmeler sonucunda 145 {iniversitenin 134 farkli lisans
programindan segilen 6grenciler, aragtirma ekosistemine dahil
olarak bilimsel arastirma yapma deneyimi kazanacak. Ogrenciler,
iilkemizin gelecegi igin biiyiik 6neme sahip bilimsel arastirma
projelerinde tecriibe kazanirken, 6 ay siiresince aylik burs ile
desteklenecek.

STAR Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanan
ogrenciler:

Alara Kara « Aysen Cotuk * Baha Gencay Isikdogan « Barkin
Aluz « Belfun Arslan * Buket Saglam ¢ Buket Yilancioglu ¢
Ceren Giingor ¢ Ceren Konii¢ * Cihan Tekin ¢ Dilanur Toplak
Ece Atatoprak ¢ Elif Erisman « Emirhan Inang « Furkan Aglarci
» Goktiirk Cinel » Hatice Nisa Yenigeri * Ilayda Tiilii » irem
Tasdemir « Kayra Bolcal » Lara Ece Celebi « Mahmut Caglar
Karatas « Meltem Kurnaz « Mert Yiyit « Miige Topcu * Nagihan
Aydin « Nazl1 Sevval Menemenli » Nur Celik « Omer Yildiz ¢
Resul Gokberk Elgin « Reyhan Ay ¢ Simge Kosar ¢ Sude Erde
Sivga ¢ Sengiil Aktag « Ugur Can Topkiran « Ugur Karadeniz ¢
Yagizcan Panga * Yilmaz Can Yiiksek
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IYTE'li Akademisyenlere Ustiin
Basarili Geng¢ Bilim Insani Odulii

Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA) tarafindan 31 bilim
insanina verilen Ustiin Bagarili Geng Bilim Insani (GEBIP)
odullerinden 2'sini IYTE'li akademisyenler ald..

rastirma ve Aday Arastirma

Universitelerinin Yillik Performans
Raporu’na gore, 2019 yilinda performansi
en yliksek liniversiteler arasinda yer
alan 1Y TE; nitelikli ve yetkin akademik
kadrosuyla uluslararasi arenada marka
tiniversite olma yolundaki hedefine emin
adimlarla ilerlemeye devam ediyor.

Tiirkiye’nin en prestijli 6diillerinden biri
olarak kabul edilen ve Cumhurbagkanlig1
himayelerinde diizenlenen, TUBA
Uluslararast Akademi Odiilleri, TUBA-
GEBIP (Ustiin Basar1l1 Geng Bilim Insani)
ve TUBA-TESEP’ten (Bilimsel Telif Eser)
olusan “TUBA Odiilleri” her yil bilim
insanlarini tegvik ve takdir etmek amaciyla
veriliyor.

Dog. Dr. Yasar Akdogan ve Dog. Dr.
Hiiseyin Cumhur Tekin’e Odiil

Bu yil, 21 farkli iiniversiteden 31 iistiin
basarili geng bilim insan1 arasindan 2
[YTE’li akademisyen 2020 TUBA GEBIP
Odiiliine layik goriildi.

Doga Bilimleri Kategorisi’nde: Malzeme
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Bilimi ve Miihendisligi Boliimii Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Yasar Akdogan ile
Miihendislik Bilimleri Kategorisinde:
Biyomiihendislik Béliimii Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Hiiseyin Cumhur Tekin 6diillerini
diizenlenen térenle Cumhurbagkani Recep
Tayyip Erdogan’dan ald1.

TUBA- Gebip Nedir?

2001 yilindan itibaren, TUBA GEBIP
odiilleri doga, miithendislik, saglik bilimleri
ile sosyal bilimler alanlarinda ¢alisan iistiin
basarili geng bilim insanlarina veriliyor.
Odiillerle, akademisyenlerin bilimsel
caligmalarini Tiirkiye’de siirdiirmeleri,
kendi ¢alisma gruplarini olusturmalari,
Tiirkiye kaynakli uluslararasi diizeyde
nitelikli proje ve yayinlarin tesvik edilmesi
hedefleniyor.

Ozgiin ve yiiksek talep géren program
kapsaminda, 6diil sahiplerine 3 yil boyunca
mali destegin yaninda, tez asamasindaki
doktora 6grencileri i¢in de ayrica her yil ek
destek ve akademi tiyelerince danigsmanlik
da saglantyor.



TR Egitim ve
Teknoloji A.S.
- IYTE Is Birligi
Anlasmasi

Savunma Sanayi
Akademisinin faaliyet
alanlarini kapsayan egitim
ve teknoloji konularinda
TR Egitim ve Teknoloji A.S.
— IYTE arasinda is birligi
anlasmasi imzalandi.

[ J o
mza torenine [YTE Rektorii Prof.

Dr. Yusuf Baran, Savunma Sanayi
Akademisi Bagkani Prof. Dr. Cenk Aktas,
TR Egitim - Teknoloji A.S. Miidirii
ve Yonetim Kurulu Bagkan1 Caglar
Demirkan katildi. Rektor Prof. Dr. Yusuf
Baran “Bu is birligi sayesinde 6gretim
iiyelerimizin savunma sanayine doniik
egitim, kurs ve ¢alistaylarda egitimci
olmasinin ve dgrencilerimizin savunma
sanayi alanlarindaki egitim ve stajlara
katilmasinin 6nii agilacak” dedi.
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3s0
ZeAIR_
tiniversiteleri platformu
Teknoloji Girigimcileri Cevrim
Ici Zirvesi

Turkiye'de bir ilk olarak Aralik 2008 tarihinde
kurulan “izmir Universiteleri Platformu”;
izmir'deki yiiksekogretim kurumlarinin
akademik, sosyal, kiilttrel ve sportif
alanlarda dayanismasini saglamak ve izmir'i
bir “Universite Kenti” olarak konumlandirmak
icin projeler iretmek amaciyla yola cikmistir.

° .
zmir Universiteleri Platformu ¢aligmalar1 kapsaminda 18 Aralik

2020 tarihinde, Izmir’den ¢ikmis teknoloji girisimlerinin
degerlendirilecegi ve bu girisimlere hayat veren kurucularin
deneyimlerinden faydalanilacagi “Teknoloji Girisimcileri Cevrim
I¢i Zirvesi” etkinliginin agilis konugsmasini Rektdr Prof. Dr. Yusuf
Baran gerceklestirdi.

[zmir’in inovasyon ve start-up kiiltiiriiniin daha da giigclenmesi
gerektigini vurgulayan Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran, IYTE
olarak bu amagla iizerimize diisen gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirdigimizi belirtti.

Iki oturum olarak ¢evrim ici diizenlenen etkinligin ilk oturumu
“Basar1 Oykiileri”, ikinci oturumu ise “ Akademik Girisimciler”
baslig1 altinda tiim giin devam etti.
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Sayi 38

European Research
Council (ERC) Onciil
Aragtirma Bireysel
Destekleri Cevrim Igi
Bilgilendirme Toplantisi

izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlisi ev sahipliginde
diizenlenen TUBITAK
Ufuk 2020 Programi
kapsamindaki European
Research Council (ERC)

TUBITAK Bilim insani Oncil Arastirma Bireysel
Destek Program|ar| Destekleri ile ilgili online

- bilgilendirme etkinliginin
Baskanligi tarafindan 2ol e TuSTESTD Relty
== an g an u - Prof. Dr. Yusuf Baran yapti.
yiritilen “Ulusal Lider yap
” ektor Baran agilis konusmasinda
Arastirmacilar Programi R Danyanmn ey bitgesinden
== gu== = arastirmacilara 6nemli destekler
2020 YI I I Od u I Ierl aq I kland I = veren Onciil Arastirma Bireysel
Destekleri (ERC) programia [YTE’li
247-A Ulusal Lider Arastirmacilar Programi, bilimsel/teknolojik ~ akademisyenlerimizle daha ¢ok sayida

alanlarda {ilkemiz a¢isindan ¢igir agici nitelikte gelismeler bagvuracagiz ve iilkemiz bilim alaninin
saglamaya yonelik hedefler iceren, alaninda 6nemli bosluklar1 her anlamda daha da giiclenmesine katk1
giderebilme ve aragtirmacilara yeni bir bakis a¢is1 kazandirabilme sunacagiz.” dedi.

firsat1 sunan, énemli bir kesif ve/veya bulus yapma potansiyeli olan
projelere ve bu projeleri gergeklestirecek olan yurtigindeki bilim
insanlarina destek vermeyi amaglamaktadir.

42 arastirmacinin desteklendigi programda izmir Yiiksek

Teknoloji Enstitiisii Biyomiihendislik Béliimii Ogretim Uyesi Dog.

Dr. Ahu Arslan Yildiz “Deneyimli Arastirmact” ddiiliine layik

goriiliirken, Kimya Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Onur Biiyiikgakir “Geng

Aragtirmac1” 6diliiniin sahibi oldu. Cevrim i¢i etkinlik, aragtirma projelerinin
ve bu projeleri gergeklestirecek olan
bilim insanlarinin sadece bilimsel
miikemmeliyet kriterine gore
degerlendirilerek fonlandig1 Avrupa
Aragtirma Konseyi (European Research
Council-ERC), 6nciil (frontier) hakkinda
bilgilendirmeyle devam etti.
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Yenilenebilir Enerji ve Enerji

EgE W m

Verimliligi Teknik Destek Projesi

IYTE, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Avrupa Birligi
finansmaniyla yiriittigi “Belediyeler ve Universiteler icin
Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Teknik Destek Projesi”
kapsaminda destek almaya hak kazandi. Bu baglamda,
Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit
liderliginde hayata gecirilen projenin yirdtticlsi Sayin Zoran
Morvaj ve ekibi Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran'i ziyaret etti.

Destek Programi1 kapsaminda belediyeler =~ YEVDES Projesi nedir?

ve Universitelere ait projeler teknik YEVDES ile AB etkin kaynak kullanim1
destek almaya hak kazandi. Yenilenebilir ilkeleri dogrultusunda, belediyelerin
enerji konusunda farkli ¢caligmalar yiiriiten ve liniversitelerin enerji verimliligi
IYTE, destek almaya hak kazanan ve yenilenebilir enerji yatirimlarinin
iiniversitelerden biri oldu. Bu proje ile desteklenmesi amaglaniyor. Bu kurumlara
binalarin 1sitilmasi, sogutulmasi, sera ve ait tesislerde, binalarda ve kampiislerde

termal aktivitelerde IYTE kampiis sinirlar1 enerji verimli teknolojilerin geligimi ve

icinde bulunan jeotermal kaynaklarin etkin ~ yenilenebilir enerji iiretiminin artirilmast,

kullanimu ile ilgili arastirmalara baslandi. Tiirkiye’de daha az enerji-yogun ve
stirdiiriilebilir bir kamu sektoriiniin

Proje kapsaminda saglanacak yenilenebilir  olusturulmasi i¢cin 6nem tastyor. Teknik

enerji ve enerji verimliligi egitimleri, yurt destek hizmeti, Alman Uluslararasi isbirligi
dis1 caligma ziyaretleri, enerji fizibilite Kurumu liderligindeki konsorsiyum
calismalari, enerji verimliligi etiidii ve tarafindan yaklasik 4,5 milyon avro biit¢e
miihendislik hizmetleri desteginden ve 30 ay siireyle uygulanacak.

faydalanmak miimkiin olacak.
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edilen molekiil kanserle
savasacak

) Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi ile

Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran  jzmjr Biyotip ve Genom Merkezinden

27 Kasim 2020 tarihinde akademisyenler, kanser hastalarinin bagisiklik
Aselsan Genel Midurl Sayin  sjsteminin giiglendirilmesine yonelik

Prof. Dr. Haluk Gorgln ile bir  caismada, geven bitkisinden elde edilen

ASELSAN ve
IYTE Gorliigmesi

araya geldi. molekdlin basarili sonug verdigini aciklad.
nkara’da yapilan gériismede Izmir ¥ YTE Biyomiihendislik Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erdal
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ile Bedir, Kimya Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Cagir,

Aselsan arasinda olasi is birlikleri ve proje  doktora dgrencisi Nilgiin Yakubogullar1 ve Izmir Biyotip ve

ortakliklar1 konusuldu. Rektdr Prof. Dr. Genom Merkezinden Dog. Dr. Duygu Sag’in yer aldig1 proje ekibi,

Yusuf Baran Universite- sanayi ekseninde geven bitkisinin bagigiklik sistemi ve kanser hiicreleri tizerindeki

¢ogaltilmasi hedeflenen is birlikleri etkilerini arastirdi.

kapsaminda IYTE’nin insan kaynaklar1 ve

alt yapisi ile lilkemiz kalkinmasina katki Bu kapsamda ekibin “Saponin Molekiillerinin Eldesi i¢in Bir

sunmaya devam edecegini dile getirdi. Yontem ve Aktif Molekiillerin Immiinomodiilatér Olarak

Kullanim1” baglikli bulus i¢in yaptig1 patent bagvurusu da Tiirk
Patent ve Marka Kurumu tarafindan tescil edildi.

Uzmanlar, uluslararasi patent bagvurusunun da kisa siirede

onaylanmasini bekledigi buluslarinin, kanser immiinoterapisine
onemli katk1 sunacagina inaniyor.
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IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

DEVLET UNIVERSITELERI ARASINDA
6. sIRADA

TUBITAK onciiliigiinde olusturulan
“2020 Yih Girigsimci ve Yenilikgl
Universite Endeksi” siralamasinda IYTE
Ilk onda yer alma basarisi gosterdi.

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank tarafindan
aciklanan endekste Universiteler “Bilimsel Teknolojik
Arastirma Yetkinligi’, ‘Fikri Miilkiyet Havuzu', ‘is birligi ve
Etkilesim’ ile ‘Ekonomik Katki ve Ticarilesme’ olmak lizere
dort boyutta ve 22 gdstergeye gore siralandi.

Girisimcilik ve yenilikgilik odakl
rekabetin artmasi dolayisiyla
girisimcilik ekosisteminin gelismesi
amaciyla hazirlanan endeksin bu yil
dokuzuncusu agikland1. Universiteler icin
geng kabul edilecek yasina ragmen her yil
listenin {ist siralarinda yer alma basarisi
gbsteren IYTE, genel siralamada onuncu,
devlet liniversiteleri arasinda ise altinci
oldu.

Bolgenin tek aragtirma iiniversitesi olan
IYTE, ulusal ve uluslararasi yenilik
aktorleriyle kurdugu is birligi ve etkilesim
yolu ile ekosistemin gelismesine katkida
bulunuyor.

Tiirkiye’den 6gretim iiyesi say1 50’nin
iizerinde olan 185 {iniversiteden toplanan
verilerin degerlendirildigi endekste
IYTE “Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Yetenegi” kategorisindeki basarisiyla
dikkatleri iistiine topladi.
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IYTE Teknopark izmir'den Haberler

Geleneksel Teknopark Izmir Yiiksek
Teknoloji Odiilleri Sahiplerini Buldu

Teknopark izmir'in, yenilikgilik ekosistemindeki bilgi ve .
tecribesiyle her yil takdim edilen “Geleneksel Teknopark Izmir
Yiksek Teknoloji Odiilleri” diizenlenen torenle sahiplerini
buldu.

019 Yili En lyi Biiyiik Olgekli Kurulus,
En Iyi KOBI ve En lyi Startup
Firmas: kategorilerinde verilen “Yiiksek
Teknoloji Ozel Odiilii” Vestel Elektronik,
AdresGezgini ve Biolive firmalarinin oldu.

Bolge firmalarina verilen Odiiller ise ETE
Arastirma Gelistirme, MET {leri Teknoloji,
MOBILEX Yazilim, LOGO Yazilim,
TEKNOMA Teknolojik, EMODA Yazilim,
MONOVI Bilgi Teknolojileri ve DEPAR
Firmalarina verildi.

Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi
(Teknopark Izmir) tarafindan; inovasyon ve
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yiiksek teknoloji alanlarindaki ¢aligmalari
ozendirmek, girisimciligi odiillendirmek
ve kamuoyunda farkindalik olusturmak
amactyla diizenlenen “Teknopark Izmir
Yiiksek Teknoloji Odiilleri” sahiplerini
buldu.

IYTE Gosteri Merkezinde diizenlenen, hem
Teknopark Izmir’de ¢alismalarini siirdiiren
Ar-Ge firmalar1 hem de ulusal boyutta 6ne
¢ikan kurum/kuruluslarin 6diillendirildigi
toren, [YTE Rektérii ve Teknopark Izmir
Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Yusuf
Baran ve Teknopark Izmir Genel Miidiirii
Prof. Dr. Metin Tanoglu ev sahipliginde



diizenlendi. Torene; Odiil Komitesi
ve Teknopark Izmir Yonetim Kurulu
Uyeleri, izmir Universitesi Rektorleri,
STK Temsilcileri, Ar-Ge Firmalar1 ve
Girigimciler katild1.

Torenin agilis konusmasini gerceklestiren
IYTE Rektérii ve Teknopark Izmir Yonetim
Kurulu Bagkani Prof. Dr. Yusuf Baran
konusmasinda, insanoglunun gelecege iz
birakma motivasyonuyla iiretim ve yenilik
siirecinde 6nemli ¢aligmalara imza attigini
hatirlatarak; toplumlarin egitim, saglik,
teknoloji ve daha bir¢ok alanda gelisimine
bilim insanlarinin 6nemli katkilarda
bulunduguna degindi. Prof. Dr. Baran,
Ar-Ge ve yenilikgilik ekosistemi iginde yer
alarak, bu amaca katki sunan tiim Girisimci
ve Firmalari tebrik etti.

Bolge Firmalarina 9 Kategoride Odiil
Agcilis konusmalarinin ardindan baslayan
Odiil Téreni’nde ilk olarak Teknopark
Izmir’de faaliyetlerini siirdiiren Ar-Ge
Firmalarina 6diilleri takdim edildi.

Dokuz ayri kategoride verilen odiiller igin
Bolgede kullanilan portal sistemi iizerinden
girigimci firmalarin kendi yiikledigi veriler
belirleyici oldu.

Bu kapsamda, ddiil kategorileri ve hak eden
firmalar goyle siralandu:

Erdal Cayirci Ete Arastirma Gelistirme /
2019 Yili En Fazla FSMH Basvurusu Yapan
Teknopark Izmir Ar-Ge Firmas1 Odiilii

MET lleri Teknoloji Sistemleri / 2019 Yili
En Fazla Aktif Proje Yiiriiten Teknopark
[zmir Ar-Ge Firmas1 Odiilii

MOBILEX Yazilim / 2019 Yil1 En Fazla
Ihracat Yapan Teknopark izmir Ar-Ge
Firmasi Odiilii

LOGO Yazilim /2019 Yil1 En Fazla
Istihdam Olusturan Teknopark izmir Ar-Ge
Firmasi Odiilii
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TEKNOMA Teknolojik Malzemeler / 2019
Yili En Basarili Akademisyen Firmasi
Odiilii

EMODA Yazilim ve Danigmanlik /2019 Yili
Akademik Isbirligi Odiilii

MONOVI Bilgi Teknolojileri / 2019 Yil1 En
Aktif Kulugka Firmas1 Odiilii

DEPAR Teknoloji / 2019 Yil1 En Diizenli
Veri Girisi ve Raporlama Yapan Teknopark
[zmir Ar-Ge Firmas1 Odiilii

3 ayri1 ekibe verilen “2019 Yilinin One

Cikan i1k 3 On Kulugka Ekibi Odiilii” ise
asagidaki ekiplerin oldu:

ARK IZMiR

IYTE Teknopark izmir'den Haberler
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Elektrikli Ara¢ Batarya Paketi ve Sogutma

Sistemi Ekibi / Dog. Dr Erdal Cetkin, Sayin

Sinan Go¢men ve Sayin Sahin Giingor

Ultraviyole Sterilizasyon Ekibi / Atakan
Aydin

Salty: Tuzlu Su Bataryasi Ekibi / Ozgiir
Enes Taytas, Pelin Keles ve Taylan Can
Kose’yi

Yiiksek Teknoloji Ozel Odiilii Vestel
Elektronik, Adres Gezgini Ve Biolive’in
Oldu

Organizasyon kapsaminda Ulusal dlgekte
verilen “Yiiksek Teknoloji Ozel Odiilii” ise
2019 yil1 esas alinmak tizere, Yilin Basarili
Startup Odiilii, Yilin Basar1li KOBI Odiilii
ve Yilin Basarili Biiyiik Olgekli Firma
Odiilii olmak iizere ii¢ kategoride verildi.

Izmir Kalkinma Ajansi (IZKA), Sanayi

11 Miidiirliigii, KOSGEB, Teknopark

[zmir Yonetim Kurulu Uyeleri ile I'YTE
temsilcilerinden olusan ve basvuru
sahiplerinin 01 Ocak - 31 Aralik 2019
tarihleri arasindaki ¢aligmalarini 6lgiit alan
Juri, bu kategorinin kazananlarini belirledi.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda:

En Basarili Startup Odiilii’nii almaya
BIOLIVE Biyolojik ve Kimyasal
Teknolojiler San. ve Tic. A.S.

En Basarili Kobi Odiilii’nii almaya
ADRESGEZGINI Yazilim Tasarim Biligsim
[letisim ve Reklam Hizmetleri San. ve Tic.
AS.

En Basarili Biiyiik Olgekli Kurulus
Odiili’nii almaya ise VESTEL Elektronik
Sanayi ve Ticaret A.S. hak kazandi.

Odiillerin sahibini bulmasinin ardindan

“Teknopark [zmir Yiiksek Teknoloji Odiil
Toéreni” son buldu.
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9. Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri
Koordinasyon
Toplantisi
Gergeklesti

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
himayesinde, Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri 9.
Koordinasyon Toplantisi
online olarak gercgeklestirildi.

nline bir platform iizerinden 20

Ekim Sal1 giinii gergeklestirilen
toplantiya, AR-GE Tesvikleri Genel
Miidiirti Muhammet Bilal Macit, Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Genel Miidiirleri ile
Yoneticileri ve TGB Dernegi Yetkilileri
katild1.

Teknopark Izmir Genel Miidiirii Prof. Dr.
Metin Tanoglu ve Genel Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Ekrem Ozdemir’in katildig
toplantida teknoparklarda yiiriitiilen
caligmalar ve yeni yasa degisikligi
caligsmalar1 konusuldu.

Teknopark temsilcilerinin goriislerini ifade
etmesinin ardindan toplant1 sona erdi.



Bilimsel Proje
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Meme Kanseri Hiicreleri ve Makrofajlar Parakrine-Juxtakrine

Ddénglsinde
PY Proje YurGtdcusU
M

Devrim Pesen Okvur
(IYTE Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii)

.% Proje EKibi
M Sevgi Onal
Merve Tiirker-Burhan
Gizem Bati-Ayaz
Hamdullah Yanik
&  Destekleyen Kurum
Ll

Avrupa Birligi FP7 Marie Sklodowska
Curie Yurda Déniis Projesi
PIRG08-GA-2010-276976

Metastaz, kanserin viicuda yayilmasidir

ve kanser hastalari i¢in 6nde gelen 6liim
nedenidir. Kanser hiicreleri viicutta
yayilirken cesitli hiicre dis1 molekiiller
Ornegin: biiylime etkenleri, ¢esitli hiicreler
ornegin: makrofajlar ile etkilesirler [1,2].
Biiyiime etkenleri ¢oziiniir halde, hiicre
zarina bagl veya hiicre dis1 matrikse bagli
olabilirler [3,4]. Meme kanseri hiicrelerinin
(MKH) koloni uyarici etkeni (CSF-1),
makrofajlarin ise epidermal biiyiime etkeni

Diffusion gradient

(EGF) tirettikleri ve bu etkenler ile birbirleri
ile iletisim kurduklar1 bilinmektedir.

Celigkili bulgulara ragmen, bu etkilesim
CSF-1 ve EGF’nin salgilandigini

varsayan bir parakrin dongii olarak
algilanir. Fakat bu etkilesimin mekanik
temeli derinlemesine bilinmemektedir.
Projemizde, MKH’nin makrofajlarla 2D

ve 3D’deki etkilesimlerini arastirdik.
Ozellikle, EGF’nin ortamda ¢oziiniir
olarak mi, makrofajlarin iiretttigi matrikse
bagli olarak m1 yoksa makrofaj hiicre
zarina bagli olarak m1 MKH hiicrelerini
etkiledigini inceledik. Hem MKH hem de
makrofajlar fetal sigir serumuna invazyon

/ kemotaksis gosterdi, fakat 6zel tasarimli
3D hiicre kiiltiirii ¢iplerinde sadece
makrofajlar MKH ne kemotaksis gdsterdi.
Bu sonuglar gradyan simiilasyon sonuglari
ve makrofajdan iiretilen EGF’nin makrofaj
kosullu ortamina salgilanmadigini gésteren
ELISA sonuglar ile uyumluydu. EGF sinyal
yolagini durduran iressa ilaci varliginda

ve yoklugunda canli MHK nin yiizeylere
yapismasi ve hareketleri goriintiilendiginde,

Cell Response
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makrofajlarin iirettigi hiicre dis1 matriksin
etkili olmadig1 belirlendi. Kolajen ve
matrigelde 3D ortak kiiltiir deneyleri
MKH’nin makrofajlarin varliginda ¢ok
hiicreli organizasyonunu degistirdigini
gosterdi. 3D ortak hiicre kiltiirii ¢iplerinde
ise, makrofajlarin MKH’nin yayilimini
kollajen ve matrijel i¢inde sirastyla
arttirdigini ve azalttigini gosterdi. Ayrica,
makrofajlarin sadece yiizeye yapismis
olan MKH’nde EGF alicisint hiicre

icine alinmasini sagladigini gosterdi.

IYTE Teknopark izmir'den Haberler

Toplu olarak, verilerimiz makrofajlarin
MKH’ne dogru kemotaksis yapabildigini,
MKH’nin ise makrofajdan tiiretilmis EGF
ile etkilesim i¢in makrofajlarla dogrudan
temas gerektirdigini gosterdi. Sonug olarak,
kanser hiicreleri ve makrofajlar arasindaki
etkilesimin, sirastyla CSF-1 ve EGF etkili
bir parakrin-jukstakrin dongiisii oldugunu
onerdik [5].




Bilgimiz Olsun
Dijital Siddet

Siddet, Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
tarafindan, “Fiziksel gii¢ veya iktidarin
kasitli bir tehdit veya gerceklik biciminde
bir kisinin kendisine, bir bagkasina, bir grup
ya da bir topluluga uygulanmasi sonucunda
bu siddete maruz kalanda yaralanma, 6liim
ve psikolojik zarara yol agma ya da yol
acma olasilig1 bulunmasi.” durumu olarak
tanimlanir (2017).

Geleneksellikten modernlige geciste kaba/
fiziksel siddet formlar1 yerini daha ortiik
bigimlere birakarak saldirganlik sekil
degistirebilecegini gdstermistir. Internetin
gilindelik hayatta yayginlik kazanmasi ile
kadina yonelen siddet sanala uyarlanmistir.

Galtung’a gore siddet, dogrudan, yapisal ve
kiiltiirel siddet olarak birbiriyle baglantili ii¢
boyutta ele alinmalidir.

1. Dogrudan siddet, gézlemlenebilen boyut
olarak yapisal ve kiiltiirel siddetin lizerinde
yer alir, fiziksel zarar vermeye yonelik
eylemleri igerir. Siddetin goriiniir yanini
tespit edip dnlemek ona gore nispeten
kolaydir fakat asil zor olan dogrudan siddeti
besleyen kanallar1 engellemektir.

2. Yapisal siddet, siddetin gozle goriilmeyen
formudur ve dogrudan fiziksel zarar
vermeyi hedeflemez. Ancak yapisal siddet
etkileri itibariyle dogrudan siddetten ¢ok
daha yikici olabilir. Ornegin bolgeler arasi
gelir dagilimlarindaki ve hayat sartlar
arasindaki esitsizlikler yapisal siddetin
ifadeleridir.

3. Kiiltiirel siddet, siddetin belki de en

az anlagilan boyutudur. Kiiltiirel siddet
insanin var olusunu ve toplumsal kimligini
olustururken kullandig1 sembollerle
ilgilidir. Din, ideoloji, dil, popiiler

kiiltiir ve propaganda, sanat ve bilimin

Say1 38 |41 | Bilgimiz Olsun

kullanim1 dogrudan ve yapisal siddeti
mesrulastirmaya zemin hazirlayabilir.
Kiiltiirel siddet dogrudan goériinmeyebilir
ama toplum igerisinde belli bir ideolojik
hegemonya olusturur.

Galtung’a gore siddete maruz kalma riski
de siddettir.

Dijital veya siber siddet, siddet tiirleri
(fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik)
icinde herhangi biri kapsama dogrudan
girmese de aslinda hepsini dogurmasi
sebebiyle 6zel bir konuma sahip nitelikte
disiiniilmelidir.

® Yazi

Psikolog Gizem Yilmaz

Dijital siddetin asil amaci geleneksel siddet
tanimindaki gibi fiziksel biitiinliige zarar
vermek degil psikolojik bir etki birakmaktir.

Siddet uygulayan ile siddete ugrayanin ¢ogu
vakada ayn1 fiziksel mekanda olmamalari
dijital siddetin “daha az 6nemli” oldugu
yoniinde bir alg1 yaratmaktadir. Dijital
ortamda yasanan siddeti gergek hayatta
yasanandan ayiran en 6nemli dzelliklerden
biri de stirekli bir bilinmezlik icermesidir.
Dijital siddet ayn1 zamanda bireyde korku
ve stres olusturmaktadir.
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Bu da etkileri uzun zaman siiren ve
y1pratici bir siddet tiirii olarak dijital
siddetin dikkate alinmasi gerekliliginin bir
baska nedenidir.

Siber zorbalik, geleneksel zorbaliktan;
anonim kalma sansinin daha fazla olmasi,
magdur sayisinin artmasi, potansiyel olarak
daha biiyiik bir izleyici kitlesinin zorbaliga
tanik etmesi gibi noktalarda ayrilir.

Siber siddet tipleri ise su sekilde
siralanmaktadir

1. BIT(bilgi ve iletisim teknolojileri) ile ilgili
gizlilik ihlalleri

= Bilgisayar miidahaleleri, Veri veya
goriintiilerin alinmasi, paylasilmasi,
manipiilasyonu, mahrem veriler, Cinsel
iligki, Stalking- Israrli1 Takip, Kandirma-
Aldatma, Kimlik hirsizligi, Kimlige
biiriinme

2. Siber taciz
» Hakaret ve itibara karsi diger zararlar,

Siber Zorbalik, Siddet tehditleri, cinsel
siddet dahil, Zorlama, Hakaret veya tehdit,
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Siddete tesvik, intikam pornosu, Intihar
veya kendine zarar vermeye tesvik

3. Siber suc¢lar

* Yasadisi erigim, Yasadisi miidahale, Veri
girisimi, Sistem miidahalesi, Bilgisayarla
ilgili sahtecilik, Bilgisayarla ilgili
sahtekarlik, Cocuk pornosu

4. BIT ile ilgili nefret sucu

= Irk, Etnik kdken, Din, Cinsiyet, Cinsel
yonelim, Engellilik vb.

5. BIT ile ilgili dogrudan veya fiziksel
siddet tehditleri

= Cinayet, Kacgirma, Cinsel siddet, Tecaviiz,
Iskence, Zorlama, Asilsiz ihbar, Siddete
tesvik, Kendi basina yaralanmaya neden
olan iletimler, Kritik altyapiya, araglara
veya tibbi cihazlara saldirilar, Santaj

6. Cevrim ici cinsel istismar ve ¢cocuklarin
cinsel istismari

» Cinsel istismar, Cocuk fuhsu, Cocuk
pornografisi, Cocuklarin yozlasmasi,
Cocuklarin cinsel amagli istismari, Canli
yay1n yoluyla cinsel taciz

“Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet

ve Cevrimici/Online Istismar” konulu
forum sonucu elde edilen bulgulara gore,
kadinlarin maruz kaldig1 siddet oranlar
daha fazladir. Engelli kadinlar da 6nemli
risk altindadirlar (IGF,2015:8-24). Ayrica
internet aglarini kullanmada aktif olan
kadinlar, cinsiyetlerine, giivenliklerine
dogrudan saldiran tehdit veya olumsuz
igerikli yorumlarla karsi kargiya
kalabilmekte, 6zellikle géz 6niindeki
kadinlar (iinliiler, siyasetle ugrasanlar,
gazeteciler, akademisyenler, feminist
aktivistler vb.) cevrimigi alanda daha fazla
suiistimale maruz kalabilmektedir. Kadina
kars1 siber siddet bu agidan toplumsal
cinsiyete dayali siddet kapsaminda



degerlendirilmektedir ve kadinlarin
erkeklere oranla daha fazla risk altinda
oldugu goriilmektedir.

Temur-Simsekcan’in (2018) 550 kadin
katilimci lizerinde yaptig1 arastirmaya
katilan her 10 kadindan 7’si internet
kullanirken kendini giivende hissetmedigi
belirtmistir. Arastirmaya katilan her 10
kadindan yaklagik 6’s1 siber siddete maruz
kaldigini ifade etmistir. Kadinlarin en
fazla maruz kaldiklari siber siddet 6rnegi
istenmeyen mesajlara maruz kalma iken
diger takip eden ornekler cinsel i¢erikli
mesajlar / medya gonderilmesi ve profilinin
takip edilmesidir. Siber siddet 6rnekleri

alt kategorilere ayrilarak bes siber siddet
tiirline (siber cinsel taciz, siber taciz, siber
takip, itibar zedelenmesi ve siber saldiri)
indirgenmistir. 18-30 yas arasindaki
katilimcilarin bir siber siddet 6rnegine
maruz kalma oranlar1 diger yas gruplarinin
oranlarindan daha yiiksektir.

Siddet, bunu yasayan bireyler {izerinde

¢ok derin izler birakir. Kisa siireli ve uzun
siireli olan bu etkilerin en sik rastlanilanlari
sOyledir.

Kisa siireli etkiler:

* Magdurun olaylar karsisinda kendisini
pasif/ glicsiiz hissetmesi ve olaylari
degistirmek i¢in yapabilecek hicbir sey
olmadig1 inancina kapilmasi,

* Magdurun, siddeti miimkiin oldugunca
geciktirebilmek icin ¢evre ve insanlari
kontrol etmeye ¢abalayarak, tetikleyici
olabilecek olaylar1 engellemeye ¢alismasi,

* Her giin hayatta kalmaya yonelik taktikler
gelistirmekten dolay1, olaylara uzun vadeli
ve genis agidan bakabilme becerisinin
yitirilmesi,

* Yogun korku ve buna bagli olarak
gelisen caresizlik, giivensizlik, timitsizlik
duygulari,
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* Yogun endise, panik,

* Kébuslar, tetikte uyumak, uykusuzluk gibi
uyku bozukluklari,

* Asir1 yeme, anoreksiya (6liime sebep
olacak kadar az yeme) gibi yeme
bozukluklari,

* Mide ve bas agrisi, bas donmesi, bayilma
gibi fiziksel ve psikolojik kaynakli fiziksel
sikayetler,

* Depresyon ve yagama istegini, enerjisini
kaybetme duygusu,

» Oliim istegi ve intihar diisiinceleri,
* Sugluluk duygusu,
» Utang,

» Ofke ve bagkalarina (¢ocuklar, hayvanlar,
esyalar gibi) yonelebilen 6fke patlamalari,

* Alkol ve uyusturucu madde bagimliligi,

* Basarisiz ve uyumsuz okul / is hayat1 veya
sosyal hayat,

* Kendini koruma amaciyla cinayet.

Uzun siireli (siddet bittikten sonra bile
kalabilen) etkiler:

« Insanlara giivensizlik ve yakin iliskilerde
zorluk

» Diisiik 6zgiiven, degersizlik ve yetersizlik
duygusu

* Cinsel hayatta zorluklar (asir1 diigkiinliik
veya asir1 korku ve kaginma)

» Kendine zarar veren davranislar (kendini
camla kesmek, listiinde sigara sondiirmek
gibi)

* Endise ve panik ataklar1 (birdenbire kalp
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atiglarinin hizlanmasi, asir1 terleme, nefes
almada zorluk)

* Kendini algilama bozukluklar1 (“ruhum
bedenimden ayrildi” “olaylar1 bir bagkasina
oluyormus gibi seyrediyorum” ile
tanimlanan durumlar)

* Toplum ve ¢evreden soyutlanma (igine
kapanma, iligki kurma zorlugu)

Travmanin ardindan da bir stres bozuklugu
yasanmasi ve tedavi ihtiyacinin duyulmasi
da olasidir.

Tiirkiye’de yapilan “Universite Ogrencileri
Arasinda Siber Zorbalik Davraniglar”
calismasinda, 6rneklem 612 iiniversite
ogrencisinden olusmaktadir.

Calismada 6grencilerin %30,6’s1 en az

bir kez tehdit veya kii¢iik diistiriilmek
amacrtyla siber siddete maruz kaldiklars;
erkek 6grencilerin kiz 6grencilerden daha
fazla siber zorbalig1 uyguladiklar1 ortaya
cikarilmigtir. Ayrica kiz 6grencilerin siber
siddete daha fazla maruz kaldiklar1 sonucu
elde edilmistir.

Siber siddete maruz kalan katilimcilarin
en ¢ok verdikleri tepkinin 6nemsememe
kategorisinde yer alan ‘olayin unutmaya
calisma’ oldugu goriilmektedir (%30,1).
Katilimcilarin ayni kategoride yer alan
‘aslinda o kadar mesele edilecek ciddi bir
sey olmadigina inanma’ tepkisini sik sik
gostermelerinin orani ise %17,3’tiir.

Duygusal reaksiyon kategorisine
bakildiginda, katilimcilarin siber siddete
maruz kaldiklar1 durumda sik sik verdikleri
tepkinin 6fke oldugu belirlenmistir (%55,9).
Bunu ‘saskinlik caresizlik, gii¢siizlik’,
‘kendi giivenligi konusunda endise etme’,
‘aile ve arkadaglarinin duymasindan
korkma’, ‘korku’ ve “iiziintii, aglama’
izlemektedir. ‘Utan¢’in ise son sirada
geldigi tespit edilmistir (%9,4).
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Ozgiiven sarsilmasi kategorisi
incelendiginde siber siddet karsisinda
katilimcilarin sik sik ‘kendini su¢lama’
oran1 %12,8°dir. ‘Ozgiiven yitirme’ ise
%38,8°dir.

Cokiintii kategorisinde ise ‘sosyal
izolasyon’ (%4,0) ve ‘intihar diisiincesi’
(%1,2) yer almaktadir.

Siber siddete maruz kalan katilimcilarin
yasadiklar1 deneyime verdikleri tepkilere
bakildiginda, katilimcilarin gogunlukla
saldir1 igerikli mesajlart sildikleri (%24,8),
sosyal ag hesaplarini gizledikleri /
sinirladiklari (%22), takip eden kisiyi
engelledikleri (%19), sosyal medya/e-
posta adreslerini degistirdikleri (%11,6)
ve konuyu arkadaslariyla paylastiklari/
konustuklar1 goriilmektedir.

Basvurulan diger yontemlere
baktigimizda aileleriyle konustuklari/
paylastiklari; polise, saveciliga, mahkemeye
bagvurduklari; hukuki siireg baslattiklari,
kadin derneklerine, psikiyatriste/
psikologa bagvurduklari ya da kimseyle
konusmadiklar1 ve higbir sey yapmadiklari
goriilmektedir.

Siber siddete maruz kalan katilimcilarin
cogunlugunun yardim talep etmeme
nedenleri; yeterince ciddi bir olay
olmadigini diisiinmeleri (%32,9) ve kendi
baslarina idare etmeleri (%32) seklinde
karsimiza ¢ikmaktadir.

Internet kullanim siklig1 6 saatten fazla olan
katilimcilarin siber siddete maruz kalma
oranlari, internet kullanim siklig1 farkl
olan diger gruplardan daha yiiksektir.

Sosyal medya kullanim oranlarina bakmak
gerekirse;

We Are Social 2020 Tiirkiye Sosyal
Medya Kullanim Istatistikleri’ne gore;
Facebook’taki kullanici sayisinin yiizde



641 erkek, yiizde 36’s1 kadin kullanicidir.
Instagram’da ise yiizde 57,9 erkek, yiizde
42.1 kadin kullanici bulunuyor. Ayrica bu
raporda Twitter kullanicilarindaki cinsiyet
oranina bakildiginda bu esitsizlik oldukca
belirgin bir bigimde ortaya ¢ikiyor. Soyle
ki; Twitter kullanicilarinin yiizde 78.4’iinii
erkek kullanicilar olustururken, bunlardan
sadece ylizde 21.6’s1 kadin kullanici. Sonug
olarak sosyal medyada kadin kullanicilarin
sayis1 erkek kullanicilara gore ¢ok daha
diisiik oranda oldugu goriilmektedir.

Bunun sebeplerinden biri kadinlarin dijital
siddete maruz kalarak, sosyal medyaya
mesafeli yaklagmalaridir.

Dijital Ortamlarda Tacizle Basa Cikma
Yontemleri

Dijital siddetin failleri genellikle kontrolii
siirdiirmek konusunda ¢ok kararlidir ve
teknoloji bunu yapmak i¢in kullandiklari
bir¢ok aragtan biridir. Failin sizinle ilgili
cok fazla bilgisi var gibi goriiniiyorsa, bu
bilgileri cihazlarinizi izleyerek, cevrimigci
hesaplariniza eriserek, konumunuzu
izleyerek veya hakkinizda ¢evrimigi bilgi
toplayarak gibi ¢esitli kaynaklardan elde
ediyor olabilir. Cevrimi¢i hedef olmak
islerin tamamen kontrolden ¢iktigini
hissetmeye neden olabilir. Kendinizi
suclamadan alinabilecek onlemler vardir.
Bunlardan bazilari:

* Failin kimligini belirlemek i¢in bilgi
toplayin ve olaylar1 belgeleyin. Bir dizi
olay1 belgelemek, polise veya mahkemeye,
yasal bir takip veya taciz tanimina uyan bir
davranis sekli gosterebilir.

* Ekran goriintiisii alin. Ekran goriintiisii
internette topladiginiz bilgileri saklamak
icin ¢ok temel bir aragtir ve isinize
yarayabilir.

* Taciz edici davranis ¢evrimici oldugunda,
tacizin gerceklestigi web sitesine veya
uygulamaya da rapor edebilirsiniz.
Davranig platformun hizmet sartlarini
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ihlal ederse, igerik kaldirilabilir veya

kisi yasaklanabilir. Raporlama igeriginin
tamamen kaldirilabilecegini bilmek
onemlidir; bu nedenle kanit raporlarindan
once belgelenmelidir.

* Yasal siirecleri 6grenmek i¢in konu ile
ilgili ¢caligsan avukatlar ile goriisiin.

* En yakin kolluk birimi veya savciliga

su¢ duyurusunda bulunabilirsiniz. Ayrica
acil onlem alinmasi gereken bir durum
varsa, 6284 sayil1 yasada diizenlenen
uzaklagtirma karar1 alinmasi gibi 6nlemlere
bagvurulmalidir. Maddi, manevi zarar varsa
tazminat davasi agilabilir.

* 5651 sayil1 yasa geregi igeriklerin
kaldirilmasi talep edilebilir ve ilgili
icerikler elestiri kapsaminda degilse

ve gercek bir karara dayanmiyorsa, bu
iceriklerle birlikte anilmak istemeyen kisi
tarafindan unutulma hakki kapsaminda da
bu iceriklerin kaldirilmasi mahkemeden
talep edilebilir. Adli yardim kosullar
olusmussa, avukat talebinde bulunulabilir.

* Her haliikarda, yasalar hakkinda
bilinglenmek, hangi eylemin sug
olabilecegini bilmek ve magdurun haklarini
bilmesi de biiyiik 6nem tasir.

* Dijital ortamlarda kendinize degil de bir
baskasina yonelik ling girisimi, cinsiyet¢i
sOylemler, dijital siddet iceren eylemleri
de sikayet edebilir, faillerin hesaplarinin
kapatilmasina yardimci olabilirsiniz.
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