Enstitiimiiz Senatosunun 25.12.2018 tarihli 24/2 sayih ve 21.08.2019 tarihli 22/1 sayih kararlar1 ile kabul
edilmistir.

T.C.
iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU
ETIK DAVRANIS iLKELERI VE ETiK KURULU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu ydnergenin amaci; izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii mensuplarinda, etik davrams kiiltiiriinii
yerlestirmek, gelistirmek ve c¢alisanlar tarafindan yiiriitilen egitim-0gretim, yonetim, hizmet faaliyetlerinde;
calisma arkadaglari, 6grenciler, yoneticiler ve kurum dis1 kisi ve kuruluslar ile iligkilerinde etik ilkelere uyulmasini
saglamak amaciyla kurulan, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Etik Kurulu’nun yapusi, gorevleri, ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi kapsami
diginda kalan konularda, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nde gérev yapan akademik ve idari personeli,
ogrencileri ve tim paydaslart kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yénerge ; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri geregince yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlart Tebligi ve
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Etik Davranis Ilkeleri esas aliarak hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 4- Bu yonergede gegen ;
a) Enstitii: [zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinii,
b) Rektor : izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektoriinii,
c) Senato : Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosunu
d) Etik Kurul : izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Etik Kurulunu,
e) Baskan : Etik Kurulu Baskanini,

f) Uye : Etik Kurulu Uyelerini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Temel Degerler ve Tlkeler

MADDE 5 - Enstitii mensuplari gérev ve hizmetlerinde, asagida siralanan temel degerler ¢ergevesinde hareket
ederler.

a) Akademik Ozgiirliik ve Ozerklik : Enstitii, akademik 6zgiirliik ve kurumsal 6zerkligi benimsemektedir.

b) Akademik Diiriistliik : Akademik gevrelerce benimsenen etik ilke ve standartlara uygun davranmak, her tiirlii
akademik calisma ve etkinlikte agik, tarafsiz ve sorumluluk bilinci ile hareket etmek.

c) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik : Her tiirli bilimsel ve akademik davranis ve faaliyetler ile iistlenilen
gorevleri, gerektigi gibi yerine getirmek ; lilkenin ve kurumun kaynaklarini en verimli sekilde kullanmak. Gorevini
gerceklestirmek iizere kendilerine emanet edilen kamusal veya 6zel kaynaklarin kullaniminda, s6z konusu gérevin
ne sekilde ve hangi oranda yerine getirildigi konusunda agiklama yapabilmek.

¢) Temek Hak ve Ozgiirliiklerin Korunmasi ve Giiclendirilmesi : Enstitii mensuplari ile birlikte, toplumun tiim
fertlerinin, temel hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi, giiclendirilmesi ve desteklenmesi esastir.

d) Baskalarina Saygi : Enstitii mensuplari, bireylerin farkliliklarina saygi duyar, deger verir, ayrimeilik ve taciz
gibi davraniglara izin vermez ; is arkadaslari, 6grenciler ve paydaglara karsi saygi ve nezaketle muamelede bulunur.
iliski igerisinde bulundugu tiim sahislarin onur ve kisiliklerini dikkate alir.



e) Liyakat : Enstiti mensuplarinin, bir ise veya goreve aday olmalari halinde, se¢im ve gorevlendirmeler ;
adaylarin yetenekleri, nitelikleri, deneyimleri ve isin veya gorevin gerektirdigi standartlar temelinde yapilir.

f) Cevreye Duyarhlik : Biitiin Enstitii ¢aliganlari, cevrenin ve dogal hayatin korunmasi konularinda duyarli olmayi
ve kurallara uymayi ilke edinir.

g) Gizlilik Ilkesi : Enstitiiniin tim mensuplari, gorevleri siiresince ve gorevlerinin sona ermesinden sonra,
Enstitiiniin faaliyetleri ve yonetsel isleyisiyle ilgili gizli ve/veya kurumsal 6zellik tagiyan her tiirli bilgiyi, hukuki
zorunluluklar disinda paylagamaz. Gizlilik arz eden veya Enstitii tarafindan dis ¢evrelerce 6grenilmemesi tercih
edilen konularin ifsa olmamasi i¢in her tiirlii tedbiri alir.

UCUNCU BOLUM
Etik Davrams ilkeleri

MADDE 6- Enstitii yoneticileri, akademik ve idari personeli, gorev ve hizmetlerinde, birimler ve kisiler arasi
iligskilerinde agagida belirtilen etik ilke ve kurallara uyarlar.

Egitim-Ogretim Etigi

Ogretim elemanlarinin, hem egitim ve dgretim ile ilgili, hem de dgrencilere karsi sorumluluklarr :

a) Derslerini, yetkili kurullarin onayladigi program igerigine uygun olarak vermek.

b) Ogrencilerin derslerden aldiklar1 degerlendirme ve notlari, mahkeme karari ve 6grencinin yazili izni olmadikg¢a
ticlincii kisilere agiklamamak.

c) Ilke olarak ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunmak, mecburi durumlar disinda derslerini
bir bagkasina yaptirmamak.

¢) Engelli 6grencilere, ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglamak.

d) Ogrencileri arastirma ve sorgulamaya, meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenmeye tesvik
etmek.

e) Ogrencileri, fikirlerini serbestce ifade etmeye ve bagimsiz diisiinmeye cesaretlendirecek ortami hazirlamak.

f) Ogrencilerin ¢alismalarini ve performanslarini adil, tarafsiz ve diiriist olarak degerlendirmek.

g) Ogrencilerin calismalarini ve sinavlarini zamaninda degerlendirmek ve duyurmak.

g) Ogrencilerin 6grenme dzgiirliiklerini korumak, 6grenme haklarina zarar verecek uygulamalara izin vermemek.
h) Ogrencilerin, derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate almak.

1) Yasal olarak agiklanmasi gerekenler disinda, dgrencilerin 6zel-kisisel bilgilerine saygi gostermek, bu bilgileri
gizli tutmak.

i) Ogrencilerle arasinda, profesyonellik sinirlarmi asacak dlgiide kisisel yakinlik ve iliskilere izin vermemek, tiim
ogrencilere esit davranmak.

j) Her tiirlii tacizi, istismar ve siddeti, baskici, agagilayici, rahatsiz edici davraniglart hi¢bir bigimde tasvip
etmemek, gormezden gelmemek ve buna gore davranmak.

k) Ogretim verdigi alanda, dgrencilerin giincel ve kaliteli egitim alabilmesi icin arastirmalar yaparak, uzmanligini
stirekli gelistirmek.

1) Ogrencilerin, yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ¢ok yonlii gelismeleri icin davranislari ile drnek
olmak.

m) Ogrencilerin birbirlerine ve dgretim elemanlarma karst sayg1 duymalarim tesvik etmek.

n) Ogrencilerden hediye kabul etmemek.

o) Ogrencileri, kendi kitabim1 ya da benzeri yazili veya gorsel ¢aligmasini satin almaya zorlamamak; tezi, notu
veya puani, baski araci olarak kullanmamak.

0) Ders kapsaminda 6grenciler tarafindan yapilan, fikri miilkiyeti 6grenciye ait tiim ¢iktilarin ve dokiimanlarin
taraflarin karsilikli onayi ile yapilir.

Hizmet Etigi

Enstitii mensuplarinin hizmet sunumunda uymasi gereken etik deger ve ilkeler:

a) Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve iglemlerinde hukuka, sayg1, yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik, seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek.

b) Gorevini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, diinya goriisii, siyasi disiince, 1rk, yas,
cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapmamak, insan hak ve ozgiirlikklerine aykir1 veya kisitlayic1 ve firsat
esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunmamak.

¢) Toplumsal konulara (gevre, saglik, egitim, adalet vb.) duyarlilik gostererek, insanligin yararini1 gézetmek.

¢) Enstitii disindaki herhangi bir etkinlige ya da caligmaya katilmak icin Enstitliiye karst ylikiimliiliiklerini
aksatmamak.

d) Enstitii disinda yiiriittiigli gelir getirici nitelikteki isleri, yasal diizenlemelere ve diiriistliik ilkesine uygun olarak
yapmak.

e) Ticari reklam araci olmaktan uzak durmak.

f) Enstitii dis1 etkinliklerde, Enstitiiniin ve mesleginin toplum igindeki yerini ve sayginligim1 korumak.



g) Diiriistliik ve tarafsizligini tehlikeye diisiirecek etkinliklerden uzak durmak.

§) Kamu hizmetlerini, belirlenen standartlara ve siireclere uygun sekilde yiiriitmek, hizmetten yararlananlara is ve
islemlerle ilgili gerekli agiklamalar1 yaparak, onlar1 hizmet siiresi boyunca aydinlatmak.

h) Keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmamak.

1) Acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenlememek.

i) Mevzuata aykiri olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep etmemek.

j) Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasa dis1 is ve eylemlerde bulunmasinin talep edilmesi halinde ya
dahizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar oldugunda ya da gérdiigiinde, durumu yetkili
makamlara bildirmek.

k) “Cikar iliskisi”, “cikar ¢atismasi” konularinda dikkatli davranmak.

1) Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlar1 veya iigiincii kisiler lehine menfaat saglayici
davraniglardan kaginmak.

m) Gorevin ifasi sirasinda ya da bu gorevin sonucu olarak elde ettigi gizli ve 6zel bilgileri, gorevdeyken ve
gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye aciklamamak; kendisine,
yakinlarina veya ligiincii kisilere, dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir menfaat elde etmek i¢in kullanmamak.
n) Yiirtittiigi gorevle ilgili bir is yapan, hizmet veren veya ¢ikar iligkisi olan gercek ya da tiizel kisilerden kendisi,
yakinlari, tigiincii kisi veya kuruluglar icin dogrudan ya da araci eliyle herhangi bir hediye almamak ve ¢ikar
saglamamak.

0) Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginmak;
mesai siiresini, kaynaklarini, isgiiclinii ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranmak.

Yonetim Etigi

Enstitli yoneticilerinin uyacagi etik deger ve ilkeler :

a) Enstitii mensuplarinin kisisel onurunu ve mesleki saygiligimi gézetmek.

b) Enstitli ¢alisanlart arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, dis goriiniim, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep vb.
nedenlerle ayrim yapmamak.

¢) Yonetimde, birlikte yonetim anlayigina goére hareket etmek, gérev ve sorumluluklart dayanisma iginde
paylasmak, calisanlarin karar alma siireclerine katilimlarinin saglanmasina énem vermek.

¢) Her kademedeki yoneticilerin takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet geregi dogrultusunda, her tiirli
keyfilikten uzak, tarafsiz ve esitlik ilkesine uygun olarak kullanmak.

d) Ogretim elemanlari, ¢alisanlar ve dgrencilere, higbir gikar dogrultusunda ydnlendirme yapmamak, yasalara gore
verilemeyecek gorevleri yapmalari i¢in zorlamada bulunmamak.

e) Akademik 6zerkligin gergeklesmesi i¢in ¢alismak; akademik 6zgiirliigii, farkli diisiince ve goriislerin bir arada
yasayabilmesini, Enstitli yagaminin temel degeri olarak gérmek.

f) Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme basvurularinin degerlendirilmesinde, Enstitii Senatosunca kabul
gérmils “minimum akademik yiikseltme ve atama o6lgiitleri” ile ilgili esaslara riayet etmek.

g) Taciz, bezdirme ve yildirma (mobbing) gibi etik dis1 davranislarin, akademik yasamin disinda kalmasi amaciyla
her tlirli egitim, bilinglendirme, bilgilendirme i¢in gerekli tedbirleri almak; bu tiirden davraniglara maruz
kalanlarin haklarini korumak.

&) Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdis1 bilimsel faaliyetlere katilimlarinda ve desteklenmelerinde adalet ve
liyakat ilkelerine gore davranmak.

h) Kisilerin 6zliik haklarini kisitlayici, kariyerlerine zarar verici engellemelerden uzak durmak.

1) Ogretim elemanlarmin bilim, sanat, arastirma ve yayinlarindan dogan yasal haklarinin korunmasini gozetmek.
i) Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin, uzmanlik alan ve yetkinlikleri géz éniinde bulundurularak, hakkaniyet
cercevesinde dagitilmasint saglamak, bunu yaparken kamu yararii gozetmek.

j) Enstitii kaynaklariin kullaniminda ve islerinin yiiriitiillmesinde, seffaf ve hesap verebilir sekilde davranmak.

k) Enstitiiyle is yapma durumunda olan kisi, kurum ve kuruluslar ile kisisel ¢ikar amagli iligki kurmamak.

1) Enstitiiniin biitiin kurul ve komisyon toplantilarinda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

m) Etik kurullarin bagimsiz ¢alismasi i¢in uygun kosullart saglamak, kurul kararlarimi hakkaniyetle hayata
gecgirmek, etik disi tutum ve davranislara sessiz kalmamak.

n) Siyasi kurum ve diger sivil toplum kuruluglariyla iligkilerinde, tarafsizlik ilkesine riayet etmek.

0) Gorevlerin yiiriitiilmesi sirasinda karsilagilan sorunlari, yerinde, zamaninda ve kalici olarak gidermek.

DORDUNCU BOLUM
Etik Kurul, Basvuru ve Degerlendirme

Etik Kurulun Yapisi
MADDE 7- (1) Etik Kurul ; 5 6gretim iiyesi, 3 idari personel ve Hukuk Miisavirliginde gorevli 1 avukat olmak
iizere Rektor tarafindan gorevlendirilen toplam 9 liyeden olusur.



(2) Kurul iiyeleri; haklarinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli veya idari bir karar
bulunmamak kaydiyla, Senatonun 6nerisiyle Rektor tarafindan gérevlendirilen iiyelerden olusur.

(3) Secilen kurul iiyeleri, aralarindan bir bagkan ve baskan yardimcisini, gizli oy ile yapilacak secimle belirler.
Bagkanin, herhangi bir nedenle toplantilara katilamadig1 durumlarda kurula, baskan yardimcis: bagkanlik eder.
(4) Kurul iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gérev siiresi sona eren iiyeler, yeniden segilebilirler. izinsiz ve 6ziirsiiz
olarak tii¢ toplantiya katilmayan veya en az alt1 ay siireyle izinli olan iiyenin, iiyeligi kendiliginden diiser. Herhangi
bir nedenle bosalan iiyelik i¢in ayn1 usulle yeni iiye segilir.

Etik Kurulun Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 8- Kurulun gérev ve sorumluluklart sunlardir.

a) Akademik ve idari birimlerde egitim-6gretim ve hizmet faaliyetleri ile Enstitiiniin toplum ile iligkilerinde ortaya
cikan etik sorunlarda, etik ilke ve kurallar dogrultusunda, somut kanitlara dayali degerlendirme yapar ve goriis
bildirir.

b) Etik ilke ve kurallarin uygulama yontemlerini belirler.

c) Etik ilke ve politikalar1 gelistirir.

¢) Enstitiide, etik yasam kiiltiiriinlin yayginlagmasi, etik duyarlilik kazanilmasi ve etik ilkelere iliskin farkindaligin
olusturulmasi amacryla egitim ve benzeri ¢alismalar diizenler.

d) Etik ihlali iddias1 ile yapilan bagvurulari inceler, ilgili mevzuat ve etik ilkeler dogrultusunda degerlendirir.
Inceleme sonucunda alinan kararlar1 Rektérliige sunar.

¢) Enstitlinlin tiim birimlerinde, ¢alisanlarin yaptiklart is ve islemlerle, karar ve uygulamalarinda, etik ilke ve
standartlara iliskin karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii ile ilgili yol gosterir.

Etik Kurulunun Calisma Esaslari

MADDE 9- Kurul, asagida belirtilen esaslara gore calisir.

a) Kurul; toplant1 giinii, saati ve giindemi, toplantidan en az bir hafta 6nce iiyelere bildirilmek iizere, bagkanin
yazili daveti ile toplanir.

b) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve yine ayni cogunlukla karar alir. Uyeler ¢ekimser oy
kullanamazlar. Kararlar gerekgeli olarak yazilir.

¢) Kurulda goériisiilen tiim konularda gizlilik esastir. Kurula sunulan dosyalardaki bilgi ve belgelerin gizliligi ve
giivenliginin korunmasindan, kurul ve sekretaryasi sorumludur.

¢) Kurul iyeleri, kendileri ve 3. derece (dahil) akrabalari ile ilgili dosyalarin goriisiilmesi sirasinda, toplantiya
katilamaz ve oy kullanamazlar.

d) Kurulun, goriis ve 6neri niteligindeki kararlari, ilgili taraflara iletilmek tizere Rektorliige bildirilir.

e) Kurulun, inceleme ve degerlendirme esnasinda, bagka kurum ve kurulugslarla yapmasi gereken yazigmalar,
Rektorliik araciligryla gerceklestirilir.

f) Etik kurulun sekretarya isleri, Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiiliir.

Basvuru Esaslan

MADDE 10- Etik Kurulu’na bagvuru, agagidaki esaslar dahilinde yapilir.

a) Etik ihlali ile ilgili bagvurular, bir dilekce ile Rektorlik Makamina yapilir ve Rektor tarafindan kurula havale
edilir.

b) Isim ve imza bulunmayan basvuru dilekceleri ile elektronik posta yoluyla génderilen basvurular, isleme
konulmaz.

¢) Bagvuru dilekgesinde; etik ihlali konusuna iligkin iddia, ihlali yapan kisi, ihlalin yapildig1 yer ve zaman mutlaka
belirtilmelidir. Ayrica varsa konu ile ilgili belgeler dilekceye eklenir.

¢) Hakkinda yargi organlarinda goriilmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar ile ilgili kurula
yapilan bagvurular, kabul edilmez.

d) Etik kuruluna basvuru yapildiktan sonra, yargi organlarina veya disiplin sorusturmasi yapmaya yetkili birime
intikal eden olaylar hakkinda goriis bildirilmez.

e¢) Daha 6nce kurul tarafindan incelenmis ve karara baglanmis olan sikayet konusu, Kurula yeni kanitlar sunulmasi
halinde, bir kereye mahsus olmak tizere yeniden degerlendirmeye alinir.

f) Etik ihlali yapildig: iddia edilen olayimn iizerinden, sikayet tarihi itibariyle bir yil ge¢mis olan sikayetler
incelenmez.

Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 11- Bagvurulara iliskin degerlendirme, asagidaki sekilde yapilir.

a) Kurul, ilk incelemesini sekil yoniinden yapar. Bagvuru dosyasinda bir eksiklik tespit edilmigse, basvuru
sahibinden belli bir siire igerisinde dosyanin tamamlamasini ister. Zamaninda tamamlanmayan dosyalar islemden
kaldirtlir.



b) Sekil yoniinden uygun goriilen dosyalar i¢in igerik yoniinden incelemeye geg¢ilir. Bagvurular, Kurul tarafindan
yalnizca etik ilkeler yoniinden incelenir, degerlendirilir ve karara baglanir.

¢) Kurulun dogrudan cezai yaptirim yetkisi yoktur. Aldig1 kararlar Rektorlilk Makamina tavsiye niteligindedir.

¢) Kurul degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar. Hakkinda etik ihlal yaptig1 iddia edilen kisilere yazili veya
s0zlii savunma yapma hakki taniir. Kendisinden savunma istenen kisiler, bildirimin kendilerine teblig edildigi
tarihten itibaren 15 giin igerisinde savunmalarint yapmazlarsa, ilgililer savunma haklarindan vazge¢mis sayilirlar
ve mevcut bilgi ve belgeler iizerinden degerlendirme yapilarak karar alinir.

d) Baskan, Etik Kurula sunulan her dosya i¢in iiyeler arasindan en az bir raportor gérevlendirir. Kurul gerektiginde,
konu ile ilgili uzmanlan da, gortislerine bagvurmak iizere toplantilara davet edebilir. Raportor, Kurul tarafindan
kendisine havale edilen dosya iizerinde, Kurul tarafindan belirlenen siire igerisinde calismalarini yapar ve
hazirladigi raporu Kurul’a sunar. (Raportér disinda ayrica bir alt kurul da olusturulabilir)

e) Kurul, incelemesini 45 giin igerisinde tamamlar. Bu siire, bagvurunun kayda alindig: tarihte baslar. Gerekli
g0riildiigii durumlarda Kurul, bu siireyi bir kereye mahsus olmak iizere 45 giin daha uzatabilir.

f) Bagvuru dosyasi hakkindaki Raportor goriisti, Kurul toplantisinda degerlendirilir ve karar alinir. Alinan karar,
gerekgeleri ile birlikte sonug raporu olarak diizenlenir ve toplanttya katilan iiyelerin tamami tarafindan imzalanir.
Karara, kars1 oy kullanan tiyeler, gerekgelerini sonug raporuna eklerler.

g) Kararlarda, basvuru sahibinin adi-soyadi, etik ihlalde bulundugu iddia edilen Enstitii personelinin adi-soyadi ve
gorevi, karar tarih ve sayisi, kararin dayandirildigi belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonuglari, karara katilan
baskan ve iiyelerin adi-soyad: ve imzalari, varsa karsi oy yazisi ile Raportoriin adi-soyadi yer alir.

h) Etik Kurul, goriis ve 6neri niteligindeki raporunu, Rektorliige yazili olarak bildirir.

1) Herhangi bir kisiyi magdur etmek amaciyla, uydurma bir sug isnadi ile yapildigi veya gergege aykiri beyanlari
icerdigi sonradan anlasilan bagvurular, islemden kaldirilir ve bu konuda bagvuru yapan kisi/kisilerin isim ve
davranislari, geregi yapilmak iizere Rektorlik Makamina bildirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Etik Ilkelere Uyma

MADDE 12- (1) Enstitii personeli, gorevlerini yiiriitiirken bu Ydnergede belirtilen etik davranis ilkelerine uymakla
yikiimliidiir. Bu ilkeler, personelin istihdamini diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir pargasini olusturur.

(2) Enstitiide akademik ve idari gorevlere atanan kapsam dahilindeki her personel, géreve baslarken bu Yonerge
ekindeki “Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi”’ni imzalamakla yiikiimliidiir. Bu belge, personelin 6zliik dosyasinda
saklanir.

(3) Yetkili disiplin amirleri, personelin disiplin sorusturmasinda, personelin gergeklestirdigi is ve eylemleri, bu
Yonergede diizenlenen etik davranig ilkelerine uygunluk agisindan da degerlendirirler.

Bilgilendirme
MADDE 13- Enstitiide istihdam edilen her diizeydeki personel, etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iligkin
sorumluluklar1 hakkinda, gérev yaptiklar birimlerin yoneticileri tarafindan bilgilendirilir.

Inceleme Sonucunda Yapilacak islemler
MADDE 14- Etik ilkelere aykir1 eylemlerde bulundugu tespit edilen kisiler hakkinda, ilgili mevzuat uyarinca
gerekli disiplin iglemleri ile diger idari, hukuki ve cezai igslemler, Rektorliik tarafindan yapilir.

Sorumluluk
MADDE 15- Kurulun almig oldugu kararlarin, yasal bir baglayiciligi yoktur. Kurul iiyeleri, vermis olduklar
kararlardan dolay1 herhangi bir cezai ve hukuki sorumluluk altina girmezler.

Kayitlarin Saklanmasi
MADDE 16- Bu diizenleme kapsaminda yapilan inceleme sonucunda alinan kararlar, Genel Sekreterlik tarafindan,
gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle uygun bir sekilde dosyalanip, 10 y1l siire ile saklanir.

GECICi MADDE 1- Bu Yénerge ekinde yer alan “Kamu Gérevlileri Etik Sozlesmesi” Yonergenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren 1 (Bir) ay i¢inde, mevcut Enstitii personeli tarafindan imzalanir ve bu belge 0zliik
dosyasina konulur.



GECICI MADDE 2- Bu Yénergenin vyiiriirliige girdigi tarihten 6nce gergeklesen, etik ilkelere aykir1 davranislar,
sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.

Yiiriirlik

MADDE 17- Bu Yénerge, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- Bu Yénerge hiikiimlerini, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorii yiiriitiir.

EK : Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi.



KAMU GOREVLILERI ETiK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢gikarin tizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde
bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin gilinliik yasamim kolaylastirmak, ihtiyaglarin1 en etkin, hizli ve verimli bigimde
karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in ¢aligsmayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimeilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu
yararini gozetme ve hukukun tstiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diigiince, 11k, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan,
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet
gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi ve
manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi
icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallar1 ve kaynaklarin1 kamusal amagclar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay1 ve
kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklar israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi, hizmetten
yararlananlara, calisma arkadaglarima ve diger muhataplarima karsi ilgili, nazik, dl¢iili ve saygili
hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
degerlerine bagli olarak gérev yapmayi ve hizmet sunmay1 taahhiit ederim.

Tarih
Adi-Soyadi
Kurum Sicil No.
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