izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Etik Kurulu Basvuru Kilavuzu
Giris

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosunun 25.12.2018 tarihli toplantisinda alinan kararla kabul
edilen Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu Yénergesinin (Yénerge) 10. maddesinde siralanmis olan Etik
Kurulu Basvuru Esaslari uyarinca:

e Etik ihlali ile ilgili bagvurular, bir dilekge ile Rektorlik Makamina yapilir ve Rektor tarafindan
Etik Kuruluna havale edilir.

e isim ve imza bulunmayan basvuru dilekceleri ile elektronik posta yoluyla génderilen
basvurular isleme konulmaz.

e Basvuru dilekcesinde; etik ihlali konusuna iliskin iddia, ihlali yapan kisi, ihlalin yapildigi yer ve
zaman mutlaka belirtilmelidir. Ayrica, varsa, konu ile ilgili belgeler dilekceye eklenir.

e Hakkinda yargi organlarinda gorilmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar
ile ilgili Etik Kuruluna yapilan basvurular kabul edilmez.

e Etik Kuruluna basvuru yapildiktan sonra, yargl organlarina veya disiplin sorusturmasi
yapmaya yetkili birimlere intikal eden olaylar hakkinda goris bildirilmez.

e Daha once Etik Kurulu tarafindan incelenmis ve karara baglanmis olan sikayet konusu, Etik
Kuruluna vyeni kanitlar sunulmasi halinde, bir kereye mahsus olmak (zere yeniden
degerlendirmeye alinir.

e Etik ihlali yapildigi iddia edilen olayin lzerinden, sikayet tarihi itibariyle bir yil gecmis olan
sikayetler incelenmez.

e Yonergenin yurirlige girdigi 25.12.2018 tarihinden once gergeklesen etik ilkelere aykiri
davranislar, sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.

Basvuru Siireci

izmir Yiksek Teknoloji Enstitlisiinde (Enstitii) gbrev yapan akademik ve idari personel, 6grenciler ve
paydaslar, Enstitl tarafindan yiritilen faaliyetlerde Yonergede belirtilen hususlarla uyusmayan hal
ve durumlari dile getirmek icin izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Etik Kurulu Basvuru Formunu (Form)
varsa ekleriyle beraber doldurarak izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigiine (Rektérlik) sunar.

Etik Kurulu, basvurulari Yonergenin 11. Maddesi uyarinca, 6ncelikle sekil yoniinden degerlendirir.
Sekil yoninden uygun gorilen basvurular ise yine ayni maddede belirtilen esaslar uyarinca
degerlendirilerek Yonergede belirtilen siire icerisinde tamamlanir. Basvuru ile ilgili varilan kararlar,
Rektorlik Makamina iletilir.

Basvuru Kontrol Listesi

Etik Kuruluna yapilan basvurularin degerlendirilmeye alinabilmesi icin basvuruya konu olan etik ihlal
iddiasi hakkinda yargl organlarinda goriilmekte olan veya karara baglanmis siiregler olmamasi
gereklidir.

Basvuru sahiplerinin, basvuru sirecinin baslangicinda asagidaki kontrol listesini degerlendirmesi,
sirecin saglikh isleyisi agisindan 6nemlidir.



2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 9. Bolim maddeleri basta olmak lzere etik ihlal iddiasina
konu olan hal ve durumla ilgili olan diger maddeleri incelendi mi?

Yiiksekdgretim Kanununa aykiri fiillerde adli ve idari sorusturmalar s6z konusu olacaktir. Bu
durumda Etik Kuruluna yapilan basvurular degerlendirme disi kalacaktir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 7. B6lim maddeleri basta olmak Uzere etik ihlal iddiasina
konu olan hal ve durumla ilgili olan diger maddeleri incelendi mi?

Devlet Memurlari Kanununa aykiri fiillerde adli ve idari sorusturmalar s6z konusu olacaktir. Bu
durumda Etik Kuruluna yapilan basvurular degerlendirme disi kalacaktir.

IYTE Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi incelendi mi?

IYTE Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesine aykiri hal ve durumlar s6z konusu oldugunda
etik ihlal basvurusunun ilgili IYTE Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kuruluna yapilmasi
gerekmektedir.

Yonerge incelendi mi?

Tespit edilen hal ve durumun etik ihlal teskil edip etmediginin belirlenmesi Yonergedeki maddeler
cercevesinde basvuru sahibi tarafindan yapilmali ve basvuru dilekcesinde belirtilmelidir.



Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Etik Kurul Basvuru Gorsel Kilavuzu

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 9. Bolim hayir
maddeleri basta olmak Uzere etik ihlal iddiasina
konu olan hal ve durumla ilgili olan diger

maddeleri incelendi mi?

Yuksekogretim Kanunu ve Devlet Memurlari
Kanununa aykiri fiillerde adli ve idari
sorusturmalar s6z konu olacaktir. Bu durumda
Etik Kuruluna yapilan basvurular degerlendirme
disi kalacaktir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 7.
Bolim maddeleri basta olmak lzere etik ihlal
iddiasina konu olan hal ve durumla ilgili olan

diger maddeleri incelendi mi?

' evet

IYTE Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi
incelendi mi?

hayir

hayir IYTE Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesine

aykiri hal ve durumlar s6z konusu oldugunda etik

ihlal basvurusunun ilgili IYTE Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kuruluna yapilmasi gerekmektedir.

hayir Tespit edilen hal ve durumun etik ihlal teskil edip
etmediginin belirlenmesi Yonergedeki maddeler
cercevesinde basvuru sahibi tarafindan yapilmali ve
basvuru dilekcesinde belirtilmelidir.

Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurul Yonergesi
incelendi mi?

[

[ Basvuru Formu Dilekcesi doldurulup varsa ekleri ile beraber Rektorlige iletilebilir. ]




