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12/04/2014 tarihli ve 28970 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği” hükümleri uyarınca Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından düzenlenecek merkezi sınavla “Görevde Yükselme Merkezi Yazılı Sınavı” yapılacaktır.
31/12/2018 tarih ve E.31205 sayılı Rektörlük Onayı ile uygun görülen Şef, Memur ve Şoför kadroları için görevde yükselme sınavı açılması ile ilgili duyuru Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının (http://www.yok.gov.tr) resmi internet sayfasında bulunan “tüm duyurular” kısmında ilan edilmiştir.
Aşağıda belirtilen genel ve özel şartları taşıyan personelimizin başvurularını ilan takvimine göre kapalı zarf ile Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığı Sekreterliğine yapmaları önemle duyurulur.







EKLER:
1- İlan Edilen Kadrolar
2- Başvuru Dilekçesi Örneği
3- Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Merkezi Sınav Kurulu Kararı ve Konu Başlıkları











AÇIKLAMALAR

1-Sınav Takvimi

	

	

	Kurumlarca Giriş Yapılacak Olan Boş Kadro Listelerinin www.yok.gov.tr ve İYTE web sitesinde ilanı 
	11 Ocak 2019

	Sınava Girecek Adayların Başvuru Tarihleri
	14-23 Ocak 2019

	Yapılan Başvuruların Değerlendirilmesi
	24-28 Ocak 2019

	Aranan Şartları Taşıyan Aday Listesinin Kurum İnternet Sitesinde İlan Edilmesi
	29 Ocak 2019

	Aday Listelerine İtiraz Süresi
	30 Ocak-5 Şubat 2019

	Yapılan İtirazların Karara Bağlanması

	6-19 Şubat 2019

	Kesinleşen Aday Listelerinin “Aday Bilgi Formu” Doldurularak YÖK’e Gönderilmesi ve Kurum İnternet Sayfasında Duyurulması
	20 Şubat 2019

	Kesinleşen Aday Listelerinin YÖK tarafından Anadolu Üniversitesine Gönderilmesi
	21 Şubat 2019

	Adayların Anadolu Üniversitesi Aday İşleri (https://sinavbasvuru.anadolu.edu.tr) Adresinden Sınav Başvurularını Yapması ve Sınav Ücretinin Ödenme Süresi
	22-27 Şubat 2019

	Sınav Giriş Belgelerinin Erişime Açılması 

	18-22 Mart 2019

	Sınav Tarihi

	Mart 2019 (Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından belirlenecektir.)

	Sınav Sonuçlarının YÖK Sayfasında İlan Tarihi
	TARİH DUYURULACAK

	Sözlü Sınav Tarihi
	TARİH DUYURULACAK






2-Görevde Yükselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Şartlar

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinde belirtilen kadrolara görevde yükselme suretiyle atanabilmek için;
a) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet şartlarını taşımak,
b) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, ilgilinin başvurulan kadroya ilişkin ilgili Yönetmeliğin 7 nci maddesinde belirtilen alt görevlerde toplam en az üç yıl hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro için bu şartı sağlayan personel bulunmaması durumu hariç olmak üzere, bu hizmet süresinin en az bir yılını kurumda geçirmiş olmak,
c) Görevde Yükselme Sınavı’nda başarılı olmak.


3-Sınav Şartı

Şef, memur ve şoför kadrosuna görevde yükselme suretiyle atanacakların yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmaları gerekir.

4-Yazılı Sınav

Yazılı sınavda yüz üzerinden en az altmış puan alanlar başarılı sayılırlar.


5-Sözlü Sınav

1. Şef, memur ve şoför kadrosuna atanacaklardan yazılı sınavda en yüksek puanı alan adaydan başlamak üzere ilan edilen kadro sayısının beş katına kadar aday sözlü sınava alınır. Son adayla aynı puana sahip olan personelin tamamı sözlü sınava alınır.
2. İlgili personel, sınav kurulunun her bir üyesi tarafından;
a. Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi,
b. Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü,
c. Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu,
d. Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı,
e. Genel kültürü ve genel yeteneği,
f. Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı,
esas alınarak yüz tam puan üzerinden değerlendirilir. Her üyenin vermiş olduğu puanların aritmetik ortalaması alınarak personelin sözlü sınav puanı tespit edilir. Sözlü sınavda yüz üzerinden en az yetmiş puan alanlar başarılı sayılırlar.
3. Sözlü sınav puanlarının sınav kurulunca tespit edilmesini müteakip sınav sonuçlarının beş iş günü içinde kurumların resmî internet sitesinde ilan edilmesi esastır. Sınav sonuçlarına ilişkin olarak beş iş günü içinde sınav kuruluna itiraz edilebilir. İtirazlar on iş günü içinde sınav kurulunca karara bağlanır.


6- Başvuran adayların, başvurularını EK-2 Başvuru Formu Üst Dilekçesinin (birim ve derece belirtmeksizin, sadece unvan belirterek) doldurarak, kapalı zarf içerisindeki EK-1 dilekçe ile birlikte süresi içerisinde (23 Ocak 2019 saat 17:00’a kadar) Personel Daire Başkanlığı Sekreterliğine şahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Süresi içerisinde gönderilmeyen başvurular işleme konulmayacaktır.

7- İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son işgünü itibarıyla aranan nitelikleri taşıyan personel, başvuru şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadrolardan sadece biri için duyuruda belirtilen şekilde başvuruda bulunabilir. Başvuruda bulunulan unvanlı kadroya ilişkin birim ve derece belirtilmez. 

8- Görevde Yükselme Sınavı'na,  aylıksız izinde bulunanlar dâhil olmak üzere, ilgili mevzuat uyarınca verilen izinleri kullanmakta olanların da başvuruda bulunarak sınava katılmaları mümkündür.  

9- İlan edilen kadrolara diğer kurumların personeli ve kurumumuzda aday memur statüsünde bulunanlar başvuruda bulunamazlar.

Enstitümüz personeline ilanen duyurulur.
