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Prof. Dr.
Sedat Akkurt

Rektdr Yardimcisi

Sevgili IYTE'liler,

IYTE icin basan grafiginin yukanya dogru ivme kazandigi, bilimsel
caligmalarin ve sosyal-kiiltiirel etkinliklerin diger yillara oranla daha
cok arttigi bir yil olan 2013’e veda ettik. Geride biraktigimiz yilin son Ug
ayini Biltende 6zetlemeye calistik. Isterseniz kisa kisa neler oldugundan
bahsedelim.

Son 3 ildir IYTE Biilten Editorliigii gorevini basaryla yapmis olan Sevili
Prof. Dr. Ahmet Eroglu'ndan bayradi devraldim. Kendisine, verdigi emek ve
gsterdigi 0zen icin ekibim adina tesekkiir ediyorum.

IYTE ATMOSFER Teknoloji Transfer Ofisi, TUBITAK tarafindan 10 yil
siire ile yilda 1 milyon liraya kadar hibe ile desteklenmeye hak kazandi.
Universite ve sanayi arasinda bir kprii olmasi hedeflenen ATMOSFER
Teknoloji Transfer Ofisi, girisimcilik ve inovasyon konusunda IYTE'ye yeni
bir soluk getirecek. Aynintilar haberimizin iginde bulabilirsiniz.

IYTE'nin 2013-2014 Akademik Yili, Ekim ayinda yapilan agilis téreni ile
bagladi. Temel bilimlerin, elestirel ve objektif diisiincenin vurgulandigi
acilis torenine; akademik ve idari personel, dgrenciler ve IYTE disindan
gelen konuklar katildi.

Ogrencilerimiz igin gok dnemli bir kazanim olarak gérdiigiimiiz Diploma Eki
Etiketi, Eyliil ayinda yapilan “Diploma Eki Yenileme Bagvurusu” sonucu 2013-
2016 donemi icin, Avrupa Komisyonu tarafindan yeniden IYTE'ye verildi.
IYTE'li 6rencilerin uluslararasilagmasi igin calismalanmiz, hiz kesmeden
devam ediyor. Son olarak Talin Teknoloji Universitesi ile birgok alanda
Erasmus anlagmasi i¢in goriismeler yapild.

Avrupa ve Amerika’daki birgok kokli tiniversitenin uyguladigi, Cooperative
Education (CO-0P), yani “Ortak Egitim Modeli” ile 6grencilerimiz sanayi
sektorii ile 6grencilik yillannda tamismaya basladi. Hands on (uygulama
agirikl) egitim ABD, Almanya ve Fransa’da bazi dniversitelerde yillardir
verilmektedir. Fransa’da dgrenciler son sinifin son dénemlerini tamamen
sanayi kuruluslarninda galigarak gegirmektedirler. CO-OP uygulamasina ait
ayrintilar haberimizde bulabilirsiniz.

IZTECH RoboLeague 13 sonugland. Enstitimiiziin en aktif topluluklanindan
Institute of Electric Electronic Engineers (IEEE) tarafindan organize edilen
uluslararasi yansmanin 2.si, robotlann kiyasiya yansti§i bir platforma
donusti. Yansmanin en dikkat cekici yonlerinden birisi, ilkGgretim
Ggrencisinin gosterdigi basar oldu.
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IYTE'nin geleneksel yansmasi “Ne Uretelim? Etkinlikleri ve Proje Yansmasinin
11.si, birbirinden yaratici projelere ev sahipligi yapt. Kazanan projeler, Gdillerin
yani sira Inovasyon Merkezinde istihdam destegi de aldi.

Kampiisiimiziin sosyal ve kiiltiirel ikliminin dedismesine en ¢ok katkida
bulunan 6grenci topluluklannin faaliyetleri de azimsanmayacak kadar gok
oldu. Onlar da yeni bir doneme, merhaba etkinligi ile bagladi. Antrenmanlar,
hazirlk maglan ve katildigi turnuvalarla Enstitimiize heyecan katan IYTE
Basketbol Takimini burada anmadan ge¢meyelim.

Enstitimiz Mimarlik Fakultesi Mimarlik Bolimintin kurulusunda onemli
bir yere sahip olan ve gegtigimiz Agustos ayinda hayatini kaybeden Prof.
Dr. Ahmet Eyiice Hocamiz, diizenlenen bir torenle anildi. Ahmet Hoca'yi
hi¢ unutmayacagz.

Abbas Giiclil ile Geng Bakis'i konuk etik. Prof. Dr. ilber Ortayl'nin konuk
olarak katildigi programa, IYTE'liler yogun ilgi gosterdi. Tarihi, bilineni ve
bilinmeyeni ile llber Hocadan dinlemek ayn bir keyif verdi. Aynntilan haberde
bulabilirsiniz.

Yabanci Diller Yiksekokulunun organize ettigi “Mizik Giinleri’nde,
Ogrencilerin farkli kdlttirleri tanimalan, yabanci dil egitimlerine katkida
bulunmasi amaciyla Ogr. Gor. Ozan Ustuk ve Ars. Gor. Dogus Zeren
tarafindan iki ayn konser verildi. Devam etmesini diliyoruz.

Psikolog Gizem Yilmaz, bu say i¢in “Korku ve Korku Kiiltiird” tizerine bir
yazi hazirladi. Yasama ve kisiliklere etkisi goz onine alindiginda tizerine
disuntilmesi gereken bir konu.

Kaliteli arastirma projeleri ve yaynlarin yaninda, egitimde de yenilikgi
anlayigla, Uzaktan Egitim, CO-OP, Peer Mentor gibi projelerin yani sira
ogrencilerin kiltirel ve sportif faaliyetler ile i¢ ice, Hands-On (pratik)
ve Holistik (cok yonlu) egitim almalan yoninde projeler haziryor ve
gelecede umutla bakiyoruz.

2013 yilinda kurumumuza yeni katilan akademik ve idari personelimize
hos geldiniz diyor, emekli olanlara katkilan i¢in tesekkiir ediyor, saglikli ve
mutlu bir emeklilik donemi gegirmelerini temenni ediyorum.

2014’Gn tiim IYTE lilere saglik, mutluluk ve bagar getirmesini diliyorum.
Sevgi ve Saygilanmia,

Prof. Dr. Sedat Akkurt
Rektor Yardimeisi
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IYTE GELENEKSEL

YENI YIL KOKTEYLI
2013-2014

YTE, yeni yila hep birlikte merhaba dedi. 26 Aralik 2013
tarininde Merkezi Kafeteryada diizenlenen geleneksel “Yeni
Yil Kokteyli’nde bir araya gelen akademik ve idari personel,
2014 icin iyi dileklerde bulunurken, Endiliis Fasil Heyeti'nin
muzik ziyafeti, strpriz gekiligler ve ikramlarla keyifli dakikalar
gegirdi.

Geride kalan bir yilin yorgunluk ve stresini atan IYTE liler,
bir araya gelip sohbet etmenin ve yeni yila birlikte merhaba
demenin memnuniyetiyle kokteylden ayrild.

1

Kokteylde konugma yapan IYTE Rektorii Prof. Dr. Mustafa
Giden, 2014’tn tdm IYTE'liler igin basarn dolu, aileleriyle
birlikte huzur ve saglikl giinler gegirecekleri bir yil olmasini
diledigini soyledi.
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.YTE’ye yeni gelen Ggrencilerin, Gniversitenin - olanaklarndan
haberdar olmalar, spor, sanat ve kiilttir alanlannda etkin olabilmeleri
icin Ogrenci Topluluklan, 2-3 Ekim 2013 tarihinde stant acti.

Saglik, Kilttir ve Spor Dairesi Bagkanhiginin koordinatorliiginde
diizenlenen tanitim organizasyonunda yeni gelen 6grenciler
kampiis hayati ve topluluklar hakkinda dogrudan bilgi aldi.
Stantlarda ayni zamanda kayit da alan topluluklar, bu sene
planladiklari etkinlikleri anlattilar.

www.iyte.edu.tr iZMIR YOKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU W
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Ogrenciler, cesitli ilgi alanlanna yonelik faaliyet gésteren
6grenci topluluklanni gezerek bilgi aldilar, gegmis dénemde
yapilan faaliyetleri 6grendiler. Kampiiste spordan, inovasyona,
halk danslarindan radyo topluluguna, sualtindan girisimcilige
gibi farkl alanlarda 6grenci topluluklar mevcut. Topluluklarin
zaman zaman mini gosteriler yapmasi oldukga renkli
gorintiilere sahne oldu. Dinya Danslar Toplulugu dans
gosterisi yaparken, Tekvando Toplulugu dovis sanatlarnindan
kisa bir gosteri yapti.

Ogrenci topluluklar iki giin boyunca Merkezi Kafeteryada stant
kurup, faaliyetlerini yeni 6grencilere tanittilar.
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|ZTECH RoboLeague 13

SONUGLANDI

lIkdgretim d§rencisi yangin séndiren robot yapti!

YTE Institute of Electric Electronic Engineers (IEEE) Ogrenci
Kolu tarafindan bu yil ikincisi diizenlenen Uluslararasi IZTECH
RoboLeague ‘13 robot yangmasi sonugland. Tirkiye'nin dort bir
yanindan gelen Gniversite ve lise dgrencilerinin kiyasiya yanstigi
yansmada, kendi tasarladigi, Stable adi yangin sondiren
robotuyla Ggtincilik kazanan 11 yagindaki Kocaeli Doga Koleji
IIkogretim 5. sinif 6grencisi Eray Aktokluk ilgi odagr oldu.

Yanigmaya anne ve babasiyla gelen Aktokluk, tasarladigi
robotu ve sempatik tavirlanyla diger yarigmacilardan da takdir
topladi. Robotlarla ilgilenmeye lego oyuncaklariyla oynayarak
basladi§ini belirten Aktokluk, daha sonra anne ve babasindan
kendisine motor ve sensdr almalanni istedigini, kendi
gabalaryla da robot yapmaya basladigini anlatti.
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“INOVASYON MERKEZi HERKESE AGIK OLACAK”

Yarigma, agilis konugmalarinin yapildigi térenle basladi. [ZTECH
RobolLeague GenelKoordinattrii Gizem Ates, azsayida 6grenciyle
ciktiklan yolda bu yil ikincisini diizenledikleri yarigmayi 50 kisiye
ulagmig bir ekiple hazirlamanin heyecanini yasadiklarini syledi.
Ates’in ardindan soz alan IYTE Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ahmet
E. Erodlu, niversitelerin teknik editim yaninda, 6grencilere belli
bir sosyal sorumluluk duygusu, kendilerini ifade etme yetenegi
kazandirmasi ve hayatin sadece derslerden ibaret olmadiginin
farkina varmalarini saglamasi gerektigine vurgu yapti. Prof.
Dr. Eroglu, Izmir Yiksek Teknoloji Enstitisii belli alanlara
yogunlagmig tematik bir Giniversite olmanin yani sira Teknopark
|lzmir'i kampistinde barindiryor olmasinin dgrenciler icin ok
onemli bir avantaj oldugunu soyledi. Bu avantajin sadece IYTE'li
ogrencilere degil, Turkiye'deki diger Gniversite Gdrencilering
aclk oldugunu dile getiren Eroglu, “Gunki Teknopark Izmir’de
yeni kurulacak Inovasyon Merkezinden tiim ogrenciler, licretsiz
yararlanabilecek ve gelistirdikleri projelere (icretsiz mentorluk
destegi alabilecekler.” dedi.

8 EKiIM-KASIM-ARALIK 2013
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40 DAKIKADA ROBOT YAP

Cesitli Gniversite, yiiksekokul ve meslek lisesinden yaklasik
750 yangmacinin, 250 projeyle yer aldigi yangmada binin
tzerindeki katiimcinin yiizde 30'u lise, yiizde 60’1 Universite,
yiizde 10'u da firmalar diizeyinde oldugu belirtildi. llkdgretim
6grencilerinden olugan ekiplerin de izleyici olarak ilgi gosterdigi
organizasyonda, 10 kategoride yapilan yarigmalarin sonunda
toplam 30 odiil verildi.

26-27 Ekim 2013 tarihinde iki gun siiren yansmada, Tasarla
- Yap - Yangtir kategorisinde hi¢ durmadan ve uyumadan 24
saatte robot yapmanin yani sira yangin séndiren, ¢izgi izleyen,
mini sumo, ¢oklu mini sumo, sumo, arazi, roboworker, ¢op
toplayan ve serbest kategorilerinde robot yarigmalan diizenlendi.

Etkinligin en heyecanli yangmalan arasinda Roboworker
kategorisinde Neotech’'in ana sponsorlugunda diizenlenen
“‘Insansi  Robotlarla Futbol Kargilasmasi ve Robotsan’in
diizenledigi “40 Dakikada Kendi Robotunu Yap” workshoplar
yer ald. Tasarla - Yap - Yanstir kategorisinde ise 2 - 6 kisilik
gruplardan olugan yaklasik 80 yangmaci 24 saat araliksiz stiren
caligmalarla sifirdan robot tasarladi. ASELSAN Proje Geligtirme
Madirt Alper Erdener’in “Insansiz Araglar” konulu bir sunum
yaptigi etkinlige pek gok kurum ve kurulug da destek verdi.

Etiyanin altin, izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi'nin
de gimis sponsor olarak yer aldiklan yarngmayr Norm
Civata, Neotech, Robotus, Robotsan, Konak Belediyesi ile
Rotary Kuliipleri, Sinerji, Elektrik Port, Infopik, Proje Hocam,
Shiftdelete.net, Tamindir de destekledi.

www.iyte.edu.tr
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KAZANANLAR .

Iki giin siiren yanigmalar sonucunda, IYTE Makine Mihendisligi
Bolumi 6gretim dyesi Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ismet Can
Dede, ASELSAN Proje Geligtirme Mudirti Alper Erdener,
Neotech Uriin Geligtirme Mudir Yardimcisi Deniz Eren,
Canop Miihendislikten Ruhi Dede, IZTECH Roboleague Genel
Koordinatorii Gizem Ates ve Etiya’dan UGur Gemici’den olugan
jirinin oylanyla kazananlara gesitli teknolojik oduller verildi.

IZTECH RoboLeague '13’iin kazananlar ve kategorileri $0yle oldu:

CGizgi izleyen

1.SDU 12 - Siileyman Demirel Universitesi

2. Kursun - Ege Universitesi Meslek Yiiksek Okulu
3. Arslan - Ege Universitesi Meslek Yiksek Okulu

Sumo

1. Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi GOMU Robot Takimi
2. Nester adli robotuyla Ali Elmas

3. Kyubi adli robotuyla Emre Tarhana

Mini Sumo

1. Kunt adli robot ile Adil Karaadag Teknik Endistri Lisesi
2. Noname adli robot ile istanbul Aydin Universitesi

3. Bitirdim adli robotu ile Ali EImas

Goklu Mini Sumo

1. Sakarya Universitesi Robot Toplulugu

2. Tokat Zile Endistri Meslek Lisesi Ali Riza Dogan
3. Istanbul Aydin Universitesi Robot Kuliibii

Cop Toplayan

1. Tokat Zile Endiistri Meslek Lisesi Ali Riza Dogan
2. Stabil - Mustafa Tiirkcan )

3. Kor Olas Gopeiler - Bahgesehir Universitesi

Yangin Sondiiren

1. Blauer - Fatih Geken

2. Blauer 3 - Fatih Geken

3. Stable - Eray Aktokluk — Kocaeli Doga Koleji

Arazi

1. Pineapple SUV 4 L - Anil Dingerdz

2. Arazi 60 - Tokat Zile Endiistri Meslek Lisesi Ali Riza Dogan
3. Pineapple SUV 4 M - Anil Dingertz

Serbest

1. _()zel TAKEV Anadolu ve Fen Lisesi - Gorme engelliler igin gozliik
2. istanbul Teknik Universitesi ve istanbul Ticaret Universitesi - Sebelek
3. Bahgesehir Universitesi - Hawore Craft Projesi

Tasarla - Yap - Yanigtir

1. Ankara Universitesi - Robét
2. Stabil Can

3. Sakarya Universitesi

EKiIM-KASIM-ARALIK 2013 9
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9, AVRUPAGIM TOPU ﬁ& |
‘KWIPIYONASINA KATILDI &%

|spanya’n|n Alicante kentinde 29 Eyliil-4 Ekim 2013 tarihleri
arasinda yapilan 9. Avrupa Gim Topu Takimlar ampiyonasina
katilan Tirkiye Milli Takim'nda yer alan IYTE Bilgisayar
Miihendisligi Bolumi ogrencisi Adil Tikenmez, {lkemizi
basariyla temsil etti.

15 ilke ve Avrupa Karmasi takiminin katildigi sampiyonaya
katilan milliler, ilkemizde yeni gelismekte olan Gim Topu
branginda ikinci kez Avrupa Sampiyonasinda yer aldi. IYTE
Ogrencisi Adil Tiikenmez'in de iginde bulundugu bes Kisilik
bir ekipten olugan milli takim, sampiyonada puan ve siralama
olarak (st siralarda yer alamasa da, bu sporda s6z sahibi bazi
ilkelere karsi yapmis oldugu miisabakalarla takdir topladi.

Tekler, iftler, tigler veya dortlii takimlar halinde oynanabilen gim topu
miisabakalan kapal sentetik zeminli salonlarda ya da agik ve gok
diiz gim veya sentetik sahalarda oynanan bir spor dali. Devamiilik,
dikkat, konsantrasyon ve ciddi bir hazirik donemi gerektiren bir spor
brans! olan Gim Topuna olan ilgi her gegen giin artiyor.

10| it a0 EKIM-KASIM-ARALIK 2013

YARATICI OKUMA

EDEBIYAT ATOLYESI

A IYTE EDEBIYAT TOPLULUGU

YARATICI OKUMA EDEBIYAT ATOLYESI
OGUZ ATAY'I KONUSTU

.YTE Edebiyat Toplulugu Yaratici Okuma Atdlye Galismalar
icin topland.

Farkll yazarlarla tamigmalarini  saglayarak  6grencilerin
entelektiiel yonlerinin gelisimine katkida bulunmak amaciyla
caligmalar yapan Edebiyat Toplulugu, Oguz Atay’i irdeledi.

Anlagilamamaktan sikayet eden ve genellikle modern insanin
trajedisini anlatan usta yazar Oguz Atay’in mutsuz bir kadinin
hikayesini anlattigi “Unutulan” adl 6ykiisiini okuyan dgrenciler
metni kendi bakis agilarina gore yorumladilar.

Sayllarin ve formiillerin  kesinli§i arayan diinyasindan
edebiyatin kurgusalligindan kaynaklanan gdreceliginde bir
gezintiye gikan 6grenciler, IYTE Kiitiiphane Gosteri Merkezinde
yapilan ¢alismada, “Unutulan” ¢ykisi ekseninde Oguz Atay
ve eserlerini dederlendirdi.

iZMiR YOKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU www.iyte.edu.tr
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GELENEKSEL IYTE-SAT
29 EKIM ve 10 KASIM DALISI YAPILDI

29 Ekim, 29 Dalici, 29 Metre

YTE Sualtt Toplulugu (IYTE-SAT), Cumhuriyet Bayrami
kutlamalar kapsaminda Ege Octopus Dalig Merkezi ile
ortaklaga Gesme aciklarinda dalis yapti.

Her sene 29 Ekim, 29 Dalici, 29 metreye slogani ile yapilan
dalis etkinligi, Cumhuriyet Bayrami Kutlamalarinda geleneksel
olarak diizenleniyor. 29 Ekim tarihinin Tirkiye icin énemine
dikkat cekmek amaciyla yapilan daliga, en az iki yildizi olan
dalgiglar katilabiliyor.

Cumhuriyet Bayramini 29 metre derinde kutlayan dalgiglar, su
altinda Tark Bayragi agarak saygi durusunda bulundu. Ttirkiye
Sualti Federasyonunun destekledigi dalig 6zel donanima sahip
kameralarla kaydedildi.

IYTE Ogrencilerinden Anlamli Dalis

nstitimizin  aktif topluluklanndan olan IYTE Sualti
Aragtirma Toplulugu (IYTE-SAT), 10 Kasim’a atfen bir dalis
etkinligi gerceklestirdi.

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin unutulmaz lideri Mustafa Kemal
Atatlirk’iin, 75. 6lum yildonimiinG sira digl bir organizasyonla
anmak isteyen dgrenciler Gesme agiklarinda dalig yaptl.

IYTE-SAT ve Ege Barakuda Dalig Okulunun 10 Kasim 2013
tarihinde ortaklasa duzenledigi dalig etkinliginde denizin
derinliklerinde bayrak agarak saygi durugunda bulunuldu.
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10KASIM ¢
ULU ONDER ATATORK'U
ANMA TOREN

irkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu Mustafa Kemal

Atatiirk, Oliiminin 75. yildoniminde IYTE'de
Atatiirk Diisiince Toplulugunun diizenledigi torenle
anild.

IYTE Kiitiphane Gosteri Merkezinde yapilan toren,
saygl durusu ve Istiklal Marsi’nin okunmasi ile basladi.
10 Kasim 2013 tarihinde yapilan torene, Genel
Sekreter Bahadir Yaldiz, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkani Bahattin Tayang, 6grenciler, akademisyenler,
idari personel ve Urla Atatiirkgii Diisiince Derneginin
yani sira gok sayida vatandas katildi.

Topluluk Baskani Deniz Ekerler’in giniin anlam ve
onemini belirten kisa bir konusmasinin ardindan
gazeteci yazar Can Diindar’in yaptigi Sar Zeybek
belgeselinin gosterimi  yapildi. Film gdsteriminin
ardindan t6ren sona erdi.

EKIM-KASIM-ARALIK 2013 iviesiren | 4 4
- S — =
-

—




.YTE Miizik Toplulugu ve Tiirkii Toplulugu Kiitiphane Gosteri
Merkezinde yeni yil kutlama etkinlikleri kapsaminda bir konser
verdi.

IYTElilerin ilgi gosterdigi konser sonrasinda Rektdr Yardimcisi
Prof. Dr. Sedat Akkurt tarafindan topluluklara gicek takdim edildi.

Bagarilarla dolu bir yili geride birakmaya hazirlanan [YTE de yeni
yil, her sene oldugu gibi bu yil da bir dizi etkinlikle kutland. Bu
etkinliklerin ilki, 11 Aralik 2013 tarihinde IYTE 6grencilerinden
olusan Miizik ve Tiirkii Topluluklan tarafindan verilen bir
konserle gergeklesti. Ogretim Gorevlisi Mine Kivrak'in yeniden
dizenledigi Deniz ve Mehtap eserini seslendiren korodan
sonra Sena Ince, Silver Bells adli sarkiyr soyledi. Daha sonra
IYTE Tirki Toplulugu tarafindan seslendirilen pop miizigi ve
turkiilerden olusan bir seckiyle konser devam etti.

12 EKIM-KASIM-ARALIK 2013 N2 T
—= = IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU www.iyte.edu.tr

/1IN




UNIVERSITELILEREN
SIBER MEYDANI

“Universiteler Arasi Siber Savunma Yarismasi”

OGRENCILERIMIZ SIBER SAVUNMA
YARISMASINDA DERECE ALDI

IYTE Ogrencileri, TUBITAK'In diizenledigi Universitelerarasi
Siber Giivenlik Yanigmasi — Siber Meydan’in ilk agamasinda
tam puan alan tek ekip oldu.

TUBITAK BILGEM Siber Giivenlik Enstitiisii tarafindan
diizenlenen ve (iniversite 6grencilerinden olusan 65 takimin
yanstigi “Universi_telerara3| Siber Savunma Yarigmasi”
ilk asamasinda IYTE Bilgisayar Miihendisligi Bolumii
ogrencilerinin takimi Vatoz, 43 sorunun tamamina dogru
cevap veren tek ekip olarak finale adini yazdirdi.

Universite 6grencilerinin teknik bilgilerinden  yararlanmak
ve teknik kabiliyetlerini artirmak amaciyla organize edilen
yansgmanin ilki, 21 Kasim 2013 tarihinde yapildi. Her yil
diizenlenmesine karar verilen ve iki agamadan olusan
yarigmanin finali ise 15-16 Aralik 2013 tarihlerinde Ankara’da
yapildi.

internet iizerinden yapilan yarismanin ilk asamasinda takimlar
kendilerine verilen dosyalar analiz ederek, yayinlanan sorulara
cevap verdiler. Ikinci agama yani finalde ise yerel ag lizerinde
yansan takimlar diger 9 takimin sistemine saldin diizenlediler
ve ayni zamanda da kendilerini savundular. En yiiksek puani
alan takim, yansmanin galibi oldu.

Bes kKisilik Vatoz takiminin IYTE’den katilan iyeleri: Onur

Alanbel, Mehmet Kilig, Nima Ghotbi, yangmanin ikinci
ayaginda 6. olarak 6nemli bir basan elde etti.

www.iyte.edu.tr

/
4

iZMIR YOKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU N7

NTE?IiIé"agI (atlama Sa :-
| Origaminin Inceliklerini Ogrendiler

.YTE Trk Japon Kiltdr Toplulugunun dizenledigi “Yu Konayagi-
Origami Workshop” adh etkinlik, 6grencilerin yani sira IYTE
idari personelinden yogun ilgi gordu.

Yabanc! Diller Yiiksekokulu, 6grencilerin farkh tlkelerin degisik
kiilttirleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla yil
boyunca farkli etkinlikler diizenleniyor. Bu baglamda diizenlenen
Origami  Workshop ile Japonya’'nin ulusal sanati origami
bilinmeyen yonleriyle tanitildi. Bu sayede Japonya ve Kiiltiirii
hakkinda fikir edinme imkani edinen 6grenciler, Japon Egitmen
Yu Konayagi'yi izleyerek, kagit katlama sanatinin hikayesini ve
inceliklerini 6grendiler.

IYTE Kiitiphane Gosteri Merkezinde diizenlenen organizasyonda
Yu Konayagi, hayvan, gigek, kutu gibi geleneksel motifler olmak
Uzere gunliik hayatta kullanilan birgok seyi origami sanatiyla
yeniden gekillendirdi. Kagidin sadece katlanarak bir eser haline
getirildigi Origami sanatinda, bazen tek bir kagit bazen de
birden fazla kagit kullanilabiliyor. Egitmenin yaptig figiirleri ve
katlamalari yapmakta zorlanan ogrenciler, etkinlik sonrasinda
Yu Konayagi’'nin yaptigi driinleri tek tek incelediler.  Etkinlik
sonras! Yabanci Diller Yilksekokulu Madiirii Yrd. Dog. Dr. Sinem
Bezircilioglu tarafindan Yu Konayagi’ye tesekkiir belgesi verildi.



[YTEIBASKETBOLTAKIVMISAHADA'

"I niversite Sporlan Federasyonu (TUSF) tarafindan Antalya’da diizenlenen sampiyonada IYTE, besinci oldu. IYTE Basketbol Takim,
10-14 Aralik 2013 tarihinde, Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu (TUSF) tarafindan Antalya’da diizenlenen “Universitelerarasi 2.
Lig Basketbol Turnuvasi”nda basarili bir performans sergiledi.
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Tirkiye genelinde dokuz Gniversitenin katildigi turnuvada;

izmir Universitesi, Pamukkale Universitesi, Ganakkale Onsekiz
Mart Universitesi ve Yalova Universitesi ile ayni grupta bulunan
IYTE Basketbol Takimi ilk karsilasmada oynadigi Pamukkale
Universitesi’'ni 48-26 skoruyla gecti. Ganakkale Onsekiz Mart
Universitesi ve Yalova Universitesi ile yapti§i micadeleyi
sanssiz bir sekilde kaybeden IYTE, dérdiinci maginda,
lzmir Universitesi'ni 57-46 gibi net bir skorla gecti. izmir
_Unlver3|te3| nin sampiyon olarak 1. Lige yiikseldigi turnuvayi
IYTE, besinci olarak bitirdi.

“Muhafazakarlagan Tuirkiye™
Konulu Konferans

TUrkiye’nin taninan ilahiyatgilarindan Prof. Dr. Zekeriya Beyaz
1 ve Aydinlik gazetesi yazar Emekli Tugamiral Tirker Ertirk
IYTE’de konferans verdi.

Atatiirkcii Distnce Toplulugu tarafindan 12 Aralik 2013
tarihinde diizenlenen etkinlik igin IYTE Kampiisiine gelen
konuk konusmacilar, “Muhafazakarlagan Tiirkiye” konulu bir
sunum yapti. Etkinligin yapildigi Prof. Dr. Erdal Saygin Amfisi’ni
dolduran IYTE’liler, konusmacilari ilgiyle dinledi.

Turnuva oncesi hazirlik donemini iyi degerlendiren IYTE
Basketbol Takimu, izmir Universitesi ile son derece gekismeli
gecen bir mag yapti. 28 Kasim 2013 tarihinde oynanan maga,
Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Sedat Akkurt'un yani sira, IYTE
Ogretim Uyeleri ve 6grenciler yogun ilgi gosterdi. IYTE Spor

Salonunda yapilan mag 69-67 skorla izmir Universitesi lehine
sonuglandi

Gunlik hayatimizda kullanilan teknolojinin Bati medeniyeti
tarafindan dizayn edildigini, Tirkiye gibi tlkelerin tireten dedgil
sadece satin alan konumunda olduklarini ifade eden Tugamiral
Tirker Ertiirk, “Elestirel diigtinceye sahip gengler yetistirmek
mecburiyetindeyiz.” dedi. Emekli Tugamiral Ttirker Ertiirk’ten
sonra soz alan Prof. Dr. Zekeriya Beyaz ise Kur'an-1 Kerim'in
yanlis yorumlandigina dikkat cekerek, “Inanmak, dinsel
gorevleri yerine getirmek, bilim icin calismaya engel degildir.”
dedi. Konusmalarin sikca alkislarla kesildigi konferans, soru -
cevap bolimiyle sona erdi.
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PANELI DUZENLENDI

YTE Girigim Toplulugu tarafindan “Kimya Sektériinde Kariyer”
temall panel diizenlendi. Kitiiphane Gdsteri Merkezinde,
25 Aralik 2013 tarihinde diizenlenen panele, Yasar Holding,
Eczacibagi gibi kimya alaninda taninmig firmalarin Gist diizey
yoneticileri, konugmaci olarak katildi.

Bu sene ilk defa diizenlenen panel ile liniversite ve sanayideki
kimya sektorinin uzmanlanini ayni platformda bulugturarak
bir sinerji yaratmak hedefleniyor. IYTE 6grencilerinin sektorii
tamimasl, mezuniyet sonrasi kariyer planlarini dogru sekilde
planlayabilmeleri igin bir nevi yol gosterici olmayr amaglayan
panelin geleneksellestirilmesi igin galigmalar yiritiltiyor.
Kimya sektoriindeki isleyisin birinci agizlardan duyulmasini
sajlamak ve tecriibe paylagiimasini saglamak amaciyla
diizenlenen panel, konugmalann yani sira agik oturumiaria
devam ederek giin boyu siirdil.

16 EKIM-KASIM-ARALIK 2013

-2 izmin viKsex TekNoLOJi ENsTiTiISE

Etkinlik binyesinde “Eczacibasi-Monrol” firmasini temsilen
Operasyon Direktorii Ayfer A. Soylu, “DYO” ve “Viking”
firmalarindan Yagar Holding’i temsilen DYO Insan Kaynaklari
Miidiirii Taner Yazici ve Sanayi Boyalar Teknik Servis Miidiirii
Ayhan Ulugay beraberinde Viking firmasi Teknik Emniyet ve
Kalite Sistemleri Midirii Celal Sahin,”Habas” firmalarini
temsilen Malik Biyikli konugmaci olarak katildi. Konugmacilar,
kimyager ve kimya miihendisi adaylarinaileride karsilagacaklar
mesleki kosullar, ise alinma sirecleri ve mesleki kariyer
firsatlar hakkinda bilgiler verdi.

Firma temsilcileri, katiimcilarin gelecede iliskin sorularini
yanitladi. Katihmin ve ilginin fazla oldugu etkinlikte ayn
zamanda sekidriin  “nis” alanlarna da dikkat ceken
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Panelde, katiimci sirketlerin temsilcilerinden, staj kontenjani
ve teknik gezi sozii alindi. Kalabalik katiimci grubundan
gelen talep dogrultusunda bu yararl ve zevkli gegen etkinligin
ikincisinin de gerceklestirilmesi, geleneksellestirimesi ve
diger bolimlerdeki ogrenciler igin, alanlanna yonelik paneller
duzenlenmesi kararlastinildi.

Sektoriin 6nde gelen yoneticileriyle tamismak ve onlara merak
ettikleri konular hakkinda soru sorma firsati bulan égrenciler igin
son derece verimli gegen panel, soru-cevap bolimiyle sona erdi.

AN
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“SUSHI WORKSHOP”

Etkinligi

DYO’'nun diizenledigi “Dinya Mutfaklarini  Taniyalim”

etkinlikleri kapsaminda sushi yapimi ogretildi. Okutman
Hayat Grdal tarafindan verilen uygulamali Sushi egitimine,
IYTE Tirk-Japon Kiltir Toplulugunun (ITAMA) yani sira
okutmanlarin da katildigi etkinlikte, Japon mutfaginin simgesi
Sushi yapimi hakkinda bir workshop gerceklestirildi.

—

Yabanci Diller Yiksekokulu Japonca Okutmani Hayat Giirdal'in
editmenliginde, IYTE Tirk-Japon Kiiltir Topluluguyla (ITAMA),
27 Aralik 2013 tarihinde, Japon mutfaginin simgesi sushi yapimi
hakkinda bir workshop gerceklestirildi. Workshopta; kanimaki,
nigiri, california roll gibi sushi gesitlerinin yapimi ogretildi.

Ozellikle Tirkiye'de bulunabilecek malzemelerle, sushi
pirincinin yapim asamasindan baslanarak, sushinin sarma,
dilimleme ve sunumu adim adim gosterildi.

Sanilanin aksine, sushinin ¢ig balk anlamina gelmedigi, ¢id
malzeme kullanmadan da degisik sushi tiirleri haziranabilecedi
vurgulandi. Somon fiime, surimi (¢i§ halde tilketilebilen yapay
yengeg eti), konserve ton baligi kullanarak 5 degisik cesit sushi
hazirlandi.
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2013 - 2014
AKADEMIK YILI

.zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2013-2014 Akademik Yil
Aclilig Toreni 8 Ekim 2013 tarihinde, Izmir Cumhuriyet Meydani
ve Urla Atatiirk Anrtr’na ¢elenk koyma toreniyle bagladi.

Rektor Prof. Dr. Mustafa Gtiden, Rektor Yardimcilar, Dekanlar,
Akademik ve Idari personelin yani sira 6grencilerin de katildigi
yeni akademik yili agilig téreni, Prof. Dr. Erdal Saygin Amfisinde
diizenlenen programla devam etti.

Tarende yapilan “2012’den 2013’e iki dakikada IYTE” adli kisa
film gosteriminin ardindan IYTE'de gesitli donemlerde rektor
yardimeiligi, dekanlik gibi st yonetimlerde gorev alan ve kisa
bir stire 6nce emekliye aynlan 6gretim tyelerine IYTE Rektori
Prof. Dr. Mustafa Giiden tarafindan plaketleri takdim edildi.

18 EKIM-KASIM-ARALIK 2013
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IYTE'deki torenin ilk konusmasini Enstitimiize birincilikle giren
6drenci Ustiin Ustiines yaptl. Ustiin Ustiines, duygulanni aktardigi
konusmasinda objektif ve elestirel diigtincenin 6neminden bahsetti.

Rektor Guden: Temel bilimleri ne ¢ikarmallyiz.

Torenin aciis konugmasini yapan Rekior Prof. Dr. Mustafa
Giiden konusmasinda, temel bilimlere olan ilgisizlige vurgu
yapti. Tirkiye'nin orta gelir tuzagindan kurtulmasi igin bilgiyi
treten temel bilimlere ve bilgiyi kullanarak teknoloji (iretecek
miihendislik alanlarina yonelmesini gerektigini sdyledi.
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Universitelerin ~ bilginin ~ diretildigi, elestirilerin  yapildig,
bilim yuvalan olduguna isaret eden Guden, yeni agilacak
olan bolimler ile IYTE ailesine yeni katilan ogretim Gyeleri
hakkinda bilgi verdi. Milli geliri yiiksek bir tlke olabilmek igin
uluslarasilagmanin altini gizen Rektor Giiden, IYTE kampiisiinde
2014 yilinda faaliyete baslayacak olan Uluslararasi Fizik
Merkezi'nin (ICTP) Tiirkiye'ye saglayacagi artilan siralad.

2012 yil iginde en ¢ok bilimsel makale yayinlayan 6gretim

tiyelerine verilen ddiillerden sonra, hizmette 10. yilini dolduran
ve yil iginde basarili bir performans sergileyen idari personelin
oddilleri takdim edildi.

Toérene Kimler Katildi

Torene, Urla Belediye Bagkani M. Selguk Karaosmanoglu,
Yagar Universitesi Rektorii Prof. Dr. Murat Barkan, IYTE Vakf
Uyeleri, izmir 22. Dénem Milletvekili Billent Baratali ve Ege
Universitesi 1992 - 2000 Donem Rektdrii Prof. Dr. Refet
Saygili da katild.

TRT Radyo Sanatcilannin Anadolu’nun gesitli yorelerinden
derledikleri tiirkiilerden olusan miizik dinletiyle toren sona erdi.
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YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU
MUZIK GUNLERI

YTE Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) tarafindan
ogrencilerin farkl kiltiirleri tanimalari, yabanci dil egitimlerine
katkida bulunmasi amaclyla iki konser diizenledi. 21 Kasim
2013 tarihinde Ogr. Gor. Ozan Ustuk tarafindan verilen klasik
mizik dinletisinin ardindan 28 Kasim 2013 tarihinde Ars. Gor.
Dogus Zeren tarafindan rock miizik dinletisi verildi.

21 Kasim 2013 tarihinde Ogr. Gor. Ozan Ustuk tarafindan
verilen klasik gitar miizik dinletisinde Francisco Tarrega, Villa
Lobos, Roland Dyens’ten klasik eserler galindi. 28 Kasim 2013
tarihinde diizenlenen ve Ar. Gor. Dogus Zeren tarafindan verilen
rock miizik dinletisinde ise The Cure: Love Song, HIM: In Joy
and Sorrow, The Black Eyes: Lonely Boy Travis: Side, Muse:
Can’'t Make My Eyes Off You, Queens of the Stone Age: Make It
With Chu, Modijo: Lady gibi gok begenilen sarkilar seslendirildi.

Dinletilere, Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Sedat Akkurt ve
YDYO Midird Yrd. Dog. Dr. Sinem Bezircilioglu'nun yani
sira okutmanlar ve ogrenciler katildi. Dinletilerin farkl isim
ve gruplarla yil boyunca devam ettirilmesi ve YDYO’da bir
gelenege doniistiiriimesi hedefleniyor.
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Yazilim Sektoriinde Bir Fark Yaratmak istiyorum!

Kimdir Berkhan Agar?

3 Mayis 1995 izmir dogumluyum. ilkokul yillanmdan beri
yazilim konusuna merakliydim. Bu yiizden Bornova Anadolu
Lisesini (BAL) bitirdikten sonra ilk tercihim olan IYTE'yi
kazandim. IYTE Elektronik ve Haberlegsme Mihendisligi 1. sinif
Ogrencisiyim.

Yazilima olan ilgin nasil dogdu?

Kendimi bildim bileli bir sekilde icimde vardi. Kesfetmem
gereken bir dinyaydi benim igin. Ilk programimi ilkokul
4. sinifta yazdim. O dénemden bu yana kendimi siirekli
gelistirmeye calistim.

ilkokul 4’te nereden aklina geldi web sayfasi yazmak? Once
onun hikayesini dinleyelim?

Yaziim konusu ¢ok ilgimi gekiyordu ve ben de bu alanda bir
seyler yapmak istiyordum. Bunun iizerine basit bir web sayfasi

20 EKIM-KASIM-ARALIK 2013

ile basladim. Aslinda bir sekilde kendimi kesfettigim ve neler
yapabilecegimi gordigim bir galigmaydi. Kendimi tanitigim
bir b6liim vardi ve tabi ki gok uzun degildi. Fotograflar, sevdigim
seyleri anlatan vs. berkhanagar.com adinda. Basit bir seydi.
llkokulun sonlarina dogru okul dergisi ¢ikardik ve daha sonra
onun web sayfasini hazirladim. Web ile bagladigim yazilim
seriiveni Windows’a yazdigim programlar ile devam etse de
sonunda iki platformu da birlestirip biraz sonra bahsedecegim
Sitoplazma Projesi'ni ortaya attim. Ortaokulda teneffiiste
pacman tarzi basit oyunlar yazar ve sonrasinda teneffiislerde
benim yazdigim oyunlar oynardik. Lisede ise benim gibi
birkag arkadagim daha vardi ve onlarla beraber kendimizi
gelistirmeye bagladik. BALin web sayfasini yazdik ve o sayfa
¢ok begenildi. MEB tarafindan 6rnek olarak gdsterildi. Daha
sonra LYS'ye hazirlanirken “blinktome” adinda bir sosyal
paylagim sitesi yazdim.

Senin yazdigin bu sosyal paylasim sitesinin digerlerinden
farki ne?

LYS hazirlanmak yorucu bir siire¢. Aslinda dinlenmek igin
sosyal paylagim sitesi gelistirdim diyebilirim. Blinktome; Bana
g0z kirp. 170 civannda kullanicimiz var. Facebook’ta arkadas
ekleme sistemi var. Eklediginiz arkadaslarinizin isteseniz de
istemeseniz de tiim paylagimlarnini gorirsiiniz. Fakat benim
yaptigim sitede, bir arkadas ekleme sistemi yok. Sisteme liye
plan kullanici diinyanin farkl yerlerindeki kisilerin paylagimlarini
goriiyor ve goz kirpryor. Sistem kullanicinin hareketliligini analiz
ediyor ve ilgi alanlarina gére paylasimlan gérmesini saglyor.
Kullanicinin arkadas listesini kendisi belirliyor. Twitter’da oldugu
gibi 140 karakter simirlamasi yok. CV olusturabiliyorsunuz.
Durum paylasabiliyorsunuz vs. Blinktome izerinden diger
sosyal a§ hesaplannizi yonetebiliyorsunuz. Sinav stresinden
kurtulmak igin yazdigim bir programdi.

Kampusu gok sevdim. Doga iginde, sehir
kesmekesinden uzakta. Benim gibi teknoloji
gelistirmek isteyenler igin gok elverigli bir ortam.
Distinmek icin uygun bir yer. Yani basimizda 130
tane firmanin oldugu teknopark var. Bir kere ismi
bile gok havali; Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisa.

Peki, neden bilgisayar miihendisligi yerine elektronik
haberlesme miihendisligini tercih ettin? Seni IYTE'ye
getiren sey neydi?

Bilgisayar konusunda artik kendimi geligtirebilecek kadar iyi
oldugumu duagtiniyorum. Bu sebeple yaziim konusunda
daha iyi olabilmek igin bilgisayardan ziyade elekironik alanda
egitim almam gerekiyor. Bu yiizden Elekironik Haberlesme
Muhendisligini sectim. Aslinda IYTE'den 6nce Teknoparki
0grenmistim ve Teknopark cok ilgimi gekmisti. Giinki bu kadar
erken bir yasta bu konu (izerinde yogunlaginca kafamda bir
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sirli proje fikri dogdu ve bir-iki tanesi hayata girecek kadar
olgunlagmisti. Teknoparkta projelerimi tamamlayabilme fikri
son derece heyecan vericiydi. Sonra IYTE ile Teknoparkin ayni
kampiste oldugunu 6grenince daha fazla aragtirdim. Kampdisii
gezdikten ve hocalarla goriistiikten sonra kesin kararimi
verdim. Universite egitimimi alacagim yer IYTE’ydi. Kampiisii
gok sevdim. Doga iginde, sehir kesmekesinden uzakta.
Benim gibi teknoloji gelistirmek isteyenler icin ok elverigli bir
ortam. Diisinmek i¢in uygun bir yer. Yani bagimizda 130 tane
firmanin oldugu teknopark var. Bir kere ismi bile ¢ok haval;
[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti. Akademik olarak gok basaril
bir niversite oldugunu da buraya gelince 6grendim ve bu beni
cok sevindirdi. Is dinyasinda gok biliniyor, tercih ediliyor. Su
an Teknoparkta projem kabul edilmis durumda. Ben hem IYTE
6grencisiyim hem de Teknoparkta projesi istiine galigan bir
geng girisimciyim. Hayat gayet giizel gidiyor su an.

IYTE’de sosyal hayat nasil?

BAlLda sosyal agidan cok hareketli bir hayatm vardi.
Burada bu konuda da sikinti yasamiyorum. BALda 4 sene
tiyatro yaptim ve burada da hayatimda gok 6nemli bir yeri
olan tiyatroya devam ediyorum. Tiyatro Toplulugu ile su an
atélye calismalan yapiyoruz ve gok da keyifli gegiyor. IYTE
ogrencilerinin diizenledigi ve uluslararasi bir yarisma olan
“IZTECH Roboleague” yansmasini buraya geldikten sonra
duydum. Bu sene katilamadigim icin diziilsem de oniimizdeki
sene igin iddialyim.

Benim aklimda, aslinda giiniimiz bilgisayar
kavramini degistirebilecek bir proje var.

Teknoparkta kabul edilen projelerini biraz anlatir misin?

TTNET Ar-Ge ve Kulugka Merkezinde iki farkli proje iizerine
calisacagim. Birisi bulut biligim iizerine. Gok sik duydugumuz
bir kavram. Microsoft, Apple, Google gibi bliyiik markalarin
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bunun dzerine Griinleri ve caligmalan var. Onlardaki eksikligin
farkindayim. Benim aklimda, aslinda giiniimiiz bilgisayar
kavramini degistirebilecek bir proje var. Gelitirdigim bulut
bilisim tabanli bir yazihm ile tiim verilerinizi daha sonra
indirmeye gerek duymadan kullanabileceginiz bir sekilde bagka
bir bilgisayara aktariyorum. O bilgisayar ¢alinsa, diigse, kinlsa
dahi veriler kaybolmuyor, ¢iinkii aslinda o veriler bilgisayarda
degil giivenli bir yerde. Benim geligtirmeye calistigim sistem
en Ozet haliyle bu. Ismi de Sitoplazma.

Google Drive’da fotograflarin yedeklenmesi gibi mi?

Evet, Google Drive benzetiliyor bu yonyle. Veriler Google
Drive (zerindedir. Istediginiz zaman vyilkleyebilir ve
gortintdleyebilirsiniz. Ancak benim gelistirmeye calistigim
sistemin O6nemli bir farki var. Google Drive ve benzeri
programlarda verilerinizi isleme sansiniz oldukga kisitl.
Verilerinizi  bilgisayara  indirmek  zorundasiniz.  Ancak
Sitoplazma’da bilgisayara indirme islemi yapmadan da
verileriniz tizerinde iglem yapabiliyorsunuz. Bu yiizden benzeri
olmayan bir proje. O verileri isleyebilmek igin de o programlari
Sitoplazma’ya uygun bir formatla yeniden yaziyoruz. Bu da
¢ok biyiik bir is guicii ve zaman kaybina sebep oluyor aslinda.
Sistemin temelini kurdum. Simdi de bu programlar yazacak
ekibi kuruyorum.

Biiyiik bir proje. Ne zaman biter sence?

Bu oldukga biiyik bir proje. Su anki planlarnimiza gére Haziran
2014'te bir on izleme strimi yayinlamayi diigtindyoruz. Diger
proje daha basit ve daha kisa stirede bitecek. KOBI'ler igin
hazirladigimiz bir proje. Isinizi Tanitin adinda. Bu proje bitince
digerine finans saglayacak diye diisiiniiyorum. Biiytik firmalar
kendilerini tanitabilmek igin biyik biitceler ayirabiliyorken
KOBI'lerin boyle bir durumu gogu zaman olmuyor. Dolayisiyla
KOBI'ler kendilerini yeterince tanitamiyorlar. Hazirladigim bu
proje ile KOBI'lerin internet ortaminda disiik biitgelerle tanitim
yapabilmelerini amaglyorum. Biiyiik arama motorlarindaki,
sik tiklanilan sayfalardaki ve sosyal medyadaki reklamlar
onemli. Bir de elbette kendi sayfalannin diinya Kriterlerine
ne denli uygun olup olmadigl 6nemli. Benim hazirladigim
yaziim ile bu dort ana maddeye uygun bir sekilde reklam
yapabilecek, higbir yazihma gerek duymadan kendi web
sayfalarini giincelleyebilecek, sosyal medya hesaplarini tek
bir hesaptan kontrol edebilecekler. TTNET destegiyle bu Griini
tim KOBI'lere uygulamayi planliyoruz. Nihayetinde TTNET’in
arkamizda olmasi biyik bir avantaj. Sonucta givenilir ve
biiyiik bir marka.

Kendini nerede goriiyorsun?

Oncelikle okul heniiz bitmeden su anda iizerinde galistigim
projelerin tamamlandiini  goriiyorum. Kesinlikle kendimi
Teknoparkta goriiyorum. Yaziim sektoriinde bir fark yaratmak
istiyorum.
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Prof. Dr.
Ahmet Eylice
1947-2013

PROF. DR. AHMET EYUCE
ANILDI

ectijimiz Agustos ayinda hayatimi kaybeden Prof. Dr.
Ahmet Eyiice, diizenlenen bir térenle anildi.

Mimarlik Fakultesi Mimarlik Bolimintn kurulusunda énemli
yere sahip olan Prof. Dr. Eytice i¢in 8 Kasim 2013 tarihinde
IYTE Kiitiiphane Gosteri Merkezinde yapilan anma téreninde
sevenleri bir araya geldi.

Gahsma arkadaslar, ogrencileri ve yakin dostlannin duygu,
dustince ve anilanni paylastigr duygu yukla toren, Mimarlik
Fakiiltesi Mimarlik Boliimii tarafindan hazirlanan slayt gosterisiyle
basladi. Prof. Dr. Ahmet Eyiice’nin gesitli donemlerde gekilmis
fotograflan ve imza attigi projelerden bazilarinin yer aldiji slayt
gosterisinin ardindan konusmalara gegildi.

Mimarlik Bolimi Bagkani Dog. Dr. Seniz Cikig’in ardindan
konusma yapan Rektor Prof. Dr. Mustafa Guden, “Ahmet
Hoca’nin emekleriyle kurulan IYTE Mimarlik Bolimi bugiin
devlet universiteleri arasinda, en iyi 5 mimarlik bolimiinden
birisidir. Bunda Ahmet Hoca’nin katkisi gok biyiktir. Demek
ki 0 gunlerde Ahmet Hoca ve etrafindaki hocalanmiz bu
universitenin temellerini gok iyi atmiglar.” dedi.
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Rektor Guden'in ardindan Prof. Dr. Cemal Arkon, Prof. Dr.
Bagak Ipekoglu, Prof. Dr. Orcan Gindiiz, Kivilcim Keskiner,
lhsan Tutum, Yrd. Dog. Dr. Ebru Yiimaz, Ipek Ek gibi galisma
arkadaslari, 6grencileri, asistanlar ve dostlan Prof. Dr. Ahmet

Eylice’yi anlatan konugmalar yapti. “Ben o6gretmen degilim
iyi bir 6drenciyim” diyen Eyiice ile ortak anilanini anlatan
konusmacilar ve dinleyiciler gozyaslarina engel olamadi.

Son sozii alan Prof. Dr. Ahmet Eyiice'nin esi Ozen Eyiice,
acisini paylastigi konugmasinda programi diizenleyen ve
torene katilan herkese tesekkir etti.

Program, Kiiltiir Turizm Bakanhgi izmir Klasik Tiirk Miizigi Korosu
Sanatgilan tarafindan seslendirilen Prof. Dr. Ahmet Eyiice’nin
sevdigi Klasik Ttirk Musikisinden olugan garkilarla sona erdi.

IYTE'DE ORGAN ve DOKU BAGISI

rla ilge Saglik Mudurliga, Organ ve Doku Bagisi etkinlikleri
kapsaminda IYTE’de stant acti. Saglk Midurliginden
gelen saglik ekibi, Merkezi Kafeteryada iki gin siiresince
organ bagisi ve nakli hakkinda Ggrencilere tanitm amagch
brogiir dagitti ve konuyla ilgili merak edilen sorularn cevaplad.

Organ bagisina kamuoyunun dikkatini cekerek bagisin
yayginlagtinimasi amaciyla yapilan galigmayla nakil sayisinin
artinlmasi amaglaniyor. 6-7 Aralik 2013 tarihlerinde IYTE'de
stant acan yetkililer, belirlenen bir tarihte konu hakkinda
seminer vermek iizere IYTE’ye geleceklerini belirttiler.
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BASIN Ve HALKLR ICISKICER BIRIMI TANTTIVDA

[zmi ve diger illerde diizenlenen fuarlara Katilarak IYTE'yi
temsil eden Basin ve Halkla lligkiler Birimi (BHIB), bu yondeki
galigmalanina devam etti.

BHIB personeli, 13-15 Kasim 2013 tarihlerinde Aydin Milli Egitim
Miidirliginin diizenledigi fuarda, Aydin AVM park alanina gelen
ziyaretcilerin sorularini yanitladi.

25-26 Kasim 2013 tarihlerindeki Educaturk Fuari igin Manisa’da
stant agan BHIB, 29-30 Kasim 2013 ftarihlerinde de yine
Educaturk’un Izmir Fuarr'na katildr.

stUdar Genglik Merkezinde, 10-11 Aralik 2013 tarihlerinde Halig
Universitesi'nin diizenledigi tniversite tanitim fuannda da yer alan
BHIB, katildigi tiim etkinliklerde IYTE hakkinda bilgi edinmek isteyen
ziyaretgilerin sorulanni yanitladi. Katalog, CD, brosiir ve diger
tanitim materyalleriyle desteklenen tanitim faaliyetlerinde, IYTE’nin
sahip oldugu tiim olanaklar, mezunlarina sundugu kariyer imkanlari
gibi, universite sinavina girecek Ggrencilerin tercih sireglerinde
etkili olabilecek bilgiler aktanid.

RANSANDANTALMEDITASYON S

IYTE liler Meditasyon ve Yoganin Bilinmeyen
diinyasina yolculuk yapti.

YTE Elekironik Mihendisligi Ogretim Gorevlisi Cenk Efeler
tarafindan Transandantal Meditasyon konulu bir sunum
verildi. Meditasyonun kokeni, nasil 6grenilecegi, tirleri ve nasil
yapilacagina dair konu bagliklari olan sunum, 9 Aralk 2013
tarihinde IYTE Kiitiiphane Gosteri Merkezinde yapildi.

Diizenli olarak meditasyon yaptigini ifade eden Ogr. Gor. Cenk
Efeler, dizenli meditasyonun zihni berraklastirdigini, su ana
konsantre olma becerisini arttirdigini belirtti. Diizenli meditasyon
yapan kisilerin sakin kalabilme konusunda daha bagaril olduklarin
sOyleyen Efeler, “Zihnimizden gecen olumsuz diisiinceler nefes
alma kalitemizi bozar bu da beraberinde birgok saglik problemini
de yaninda getirir.” seklinde konustu.

Meditasyon ve yoga ile bilinen yanhglara deginen Efeler
Meditasyon yapabilmek icin CGcretli kurslara gitmenin sart
olmadigini, bu konuda bilgilendirici mevcut yaynlan ve
videolar izleyerek herkesin istedigi takdirde bu konuda bagarili
olabilecegini kaydetti.

Meditasyonla ilgili ipuglari verilen sunumda ayrica konuyla ilgili
videolar izlendi, meditasyon denemesi yapildi. Soru-cevap
bolimiinin ardindan sunum sona erdi.

e . RN P EKIM-KASIM-ARALIK 2013 IVTEBILTEN | 2 &3
www.iyte.edu.tr IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU = =

71N




e

~ ABBAS GUGLU ile GENG BAKIS
PIYTE YE KONUK OLDU

anal D’nin sevilen programlarindan “Abbas Giicli ile Geng

Bakig” 18 Aralik 2013 tarihinde IYTE'den canli olarak
yayinlandi. Tarihgi Prof. Dr. llber Ortayl'nin konuk olarak
katildigi programa, IYTE 6grencileri yogun ilgi gésterdi.
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Tarih bilinci ve sevgisinin ele alindigi programda konugan
Rektor Guden, IYTE'nin hedeflerinin Tirkiye’nin hedefleriyle
ortistigand ifade etti. IYTE'nin bu dlkenin marka degeri
olan, kendi GrGinind dretmesi sirecinde etkili olmak gibi
bir misyonu oldugunu sdyleyen Giiden “{iniversitelerin iyi
miihendis yetistirmenin yani sira uluslararasi merkezlerin ilk
cekirdeklerinin kendi bunyelerinde olusturmalarina 6n ayak
olmasi gerekiyor” diye konustu.

Prof. Dr. Erdal Saygin Amfisini dolduran 6grenciler, ilber
Ortayl'ya giindeme dair farkli konu bagliklarinda sorular
sordu. Programa, Abbas Giigli’'niin IYTE hakkindaki sorularini
yanitlayan Rektor Prof. Dr. Mustafa Giiden’in yani sira, Rektor
Yardimeisi Prof. Dr. Sedat Akkurt, Genel Sekreter Bahadir
Yaldiz da izleyici olarak katild!.

Yaklaglk 3 saat stren programin bitiminde, Rektdr Guden
tarafindan Prof. Dr. liber Ortayli ve Abbas Gigli'ye plaket

Halen Galatasaray Universitesi'nde tarih dersi veren Prof. Dr.
lIber Ortayl programda, Ayasofya’nin ibadete agilmasi, Lozan
Anlagmasi, resmi tarih yazimi, tarih derslerinde okutulan

kitaplar gibi son zamanlarda kamuoyunda tartigilan konular
hakkinda 6grencilerin sorularina cevap verdi.
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IYTE'deki Farkl Yiizler

Icimizden Biri

Adile Avar

RN



Adile Avar: “Bizim kadar onlarin da yagama hakki var”

odern sehir yasaminda hepimizin diistiigi yanhslardan

biri: Bu gezegendeki en o6nemli varli§in insanoglu
olduguna inanmamiz. Oysa Diinyanin hala yasanabilir bir
yer olmasini istiyorsak, diger tirlerin de refahini dikkate
almak mecburiyetindeyiz. IYTE dogal kampiis dokusunun
bozulmamasl i¢in takdire sayan bir caba harcayan Hayvan
Dostlarn Toplulugu Akademik Danigmani ayni zamanda IYTE
Ogretim Gyesi Dog. Dr. Adile Avar ile konustuk. Adile Hoca,
bizlere insan digindaki tirlerin de korunmasi ve her seyden
once yagsam haklarina saygl duyulmasi gerektigini bir kez daha
hatirlatt.

Sizi biraz tamyabilir miyiz?

Hacettepe Universitesi Biyoloji Bolimiinden mezun oldum.
Sonrasinda Antropoloji alaninda yiiksek lisans ve ODTU
Sosyoloji Bolimiinde Doktora derecemi aldim. Biraz farkl
bir akademik yolculuk oldu. Bilim ve teknoloji ¢aligmalar,
sosyal teori, kent sosyolojisi, aragtirma yontemleri alanlarinda
cahsiyorum. Kentsel ve mekansal siirecler ve sorunlar ile
ilgili aragtirmalar yapiyorum. Lisans diizeyinde diisiince ve
teknoloji tarihi, kent sosyolojisi; yiiksek lisans diizeyinde,
arastirma tasanmi ve yontemleri, ileri aragtirma yéntemleri,
sosyal teoride giincel sorunlar, mekanin dretimi, Biyoteknoloji
Yilksek Lisans Programinda yasam bilimlerinde etik konular
derslerini veriyorum.

www.iyte.edu.tr
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Farkh bir akademik seriiven. Bunu tercih etmenizin
nedenlerini dgrenebilir miyiz?

Tirkiye'de saniyorum son yillara kadar tek 6rnegi bendim.
Doga bilimleri okumaya daha lise egitimimin basginda karar
vermistim. 1980’lerin baginda (niversiteye baslayan gogu
Odrenci gibi, toplumsal ve felsefi meselelere ilgim ise daha
ortaokul, lise yillarinda baslamigti. Tabii daha okumayi
6@rendigim zamandan baglayan bir edebiyat ilgisi de vardi.
Boylece biyolojiden antropolojiye gegis zor olmadi. Zaten
antropolojinin temel kurucu alanlarindan biri, biyoloji.
Arkasindan, sosyolojide Tiirkiye'de yagam bilimleri tarihini
calistim. Boyle bir akademik yolculuk: Biyoloji, antropoloji,
sosyoloji. Acaba ilk bakista ne istedigini bilmiyor muydu
hoca diyenler de oluyor. Simdi, yeniden dniversite egitimine
baslasaydim yine biyoloji okurdum, derim. Zaten merak
ve sorumluluk duygusu, insana yasadigi toplum ve diinya
ile ilgili bir kavrayis gelistirmesi igin baslangig, temel
sunuyor. Ancak, “yasam”in bitini ile kurdugunuz iligkiyi
yasambilimlerinin ¢ok daha derin ve zengin kildigini
disindrim. Diger yandan, insan biyolojik, Kiltirel,
toplumsal ve politik bir varlik. Artik, ne dogada ne de insan
yasaminda dogal/biyolojik ve toplumsal olani birbirinden
ayirmak mimkiin.

IYTE ile nasil tamigtiniz?

IYTE’nin kurulugunu basindan biliyordum. Bir de Karaburun'a
gidip gelirken, yoldan gorirdim. Sonrasinda, Izmir'de
yasamaya karar verdim; Karaburun tutkumuz nedeniyle.
2002’de, Doktoray! bitirip, buraya geldigimde, Fen ve
Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerine  bilim ve teknoloji
galimalari ve tarihi, bilim felsefesi, bilim sosyolojisi alaninda
dersler vermeyi planlamigtim. Ancak Mimarlik Fakiltesinde
yiiksek lisans ve doktora Ggrencileri, sosyal teori agirliki
derslerin agiimasini talep ediyormus. Muhsin Gificioglu ve
Cemal Arkon Hocalanmiz ile tanigtiktan 3 hafta sonra, kendimi
Sehir ve Bolge Planiama Bolimiinde buldum.

Toplulugumuzun faaliyetleri bagka niversitelere

de ornek oldu. ODTU, Dokuz Eyliil Universitesi Tip
Fakiiltesi Kampisi, Sabanci Universitesi, Inoni
Universitesi, Okan Universitesinden hayvan dostlari
ve yonetimleri, kampdslerindeki hayvanlarin,
insanlar ile uyumlu ve saglikli yasamalari igin
calismalan konusunda, bizi 6rnek aldilar.

Toplulugun faaliyetleri hakkinda bilgi verebilir misiniz?

2005 yilinda, IYTE Hayvan Dostlar Toplulugu resmi olarak
kuruldu. Kurucumuz, Makina Miihendisligi Bolimiinde
aragtirma gorevlimiz Gokge Kinay’di. O, topluluk baskaniydi.
Ben detoplulugun akademik danigmanioldum. Toplulugumuzun
faaliyetleri daha kampiise geldigimiz giinlerden baslar. Burada
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garesiz, insanlarin oldugu her yerde olan, ancak insanin
destegi olmadan basinin garesine bakamayan hayvanlar ve
ozelikle de kopeklere yardimcr olmakla basladik. Once, ag
kalmamalan ve asilanmalan gerekiyordu. Tabii bu, insanlarla
uyumlu ve saglikli yagamalar igin de gerekliydi. Artik burada
calismayan doktorumuz Nur Ece Giines bize bagslarda gok
yardimcl oluyordu. Fakiiltedeki arkadaslarla da beslenme
kismini gétiriyorduk.

Topluluk  kurulduktan sonra faaliyetlerimiz, gergek bir
ighirli§i ve dayamigma ile daha diizenli ve sistemli hale geldi.
Topluluk daha bilinir ve gorindr oldu. Bize siirekli destek olan
akademik ve idari personelimiz diginda, 350 dgrenci tyemiz
var. Facebook’ta IYTE Hayvan Dostlan Toplulugu’nun sayfasi
var. Belediye ile stirekli is birligi igindeyiz; belediye olmadan
onlarin agilan ve kisirlagtinimalan yapilamaz. Onun diginda
da dizenli beslenmelerini saglyoruz. Ig ve dig parazit ilaglan
diizenli yapiyoruz. Ayrica, yaralananlar, hasta olanlar ve trafik
kazasi gegirenleri, yine veteriner hekimlerin destegi ile tedavi
ediyoruz.

Toplulugumuzun faaliyetleri bagka aniversitelere de drnek oldu.
0DTU, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Kampiist, Sabanci
Universitesi, inonii Universitesi, Okan Universitesinden hayvan
dostlar ve yonetimleri, kampiislerindeki hayvanlarin, insanlar
ile uyumlu ve saglikli yasamalar icin ¢alismalan konusunda,
bizi 6rnek aldilar.
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Kampiisimiizii ziyaret eden hayvan haklarn federasyonundan
yetkililer ve hayvan dostlannin ilk sdyledikleri, buradaki
kopeklerin ¢ok saglikli ve uyumlu olduklari.

Burada yerlesik kopek populasyonumuz olmall ki
onlar yabanci kopeklerin Kampuse kontrolsiiz girig
cikiglan engellesin. Yoksa bu kadar genig alanda
cok daha fazla kopek olabilirdi.

En cok kdpeklerle ilgilenmek durumunda kaliyorsunuz
sanirim

Belki faaliyetlerimiz sanki kopeklerle sinirli gibi goriiniiyor; ancak
kampiisteki dogal yasamin biitiindi bizim i¢in cok 6nemli. Kuslara
zarar gelmemesi i¢in genel ilaglamanin yapiimamasini sagladik.
Gunkii anlar 6lir. Bocekleri dldirirseniz kuslar da 6lir. Kampis
icinde 30 km hiz siinna uyulmasi igin caligiyoruz; ginki
yollarda bukalemunlar, kertenkeleler, yilanlar, kuslar eziliyor.
Araba garpmis, yarall baykuslar, kedileri veterinere gotiirdiik.

Fakat kampiiste en muhtag durumda olanlar, kopekler. Ginki
kendi baglarina avlianamiyorlar. Kedi evde dogup biyiise
dahi 3 ginde basinin garesine bakmayi Ogrenir dogada.
Kopekler, ancak insanlarla bir arada ve insanlarin destegi ile
yasayabiliyor. Ayrica bu, kOpeklerin tiirlerine ait, evrimsel
ozelligi; daha insan yerlesik yagama ge¢cmeden, magaralarda
yasarken, evcillestiriimig ve insanlarla yagamaya baglamiglar.
Insanin olmadigi yerde yasamayi segmezler.

Diger yandan, il Gevre Orman Miidirligiiniin, Belediyenin ve
Ozel veterinerlerin ¢zellikle vurguladidi bir nokta var: Burada
yerlesik kopek popilasyonumuz olmali ki onlar da yabanci
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kopeklerin Kampiise kontrolsiiz giris ¢ikiglarnni engellesin.
Yoksa bu kadar genis alanda gok daha fazla kopek olabilirdi.
Su an 60 tane var ama onlar farkli alanlara yayllmis durumda.
Mesela gegen Eyliil'de Gillbahge’de kuduz vakalan ¢kt ve kdy
karantinaya alindi. Kampiis, karantina disinda kaldi. Giinki
bizdeki kopeklerin tamami agiliydi. Ve bu asili olanlar yabanci ve
asisiz olanlar aralarina almiyorlar. Su andaki bu yerlesik niifus
bdyle bir kontrol sadladi bizde. Yine de kampiise hamile kipek
atihyor, 6grenciler ve calisanlar yavru getirip birakiyorlar; tam
kontrol edemiyoruz. Bu konuda ciddi bir duyarlilik ve farkindalik
geligtirmemiz gerekiyor.

Hepsini tek tek biliyor musunuz?

Hepsini taniyoruz tabi, hepsinin kaydi var bizde. Albimimiizii
yayinlamigtik; her birinin ismi, kiipe numarasi, fotografi ve
kiiglik hikayesi var alblimde. Giincelliyoruz o albimd.

Masalarda artan yemekler ¢ope gitmese,
kopeklerin yiyebileceklerini herkes kovalara
bosaltsa, yemek sorunumuz hi¢ olmayacak.

Beslenmelerini nasil sagliyorsunuz?

Yemekhane, Kidonya ve yurtlardan artik yemekleri aliyoruz.
Fakat hepsinde ciddi sikintimiz var. Tepsilerdeki yemek
artiklannin bosaltiimasi icin, her bir salona kova koyduk.
Yemegi biten, tepsisinde kalani bosaltsin diye. Fakat, kalan
yemekler, ¢cope gidiyor, koydugumuz kovalanmiz yeterince
dolmuyor. Bu konuda en gok dikkat edenler, duyarl olanlar
hazirhk 6grencilerimiz. Masalarda artan yemekler ¢ope
gitmese, kdpeklerin yiyebileceklerini herkes kovalara bosaltsa,
yemek sorunumuz hig olmayacak.

Gocuklugunuzda beslediginiz bir hayvan var miydi?
Gocukken benim besledigim hayvan yoktu. Ancak, Mugla
Koycegiz'in bir kdylinde diinyaya geldim. Etrafimda biyiklerin
besledigi inek, at, esek, kedi, tavuk, kdpek hep vardi. Hepsini
gok severdim. Belirli zamanlarda wyilanlar, kertenkeleler
olurdu. Yilanlarla ilgili 6nlemler alinirdi, asla 6ldiriilmezdi.
Sonralari, tabi biyoloji egitimiyle de birlikte, bu hayvan sevgisi
farklilasti; artik, sorumluluk ve yasam hakkina saygi daha
belirgin. “Sevgi”, dinya ve insanlarla iliskide o kadar da
saglam bir zemin ya da kosul degil bence; sevdiginize sirtinizi
donebilirsiniz, giintin birinde vazgegebilirsiniz! Sorumluluk ve
“farkli” olanin varigina saygi, ¢ok daha giicli ve gok daha
derin bir iligkilenme, karsilasma ve bir arada olma tarz; ister
baska insanlarla, isterse baska canllarla olsun. Topluluk
olarak, “herkes hayvanlan sevmek zorunda” gibi bir tavnimiz
asla yok; sorumluluk da dayatma ile olmaz. Sadece yasam
hakkina saygiy bekliyoruz. Bizim kadar onlarin da yagamaya
hakki var.

IYTE igin neler sdylemek istersiniz?

IYTE ilk geldigimde heniiz yeni bir kurumdu. Simdi hem
mezunlari hem de devam eden arastirmalar ile birgok
tniversitenin - onine  gecti. IYTE'de disiplinlerarasiligin
vurgulanmasi ¢ok degerli. Ancak IYTE’nin diretkenligi, insan
ve toplum bilimleri ile desteklenmeli. Bilim ve teknoloji
iretiminin toplumsal baglamina, insani ve toplumsal etki
ve sonuglarina dair bir kavrayig ancak insan ve toplum
bilimlerinin destegi ile gelisebilir. Bu alanlardaki tretimin
bir “defer” olarak ortaya ¢ikmasi, Universite digina
taginabilmesiyle dogrudan iligkili.

www.iyte.edu.tr
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TUBITAK 1513-Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi kapsaminda yilda 1 milyon liraya kadar hibe almaya
hak kazanan IYTE-IZTEKGEB TTO, bu destekten 10 yil siire ile faydalanabilecek.

Toplamda 10 milyon lirayi bulan destek icin bagvuran 36 iiniversite arasindan, sunduklari projeler degerlendirilerek,
10 TTO belirlendi. Bagvurusunu, IZTEKGEB AS ile ortak hazirladigi projeyle yapan IYTE-IZTEKGEB TTO destek almaya
hak kazananlar arasinda yer ald.

TUBITAK TEYDEB tarafindan yiiritiilen destekleme programiyla yapilacak destekleme kapsaminda; personel
giderleri, ulagim, harcirah ve konaklama giderleri, alet, techizat, yazihim, yayin alim giderleri, hizmet alimi, toplanti ve
organizasyon giderleri, yeminli mali miisavirlik iicretleri ve genel giderler karsilanacak.

IZTEKGEB Genel Koordinatorii Dr. Emrah Tomur, IYTE Rektorii-IZTEKGEB Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Mustafa Giiden - IYTE TTO Yéneticisi Prof. Dr. Nuri Basoglu




|zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti “Teknoloji Transfer
Ofisi’ne TUBITAK’tan 10 Milyon TL Destek.

Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tek bir cati
altinda ydritilmesi amaci ile kurulan Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii Teknoloji Transfer Ofisi, TUBITAK 1513-Teknoloji
Transfer Ofisleri (TTO) Destekleme Programi kapsaminda
[zmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi AS ile ortak hazirlanilarak
sunulan proje ile 10 yil siire ile yilda 1 milyon liraya kadar hibe
ile desteklenmeye hak kazandi.

TUBITAK tarafindan iiniversiteler biinyesindeki Teknoloji
Transfer Ofislerinin giiglendirilmesi ve yenilerinin kurulmasinin
tesvik edilmesi amaciyla 2012 yilinda 1513-Teknoloji Transfer
Ofisleri (TTO) Destekleme Programi baglatildi. Universite
sanayi igbirliginin saglanmasi ve bilgiye dayali gelitirilen yeni
teknolojilerin sanayinin kullanimina sunulmasi igin TUBITAK
Teknoloji ve Yenilik Destek Programlar Baskanhgi (TEYDEB)
tarafindan yiiriitilen destek programina bu yil 36 (niversite
bagvuruda bulundu. Teknoloji Transfer Mekanizmalari
Destekleme Grubu Yiriitme Komitesi tarafindan degerlendirilen
bagvurularda; kurulusun TTO deneyim ve yetkinliginin yeterliligi,
proje hedefleri, ¢iktilan ve basan dlgitlerinin uygunlugu, TTO
organizasyon yapisinin ve personelin uygunlugu, proje biitcesi
ve gider kalemlerinin uygunlugu ile is planinin uygunlugu
kriterlerine gore yapilan kapsamli de@erlendirme sonunda
destek verilecek 10 dniversite belirlendi.

Desteklenecek TTO’lara TUBITAK tarafindan yillik 1 Milyon
Tlye kadar hibe destei verilecek. Her yil yapilacak
degerlendirmeler ile destek siiresi 10 yila kadar uzatilabilecek.
Destek kapsaminda; personel giderleri, ulagim, harcirah ve
konaklama giderleri, alet, teghizat, yaziim, yayin alim giderleri,
hizmet alimi, toplanti, tanitim ve organizasyon giderleri, yeminli
mali migavirlik ticretleri ve genel giderler karsilanacak.

Teknoloji Transfer Ofisi (iniversitelerin, ulusal ve
uluslararasi kamu desteklerinden etkin bir sekilde
yararlanabilmesi icin proje ofisi gibi ¢alisacak.
Proje bagvurularinin hazirlanmasi, proje ortakliklari
kurulmasi ve izlenmesi konularinda da faaliyet
gosterecek. Universite-sanayi igbirlikleri, dgrenci ve
akademisyenlerin girisimci fikirlerinin yesermesi,
akademik alanda edindikleri bilginin sanayide
uygulamalarini gérebilmeleri acisindan da kritik
roller Gstlenecek.

Teknoloji Transfer Ofisi girisimcilik ve inovasyon konusunda
ekosistemde onemli  bir oyuncu olacak. Faaliyetleri
kapsaminda dniversite ve sanayi arasinda koordinasyon ve
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iletisimi saglayacak. Akademik ¢alismalarin driin ve hizmetlere
doniigmesinde ve patentlenmesinde bir arayiiz olarak 6nemli
rol oynayacak. Teknoloji Transfer Ofisi ayrica Universitelerin,
ulusal ve uluslararasi kamu desteklerinden etkin bir sekilde
yararlanabilmesi igin proje ofisi gibi calisacak. Proje
basgvurulannin hazirlanmasi, proje ortakliklar kurulmasi ve
izlenmesi konularinda da faaliyet gosterecek. Yine lniversite-
sanayi isbirlikleri, Ggrenci ve akademisyenlerin girigimci
fikirlerinin yesermesi, akademik alanda edindikleri bilginin
sanayide uygulamalarini gérebilmeleri agisindan da kritik roller
istlenecek. Ege bdlgesinin en gicli teknoparki olan lzmir
Teknoloji Geligtirme Bolgesi ve Tiirkiye'deki en yenilikgi ve
girisimci 50 Gniversitesi arasinda 6. sirada olan Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii’'niin yakin ig birligi ile ilkemizde katma
degerli mal ve hizmetler Gretilmesi igin dniversitelerimizde
tretilen bilginin sanayi ile bulusturulmasi saglanacak. Hem
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi’'nde hem de Izmir Teknoloji
Geligtirme Bolgesi’nde son yillarda yapilan yatinmlar ile alt
yapisi giclendirilen girisimcilik ve Inovasyon agi, bir model
olarak gelecek yillarda adindan sik¢a bahsettirecek. Bu ag
modelin bir pargasi olarak kurulan Teknoloji Transfer Ofisi,
lzmir Teknoloji Geligtirme Bolgesi'ndeki Inovasyon Merkezi'nde
faaliyet gosterecek. Ve ofis ilk yillarinda Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisi’ne, ardindan bolge ve Tiirkiye'deki tim Giniversitelere
hizmet verecek sekilde kurgulandi.

2013 yili itibaniyla izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ile birlikte,
Anadolu Universitesi, Bilkent Universitesi, Erciyes Universitesi,
Gaziantep Universitesi, Istanbul Universitesi, Istanbul Sehir
Univprsitesi ve Uludag Universitesi, Teknoloji Transfer Ofisi igin
TUBITAK tan destek almaya hak kazandi.
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X1. NE GRETELIM
PROJE YARISMIAS|

IYTE XI. Ne Uretelim’de Birincilik “Sogan Suyu”nun

YTE'nin geleneksel “Ne Uretelim?” proje yangmas
Isonuclandi. Birincilik Gddlinin  sahibi  “Gida  Sanayisi
igin Sogan Suyu Uretimi” projesiyle Osmaniye Korkut Ata
Universitesinden Mustafa Kemal Yildiz ve ismail Becerikli oldu.
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IYTE Mihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Bolimii
tarafindan diizenlenen XI. Ne Uretelim? Etkinlikleri ve Proje
Yanigmasl, 25 Ekim 2013 tarihinde Kimya Muihendisligi
Bolimiinde yapildi. Yarigma etkinlikleri IYTE 2. Dénem Rektori
Prof. Dr. Semra Ulkii’niin agilig konugmasiyla baslad.

13 farkli projenin bagvuru yaptigi yarnigma, lisans ve lisansiist
projelerin 80zl sunumlaryla bagladi. Proje posterlerinin
incelenmesinin ardindan, Ege Universitesi Kimya Miihendisligi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Demircioglu, ODTU Kimya
Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ismail Tulsun,
inci Akii Ar-Ge Miidiirii Sibel Eserdad, GimStone Ar-Ge

1IN www.iyte.edu.tr




Sorumlusu Asli Kinmgelioglu ve Akkim’'den Emre Tekkol’dan
olusan jirinin yaptigi degerlendirme sonucu 6dil almaya hak
kazanan projeler aciklandi.

5 NS

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida
Muihendisligi Bolimi Ogrencileri Mustafa Kemal Yildiz ve
ismail Becerikli’nin “Gida Sanayisi igin Sogan Suyu Uretimi”
projesi birincilik ddilinin sahibi oldu.

"XI. NE
CLERI 3
255
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ikincilik odiilii Hitit Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine
Miihendisligi dgrencisi Yasin Can’in “Civciv-Engelli Araci Proje
Atdlyesi” projesine, tciinciilik odiilii ise Firat Universitesi
Mihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Boliimii 6grencisi Mete
Biitiin’in “Mini Biyomimetik Operasyon Robotlar” projesine
verildi.

HDlSLIGI HUI.I.I e ﬁ_iriii_u_i,:"

Yarigmada iki farkli kategoride daha ddiil verildi. Sponsorlardan
inci Vakfi Cevdet inci Bagan Odiili, Marmara Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Gevre Miihendisligi Bélimiinden Koray
Eren, Blisra Burcu Yilmaz ve Bagak Keskin’in “Gimiig Nano
Parcacik Katkili Su Antma Membrani Uretimi” projesine verildi.

izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi (IZTEKGEB AS) ise
Dokuz Eylil Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Mekatronik
Mihendisliginden LGtfi Mutiu’nun  “Akilll Engelli ~ Araci”
projesine odl verdi. IZTEKGEB AS Genel Koordinatori Dr.
Emrah Tomur, ayrica bu projenin Inovasyon Merkezine davet
edileceini de belirtti. Dereceye giren tim projelerin IZTEKGEB
Inovasyon Merkezinde (icretsiz ofis alani, egitim, danigmanlik
ve mentorluk destedinin sadlanacagi yarigmada birinci ve
Inci Vakfi tarafindan secilen projeye 5’er bin, ikinciye 3 bin,
dctinciiye 2 bin TL odal verildi.

IYTE XI. Ne Uretelim? Etkinlikleri ve Proje Yangmasina; IKMiB,
GimStone, AKKIM, inciVak, TUBITAK, IZTEKGEB, Gukurova
Kimya, Ege Yildiz, Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernegdi ve
Petkim de sponsor olarak destek verdi.
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BIONEXGEN

7.1ZLEME TOPLANTIS|

Avrupa Birligi (AB) tarafindan 7. Gergeve Programi
kapsaminda desteklenen BioNexGen 7. Izleme
Toplantisi [YTE-SEM'de yapildi.

IYTE ev sahipliginde, Siirekli Egitim Merkezinde 8 Ekim 2013
tarihinde gerceklestirilen toplantida, proje kapsaminda yapilan
caligmalar degerlendirilerek sonuglari tartigildi.

Proje ortaklan tarafindan sozlii sunumlar yapilan toplantida,
AB’nin atadi§i proje izleyicisi gelismeleri degerlendirdi ve
projeden elde edilen sonuglarin nasil korunacag konusunda
kisa bir galigtay diizenlendi. Toplantinin sonunda projenin son
doneminde yapilacak ¢aligmalara iliskin planlama yapildi.

34 EKIM-KASIM-ARALIK 2013

Proje kapsaminda 8 farkli ilkeden 11 ortakl bir uluslararasi
konsorsiyum, Avrupa, Orta Dogu ve Kuzey Afrika’da (MENA)
atik su arntim siirecini iyilegtirmek ve temizlenen atik suyun
belediyelerde, tarnmsal alanlarda ve cesitli endistriyel
sektorlerde tekrar kullanimini saglamak amaciyla mevcut
membran biyoreaktorler (MBR) igin yeni nesil, yiiksek verimli
membranlar gelistirmeyi hedefliyor.

BIONEXGEN

SEVENTH FRAMEWORK
PROGRAMME

www.iyte.edu.tr




ingilizce dilinde sundugu uluslararasi yiiksek lisans
programlari ile dikkat geken ve biinyesinde ok fazla yabanci
uyruklu 6grenci banindiran Talin Teknoloji Universitesi ile iki
universitenin ilgili bolimleri arasinda karsilikli olarak 6grenci
ve Ogretim elemani dedisimine olanak saglayacak Erasmus
kili Anlagmalarinin imzalanma karan alind.

Talin Teknoloji Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kall
Kallemale ile yapilan goriismeler sonucunda inovasyon
alaninda ve Teknoparkta siirdiirilen arastirmalarla ilgili olarak
ortak projelerin hayata gecirilmesine imkan saglayacak
sistemin kurulmasi igin gortis birligine varildi.

IYTE’nin uluslararasilasma hedeflerini gerceklestirme dogrul-
tusunda yapilan ziyaretin dnemine deginen Rektor Prof. Dr. Mustafa
Giiden, “Estonya, Avrupa Birligine tiye bir iilke, dolayisiyla yabanci
uyruklu 6grenci ve Ogretim Gye sayisi yiksek. Uluslararasi agidan
hareketli bir Giniversiteyle igbirligi icinde olmamiz hig stiphe yok ki
vizyonumuzu genigletecektir.” seklinde konustu.

ol
-
i .~

TALIN TEKNOLOJi UNIVERSITESI ILE
ERASMUS GORUSMESI YAPILDI

stonya’nin baskenti Talin’de bulunan ve Ar-Ge ¢alismalarinda
L_basarlll projelere imza atan Talin Teknoloji Universitesi,
IYTE Rektoru Prof. Dr. Mustafa Giiden ve Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Sedat Akkurt tarafindan, IYTE nin uluslararasilagmasi
faaliyetleri kapsaminda, uluslararasi hareketlilik programi
Erasmus ve Teknopark konular gercevesinde 25 Ekim 2013
tarihinde ziyaret edildi.

ki giin siiren ziyaret neticesinde, Estonya’nin miihendislik
alaninda egitim veren en yenilikgi tniversitesi Talin Teknoloji
Universitesi ve Estonya’da 6grencilik hayati gibi konularda
aynntih bilgi alindu.

TALLINNA
TEHNIKAULIKOOL

=

Turkiye'de Erasmus degisim programina oransal olarak en gok
0grenci gonderen dniversitelerin baginda gelen IYTE, 6grencilerinin
alternatiflerini  artirmak igin yapilan gezide kurum taniilip,
Uluslararasi Hareketlilik Programlan ile ilgili gdriigmeler yapild.
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TE de C0-OP.Dnemi Baslad

IYTE Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi ile
Kimya Muhendisligi 6grencileri ilk defa CO-OP’a
basladi.

iinyada basanl bir uygulamall egitim modeli olarak

kabul edilen Cooperative Education (CO-OP) siirecinde
Ogrenciler, 14 hafta boyunca anlagmali bir sanayi kurulusuna
haftada bir giin giderek endistriyel tecriibe kazaniyor.
“Ortak Egitim Modeli” olarak adlandinlan uygulamada (g
kredilik bir segmeli CO-OP dersine kayit yaptiran 6grenci,
sanayi kurulusuna giderek dersi veren Ggretim elemaninin
gbzetiminde belli projeler tizerinde ¢alisiyor.

36 EKIM-KASIM-ARALIK 2013

Burcin Galkoglu"
lleri Kontrol Teknolojileri AS

Ogrencinin is yerinde kendini tanitmasi, tecriibe edinmesi,
dersi veren Ogretim elemani bilgisi ve kontrollinde sanayi
kurulusunun projelerinde galisarak sanayi-universite igbirliginin
gelismesi gibi faydalan olan bu siireg, birgok geligmis bati
universitesinde zaten uzun yillardir uygulaniyor. IYTE bu
yenilige [zmir ve gevre (niversitelerinde ilk defa bagslayarak
onct olmustur.

ABD ve birgok tilkedeki gelimig dniversitelerde yer alan CO-
OP IYTE’de, Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Sedat Akkurt ve Dog.
Dr. Sebnem Elgi tarafindan koordine edilerek uygulamaya
konulmustur.

Uygulamaya katlan 06grenciler, ders vasitasiyla sanayi
kuruluglarinda tecriibe edinme imkanina kavusacagi icin
heyecanl oldugunu, is hayatina bir adim daha yaklastiklarini
ve kendilerine olan glivenin daha gok arttigini ifade ettiler.

www.iyte.edu.tr




CO-OP uygulamasiyla ilgili olarak, IYTE Ortak Egitim
Koordinatorii Dog Dr. Sebnem Elgi 6grencilerin merak ettigi
uygulamaya dair 6nemli bilgileri bizimle paylastr;

Bu uygulamaya IYTE den kag dgrenci katildi?

IYTE’de CO-OP uygulamasina, 8'i Elektrik-Elektronik Miihen-
disligi, 6’s1 Kimya Mihendisligi Béliiminden olmak (izere
toplam 14 kisi katild.

Ogrenciler hangi kriterlere gore segildi?

Ortak egitim yapmak isteyen 6grencilerden not ortalamasi
2.5'tan yiiksek olmak (izere dersi agan béliimce belirlenen bir
not ortalamasinin Gzerinde olan (Elekirik-Elektronik Mihen-
disligi Bolimi icin 2.8) ve ilk dort yaryildaki tim derslerini
bagariyla tamamlamis 4. Sinif 6grencileri arasindan segildi.

Bu uygulamaya katilmak igin dgrenciler ne yapmah?
Ogrenciler nasil bir yol izlemeliler?

Oncelikle derslerinde bagar géstererek bagvuru  sartini
saglamalilar. Daha sonra bélimlerinde agilan ve teknik segmeli
ders kredi yiikiine denk gelen ortak egitim dersine kayit
yaptirmalan gerekiyor. Firma - 6grenci eslestirmesi yapildiktan
sonra bir protokol imzalaniyor.

Faaliyet bagladiginda siirec nasil ilerliyor?

Yanyil basinda iki hafta boyunca ortak egitim fayda ve
ciktilar, denetleme ve uygulamanin degerlendirme siiregleri
ogrencilere yerleskede anlatilir. Sonrasinda protokol imzalanir

S. Simay Yilmaz ;
Ideal Teknoloji Bilisim Gz

ve Ogrenciler eslestirildikleri firmaya haftada 1 veya 2 giin
(cuma veya cuma/cumartesi) giderek isyeri amirinin ve
dersi veren o6gretim Gyesinin beraberce belirledigi konusu ve
hedefleri belirlenen projeler dizerinde caligirlar.

Bu uygulamanin stajdan farki nedir?

Bu uygulama sadece basarili 6grenciler arasindan segilen
o0grencilerin alabildigi ve kredili teknik ders yerine gegecek bir
uygulamadir. Bu uygulamada 6grenci giinlik igler yapmaz,
miihendis aday olarak konusu ve hedefleri belirlenen projeler
izerinde calgirlar. Sigortalan Dekanligimizca karsilansa da
sirketler isterse kendi belirleyecekleri bir ticret verebilir.

-,

Ayh va
‘.-" fone Telekomiinikasyon A
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“WOMAN LEADERSHIP” ODULU SAHIBI
Prof. Dr. SEMRA ULKU
ILE SOYLESI

Prof. Dr. Semra Ulkii: IYTE benim cocugum gibi.

asanl bir akademisyen, yonetici, dstelik teknoloji alaninda

Ttrkiye'nin gelisiminde son derece etkin rol istlenen bir isim.
Tim bunlarin yaninda baganli bir kariyer inga etmis iki cocugun
da annesi. IYTE’nin ikinci kurucu Rektord Prof. Dr. Semra Ulki ile
IYTE’nin ilk giinlerini, aldigi 6dli konustuk.

Bize biraz kendinizi anlatir misiniz?

1969 yilinda ODTU Kimya Miihendisli§i Bélimiinden mezun
oldum, lisansiusti galigmalanmi da ayni yerde tamamladim.
Esim doktordu ve Kiitahya’ya tayini giktl. Egimden bir yil sonra
1975 yilinda ODTU’deki gérevimden ayrilarak Kiitahya'ya gittim.
Bana, -ig iligkileri, yonetim becerilerinin gelismesi, meslegin ¢ok
genig tabanli bir uygulamasini gérmesi acisindan, adeta ikinci
bir okul olup- biiyiik katki saglayan ve agir sanayi kurulusu
Kitahya Azot Sanayide calismaya bagladim. Bu donem benim
icin ¢ok degerlidir. Burada komdriin gazlagtinimasi ve havanin
sivilastinimasiyla amonyak ve takiben gibre dretilir. Isletmenin

38 EKIM-KASIM-ARALIK 2013

miihendislik uygulamalarina yonelik pek gok sorunu vardi. Bir
taraftan bu sorunlara yonelik galigirken bir yandan da disaridan
docentlik sinavina hazirlaniyordum.

Agir Sanayide calismak hele ki o donemlerde kadin olarak
kolay olmamugtir.

Zor da olsa uzun vadede bilginiz ve galismaniz ile tistiinligiinizi
kabul ettirebiliyorsunuz. Doktorall olarak galistigim igin beni tip
doktoru zannedenler olabiliyordu. Kadinlarin karsi cinsten gok
daha fazla calisarak basarli olabileceklerini kabullenmistim.
Garip gelse de fabrikalarda, isletmelerde tahsil diizeyi daha az
olan kesimin daha kisa siirede sizin bilginize saygl duydugunu
izliyorsunuz, sizin hichir ¢ikar beklemeden galismanizi, gece
gindiz kosturmanizi ve bilgi dstinligunizi fark edince
size saygl ile yaklagtigini goriyorsunuz. Esimin tekrar
izmire tayini cikinca Ege Universitesi Makine Miihendisligi
Boluminde verilmis termodinamik dogenti ilanina basvurdum
ve termodinamik dogenti ve Isi Disiplini Baskani olarak goreve
bagladim. Isi Grubundaki diger arkadaslar erkekti ve “kimya
miihendisliginden birisi, Gstelik de bir kadin nasil bizim basimiza
gelir” huzursuzlugu vardi. Ancak olusturmaya galistigim ¢agdas
ve uyumlu egitim ve arastirma ortami ile sorunlar ¢ozildi ve gok
guizel bir birlikteligimiz oldu. Daha sonra 2547 sayili yasa geregi
Ege Universitesi Kimya Mihendisligi Bolimiinde profesor olarak
calismaya bagladiktan bir sire sonra, galigma arkadaslanmin
3455 sayill yasanin kabulli sonrasinda “hoca gel kadrona
geri don, cok zayrfladik” seklinde beni ¢agirmalan Uzerine ok
duygulanmigtim. Ege Universitesi’nde béliim bagkanldi yaptigim
stirede de oranin arastirma alt yapisinin gerek kiitliphane, gerekse
laboratuvar imkanlanni olugturmak igin biyiik ¢aba harcadim.
Bu giin dahi oradaki arkadaslarin takdiri ve gesitli ortamlarda dile
getirmeleri emege duyulan sayginin gostergesidir. Ayni dénemde
Rektdr Yardimcisi olan ve benim cabalarnmi yakindan izleyen Erdal
Hoca’dan aldigim davet iizerine tamamen bir ideal ugruna IYTE’nin
kurulug islemleri igin birlikte galismaya bagladik. Sabah once
Ege Universitesi'ne gidiyor doktora dgrencimle ilgileniyor daha
sonra da IYTE'nin Basmane’deki binasinda caligsiyorduk Ancak
bu mesai yeterli olmuyordu. Bu yiizden, idealimdeki Gniversitenin
olusturulmasina katki koyma amaci ile Ege Universitesi Kimya
Mihendisligi Bolim Bagkanlidi ve Senato Gyeliginden istifa
ederek highir unvan talebi olmadan IYTE’de basta 40 B maddesi
statiisiinde daha sonra da kadrolu olarak goreve basladim.

IYTE'de enstitii miidiirii, bir donem dekan, iki donem de rektor
olarak gérev yaptiniz. Kadin yonetici olarak sorun yagadimz mi?
Hayir, sadece ¢ok galismak gerekiyor ama bu hayatin tim alani
icin boyle. Erkek egemen bir diinyada maalesef bizim daha
cok calismamiz gerekiyor. Ancak bazi gergeklerin gériilmesi
zaman almakta ve sabirl olmaniz gerekmektedir. Ozellikle rakip
olabileceginiz kisiler daha acimasiz olabilmekte, “sorunlarnn
erkek erkege konusma ve sakalarin yapilabildigi ortamlarda”
¢Oziimi tercih edilebilmektedir. Yonetici olarak gorev yaptiginizda
cikarlarina ters distiiguniz kisiler daima tavir alacaktir, ancak
kadin olmaniz tablonun daha da acimasiziagmasina zemin
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hazirlamaktadir. Ancak ¢ikar iligkileri ortadan kalktiktan ve farkl
mukayese imkanlar olduktan sonra zaman iginde daha objektif
degerlendirme ile gergek goriilebilmektedir

Benim anlayigimda liderlik: Giinle yetinmeyip
gelecedi gormek, kurumu oraya tagimaya
calismak, oncelikleri dogru siralayabilmek, popdilist
yaklasimlara gogus gerebilmektir.

IYTE, bos bir arazisi olan iiniversiteden, iilkenin en girigimci
iiniversiteler endeksinde 6. sirada yer alan bir iiniversite
konumuna vyiikseldi. Kisa siirede bu denli bir ilerleme
ongdriiyor muydunuz? _

Elbette, bu ideal igin IYTE’ye gelmis ve IYTE'nin lider Gniversiteler
arasinda yer almasi igin higbir fedakarliktan kagmamayi ilke
edinmigtik. Is hayatimda calistgim her kurumun “mikemmele
yaklagmasl icin ugragi” felsefesini temel ilke olarak benimsedim.
[YTE'nin de lider Universiteler arasinda yer almasi igin neler
yapilmas! gerektigini arastirarak ve diinyada en iyileri inceleyerek
en iyiyi hedefleyerek ve dziimseyerek yola giktim. Ulke intiyaclarini
dikkate alarak uygulamaya gecirmek igin gerekli imkanlan
saflamak en biyiik ugragim oldu; yalmizca kurumsal gikar ve
ilkenin sorunlarini hedefledim. Benim anlayisimda liderlik “Giinle
yetinmeyip gelecedi gormek, kurumu oraya tasimaya calismak,
oncelikleri dogru siralayabilmek, popilist yaklagimlara gogus
gerebilmektir”. Istegimiz, hayallerimiz hep bu ginleri gorebilmek
icindi. Ancak IYTE’nin kisa siirede ulagtigi basar diizeyi, rektorlik
yaptigim ikinci donemde ulastigimiz konumla da kendisini
gostermistir. Ornegin 6gretim lyesi bagina yayin siralamasinda
Tirkiye'de seksenin Gizerindeki Gniversitede ODTU ile 6. g
paylagiimasi, mezunlarin lisansisti egitim icin yurt disinda en iyi
universitelere burslu olarak kabul edilmesi, alinan Gddiller. ..

IYTE’de rektér olarak goreve basladigim yil lisans egitimine
baslandi ve mekan sorunu nedeni ile kampiise erken tasinma
stireci zorunlu olmustu. Kisith bitge imkanlan ile sorunlarin
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aslimasi icin biyik miicadele verilen bir dénemdir. Yalnizca
yarl tamamlanmig bir kag binanin gsantiye elektrik ve suyunun
bulunduu, kantinleri galistiracak kimseyi bulamadigimiz
kampiisten bugiinlere gelmek hic kolay olmadi. Ozveriyle calisan
bir avug nitelikli akademik ve idari personelimiz sayesinde oldu.

Yurt diginda doktora yaptirarak ogretim Gyesi yetigtirme amaci
ile YOK bir sinav yapti ve bagarili olanlan kisa stirede yurt disina
gondermek gerekiyordu.  Ancak benim felsefeme gére de
muhakkak alanlaninda kabul edilebilecekleri en iyi iiniversitelere
gidilmeliydi. Bu ylizden hemen aragtirma yapmaya basladim.
Telefonlarla, fakslarla Amerika’da bulunan arkadaslanmia
iletigim kurarak onlarin en iyi yerlere yerlegmeleri igin caligtim.
0 arkadaslarin geri doniip burada galigmaya baslamalanyla [YTE
bir ivme yakaladi. Kurum gergekten iyi bir isim yapti. Séyledigim
gibi burada arkadaglarin ozverili calismalarinin rolu biyuktir.

“Golden Star Academic & Educational Excellence”
alaninda egitim, akademik ve idari gorevlerde
gostermis oldugum liderlik 6zelligimden dolay!
“Women Leadership” odalind aldim.

Biraz da ddiiliiniizden bahsedelim.

World Marketing Summit tarafindan Malezya’da diizenlenen bir
organizasyonla, “Golden Star Academic & Educational Excellence”
alaninda egitim, akademik ve idari gorevlerde gostermis oldugum
liderlik dzelliimden dolayr “Women Leadership” 6dilini aldim.
World Marketing Summit, ABD North Western Universitesi Kellog
School Of Menagement Marketing Profesérii Philip Kotler tarafindan
yiritilen Birlesmis Milletlerin destekledigi, daha iyi bir diinya
olusturmaya yonelik bir olusum. Bu 6diil benzer nitelikte ikinci
uluslararasi 6dil oluyor bir dgiincti de Subat 2014'te verilecek.
Galstigr kurumda degisim yaratarak, miikemmel liderlik ve yonetim
becerileri gosteren, vizyonu, kabiliyeti, kavrama yetenegi yiiksek
kadinlara verilen bir 6dal. Liderligin yani sira, etik, karizma, gibi bir
cok parametreler de belirtilmis. Bana gelen 6diil davetinde belirtilen
esaslara gore dinyanin sekillenmesinde etkisi olan ve sadece
kadinlara verilen bir 6dil bu. Kadinlann egitim ve i alaninda daha
fazla rol Gstlenmesi ve basanli kadinlarin takdir edilmesi amaciyla
diizenleniyor. Akademik ve egitim alaninda yaptigim calismalar,
liderlik alaninda gosterdigim baganilardan dolayr béyle bir ddiile layik
gorildim. Fakat benim bu ddiilleri almamda IYTE’nin dénemimde
ulagtigr konumunun gok biiyiik bir etkisi oldugunu da soylemeliyim.
IYTE iyi bir isim yapti. Ayrica benzer nedenlerle Gin’de basilacagi
belirtilen bir de kitap projesi ile iligkili olarak Gin’den gelerek benimle
ve gevremle gesitli goriismeler yaptilar.

Siz calismayi seven bir insansimiz. Emekli olduktan sonra
neler yapmayi planliyorsunuz?

Buras! benim ¢ocugum gibi, buradan kopmam miimkiin degil.
Belki yas haddinden emekli olacagim ama yine buraya gelmeye
devam edecegim. Yaynlar yaparak, 6grencilerimle bir araya
gelerek katkida bulunmayi sirdirecedim. Arkamda biraktigim
kurumla gurur duyuyorum.
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IYTE Ogretim Uyesi
Ustiin B

YTE Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii
Ogretim Uyesi Doc. Dr. Ahmet Kog, Biyoloji Bilim Dalinda
2012 yil Feyzi Akkaya Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Fonu
Eser Timen Gstin bagar 6duline layik goriildd. Dog. Dr.
Ahmet Kog, odiliini Istanbul Teknik Universitesi'nde, 13
Aralik 2013 tarihinde diizenlenen bir torenle ald.

Tiirkiye’nin saygin miihendislerinden biri olan Fevzi Akkaya’'nin
adini yasatmak Gizere her sene FABED tarafindan, bilimsel
nitelikleri Gstin nitelikte oldugu kanitlanmig geng bilim
insanlarina verilen 6diil, ayni zamanda Tirkiye'nin en saygin
bilim ddiillerinden biri olarak kabul ediliyor.

ITU Mimarlik Fakiiltesi Tagkisla Kampiisiinde yapilan térende,
2012-2013 yili kapsaminda 15'i bilimsel arastirma o6diild,
39'u Ustlin bagar 6dili olmak Gzere toplamda 54 geng bilim
insani ddiillendirildi. IYTE’nin basanli akademisyenlerinden biri
olan Dog. Dr. Anmet Kog, uluslararasi diizeyde dstiin nitelikli
caligsmalan dolayisiyla 2012-2013 yili Feyzi Akkaya Bilimsel
Etkinlikleri Destekleme Fonu Eser Timen distiin bagar 6dilini
aldu.

IYTE de
FULBRIGHT BURSU

TANITILDI

luslararasilasmaya bilyilk ¢nem veren IYTE, Erasmus
DegisimProgramiile engok 6grencigénderen iiniversitelerin
basinda gelmesinin yani sira yabanci (niversitelerle yaptigi
ighirlikleri ile 6grencilerine yurt diginda egitim olanagi sunuyor.

Ogrencilerinin yurt disinda burslu egitim alabilmeleri igin
alternatifler yaratmak ve uygun sartlar olusturmak icin
calismalar yapan izmir Universitesi Uluslararasi lligkiler
Ofisi, Fulbright Egitim Komisyonu Gorevlisi Bahar Ttrkaslan’i
IYTE lilerle bulusturdu.

IYTE Kiitiiphane Gosteri Merkezinde lisans ve lisansiistii burslar
hakkinda 17 Aralik 2013 tarihinde detayll bir sunum yapan
Trkaslan, Burs icin bagvuran dgrencilerin en az 3 ortalamaya
sahip olmalar ve Ingilizceye hakim olmalari gerektigini belirti.

Seminer, soru-cevap boliimiiniin ardindan sona erdi.
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!(ARiYER SOYLESILERI _

IYTE Sirekli Egitim Merkezi (IYTE-SEM), 6drencilerin
geligimine  katkida bulunma amach kariyer soylesileri
dizenlemeye devam ediyor. IYTE Sirekli Egitim Merkezinin ev
sahipliginde Miihendislik Isletmeciligi Ana Bilim Dali igbirligi ile
diizenlenen kariyer soylesilerinin ilki, 29 Kasim 2013 tarihinde
Dr. Tugrul Kirmiz'min “Koruma Kavramlan ve Yok Edilen
Anilar” konulu konferansi ile bagladi. 3 Aralik 2013 tarihinde
IYTE-SEM Kalite yonetim sistemleri egitmeni ve Mihendislik
Isletmeciligi Programi mezunu Emel Oncevarlik “Aile Sirketleri
ve Kurumsallasma”, 12 Aralik 2013'te Ege Universitesi 6gretim
uyesi Prof. Dr. Nuri Azbar “Yesil Kampiis” ve 23 Aralik 2013’te
Vestel Miigteri Hizmetleri Genel Mudiri ve Mihendislik
Isletmeciligi Programi mezunu Dr. Tarkan Tekcan, “Diin, Bugin,
Yarin” konulu soylesileri ile 6grencilere ve ogretim uyelerine
bilgi ve deneyimlerini aktardi.

AR-GE VE INOVASYON EGITIMLERI

IYTE-SEM ve Yekare Danigmanlik, PRINCE2 egitimi konusunda
Ingiltere’nin en tecriibeli egitim kurumlanndan Benchmark Training
ighirligi ile uluslararasi gegerlilige sahip sertifika sinavii PRINCE2
editimini 24-25-26 Ekim 2013 tarihlerinde Izmir’de diizenledi.

Yekare Danigmanlik’tan Tolgahan OYSAL ve Benchmark
Training’den Chris ARIS tarafindan verilen egitimde, PRINCE2
metodunu kullanan bir proje yonetimi takimini, disanidan ya da
takimin bir (iyesi olarak etkin ¢alismasi igin gerekli PRINCE2
metodu bilgisine sahip olmasini saglamaya yonelik, yapi ve
anahtar terminoloji aktanldi. Egitim sonunda yapilan sinavda
tim katiimcilar basaril olarak sertifika almaya hak kazandi.

29 Kasim 2013’te “Ulusal ve Uluslararasi Proje Destekleri
Egitimi” kapsaminda Yekare Danismanlik’tan Tolgahan OYSAL
tarafindan katiimcilara ulusal ve uluslararasi proje destek
programlar ve bu programlar hakkinda detayli, dogru ve giincel
bilgi kaynaklarina ulagma yollan, kendi isletme yapilarina ve
proje fikirlerine uygun destek programini secme yetenegi
kazandirma ile ilgili bilgiler aktarild.

12-13 Aralk 2013 tarihlerinde yapilan “TUBITAK TEYDEB
Ar-Ge Projeleri Hazirlama Egitimi” ile katiimcilara ilkemizde
faaliyet gosteren isletmelerin Ar-Ge calismalarina Gnem
vererek rekabet diizeylerini artirmalarina ve yenilikgi caligmalar
yiiriitmelerine yonelik TUBITAK TEYDEB (Teknoloji ve Yenilik
Destek Programlan Baskanhi) tarafindan sunulan desteklerden
faydalanabilmeleri icin ihtiyag duyduklan proje Gnerisi hazirlama
yetkinliginin kazandinimasi igin bilgiler verildi.



- = - - - Diploma Eki Etiketi Nedir?

|YTE Dlploma Ekl Etlk&tl Diploma Eki Etiketi (Diploma Supplement Label),
ARG Tirkiye'deki tniversiteler tarafindan verilen diplomalarin
ODULU ALDl Avrupa Birligi diizeyinde kabul gordigini ve Avrupa
Birligi kapsamindaki iiniversitelerin diplomalariyla esdeger
kabul edilecegini ifade eden bir “miilkemmellik belgesi”dir.

TUrkiye’den alinan diplomalarin - Avrupa'da taninmasini “Diploma Eki Etiketi"ne sahip tniversitenin verdigi diploma

saglayan, uluslararasi seffaflgin pekismesi gibi amaclarla ve dereceler, Avrupa Birlii iilkeleri tarafindan taninmaktadr.
tasarlanan Diploma Eki Etiketi, Rektor Yardimcisi Prof. Dr.

Sedat Akkurt baskanligindaki proje ekibi tarafindan Eylil
ayinda yapilan “Diploma Eki Yenileme Bagvurusu” sonucu
2013-2016 dénemi icin, Avrupa Komisyonu tarafindan
yeniden IYTE’ye verildi.

N

Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Sedat Akkurt baskanli§indaki
Diploma EKi Etiketi Proje Ekibi; Uzm. Sila Turag Baykara, Pinar
Ayav, Zehra Gakmak, Alper Albayrak, Ceyda Baysal ve Ezgi
Caligkan’dan olustu. Bagvuru hazirliklan icin bélim Erasmus
koordinatorleriyle esgidim iginde ydritilen caligmalar
neticesinde, mevcut diploma ekindeki gerekli giincellemeler
yapilarak 6grencilere verilecek diploma eklerinin bagvuruya
hazir hale gelmesi saglandi.

Diploma Eki Etiketi (Diploma Supplement Label), 2013 yil * * *
bagvuru doéneminde IYTE ile birlikie Anadolu Universitesi,
Sakarya Universitesi, Ege Universitesi, Bilkent Universitesi,
izmir Ekonomi Universitesi ve Gebze Yiksek Teknoloji

Enstitisi'ne yeniden verildi. Diploma Supplement Label

2013 -2016

Awarded by the European Commission to

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
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zmir Yilksek Teknoloji Enstitiisii ev sahipliginde, Anadolu
Universite  Kiitiiphaneleri  Konsorsiyumu  (ANKOS)  ve
Hacettepe Universitesi igbirligi ile 2. Ulusal Agik Erigim
Galigtayi diizenlendi.

Acik erigim konusunda farkindaligi arttirmak icin diinyada Agik
Erisim Haftasi olarak kutlanan 21-22 Ekim 2013 tarihlerinde
dizenlenen calistay ile bu konuda kamuoyu olusturmak
amaglaniyor.

ilki 8-9 Kasim 2012 tarihlerinde Hacettepe Universitesinde
diizenlenen calistayin, IYTE'ye yapilan ikincisinde; katilimcilar,
bilimsel yayin ve verinin kurumsal dijital arsivier araciligiyla
erisime acllmasi ve bunun igin gereken politika, strateji,
mevzuat ve acik erisim alt yapisini degerlendirdi.
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Ayrica, akademisyen gozilyle acik erigim olgusu, mevcut acik
erisim kaynaklari ve bunlardan yararlanma olanaklarina iligkin
sunumlar yapildi. Agik erisim konusunda uygulamalar, farkl
lilkelerdeki uygulamalardan oOrneklerle katihmcilara aktarldi.
“Aragtirma verisi ve aglk veri” konular hakkinda Glkemizdeki
en onemli fon saglayici TUBITAK'In acik erigim konusuna
bakisi ve bu konuda yaptigi calismalar hakkinda bilgilendirme
yapildi.

Programin acilis konusmasini yapan IYTE Rektori Prof.
Dr. Mustafa Giden, Acik Erisim konusunda [YTE'nin
politikasindan bahsetti. [YTE'ye kamu kaynaklaryla elde
edilen bilgiye ulagimin serbest bir gekilde yapilabilmesi
icin senato karan aldiklanni belirten Guden, gelismis
tlkelere oranla bilgiye ulasmanin daha zor oldugunu ifade
etti. Gelisen ve degisen egilimler kargisinda farkl metotlar
belirlemenin gerekli oldugunu ifade eden Giiden, “Degisim
s0z konusu oldugunda biz akademisyenler muhafazakér
davranabiliyoruz, ancak artik bilgiyi dretmenin yani sira
dolagima girmesi icin bazi sartlann degistigini kabul
etmeliyiz.” diye konustu.

Acik Erisim neden tercih edilmelidir, agik erisimin saglayacagi
avantaj ve dezavantajlar nelerdir gibi sorulara cevap arandig
calistayda; yurt ici ve yurt disindan saygin dniversiteler,
IBM, TUBITAK gibi éncii kurumlardan uzmanlar, konuyla
ilgili politikalar hakkinda bilgilendirici sunumlar yapti. lki
gin siren calistay, sorunlarn degerlendirildigi panellerle
sona erdi.
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[YTEVE EGIAD
NOVASYONIGINBULUSTU

YTE-IZTEKGEB Teknoloji Transfer Ofisi Endiistriyel i|i§kiler
Birimi, Gniversite-sanayi isbirliklerini - gelistirmek icin 16
Aralik 2013 tarihinde, Ege Geng Isadamlan Dernegi (EGIAD)
ile “IYTE-Sanayi Ortak Proje Geligtirme” toplantisi diizenledi.

“IYTE - Sanayi Ortak Proje Gelistirme” baglikli toplantida,
Ar-Ge proje destekleri, patent caligmalar, IYTE'nin aragtirma
altyapisi, IYTE Endustriyel lligkiler Ofisinin aktiviteleri ve |zmir
Teknoloji Gelistirme Bdlgesinin  (IZTEKGEB) imkanlar ve
faaliyetleri degerlendirilerek, sanayicilerle yapilabilecek olasi
ishirlikleri gorsaldu.

EGIAD Yonetim Kurulu Bagkami Seda Kaya ve Yonetim
Kurulu'nun ev sahipliginde gergeklesen toplantiya, lzmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Sedat
Akkurt, IYTE Endustriyel llikiler Ofisi Bagkani Prof. Dr.
Selahattin Yilmaz, Teknopark-IZTEKGEB A$ Genel Koordinatorii
Dr. Emrah Tomur, IYTE Patent Ofisinden Av. Fiisun Singi, IYTE
Proje Ofisinden Uzman Nurtirk Harsa, Tirk Laboratuvar
Firmasindan Dr. Sahin Yaglidere, IYTE Fizik Bolimtnden Prof.
Dr. Lutfi Ozyiizer ve EGIAD ig adamlan katild1.

Acilis konusmasini yapan EGIAD Yénetim Kurulu Baskani
Seda Kaya, Universite-sanayi isbirligini ¢ok 6nemsediklerini
belirterek, bu yonde gergeklesen caligmalanin sanayiyi de
inovasyonu da geligtirmeye biytk katkisi oldugunu soyledi.
Universitelerin bilimsel ve teknolojik ilerlemeyi, sanayinin ise
ekonomik biyiimenin dinamigini temsil ettigini vurgulayan
Kaya, “Gelisen ekonomik kosullarda, tniversite-sanayi isbirligi,
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ulusal inovasyon sistemlerinin kilit tagi olmay1 basarmistir. Bir
iilkenin inovasyon yeteneginin, artik tek bir aktdre degil, birden
cok aktdre ve hatta bunlarin ortak basarilanna bagh oldugu
anlagiimigti. Bunun igin son yillarda guclii ekonomilerde,
bir zamanlar birbirinden ¢ok ayr gibi goriinen (niversite ve
sanayi artik isbirligi iginde hareket ederek ortak galismalarda
bulugmaktadir.” dedi.

Toplantinin, Gniversite-sanayi isbirliginin geligtirmesi agisindan
rehber olmak gibi bir misyona sahip oldugunu dile getiren
IYTE Endustriyel lligkiler Ofisi Bagkani Prof. Dr. Selahattin
Yilmaz, diniversitenin sanayi envanteri sayesinde is diinyasinin
ilgi duydugu projeyi ilgili akademisyenlere ulasarak,
geligtirebilecedini vurgulayarak soyle konustu: “Bizler bilginin
sanayide kullanilarak drtin halini kazanmasi i¢in EGIAD
isbirligine ¢ok onem veriyoruz. Bu toplanti da Gniversite-
sanayi ishirligi konusunda yol gosterici olacaktir. Izmir igin
kurgulanan inovasyon ag yapisinda yer alacak nitelikli tekno-
girisimcilerin yetistirilmesi amaciyla EGIAD’la énemli projelere
imza atacagimiza inaniyoruz. Kalkinmanin artirnimasi yolunda
atilan adimlann kalici ve sirdiiriilebilir olmasi, kiiresellegen
diinya pazarinda rekabet imkanlannin artinlmasi, bilim ve
teknolojinin tlim imkanlannin  sanayicilerimizin istifadesine
sunulmasi ile miimkiin olacaktr.”
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TEKNOPARK [ZMIR'DEN

HABERLER

IZTEKGEB

)

TEKNO-GIRISIMCILIK
@ EGITIM PROGRAMI

TEKNOPARK izmir Yeni Girisimcilerini Buldu

.ZTEKGEB Tekno-Girigimcilik Akademisi, 4. Dénem Egitimini
Tamamlad.

IYTE Kampiisiinde yer alan Teknopark izmir tarafindan nitelikli
tekno-girigimciler yetistiriimesini saglamak, projesi olan
genglerin 6niinii agmak amaciyla diizenlenen egitim programi
17-28 Aralik tarihinde yapild.

Program kapsaminda, herhangi bir dniversitenin 3. veya
4. sinifinda okumakta olan ya da en fazla bes yil 6nce dort
yilik egitim veren (niversitelerin  lisans bolimlerinden
mezun katiimcilara yaraticiliktan ig fikri geligtirmeye, proje
yonetiminden i plani yazimina kadar tekno-girigimcilik
hakkindaki birgok konu uygulamalarla anlatildi, konunun
uzmanlarindan seminerler verilmesi saglandi.
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MR YOHSEH TEKNOLOJ) ENSTITS

1992-2012
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Teknopark izmir'de bulunan TTNET IDEA Ar-Ge ve Kulugka
Merkezinde diizenlenen egitim siiresince inovasyon, is
fikri olusturma, driin tasanimi, Ar-Ge, tesvik ve fonlardan
yararlanma, fikri milkiyet haklarn, organizasyon, satis,
pazarlama, insan kaynaklar, ekip ve iliski yonetimi gibi
konularda egitimler verildi.

Teknoloji transfer eden bir {ilke olma hedefine paralel olarak
diizenlenen bu egitimle, yiiksek katma degerli iriin ya da
hizmetlere yonelik firsatlardan Ar-Ge projeleri Greten, elde
ettikleri yenilikgi Grtin ya da hizmetleri yine kendi girigimcilikleri
ile yonetecekleri isletmelerle ihtiyag sahiplerine sunan
girisimcilere destek olmak amaglaniyor.

Tasaramiy, isletmeci,
. ¥

izmir Universiteleri Platformu etkinlikleri gercevesinde yapilan
Tekno-Girigimcilik Akademisi egitim programinin _sonunda,
bagarili bulunan projeler, lzmir igin kurgulanan Inovasyon
Merkezinde, (riine doniisme surecinde d¢ yil boyunca
desteklenecek.
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izmir Kent Merkezindeki ilkdgretim 6. ve 7. Siniflarda
Kullanilan Sinif Mobilyalarinin Antropometrik
Olgiilerinin ve Uygunlugunun Degerlendirilmesi ve
Bir Tasanim Onerisi Geligtirilmesi

‘ Proje Yuriitiicisii

Prof. Dr. Onder Erkarslan
(IYTE, Endiistri Uriinleri Tasanmi Blimii)

AT

Ars. Gor. Ash Kaya

(IYTE, Endiistri Uriinleri Tasanmi Bolimii)

. Destekleyen Kurum C'—)
BAP

2010 - 2011
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TUrkiye’deki toplam nifusun %16.97°sini olusturan; 5-14 yas
grubundaki 12.686.751 ilkdgretim 6grencisi, ortalama olarak
glinde bes saatini okul siralarinda oturarak gegirmektedir. Gelisme
cagindaki bu yas grubu cocuklann, siralarda saatlerce ayni
pozisyonda kalmalan, sagliksiz bir oturma aligkanligini kalici hale
getirmektedir. Tasanm anlayigindan uzak, ergonomik olmayan ve
antropometrik verilere dayanmadan imal edilmis ahsap siralar,
o0grencilerde gogunlukla kroniklesen sirt, boyun, bacak ve omuz
agnlarina neden olmaktadir.

Dogru oturug pozisyonunun korunmasi amaciyla, antropo-
metrik verilere dayall oturma Griinlerinin tasarlanmasi énemlidir.
Tiirkiye’de bu konuyla ilgili elimizde dokuz ¢alisma bulunmaktadir.
Aslinda antropometrik veriler; cinsiyet, etnik kdken ve yasam
standart! gibi birgok etkene bagl olarak degistigi igin gruplara
yonelik temsiliyetin gecerliligi de kritik bir 6nem tagimaktadr.
Bahsettigimiz dokuz ¢alismanin higbiri, Glkenin dglincl blyuk kent
olan Izmir'de yagsayan dgrencileri temsil edecek antropometrik
verileri igermemektedir.

Bir ilk olma 6zelligi tagiyan bu galismada, izmir'de yasayan on iki
ve on {ig yasindaki 6grencilerin antropometrik verileri belirlenmis,
antropometrik olarak uyumlu, ergonomik okul siralarinin
tasanmina yonelik bir kilavuz hazirlanmigtir. Proje kapsaminda,
2011-2012 egitim-0gretim yili bahar dénemi baglangicinda; Cemil
Midilli 100, Riza Ozmenoglu {00 ve Ali Erentiirk i00’nda okuyan
toplam 393 dgrenciden, Holtain Antropometer yardimi ile ondort
ayn antropometrik 0lgii toplanmusgtir. Toplanan antropometrik
Olciiler sirasiyla; diz yiksekligi, diz alt yiiksekligi, kalga gerisi-
diz mesafesi, kalga gerisi- diz altt mesafesi, kasik-diz mesafesi,
kasik-diz altr mesafesi, dirsek yiiksekligi, diz-diz arasi genislik,
kalca genisligi, dirsek-dirsek arasi genislik, omuz genigligi, omuz
yiiksekligi, goz hizasi yiiksekligi ve bas iisti yiiksekligidir. Toplanan
Olciler IBM SPSS Statistics v20.0.0 programiyla analiz edilmis,
%5 ve %95 frekans dagilimi, maksimum, minumum, ortalama ve
standart sapma degerleri hesaplanmigtir. Analiz sonucu elde edilen
antropometrik veriler, literatir kapsaminda yeniden degerlendirilmis,
tasanma entegre edilebilmeleri amaciyla, oturma yiiksekligi,oturma
derinligi, oturma genisligi, sira arkalgi yiksekligi ve masa yiiksekligi
ana basliklan altinda gerekli hesaplamalan yapilmig ve son olarak
da, 6rnek bir Griin tasarlanmigtir.
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REKTOR GUDEN LIiSELERI ZiYARET ETTi

Tanitim etkinlikleri kapsaminda izmir'deki bagarih Fen ve
Anadolu liselerini ziyaret eden Rektor Prof. Dr. Mustafa Giden,
bir araya geldigi ogrencilere IYTE'nin mevcut olanaklarl ve
gelecege yonelik projelerini anlatt.

Ziyaret programi kapsaminda, 18 Kasim — 19 Aralik 2013
tarihleri arasinda 22 Fen ve Anadolu lisesi 6drencileriyle bir
araya gelen Rektor Guden, 2 bin 600 lisans, bin 250 de yiiksek
lisans ve doktora 6grencisi olan IYTE’nin, 200’e yakin 6gretim
iyesiyle gesitli basan indekslerinde st siralarda oldugunu
kaydetti. Rektor Giden: “Oniimiizdeki yillarda hem 6grenci
sayisinda hem de Ogretim iyesi sayisinda gergeklesecek
artigla en iyi tniversiteler siralamasinda zirveyi zorlayacagiz.”
dedi.

IYTE'nin; Bilim, Sanayi ve Ticaret Bakanh§ tarafindan
diizenlenen Girigimilik ve Yenilik Endeksi 2013 siralamasinda
6. sirada oldugunu hatirlatan Giiden, Ege Bdlgesi'nde de “En
Girisimci Universite” oldugunu kaydetti. Avrupa Birligi ve
TUBITAK_projeIerinden yararlanma oraninda da ilk siralarda
bulanan IYTE’nin, 6grenci sayisi 30-40 bin, 6dretim (yesi
sayisi bin civarinda olan Turkiye'nin birgok kokli tniversitesini
geride biraktigina vurgu yapan Prof. Dr. Giiden, uluslararasi
6grenci degisim programlannda, 6grenci sayisina oranla, en
fazla yurtdigina 6grenci génderen (iniversite oldugunu belirtti.
Ege Bolgesi'nin ilk teknoparki olan TEKNOPARK iZMiR’in IYTE
Kampiisiinde yer almasinin, 6grencilerin kariyer hedefleri
acisindan biyik imkanlar sundugunu anlatan Prof. Dr. Mustafa
Giden, liselere yapti§i ziyaretlerde ayrica sunlan dile getirdi:

inovasyon Merkezi .

Ingaati blyiik bir hizla siiren Inovasyon Merkezinde projesi
olan her ogrenciye destek ve mentorluk hizmeti verilecek.
Inovasyon Merkezinde olusturulacak Kulugka Merkezinde,
projesini hayata gecirmek isteyen 6grencilere hem ekipman
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hem de maddi destek saglanacak. Merkez, ozellikle lisans
diizeyindeki Ogdrencilerin proje fikirlerini hayata gegirmeyi
amagclayacak.

Yurtlar

IYTE Kampiisiinde hélihazirda yer alan bin kisilik Kredi ve
Yurtlar Kurumuna bagh yurtlara ek olarak 600 kigilik daha
yurt yapilacak. IYTE olarak biz de yine 600 kisilik 6zel yurtlar
yaparak, Enstitimiize lzmir merkezinden gelen 6drencileri de
kampiiste barindiracagiz. Boylece kampiisiin merkeze olan
uzakhgini dezavantaj olmaktan gikaracagiz.

Ziyaret Edilen Liseler

Ziyaret edilen liselerden mezun olmus IYTE'li dgrenciler
ve akademisyenlerin de zaman zaman katildigi, ziyaret
programinda yer alan lzmir’deki bagarili liseler sunlar:
Karsiyaka Anadolu Lisesi

Bornova Hatice Giizelcan Anadolu Lisesi

[zmir Fen Lisesi

Balgova Anadolu Lisesi

Bornova Anadolu Lisesi

Konak Anadolu Lisesi

Buca Fatma Saygin Anadolu Lisesi

Buca Anadolu Lisesi

Ozel Yamanlar Malhun Hatun Anadolu Lisesi

[zmir Buca Fen Lisesi

Karsiyaka Ozel Yamanlar And. Lisesi

Karstyaka Cihat Kora Anadolu Lisesi

60. Yil Anadolu Lisesi

Cigli Milli Piyango (Tugba Ozbek) Anadolu Lisesi
Atatrk Lisesi

[zmir Anadolu Lisesi

Karsiyaka Atakent Anadolu Lisesi

Yunus Emre Anadolu Lisesi

Bornova Cem Bakioglu Anadolu Lisesi

Cimentas Anadolu Lisesi

[zmir Kiz Lisesi

Narlidere Cahide Ahmet Dalyanoglu Anadolu Lisesi
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REKTOR - OGRENCi BULUSMASI

IYTE'nin geleneksel Rektor-6grenci bulugmasi Prof. Dr. Erdal Saygin
Amfisinde yapildi. Universitenin hedeflerini belirlerken 6grenci,
akademisyen ve kurum personelinin fikirlerini degerlendirebilmek
amaciyla her yil Rektor Prof. Dr. Mustafa Giiden 6grenciler, akademik
ve idari personel ile toplantilar diizenliyor.

Prof. Dr. Erdal Saygin Amfisinde yapilan toplantiya Rektér Prof.
Dr. Mustafa Gtiden, Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Serdar Kale, Genel
Sekreter Bahadir Yaldiz, Ogrenci isleri Daire Bagkani Aynur Aydin,
Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkani Bahattin Tayang katild.

Programin agilisinda Rektor Prof. Dr. Mustafa Giiden dgrencilere
kampusteki fiziki ve sosyal gelismeleri aktardi. Lisanststi Yagam
Merkezi, Inovasyon Merkezi ve yurt projelerinin son durumlari
hakkinda detayll bilgi veren Giiden, daha sonra sorularni
iletebilmeleri igin s6zii dgrencilere birakt.

Toplantida; 6grenciler, biitinleme sinav tarihleri, yaz okulu
icerigi, secmeli dersler, irregular 6grencilerin sikintilan, bélim
laboratuvarlar, kampis cevre diizenlemesi, Erasmus Degisim
Programi, internet erigimi, ders programi saatleri, yatay gecis yapan
ogrencilerin derece hak edisleri vb. konular hakkinda yasadiklan
sorunlar ve ¢dziim 6nerilerini aktardilar.

Diizenlenen bu toplantinin kisa vadede biiyiik yararlar getirecegine
inandigini sdyleyen Giiden, dgrencilerin sorunlarini ve dnerilerini
dinledikten sonra her birini ayri ayr cevaplayarak sorunlarin da en
kisa zamanda ¢6zime kavusturulacagini belirtti.

www.iyte.edu.tr
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AHMET YESEVi UNIVERSITESI ILE AKADEMIK i$BIRLIGi
GORUSMESI

Ahmet Yesevi Universitesi Rektor Yardimcisi Dog. Dr. Nevzat
Simsek, iki tniversite arasinda imzalanmasi planlanan Akademik
Isbirligi Protokolii konusunda goriisme yapmak izere 14 Kasim
2013 tarihinde Rektor Prof. Dr. Mustafa Giden’i makaminda
ziyaret etti.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ve Ahmet Yesevi Universitesi’nin
bilimsel calismalar ve egitim alanindaki olanaklar hakkinda
kargilikli bilgi aligveriginde bulunuldu. Simsek, goriismede kampiis
alanindaki son gelismeleri ve 6ne ¢ikan arastirma galigmalarini
Rektor Giiden'den dinledi. Universitelerin bilimsel galigmalan ve
editim alanindaki olanaklarina 6nemli derecede faydalar saglayan
Teknoloji Gelistirme Bolgesi hakkinda da bilgi alan Dog. Dr. Nevzat
Simsek'in ziyareti kampis alaninin, gezilmesi ile sona erdi.

IYTE VE HAZAR UNIVERSITESI iSBIRLIGI

Rektor Prof. Dr. Mustafa Giiden, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ve
Hazar Universitesi arasinda yapilmasi planlanan akademik igbirligi
protokoli konusunda goriigmeler yapmak tizere Hazar Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Hamlet Isahanl’yl makaminda agirladi. 22 Ekim
2013 tarihinde yapilan gériismeye, Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Sedat
Akkurt ve Hazar Universitesi'nden Alovsat Amirbeyli de katild.

Bilimsel calisma ve egitim alanlarinda; ortak fayda saglayacak
proje ve programlann geligtirimesinde kolaylik saglanmas,
aragtirmacilar ile lisans ve lisansiisti 6grencilerin degisiminin
kolaylagtinimasi, akademik kadronun bilimsel niteliklerinin
gelistiriimesiicin karsilikl destek saglanmasi, basarl uygulamalara
iliskin deneyimlerin paylagiimasi, ortak sempozyum, seminer ve
konferanslarin diizenlenmesi gibi konularin gérisildigi toplantinin
sonunda, rektdrler tarafindan igbirligi protokolii imzalandi.
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5. iZMIR iKTiSAT KONGRESIi YAPILDI

Rektor Prof. Dr. Mustafa Guden, Kalkinma Bakanlig tarafindan 30
Ekim-1 Kasim 2013 tarihleri arasinda diizenlenen 5. Izmir Iktisat
Kongresi’ne katild.

-

Ulke genelini ilgilendiren konularin yani sira izmir ve Ege
Bélgesi'ne yonelik 6zel konularda sektoriin onemli aktorlerini bir
araya getiren kongrede, paralel oturumlar diizenlendi.
Cumhurbagkani Abdullah Gil ve Bagbakan Recep Tayyip
Erdogan’in himayelerinde diizenlenen kongreye, Kalkinma Bakani
Cevdet Yiimaz, Bagbakan Yardimcisi Ali Babacan, Diinya Bankasi
Bagkani JimYong Kim, Izmir Biiyiksehir Belediye Bagkani Aziz
Kocaoglu, Izmir Valisi Mustafa Toprak gibi isimlerin yani sira,
yurtici ve yurtdigindan katiim yiiksekti. Kongrenin 3. Giniinde
lzmir’deki niversite rektorlerinin panelist olarak katildigi “lzmir’de
Yerlesik Universiteler Gozilyle izmir” baglkli oturumda izmir
Yilksek Teknoloji Enstitiisii Rektorli Prof. Dr. Mustafa Giiden de
konusmaci olarak yer ald.

TUGIAD iZMiR SUBESI UYELERI iYTE’'DE

Rektor Prof. Dr. Mustafa Guden, 3 Kasim 2013 tarihinde
Tirkiye Geng Isadamlar Dernegi (TUGIAD) izmir Subesi
tyelerini agirladi. TUGIAD izmir Subesi Bagkani Musa Turan ve
15 (iyenin de katildigi toplantida Rektor Giiden, Izmir Yiiksek
Teknoloji  Enstitiisi’'nde gerceklesen gelismeler hakkinda
sunum yapti. Rektdr Giden, sunumunun s6zii ardindan Izmir
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde yiiriitilen projeleri anlatmak
izere IZTEKGEB Genel Koordinatorii Dr. Emrah Tomur’a birakti.
TUGIAD Izmir Subesinin ziyareti, Rektor Giiden’in egliginde
kampiisiin gezilmesi ile sona erdi.

50 EKIM-KASIM-ARALIK 2013

REKTOR GUDEN AR-GE iINOVASYON YARISMASI JURI UYESI

Rektor Prof. Dr. Mustafa Giden, 6 Kasim 2013 tarihinde izmir
Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB) tarafindan diizenlenen
IAOSB Ar-Ge ve Inovasyon Yarigmasi 2013'te jiri iyesi olarak
yer aldl.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Mistesari Prof. Dr. Ersan
Aslan, Izmir Gniversitelerinin rektor ve akademisyenleri,
TUBITAK ve KOSGEB yéneticileri, izmir is diinyasinin énemli
isimleriyle basin temsilcilerinden olugan 18 kisilik jtiri,15 farkl
sektorde tretim yapan 600’e yakin sanayicinin Ar-Ge ve yenilik
calismalarini degerlendirdi.

REKTOR GUDEN iNOVASYON HAFTASI BiLGILENDIRME
TOPLANTISINA KATILDI

Rektor Prof. Dr. Mustafa Guden, Tirkiye ihracatcilar Meclisi
(TIM)  tarafindan 12 Kasim 2013 tarihinde diizenlenen
“Inovasyon Haftasi Bilgilendirme Toplantisi”na katildi.

inovasyonla ilgili sanayi-iniversite isbirligini gelistirerek
karsilikh fikir aligverigsinde bulunmak amaciyla diizenlenen
Tiirkiye inovasyon Haftasi Bilgilendirme Toplantis’'nda, Ege
Bolgesi’'ndeki 15 niversiteden akademisyenler, Izmir’ deki
yerlesik Universitelerin rektdr ve dekanlari, Egeli sanayiciler ve
ihracatcilar Izmir’de bir araya geldi. Toplantiya Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisi’nden Rektdr Prof. Dr. Mustafa Giiden, Rektor Yardimcis|
Prof. Dr. Serdar Kale, Fen Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Serdar Ozgelik,
Miihendislik Fakilltesi Dekani Prof. Dr. Funda Tihminlioglu, Mimarlik
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Murat Giinaydin katild.

Tirkiye Inovasyon Haftasi Bilgilendirme Toplantisi ile kamu
kurum ve kuruluglannin temsilcileri, sivil toplum Grgiitleri,
is adamlan ve CEQ’lar, dniversiteler ile Ar-Ge ve inovasyon
alaninda uzmanlar gibi konuklarin ayni platformda bulugmasi
sa@lanarak, Tilrkiye’'nin inovasyon kiltirine katkida
bulunulmasi amaglandi.
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REKTOR GUDEN GUNE BAKIS PROGRAMINA KATILDI

Rektor Prof. Dr. Mustafa Giiden, 20 Kasim 2013 tarihinde
Ege TV kanalinda “Giine Bakis” adli canli yayin programlarina
katildr.

Programda, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitisine dair son
gelismeleri paylasan Rektdr Giiden; Yiiksek Teknoloji
Enstitiileriyle ilgili dikkat c¢ekilmesi gereken bazi Gnemli
konulara da degindi. Universitelerin, ¢zellikle de Enstitiilerin
teknoloji gelistirmede 6nemli bir rol oynadigini dile getiren
Prof. Dr. Mustafa Giiden, bu egitim kurumlarinin amacinin
sadece Ogrenci yetistirmek olmayip, ayni zamanda bilim igin
onemli gorevler distlendiginin altini gizdi. Diger taraftan tilkemiz
icin yuksek teknolojik Grtin Gretiminin 6nemine dikkat geken
Rektor Guden, “Universiteler bilgi iretirken, teknoparklar
bu bilgiyi Griine donGsturir.” diyerek teknopark-iniversite
arasindaki iliskinin ve teknoparklara yapilan yatinmiarin
onemini vurgulad.

Yabanci tiniversitelerle Turkiye’deki iniversiteler kiyaslandiginda
aradaki kalite farkinin fazla oldugunu ifade eden Giiden, bu
kalite farkinin kapatilabilmesi igin Tiirkiye’deki dniversitelerin
uluslararasilagmaya yonelik calismalar yapmasi gerektigini
belirtti. Bu kalite farkini azaltmak konusunda Enstitii olarak
kendi lizerine diiseni yaptiklarini belirten Rektor Giden, lzmir
Yuksek Teknoloji Enstitisi’'nde yapilan uluslararasilagsma
calismalarina degindi.

iYTE VE AZERBAYCAN UNIVERSITELERi ARASINDA iSBIRLiGi YAPILDI

Rektor Prof. Dr. Mustafa Giiden, Rektér Yardmcisi Prof. Dr. Sedat
Akkurt ve IYTE Makine Miihendisligi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Rasim Alizade ile birlikte 2-3 Arallk 2013 tarihinde Azerbaycan
Universitelerini ziyaret etti. Azerbaycan ziyareti kapsaminda, Hazar
Universitesi, Kafkas Universitesi, Ulusal Havacilik Akademisi, Bakii
Devlet Universitesi ile gériigmeler yapildi.

T—

Qatgaz University

gergeklestirilen ziyaretlerde universitelerin bilimsel calismalan ve
editim alanindaki olanaklan, aynca Teknopark konularinda da bilgi
aligverisinde bulunuldu.

N/
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iZMIR UNIVERSITELER| REKTORLERI GUNEY DENIZ SAHA
KOMUTANI’NI ZiYARET ETTi

Rektdr Prof. Dr. Mustafa Giiden, izmir Universiteleri Rektérleriile birlikte
Giiney Deniz Saha Komutani Koramiral Hasan Usaklioglu'nu 9 Aralik
2013 tarihinde makaminda ziyaret etti. Rektdrler, Izmir Universiteleri
Platformu  (IUP) kapsaminda gerceklestirdikleri ~ ziyaretlerinde
Koramiral Hasan Usaklioglu'na platform calismalan hakkinda bilgi
verdi. Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Usaklioglu, lzmir
Universiteleri ile her zaman igbirligine hazir olduklanni dile getirdi.

UzM. GOKHAN ERDOGAN’DAN VEDA ZiYARETI

IYTE'nin yetistirdigi  akademisyenlerden  Uzman  Gokhan
Erdogan, Rektdr Prof. Dr. Mustafa Giiden’e veda ziyaretinde
bulundu. Gukurova Universitesi Fizik Bolimiinden mezun
olduktan sonra, IYTE Malzeme Bilimi Muhendisliginde yiiksek
lisansini  tamamlayarak uzman kadrosuyla IYTE Malzeme
Arastirma Merkezinde galismaya baslayan Gokhan Erdogan, 12
yildir basariyla yirittigi gorevinden aynidi. Rektor Giiden’in
plaket takdim ederek basanlar diledigi Gokhan Erdogan, Gediz
Universitesi’ndeki yeni gorevine baslad.
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orku; algilanan bir tehlike, tehdit aninda hissedilen nahos

bir gerilim, glicli bir kagma veya kavga etme dirtisd, hizl
kalp atiglari, kaslarda gerginlik vb. belirtilerle yasanan yogun
duygusal uyarima olarak tanimlanabilir.

Korku kisinin kendi diigtincelerinin sebep oldugu bir duygudur.
Bu disiincelerin igeriginde “tehlike” oldugu icin korku tepkisi
verilir. Bu nedenle ayni durumla karsilasan degisik kisiler, farkli
diistinceleri neticesinde farkli tepkiler gdsterebilirler. Ancak gogu
zaman korkuyu yasayan kKisiler, bunun kendi distincelerinden
kaynaklandi§ini bilmedikleri i¢in etkili bir ¢oziim tretme yoluna
gitmezler ve garesizlik yasayarak, korkularini kriz boyutlarina
tasgiyabilirler.

Korkuyu yenmek icin kontroliin bizde oldugunu fark edip, korku
hissi uyandiran distince tarzimizin dogrulugunu sorgulamamiz
gerekir. Bu sorgulama sonucu korktugumuz ortamla yizlesip,
korkumuzu yenebilirsek, bu bize hem yeni beceriler kazandiracak
hem de kendimize olan glivenimizi arttirarak miicadeleci bir
kisilik gelistirmemize Gnemli katkilar saglayacaktr.

Korku, igerdigi tehlike disiincesi neticesinde, beraberinde
korunma-kagma davramigl getiren bir duygudur. Kigilere
korku reaksiyonunu neden verdikleri soruldugunda cogu
zaman rasyonel bir agiklama getiremezler, ciinkii korku
reaksiyonu durumdan degil durum igin gelistirilen fikirlerden
kaynaklanmaktadir.

Kisiler verdikleri duygusal reaksiyonlar iginde bulunduklari
duruma baglamalar neticesinde bu duyguyu yenmek igin bir
caba sarf etme geredi duymazlar ve siklikla da diistinceleriyle
duygulanni desteklerler. S6z konusu diisiince-duygu kisir
dongtisiniin krizle sonuglanmasi ve kisinin garesizlik yagsamasi
sk karsilagilan bir durumdur. Garesizlik yasayan bir Kisi,
durumu kendi kontroliinde hissedemez ve bu durumdan kendi
becerileriyle kurtulamayacagini distindr.

Kisilerin kullandiklari bagetme yollarina bakildi§inda, iki temel yol
oldugu goriilmektedir, bunlar problemi ¢6zmeye odakli bagetme
yollari ve duygusal rahatlamaya odakli basetme yollandir.
Problemi ¢6zmeye odakl bagetme tarzi, direk olumsuz duyguyu
yasatan problemi azaltacak veya tamamen ortadan kaldiracak
davraniglara yonelmeyi gerektirirken, duygusal rahatlamaya
odakl basetme tarzinda kisi ya durumu herhangi bir ¢aba
gostermeden kabul etmeye ya da bu duyguyu ortaya gikaran
ortamdan kagmaya yonelir. Korku hissi oldukga rahatsiz edici
oldugu icin, korkuyu hisseden kisiler, bu hissi uyandiran nesne
veya durumlardan mimkin oldugu kadar kagmaya galisiriar. Bu
kagma davranigl, kisinin bu ortami bir kez daha degerlendirme
firsatini, yani gelistirdigi fikirlerinin gercekliligini gdzden gecirme
firsatini kigiye tanimaz.

Korkuya neden olan durumdan mimkiin oldugunca uzak
kalmaya bagladiginda insan, hareket serbestligini kendi kendine
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kisitlar. Dolayisiyla korkular, kisinin kendisine verdigi degerin
de diismesine sebep olabilirler. Kisinin kendisine verdigi
deger, gunliik olaylar karsisinda gosterdigi performansin
degerlendirilmesiyle ortaya cikar. Korkular nedeniyle bazi
durumlardan uzak durmak bu degerlendirmenin neticesini
olumsuz yonde etkileyecektir. Yani bir anlamda gelistirilen fikirler
kisiyi daha dar bir dinyaya hapsederken, kendine verdigi degerin
diismesini de beraberinde getirecektir. Kullandi§i herhangi bir
basetme yolu neticesinde, eskiden korku uyandiran bir durum
karsisinda, kontrolii ele alabilen ve bu korkusunu yenebilen kisi,
yani bir anlamda korkudan kagma yerine iizerine giden ve onu
yenen kisi kendisine olan giivenin artmasi, diger olaylara daha
cesaretle yaklagsmasi ve belki de en 6nemlisi olaylar kargisinda
kontrolii elinde hissetmesi gibi birgok kazang elde edecekir.
Bu nedenle, miicadeleci bir yaklagimla, problemi ¢bzmeye
odakll basetme yollarini deneyerek, yaganan korkuyu kisinin
kendisini gelistirebilecegi bir firsat olarak degerlendirmesi ve bu
duygudan kagmadan onu yenmeye galismasi, zamanla kiside

yeterlilik hissini gelitirecek ve becerilerini arttiracaktrr.

KORKU KULTURU

Geleneksel toplumlanin ¢ogunda gelenek ve gorenegin hasta
boyutu devreye sokularak iligki agi diizenlenmeye caligilmigtir.
Gerek Ogrenme-0gretme  siirecinde  gerekse yonetimde
egemen olan korkudur. Oysa korku, zamanin kullanimini
asindinr, sorunlarin ¢ozimuind geciktirir, kurumlagsmayi zedeler,
sonuglaryla da basansizligi simgeler.

Giiniimiizde de pek ¢ok insanin her an bir sinavdan gegiyor gibi
tetikte ve birbirilerine karsi asin givensiz oldugu gozlenmektedir.
Bu nedenle duygusal yasam da ig yagami gibi iglevsel bir
nitelik gosterir. Insanlarin artan bir egilimle evlilik antlagmalari
olmadan evlenme karar almakta zorlandidi yeni bir yagsam
bicimine yonelis s6z konusudur. Insan olmaktan kaynaklanan
dogal davranig oriintilerinin dedisen kiiltiire uyum gdstermekte
basansiz oldugu gorilmektedir. Artik icten bir bakig, bir sevgi
belirtisi insanlanin yakinlik kurmasi icin yeterli degildir; tersine
yakinlk kurmakla ilgili mimikler ya da jestler taciz olarak
algilanabilmektedir. Belirsizlik kolayca ¢atismaya, gatisma da
ayni hizla yabancilasmaya doniismektedir. Glniimiz insanini
korku yonetir. Korku kiltiiri icinde bigimlenen ginimiziin
kiiresel yasam uygulamalarina bakildiinda da kaygi, endise,
korku gibi duygu durumlannin timiinin insan iligkilerine
damgasini  vurdugu gorilir.  Artik insanlarin - korkularinin
nesnelerinin biyik gogunlugu 6ncesine oranla daha soyuttur
ve cevresel kaynaklidir. Giindelik iliskilerin kuruldugu sosyal
alanlarin yapisi tiim iletisim ve etkilesim olanaklarini etkiler.

Deci ve Ryan'n gelistirdikleri Oz-Belileme Kuramina gore,
insanlari belirli bir amaca yonlendiren iki tir motivasyon kaynag
vardir: Igsel motivasyon ve digsal motivasyon.

icsel motivasyonda, kisi bir aktiviteyi, herhangi bir karsilik
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beklemeden, igten gelen bir istekle yapar. Digsal motivasyonda
ise bir is yapilirken ondan bir takim sonuglar beklenir. Digsal
motivasyonda beklenen karsilik bir 6dil olabilecegi gibi, bir
cezadan kurtulma beklentisi de olabilir.

Dogan Ciiceloglu da i¢sel ve digsal motivasyon ayinmina benzer
olarak, fakat onun daha gok toplumsal yoniine vurgu yaparak iki
kiiltirden s6z eder: Korku kiiltiirii ve degerler Kiltiri.

Korku kiiltird, insanlara belirli bir davranigi yaptirmaya
yonlendiren korkulacak bir otoritenin var oldugu Kiiltiirlerdir.
EQer bu otorite yoksa insanlar davraniglanni degistirmeye
edilimlidirler. Degerler Kiiltirinde ise insanlar otorite olsun
olmasin her iki durumda da ayni davranigi gosterirler. Yaptiklan
tercihin bir yaptinmi olup olmamasindan ¢ok onu bir deger
olarak kabul etmeleri daha 6nemlidir. Degerler kiiltiiriinde bir ige,
icten deder verildigi icin Oyle yapiimaktadir. Korku kiltiiriinde
ise disaridaki baskilar etkili olmaktadir. Korku kiltirindeki
insanlar 6dil, ceza, sosyal gevre ve korku gibi daha cok digsal
faktorler etkiler. Insanlar bu digsal faktorler araciigiyla kontrol
edilir. Digsal faktorlerin etkisi ortadan kalktiginda, insanlar daha
farkli davranma egilimi tagirlar. Degerler Kiiltiiriinde ise insanlan
yonlendiren igsellestirilmis degerler bulunmaktadir. Onemli olan
kisilerin bir seyin dogru olup olmadigina i¢ten inanmasi ve ona
bir deger atfetmesidir. Bu degerler, dis faktorlerden bagimsiz
olarak insanin tutum ve davraniglanini etkiler. Korku Kiltiirg-
dederler kiilttiri ayinmi bir toplumdaki egemen yargilarin ortaya
konmasi agisindan énemli bir kapi olabilir. Basit anlamda, korku
Kiltiriniin egemen oldugu bir toplumda belirlenen kurallarin
uygulanabilirligi, yaptinm araglarinin giicii ve uygulanabilirligi ile
paralellik gosterir. Degerler kiiltiiriinde ise insanlar belli ilkelere
uydurmak igin digsal baskilar kullanmak g¢ok gerekmeyebilir.
Bu durumda etik degerler, isbirligi, gliven, saygi gibi kavramlar
degerler killtiriinde; giivensizlik, saygisizlik, vurdumduymazik
gibi kavramlar da korku kiltiirinde one ¢ikar. Korku kiltiirtintin
egemen oldugu bir 6rgitte, calisanlar igin herhangi bir ceza ya
da 6diil alma s6z konusu degilse, orgiitsel amaglara gok katki
yapmayacaklar sdylenebilir.

Ciiceloglu’nun varolug matrisi, insanin i¢ yiizil ile sosyal yiiziine
seslenmenin farkli yollarini 5 63e izerinden dile getirir. Bunlar;
umursanmak, kabul edilmek, degerli olmak, yeterli olmak
(giivenilir olmak) ve seviimeye layik olmaktir. Varolusun bu
5 boyutunda siirekli beslenen birinin 6zbenlik imgesi saglikl
ve glclii olabilecektir. Bu baglamda giinimiziin kisilerarasi
iletisimlerinde neden korku duygusunun merkezde oldugunu
yeniden diisiinmek gerekir. Tim insanlar yukarda siralanan 5
niteligi de varliklaninin iginde yasatmak isterler ancak ¢ogunlukla
bu niteliklerden herhangi birinin sorumlulugunu (zerine almak
istemezler. Onemsenmek isterler ama bir digerini Snemsemenin
getirecegi degisimlere sirt gevirirler. Sevilmek ve kabul gérmek
icin yeterli olunduguna inanilir ancak digerinin ayni seye
inanmasina tahammill edilmez. Giinimiiz insani dogal bicimde
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olduguna karar vererek kagmay tercih eder. Diger insanlarla
kurulan iletisimlerde yagsanilan zorluklarin merkezinde, kiginin
kendi varligina yonelik algisinin yer aldi§i rahathkla séylenebilir.
Kisi korktugu sirece zihninde higbir zaman sorgulanmayacak
karanlik kdseler kalir ve bu karanlik koseler en yakin iligkilerden
baglayarak soz konusu kisinin tiim tutum ve amaglarinda; deger,
ilke ve eylemlerinde belirleyici olur.

Ozetle Korku kiiltiriinde;

*Korku kiiltiirinde iligki agi “sen-ben” iligkisine dayalidr.
Dostluk, sevgi, 6zveri gibi kavramlar goriilmez.

*Ortak tutum belirlemede ortak kararlar yerine kimin ne
dedigi 6nemlidir. (Evde babanin s6zii geger gibi)

* Psikolojik, sosyal iliskilerde hiyerarsik “mevki bilinci” Gistindir.
*Korku kiiltiirinde ¢ikar varsa iletisim kurulur.

«Vefa duygusunu yok eder.

«Kisinin istekleri, duygulan énemli degildir. Onemli olan
genellikle baskalaninin ne diistinecedidir.

* Otorite ciddidir ve soyledigi 6Gnem tasir.

» Elestiri yerine; yermek, agigini yakalamak, karalamak,
kotiilemek vardir.

Korku kiltiriintin aksine” biz bilinci”nin yerlesmesi toplumda
sunlan saglar:

*Evrensel degerler yerlesir, kurallara uyum saglanir.
*Diisiinen bir varlik olarak insan kendini ifade edebilir.
*Kisiler kendini gelistirebilir.

»Giiven duygusu ve diristliik ortaya gikar.

Degerler kiiltiiriinde;

*Hosgorii ve saygiya dayal elestiri iletigimi kolaylagtinr.

» Ozelestiriye bagl disiplin olusturulur.

*“Onur Esitligi”ne deger verilir.

*Giivene dayal iligkiler kurulur

*Basannin yolu ekip dinginliginden geger.

*Huzur, igbirligi, given, disiplin vardir.

*Insana ve gergege sayg, hakkaniyet, kisisel butinliik, sevgi
kavramlar gegerlidir.

Psikolog Gizem Yilmaz
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