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KARAR 4: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Arastirmalar Direktorliigii Yonergesi goriisiildii.
Degerlendirmeler sonucunda;

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Arastirmalar Direktorliigii Yonergesinin asagida belirtildigi
sekilde kabuliine karar verildi.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Arastirmalar Direktorliigii Yonergesi
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Arastirmalar Direktorliigii’niin
olusumu, organlari, calisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklan ile isleyisi ve hedeflerine iliskin esaslar1
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, teknoloji transferi, ulusal bilim, teknoloji ve yenilik stratejisi kapsaminda yurt i¢i
ve yurt dist bilimsel arastirma desteklerinin basvuru ve bilgilerinin tek bir cati altinda toplanip, ulusal ve
uluslararas1 bilimsel destek firsatlarinin duyurulmasi, projelerin bagvurusu, revizyon istenen veya reddedilen
projelerin yeniden yapilandirilmasi, alinan projelerin izlenmesi, arastirma ve gelistirme ¢aligmalari siirecinin her
asamasinda yasal ve teknik destek verilmesi, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ile Enstitiide gelistirilen
projelerin, yatirimcilara tanmitilarak, projelerden ¢ikan degerlerin FSMH acisindan tescili, lisanslanmasi ve
ticarilestirilmesi amaciyla, idari ve hukuki danigmanlik verilmesi konularindaki tiim faaliyetlerin yiiriitilmesine
iliskin hiikiimleri kapsar.

(2) Enstitii calisanlar: tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin bagvuru, gerceklestirme ve
ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biitge konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek ve
ilgili birimleri koordine etmek {izere kurulmus yapiy1 ifade eder.

Dayanak

MADDE 3 — (1) 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu ve 2809 sayil Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunu
bu Yonergenin dayanagini olusturur.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;
a) Enstitl: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nii,

b) Akademik Birimler: Enstitiiniin; Fakiilteleri, Yiiksekokullari, Enstitiileri, Arastirma ve Uygulama
Merkezleri ve Rektorliige Bagli Boliimlerini,

¢) AD: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Arastirmalar Direktorliigiinii

d) Teknoloji Transferi: Inovasyon faaliyetleri, teknoloji gelistirme projelerinin tasarlanmasi,
olusturulmasi, fonlar ile eslestirme, teknolojik tema gelistirme, iiriinler ile iligkilendirme ve iiriin
ici uygulamasi, iiriin 6zelliklerinin optimizasyonu, tescil etme ve koruma, fikirlerin girisime
doniismesi ve ticarilesmesi benzeri ¢aligmalari igermektedir.

e) Proje: Bu yonerge kapsaminda g, h ve 1 maddelerinde tanimlanan tiim projeleri

f) TUBITAK 1513: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunun Teknoloji Transfer
Ofisleri Destekleme Programini



g) Sanayi Kontrath Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi kuruluslari tarafindan fonlanarak desteklenen
kontratli aragtirmalari ifade etmektedir.

h) Ulusal Projeler: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arasgtirma Kurumu (TUBITAK)’in projeleri,
Sanayi Tezleri Programi (SAN-TEZ), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Ulusal Bor Arastirma
Enstitiisii (BOREN) Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanligi (KOSGEB), Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV), Kirsal Kalkinma
Yatirimlarinin Desteklenmesi (KKYD), Kalkinma Ajanslar ve Belediyeler tarafindan desteklenen
projeler, Bakanlik destekli projeler, Farabi, vb. ulusal kaynakli projeleri,

1) Uluslararasi Projeler: AB Fonlarindan desteklenen tiim projeler ile EUREKA, COST, ICGEB, NSF,
OECD, FAO, NIH, EUROSTAR vb. dis kaynakl:1 uluslararasi projeleri (Hibe fonlar1 disindaki tiim
projeler bu kapsama alinmustir),

j) Sirket: TUBITAK 1513: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunun Teknoloji Transfer
Ofisleri Destekleme Programi kapsaminda gerektiginde hizmet alim1 yapilacak sirketi,

ifade eder.

AD yonetim birimleri

MADDE 5 - (1) AD Yonetim birimleri:

a) Baskan: Rektor tarafindan belirlenen 6gretim iiyesidir.

b) Yiiriitme Kurulu: Universitedeki akademik yetenek ve egilimler, teknoloji gelistirme problemleri
ile inovasyon arasindaki iligkileri ¢oziimleyen, iiniversitedeki akademik aktorlerin arastirma
yetenek, potansiyel ve problemleri ile inovasyon faaliyetleri arasindaki iligkilerin izlenip,
irdelenerek ¢oziim onerilerinin tiretildigi kuruldur.

¢) Danigsma Kurulu: Projelerin ticarilesmesi, ekonomik egilimlerin tespiti, mevcut veya yeni pazarlarin
analizi, teknoloji ve iriin-iiretim-pazar arasindaki iliskilerin analiz ve Ongoériileri konusunda
tavsiye kararlari alacak kuruldur.

d) AD’ye destek verecek birimler: Enstitii Genel Sekreterligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Idari Mali Isler Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Uluslararas: liskiler Ofis
Koordinatorliigii ve Hukuk Miisavirligidir. Destek verecek idari birimler gérev tanimlart igine
giren, projelerin yiiriitilmesi, mali hizmetler, satin alma islemleri, gorevlendirmeler ve
sozlesmelerin kontrolil vb. konularda her tiirlii destegi veren birimlerdir.

Teknik ve idari personel

MADDE 6 — (1) AD’nin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektorliik tarafindan karsilanir. Gerek
goriildigii alanlarda hizmet alimi ile de personel ¢aligtirabilir veya bu kapsamda kurumsal hizmet alinabilir.

MADDE 7 — (1) Kurumsal hizmet alma

Enstitii, ilgili her tiirli konuda destek almak amaci ile disardan, sirketlerden hizmet almak i¢in sdzlesmeler
yapabilir.

Baskanin gorevleri

MADDE 8 — (1) Baskan,
a) AD’nin ilgi alanina giren her tiirli faaliyetin yonetilmesi, AD’nin temsil edilmesi ve faaliyetleri ile
ilgili bilgilendirme yapilmasi, Enstitii i¢i ve disi, konu ile ilgili kurum temsilcileri ve bireyler ile bilgi
alma ve bilgi verme amagh goriismeler yaparak isbirligi ¢alismalarinin yonetilmesi,
b) AD’nin strateji ve siireclerin tasarimlarini olugturulmasi, takip edilmesi ve iyilestirmesi,
c¢) Diizenli olarak Rektor/iist yonetim ile iligkiyi siirdiiriip bilgi ve fikir aligverigini gerceklestirerek, AD
stratejisini Enstitii stratejisi ile uyumlu hale getirmesi,
d) AD’1n kaynaklarimi yonetmek ve ilgili yerlere tahsis etmek, gerekli bazi alt yapilarin kurulmasi i¢in
tesebbiiste bulunulmasi,
e) AD Kurullarinin toplantiya ¢agrilmasi,
f) Enstitii i¢i inovasyon ile iligkili akademik ve idari birimler arasindaki veri akisinda diizenlemeler
yapilmasi,
g) AD’nin ve Enstitii’de yiiriitiilen projeler siirecinde goérev alan tiim birimlerin, komisyonlarin,
kurullarin, proje gruplarmin ve personelin diizenli ve etkin ¢alismasinin saglanmasi,
h) AD’nin bir yillik ¢alisma planinin hazirlanmasi, yiriitme kurulunda gorisiildiikten sonra Rektoriin
onayina sunulmasi,
1) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlart ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulasim, ortak
bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitgeleme, basvuru ve yiiriitiilmesi hakkinda egitim
ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,



j) TUBITAK 1513 Projesi ile ilgili, stratejik bakis acilarini ele alma, sézlesmede belirtilen faaliyetleri
tarif etme, yiiriitiilmesini izleme, TUBITAK a sunulacak raporlarinin denetlenmesi amaci igin sirket ile
koordinasyonun saglanmasi.

Yiiriitme kurulu

MADDE 9 - (1) AD'nin karar organi Yiiriitme Kurulu’dur. AD Yiiriitme Kurulu; AD Baskani, dogrudan Rektor
tarafindan seg¢ilen bir, Fen, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltelerini temsil eden birer iiye olmak {izere toplam bes
ogretim liyesinden olugur. Yiiriitme Kurulu bagkanligini, AD Baskani yapar. Fakiilte temsilcisi iiyeler, gosterilen
adaylar arasindan Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii Kurulunda segilirler. Uyeler Rektor tarafindan 3 yillik
donem i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan iiyeler tekrar gérevlendirilebilir.

Yiiriitme kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yiiriitme Kurulu;
a) Arastirma, gelistirme, uygulama alt yap1 ve danigmanlik projeleri ve akademik gelisimi destekleme
programina iliskin faaliyetlerin biitiinlesik bir cercevede ele alinmasi ile ilgili temel kavramlarin
gelistirilmesi,
b) Enstitiiniin aragtirma ve gelistirme politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve giincellenmesi,
¢) Inovasyon (Yenilik) faaliyetleri, teknolojik tema tanimlama, teknoloji gelistirme ve ydnetme,
projelerinin tasarlanmasi ve yonetimi, proje-fon eslestirilmesi teknoloji ve triinler iligkilendirilmesi ve
iiriin tasarlama ve gelistirme, {iriin 6zelliklerinin optimizasyonu, FSMH agisindan koruma, fikirlerin
girisime doniismesi ve ticarilesmesi konularinda; stratejik boyut gelistirme, normlari inceleme,
tasarlama, genel is tarifi yapma, gosterge tanimlama, izleme, degerlendirme, TTO nun kurum igine
niifuz etmesini modelleme, diger isbirlikleri 6nerme.
d) Baskan tarafindan hazirlanan galisma programinin iyilesmesi i¢in katkida bulunulmasi,

Kurulun karar alma siireci

MADDE 11 - (1) Yiiritme Kurulu, olagan toplantilarin1 en ge¢ 2 ayda bir yapar. Gerek goriilmesi halinde,
baskanin c¢agris1 ile olaganiistii toplanabilir. Ayrica belirledigi paydaslarin temsilcilerinin de katildig
genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

(2) AD Yiiriitme Kurulu, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir, oy ¢coklugu ile karar alir.
Oylama agik usulle yapilir. Oylarin esit ¢ikmasi halinde basgkanin bulundugu tarafin karari gegerli olur. Alinan
kararlar Rektor’iin onayina sunulur.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danigma Kurulu, Enstitii mezunlart ve AD’nin faaliyetleri ile ilgili yurti¢i ve yurtdiginda
onemli c¢alismalar yapmis kisiler, ilgili kurulus temsilcileri, sanayi temsilcilerinden olmak {izere Ydiriitme
Kurulunun 6nerisi iizerine Rektdr tarafindan ti¢ yilligina secilir.

Rektdr, Danigsma Kurulu’nun dogal baskani, AD Baskani ise dogal iiyesidir.

(2) Damisma Kurulunun Gérevleri

Danigma Kurulu, baskanin daveti iizerine yilda en az iki kez toplanarak, AD ile ilgili degerlendirmeler yapar ve
onerilerde bulunur.

Komisyonlar ve proje gruplar:

MADDE 13 - (1) Proje yonetimi, arastirma, gelistirme ve egitim ¢alismalarini ig boliimii ¢ergevesinde yiirtitmek
iizere Baskan’in Onerisi ve Rektdr’iin onayi ile AD’nin caligma alanlarinda kurullar, boliim seviyesinde
temsilcilikler, arastirma ve uygulama komisyonlari ve proje gruplari kurulabilir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) AD Yénergesi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 15 — (1) AD Yoénergesi’ni Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorii yiiriitiir.
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